Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUCAO CAD/UFPI N2 62, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Aprova o Estatuto do Nucleo de Acessibilidade
(NAU), da Universidade Federal do Piaui.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO-CAD/UFPI, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, tendo em vista decisdo do
mesmo Conselho em Reunido Extraordinaria do dia 26 de julho de 2022 e, considerando:

- 0 Processo N2 23111. 018933/2022-56;

- 0 Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da Republica, que
dispde sobre a revisdo e a consolida¢do dos atos normativos inferiores a decretos;

- a Portaria GR/UFJPI n? 10, de 28 de maio de 2021, que estabelece diretrizes e
metodologia de trabalho para revisdo e consolidagdo dos atos normativos da UFPI;

- a Portaria GR/UFPI n? 32, de 4 abril de 2022, que estabelece novas diretrizes e
metodologia de trabalho para revisdo e consolidagdo dos atos normativos da UFPI.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Resolu¢do do Estatuto do Nicleo de Acessibilidade (NAU), da
Universidade Federal do Piaui, vinculado a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC).

~
CAPITULO | ¢
DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22 O Nucleo de Acessibilidade da Universidade Federal dp Piaui — NAU estd
vinculado institucionalmente & Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitdrios (PRAEC), da
Universidade Federal do Piaui (UFPI).

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 32 Sdo principios constitutivos do NAU:
| - Transversalidade da educagdo inclusiva;
It - Promogdo da inclusdo social na educagao;

Il - Divulgagdo ampla dos servigos, programas e projetos, bem como dos critérios para
acesso;

IV - Articulacdo intersetorial na implementagdo das politicas publicas de inclusdo e
acessibilidade;
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V - Orientac¢do humanistica para o exercicio pleno da cidadania.
Art. 42 Para os fins deste Regimento adotam-se as seguintes defini¢des:

| - Inclusdo social é o processo pelo qual a sociedade se adapta para incluir, em seus
sistemas sociais gerais, pessoas com deficiéncia e, simultaneamente, estas se preparam para assumir
seus papéis na sociedade, constituindo-se em um processo bilateral de equacionamento de problemas e
efetivacdo da equiparagdo de oportunidades para todos; '

Il - Acessibilidade é a possibilidade e condicdo de alcance para utilizagao, com seguranga e
autonomia de espagos, imobilidrios, equipamentos, edificagdes, transportes, informagdo e
comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalacbes no
ambito da UFPI por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 52 O NAU tem como finalidade promover a permanéncia, participagio e
aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educacéo especial - PAEE (deficiéncias fisicas, sensoriais e
psicossociais, transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades/superdotagdo) no ensino superior,
a fim de contribuir para o sucesso dos mesmos na vida académica.

Paragrafo Unico. O NAU desenvolve suas atividades por meio de parcerias com os
diversos setores institucionais e com as entidades privadas, érgdos publicos, grupos representativos e
associagdes reconhecidas como fomentadoras e apoiadoras do processo de inclusdo social.

Art. 62 O Ntcleo de Acessibilidade da UFPI, subordinado a PRAEC, tem por objetivo
promover a permanéncia qualificada dos estudantes publico alvo da educac¢do especial- PAEE, na UFPI,
por meio da redugdo das barreiras de ordem pedagdgica, arquitetdnica, de comunicagdo. de informagdo
e atitudinais. Devendo para tanto:

[

| - Realizar levantamento para identificar os estudantes PAEE; o
j[na a dirimir

Il - Desenvolver a¢des de sensibilizagdo da comunidade estudantil, def f
preconceitos e mitos existentes em rela¢do a esse segmento social;

Ill - Promover a melhoria do desempenho educacional e o crescimento pessoal desses
educandos a partir do atendimento de suas necessidades;

IV - Realizar a¢des de cunho psicossocial e socioeducativo que visem a integracdo do
estudante a vida universitaria;

V - Estabelecer parcerias com instituicdes externas a UFPI com vistas a viabilizar o
atendimento aos estudantes PAEE;

VI - Fomentar e apoiar a formacgdo continuada de servidores da instituicdo para
otimizacgdo do atendimento as pessoas com deficiéncia;

VIl - Realizar eventos e cursos de capacitacdo voltados para os estudantes, em especial
formandos, para atuarem no ambito educacional inclusivo; '

VIIl - Produzir e adaptar materiais didaticos destinados aos estudantes publico-alvo da
educacdo especial;

IX- Planejar a aplicagdo dos recursos financeiros dos programas governamentais
especificos para estudantes publico-alvo da educag¢do especial na UFPI;
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X - Apoiar a pesquisa e a extensdo relacionada ao tema da educagdo inclusiva nos mais
distintos contextos;

X| - Orientar os docentes na elaboracio de atividades adaptadas aos estudantes PAEE;
Xll-Apoiar os Nucleos de Assisténcia Estudantil -NAEs na promogdo da acessibilidade e
inclusdo nos Campi fora de sede.

CAPITULO IV
PUBLICO-ALVO

Art. 72 O publico-alvo prioritdrio do NAU sdo os estudantes da UFPI regularmente
matriculados nos cursos de graduac¢do que apresentam deficiéncias (visual, fisica, auditiva, intelectual,
psicossocial e multipla), transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades/superdotacdo.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS E PROGRAMAS

Art. 82 As acbes e servigos do NAU serdo realizados por meio de Pro;etos gque preveem
atendimento equanime aos estudantes PAEE, quais sejam:

| - Concessdo de apoio financeiro aos auxiliares de estudantes PAEE;
Il - Disponibilizagdo de sala de apoio especializado;
Il - Concessdo de kits lupas manuais aos alunos com deficiéncia visual;

IV - Pequenos servicos: adequagbes arquitetnicas para acessibilidade fisica (rampas,
barras de apoio, corrim3os, pisos e sinalizagBes tateis, sinalizadores, alargamento de portas, e outros)
em conformidade com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT NBR- Acessibilidade a
edificacbes, mobilidrios, espagos e equipamentos urbanos);

V- Aquisicio de material permanente: equipamentos especificos para acessibilidade
(elevador, equipamentos de tecnologia assistiva, e outros) e de material diddtico especifico para
acessibilidade e recursos de tecnologia assistiva; '

VI - Aquisicdo e adaptag3o de mobilidrios para acessibilidade; /\g\

. . ~ ~ . ~ .
VIl - Planejar e orientar as a¢des de formagdo para inclusdo e acessibjlidade do corpo
docente e técnico-administrativo da Institui¢do.

Paragrafo unico. A Divisdo de Producido dos RUs dos Campi fora de sede possui
gestdo compartilhada, sendo as politicas, normatizagdo e diretrizes, de geréncia da CND/PRAEC e a
gestdo administrativa e operacional, competéncias da Diregdo de cada campus.

CAPITULO VI
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 92 O NAU, para o cumprimento de seus objetivos sera gerido por equipe que
contemple no minimo as seguintes fungdes:

| - Coordenador;

Il - Psicologo;

[l - Assistente Social;

IV - Pedagogo;

V - Intérprete de Libras;

VI - Transcritor de textos em Braille;

VIl - Revisor de textos em Braille;
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VIII - Assistente Administrativo.

Art.10. Compete a Coordenagdo:

| - Administrar, fiscalizar e avaliar as atividades do Nucleo;

Il - Acompanhar a execugdo da Politica de Educagdo Inclusiva no ambito da UFPI;
I - Convocar e presidir as reunides do Nucleo;

[V - Representar o NAU publicamente;

V - Identificar as necessidades de formac&o ou qualificagdo de recursos humanos;

VI - Articular a chancela institucional para a submissdo e assinatura de projetos.
convénios ou quaisquer agdes relacionadas aos estudantes PAEE na UFPI;

VIl - Promover o intercAmbio com institui¢cdes cientificas de ensino superior, empresas,
entidades, sociedade civil organizada e érgdos de ambito nacional e interacional;

VIl - Produzir, solicitar e coordenar as acbes de investimentos financeiros para a
aquisicdo de material didatico-pedagégico e recursos de acessibilidade indispensaveis aos
estudantes/docentes de acordo com suas necessidades educacionais;

IX - Promover e apoiar a realiza¢do de campanhas educativas e de sensibilizacdo sobre
acessibilidade, bem como promover a participagdo do Nucleo em eventos da area;

X - Elaborar relatério semestral de desempenho das atividades realizadas pelo Nucleo ao
Programa de Acessibilidade na Educagdo Superior (Incluir) do MEC;

Xl - Acompanhar as agbes/atividades relativas a educagdo inclusiva junto as
coordenacdes dos Niicleos de Assisténcia Estudantil (NAEs) dos Campi fora de sede da UfPI;

Xl - Elaborar Plano Anual de Atividades;

XIll - Promover anualmente, encontros, féruns ou semindrios para divulgagdo, avaliagdo
ou discussdo acerca das tematicas de educacdo inclusiva;

XIV - coordenar as propostas de exposicbes, painéis, encontros, palestras, oficinas,
féruns, simpdsios, seminarios e congressos.

Art. 11. Compete ao psicologo:

| - Contribuir com as condi¢des de desenvolvimento do educando nos aspectos afetivos e
emocionais;

It - Buscar condicdes que facilitem o relacionamento intra e interpessoal do (a) estudante
PAEE contribuindo assim para o processo ensino-aprendizagem;

Il - Utilizar-se do conhecimento especifico para prevenir problemas que venham
interferir no processo de ensino-aprendizagem;

IV - Promover acbes sistematicas de acompanhamento ao estudante publico alvo da
educacdo especial visando facilitar sua convivéncia;

V - Realizar atividades individuais ou grupais com os estudantes PAEE que necessitarem;

VI - Desenvolver atividades voltadas a preparagdo do estudante PAEE para o ingresso, a
permanéncia e a inser¢do no mercado de trabalho;

VII - Buscar conhecer o perfil de entrada e saida dos estudantes publico alvo da educagdo
especial da UFPI, sobretudo nos aspectos psicossociais;

VIIl - Acompanhar e orientar estudantes PAEE e docentes que apresentem dificuldades no
processo de ensino-aprendizagem;

04

Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64048-550 — Teresina - Piaui - Brasil
Telefones: {86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 - Internet: www.ufpi.br



X - Avaliar e acompanhar estudantes que apresentem transtornos cognitivos e
comportamentais realizando orientagdes, encaminhamentos externos e discussdo com equipe
multidisciplinar sempre que necessario;

X - Auxiliar na elaboracio de documentos e relatério semestral de desempenho das
atividades realizadas pelo Nucleo.

Art. 12. Compete ao Assistente Social:

| - Identificar e intervir nas expressbes da questdo social que interferem no ensino-
aprendizagem;

Il - Divulgar junto a comunidade es:tudantil os programas, projetos e servigos da Politica
de
Educacao Inclusiva;

Il - Proceder a organizacdo e distribuigdo dos beneficios previstos nesta Politica;

IV - Manter atualizado o cadastro dos estudantes atendidos pelos programas de educagdo

inclusiva; A

V - Articular os setores comprometidos com a exequibilidade da politica de educagao
inclusiva; .

VI - Elaborar relatérios dos programas em atividade;

VIl - Planejar e executar o acompanhamento educacional e sociofamjfiliar dos estudantes
PAEE; ’

VIIl - Prestar orientagdes e encaminhamentos aos estudantes PAEE e familiares
viabilizando o acesso a direitos;

IX - Articular a politica de educagio inclusiva com as demais politicas publicas;

X - Auxiliar na elaboracdo do relatério semestral de desempenho das atividades realizadas
pelo Nucleo.

Art. 13. Compete ao Pedagogo:

| - Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo, facilitando a comunicag¢do entre os agentes
do processo educativo;

Il - Estudar e propor medidas que visem aperfeigoar os processos pedagbgicos em estreita
articulagdo com os demais componentes do sistema educacional;

Il - Elaborar e desenvolver projetos educacionais que fortalecam a educagdo integral dos
estudantes PAEE;

IV - Participar da elaboracdo e execugdo de instrumentos especificos de orientagdo
pedagdgica e educacional;

V - Apoiar trabalhos de pesquisa, visando a obten¢do de dados que subsidiem a acdo
educativa;

VI - Coparticipar da elaboracdo de projetos pedagégicos de educagdo inclusiva com o
estudante PAEE e a familia;

VIl - Auxiliar na elaboracdo do relatério semestral de desempenho das atividades
realizadas pelo Nucleo.

Art. 14. Compete ao intérprete de Libras realizar interpretacdo das 2 (duas) linguas de
maneira Simultdnea ou consecutiva e a proficiéncia em traducdo e interpretacdo da Libras e da Lingua
Portuguesa para auxiliar as pessoas surdas a interagirem nos diversos contextos no ambito da UFPI.
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Art. 15. Compete ao transcritor de textos em braille a reprodugdo, em caracteres do
alfabeto braille, do contetido de um texto originalmente impresso no sistema comum de escrita, para
auxiliar na producdo de material pedagdgico que contribua para o processo ensino-aprendizagem
do estudante PAEE.

Art. 16. Compete ao revisor de textos em braille a verificagdo de possiveis incorre¢des
cometidas no processo de transcrigio de textos em braille, cm qualquer meio-fisico de transcrigdo
porventura existente.

Art. 17. Compete ao assistente em administracdo dar o suporte administrativo adequado
4 coordenacio e ao corpo técnico do NAU, com o objetivo de promover um atendimento mais eficiente
e que corresponda as necessidades da comunidade estudantil e do piblico em geral, além de:

| - Organizar o seu local de trabalho;

Il - Organizar e manter atualizada a agenda do setor onde trabalha;

Il - Recepcionar visitantes, atender a telefonemas, filtrando as ligacdes para o setor;
IV - Recepcionar e informar aos interessados sobre a tramitagdo dos processos;

V - Redigir digitar e reproduzir correspondéncias eletronicas e outros documentos;

-

VI - Expedir correspondéncias e protocolar documentos;

-

VIl - Receber, selecionar. ordenar. encaminhar e arquivar documentos;
VIl - controlar e organizar o material de almoxarifado.

CAPITULO VI
DA GESTAQ ADMINISTRATIVA

Art. 18. O (a) coordenador(a), designado(a) pela Reitoria, de acordo com as normas
vigentes, terd mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido(a) por igual periodo.

Art. 19. A Coordenagio do NAU contara com o apoio técnico de um Conselho Consultivo
composto por: um técnico, dois docentes e um discente, com vistas a assegurar a consecug¢do dos
objetivos e metas pré-acessibilidade propostas pelo Nucleo.

§12 Os membros do Conselho Consultivo serdo designados pela PRAEC, de acordo com
as normas vigentes, por um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§22 O Conselho Consultivo sera responsavel por:

| - Instituir grupos de estudos para discutir e estabelecer o processo avaliativo de
estudantes PAEE e as politicas de praticas educativas, incluindo as praticas de estagio;

[l - Propor convénios com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
para intercambio de conhecimento e ampliagdo da oferta de programas e servigos aos estudantes PAEE;

lIl - Relacionar-se com os demais érgdos da Universidade no sentido de viabilizar e/ou
agilizar providéncias;

IV - propor acgdes de mobilizagio em torno do tema da acessibilidade e inclusdo social,
firmando parcerias com diversas unidades educacionais e gestoras da UFPI;

V - Propor cursos e oficinas de capacitagdo dos docentes, técnicos e estudantes da UFPI.

CAPITULO VIiI
DO FUNCIONAMENTO
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Art. 20. O NAU deve realizar, pelo menos, uma reunido ordindria mensal com todos os
membros que integram sua estrutura.

Paragrafo Unico. As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo seu
Coordenador ou 2/3 de seus integrantes.

Art. 21. Os membros que integram a estrutura do NAU deverdo apresentar os relatdrios
semestrais para acompanhamento da Coordenag&o, assim como o Relatério Anual de suas atividades e
resultados até o dia 15 de janeiro do ano subsequente.

Art. 22. O NAU deve apresentar a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
(PRAEC) Um Plano de Trabalho Anual e colaborar a Proposta de Objetivos, Metas e Estratégias que
integrardo o Plano de desenvolvimento Institucional da UFPI (PDI).

. |
CAPITULO IX \,f
DA AVALIACAO /

Art. 23. A avaliagdo do Ntcleo deve integrar o processo de autoavaliagdo institucional
para verificagdo do nivel de satisfagdo dos usudrios, servindo de base para as a¢des de melhoria da
qualidade de atendimento do Nucleo.

Art. 24. O NAU estabelecerd metas anuais e indicadores de avaliagdo para
monitoramento e controle da eficiéncia de sua atuagdo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela PRAEC.

Art. 26. Ficam revogadas, para os fins do disposto no Decreto n2 10.139, de 28 de
novembro de 2019, as Resolugdes:

| - Resolugdo N2 25/2016, do Conselho de Administracdo de 27 de junho de 2016, que
aprova Estatuto do Nucleo de Acessibilidade da UFPI-NAU;

Il - Resolucdo N2 37/2016, do Conselho de Administragdo de 22 de dezembro de 2016,
que altera o Estatuto do Niicleo de Acessibilidade (NAU), da Universidade Federal do Piaui (UFPI);

Art. 27. Esta Resolugdo entrard em vigor no dia 12 de setembro de 2022, conforme
disposto nos incisos | e |l do art. 42, do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia
da Republica.

Teresina, 04 de agosto de 2022.

M// ﬁMM’ :
DASIO G EDES FERNANP

Reitor

07

Campus Universitario “Ministro Petrénio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui ~ Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 — Internet. www.ufpi.br



