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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG) é 6rgdo que tem por
finalidade o planejamento, coordenacdo, execug¢do, acompanhamento,
supervisdo e avaliacdo das atividades de ensino no ambito da universidade,
buscando promover a articulagédo com as coordenagdes de curso, coordenagdes
de programas académicos, departamentos, unidades académicas e demais
orgaos da universidade.

De acordo com o Estatuto da Universidade Federal do Piaui-UFPI, em seu
art. 26: os cursos de graduacao habilitardo a obtencédo de grau profissional ou
académico e estardo abertos aos candidatos que tenham sido classificados em
processo seletivo e na forma da lei.

Sao atribuicdes e competéncias do Pré-Reitor de Ensino e Graduacao,
entre outras:

1-Exercer as atribuicbes e competéncias previstas no Estatuto e no
Regimento Geral da UFPI;

2- Exercer a competéncia geral de planejamento, supervisdo e
coordenacao das atividades da Pro-Reitoria; e

3- Avocar e/ou delegar atribuicbes e competéncias, bem como
revisar e anular atos dos 6rgaos vinculados a Pro-Reitoria.

Pro-Reitora de Ensino de Graduacao da UFPI
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1 INTRODUCAO

A Pro Reitoria de Ensino de Graduacao (PREG) foi criada em 1973, com
a aprovacao do primeiro Estatuto da Universidade Federal do Piaui (UFPI).

1.1 MISSAO

A missao da UFPI é de “promover a educacgéao superior de qualidade, com
vista a formacgdo de sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para
atuarem em prol do desenvolvimento regional, nacional e internacional”. A PREG
tem a funcédo de gerir os processos de ensino-aprendizagem dos cursos de
graduacéo e todas as relacdes que lhes sédo afeitas, busca contribuir para o
cumprimento da miss&o maior da Universidade Federal do Piaui.?

1.2 VISAO

A PREG, como orgao responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
acompanhamento e supervisao dos cursos de graduagédo da UFPI, compartilha
dos principios e valores que regem a Universidade e que representam, portanto,
seus valores, a saber:

| — Compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,
preservacao do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

Il — Fortalecimento do ensino em seus respectivos niveis,
concomitante a sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

lll — Difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico, suporte aos
arranjos produtivos locais, sociais e culturais e aprofundamento do
processo de internacionalizagéo;

IV — Inclus@o de um publico historicamente colocado a margem das
politicas de formacéo para o trabalho, dentre outros, pessoas que residem
em localidades geograficamente distantes dos grandes centros educativos
do Estado;

V — Respeito a pluralidade de pensamento e a natureza publica e
gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Uni&o.

2 Conforme o Regimento Geral da UFPI, Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI 2020-2024 e Plano
de Desenvolvimento Da Unidade-PDU 2020-2022.



2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL-ADMNISTRATIVA E FUNCIONAL DA
UNIDADE

Pré-reitoria de

Ensino de
Graduagdo (CD-02)

Assistente de Pro-
reitor (FG-01)

Divisdo de Divisdo de Estagio
Programacdo e N&o Obrigatdrio
Matriculas (FG-02) (FG-01)

Divisdo de Controle
Académico (FG-02)

Figura 3 — Organograma da PREG.

A PREG é constituida pelos seus seis 6rgdos, composta no organograma
acima: uma Diretoria de Administracdo Académica (DAA), composta por quatro
subunidades (Divisdo de Controle Académico-DCA, Divisdo de Programacao e
Matriculas-DPM, Servico de Registro de Diplomas e Certificados-SRDC e
Servico de Atendimento ao Estudante-SAE) e cinco Coordenadorias:
Coordenadoria Geral de Graduacdo (CGRAD), Coordenadoria de Apoio
Académico (CAAC), Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento
Curricular (CDAC), Coordenadoria Geral de Estagios (CGE) e Coordenadoria de
Selecdo e Programas Especiais (CSPE), segundo as suas competéncias
definidas no Regimento Interno da PREG e portaria PREG/UFPI N° 66 de 18 de
outubro de 2021.



3 ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE

Para atender as solicitacbes da etapa producdo do Relatério Anual de
Atividades da PREG para o ano de 2022 e de acordo com as solicitacdes
constantes do memorando eletrénico N° 224/2022 DGOV/PROPLAN,
memorando eletronico N° 1/2023 DGOV/PROPLAN, memorando eletronico N°
10/2023 DGOV/PROPLAN e, as estratégias e desempenho das atividades da
unidade foram tragadas e desenvolvidas no decorrer do ano através da
persecucao de vinte e cinco principais metas.

Adicionalmente a isso, no Monitoramento do Plano de Desenvolvimento da
Unidade-PDU 2022 da Pro-Reitora de Ensino de Graduacdo-PREG, essas
metas foram submetidas & um processo de andlise composto por trés etapas
(Check List 1, Check List 2 e Check List 3). Na Etapa 1 foram identificados os
resultados, na Etapa 2 foi identificado como esses resultados foram alcangcados
e na Etapa 3 foram conhecidas as situacfes inconclusas desses resultados para
0 ano de 2022. Os check lists de verificagdo foram encaminhados para todas as
chefias que comp8em a estrutura organizacional da PREG.

Além disso, para entender o desempenho da unidade frente as metas
trabalhadas foi considerado o grau de eficicia das metas em uma escala de 0 a
100% (onde de 0 a 30% € muito baixo, 31% a 50% é considerado de baixo, 51%
a 70% é considerado alto e de 71% a 100% muito alto).

Os resultados referentes as metas constantes do PDU 2022 estdo elencados
no Painel de Monitoramento® e também adicionalmente por meio de endereco
online de evidenciacdo de documentos disponivel no e-mail cgrad@ufpi.edu.br
e através de pasta especifica do google drive.

Para as metas 1, 2 e 3 os resultados referentes ao Conceito Preliminar de
Cursos-CPC nao tiveram divulgacdo para o ano de 2022. De acordo com nota
publicada pela Assessoria de Comunicacdo Social do Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira-INEP, os resultados do Conceito
Preliminar de Curso-CPC serdo divulgados apos primeira quinzena do més de
janeiro de 2023.

Para as metas 4, 5 e 6 no periodo correspondente ao ano de 2021 foram
avaliados os cursos do ciclo que incluem: Ciéncia da Computacgéao, Artes Visuais,
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Sociais, Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica,
Geografia, Historia, Letras (Inglés), Letras (Portugués), Matematica, Musica,
Pedagogia, Quimica e Sistemas de Informacdo, sendo que, desse total de
cursos, apenas os de Artes Visuais, Ciéncias Sociais, Educacao Fisica e Musica
foram avaliados somente na modalidade de ensino presencial. Foram avaliados
para esse periodo um total de 39 cursos (sendo 28 cursos na modalidade
presencial) conforme demonstra quadro do SINAES do Exame Nacional do
Ensino Médio-ENADE 2021 divulgado pela Diretoria de Avaliacdo da Educacéo
Superior-DAES.

3 painel de Monitoramento do PDU do ano de 2022 da PREG é composto de metas e resultados para o
periodo de referéncia.
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Em relagéo as metas 7,8, 9 e 10 (indicadores de desempenho dos cursos de
graduacéo) apenas a meta 7 foi parcialmente alcancada. As metas 8, 9 e 10 ndo
atingiram os resultados esperados. A meta relacionada a oferta de cursos (11)
nao obteve o resultado esperado e a meta relacionada a oferta de vagas em
cursos de graduacéao (12) foi parcialmente alcancada.

As metas relacionadas a normatizacdo e sistematizacdo de programa de
acompanhamento de aluno egresso nao foram atingidas (13, 14 e 15) e a meta
16 foi cancelada. As metas relacionadas a institucionalizacdo pratica de
atualizacao periodica dos Projetos Pedagogicos Curriculares (PPCs) com base
em metodologias ativas e diretrizes do governo federal (17, 18, e 19) ndo foram
alcancadas. A meta relacionada ao fortalecimento da integracdo com o mercado
de trabalho por meio de parcerias para estagio (20) ndo foi atingida. A
necessidade de ampliacdo em 8% do percentual de convénios e acordos com
instituicées estrangeiras (meta 21) foi alcancada.

A meta associada a necessidade de regulamentar programa de
acreditacdo de disciplinas cursadas em instituicbes estrangeiras (meta 22) foi
atingida parcialmente, ndo havendo publicacdo do regulamento. Quanto a
necessidade de regulamentacdo de acreditacdo de disciplinas cursadas em
instituicbes estrangeiras (metas 23, 24 e 25), a meta 23 foi alcancada
parcialmente e as metas 24 e 25 nao foram atingidas.

Por fim, considerando o Plano de Desenvolvimento da Unidade-PDU
2020-2022 da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo-PREG e os Relatorios de
Atividades da Unidade, foram reprogramadas as metas 11, 12, 17, 18, 19, 20,
21, 22,23, 24 e 25. Ameta 21, mesmo tendo sido alcancada, sera reprogramada.
As metas 4, 5, 6, 7, 21, 22 e 23, 24 e 25 foram consideradas atingidas mesmo
gue parcialmente tendo em vista 0 ano de 2022 como referéncia.
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4 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

De acordo com a peca orgcamentaria da UFPI disponibilizada para o ano
de 2022 e Memorando Eletronico 03/2023 COR/PROPLAN, foram previstos
recursos financeiros para a PREG de acordo com o orgamento previsto para a
UFPI. De um total de R$ 1.612.225,53 de recursos disponibilizados, foram R$
1.612.225,53 em despesas empenhadas. Sendo que, R$ 1.158.571,88 dessas
despesas foram liquidadas e um total de R$ 1.158.571,88 foram pagas. Cabe
dizer, no entanto, que a PREG néo faz gestéo direta de recursos financeiros.*

*Informacdes constantes na peca orcamentéaria da UFPI1 2022 e no Quadro da execucdo orcamentdaria da
PREG.
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5 INFRAESTRUTURA

A PREG funciona no Campus Ministro Petronio Portella (Teresina — PI),
SG 6 (Bloco da Reitoria). A Pro-Reitoria possui uma estrutura de trabalho,
conforme itens disponiveis no mercado e com equipamentos, mobiliario e
infraestrutura fisica conforme demonstrado abaixo:

Figura 4-Infraestrutura Administrativa da PREG.
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Gabinete >

J\.
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Figura 5-Infraestrutura Administrativa DAA/PREG.

Para o ano de 2022, na PREG foram realizados diversos chamados para
realizacdo de obras e servi¢os. Por intermédio do SINAPSE foram realizados (4)
quatro solicitagbes que n&o foram atendidas. Outras (22) vinte e duas
solicitagbes foram atendidas durante o mesmo periodo totalizando (26)
solicitacées®.

5> Informacdes constantes no Levantamento Sinapse de Servicos e Obras da PREG 2022.
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Tabela 1- Estrutura de trabalho da PREG 2022

Subunidade/setor Quantidade Situacdao
BOA RUIM | REGULAR
CGRAD 30 28 1 2
CGE 51 46 2 3
CAAC 57 54 3 -
CDAC 49 42 7 -
CSPE 22 21 1 -
ARQUIVO 44 - 4 4
DAA 178 3 -
COPA 8 6 2 -
RECEPCAO 22 18 1 2
SECRETARIALADO AEB 41 41 - -
GABINETE 29 29 - -
Fonte: PREG.

De acordo com levantamento realizado na PREG para o ano de 2022, a
maioria dos seus itens de trabalho sdo considerados em bom estado. No entanto,
constam diversos itens os quais nao foi possivel informar precisamente a sua
situacéo: (3) trés itens na CGRAD e (5) cinco itens na CAAC. Na CDAC verificou-
se quatro itens de trabalho constando como néo localizados. No Arquivo da
unidade ha (4) quatro itens em situagdo ruim, outros (4) quatro itens em situacao
regular e (36) trinta e seis itens em que n&o se pdde identificar a situagdo. Na
Tabela 1 consta sinteticamente sobre essa estrutura de trabalho disponivel na
PREG.

14



6 ACOES RELEVANTES NAO PREVISTAS NO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE-PDU PREG 2022

As aclOes relevantes ndo previstas no Plano de Desenvolvimento da
Unidade-PDU, neste relatorio, demonstram mais especificadamente, as acdes
trabalhadas na PREG para o0 ano de 2022 e que ndo constam expressamente

no PDU. S&o acdes da rotina diaria da unidade.

O ano de 2022 trouxe diversos desafios, sobretudo para o retorno gradual a
presencialidade, comecando com a transi¢cdo para o ensino hibrido por meio de
tecnologias e em seguida o retorno a presencialidade, porém, ainda com os
devidos cuidados. Os maiores desafios da CGRAD/PREG em 2022, e que
demandou-se muito esforgo e tempo, foram: ajustes nas resolugdes que regulam
o ensino (momento de transicdo da pandemia), ajustes referentes ao
PRIL/CEAD, adequacéo dos calendarios e do SIGAA ao internato da medicina,
melhor acompanhamento do mapa de riscos e do PDU da PREG, construcdo do
painel com dados e indicadores da graduacao e os trabalhos de atualizagéo dos
atos normativos, em especial o regimento da graduacdo. As principais tarefas

realizadas pela CGRAD em 2022 foram:

Tabela 2- A¢des estratégicas de atividades académicas desenvolvidas na CGRAD®

Compilagéo final do Relatério de Anual de Atividades da PREG (ano 2022).

Acompanhamento e auxilio nas agdes de todas as Coordenadorias da PREG.

Forte interlocucéo com a Diretoria de Administracdo Académica para a solucdo de demandas,
sobretudo na constru¢cdo de calendéarios, resolugdes (ensino hibrido e retorno a
presencialidade) e melhorias (customizacdo) no SIGAA, dentre elas a solugéo de entraves no

funcionamento do internato gerados como decorréncia da pandemia de Covid 19.

Planejamento da selecdo de alunos do PRIL/CEAD (edital, interagdo com a STI, configuracao
de datas no sistema matriculas graduacdo, acompanhamento e disponibilizacdo de dados,

cadastro dos cursos no SIGAA e orientacdo aos chefes dos cursos).

6 Informacdes constantes do Relatério de Atividades Setorial da subunidade.
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Didlogo e acompanhamento diario das demandas de informacgdes solicitadas pela Reitoria,
Diretores de Centro, Chefes de Departamentos e de Cursos e Coordenadores de Curso, assim

como por outros setores da instituicdo (como ouvidoria e SRH) e as solicitadas por alunos.

Participacdo em Comiss@es, a exemplo da organizacéo do trabalho de atualizacéo dos atos
normativos da PREG (finalizacdo da atualizacdo das resolucdes e atualizacdo das portarias
PREG e “portarias” PREG/CAMEN) e da comissdo de e laboragdo do programa institucional
de acompanhamento de egressos (juntamente com outros membros da PROPLAN, PRPG,
CPA e STI), que ja produziu o sistema e a resolugao, restando apenas a apreciagao por parte
do CEPEX.

Consolidacéo da Resolucdo CEPEX N° 177/2012 (regimento da graduacao, UFPI, 2012), que
passou por diversos ajustes e corre¢des ao longo do ano, restando apenas ser apreciada pelo

conselho

Edicdo de video sobre Ensino Hibrido para coordenadores, chefes e diretores e video sobre

matricula institucional

Organizagédo dos dados da graduacéo na forma de tabelas e gréaficos e, por fim, a construgao
de um painel disponivel para toda a comunidade e que serd constantemente alimentado e

atualizado;

Estatistica a respeito da evasao (comparativo do antes com o durante a pandemia);

Acompanhamento do mapa de risco e do PDU PREG 2020 2022 (PREG, 2020).

Manejo do médulo de avaliacdo docente (configuracdo de questionarios, implantacdo das
datas do calendério aprovado, configuracdo da funcionalidade e publicacdo dos resultados no

sistema).

Fonte: PREG.

Na Diretoria de Administracdo Académica-DAA, com o cenario resultante da
pandemia Covid-19, em 2022 foi possivel dar continuidade as estratégias de

forma mais confortavel e foi possivel a ampliacao das atividades do setor.

Tabela 3- Acdes estratégicas de atividades académicas desenvolvidas na DAA?

Implementacao do primeiro modulo, de um total de trés, referente a atividades académicas

gue antes eram realizadas somente pela DAA

7 Informacdes constantes do Relatdrio de Atividades Setorial da subunidade.
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passaram a ser realizadas, no proprio campus, atividades académicas como: retificacdo de
notas e registro discentes, oferta de componentes curriculares e matricula de discente de
forma extemporénea, informacao de situacdo académica discente e dispensa automatica de

disciplinas (crédito automatico — CA

descentralizacdes integram o conjunto de estratégias de avanco institucional para o retorno

presencial das atividades académicas, iniciadas em 2022 de forma mais efetiva

ampliagdo do autoatendimento académico, realizado pelo préprio discente através do SIGAA,
sendo agora possivel trancar o curso (semestre), cancelar disciplinas durante o periodo de
ajuste de matricula, emitir declaracdes de periodo, emitir certiddo de concluséo de curso, emitir
certiddes negativas de vinculo, realizar o desligamento automatico de curso, bem como

certificar a autenticidade eletronica de documentos académicos de forma mais agil e precisa

a regularizagdo da oferta do internato médico, junto ao STl e & CDAC/PREG, possibilitando
melhor adequacé@o aos calendéarios académicos e otimizando o inicio de cada turma do

internato dos cursos de medicina da UFPI.

Fonte: PREG.

No universo de competéncias da unidade, pode-se mencionar que, as
atividades desenvolvidas na CAAC em 2022 ocorreram por meio de 8 oito

programas e diferentes projetos, conforme demonstra o quadro abaixo:

Tabela 4- Acdes estratégicas de atividades académicas desenvolvidas na CAAC®

A implementacdo e acompanhamento do exercicio dessas atividades relacionadas a

elaboracéo de editais e processos seletivos.

Acompanhamento dos Projetos de Ensino desenvolvidos pelos cursos

Planejamento e execuc¢do do Seminario de Docéncia Superior.

Eventos de formagé&o continuada em geral.

Fonte: PREG.

Em observancia ao cumprimento dos prazos estabelecidos pela Diretoria
de Governanga da UFPI (DGOV/PROPLAN/UFPI), e outras exigéncias —
conforme Memorando Eletrénico N.° 193/2022 DGOV/PROPLAN e reunido
realizada dia nove de novembro deste ano a CDAC desenvolveu as metas de

8 Informacdes constantes do Relatério de Atividades Setorial da subunidade.
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pertinéncia da coordenacgao e que foram as que seguem conforme demonstrado
abaixo:

Tabela 5- Acdes estratégicas de atividades académicas desenvolvidas na CDAC®

Os novos cursos demandados no ano de 2022, tanto pela Administracéo Setorial quanto pela
Administracdo Superior, tiveram a contribuicdo/ assessoria da CDAC/PREG/UFPI.

A CDAC contribuiu para a elaborag&o qualificada do quadro de vagas do Sistema de Selecdo
Unificada - SISU/UFPI (semestralmente), informando corretamente os elementos
constitutivos de tal quadro.

A atualizacdo de Projeto Pedagdgico de Curso-PPC’s, foi atribuicdo compartiihada e
dependente entre Nicleos Docentes Estruturantes-NDE’s e Colegiados de Cursos.

A CDAC prestou assessoria e orientacdo aos entre Nucleo Docentes Estruturantes-NDE’s e
Colegiados de Cursos, inclusive cadastramento de componentes curriculares, dependendo,
pois, da velocidade e qualidade de producéo e proposicdo de outros érgaos da Administracao
Setorial.

Aincluséo de Atividades Curriculares de Extensdo-ACE’s ocorreu em torno de 23% dos cursos
indicados para tal. A CDAC/PREG/UFPI tem enfatizado a necessidade de cumprimento de
prazos.

A CDAC entende que precisa, de forma compartilhada e urgente, repactuar com a nova
coordenadoria da ASSINTER/UFPI no sentido de tragar os principais elementos e cronograma
de trabalho visando o estabelecimento de uma minuta de PROGRAMA DE ACREDITACAO
DE DISCIPLINA CURSADA (OU COMPONENTE CURRICULAR) COM INSTITUI(;OES
ESTRANGEIRAS.

A CDAC/PREG/UFPI iniciou processo de convencimento para a inclusdo do que se quer nos
Cursos de Graduacao da UFPI, por ocasido de algum ajuste em PPC’s. de um conjunto de
disciplinas/ atividades.

Foi feita uma pequena reforma na sala da CDAC/PREG/UFPI visando adequar o espaco, as
mobilias, materiais e equipamentos eletrénicos utilizados e o corpo de servidores

Foi designado para a CDAC 1 (um) servidor técnico em administracao.

Fonte: PREG.

As atividades da CGE sé&o voltadas em sua esséncia para propiciar
orientacdo e acompanhamento dos estagios junto aos cursos de graduacao da
UFPI, promover a politica académica de estagios, celebrar de convénios,
desenvolver estratégias de atendimento de sua comunidade académica, no ano
de 2022 essas ac¢les foram implementadas, através de cinco principais acoes,
como demonstrado a seguir:

Tabela 6- Acdes estratégicas de atividades académicas desenvolvidas na CGE®X

Em margo/2022 atualizamos a minuta da Resolugdo CEPEX/UFPI N° 177/12 referente a se¢do
dos estagios junto a comissdo da PREG, importante trabalho construido em equipe
abrangendo as duas modalidades de estagio, obrigatério e ndo obrigatério.

Propusemos a minuta da resolucéo que regulamenta o aproveitamento do estagio obrigatério
para os cursos de bacharelado da UFPI, em carater excepcional, submetida e aprovada pelo
CEPEX/UFPI.

9 Informacgdes constantes do Relatério de Atividades Setorial da subunidade.
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Em 2022 prosseguimos (UFPI/UFDPar) com varios calendarios académicos de graduagéo,
num total de sete (07) - decorrente dos desdobramentos académicos da Pandemia COVI-19,
gue impactaram fortemente nas nossas atividades de estagio obrigatério, para cada calendario
precisamos emitir um cronograma especifico de estagio obrigatério com cadastro, analise,
insercdo dos TCE assinados, emissdo dos certificados dos supervisores.

A possibilidade académica institucional e o mercado profissional receptivo ao estagio nao
obrigatério tém se revelado fortemente presente junto aos nossos alunos; a busca de novos
convénios e o cadastro do estagio continuou crescente em 2022, mesmo apoés a retomada do
periodo letivo presencial.

A celebracdo de novos convénios da UFPI com concedentes para realizacdo de estagio
obrigatério e nao obrigatério seguiu a crescente tendéncia iniciada em 2021 nas duas
modalidades.

Fonte: PREG.

Em um resumo, das a¢gbes empreendidas pela CSPE no ano de 2022 e
por meio de suas atribuicoes e competéncias, como nas demais subunidades da
PREG, seguem as principais a¢des da CSPE:

Tabela 7- AcOes estratégicas de atividades académicas desenvolvidas na CSPE!

As atribuicdes da CSPE requereram toda uma logistica de planejamento e articulagdo com
outros setores ndo s6 da PREG como de outras unidades da UFPI.

E possivel melhorar a prestacdo de servigo e, para tanto, atualmente, a CSPE necessita de
um(a) servidor(a) efetivo(a), uma vez que no momento conta somente com uma servidora
técnica efetiva e que se encontra em acéo de desenvolvimento em servico, portanto com carga
horaria reduzida.

Na coordenadoria também se encontra lotada uma servidora técnica administrativa que se
encontra em afastamento integral, cursando Mestrado no Rio Grande do Sul.

Hé uma dificuldade para melhor prestacdo de servico devido ao espa¢o de tamanho muito
reduzido no qual atualmente funciona a CSPE, o que impossibilita a lotacdo de um(a) novo(a)

servidor(a) como também compromete o bom atendimento ao publico

Fonte: PREG.

Cada uma dessa subunidades, para efeito de construcdo do processo de
analise desse Relatorio Anual de Atividades, trabalhou, em suas atribuicfes e
competéncias, com um conjunto de metas de trabalho n&o previstas no PDU
(2020-2022) e que resultaram em um total de 6 (seis) metas de acles
estratégicas de atividades académicas.

Cada subunidade da PREG atuou em aces estratégicas de atividades
académicas, no ano de 2022, por meio de um conjunto de metas associadas a
cada uma das suas chefias, coordenacdes e diretoria e as suas atividades
rotineiras de trabalho e que resultaram também em um conjunto de resultados
conforme exposto acima.

1 Informacdes constantes do Relatdrio de Atividades Setorial da subunidade.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando sua cadeia de valor, identificada por meio do seu Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDU, a PREG, em sua fung&o de gerir processos,
de ensino aprendizagem dos outros cursos de graduacgao e todas as relagdes
que lhes sao afeitas, busca contribuir para que a missdo da UFPI possa ser
desenvolvida. Além disso, em seu campo de atuacdo, a PREG, busca contribuir
para que se mantenha a visdo da universidade como uma instituicdo de
exceléncia no ensino de graduacao, qualificando pessoas para o0 mundo do
trabalho e para o exercicio da cidadania por meio da novagao no ensino, na
pesquisa e na extensao.

Por meio de processos de sustentacao, processos finalisticos e processos
gerenciais, a PREG, no ano de 2022, prestou servicos a sociedade civil e
especificamente a comunidade académica procurando como resultado
qualidade de ensino e também melhor interacdo com a sociedade conforme sua
cadeia de valor legitimada em seu Plano de Desenvolvimento da Unidade-PDU
(2020-2022). O servico prestado pela PREG no ano de 2022 esta diretamente
vinculado aos resultados alcancados através de 25 (vinte e cinco) metas de
trabalho definidas no PDU-PREG (2020-2022) e também a outras acles
estratégicas de atividades académicas desenvolvidas.

Foi considerado o grau de eficacia das metas em uma escala de 0 a 100%
(onde de 0 a 30% é muito baixo, 31% a 50% é considerado de baixo, 51% a 70%
€ considerado alto e de 71% a 100% muito alto). Dessas acfes estratégicas
desempenhadas na unidade, pode-se depreender que, das 25 (vinte e cinco)
metas elencadas e designadas para o ano de 2022, a PREG obteve um grau de
eficacia de 0,36 (36%).

Ao se analisar as metas associadas as acdes estratégicas académicas
desenvolvidas e nao previstas no PDU (2020-2022), a unidade alcangou um grau
de eficacia de 0,4838 ou 48,38%, considerando, desse modo, 31 metas
estratégicas. Isso demonstra que, a PREG, alcancou, de maneira geral, um
percentual de menos da metade do resultado total esperado para as metas
trabalhadas no ano de 2022. Outras informacdes adicionais (tabelas, gréficos,
planilhas, declaracdes e formularios, entre outros) que evidenciam os resultados
agui demonstrados estdo disponiveis também no endereco do drive do email
cgradpreg@ufpi.edu.br.

20



REFERENCIAS BIBLIOGRAFIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: informagao e
documentacdo: citagdes em documentos: apresentagédo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: informagc&o e
documentacao: numeracdo progressiva das seces de um documento escrito:
apresentacdo. Rio de Janeiro, 2012a.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: informag&o e
documentacao — sumario — apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2012b.

PREG, Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo. Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU): 2020-2022. Teresina, 2020.

. Portaria N° 66, de 18 de outubro de 2021. Estabelece, em complementaridade a
Resolugcdo CONSUN/UFPI n° 021/1993, de 04 de janeiro de 1994, as atribuicdes,
competéncias e acdes da PREG/UFPI. Teresina, 2021.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Resolugdo CEPEX-UFPI N° 177/12, de 05

de novembro de 2012 que estabelece o regulamento dos cursos de graduacédo na UFPI.
Teresina: UFPI, 2012.

21



