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TiITULO |
DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 12. A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) é pessoa juridica de direito
publico mantida pela Unido, criada pela Lei n? 13.651, de 11 de abril de 2018, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 12 de abril de 2018, por desmembramento da Universidade Federal
do Piaui (UFPI), com integracdao do Campus Ministro Reis Velloso, sede e foro ne municipio de
Parnaiba, Estado do Piaui, € uma autarquia vinculada ao Ministérie da Educa¢io, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira e patrimonial, nos termos da
Constituicdo, regendo-se pela legislacdo federal, pelo presente Estatuto, pelo regimentos e

resolucdes emanadas de seus respectivos Conselhos Supeériores.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 22. A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) tem por objetivo:

| - ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento,
promover extensao universitaria e concretizar sua insergao regional;

Il - estimular a ¢riacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

lII'-formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais e para a participacdao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacdo continua;

IV - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdao e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

V - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacbes ou de

outras formas de comunicacao;



VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VIl - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacado
de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica
geradas na instituicao;

IX - atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacdo bdsica, mediante a
formacdo e a capacitacdo de profissionais, a.realizacdo de pesquisas pedagodgicas e o
desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis escolares;

X - apoiar a criagdo, atracdo, implantacdao e a consolidacdo de ambientes promotores de
inovacdo, com foco no estabelecimento parceria com @ setor empresarial, aprimorando
modelos de negdcios e a capacidade de oferecer inovacoes que supram a demanda da
sociedade;

Xl - Estimular a internacionalizacdo do conhecimento, promovendo as relagées académico-
técnico-cientificas interinstitucionais, »gue permite a criacdo, a implementacdo e o
acompanhamento de projetos e de convénios, com vistas a inovacdo e a insercdo da
Universidlade no cendrio internacional, ao fortalecimento da interacdo com instituicdes do
exterior e a viabilizacao de educagao sustentavel, colaborativa e responsiva aos desafios da

sociedade globalizada.

§12, No cumprimento de seus objetivos indissociaveis do ensino, da pesquisa e da extensao,
a Universidade obedecera aos principios de respeito a dignidade da pessoa e aos seus direitos
fundamentais, proscrevendo o tratamento desigual por motivo de convic¢do filoséfica,
politica ou religiosa, por preconceito de classe, etnia, género e por atitudes discriminatdrias
para com pessoas com deficiéncia, promovendo a formacdo da pessoa como ser integral e o

desenvolvimento socioecon6mico regional e do Pais.

§22. A Universidade, ao lado das func¢des de carater especifico, poderd exercer outras

atividades de interesse da comunidade, que auxiliem na persecucdo de seus objetivos.



CAPITULO 1lI
DA AUTONOMIA DIDATICO-CIENTIFICA, ADMINISTRATIVA, E DE GESTAO FINANCEIRA

Art. 32. A autonomia didatica-cientifica da UFDPar consiste em:

| - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

Il - criar, organizar, redimensionar e extinguir cursos, segundo critérios proprios, observadas
a legislacdo vigente e as exigéncias do meio social, econémico e cultural;

Il - fixar os curriculos e programas dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, bem como
modifica-los, observando as disposi¢des estabelecidas nas normas pertinentes;

IV - estabelecer o regime didatico-cientifico dos diferentes cursos, bem como os programas
de pesquisa, ensino e extensdo universitarios, e de manifestacoes artisticas e culturais;

V - fixar critérios para a sele¢do, admissao, promocgdo e habilitacdo de alunos;

VI - conferir graus, diplomas, certificados, titulos e cutras dignidades universitarias; e

VII - fixar e redimensionar, de acordo €om a capacidade institucional e as demandas regionais,

o numero de vagas de seus cursos e habilitacoes.

Art. 42. A autonomia administrativa da UFDPar consiste na faculdade de:

| - definir a politica geral e de expansao da Universidade;

Il - propor a reforma, em conformidade com a legislacao vigente, deste Estatuto e Regimento
Geral, com aprovacao dos orgaos competentes;

Il - elaborar e reformar os Regimentos dos orgdos de deliberacdo superior, dos cursos e
demais orgaos da Universidade;

IV - organizar e disciplinar © processo eleitoral para a escolha de seu Reitor e Vice-Reitor,
assim como de seus demais dirigentes académicos, na forma como dispuser a legislacdo maior
especifica;

\/ - conceber & realizar concurso publico para provimento e/ou suprimento de pessoal
docente e técnico administrativo, bem como selegdao simplificada para contratagdao, em
carater temporario de professor e técnico-administrativo;

VI - conceber e realizar processos seletivos para acesso aos cursos oferecidos pela
Universidade;

VIl - dispor, respeitada a legislacdo especifica, sobre o seu pessoal docente e técnico-

administrativo, estabelecendo direitos e deveres, bem como normas e condicGes de sele¢do



e investidura, exercicio, avaliacdo, qualificacdo, promocao, férias, licenciamento, substituicdo
e demissao;

VIII - prover cargos permanentes ou temporarios, bem como praticar os demais atos de
pessoal, conforme legislagao aplicavel;

IX - promover o desenvolvimento dos recursos humanos da Universidade;

X - celebrar acordos, convénios e contratos para atender as suas finalidades;

XI - exercer o regime disciplinar no ambito da Universidade, respeitadas as disposicdes legais;
e

XIl - estabelecer normas e critérios adequados ao desenvalvimento das atividades académicas

e administrativas aplicaveis ao pessoal docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 52. A autonomia financeira e patrimonial da UFDPar consiste em:

| - administrar o seu patrimonio e dele dispor, decidindo sobre as alienacdes, observada a
legislagao;

Il - garantir a gratuidade das atividades de ensino desenvolvidas pela Universidade;

[l - aceitar e gerir subvencdes, doacgdes, legados e coopéracao financeira proveniente de
convénios com entidades publicas e privadas, naciohais ou estrangeiras, resguardando a
Universidade o direitorautoral, de difusde e desenvolvimento de pesquisas e tecnologias
resultantes;

IV - elaborar e executar sua. proposta orcamentaria, devendo organizar e executar o
orcamento de sua receita e despesa, cabendo ao responsavel pela aplicagao dos recursos a
prestacdo de contas;

V - administrar 0s rendimentos préprios;

\/l.- captar recursos junto a InstituicGes publicas e privadas;

/I - decidir. sobre a distribuicdo, no ambito da Universidade, dos seus recursos financeiros,
observada a sua programacdo, atendendo as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
assistencia estudantil e outras inerentes a estrutura universitaria; e

VIII - realizar operacdo de crédito.

Art. 62. A UFDPar podera manter, mediante convénio estabelecido na forma da lei, programas

de cooperacgdo técnica e didatico-cientifica com instituicdes publico ou privadas.



TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 72. A estrutura da UFDPar compreende os érgdos da Administracdo Superior e da
Administracdao Académica.
§12. A Administracdo Superior compreende os Conselhos Superiores e a Reitoria.

§29. A Administracdo Académica compreende as Unidades Académicas de Ensino de
Graduacdo e Pés-Graduacao Stricto Sensu, compreendendo seus colegiados deliberativos € 0s

cargos administrativos, com a finalidade de promover o ensino, a pesquisa € a extensao.
§39. Os 6rgdos administrativos da UFDPar, bem como suas atribuicdes, definidos em seu

Regimento Geral, terdo seus procedimentos regulados em seus respectivos regimentos.

CAPITULO |
DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 82. Os 6rgdos deliberativos da Administracdao Superior da UFDPar sdao os Conselhos
Superiores e compreendem:

| - Conselho de Administracao — CONSAD,

Il - Conselhode Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE; e

[l - Consetho Universitario — CONSUNI.

Art. 92. Os Conselhos Superiores da UFDPar rednem-se ordinariamente nas datas previstas no

calenddrio acadéemico, ou extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias e extraordinarias dos Conselhos serdo convocadas
pele Reitor, sendo também permitida a convocagdo extraordinaria por, no minimo 2/3 (dois

tercos) de seus respectivos membros.

Art. 10. O regulamento interno de cada Conselho estabelecera sua organizacdo e

funcionamento, obedecidos este Estatuto, o Regimento Geral e a legislacdo aplicavel.

Art. 11. O presidente de cada Conselho, observado o interesse institucional, podera convidar

integrantes da comunidade para participarem das reunides, sem direito a voto.



SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO — CONSAD

Art. 12. O Conselho de Administracdo — CONSAD, érgdo deliberativo, normativo e consultivo
da Universidade em matéria administrativa, financeira e patrimonial, incumbido de assegurar
o regular funcionamento da Entidade, é constituido por:

| - Reitor, como Presidente;

Il - Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

[Il - Chefe de Gabinete da Reitoria;

IV - Auditor Interno;

V - Corregedor Geral;

VI- Os titulares das Prod-Reitorias diretamente relacionadas com as atividades de
administracdo, planejamento, orcamento e financas, gestdo de pessoas € gestdo patrimonial;
VII - Dois representantes dos 6rgaos suplementares da Administracdo Superior;

VIIl - Um representante dos Técnicos-Administrativos em Educacdo, eleito conforme o
Regimento Geral; e

IX - Um representante estudantil, na forma da legislacdo vigente.

Art. 13. Compete ao Conselho de Administragdo da UFDPar:

| - autorizar aquisicao, alienacdo e gravame de bens imdveis da Universidade, obedecidas as
exigéncias da legislacdo pertinente;

Il - autorizar.a celebracdo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta e
indiretamente, 0 comprometimento dos bens patrimoniais da Universidade;

Il - elaborar e reformular o seu regimento interno;

IV'= examinar e aprovar, anualmente, no prazo legal, os relatdrios de gestdo, inclusive a
prestacao de contas, os demonstrativos orgamentario, financeiro e patrimonial e os relatérios
de atividades da UFDPar, com vistas a verificacdo de resultados;

V - fixar taxas de servigos, emolumentos, contribui¢cdes e multas;

VI - deliberar sobre doacgbes, alienacdo e baixas, a qualquer titulo, de bens patrimoniais,
moveis, imdveis e semoventes incorporados a Universidade, ou que venham a ser
constituidos;

VIl - deliberar sobre a aceitacdo de doacGes, cessOes de direitos e legados; e

VIII - deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum de matéria deste Conselho.



SECAO Il
DO CONSELHO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE

Art. 14. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE, drgdo deliberativo, normativo
e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensao, no ambito da UFDPar, composto em
sua maioria por docentes do quadro permanente da Universidade, é constituido por:

| - Reitor, como Presidente;

Il - Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - Ouvidor Geral;

IV - Os titulares das Pré-Reitorias diretamente relacionadas com as atividades de ensino de
graduacdo, pos-graduacdo, extensdo e assuntos estudantis e comunitarios;

V - Os titulares das unidades académicas de ensino de graduagdo, conforme definidos para
composicao deste Conselho no Regimento Geral;

VI - Os titulares das unidades académicas de pds-graduagao stricto sensu, conforme definidos
para composicao deste Conselho no Regimento Geral;

VII - Dois representantes das Unidades Espéeciais de Ensino, Pesquisa e Extensdao, conforme
definidos no Regimento Geral; e

VIII - Um representante estudantil, na forma da legislacdo vigente.

Paragrafo Unica. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o deliberarad em plendrio ou através
de Camaras que 0 compdem:

a) Camara de Ensino de Graduacgdo;

b) Camara de Pesquisa e Pos-Graduacao;

c) Camara de Extenséo; e

d) CAmara de Assuntos Estudantis Comunitdrios.

Art. 15. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao da UFDPar:

| - fornecer ao Conselho Universitdrio as propostas de ensino, pesquisa e extensao para a
formulac¢ao da politica geral da Universidade;

Il - fixar as diretrizes da politica universitaria, em matéria de ensino, pesquisa e extensdo,
indicando as areas prioritarias e estabelecendo programa institucional e permanente
avaliacao;

Il - definir critérios didatico-pedagdgicos e deliberar sobre a criacdo, expansdo, modificacao,

redimensionamento e extincdo de cursos ou habilitagdes subordinadas a Universidade,



observada a legislacdo vigente, mediante parecer favordvel do Conselho Universitario, quando
onerados por encargos;

IV - organizar e aprovar os curriculos dos cursos e programas de educacdo superior,
observadas as diretrizes gerais pertinentes;

V - baixar normas sobre o processo de selecdo para ingresso em cursos e programas da
Universidade, inclusive para efeito de transferéncia externa e interna.de alunos e matricula
de portadores de diploma de curso superior;

VI - deliberar sobre propostas de abertura de Concurso e de Seélecdo Publica paranomeacao
e contratacdo de docentes, em conformidade com as normas existentes;

VIl - definir critérios para elaboracdo de curriculos dos cursos de graduacao e pés-graduacao;
VIII - deliberar sobre as decisdes dos Colegiados.de Cursos;

IX - opinar sobre a reformulacdo do Regulamento, deste Estatuto, do Regimento Geral da
Universidade e dos Cursos nos aspectos didatico, cientifico e da vida académica;

X - fixar diretrizes para programas de foermacdo docente, em nivel de pds-graduacdo, bem
como de capacitacdao permanénte que assegure padrao de qualidade do ensino, inclusive
como requisito de integracdo e progressao no plano decarreira docente; em articulagdo com
a Secretaria de Recursos Humanos;

Xl - estabelecer as normas € as diretrizes sobre organizacao e funcionamento dos cursos de
graduacdo, de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu e de extensdo, apds a apreciacdo de
suas respectivas Camaras, observando as deliberagdes das reunides dos colegiados de curso;
XIl - julgar, privativamente, recursos de decisdes da Reitoria em matéria académica e didatico-
cientifica;

XIIl - deliberar sobre planos, programas e projetos de pesquisa na Universidade, apds
deliberagcdo da reunido do colegiado de curso e apreciacdao da Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacao;

XIV -"deliberar sobre os cursos, programas e atividades de extensdo da Universidade, apds
decisdo dos Cursos ou unidades e apreciacdo da Cdmara de Extensdo e Assuntos
Comunitarios;

XV - aprovar, acompanhar e deliberar sobre o processo de avaliagdo do ensino e dos cursos
de graduacdo da Universidade, observada a legislacdo vigente, apds a apreciacdo da Camara

de Graduacao;
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XVI - expedir normas complementares ao presente Estatuto e ao Regimento Geral no que
tange ao ensino, pesquisa e extensao;

XVII - elaborar e reformular o seu Regimento Interno;

XVIII - exercer quaisquer outras atividades pertinentes a supervisdo e coordenagao das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que lhe forem atribuidas;

XIX - aprovar o Calendario Universitario, atendendo as especificidades de cada Campus,
guando for o caso;

XX - estabelecer normas gerais para o afastamento de docente; &

XXI - deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum ce matéria deste Conselho;

XXII - deliberar sobre casos omissos que envolvam a©rganizacdo e o funcionamento da vida

académica.

SECAO Il
DO CONSELHO UNIVERSITARIO — GONSUNI

Art. 16. O Conselho Universitdrio.— CONSUNI, érgdao maximo, deliberativo, normativo e de
ultima instancia jurisdicional da Universidade, composto em sua maioria por docentes do
guadro permanente,.é constituido por:

| - Reitor, como Presidente;

Il - Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

[l - Pré-Reitores;

IV - Os demais. membros do Conselfio de Administracdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo; e

\ - Trés representantes da comunidade, nas areas empresarial, profissional e cultural,

indicados por suas respectivas entidades, conforme Regimento Geral.

Art. 17. Ao Conselho Universitario compete:

| - tracar as diretrizes da Universidade e supervisionar a sua execucao;

Il - estabelecer, periodicamente, as diretrizes de planejamento geral da Universidade, nelas
compreendidas as de carater orcamentario, para atendimento de seus objetivos,
identificando as metas e as formas de alcanga-las;

Il - deliberar sobre a viabilidade de contratos e convénios que impliquem em despesas nao

previstas no orcamento aprovado pelo Conselho Universitario;

11



IV - disciplinar e organizar o processo eleitoral para escolha do Reitor e do Vice-reitor da
Universidade, conforme legislagdo em vigor e regras eleitorais definidas neste Estatuto;

V - aprovar o Estatuto, o Regimento Geral da Universidade e suas altera¢des, o Regimento dos
Cursos e, de outros 6rgdos que venham a ser criados e emendar ao Estatuto por aprovagao de
dois tercos da totalidade de seus membros;

VI - julgar, como instancia recursal, os recursos contra decisdes de 6rgées da administracao
universitdria, superior e setorial em matéria administrativa, que envolvam infringéncia de
legislagdo do ensino, normas regulamentares e regimentais, §alvo em matéria privativa do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIl - julgar recursos interpostos contra decisdes da Reitoria;

VIII - apreciar qualquer matéria da competéncia do Reitor, quando por este solicitado,
respeitadas as competéncias privativas dos Conselhos Superiores;

IX - apreciar e aprovar o orgcamento da Universidade elaborado pelo 6rgao competente;

X - constituir as suas comissdes permanentes e transitérias;

Xl - aprovar, acompanhar e deliberar sobre o processo de avaliagdo da Universidade,
observada a legislacdo vigente;

XIl - deliberar sobre a.convocagao das eleicdes dos representantes nos Conselhos Superiores,
guando nao convocadas pelas entidades respectivas;

XIll - deliberar  sobre as providéncias necessdrias ao adequado funcionamento da
Universidade;

XIV - deliberar sobre a atribuicdo de titulos de Professor Emérito, Professor Honoris Causa e
Doutor Honoris Causa, definides no Regimento Geral;

XV - instituir prémios honorificos como estimulo a atividade universitaria;

XVI= decidir sobre homenagens através de placas, estatuas ou fotografias, nas dependéncias
da Universidade, as quais sé poderdo ser concedidas a pessoas que tenham prestado
contribuicdo relevante a Universidade ou a qualquer ramo das ciéncias, das letras ou das artes;
XVII - aprovar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo da Universidade e suas
alteracdes;

XVIII - deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum de matéria deste Conselho; e
XIX - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, desde que, por sua natureza, ndo sejam

da competéncia de outros érgaos.
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CAPITULO II
DA REITORIA

Art. 18. A Reitoria, 6rgdo executivo da Administracdo Superior, instalada no Campus Sede, é

exercido pelo Reitor, escolhido nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. A estrutura e competéncia da Reitoria serdo regidas pelo presente Estatuto

e pelo Regimento da UFDPar.

Art. 19. Compdem a Reitoria:
| - Gabinete da Reitoria;

Il - Pro-Reitorias;

Il - Procuradoria Geral;

IV - Corregedoria;

V - Ouvidoria Geral;

VI - Auditoria Interna;

VIl - Assessorias; e

VIII - Orgdos Suplementares.

Art. 20. O Reitor, em suas.faltas e impedimentos, serd substituido pelo Vice-Reitor e, na
auséncia de ambos, a substituicao cabera ao Pré-Reitor em exercicio mais antigo do quadro

da UFDPar, que contemple 0s requisitos legais para assumir o cargo.

§19. Ocorrendo a vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor é o substituto automatico para a

conclusao do mandato.

§29. Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, serdo organizadas eleicdes no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga.

Art. 21. A nomeacgdo do Reitor e do Vice-Reitor da Universidade obedecera aos seguintes
critérios:

| - o Reitor e o Vice-Reitor serdo nomeados pelo Ministério da Educacao, a partir de consulta
junto a comunidade académica, respeitando-se a legislacao especifica vigente;

Il - Poderdo concorrer aos cargos de Reitor e Vice-Reitor os professores das trés classes mais
elevadas da carreira ou que possuam titulo de Doutor, que integrem o quadro docente da
universidade ha mais de 05 (cinco) anos;

Il - a eleicdo far-se-a para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleicao;
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IV - compdem o colégio eleitoral o corpo docente, o corpo discente e o corpo técnico-
administrativo da Universidade, e o peso dos votos de cada segmento serd estabelecido
através do Regimento Geral da Universidade, obedecidos os principios estabelecidos na
legislagao superior pertinente; e

V - somente terdo direito a votar os docentes e os servidores do corpo técnico-administrativo
integrantes dos quadros efetivos, e os alunos regularmente matriculados nos cursos de

graduacdo e pds-graduacdo no semestre em que se der o pleito;

§19. As normas eleitorais previstas neste Estatuto serdo complementadas  atraves de
regulamento aprovado pelo Conselho Universitario, o qual deve ser aprovado com pelo menos

120 (cento e vinte) dias de antecedéncia do pleito.

§29. O Conselho Universitario designara a comiissdo eleitoral que dirigird o pleito em todo o
seu processo, da publicacdo do Edital e inscricdo das chapas até a apuragao final e entrega do

resultado a este Conselho.

Art. 22. A Reitoria tera regimento proprie, aprovado pelo Conselho Universitario, que
disciplinarad sua organizacdo e funcionamento, bem comio a estrutura administrativa e
académica dos orgdos que a integram .e as competencias e atribuicdes dos respectivos

titulares.

Art. 23. Compete ao Reitor:

| - executar, coordenar e supervisionar a administracdo das atividades da Universidade e
representa-la ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il - velar pela fiel execucdo da legislacdo universitaria;

lll - administrar as financas da Universidade e executar a aplicacdao de seus recursos, de
conformidade com o orcamento aprovado pelo Conselho Universitario;

IV.- convocar o Conselho Universitario para disciplinar o processo de escolha do Reitor e Vice-
Reitor da Universidade, e providenciar o encaminhamento devido do resultado da eleigdo
para a posterior nomeagao;

V - convocar e presidir os drgdos superiores da Universidade, fixando a pauta das sessdes
destes drgdos, propondo e encaminhando assuntos que devam por eles ser apreciados, com

direito a voto, inclusive o de qualidade, no caso de empate;
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VI - nomear e exonerar os ocupantes de cargos comissionados através de emissdo de
respectivos atos, respeitando-se, nos casos de cargos de gestdo das unidades académicas de
ensino, os processos eletivos dispostos em regulamento;

VIl - baixar atos, provimentos e resolugdes decorrentes de decisdes dos Conselhos Superiores
da Universidade, cumprindo e fazendo cumprir tais decisdes, competindo-lhe o direito de veto
em caso de ilegalidade, erro de fato ou grave ameacga a administra¢cdo @aos fins publicos da
Universidade;

VIII - superintender todos os servigos da Reitoria;

IX - estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego do pessoal docente e técnico
administrativo da Universidade, conforme as normas estabelecidas neste Estatuto e na
Legislacao especifica, ouvindo os érgados deliberativos pertinentes;

X - nomear, contratar, exonerar, dispensar, demitir, aposentar € praticar atos de
movimentacao de pessoal do corpo docente, cumprindo as deliberagdes dos Cursos e
Conselhos Superiores envolvidos, € téenico-administrativo da Universidade, observados o
Regimento Geral e a legislacdo @plicdvel, mediante processo devidamente instruido;

Xl - exercer o poder disciplinar, na jurisdicdao da Universidade, nos termos da Lei, deste
Estatuto e do Regimento Geral;

XIl - delegar competencia, como instrumento de descentralizagdao administrativa e revogar as
delegacdes no todo ou em parte;

Xl - decidir em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia de quaisquer érgaos da
Universidade,ad referendum, adotando as providéncias necessdrias a solucdo de problemas
didaticos, cientificos, administrativos ou de natureza disciplinar, desde que nao vedadas por
deliberacdo dos érgaos superiores;

XIV'= celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos congéneres entre a
Universidade e instituicdes publicas e privadas;

XV - submeter aos drgaos colegiados superiores, na forma estatutaria, a prestacao de contas
anual da Universidade, a proposta orcamentdria e a abertura de créditos adicionais;

XVI - instaurar, julgar e encerrar sindicancias e processos administrativos ou disciplinares,
cominando as penas aplicaveis;

XVII - proceder, em sessdo publica e solene do Conselho Universitario, a entrega de titulos e

de prémios conferidos;
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XVIII - submeter a apreciacdo dos Conselhos Superiores o relatdrio anual das atividades da
Universidade;

XIX - constituir comissdes especiais para estudo de assuntos especificos;

XX - dar cumprimento a convoca¢dao dos Conselhos Superiores, a requerimento de seus
integrantes na forma prevista neste Estatuto, regulado em Regimento Geral da Universidade;
XXI - conferir grau e assinar diplomas;

XXII - promover os Concursos Publicos e/ou Sele¢do Publica para admissac de docentes e
pessoal técnico administrativo atendendo as solicitagdes dos Cursos e crgdos competentes,
cumprindo deliberagdes dos Conselhos Superiores;

XXl - submeter, em ultima instancia, ao Conselho Universitdrio e, conforme o caso, ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, recursos de docentes, discentes ou Técnico-
Administrativo em Educacdo;

XXIV - emitir atos referentes a concessao de vantagens, beneficios e direitos ao pessoal
docente e técnico da universidade, na forma prevista na legislacao especifica; e

XXV - exercer outras atribuicdes necessarias ao pleno exercicio de suas fungdes, obedecendo

o disposto no Regimento Geral dos orgdos deliberativos@esta instituicao.

§19. O Reitor poderd wetar, total ou parcialmente, com efeito suspensivo, resolucdes dos
orgdos Deliberativos  Superiores, no prazo. de 30 (trinta) dias de sua aprovacao,
fundamentando e submetendo as razées do veto, dentro de igual prazo, ao Conselho

Universitario.

§29. Os vetos do Reitor somente serdo rejeitados pelo voto contrério de, no minimo, 2/3 (dois

tercos) da totalidade dos mermbros do respectivo Conselho Universitario.

Art. 24, 0 Vice-Reitor poderd exercer, além das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela

legislacao em vigor e por este Estatuto, outras que Ihe sejam delegadas pelo Reitor.

Art. 25. Os 6rgdaos componentes da Reitoria sdao destinados a desenvolver as atividades da
Administracao Superior, com suas respectivas atribui¢cdes definidas no Regimento Geral da

UFDPar.
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CAPITULO 1lI
DA ADMINISTRAGCAO ACADEMICA

Art. 26. As Unidades Académicas de Ensino de Graduacao serao definidas no Regimento Geral

da Universidade, bem como seus érgaos colegiados e administrativos.

Art. 27. As Unidades Académicas de Ensino de Pds-Graduacao Stricto Sensu serdo definidas no

Regimento Geral da Universidade, bem como seus drgaos colegiados e admiinistrativos.

Art. 28. As Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extensdo.da Universidade sdo‘destinados
a auxiliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao, mediante a execugao de atividades

administrativas e, ou programas, em conformidade com o Regimento Geral da UFDPar.

TiITULO 1
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 29. As atividades académicas sao tedas atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade, e serao desenvolvidas.com observancia dos seguintes principios basicos:

| - indissociabilidade entre a pesquisa, o ensino e a extensao;

Il - adequacgao do desempenho da Universidade as demandas regionais, em prioridade;

Il - integracdo da Universidade, através de suas atividades académicas, com todas as ofertas
educacionais desenvolvidas pelos sistemas de ensino;

IV - integracdo da Universidade com os sistemas produtivos ou de desenvolvimento
comunitario;

\/ ~interdisciplinaridade das areas de conhecimento; e

VI -‘avanco do conhecimento e a sua atualizacdo em todos os campos do saber.

Art. 30. As atividades académicas terdo a sua periodicidade definida segundo suas
peculiaridades, podendo ser, entre outras, anuais, semestrais, trimestrais, intensivas ou

modulares.

17



Art. 31. O desenvolvimento das diversas atividades académicas da Universidade tem por
objetivo o aprofundamento da filosofia, das ciéncias, da tecnologia, das letras e das artes, e a
formagdo em nivel universitario, contemplando:

| - compromisso com relevantes aspectos éticos, politicos e sociais;

Il - comprometimento com os objetivos e principios da Universidade; e

[l - qualidade e competéncia.

Art. 32. O Regimento Geral e as normas deliberativas dos Conselhos Superiores definirdo,
entre outros aspectos, a organizagdo e o funcionamento dos cursos de gradu@gao e pos-

graduacao, as atividades da pesquisa e da extensdo na Universidade.

CAPITULO I
DO ACESSO A UNIVERSIDADE

Art. 33. O acesso aos cursos dar-se-A mediante processos seletivos, atendido o principio
classificatdrio e de acordo com as vagas oferecidas.
Pardgrafo Unico. Os processos seletivos referidos neste artigo serdo definidos por normas

complementares, baixadas pelos 6rgaos competentes da Instituicdo.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 34. A Comunidade Universitdria sera constituida pelos professores, estudantes e
servidores técnico-administrativos, diversificados em suas atribuicdes e unificados em seus

objetivos.

Art. 35. As competéncias, as responsabilidades, os direitos e os deveres da comunidade
universitaria estdo definidos neste Estatuto, no Regimento Geral da Universidade e na

legislacdo pertinente.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 36. O corpo docente da Universidade é constituido por professores integrantes da
carreira do Magistério Superior e por professores contratados temporariamente, conforme a

legislacdo vigente, lotados nas Unidades Académicas de Ensino de Graduacdo e que exercem
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atividades inerentes ao ensino, a pesquisa e a extensao e outras que visem a integracdo dos

discentes na vida universitaria e seu ajustamento ao futuro exercicio profissional.

Art. 37. As diretrizes para o desenvolvimento das atividades mencionadas neste artigo serao

definidas no Regimento Geral.

Art. 38. O ingresso, a nomeacdo, a posse, o regime de trabalho, a promocdo, o acesso, a
aposentadoria e a dispensa do docente serao regidas pela legislacao disciplinadoera da matéria,
pelo Regimento Geral da Universidade, pelas disposicdes do Plano de Carreira e pelas

resolugdes do Conselho Universitario e do Conselho de Ensingo, Pesquisa e Extensdo.

Art. 39. A Universidade promoverd os meios, inclusive junto a orgdos publicos pertinentes,
para assegurar o crescente aprimoramento e qualificacdo do seu pessoal docente, bem como

incentivard a adoc¢do de sistemas de avaliagdo continuada ao seu desempenho institucional.

CAPITULO II
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 40. Constituem o corpo técnico-administrativo da Universidade os servidores integrantes
do quadro efetivo de Técnico-Administrativo em Educacdo lotados nos o¢rgdos da
Universidade, e os contratados temporariamente para prestarem servicos a UFDPar,

conforme a legislacdo vigente.

Art. 41,0 ingresso, a nomeacao, a posse, o regime de trabalho, a promoc¢ado, o acesso, a
aposentadoriae as dispensas do servidor técnico administrativo serdo regidas pela legislacdo
disciplinadora da matéria, pelo Regimento Geral da Universidade, pelo Plano de Carreira da

Universidade e pelas résolucdes do Conselho Universitario.

Art. 42.°A Universidade promovera, diretamente ou através de cooperagdao com outras
instituicoes, cursos, estagios, conferéncias e quaisquer outras modalidades de capacitacao

para aperfeicoamento crescente do seu corpo técnico-administrativo.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 43. O corpo discente da UFDPar é constituido pelos alunos matriculados nas diversas

disciplinas dos cursos e compreende alunos regulares e especiais.
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§12. Aluno regular é aquele matriculado nos cursos vinculados ao ensino de Graduacdo, de

Pds-Graduacgdo lato sensu e nos Programas de Pds-Graduagado stricto sensu.

§29. Aluno especial serd aquele inscrito em cursos de extensdo, disciplinas isoladas ou

atividades congéneres.
§32. O Regimento Geral disciplinara as atividades do corpo discente.

§429. Somente os alunos regulares podem exercer os direitos e as prerrogativas definidos no

Regimento Geral.

§59. Os alunos especiais podem desenvolver apenas as atividades especificas a sua forma de

insercao na Universidade.

Art. 44. E livre a organizacdo do segmento estudlantil, cabendo-ihe definir suas formas de

representacao e de identificacdo de suas entidades.

Art. 45. O segmento estudantil terd fepresentacdo nos orgaos colegiados de acordo com a

legislagao vigente e na forma que dispuser o Regimento Geral da UFDPar.

Art. 46. A Universidade prestara assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de suas
responsabilidades com os demais membros da comunidade universitaria, fomentando, entre
outras iniciativas:

| - programas de alimentacdo, alojamento e saude;

Il - promogdes de natureza artistica, cultural, esportiva e recreativa;

Il - programas de bolsas de trabalho, de extensdo, de iniciacdo cientifica e de monitoria de
graduacgao e de pos-graduacao; e

IV - orientagdo psicopedagdgica e profissional.

TiTULO Vv
DA ORGANIZACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 47. O patriménio da Universidade, administrado pelo Reitor, com observancia nas normas
estatutdrias e regimentais, é constituido de:

| - bens mdveis e imdveis, direitos e valores que |he pertencam;
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Il - bens patrimoniais da UFDPar, disponibilizados para o funcionamento, na data de publicada
da lei de sua criagao;

lIl - bens e direitos que a UFDPar vier a adquirir ou incorporar;

IV - bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, lhe sejam assegurados ou transferidos;

V - doacdes e subvencdes recebidas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;

VI - incorporagdes que resultem de servigos realizados pela UFDPar, obsérvados 0s limites da
legislagao pertinente; e

VIl - os que vierem a ser constituidos na forma legal.

§12. A Universidade poderd receber doacles, legados, cessoes temporarias de direitos
efetuados por pessoas fisicas ou juridicas, dé direito publico ou privado, nacionais ou

internacionais.

§29. As doacgdes, alienagGes e baixasa qualquer titulo, de bens patrimoniais incorporados a
Universidade, deverdo ter a prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo, observada a

legislagao pertinente.

§32, Os bens e direitos da UFDPar serdo utilizados na realizacdo de suas finalidades, conforme

disposicdes legais.

§42. A UFDPar podera alienar, permutar e adquirir bens, ouvido o Conselho Universitario.

CAPITULO Il
DAS RECEITAS OU DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 48. As receitas e 0s recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de:

|- dotacBes que |he forem consignadas no Orcamento da Unido, créditos adicionais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

Il - doagdes, auxilios e subvengdes que venham a ser concedidos pela Unido, Estados e
Municipios ou por quaisquer entidades publicas ou privadas;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com instituicdes ou
organismos nacionais ou internacionais, observada a regulamentacdo pertinente;

IV - resultados de operacdes de crédito e juros bancarios, nos termos da lei;

V - receitas eventuais, a titulo de retribuicdo por servicos prestados a terceiros, compativeis

com a finalidade da Instituicdo, nos termos do deste Estatuto e Regimento Interno; e
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VI - taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestacdo de servicos
educacionais, com observancia da legisla¢cdo pertinente;
VIl - receitas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros previstos em lei; e

VIII - outras receitas, na forma da Lei.

Art. 49. Os bens e direitos da Universidade serao utilizados exclusivamente no cumprimento

dos seus objetivos.

CAPITULO 1lI
DA ADMINISTRAGCAO FINANCGEIRA

Art. 50. O exercicio financeiro da UFDPar coincidira ¢om o ano civil e o seu or¢camento é anual.

§19. As receitas com fonte na arrecadacdo propria da Universidade, poderdo ser geridas
mediante possibilidade de extrapolar o exercicio financeiro, segundo procedimentos

demandados pela legislagdo vigente.

§29. As doacles, legados e subvencdes de qualquer natureza, que forem destinados a
Universidade por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, inclusive de
Estados, Distrito Federal, Municipios, @utros paises, organismos internacionais e organismos

multilaterais, serdo constituidas comorecursos na forma da legislacdo vigente.

Art. 51. Os programas e projetos, cuja execucao exceda o exercicio financeiro, deverdo

constar do orcamento plurianual de investimentos e dos orgamentos subsequentes.

Art. 52. O Reitor prestara contas anualmente ao Conselho de Administragao e ao Conselho

Universitario.
Pardgrafo Unico. A prestacdo de contas e o Relatério Anual serdo submetidos até o Gltimo dia

utildo mes dejaneiro do ano seguinte ao exercicio vencido.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. A Universidade, mediante convénios, podera utilizar os servigos publicos ou privados,
existentes na Comunidade no cumprimento de seus objetivos institucionais, observando a

legislacdo pertinente.
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Art. 54. Todos os atos de investidura em cargo ou funcdo e de matriculas em cursos da
Universidade importam no cumprimento da legislacdo especifica, deste Estatuto, do

Regimento Geral da UFDPar e dos atos das autoridades universitarias.

Art. 55. A implantagdo da estrutura da Universidade sera feita progressivamente, por
deliberacdo do Conselho Universitario e, na auséncia de sua implantacdo, pelo Reitor, a

medida que cada nivel de sua estrutura organizacional esteja implementado.

Art. 56. A manutencdo de servicos proprios de pesquisa, experimentagao, demonstracdo e

aplicagdo ater-se-a aos limites dos objetivos da Universidade.

§12. Os produtos ou servigos oriundos da pesquisa constituirédo propriedades da Universidade.
§22. A Universidade poderd desenvolver pesquisa e experimenta¢ao em conjunto com outras
instituicdes publicas e privadas.

Art. 57. O Regimento Geral sera elaborado em conformidade com o disposto neste Estatuto e

submetido a aprovacgdo dos 6rgaos competentes.

§19. Serao aplicadas as normativas vigentes no.ambito da Universidade Federal do Piaui, até

a aprovacgao do Regimento Geral e demais normatizagoes da UFDPar.

§2°. A medida em que as matérias forenm normatizadas por Resolucdes de seus Conselhos
Superiores, as atividades no ambito da UFDPar deixarao de ser reguladas pelas resolucdes

vigentesna UFPI.

Art. 58. Todas as modificacGes do presente Estatuto ou do Regimento Geral, deverdo ser
aprovadas em sessdo especial do Conselho Universitario, aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos

membros.

Art. 59.'0s easos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Universitario e,
tratando-se de matéria académica ou didatico-cientifica, pelo Conselho de Ensino Pesquisa,

Extensao.

Art. 60. O presente Estatuto entrara em vigor na data da publicacdo da Portaria Ministerial de

homologacdo de sua aprovacao no Didrio Oficial da Unido.
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