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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA Ne 371, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria n2 2.120, de 10 de dezembro
de 2019, do Ministério da Educagdo - MEC, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a Resolugdo CONSEPE n2 99/2022, o Processo
n2 23855.005279/2022-65, resolve:

Art. 12 Designar a Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide (COREMU) da Universidade Federal
do Delta do Parnaiba, composta pelos seguintes membros:

Profa Dr2 Lorena Sousa Soares - coordenadora da COREMU/UFDPar;

Prof2 Dr2 Natasha Teixeira Medeiros - subcoordenadora da COREMU/UFDPar e coordenadora do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Ateng&o Basica/ Saude da Familia;

Profe Dr2 Jodo Paulo Sales Macedo - Subcoordenador do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo Basica/ Salde
da Familia;

Antonio Tiago da Silva - Representante dos tutores do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo Basica/ Saude da
Familia - titular;

Jairon Leite Chaves Bezerra - Representante dos tutores do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo Basica/ Saude
da Familia — suplente;

Lucélia Soares da Silva - Representante dos preceptores do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atenc¢io Basica/ Saude
da Familia — titular;

Islandia Maria Rodrigues Silva - Representante dos preceptores do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo
Basica/ Saude da Familia — suplente;

Kayron Rodrigo Ferreira Cunha - Representante dos residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo Bésica/
Saude da Familia — titular;

Thais Coutinho Souza - Representante dos residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo Bésica/ Saude da
Familia — suplente;

Maria Aparecida Pereira de Araujo - Representante da gestdo local do Sistema Unico de Satde — titular; e

Raylton da Silva Cardoso - Representante da gestdo local do Sistema Unico de Satde — suplente.

Art. 22 O mandato tera durac¢do de 2 (dois) anos, exceto dos residentes, com possiblidade de duas (2) recondugdes consecutivas
dos membros. Os residentes elegerdao, minimamente, a cada ano, 01 (um) representante e respectivo suplente.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alexandro Marinho Oliveira
Reitor

PORTARIA N2 372, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria n? 2.120, de 10 de dezembro
de 2019, do Ministério da Educagdo - MEC, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 12 Exonerar o servidor ALVARO JOSE RIBEIRO CALDAS, Professor do Magistério Superior, SIAPE n? 1045674, do Cargo de
Diregdo, CD-04, de Coordenador de Governanga e Aquisigdes de Tl, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, a partir de 06 de
outubro de 2022.

Art. 22 Exonerar o servidor VALBERTO BARROSO DA COSTA, Técnico de Tecnologia da Informagdo, SIAPE n2 2086663, do Cargo
de Diregdo, CD-04, de Coordenador de Infraestrutura e Sistemas, a partir de 06 de outubro de 2022.

Art. 32 Dispensar o servidor GABRIEL GONZALEZ MAGALHAES, Técnico de Tecnologia da Informacgdo, matricula SIAPE n¢
2186496, da Fungdo Gratificada, FG-01, de Chefe da Divisdo de Sistemas, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, a partir de 06
de outubro de 2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Alexandro Marinho Oliveira
Reitor
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PORTARIA N2 373, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria n2 2.120, de 10 de dezembro
de 2019, do Ministério da Educagdo - MEC, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 1° Nomear o servidor ALVARO JOSE RIBEIRO CALDAS, Professor do Magistério Superior, SIAPE n2 1045674, para exercer o
Cargo de Diregdo, CD-03, de Diretor de Gestdo e Comunicacdo, da Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba a partir de 06 de outubro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Alexandro Marinho Oliveira
Reitor

PORTARIA N2 374, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA -UFDPar, nomeado pela Portaria n? 2.120, de 10 de dezembro
de 2019, do Ministério da Educagdo - MEC, no uso de suas atribui¢bes legais, resolve:

Art. 1° Nomear o servidor VALBERTO BARROSO DA COSTA, Técnico de Tecnologia da Informagdo, SIAPE n? 2086663, para
exercer o Cargo de Diregdo, CD-03, de Diretor de Sistemas e Infraestrutura de TIC, da Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, a partir de 06 de outubro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Alexandro Marinho Oliveira
Reitor

2 DE 05 DE BRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA -UFDPar, nomeado pela Portaria n2 2.120, de 10 de dezembro
de 2019, do Ministério da Educagdo - MEC, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 1° Nomear o servidor GABRIEL GONZALEZ MAGALHAES, Técnico de Tecnologia da Informagdo, matricula SIAPE n2 2186496,
para exercer o Cargo de Diregdo, CD-04, de Coordenador de Sistemas, da Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, a partir de 06 de outubro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Alexandro Marinho Oliveira
Reitor

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 74, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela
Portaria n2 220, de 20 de junho de 2022, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei N° 8.666/93, Lei N°
10.520/2002, Decreto N° 7.892/2013, e, ainda, o Processo 23855.005187/2022-27:

Art. 1° Constituir Comissdo formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar
planejamento para a aquisi¢ao de Biblioteca Mdvel compacta e dobravel, conforme segue:
e  CATIA REGINA FURTADO DA COSTA — SIAPE n2 1624234, Cargo: Bibliotecaria, setor: BIBLIOTECA CENTRAL — UFDPar;
e MARCIA DE AREA LEAO OLIVEIRA — SIAPE n2 : 1792642, Cargo: Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de ColecSes e
Processamento Técnico, setor: BIBLIOTECA CENTRAL — UFDPar;
e SAMARA BEZERRA DE SAMPAIO — SIAPE n°® 1669192, Cargo: Assistente em Administragdo, setor: BIBLIOTECA CENTRAL —
UFDPar.
Art. 2° Cabe a comissdo fazer levantamento da demanda, elaborar o termo de referéncia, acompanhar as etapas do
pregdo eletrénico, inclusive a fase de andlise das propostas, e gerenciamento das atas de registro de pregos, entre outros,
considerando a modalidade de contratagdo determinada no Documento de Formalizagdo da Demanda.
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Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instrugbes bdasicas quanto a
elaboragdo dos documentos necessarios a correta instrugdo processual.

Art. 4° O exercicio das fungGes de Presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da aquisicdo serd
considerado servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 5° As decisGes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
Pré-Reitoria de Administragdo/UFDPar para a adog¢do de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

MARIO FERNANDES LIMA
Pro-Reitor de Administragdo

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 044/2022-PREG/UFDPar, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAiBA, nomeada pela
Portaria n2 237, de 30 de setembro de 2021, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 041/2022 — PREG/UFDPar, de 26 de Setembro de 2022.

Art. 22 Delegar a Coordenadora de Estagios a competéncia para formalizar Convénios e Acordos de Cooperagdo para
concessdo de Estagios Obrigatorios e Nao Obrigatdrios aos discentes da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar, sendo
inclusive responsavel pela assinatura dos documentos necessarios as formalizagoes.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prof2 Dr2 Algeless Milka Pereira Meireles da Silva
Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo — UFDPar

PORTARIA N° 045/2022-PREG/UFDPar, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACZ\O DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA, nomeada pela
Portaria n2 237, de 30 de setembro de 2021, no uso de suas atribui¢Ges legais:

RESOLVE:

Art. 12 Delegar a Chefe da Divisdo de Estagio Ndo Obrigatério a competéncia para formalizar Convénios e Acordos de
Cooperagdo para concessao de Estagios Nao Obrigatorios aos discentes da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar, sendo
inclusive responsavel pela assinatura dos documentos necessarios as formalizagdes.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prof2 Dr2 Algeless Milka Pereira Meireles da Silva
Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo — UFDPar

CONSEPE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSEPE N° 99 DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

Aprova o Regimento Geral da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE, no uso de suas das atribui¢cdes ad referendum do mesmo Conselho, e, considerando:

- 0 Processo N2 23855.005279/2022-65;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Geral da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Salde da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar, conforme documento anexo esta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, conforme disposto no Paragrafo Unico, do art. 42, do Decreto
n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, justificando-se a urgéncia na excepcionalidade operacional da atividade administrativa e a
necessidade de sua regulamentacao.

Prof. Dr. Alexandro Marinho Oliveira
Reitor da UFDPar

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSEPE N2 99 DE 05 DE OUTUBRO DE 2022

REGIMENTO GERAL DA COMISSAO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA — UFDPar

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide (COREMU) da Universidade Federal do Delta
do Parnaiba (UFDPar) é um 6rgdo colegiado subordinado a Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPOPI) da UFDPar e é
responsavel pela coordenagdo, organizagdo, articulagdo, supervisdo, avaliagdo e acompanhamento dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Satide da UFDPar.

Art. 22 A COREMU/UFDPar ¢ a responsavel por toda comunicagdo e tramitagdo de processos junto a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), de forma articulada com as instdncias de decisdo formal existentes na hierarquia da
UFDPar.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 32 A COREMU/UFDPar sera constituida por:
I Um Coordenador e um Subcoordenador;
Il 0 Coordenador de cada Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide e seu suplente;
M. Um representante e um suplente de tutores por Programa, escolhidos entre seus pares;

IV. Um representante e um suplente de preceptores por Programa, escolhidos entre seus pares;
V. Um representante e um suplente dos residentes por Programa, escolhidos entre seus pares;
VI. Um representante e um suplente do gestor local do Sistema Unico de Saude (SUS).

8§12 O mandato terd duragdo de 2 (dois) anos, exceto dos residentes, com possiblidade de duas (2) recondugGes consecutivas
dos membros.

§22 Os residentes elegerdo, minimamente, a cada ano, 01 (um) representante e respectivo suplente.

§32 E vedada a candidatura ou recondugdo como representante, junto 8 COREMU/UFDPar, aquele residente que apresentar
sangdo disciplinar.

8§42 Os cargos de Coordenador e Subcoordenador deverdo ser ocupados por docentes do quadro efetivo da UFDPar que fazem
parte do corpo docente dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide da UFDPar.

§52 Todos os membros que compdem a COREMU terdo direito a voz e voto nas discussOes propostas pela comissdo.

§62 O membro que faltar a trés reunides consecutivas, sem justificativa de auséncia, sera excluido da COREMU/UFDPar.

Art. 42 O coordenador da COREMU terd mandato de dois anos, sendo permitida 2 (duas) recondugbes consecutivas, e ndo
acumulara suas fungdes com outras atividades administrativas nos Programas de Residéncia, exceto a fungdo de coordenador de
Programa, se estritamente necessario.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

Art. 52 E competéncia da COREMU/UFDPar:
| — Fazer cumprir este Regimento;
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Il — Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area

Profissional da Satiide nas modalidades multiprofissional e/ou uniprofissional da UFDPar;

Il — Definir diretrizes, elaborar editais e acompanhar o processo seletivo de candidatos;

IV — Acompanhar o plano de avaliagdo de desempenho dos residentes;

V — Analisar as propostas de novos Programas e de inclusdo de outras areas profissionais, sugerindo as modificagdes necessarias

para adequd-los aos padrdes de ensino da UFDPar e a legislacdo vigente, ou mesmo, extinguir Programas ou areas profissionais,

encaminhando-as aos érgaos competentes da UFDPar e posterior encaminhamento a CNRMS;

VI — Solicitar credenciamento e recredenciamento de Programas junto a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em

Sadde (CNRMS);

VII — Atender as solicitagdes da CNRMS, quando demandados, atentando aos prazos requeridos;

VIII — Deliberar sobre qualquer outra matéria na esfera de sua competéncia, ainda que ndo especificada neste artigo, observada

a legislagdo pertinente.

§ 12 A COREMU/UFDPar devera funcionar de forma articulada com as instancias de decisdo formal existentes na hierarquia da
instituicdo.

Art. 62 Ao coordenador da COREMU compete:

| — Coordenar as atividades da COREMU;

Il — Convocar e presidir as reunides da COREMU;

Ill —Fazer cumprir o cronograma anual de reunides ordindrias da COREMU;

IV — Encaminhar aos integrantes da COREMU a pauta das reunides ordinarias e extraordindrias com até 48 (quarenta e oito)

horas de antecedéncia;

V — Submeter ao colegiado da COREMU assuntos especificos dos Programas encaminhando-o para as providéncias cabiveis;

VI - Participar das reunides dos 6rgdos superiores, cujos assuntos sejam relacionados a COREMU/UFDPar, quando necessario;

VIl — Manter a comissdo informada de toda a legislagdo da CNRMS;

VIII — Criar mecanismos de integragdo entre os Programas existentes, estimulando integragdo com outros programas formativos

da instituicdo (Graduagdo e Pds-Graduagao stricto sensu);

IX — Fazer cumprir este regimento.

Art. 72 S3o atribui¢des do vice coordenador da COREMU:

| — Substituir, automaticamente, o Coordenador em suas faltas ou impedimentos;

Il — Desempenhar as fungdes que Ihe forem delegadas pelo Coordenador ou determinadas pela COREMU/UFDPar;

Il — O vice coordenador serd substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, por membro da COREMU/UFDPar escolhido
em reunido ordindria e/ou extraordinaria.

Art. 82 A COREMU reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses, de acordo com calendario aprovado na primeira reunido do
ano e poder3, a critério do coordenador, reunir-se extraordinariamente.

§12 Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas em qualquer data, pelo coordenador ou por solicitagdo de qualquer
membro da COREMU, por meio de correio eletrénico, com no minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§22 A reunido iniciar-se-a em primeira chamada em horario pré-estabelecido, com a presenga de maioria simples de seus
membros ou apds quinze minutos, em segunda chamada, com o quérum presente, salvo legislagdo especifica.

§32 Poderdo compor ainda a COREMU outras instituigdes participantes como campo de pratica dos residentes ou conveniadas,
como membros convidados, com direito a voz.

8§42 As decisGes serdo tomadas em reunido da COREMU por votagdo pelo sistema de maioria simples, com o quérum presente.
O coordenador tera direito a voto de minerva.

§52 Serd redigida ata correspondente a reunido, a qual devera ser lida e aprovada na reunido subsequente.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DOS REGIMENTOS INTERNOS DE CADA PROGRAMA

Art. 92 Cada Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde deve elaborar seu Regimento Interno, a
ser apreciado pela COREMU/UFDPar, por intermédio da Coordena¢do de Pds-Graduacdo Lato Sensu da PROPOPI/UFDPar, com os
seguintes elementos obrigatdrios, conforme legislagdo vigente:

| - Estrutura interna de funcionamento e de acompanhamento pedagdgico do Programa de Residéncia, incluindo: Coordenagdo

e Subcoordenacdo de Programa e Nucleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE), com suas fungdes, competéncias e

responsabilidades;

Il - FungBes, competéncias e responsabilidades do corpo docente-assistencial (docentes, preceptores e tutores);

Il — Atribuicdes, direitos, deveres e proibi¢Ges dos residentes;

IV - Regime disciplinar (adverténcia por escrito, suspensdo e desligamento) aos residentes.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 102 O presente Regimento somente podera ser alterado mediante proposta aprovada por maioria absoluta dos membros
da COREMU.
Art. 112 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Coordenacdo de Pés-Graduagdo Lato Sensu (PROPOPI) e pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE da UFDPar, ouvida a COREMU.
Art. 122 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.



