MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO
Av. Sao Sebastido, 2819, Bairro Sao Benedito, Parnaiba, Piaui, Brasil; CEP 64202-020
e-mail: coordenacao.administracao@ufpi.edu.br

EDITAL N° 02/2022 —-CCGA/UFDPar, DE 06 DE MAIO DE 2022.

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES REMUNERADOS E NAO REMUNERADOS
DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO QUE INTEGRARAO O
PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO
PARNAIBA NO PERIODO LETIVO 2022.1.

A Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Administracdo, da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar), torna publico aos alunos de graduacéo presencial, regular-
mente matriculados no primeiro periodo letivo de 2022 e estabelece neste Edital, de acordo
com o disposto na Resolugao N°76/15 — CEPEX, de 09/06/2015 e a Resolugcado N° 052/2020
de 31/07/2020, a distribuigdo das vagas e normas para o processo seletivo e acompanha-
mento de Monitores Remunerados e Ndo Remunerados, a integrarem o Programa de Mo-
nitoria, com a finalidade de desenvolverem atividades académicas em disciplinas ofertadas
pelo Curso de Bacharelado em Administracdo no periodo letivo 2022.1.

1. OBJETIVOS DA MONITORIA

1.1 Contribuir para a melhoria do desempenho académico dos cursos de graduagéo;

1.2 Criar condigbes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades
didaticas, agindo como colaboradores da produgédo académica;

1.3 Incentivar a carreira docente;
1.4 Promover a cooperagao académica entre discentes e docentes.

2. CONDICOES DE PARTICIPAGAO DA COORDENAGAO DE CURSO E ALUNOS DE
GRADUACAO

2.1 Conforme distribuicdo no Anexo |, pelo presente Edital, esta garantido para o periodo
letivo 2022.1 o oferecimento de 02 (duas) vagas para Monitoria Remunerada e 05 (cinco)
vagas para Monitoria Nao Remunerada.

2.2 Cada docente podera orientar, no maximo, 05 (cinco) monitores (remunerados ou nao
remunerados) por periodo, podendo ter até 02 (duas) vagas por disciplina com carga hora-
ria tedrica, e até 03 (trés) vagas por disciplina com carga horaria pratica ou tedrico-pratica
ou distribuidas nas disciplinas vinculadas ao docente.



2.3 Nao serao concedidas monitorias para:
a) Estagio Supervisionado;

b) Trabalho de Conclus&o de Curso;

¢) Seminario de Introdugao ao Curso.

2.3.1 Nao serao concedidas monitorias remuneradas para as disciplinas bimestrais.

2.4 Podera participar do Programa de Monitoria o (a) aluno (a) que preencher os seguintes
requisitos:

a) ser aluno(a) da UFDPar, regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFDPar o minimo de dois periodos letivos;

c) ter sido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria ou equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA,;

e) possuir conhecimentos e habilidades necessarias para utilizar tecnologia digitais de co-
municacao e informacao;

f) no ato da inscrigcdo no SIGAA, n&o possuir qualquer outro tipo de bolsa meritéria da UFD-
Par ou de 6rgaos conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato (a) a monitoria
remunerada.

2.5 No ato da inscrigdo o (a) aluno (a) devera fazer a opgéo para Monitoria Remunerada ou
Nao Remunerada, bem como cadastrar as informagdes pessoais, os dados bancarios com-
pletos e corretos devidamente atualizados (banco, N° da agéncia, N° da conta, a conta deve
estar desbloqueada), anexando comprovante da conta. NAO SERA PERMITIDA CONTA
DE TERCEIROS.

2.6 O SIGAA processara as inscricoes e elaborara a relacdo dos alunos classificados e dos
classificaveis, utilizando o somatério da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e o
indice de Rendimento Académico - IRA, a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e as
vagas ofertadas.

3. VERIFICAGAO DAS INSCRIGOES DE PROVAVEIS MONITORES

3.1 O deferimento ou indeferimento de inscricbes de alunos (as) a integrarem o Programa
de Monitoria sera feito pelo SIGAA, monitorado pela Coordenadoria de Gradua-
¢ao/PREG/UFDPar tendo por base o cumprimento das exigéncias a seguir:

a) insergao das informagdes de cada aluno(a) inscrito associando-as aos dados contidos
no registro académico do aluno;

b) atendimento integral aos requisitos da inscrigao contida neste Edital;

c) o aluno néo podera ser beneficiario de outras modalidades de bolsas Meritérias da UFD-
Par ou de 6rgaos conveniados.

3.2 Podera ocorrer cruzamento de informagdes cadastrais de alunos inscritos a Monitoria
Remunerada com outras modalidades de bolsas meritérias da UFDPar ou de 6rgaos con-
veniados. Caso seja detectado o acumulo de bolsa, o aluno podera ser desligado do Pro-
grama de Monitoria e devera devolver a bolsa.

3.3 A inscricao de aluno (a), a complementagdo de documentos e/ou informagdes, substi-
tuicdo de qualquer documento anexado, somente serdo permitidas mediante autorizagéo
formal de colegiado superior competente.



3.4 A Coordenadoria de Graduagao/PREG/UFDPar ndo tem por responsabilidade a inser-
cao de informacgdes, inscricdo de alunos ou anexacgao de documentos de provaveis moni-
tores no SIGAA.

3.5. Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente a comissao de selegéo, con-
forme Anexo VI, no prazo de 1 (um) dia util, somente via e-mail e encaminhado pela Che-
fia/Coordenacgao de Curso, tendo como assunto: RECURSO REFERENTE A INDEFERI-
MENTO DE MONITORIA.

3.6 O recurso interposto sera julgado por uma comissao de selegao designada pela PREG
e sendo acatada, a vigéncia da monitoria sera a partir da data de aprovagao do recurso,
para efeito de pagamento de bolsa de monitoria e emissao de certificado e de certidao.

3.7 Recurso nao acatado pela comissao de selecdo e que apresente posterior pedido de
reconsideracédo aos Conselhos Superiores, sendo favoravel, a vigéncia da monitoria sera a
partir da data e do més de aprovagéao, ndo permitira o pagamento da Bolsa de monitoria do
més anterior.

4. REDISTRIBUIGAO DE VAGAS

4.1 A redistribuicdo das vagas de monitoria ndo preenchidas pela Coordenacéo de Curso
e o remanejamento de aluno classificavel para a condigcdo de monitor (remunerado ou nao
remunerado) sera feita somente para monitores inscritos no processo seletivo do periodo e
podera ocorrer para a mesma disciplina em que surgir a vacancia por desligamento de outro
monitor, ou para outra disciplina que atenda aos requisitos para inscricdo do processo se-
letivo, e que esteja no status "EM ESPERA", devendo ser observado os critérios estabele-
cidos na Resolucdo 76/15- CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital, especialmente a pontua-
¢ao obtida por cada aluno no processo seletivo. A vigéncia da monitoria se dara a partir do
primeiro més de exercicio da monitoria.

5. INFORMAGOES E DISPOSIGOES ADICIONAIS

5.1 Nao sera permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2022.1, turma de disciplina
que nao tenha professor definido para assumi-la e que apresente a expressao “Aguardando
Definicdo de Docente”, ndo sendo admissivel o exercicio de monitoria sem o atendimento
a essa condicéao.

5.2 Poderao participar do Programa de Monitoria professores visitantes ou substitutos,
desde que estejam vinculados a uma turma cadastrada no SIGAA, e que nao exista pre-
visao de término de seu contrato no decorrer do periodo letivo, conforme o Art. 6 da Re-
solugao 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

5.3 Para substituicdo de professor (a) orientador (a) por outro docente, primeiramente a
Chefia/Coordenacao deve proceder a mudanca na turma ofertada no periodo letivo 2022.1
da respectiva Chefia/Coordenacgao, via SIGAA ou junto a Coordenadoria de Administragao
Académica/PREG/UFDPar e caso nao seja feita de forma automatica pelo SIGAA, a mu-
danga no projeto de monitoria, solicitar por memorando eletrénico a Coordenadoria de Gra-
duacdo/PREG/UFDPar para os devidos procedimentos.

5.4 Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2022.1 aceitarao
o Termo de Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas responsabilidades frente
ao Programa de Monitoria. E deve salvar esses termos para se resguardar do processo.



5.5 Os monitores do periodo letivo 2022.1, apds selecionados e aceitos no Programa de
Monitoria, que estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFDPar ou de
orgaos conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa), devem anexar no SIGAA o termo
de concordancia (sugestdo de modelo - Anexo IV e Anexo V) assinados pelos orientadores
ou enviar a Coordenadoria de Graduacao/PREG/UFDPar para providéncias.

5.6 O pagamento da Bolsa de monitoria, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) sera
proporcional aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria.

5.7 N&o sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo.

5.8 Os alunos contemplados com bolsa de monitoria ndo poderdao acumular com qualquer
outro tipo de bolsa meritéria e de érgaos conveniados.

5.9 O monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente com validagdo do orientador con-
forme o més em referéncia. Lembrando que, o orientador s6 conseguira validar a frequéncia
do aluno/monitor apds o cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desli-
gado do Programa. A frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) n&o informada
regularmente pelo aluno monitor e orientador, somente sera efetivada de forma comple-
mentar, sem garantia de bolsa de monitoria, apenas para efeito da emissao de certificado
e de certidao.

5.10 A partir do PRIMEIRO dia util depois da data de conclusao do periodo letivo 2022.1 o
(a) aluno (a) cadastrara o Relatorio Final de Monitoria, que sera homologado (a) pelo (a)
professor (a) orientador (a) através do SIGAA. Nao constatando nenhuma pendéncia, o (a)
aluno (a) e o professor (a) poderao emitir seu certificado/certidao.

5.11 O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes res-
ponsaveis, impossibilitara a emissao de certificado e de certidao.

5.12 Alunos selecionados para o exercicio da monitoria que nao assumiram o periodo de
aceito, e que apods esse periodo estiverem no status “CONVOCADQO?”, serao desligados.

5.13 O desligamento de qualquer monitor ocorrera de acordo com o Art. 11 e Art. 19 da
Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, sendo oficialmente comunicado pela Coorde-
nacao de Curso a Coordenadoria de Graduacado/PREG/UFDPar, para as providéncias ca-
biveis, via memorando eletrénico, e-mail ou Servi¢o de Protocolo da UFDPar, devendo ane-
xar a comprovagao pertinente (se possivel Termo de Desisténcia — anexo lll); podera ocor-
rer ainda por ndo cumprimento das exigéncias deste Edital ou de qualquer das normatiza-
¢Oes vigentes na UFDPar, se ocorrer indisponibilidade financeira ou orgamentaria da UFD-
Par (cortes, contingenciamento, insuficiéncia de recursos e etc.).

5.14 Processo referente a interposicao de recurso encaminhado a comissao de selecao
fora do prazo estabelecido neste Edital sera indeferido sem julgamento do objeto e enca-
minhado para arquivamento.

5.15 A Coordenadoria de Graduacao/PREG/UFDPar ndo se responsabiliza por solicitacao
de inscricdo nao recebida por quaisquer motivos de ordem técnica que afetem os compu-
tadores, por falhas ou congestionamento das linhas de comunicag&o, por procedimento
indevido do candidato, do Chefe de Curso ou por quaisquer outros fatores que dificultem



ou impossibilitem a transferéncia de dados. Recomenda-se que a inscrigédo eletronica seja
realizada a partir de microcomputadores e n&o a partir de tablets ou “smartphones”.

5.16 Informacdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo serao obti-
dos na Coordenadoria de Graduagao/PREG/UFDPar, pelo telefone (86) 3323-5406 ou pelo
e-mail cgpregufdpar@ufpi.edu.br

5.17 Informacgdes adicionais e esclarecimentos de operacionalizagao do SIGAA serao obti-
dos na Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI)/UFPI, pelos telefones (86)
3215-5627 e 3215-5630 ou encaminhamento de demanda via SIGAA.

5.18 Casos omissos neste Edital serdo decididos pela Coordenadoria de Gradua-
¢ao/PREG/UFDPar, juntamente com a comissao de sele¢do, em conformidade com a Re-
solugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e Resolugédo N° 052/2020 de 31/07/2020.

5.19 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

Parnaiba-PI, 06 de maio de 2022.

, ( o o Jl Vd
Prof.2 Me. Patricia Cantuaria Cardoso de Araujo
Coordenadora do Curso de Bacharelado em Administracao
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

PROGRAMA DE MONITORIA

(Resolugdo N°76/15-CEPEX, de 09/06/2015)

ANEXO |

DI§TRIBUI(}AO DAS VAGAS E DISCIPLINAS PARA MONITORIAS REMUNERADAS E
NAO REMUNERADAS DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PARA

O PERIODO LETIVO 2022.1

N° CODIGO DENOMINACAO TIPO DE N° DE
DA DISCIPLINA DA DISCIPLINA MONITORIA VAGAS
01 DCAI102 Comunica¢ao Empresarial Remunerada 01
02 DCAI106 Administragao de Recursos Remunerada 01
Humanos Il
03 DCAI113 Administracdo de Marketing Il | Ndo Remunerada 01
04 DCAI117 Administragdo de Sistemas de | Nao Remunerada 01
Informacao
05 DCAI116 Administracédo Publica Nao Remunerada 01
06 | DCSE/CMRV001 Metodologia da Pesquisa Ndo Remunerada 01
Cientifica
07 DCAI114 Logistica Empresarial Ndo Remunerada 01




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

PROGRAMA DE MONITORIA
(Resolugdo N°76/15-CEPEX, de 09/06/2015)

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO PARAO

PROGAMA DE MONITORIA DO PERIODO LETIVO 2022.1

Data/Periodo Atividade

12/04/2022 Publicacdo do Edital do Programa de Monitoria pela Coordenadoria de
Gradugao/PREG.

27/04/2022 a Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2022.1 junto as

30/04/2022 Chefias/Coordenagdes de Curso, com base na oferta de disciplinas, solicitando
verificagdo ou nao de choque de horario.

02/05/2022 a Chefes/Coordenacoes de Curso cadastram no SIGAA, as vagas de Monitoria para o

11/05/2022 periodo letivo 2022.1, em conformidade com este Edital.

10/06/2022 Ajuste Edital de Monitoria via SIGAA para verificagdo de choque de horario, alteragéo
de professor-orientador.

17/06/2022 Alunos se inscrevem no processo seletivo de monitoria para o periodo letivo 2022.1,

21/06/2022 diretamente no SIGAA, via portal do discente.

23/06/2022 Publicacéo e divulgacgao do resultado da selegdo no SIGAA.

23/06/2022 a Aluno(a) classificado(a) confirma a monitoria.

27/06/2022 Aluno selecionado para a monitoria e que participam de outros programas, devera
anexar no SIGAA, os termos de concordancia assinados pelos orientadores, em
cumprimento ao Edital de monitoria para 2022.1.

28/06/2022 Interposicao de recurso exclusivamente a comisséo de sele¢cdo, com documentagao
comprobatdria para o e-mail: cgpregufdpar@ufpi.edu.br

29/06/2022 Julgamento de recurso interposto a comisséao de selegéo.

30/06/2022 Publicacao do resultado de recurso interposto na Pagina Eletrénica da UFDPar:
https://ufpi.br/ufdpar.

Até 02/07/2022 Insercdo do resultado de recurso no SIGAA pela Coordenadoria de
Graduacao/PREG/UFDPar.

Inicio da atividade de Monitoria: 21/06/2022

Até 23/07/2022 Chefes/Coordenagoes de Curso solicitam a Coordenadoria de
Graduagao/PREG/UFDPar remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma
disciplina em que ocorrer vaga por desligamento de monitor, ou para disciplina que néo
houve alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 16 da
Resolugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital.

Até 05/08/2022 Desligamento dos monitores que ndo confirmaram a monitoria na data estabelecida
neste edital.

Frequéncia Mensal Regular dos monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
Aluno(a)-Monitor(a): cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario a ser
divulgado na pagina da UFDPar: https://ufpi.br/ufdpar.

Professor(a)-Orientador(a): apdés cadastramento da frequéncia pelo(a) aluno(a), o(a) professor(a)
devera validar a frequéncia de Monitor diretamente no SIGAA conforme calendario a ser divulgado na
pagina da UFDPar: https://ufpi.br/ufdpar.

Final da atividade de Monitoria: 20/10/2022

Frequéncia COMPLEMENTAR dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
Para os monitores que néo tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser feito de forma
complementar, conforme calendario divulgado pela Coordenadoria de Graduacao/PREG/UFDPar, sem
garantia de bolsa de monitoria, apenas para efeito de certificado e de certiddo.

Relatério Semestral de Monitor: sera feito apés o término do periodo pelo monitor e orientador
objetivando a finalizagdo do processo e emissao da certificagdo via SIGAA, caso ndo tenha pendéncias.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
COORDENADORIA DE GRADUAGAO
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

PROGRAMA DE MONITORIA
(Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015)

ANEXO Il
TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , aluno(a) regularmente
matriculado no curso de , matricula n° ,
monitor(a) no periodo letivo / . ( ) Remunerado ( ) Ndo Remunerado, da disciplina

, do Departamento
ou curso de , venho por meio do presente Termo de

Desisténcia solicitar meu desligamento do Programa de Monitoria no referido semestre académico e a partir
de / / , pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Parnaiba (PI), de de

Assinatura do(a) Aluno(a)-Monitor(a)

CONPROVANTE DE ENTREGA DO TERMO DE DESISTENCIA

Periodo letivo da Monitoria: /

Nome do(a) Aluno(a)-Monitor(a):

Parnaiba (PI), de de

Assinatura da Coordenadoria de Graduagao/PREG




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO
COORDENADORIA DE GRADUAGAO
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

PROGRAMA DE MONITORIA
(Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015

ANEXO IV

TERMO DE CONCORDANCIA
(Professor(a) Orientador(a) do Programa de Monitoria)

Eu, Professor(a) Orientador(a) do Programa de Monitoria,

declaro para fins de comprovagédo junto ao Programa de Monitoria da UFDPar, no periodo letivo

/ , que o(a) aluno(a) , matricula

n° , No curso de , esta participando

do Programa de Monitoria da UFDPar como monitor(a)

(remunerado(a) ou ndo remunerado(a)), sob minha orientagdo. Afirmo, também, que tenho conhecimento
de que o(a) aluno(a) exercera simultaneamente as atividades de monitoria

(remunerada ou nado remunerada) e do Programa/Projeto/Atividade

, (informar se é bolsista ou ndo), ndo

comprometendo nenhuma das atividades.

Parnaiba (PI), de de

Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a) do Programa de Monitoria



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO
COORDENADORIA DE GRADUAGAO
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

PROGRAMA DE MONITORIA
(Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015

ANEXO V

TERMO DE CONCORDANCIA
(Professor(a) Orientador(a) de Outros Programas da UFDPar)

Eu, Professor(a) Orientador(a), , declaro para
fins de comprovacgao junto ao Programa de Monitoria da UFDPar, no periodo letivo / , que
o(a) aluno(a) , matricula n°

, ho curso de , esta participando

do Programa/Projeto/Atividade

, (informar se é bolsista ou nao), sob

minha orientagao. Afirmo, também, que tenho conhecimento de que o(a) aluno(a) exercera simultaneamente

as atividades de monitoria (remunerada ou nado remunerada) e do

Programa/Projeto/Atividade

(informar se é bolsista ou nao), ndo comprometendo

nenhuma das atividades.

Parnaiba (PI), de de

Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)

10



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO
COORDENADORIA DE GRADUAGAO
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

PROGRAMA DE MONITORIA
(Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , aluno(a) regularmente matriculado

no curso de , matricula n° , venho

requerer a revisao quanto:
( ) ao Indeferimento da Inscricao , previsto no Edital N° 06/2022-
PREG/UFDPar, de 12 de Abril de 2022 referente a disciplina ,sob a
responsabilidade do(a) professor(a)

()

Exposi¢ao de motivos:

Parnaiba (PI), de de

Assinatura do(a) Aluno(a)

11



