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Portal Sipec

Ministério da Economia

Préximos eventos

Nao hé eventos préximos.

Servidor deve acessar o portal SIPEC através do endereco http://portalsipec.servidor.gov.br
No canto superior direito, o servidor deve clicar em “Realizar login”.
Para isso é necessario que a chefia imediata ja esteja devidamente cadastrada e com perfil de
acesso atribuido pela SRH. Caso ndo tenha o perfil de acesso, favor encaminhar email para
cdpsrh@ufpi.edu.br com CPF, Nome, unidade de lotacdo e solicitagcdo de perfil de chefia.

Portal de Autenticacao

MINISTERIO DA ECONOMIA

Acesse o Portal SIPEC informando o Usuario & senha. Se voct ¢ servidor federal, realize 0 login usando o
SIGAC

SISTEMA
DE GESTAQ
DE ACESSO

L sigac

Esqueci minha senha

Na tela seguinte o servidor deve clicar em “acessar” para inserir a senha de acesso ao SIGAC



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

SISTEMA
DE GESTAO
DE ACESSO

L sigac

‘ 3483332391 ‘

@

Nessa tela o servidor deve inserir o CPF e a senha de acesso ao SIGAC
Caso ndo possua cadastro no SIGAC ou tenha esquecido a senha, o servidor deve acessar a pagina
“http://gestaodeacesso.planejamento.gov.br” e selecionar a op¢do desejada em “precisa de ajuda?”
Se apds tentativas de recuperar a senha de acesso, o usudrio for bloqueado, favor encaminhar email
a cdpsrh@ufpi.edu.br com o CPF do servidor para desbloqueio.

Voce gostaria de acessar a drea de Eventos ou a drea de Representante PDP do Orgdo’

EVENTOS m

(ou unidade) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIZ

Apds acessar o portal SIPEC, o usuario deve clicar em PDP no botdo azul da tela.
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Portal Sipec

Ministério da Economi:

Central Sipec
VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL > PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESS

OI& ULISSES DE CARVALHO MEIRELES, seja bem vindo ao PDP!

Para acessar aos Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Contetdos: clique aqui

Q Filtrar

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina:| 5
AnodoPDP  Situagdo do plano Orgdo Data limite para envio ao 6rgao central do SIPEC Data limite para devolugo pelo 6rgao central do SIPEC Agdes

R - | - E

2022 Em execugio pelo Grgdo  UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 30/09/2021 3011172021

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

Nessa tela, o servidor deve clicar em “clique para expandir/ocultar” destacado em azul para abrir
uma caixa de selecao

goubr

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central sipec
VOCE ESTA AQUE: PAGINA INICIAL > €

Ol& ULISSES DE CARVALHO MEIRELES, seja bem vindo ao PDP!

Para acessar aos Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteddos: clique aqui
Q Filtrar
Anodoplano:* | 2022
) |
Situacdo :
Selecione
S 023
5 2022
2021
2020
Plang senvolvimento de Pessoas
resultados por pagina:| 50 v
Anod situagdo do plano orgao Data limite para envio ao 6rgéo central do SIPEC Data limite para devolugao pelo 6rgao central do SIPEC Agdes
2022 Em execugdo pelo 6rgdo UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 30/09/2021 30/11/2021 a o n
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
1

Na opc¢do “Ano do Plano”, o servidor deve selecionar o ano de 2023 e em seguida clicar em
“Pesquisar” para ter acesso as necessidades de desenvolvimento do PDP 2023.
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Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sipec

VOCE ESTA AQUE: PAGINA INICIAL > PLANO DE DESENVOLVIMEENTO DE PESSOAS

Ol& ULISSES DE CARVALHO MEIRELES, seja bem vindo ao PDP!

Para acessar aos Guias e orientagdes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteddos: clique aqui
Q Filtrar
Ano do plano: * 2023
Situaggo: | Selecione
Orgao: Selecione
Plano de Desenvolvimento de Pessoas
resultados por pagina:| 50 v
Anodo PDP  Situagdo do plano Orgao Data limite para envio ao 6rgéo central do SIPEC Data limite para devolugao pelo orgéo central do SIPEC Agdes
2023 Em elaboracio UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 30/09/2022 30/11/2022 a o n
Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
< 7N N

Na parte de baixo da tela, aparecerd 2023 em “Ano do PDP”. Em seguida o servidor deve cm
botdo verde que aparece na parte inferior direita com a representacao de um l3apis.

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sipec

VOCE ESTA AQUE: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS > GERENCIAR NECESSIDADES

Gerenciar necessidade
Y
Representante PDP:  ULISSES DE CARVALHO MEIRELES

Orgao:  UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Ano: 2023

Q Filtrar

resultados péep

UF e Qnt. de agentes. Recorte do Tema Geral (IFS O que precisa ser aprendido e o resultado que

Unidades (IFS 0.1) pablicos (IFS 0.3) O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Tema Geral (IFS 3) 3) precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Acoes

AUDITORIA INTERNA Pl (4). Total:4 GERENCIAMENTO DE TEMPO Auditoria AUDITORIA AGIL Q
v
2

CURSO DE PI(1). Total:1 Socializar o conhecimento de forma a atender os ~ Administracdo de Administracdo Publica; Q

BACHARELADO EM requisitos de formagao académica do curso com ~ Empresas

AoINISTRACRD base s dirctries aatclres emigénd, E
)

CURSO DE PI(3). Total:3 conhecimentos em Logistica de Processosna  Logisticae Compras  Logistica e Gestdo de a

BACHARELADO EM Administraco Pablica para desenvolver Pblicas Processos.

AOUINISTRAGAD ompetias eladonedss o e, pestia =

COORDENACOES, & extensio, processos. 2

DIRETORIAS

ADMINISTRATIVAS DA

IES.

Na tela seguinte serdo apresentadas a chefia todas as necessidades de desenvolvimento
PREENCHIDAS POR TODAS AS UNIDADES DA UFPI E UFDPAR que ja tenham sido encaminhadas
pelo servidor representante da equipe.

ATENCAO: A chefia deve validar apenas as informacdes que dizem respeito a

sua unidade. Para encontrar, basta selecionar na barra azul da tela a opc¢ao
“clique para expandir/ocultar”.



Gerenciar necessidade

Q Filtrar

goubr

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

QUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS > GERENCIAR NEC

Unidades (IFS 0.1)

Necessidade de desenvolvimento (IFS 0.2):

UF(IF0.3)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

Sugestio para solucionar problema de desempenho (Fs 2 | Selecione

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (IFS 3);

Nivel de esforco de aprendizagem (IFS 4): Selecione

Necessidade associada a competencia (IFS 5): Selecione

Resultado trago para a organizagio (IFS 6)

Representante PDP;
Orgior
Ano:

ULISSES DE CARVALHO MEIRELES
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
2023

Central Sipec

Na caixa de selecdao que aparece, o servidor deve digitar o nome da unidade que deseja visualizar as
necessidades de desenvolvimento.
Em seguida aparecerdo todas as necessidades da unidade que foram cadastradas pelo
representante da equipe

0 que precisa ser aprendido & (IFC1): | Selecione
Considero que esta necessidade deve (IFC 2):
resultados por pagina: 50
UF e Qnt. de agentes Recorte do Tema Geral (IFS O que precisa ser aprendido e o resultado que
Unidades (IFS 0.1) publicos (IFS 0.3) 0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1) Tema Geral (IFS 3) precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2)
PROGEP P1(9). Total9 ATIVIDADES INERENTES AO CARGO/FUNGAO. Técnicas, recursose  contribuir para melhor
estrat. paradesende  desempenho da equipe
pessoas
PROGEP PI(9). Total:9 ATIVIDADES INERENTES AO CARGO/FUNGAO. Lideranca ATENDER AS NECESSIDADES -
QUE SE ESPERA DE UM
LIDER NO SERVICO PUBLICO
PROGEP PI(9). Total:9 ATIVIDADES INERENTES AQ CARGO/FUNGAO. Governancae Gestdo  ATENDER EXIGENCIAS
de Riscos LEGAIS DOS ORGAOS DE
CONTROLE
PROGEP PI(9). Total9 ATIVIDADES INERENTES AQ CARGO/FUNGAO. Modernizacdo e IMPLEMENTAR ACOES
Desburocratizacio OBRIGATORIAS DE SAUDE
SEGURANCA DO TRABALHO
NO E-social
PROGEP PI(9). Total:9 ATIVIDADES INERENTES AO CARGO/FUNGAO. Aposentadoria e APLICACAO DE ATOS LEGAIS, -
Previdéncia FAZER CONCESSOES E
CAcuLOS
PROGEP PI(9). Total9 ATIVIDADES INERENTES AO CARGO/FUNGAO. Gestdo de Pessoas REALIZAR PROJETOS E
ACOES DE FORMACAO E
DESENVOLVIMENTO DE
SERVIDORES
PROGEP PI(9). Total9 ATIVIDADES INERENTES AO CARGO/FUNGAO Gestdo de Pessoas. IDENTIFICAR, MANUSEAR, al
RMAZENAR COMPI AR (1)

Para validacdo de cada necessidade o servidor deve clicar no botdo azul do lado direito
ATENCAO: a chefia da unidade precisa validar as necessidades individualmente, uma por uma.
Caso a chefia imediata ndo valide as necessidades e encaminhe a SRH da UFPI, elas n3o fardo parte
do PDP 2023.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Validacdo de Necessidades

JRAM AS NECESSI

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do 6rgdo/da entidade refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada? * @
- PROGEP

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de
desenvolvimento? * @

- TECNICOS ADMINISTRATIVOS QUE TRABALHAM COM GESTAO DE PESSOAS
DESENVOLVENDO ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

IFS 3 - Para resolver esse problema, é preciso aprender algo. Qual o tema geral e o
recorte de interesse desse contelido que precisa ser aprendido? * @

- Técnicas, recursos e estrat. para desen.de pessoas: contribuir para melhor desempenho
da equipe

IFS 4 - Que nivel de esfor¢o de aprendizagem em relagdo a esse contelido é preciso para
se resolver este problema de desempenho? * €

- CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetido que seré
aprendido

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual a capacidade sera
desenvolvida? * €

- Superar o desempenho padréo, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que
resultado isso trara para organizacio? * @

PROMOVER RESULTADOS EFETIVOS

IFC 1 - Para resolver esse problema de desempenho, os agentes publicos tém a necessidade
de aprender algo e alcangar um resultado organizacional. Classifique isso que precisa ser
aprendido(conferir IFS 3) e esse resultado a ser alcangado (IFS 6): * [i]

O QUE PRECISA SER APRENDIDO E:

(O Continua: isso é recarrente, precisamos disso regularmente.

O Consequente: isso n&o & recorrente, precisamos disso em resposta a mudancas internas
e externas previstas em nossa organizagao.

O Emergente: isso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudancas
imprevistas em nossa organizagao.

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANGADQ E:

© Operacional: resultado produzido pelos agentes pblicos e equipes dentro da
organizacdo, ao implementar projetos/programas e realizar tarefas.

O Tético: resultado entregue pela organizagdo aos usuarios/cidaddos, ao alcangar metas e
objetivos organizacionais.

O Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizacao e parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais.

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha equipe,
considero que esta necessidade (conferir IFS 3,4,5e 6): * (i ]

A tela seguinte apresenta as informacgdes registradas pela equipe do lado esquerdo e uma area de

respostas para a chefia imediata do lado direito.

Nessa tela, a chefia imediata tem a oportunidade de reajustar a IFS 6 caso necessario e responder as

perguntas IFC1 e IFC2 que estdo na tela.

L e A s e S R D R S e o
se resolver este problema de desempenho? * €

- CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir sobre o contetdo que sera
aprendido

IFS 5 - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual a capacidade sera
desenvolvida? * €@

- Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacdo e ao trabalho em equipe,
atuando como lider agregador, engajador, incentivador e empoderador

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcancado o desempenho esperado, que
resultado isso trara para organizacio? * @

ASSEGURAR UMA GESTAQ ETICA E EFETIVA
4

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E:

O Operacional: resultado produzido pelos agentes publicos e equipes dentro da
organizacdo, ao implementar projetos/programas e realizar tarefas.

O Tética: resultado entregue pela organizacio aos usuarios/cidad3os, ao alcancar metas e
ObJE‘U‘.*OS organizacionals.

O Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizacdo e parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais.

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha equipe,
considero que esta necessidade (conferir IFS 3,4,5e 6); * €

Deve seguir para etapa posterior do processo, pois € valida e pertinente.
Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo.
Deve ser desconsiderada, porque:

Justificativa

Fechar

Apds o responder as perguntas, a chefia deve clicar em “Salvar” para validar e encaminhar a
necessidade para a SRH ou para desconsiderar caso ndo julgue pertinente, com o devido
preenchimento da justificativa.

ATENCAO: uma vez realizado esse procedimento, nio podera ser desfeito




