22/06/2021 PORTARIA N° 342, DE 21 DE JUNHO DE 2021 - PORTARIA N° 342, DE 21 DE JUNHO DE 2021 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 22/06/2021 | Edicao: 115 | Secao: 1 | Pagina: 78
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PORTARIA N° 342, DE 21 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MINISTERIO DA EDUCACAO, no uso das
atribuicoes que lhe foram conferidas pelo Decreto n° 9.005, de 14 de marco de 2017, nos termos do
Parecer CNE/CES n° 282/2002, considerando a Certidao n° 01/2021 - CONSUPRO, a Nota Técnica n°
18/2021/CGPP/DIFES/SESU/SESU e o Processo n° 23000.010098/2021-41, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com sede e foro
no municipio de Parnaiba, estado do Piaui.

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os atos praticados até a publicagao desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de julho de 2021.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-342-de-21-de-junho-de-2021-327349604
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 23/06/2021 | Edicao: 116 | Secao: 1 | Pagina: 317

Orgao: Ministério da Educagao/Secretaria de Educagao Superior

RETIFICAGCAO

Na Portaria n°® 342, de 21 de junho de 2021, publicada no DOU de 22 de junho de 2021, Secao 1,
Pagina 78, que aprovou o estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com sede e foro no
municipio de Parnaiba, estado do Piaui:

Onde se lé:

Art. 1° Fica aprovado o estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com sede e foro
no municipio de Parnaiba, estado do Piaui.

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os atos praticados até a publicagao desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de julho de 2021.
Leia-se:

Art. 1° Fica aprovado o estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com sede e foro
no municipio de Parnaiba, estado do Piaui.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 1° de julho de 2021.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/retificacao-327665033
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TiITULO |
DA UNIVERSIDADE
CAPITULO |

DA NATUREZA JURIDICA

Art. 12. A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), instituicdo de ensino superior,
de pesquisa e extensdo, é pessoa juridica de direito publico mantida pela Unido, criada pela
Lei n2 13.651, de 11 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido de 12 de abril de
2018, por desmembramento da Universidade Federal do Piaui (UFPI), com integracdo do
Campus Ministro Reis Velloso. Possui sede e foro no municipio de Parnaiba, Estado do Piaui,
€ uma Autarquia Educacional, vinculada ao Ministério da Educa¢do, dotada de autonomia
didatico-pedagdgica e cientifica, administrativa e de gestdo financeira, orcamentaria e
patrimonial, nos termos da Constituicao Federal de 1988, regendo-se pela legislagao federal,
pelo presente Estatuto, pelos Regimentos e Resolu¢bes emanadas de seus respectivos
Conselhos Superiores.

CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 22. A estrutura organizacional e o funcionamento da UFDPar, reger-se-do por sua lei de
criacdo, pelo presente Estatuto, pelo Regimento Geral da Instituicdo, pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), pela legislacdo federal pertinente e valores
democraticos.

Art. 32. A UFDPar terd como principios norteadores:

| — Educagcdo Superior como um bem publico e gratuito, com qualidade académica e
pertinéncia social;

Il — universalizacdao do conhecimento;

Il — a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao;
IV — apoio as tecnologias e inovag¢des sustentaveis;

V — pluralismo de ideias, de pensamento e interculturalidade;

VI — democratizacdo da educacdo e da equidade na oportunidade do seu acesso e
permanéncia;

VIl — liberdade académica sem discrimina¢ao de qualquer natureza, promog¢ao da cultura
de paz, dos direitos humanos e da democracia, como elementos pedagogicos e
organizativos da universidade;

VIl — respeito a diversidade e combate a todas as formas de intolerancia e discriminacao;
IX — valorizacdo da cultura, das manifestacdes artisticas e populares;

X —responsabilidade socioambiental e a sustentabilidade;

XI — laicidade, liberdade religiosa, de credo e nao credo;

Xll — adequacdo do desempenho da Universidade as demandas regionais, em prioridade;



Xl —integragao da Universidade, através de suas atividades académicas, com todas as ofertas
educacionais desenvolvidas pelos sistemas de ensino;

XIV — integracdao da Universidade com os sistemas produtivos, com o ambito das politicas
publicas e setores da sociedade civil e de desenvolvimento comunitario; e

XV — interdisciplinaridade das areas de conhecimento e avang¢o do conhecimento e a sua
atualizacdo em todos os campos do saber.

Art. 42. A UFDPar tem como objetivos:

| — oferecer ensino superior de qualidade, e desenvolvimento de pesquisa, extensao,
tecnologias e inovacdo nas diversas areas do conhecimento e concretizando a sua insercao
social e regional;

Il — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do livre
pensamento critico-reflexivo;

[l — formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, colaborando na sua
formacgdo continua, tornando-os aptos para a para sua insercao em setores profissionais e
desenvolvimento da ciéncia, da sociedade civil;

IV —incentivar a investigacado cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia
e da criacao e difusdao da cultura, e, desse modo, contribuindo para relagdes humanas, éticas
e cidadas;

V — estimular diferentes formas de divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimonio da humanidade;

VI — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VIl — fomentar a integracao ensino-servigo-comunidade estimulando o conhecimento dos
problemas do mundo presente considerando as anadlises globais, regionais e locais atuais e do
passado, no intuito de ofertar uma educacdo superior, pesquisas e acoes de extensdo
adequadas a realidade da sociedade prestando servicos especializados a comunidade;

VIl — promover a extensdo com insercdo social, didlogo de saberes e construcdo de
conhecimentos para o fortalecimento da relagao universidade-comunidade;

IX — atuar em consonancia com a universalizacdo, o fortalecimento e aperfeicoamento da
Educacdo Bdsica, mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de
pesquisa, ensino e extensdo, que articulem os dois niveis escolares;

X — apoiar a criacdo, atracao, implantacdo e a consolidacdo de ambientes promotores de
pesquisa e inovacdo, com o setor publico, entidades da sociedade civil e comunidade, com
transparéncia e responsabilidade social resguardando os objetivos e principios da instituicdo
e da autonomia universitaria; e

Xl — estimular a internacionalizacdo e universalizacdo do conhecimento sustentavel e
colaborativo, promovendo cooperacGes académico-técnico-cientificas e inovativas
interinstitucionais.

§12. No cumprimento de seus objetivos indissociaveis do ensino, da pesquisa e da extensdo,
a Universidade garantira um ambiente de convivéncia com respeito a liberdade, a diversidade



e ao pluralismo de ideias, combatendo todo tipo de preconceito e acdes que gerem
desigualdade entre os membros da comunidade académica e sociedade, conforme os
principios da Instituicao.

§22. A Universidade, ao lado das funcbes de carater especifico, podera exercer outras
atividades de interesse da comunidade, que auxiliem na persecucdo de seus objetivos,
seguindo as normas vigentes e consultando seus érgdos colegiados.

CAPITULO 1lI
DA MISSAO, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS

Art. 52. Constitui-se como Missao da UFDPar: formar profissionais, produzir e socializar
conhecimento cientifico com ética e inovacdo comprometidos com o desenvolvimento da
exceléncia no ensino, pesquisa e extensao para atuar com qualidade na sociedade e promover
transformacdes sociais, politicas, inclusivas e sustentaveis, constituindo-se como instituicdo
estratégica para as questdes regionais, nacionais e internacionais.

Art. 62. A Visdo da UFDPar é ser referéncia no ensino, pesquisa e extensdo de qualidade,
capazes de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se integrem aos diferentes
contextos sociais, encontrando solugdes sustentaveis e inovadoras que contribuam no
desenvolvimento local, regional e global.

Art. 72. S3o Valores da UFDPar: ética, coletividade, desenvolvimento, integridade, respeito,
trabalho em equipe e ciéncia.

CAPITULO IV
DA AUTONOMIA DIDATICO-CIENTIFICA, ADMINISTRATIVA, E DE GESTAO FINANCEIRA
Art. 82. A autonomia didatica-cientifica da UFDPar consiste em:
| — estabelecer a sua Politica de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inova¢dao de acordo com os
principios e objetivos institucionais;

Il — criar, organizar, redimensionar e extinguir cursos, segundo critérios préprios, observadas
a legislacdo vigente e as exigéncias do meio social, econémico e cultural;

Il — orientar a elaboracdao e reformulagdo de curriculos dos cursos de graduagao e pods-
graduacgao, observando as disposi¢cdes estabelecidas nas normas pertinentes;

IV — estabelecer critérios para elaboracao e reformulacdo de curriculos dos cursos de
graduagdo e pods-graduacdo, observando as disposicdes estabelecidas nas normas
pertinentes;

V — estabelecer critérios para a selecdo, admissao, promocao e habilitacdo de alunos;
VI — conferir graus, diplomas, certificados, titulos e outras dignidades universitarias; e

VIl — estabelecer e redimensionar, de acordo com a capacidade institucional e do
conhecimento das demandas regionais, o nimero de vagas de seus cursos e habilitacGes.

Art. 92. A autonomia administrativa da UFDPar consiste na faculdade de:
| — definir a politica geral e de expansdo da Universidade;

Il — propor a reforma, em conformidade com a legislacdo vigente, deste Estatuto e Regimento
Geral, com aprovacdo dos 6rgdos competentes;



lIl — elaborar e reformar os Regimentos dos drgdos de deliberagdo superior, dos cursos e
demais 6rgaos da Universidade;

IV — organizar e disciplinar o processo eleitoral para a escolha de seu Reitor e Vice-Reitor,
assim como de seus demais dirigentes académicos, na forma como dispuser a legislacdo e
normativas vigentes;

V — conceber e realizar concurso publico para provimento e/ou suprimento de pessoal
docente e técnico administrativo, bem como selegdao simplificada para contratagdo, em
carater tempordrio de professor e técnico-administrativo de acordo com a legislacdo vigente;

VI — estabelecer e realizar processos seletivos para acesso aos cursos oferecidos pela
Universidade;

VIl — dispor sobre o pessoal docente e o técnico e administrativo, respeitada a legislacao
especifica, estabelecendo direitos e deveres, normas de sele¢do, admissdo, avaliacdo,
promocgao, licenciamento, substituicdao, dispensa, exoneragao e demissao;

VIIl — prover cargos permanentes ou temporarios, bem como praticar os demais atos de
pessoal, conforme legislagdo vigente;

IX — promover politicas de gestdo de pessoas e salde em todos os ambitos organizacionais da
Universidade;

X — celebrar acordos, convénios, contratos e coopera¢des para atender as demandas da
universidade e da sociedade, de acordo com as leis vigentes e aprovag¢ao dos Conselhos
Superiores;

Xl — exercer o regime disciplinar no ambito da Universidade, respeitadas as disposi¢des legais;
e

Xl — estabelecer normas e critérios adequados ao desenvolvimento das atividades académicas
e administrativas aplicdveis ao pessoal docente, discente, técnico-administrativo e
terceirizado, no ambito das unidades académicas de acordo com o Regimento Geral da
Instituicdo e com a anuéncia dos Conselhos Superiores.

Art. 10. A autonomia financeira e patrimonial da UFDPar consiste em:

| — administrar o seu patrimonio e dele dispor, decidindo sobre as alienacbes, observada a
legislacdo vigente e seguindo o Regimento Geral da Instituicdo;

Il — garantir a gratuidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdao desenvolvidas pela
Universidade e regulamentadas no Regimento Geral da Instituicdo e normas complementares;

IIl — aceitar e gerir subvencdes, doacdes, legados e cooperacdo financeira proveniente de
convénios com entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, resguardando a
Universidade o direito autoral, de difusdo e desenvolvimento de pesquisas e tecnologias
resultantes, conforme definido no Regimento Geral da Instituicdo;

IV — elaborar e executar sua proposta orcamentaria, com a anuéncia dos Conselhos
Superiores, devendo organizar e executar o orcamento de sua receita e despesa, cabendo ao
responsavel pela aplicacdo dos recursos a prestacao de contas;

V — administrar as receitas advindas de arrecadacdo prépria, com prestacdo de contas aos
Conselhos Superiores da universidade;

VI — captar recursos junto a mecanismos, fontes, instituicdes e agéncias financiadoras de



recursos publicos, privados e sociais, com prestacdo de contas fisica e financeira, seguindo o
Regimento Geral da Instituicdo e normas complementares;

VIl — decidir sobre a distribuicdo, no ambito da Universidade, dos seus recursos financeiros,
observada a sua programacdo, atendendo as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao,
Assisténcia Estudantil, Inovacdo Tecnoldgica e outras inerentes a estrutura universitaria; e

VIII - realizar operacdo de crédito.
TiTULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 11. A estrutura da UFDPar compreende os drgdos da Administracdo Superior e da
Administragcao Académica.

§19. A Administragao Superior compreende os Conselhos Superiores e a Reitoria.

§29. A Administracdo Académica compreende as Unidades Académicas de Ensino de
Graduagcdao e Pés-Graduagdo, abrangendo seus colegiados deliberativos e os cargos
administrativos, com a finalidade de promover o ensino, a pesquisa e a extensao.

§39. Os 6rgdos administrativos da UFDPar, bem como suas atribui¢cdes, definidos em seu
Regimento Geral, terao seus procedimentos regulados em seus respectivos regimentos.

CAPITULO |
DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 12. Os 6rgdos deliberativos da Administracdo Superior da UFDPar sdao os Conselhos
Superiores e compreendem:

| — Conselho de Administragao — CONSAD;
Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE; e
[l — Conselho Universitario — CONSUNI.

§ 12 - Na composicao dos Conselhos Superiores os docentes ocuparao setenta por cento dos
assentos.

§ 22 - Quando, na composicdao dos Colegiados Superiores, ndo for alcancado o percentual
referido no pardgrafo anterior, serdo eleitos, pelo Conselho Universitario, entre os
subcoordenadores dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo, tantos quanto sejam
necessarios e suficientes para atendimento do referido percentual.

Art. 13. Os Conselhos Superiores da UFDPar reunem-se ordinariamente, ou
extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente.

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias e extraordinarias dos Conselhos Superiores serdo
convocadas pelo Reitor, sendo também permitida a convocacdo extraordindria por
requerimento de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus respectivos membros.

Art. 14. O regulamento interno de cada Conselho estabelecerda sua organizacdo e
funcionamento, obedecidos este Estatuto, o Regimento Geral da Instituicdo e a legislacdo
vigente.

Art. 15. Os Conselhos Superiores, observado o interesse institucional, poderdo convidar
integrantes da comunidade para participarem das reunides, de forma consultiva, sem direito



a voto.

Art. 16. O Conselho de Administracdo — CONSAD, 6rgdo deliberativo, normativo e consultivo
da Universidade em matéria administrativa, financeira e patrimonial, incumbido de assegurar
o regular funcionamento da Entidade, é constituido por:

| — Reitor, como Presidente;
Il — Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

VI — Os titulares das Pré-Reitorias diretamente relacionadas com as atividades de
administracao, planejamento, orcamento e financas, gestdo de pessoas e gestdo patrimonial;

VIl — Dois representantes dos d6rgdos suplementares da Administracdo Superior, conforme
Regimento Geral da Instituicao;

VIl — Dois representantes dos Técnicos-Administrativos em Educagao, eleitos conforme o
Regimento Geral da Instituicao;

IX — Dois representantes estudantis, na forma da legislagao vigente; e

X — Dois representantes do corpo docente, eleitos pelos seus pares de acordo com o
Regimento Geral da Instituicao.

Art. 17. Compete ao Conselho de Administracdo da UFDPar:
| — autorizar aquisicao, alienacdo e gravame de bens iméveis da Universidade, obedecidas as
exigéncias da legislacdo pertinente;

Il — autorizar a celebracdo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta e
indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais da Universidade;

lIl — elaborar e reformular o seu regimento interno;

IV — examinar e aprovar, anualmente, no prazo legal, os relatérios de gestao, inclusive a
prestacao de contas, os demonstrativos orgamentario, financeiro e patrimonial e os relatérios
de atividades da UFDPar, com vistas a verificagdo de resultados;

V —fixar taxas de servigos, emolumentos, contribui¢cdes e multas;

VI — deliberar sobre doagdes, alienacao e baixas, a qualquer titulo, de bens patrimoniais,
moveis, imdveis e semoventes incorporados a Universidade, ou que venham a ser
constituidos;

VIl — deliberar sobre a aceitacao de doagdes, cessdes de direitos e legados;
VIl — deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum de matéria deste Conselho;

IX — deliberar sobre propostas de abertura de Concurso e de Selecao Publica para nomeacao
e contratacao de técnicos administrativos, em conformidade com as normas existentes;

X — fixar diretrizes para programas de formacdo de técnicos-administrativos, em nivel de pds-
graduacdo, bem como de capacitacdo permanente;

XI — estabelecer normas gerais para o afastamento de técnicos-administrativos; e
XIl — autorizar as solicitacdes de afastamento de técnicos-administrativos.

Art. 18. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE, 6rgdo deliberativo, normativo
e consultivo em matéria de ensino, pesquisa e extensdao, no dmbito da UFDPar, composto em



sua maioria por docentes do quadro permanente da Universidade, é constituido por:
| — Reitor, como Presidente;
Il — Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

lIl — Os titulares das Pro-Reitorias diretamente relacionadas com as atividades de ensino de
graduacdo, pés-graduacdo, pesquisa, inovacao tecnoldgica, extensdo e assuntos estudantis;

IV — Os titulares das unidades académicas de ensino de graduacgao, conforme definidos para
composi¢ao deste Conselho no Regimento Geral da Instituigdo;

V — Os titulares das unidades académicas de ensino de pds-graduacao stricto sensu, conforme
definidos para composicao deste Conselho no Regimento Geral da Instituicdo;

VI — Dois representantes das Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme
definidos no Regimento Geral da Instituicdo;

VIl — Dois representantes do corpo técnico administrativo conforme definidos no Regimento
Geral da Instituicao;

VIl — Dois representantes estudantis, na forma da legislagao vigente; e
IX — Dois representantes do corpo docente, conforme o Regimento Geral da Institui¢ao.

Paragrafo Unico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deliberara em plenério ou através
de Camaras que o comp&em:

a) Camara de Ensino de Graduacao;

b) Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao;
c) Camara de Extensdo; e

d) Camara de Assuntos Estudantis.

§12. As Camaras terdao competéncia deliberativa em matérias de sua area especifica, cabendo
recurso ao CONSUNI.

§29, 0 Regimento do  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
dispora sobre a composicao, funcionamento e competéncias das Camaras.

Art. 19. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFDPar:

| — apresentar ao Conselho Universitario as propostas de ensino, pesquisa e extensdo para a
formulacdo da politica geral da Universidade;

Il — estabelecer as diretrizes da politica universitaria, em matéria de ensino, pesquisa e
extensdo, indicando as areas prioritdrias e definindo um programa institucional e permanente
de avaliacdo;

Il — definir critérios didatico-pedagdgicos e deliberar sobre a criacdo, expansdo, modificacao,
redimensionamento e extincdo de cursos ou habilitacdes subordinadas a Universidade,
observada a legislacdo vigente, mediante parecer favoravel do Conselho Universitario, quando
onerados por encargos;

IV — aprovar os curriculos dos cursos e programas de educacdo superior, observadas as
diretrizes gerais pertinentes e as decisGes dos Colegiados de cada curso;

V —normatizar os processos de selecdo para ingresso em cursos e programas da Universidade,



inclusive para efeito de transferéncia externa e interna de alunos e matricula de portadores
de diploma de curso superior;

VI — deliberar sobre propostas de abertura de Concurso e de Selecao Publica para nomeacao
e contratacdo de docentes em conformidade com as normas existentes;

VIl — definir critérios para elaboracdo de curriculos dos cursos de graduacao e pds-graduacao;
VIl — deliberar sobre as decisdes dos Colegiados de cursos;

IX — contribuir na reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, deste Estatuto, do
Regimento Geral da Instituicdo e dos Cursos nos aspectos didatico, cientifico e da vida
académica;

X — fixar diretrizes para programas de formacao docente, em nivel de pds-graduacdo, bem
como de capacitacdo permanente que assegure padrdo de qualidade do ensino;

XI — estabelecer as normas e as diretrizes sobre organizagao e funcionamento dos cursos de
graduacao, de pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu e de extensdo, apds a apreciagdo de
suas respectivas Camaras, observando as delibera¢Ges das reunides dos Colegiados de Curso;

Xl —julgar, privativamente, recursos de decisdes da Reitoria em matéria académica e didatico-
cientifica;

XIll — aprovar, acompanhar e deliberar sobre o processo de avaliagdo do ensino e dos cursos
de graduacgdo da Universidade, observada a legislacdo vigente, apds a apreciacdo da Camara
de Graduacao;

XIV — expedir normas complementares ao presente Estatuto e ao Regimento Geral da
Instituicao no que tange ao ensino, pesquisa e extensao;

XV —elaborar e reformular o seu Regimento Interno;

XVI — exercer quaisquer outras atividades pertinentes a supervisao e coordenacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, que lhe forem atribuidas;

XVIlI — aprovar o Calendario Universitario, atendendo as especificidades de cada Campus,
guando for o caso;

XVl — aprovar normas disciplinadoras de ingresso, regime de trabalho, progressao funcional,
avaliacdo e qualificacdo do pessoal docente;

XIX — estabelecer normas gerais para o afastamento de docentes;
XX — autorizar as solicitacoes de afastamento de docentes;
XXI — deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum de matéria deste Conselho; e

XXII — deliberar sobre casos omissos que envolvam a organizacdo e o funcionamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que lhe forem atribuidas.

Art. 20. O Conselho Universitario — CONSUNI, 6rgdo maximo, deliberativo, normativo e de
ultima instancia jurisdicional da Universidade, composto em sua maioria por docentes do
guadro permanente, é constituido por:

| — Reitor, como Presidente;
Il — Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

[l — Pré-Reitores;
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IV — Os demais membros do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao; e

V — Trés representantes da comunidade, nas dareas educacional, empresarial e salde,
indicados por suas respectivas entidades, conforme Regimento Geral da Instituicdo.

Art. 21. Ao Conselho Universitario compete:
| — tracar as diretrizes da Universidade e supervisionar a sua execugao;

Il — estabelecer, periodicamente, as diretrizes de planejamento geral da Universidade, nelas
compreendidas as de cardter orcamentdrio, para atendimento de seus objetivos,
identificando as metas e as formas de alcanca-las;

lIl — deliberar sobre a viabilidade de contratos e convénios que impliquem em despesas nao
previstas no orcamento aprovado pelo Conselho Universitario;

IV — disciplinar e organizar o processo eleitoral para escolha do Reitor e do Vice-reitor da
Universidade, conforme legislacdo em vigor e regras eleitorais definidas neste Estatuto;

V —aprovar, por dois ter¢os de seus membros, o Estatuto, o Regimento Geral da Instituicdo e
suas alteragdes, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), e o Regimento de outros
orgdos que venham a ser criados, bem como aprovar emendas ao Estatuto e ao Regimento
Geral da Instituicao;

VI — julgar, como instancia recursal, os recursos contra decisdes de drgaos da administracao
universitaria, superior e setorial em matéria administrativa, que envolvam infringéncia de
legislagdo do ensino, normas regulamentares e regimentais, salvo em matéria privativa do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIl —julgar recursos interpostos contra decisdes da Reitoria;

VIII — apreciar qualquer matéria da competéncia do Reitor, quando por este solicitado,
respeitadas as competéncias privativas dos Conselhos Superiores;

IX — apreciar e aprovar o orcamento da Universidade elaborado pelo érgao competente;
X — constituir as suas comissdes permanentes e transitorias;

Xl — aprovar, acompanhar e deliberar sobre o processo de avaliagdo da Universidade,
observada a legislacdo vigente;

Xl — deliberar sobre a convocacdo das eleicGes dos representantes nos Conselhos Superiores,
guando ndo convocadas pelas entidades respectivas;

Xlll — deliberar sobre as providéncias necessarias ao adequado funcionamento da
Universidade;

XIV — autorizar a concessdo de titulos de Mérito Universitario, Professor Emérito, Técnico-
Administrativo Emérito, Professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa;

XV —instituir prémios honorificos como estimulo a atividade universitaria;

XVI — deliberar sobre homenagens, que alterem o espaco fisico, nas dependéncias da
Universidade;

XVIl — aprovar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo da Universidade e suas
alteracdes;
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XVl — deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum de matéria deste Conselho; e

XIX — deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, desde que, por sua natureza, ndo sejam
da competéncia de outros 6rgaos.

CAPITULO Il
DA REITORIA

Art. 22. A Reitoria, érgdo executivo da Administracdo Superior, instalada no Campus Sede, é
administrada pelo Reitor, escolhido nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A estrutura e competéncia da Reitoria serdo regidas pelo presente Estatuto
e pelo Regimento Geral da Instituicdo.

Art. 23. Compdem a Reitoria:
| — Gabinete da Reitoria;

Il — Pré-Reitorias;

Il = Procuradoria Geral;

IV — Corregedoria;

V — Ouvidoria Geral;

VI — Auditoria Interna;

VIl — Assessorias; e

VIIl — Orgdos Suplementares.

Art. 24. O Reitor, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice-Reitor e, na
auséncia de ambos, a substituicdo caberd ao Pré-Reitor em exercicio mais antigo do quadro
da UFDPar, que contemple os requisitos legais para assumir o cargo.

§12. Ocorrendo a vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor é o substituto automatico para a
conclusao do mandato.

§22. Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, serdo organizadas elei¢des no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga.

Art. 25. A elei¢ao do Reitor e do Vice-Reitor da Universidade obedecera aos seguintes critérios:

| — poderdo concorrer aos cargos de Reitor e Vice-Reitor os professores das trés classes mais
elevadas da carreira ou que possuam titulo de Doutor, que integrem o quadro docente da
universidade ha mais de 05 (cinco) anos;

Il — a eleicdo far-se-a para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleicao;

Il — compdem o colégio eleitoral o corpo docente, o corpo discente e o corpo técnico-
administrativo da Universidade, e o peso dos votos de cada segmento serd estabelecido
através do Regimento Geral da Instituicdo, obedecidos os principios estabelecidos na
legislacdo superior pertinente; e

IV —somente terdo direito a votar os docentes e os servidores do corpo técnico-administrativo
integrantes dos quadros efetivos, e os alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo e pds-graduacao no semestre em que se der o pleito.

§12. As normas eleitorais previstas neste Estatuto serdo complementadas através de
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regulamento aprovado pelo Conselho Universitario, o qual deve ser aprovado com pelo menos
120 (cento e vinte) dias de antecedéncia do pleito.

§292. O Conselho Universitario designara a comissao eleitoral que dirigira o pleito em todo o
seu processo, da publicacdo do Edital e inscricdo das chapas até a apuracdo final e entrega do
resultado a este Conselho.

§32. O Reitor sera nomeado pelo Presidente da Republica, a partir de consulta junto a
comunidade académica, respeitando-se a legislacdo especifica vigente.

§42. Apds tomar posse no cargo, o Reitor nomeara o vice-Reitor.

Art. 26. A Reitoria tera regimento proprio, aprovado pelo Conselho Universitdrio, que
disciplinara sua organizagdao e funcionamento, bem como a estrutura administrativa e
académica dos orgdos que a integram e as competéncias e atribuicdes dos respectivos
titulares.

Art. 27. Compete ao Reitor:

| — executar, coordenar e supervisionar a administracdao das atividades da Universidade e
representa-la ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il — zelar pela fiel execugdo da legislagdo universitaria;

Il — administrar as financas da Universidade e executar a aplicacdo de seus recursos, de
conformidade com o orgamento aprovado pelo Conselho Universitério;

IV — convocar o Conselho Universitario para disciplinar o processo de escolha do Reitor e Vice-
Reitor da Universidade, e providenciar o encaminhamento devido do resultado da elei¢ao
para a posterior nomeagao;

V — convocar e presidir os 6rgaos superiores da Universidade, fixando a pauta das sessdes
destes drgaos, propondo e encaminhando assuntos que devam por eles ser apreciados, com
direito a voto, inclusive o de qualidade, no caso de empate;

VI — nomear e exonerar os ocupantes de cargos comissionados através de emissdao de
respectivos atos, respeitando-se, nos casos de cargos de gestdo das unidades académicas de
ensino, os processos eletivos dispostos em regulamento;

VIl — baixar provimentos e resolucdes decorrentes de decisdes dos Conselhos Superiores da
Universidade, cumprindo e fazendo cumprir tais decisdes, competindo-lhe o direito de veto
em caso de ilegalidade, erro de fato ou grave ameaca a administracdo e aos fins publicos da
Universidade;

VIl — superintender todos os servicos da Reitoria;

IX —estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego do pessoal docente e técnico
administrativo da Universidade, conforme as normas estabelecidas neste Estatuto e na
Legislacdo especifica, ouvindo os 6rgdos deliberativos pertinentes;

X — nomear, contratar, exonerar, dispensar, demitir, aposentar e praticar atos de
movimentacdo de pessoal do corpo docente, cumprindo as delibera¢gdes dos Cursos e
Conselhos Superiores envolvidos, e técnico-administrativo da Universidade, observados o
Regimento Geral da Instituicdo e a legislacdo aplicavel, mediante processo devidamente
instruido;

Xl — exercer o poder disciplinar, na jurisdicdo da Universidade, nos termos da Lei, deste
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Estatuto e do Regimento Geral da Instituicdo;

Xl — delegar competéncia, como instrumento de descentralizagdo administrativa e revogar as
delegacdes no todo ou em parte;

Xl — decidir em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia de quaisquer 6rgaos da
Universidade, ad referendum, adotando as providéncias necessarias a solucdo de problemas
didaticos, cientificos, administrativos ou de natureza disciplinar, desde que ndo vedadas por
deliberacdo dos érgdos superiores;

XIV — celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos congéneres entre a
Universidade e instituicdes publicas e privadas;

XV — submeter aos érgaos colegiados superiores, na forma estatutdria, a prestacdo de contas
anual da Universidade, a proposta orcamentdria e a abertura de créditos adicionais;

XVI — instaurar, julgar e encerrar sindicancias e processos administrativos ou disciplinares,
cominando as penas aplicaveis;

XVII — proceder, em sessdo publica e solene do Conselho Universitario, a entrega de titulos e
de prémios conferidos;

XVIII — submeter a apreciagcdo dos Conselhos Superiores o relatério anual das atividades da
Universidade;

XIX — constituir comissGes especiais para estudo de assuntos especificos;

XX — dar cumprimento a convocac¢ao dos Conselhos Superiores, a requerimento de seus
integrantes na forma prevista neste Estatuto, regulado em Regimento Geral da Instituicao;

XXI — conferir grau e assinar diplomas;

XXII — promover os Concursos Publicos e/ou Selecdo Publica para admissdo de docentes e
pessoal técnico administrativo atendendo as solicitagdes dos Cursos e 6rgaos competentes,
cumprindo deliberagdes dos Conselhos Superiores;

XXl — submeter, em ultima instancia, ao Conselho Universitario e, conforme o caso, ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, recursos de docentes, discentes ou Técnico-
Administrativo em Educacéo;

XXIV — emitir atos referentes a concessdo de vantagens, beneficios e direitos ao pessoal
docente e técnico da universidade, na forma prevista na legislacdo especifica; e

XXV — exercer outras atribuicdes necessarias ao pleno exercicio de suas func¢des, obedecendo
o disposto no Regimento dos érgaos deliberativos desta Instituicao.

§12. O Reitor podera vetar, total ou parcialmente, com efeito suspensivo, resolucdes dos
orgdos Deliberativos Superiores, no prazo de 30 (trinta) dias de sua aprovacao,
fundamentando e submetendo as raz6es do veto, dentro de igual prazo, ao Conselho
Universitario.

§22. Os vetos do Reitor somente serdo rejeitados pelo voto contrario da maioria simples dos
membros do respectivo Conselho Universitario.

Art. 28. O Vice-Reitor poderd exercer, além das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor e por este Estatuto, outras que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Art. 29. Os érgaos componentes da Reitoria sdo destinados a desenvolver as atividades da
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Administracdo Superior, com suas respectivas atribuicdes definidas no Regimento Geral da
Instituicao.

CAPITULO 1lI
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art. 30. As Unidades Académicas de Ensino de Graduacdao compreendem as Coordenacdes
dos cursos de ensino de graduacdo, em conformidade com o Regimento Geral da Instituicdo.

Art. 31. As Unidades Académicas de Ensino de Pés-Graduacao Stricto Sensu compreendem as
Coordenagdes dos cursos de ensino de pds-graduacao Stricto Sensu, em conformidade com o
Regimento Geral da Instituigdo.

Art. 32. Cada Unidade Académica de Ensino de Graduacdo e de Ensino de Pds-Graduacdo
possuird um Colegiado, que funcionard como drgdo deliberativo de 12 instancia no que tange
as questdes académicas de interesse da unidade. As decisGes destes érgaos poderdo ser
objeto de deliberagdo dos Conselhos Superiores, conforme o Regimento Geral da Institui¢do.

Art. 33. As Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade sao destinadas
a auxiliar e desenvolver as atividades de ensino, pesquisa e extensdao, mediante a execugao de
atividades administrativas e/ou programas e projetos, em conformidade com o Regimento
Geral da Instituicao.

TiTULO 1NN

DA ORGANIZAGCAO ACADEMICA
CAPITULO |

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 34. As atividades académicas terdo a sua periodicidade definida segundo suas
peculiaridades, podendo ser, entre outras, anuais, semestrais, trimestrais, intensivas ou
modulares.

Art. 35. O desenvolvimento das diversas atividades académicas da Universidade tem por
objetivo o aprofundamento da filosofia, das ciéncias, da tecnologia, das letras e das artes, e a
formacao em nivel universitario, contemplando:

| — compromisso com relevantes aspectos éticos, politicos e sociais;
Il — comprometimento com os objetivos e principios da Universidade; e
Il — equidade, qualidade e competéncia.

Art. 36. O Regimento Geral da Instituicdo e as normas deliberativas dos Conselhos Superiores
definirdo, entre outros aspectos, a organizacdo e o funcionamento dos cursos de graduacao e
pods-graduacdo, as atividades da pesquisa e da extensdo na Universidade.

CAPITULO Il
DO ACESSO A UNIVERSIDADE

Art. 37. O acesso aos cursos de graduacdo e pds-graduacdo dar-se-a mediante processos
seletivos, atendido o principio classificatério e de acordo com as vagas oferecidas.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos referidos neste artigo serdo definidos por normas
complementares, baixadas pelos drgdos competentes da Instituicdo.
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TiITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 38. A Comunidade Universitaria serd constituida pelos professores, estudantes,
servidores técnico-administrativos e demais colaboradores, diversificados em suas atribuicées
e unificados em seus objetivos.

Art. 39. As competéncias, as responsabilidades, os direitos e os deveres da comunidade
universitdria estdo definidos neste Estatuto, no Regimento Geral da Instituicdo e na legislacao
pertinente.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 40. O corpo docente da Universidade é constituido por professores integrantes da carreira
do Magistério Superior e por professores contratados temporariamente, Professores com
outros tipos de vinculo, nos termos do Regimento Geral da Instituicdo e normas vigentes,
lotados nas Unidades Académicas de Ensino de Graduacdo e que exercem atividades inerentes
ao ensino, a pesquisa e a extensdo e outras que visem a integracdo dos discentes na vida
universitaria e seu ajustamento ao futuro exercicio profissional.

Art. 41. As diretrizes para o desenvolvimento das atividades mencionadas neste capitulo serdo
definidas no Regimento Geral da Institui¢ao.

Art. 42. O ingresso, a nomeacado, a posse, o regime de trabalho, a promogao, o acesso, a
aposentadoria e a dispensa do docente serao regidas pela legislacdo disciplinadora da matéria,
pelo Regimento Geral da Instituicao, pelas disposi¢des do Plano de Carreira e pelas resolugdes
do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 43. A Universidade promovera os meios, inclusive junto a érgaos publicos pertinentes,
para assegurar o crescente aprimoramento e qualificacdo do seu pessoal docente, bem como
incentivara a adogao de sistemas de avaliacao continuada ao seu desempenho institucional.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 44. O corpo técnico-administrativo da UFDPar é composto pelos servidores integrantes
da Carreira Técnico-Administrativa em Educacdo do quadro efetivo da Universidade e os
contratados temporariamente para prestarem servicos a UFDPar nos termos da legislagdo
vigente.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de
qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacdes, sdo atribuicdes gerais
dos servidores técnico-administrativos em educacao da UFDPar:

| — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-
administrativo ao ensino;

Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; e

Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de
gue a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.
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§ 19. As atribuicOes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

§ 292, A atuacdo dos servidores técnico-administrativos junto a programas de pdés-graduacao
da UFDPar sera definida em regulamento especifico, observada a legislacdo vigente.

Art. 45. O ingresso, a nomeacdo, a posse, o regime de trabalho, a promocdo, vacancia,
remocao, redistribuicdo, aposentadoria, previdéncia, além dos direitos, deveres e vantagens
sao os estabelecidos no respectivo Plano de Carreira previsto na legislagdo em vigor e nas
resolucdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Conselho Universitario e Conselho de
Administragao.

Art. 46. A Universidade promoverd, diretamente ou através de cooperacdo com outras
instituicoes, cursos, estagios, conferéncias e quaisquer outras modalidades de capacitacao
para aperfeicoamento crescente do seu corpo técnico-administrativo.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 47. O corpo discente da UFDPar é constituido pelos alunos matriculados nas diversas
disciplinas dos cursos de graduac¢do e de pds-graduacdo e compreende alunos regulares e
especiais.

§19. Aluno regular é aquele matriculado nos cursos vinculados ao ensino de Graduacao, de
Pds-Graduacgado lato sensu e nos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu.

§29. Aluno especial serd aquele inscrito em cursos de extensdo, disciplinas isoladas da
graduacdo ou pds-graduacgdo ou atividades congéneres.

8§3

§42. Somente os alunos regulares podem exercer os direitos e as prerrogativas definidos no
Regimento Geral da Instituicdo.

10

. O Regimento Geral da Instituicdo disciplinard as atividades do corpo discente.

§52. Os alunos especiais podem desenvolver apenas as atividades especificas a sua forma de
inser¢ao na Universidade.

Art. 48. E livre a organizacdo do segmento estudantil, cabendo-lhe definir suas formas de
representacdo e de identificacdo de suas entidades.

Pardgrafo Unico. Sera reconhecido como 6rgdo de representacdao dos membros do corpo
discente, no plano da Universidade, o Diretdrio Central dos Estudantes (DCE).

Art. 49. O segmento estudantil terd representacdo nos drgaos colegiados de acordo com a
legislacdo vigente e na forma que dispuser o Regimento Geral da Instituicao.

Art. 50. A Universidade prestard assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de suas
responsabilidades com os demais membros da comunidade universitaria, conforme o
Regimento Geral da Instituicado.

TiTULO V
DAS DISTINCOES UNIVERSITARIAS
CAPITULO |

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS



17

Art. 51. A Universidade conferira grau e expedird o correspondente Diploma ao estudante
regular que concluir curso de graduacdo ou de pds-graduacao stricto sensu, observadas as
exigéncias legais, as contidas neste Estatuto, no Regimento Geral da Instituicdo e nos
regulamentos especificos.

Art. 52. A Universidade expedird o correspondente Certificado ao estudante que concluir
curso de pés-graduacdo lato sensu, de aperfeicoamento, de extensao, de disciplina isolada ou
atividades de outra natureza, observadas as exigéncias legais e institucionais.

Art. 53. A Universidade, através do Conselho Universitario, podera outorgar titulos
honorificos:

| — Mérito Universitario, a personalidade que se tenha distinguido por relevantes servigos
prestados a Universidade;

Il — Professor Emérito, a docente aposentado na UFDPar que tenha alcancado posicdo
eminente em atividades universitarias;

[ll — Técnico-Administrativo Emérito, a técnico-administrativo aposentado na UFDPar que
tenha alcangado posicdo eminente em atividades universitarias;

IV — Professor Honoris Causa, a professor nao pertencente ao corpo docente da UFDPar e que
a esta tenha prestado relevantes servigos;

V —Doutor Honoris Causa, a personalidade eminente nao pertencente aos quadros da UFDPar,
que tenha contribuido, de maneira notavel, para o progresso das ciéncias, das letras, das artes,
da educacdo e da cultura em geral, ou que tenha prestado relevantes servigcos ao Pais ou a
Instituigao.

§ 12. A proposta de concessao dos titulos honorificos sera definida no Regimento Geral da
Instituig¢ao.

§ 29, A outorga dos titulos honorificos serd feita em sessao solene do Conselho Universitario.
TiTULO VI
DA ORGANIZAGCAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA
CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 54. O patrimonio da Universidade, administrado pelo Reitor, com observancia nas normas
estatutdrias e regimentais, é constituido de:

| — bens mdveis e imdveis, direitos e valores que Ihe pertengam;

Il — bens patrimoniais da UFDPar, disponibilizados para o funcionamento, na data de
publicacdo da lei de sua criagdo;

Il — bens e direitos que a UFDPar vier a adquirir ou incorporar;
IV — bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ihe sejam assegurados ou transferidos;

V — doacgbes e subvengdes recebidas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;

VI —incorporacgfes que resultem de servicos realizados pela UFDPar, observados os limites da
legislacdo pertinente; e
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VIl — os que vierem a ser constituidos na forma legal.

§12. A Universidade poderd receber doacdes, legados, cessdes tempordrias de direitos
efetuados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais.

§29. As doacgdes, alienagdes e baixas a qualquer titulo, de bens patrimoniais incorporados a
Universidade, deverdo ter a prévia autorizacdo do Conselho de Administracdo, observada a
legislagdo pertinente.

§32. Os bens e direitos da UFDPar serdo utilizados na realizacdo de suas finalidades, conforme
disposicoes legais.

§42. A UFDPar podera alienar, permutar e adquirir bens, ouvido o Conselho Universitario.
CAPITULOII
DAS RECEITAS OU DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 55. As receitas e os recursos financeiros da Universidade serao provenientes de:

| — dotagdes que lhe forem consignadas no Orgcamento da Unido, créditos adicionais,
transferéncias e repasses que Ihe forem conferidos;

Il — doagOes, auxilios e subvengdes que venham a ser concedidos pela Unido, Estados e
Municipios ou por quaisquer entidades publicas ou privadas;

[ll — recursos provenientes de convénios, cooperagdes, acordos, subvencdes, desoneragdes e
contratos celebrados com instituicdes ou organismos nacionais ou internacionais, observada
a regulamentacao pertinente;

IV — resultados de operacgGes de crédito e juros bancdrios, nos termos da lei;

V —receitas eventuais, a titulo de retribuicao por servigcos prestados a terceiros, compativeis
com a finalidade da Instituicao, nos termos do deste Estatuto e Regimento Interno;

VI — taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestacdo de servigos
educacionais, com observancia do Regimento Geral da Instituicao e legislagdao pertinente;

VIl — receitas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros previstos em lei; e
VIII = outras receitas, na forma da Lei.

Art. 56. Os bens e direitos da Universidade serao utilizados exclusivamente no cumprimento
dos seus objetivos.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Art. 57. O exercicio financeiro da UFDPar coincidira com o ano civil e o seu orcamento é anual.

§12. As receitas com fonte na arrecadacdo propria da Universidade, poderdo ser geridas
mediante possibilidade de extrapolar o exercicio financeiro, segundo procedimentos
demandados pela legislacao vigente.

§29. As doacles, legados e subvencbes de qualquer natureza, que forem destinados a
Universidade por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, inclusive de
Estados, Distrito Federal, Municipios, outros paises, organismos internacionais e organismos
multilaterais, serdo constituidas como recursos na forma da legislacdo vigente.
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Art. 58. Os programas e projetos, cuja execucdo exceda o exercicio financeiro, deverao constar
do orcamento plurianual de investimentos e dos orcamentos subsequentes.

Art. 59. O Reitor prestara contas anualmente ao Conselho de Administragao e ao Conselho
Universitario.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas e o Relatdrio Anual serdo submetidos até o ultimo dia
util do més de janeiro do ano seguinte ao exercicio vencido.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. A Universidade, mediante convénios, podera utilizar os servicos publicos ou privados,
existentes na Comunidade no cumprimento de seus objetivos institucionais, observando a
legislagdo pertinente.

Art. 61. Todos os atos de investidura em cargo ou funcdo e de matriculas em cursos da
Universidade importam no cumprimento da legislacdo especifica, deste Estatuto, do
Regimento Geral da Instituicdo e dos atos das autoridades universitarias.

Art. 62. A implantacdo da estrutura da Universidade serd feita progressivamente, por
deliberacdo do Conselho Universitério.

Art. 63. A manutencdo de servicos préoprios de pesquisa, experimentacdo, demonstracao e
aplicacdo ater-se-a aos limites dos objetivos da Universidade.

§12. Os produtos ou servigos oriundos da pesquisa constituirao propriedades da Universidade,
respeitada a legislagdo vigente.

§29. A Universidade podera desenvolver pesquisa e experimenta¢do em conjunto com outras
instituicdes publicas e privadas.

Art. 64. O Regimento Geral da Instituicao sera elaborado em conformidade com o disposto
neste Estatuto e submetido a aprovacgao dos érgaos competentes.

Art. 65. Todas as modificacdes do presente Estatuto ou do Regimento Geral da Instituicao,
deverdo ser aprovadas em sessdo especial do Conselho Universitario, aprovadas por 2/3 (dois
tercos) dos membros.

Art. 66. Fica determinado que o Conselho Universitario - CONSUNI, apds a aprovacao do
presente Estatuto pelo Ministério da Educacdo, nos termos do artigo 25 da Lei nQ.
13.651/2018, nomeara, no prazo de 15 dias, a Comissdo Estatuinte, garantindo o amplo
debate e as representacdes eleitas dos segmentos da comunidade universitaria do estatuto,
a qual terd o prazo de 180 dias, com a finalidade de revisar o presente Estatuto, para que seja
apreciada e aprovada pelo Conselho Universitario, e apds a sua aprovacgao, ser encaminhada
ao Ministério da Educacdo, para as providéncias cabiveis, nas instancias competentes.

Art. 67. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Universitario e,
tratando-se de matéria académica ou didatico-cientifica, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 68. O presente Estatuto entrara em vigor na data da publicacdo da Portaria Ministerial de
homologacdo de sua aprovacdo no Didrio Oficial da Unido.



