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QUADRO DE VAGAS PARA MONITORIAS REMUNERADAS E NÃO REMUNERADAS DO 

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM PARA O PERÍODO LETIVO 2020.2 
 
 

O Departamento de Enfermagem do Centro de Ciências da Saúde da Universidade 

Federal do Piauí (UFPI) torna público aos alunos interessados em participar do Programa de 

Monitoria da UFPI o quadro de vagas remuneradas e não remuneradas por disciplina para 

2020.2, em consonância com as Resoluções Nº 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, e Nº 

052/2020, de 31/07/2020, e segundo o Edital Nº 03/2021-CAAC/PREG/UFPI, de 09/02/2021, 

e Aditamento ao referido Edital, de 19/02/2021, sobre distribuição das vagas e as normas 

para o processo seletivo e o acompanhamento de Monitores Remunerados e Não 

Remunerados. 

As inscrições serão de 22 a 25/03/2021 via SIGAA. O período de confirmação será de 

29 a 31/03/2021, iniciando as atividades de monitoria de forma remota em 29/03/21 e 

finalizando em 21/07/2021. O aluno para participar do Programa de Monitoria deverá atender 

às condições de participação, contidas no Edital Nº 03/2021-CAAC/PREG/UFPI, e ter 

disponibilidade no horário da disciplina alvo da monitoria.   

Para o período letivo 2020.2, o Departamento de Enfermagem oferecerá 12 (DOZE) 

vagas para Monitoria Remunerada e 39 (TRINTA E NOVE) vagas para Monitoria Não 

Remunerada. Segue abaixo o quadro com distribuição das vagas por disciplina: 

DISCIPLINA 
CÓDIGO DA 

TURMA 
VAGAS 

REMUNERADAS 
VAGAS NÃO 

REMUNERADAS 
HORÁRIO DA 

TURMA 

Administração em 
Enfermagem 

DEN0061 01 
 

02 
3ª – 14 às 17:00h 
4ª – 07 às 12:00h 

Atenção Integrada às 
Doenças Prevalentes na 

Infância 
DEN0053 - 

02 
 

4ª – 14 às 18:00h 

Atendimento de Urgência DEN0068 - 
02 

 
2ª – 14 às 18:00h 

 



Bioética, Ética e Legislação 
para Enfermagem 

DEN0059 
01 

 

01 
 

4ª – 08 às 11:00h 

Enfermagem e a Saúde do 
Trabalhador 

DEN0074 - 03 
 

2ª – 08 às 12:00h 
 

Enfermagem em Saúde 
Mental 

DE004 01 
 

02 
 

2ª – 15 às 18:00h  
4ª – 09 às 12:00h  

Enfermagem na Atenção às 
Enfermidades Infecciosas e 

Parasitárias 
DEN0058 01 

 

01 
 

5ª – 07 às 12:00h 

Enfermagem na Atenção 
Primária de Saúde 

DEN0050 01 
 

01 
 

5ª – 14 às 18:00h 
 

História da Enfermagem DEN0047 01 
 

- 
 

2ª – 10 às 13:00h 
 

Introdução à Pesquisa e 
Tecnologias de Comunicação 

em Saúde 
DEN0051 01 

 
03 

3ª – 09 às 12:00h 
6ª – 07 às 09:00h 

Metodologia da Assistência 
de Enfermagem 

DE005 01 
 

03 
 

3ª – 14 às 18:00h 

Psicologia Aplicada à 
Enfermagem 

DEN0046 01 
 

01 
 

5ª – 10:00 às 
13:00h 

Saúde Ambiental DEN0049 - 01 
 

3ª – 10 às 13:00h 

Saúde do Adulto e do Idoso I 
 

DE0060 
01 

 

03 
 

5ª – 14 às 17:00h 
6ª – 07 às 11:00h 

Saúde Pública DEN0063 01 06 
3ª e 5ª – 07 às 

12:00h 

Saúde Reprodutiva DEN0069 - 03 5ª – 14 às 18:00h 

Seminário de Pesquisa I DEN0064 01 01 2ª – 15 às 18:00h 

Vigilância e Saúde DEN0071 - 04 4ª – 14 às 18:00h 

TOTAL  12 39 51 

 

A carga horária semanal obrigatória a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze) 

horas, durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao período letivo 2020.2, de modo 

a perfazer 192 (cento e noventa e duas) horas de atividades, de acordo com o 

planejamento de atividades de cada disciplina.  

 

Teresina (PI), 10 de março de 2021. 

 
Profa. Dra. Fernanda Valéria Silva Dantas Avelino  

Chefe do Departamento de Enfermagem 


