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PARECER EM RESPOSTA - INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS 

 

 

A candidata Luana Mota Martins, apresentou recurso contra a nota da prova de 

títulos, alegando que ao conferir a pontuação, acredita que alguns pontos deixaram dúvida 

se foram considerados ou não na pontuação final. A citar, capítulos de livros publicados, se 

o doutorado foi considerado em outra área, os artigos contabilizados como indexados e não 

indexados. 

Destarte, a presente comissão examinadora, refez a contagem de pontos do currículo, 

considerando-se integralmente as pontuações orientadas na tabela de pontos, bem como, os 

certificados e comprovantes válidos apresentados. Além disso, na análise da área da pós-

graduação, foram considerados diploma, histórico e tema da dissertação ou tese. 

A presente banca ressalta que na comprovação do currículo da recorrente, houve 

alguns fatores dificultadores que confundiram a análise, contagem e recontagem dos pontos, 

a saber: apresentação dos comprovantes desordenadamente, não estando na mesma 

sequência dos componentes curriculares da tabela de pontos; repetições de muitos 

certificados/comprovantes; apresentação de certificados que não correspondiam a nenhum 

componente da tabela de pontos; certificados sem nenhuma identificação, por parte do 

candidato, de qual item da tabela correspondia. 

Diante dos fatos expostos e após reavaliação da pontuação da candidata, conforme 

quadro 01, retificou-se a nota divulgada no certame, atingindo-se 300 pontos (nota 9,13), 

sendo portanto, DEFERIDA a correção. 

Não havendo mais nada a declarar, atenciosamente, a Comissão Examinadora. 

 

Teresina-PI, 23 de março de 2021. 

 

Comissão de Seleção 
 

Ivone Freires de Oliveira Costa Nunes-Presidente   _____________________________________ 

 

Adriana de Azevedo Paiva-Membro titular ___________________________________________ 

 

Geânia de Sousa Paz Lima-Membro titular _____________________________________________ 

 

 

 

 



 
Quadro 01. Tabela de pontuação para análise do currículo 

 

Candidata Luana Mota Martins Contagem 

Comissão 

Recontagem 

1.0 Titulação acadêmica  

1.1 Curso de Doutorado 100,0 100 

 

1.2 Curso de Mestrado 60,0 60,0 

1.3 Curso de Especialização 10,0 10,0 

1.6 Curso superior em duração   

plena 10,0 10,0 

2.0. PRODUÇÃO científica 

2.1.1 Publicação de Livro técnico-didático-científico com ISBN ou ISSN (impresso ou eletrônico) 

b) Co-autoria 5,0 10,0 

(reconsiderado; contagem 

por livros) 

c) Coordenação/organização 2,0 2,0 

2.1.2. Publicação de Artigos técnico-didático-científico em revista ou outro periódico especializado 

de circulação nacional ou estrangeira (indexada) 

a) Autoria Individual - Principal 10,0 20,0 

(reconsiderado) 

b) Co-autoria 25,0 25,0 

2.1.3. Publicação de Artigos técnico-didático-científico em revista ou outro periódico especializado 

de circulação nacional ou estrangeira (não indexada) 

a) Autoria individual ou principal 0,0 0,0 

b) Co-autoria 2,0 2,0 

2.3. Apresentação de trabalho produzido individual ou 

coletivamente em reunião científica em âmbito regional 

ou nacional (Congresso, seminário, simpósio ou evento 

similar) 

10,0 10,0 

2.4. Apresentação de trabalho produzido individual ou 

coletivamente em reunião científica em âmbito 

internacional (Congresso, seminário, simpósio ou 

evento similar) 

15,0 15,0 

2.6. Prêmio ou láurea científico, técnico ou artístico- 

cultural ou profissional de caráter nacional ou 

internacional 

0,0 0,0 

(não apresentou 

comprovante) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.0. ATUALIZAÇÃO  PROFISSIONAL 

3.1 Em curso de requalificação profissional com carga horária: 

3.2.2 Participação em evento científico na condição de integrante 

de comissão 

organizadora 

1,0 1,0 

3.3 Realização de estágio profissional (docência) de no 

mínimo 120 dias 

4,0 4,0 

4.0. EXPERIÊNCIA DIDÁTICO PEDAGÓGICA E/OU TÉCNICO- ADMINISTRATIVA 

4.1. Como profissional: 

4.1.1 Exercício de magistério na educação superior (por ano) 15,0 15,0 

 

4.2.1 exercício de monitoria (por período letivo) 0,5 0,5 

4.2.2 realização de estágio não obrigatório com o mínimo de 120 

horas 

2,0 2,0 

4.2.3 bolsista em projeto de iniciação científica (p/ano) 2,0 2,0 

4.2.5 participação em programa ou atividade de extensão 0,0 (não apresentou certificado) 

5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS 

5.1. Participação 

5.1.1 Em banca Examinadora de: 

b) Seleção para professor substituto promovido por 

instituição pública 

1,0 1,0 

c) defesa de dissertação ou de  tese 4,0 4,0 

(não apresentou demais 

comprovantes) 

e) defesa de trabalho de conclusão de curso de 

graduação 

0,0 0,0 

(não apresentou certificado) 

   

5.1.3 em colegiados deliberativos de ensino e 

pesquisa (por ano)   

 

5,0 5,0 

5.2. Orientação 

c) Monografia e TCC 1,5 1,5 

(não apresentou demais 

comprovantes) 

TOTAL DA PONTUAÇÃO 285,0 300,00 


