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EDITAL N°003/2018/CTT de 21/06/2018
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

Por delegacao de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal
do Piaui - UFPI, o Diretor do Colégio Técnico de Teresina - CTT, no uso de
suas atribuicoes legais, torna publico aos interessados, que estarao abertas
as inscricoes ao Processo de Selecao para contratacao de Professor
Substituto para o Curso de Ensino Médio do Colégio Técnico de Teresina no
Ensino Basico Técnico e Tecnolégico - EBTT, na Classe e Nivel D1-01, pelo
periodo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, em Regime de
Tempo Integral TI-40 (40 horas semanais), para o referido Centro nos
termos das Leis n°. 8.745/1993, n° 9.849/1999 e n° 10.667/2003,
publicadas em 10.12.1993, 27.10.1999 e 15.05.2003, respectivamente, e
pela Resolucao n°. 009/2003 - CONSUN/UFPI, de 13.03.2003, que altera o
anexo III da Resolucdao n°. 004/1988 - CONSUN/UFPI, de 11.11.1988,
observadas as disposicoes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas
neste Edital.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 As inscricoes serao realizadas nos dias 22 de junho no horario de 14:00
as 18:00 e no dia 25 de Junho de 2018, no horario de 08:00 as 12:00 e de
14:00 as 18:00, na Secretaria do Colégio Técnico de Teresina, Campus
Universitario SOCOPO, s/n - Socopo, Teresina - PL

1.2 As inscricoes serao feitas pessoalmente ou por meio de procuracao, com
firma reconhecida do outorgante, e ndo serao aceitas inscricoes pelos
Correios.

1.3 As inscri¢coes poderao ser reabertas caso o numero de inscritos nao seja
suficiente.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: A unidade de Ensino, area de
conhecimento, n® de vagas, requisitos, remuneracao e taxa de inscricao,
estao estabelecidos no quadro abaixo:

Unidade de . N ° de . . Remunera | Taxa
) Area Requisito _
Ensino Vagas cao R$ R$
Licenciado em Educacao | Verificar o R$
Colégio Técnico Educacéao 01 Fisica, com no minimo ANEXO I 78,04.
de Teresina (CTT) Fisica especializacao na area. deste edital.

2.1 O Professor Substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao de
Titulacao - RT conforme titulacdo apresentada no momento da
Contratacao, sendo vedada qualquer alteracao posterior.

2.2 Nao sera permitida a contratacdo em regime de Dedicacao Exclusiva.
2.3 A selecao é para a area de Educacao Fisica, estando os candidatos
aprovados aptos a ministrarem quaisquer das disciplinas da referida area,
constante nas grades curriculares do Curso de Ensino Médio e/ou
Técnicos, bem como de outros cursos afins, com horarios definidos pelas




respectivas Coordenacoes e/ou Chefias de Cursos, a serem disponibilizadas
oportunamente.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
3.2 Copias autenticadas do Diploma da graduacao e do Certificado de
conclusao da titulacao;

3.3 Curriculum (modelo Lattes) acompanhado de copia da documentacéao
comprobatoria;

3.4 Copia autenticada do documento Oficial de Identidade e do Cadastro
Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

3.5 Copia do comprovante de quitacao com a Justica Eleitoral,

3.6 Copia de quitacdo com o servico militar (se candidato do sexo
masculino);

3.7 Uma foto 3 x 4,

3.8 Comprovante do recolhimento bancario da taxa de inscricao, conforme
valores da tabela I — Taxa de Inscricdo, através da Guia de Recolhimento da
Uniao, disponibilizada na pagina web
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru novosite/gru simples.asp
(Unidade Gestora: codigo 154048; Gestao: codigo 15265;
Recolhimento: codigo 28830-6).

3.9 Requerimento de inscricdo fornecido pela Secretaria Escolar do CTT,
devidamente preenchido e assinado. As copias dos documentos solicitadas
nos itens 3.2 e do 3.4 ao 3.6, devem ser autenticadas em cartério. As
demais podem ser autenticadas no ato da inscricao ao serem conferidas
com suas originais.

3.10 Nao sera permitida a complementacado de documentos fora do prazo de
inscricao;

3.11 Serao de inteira responsabilidade do candidato, as informacodes
prestadas por seu procurador, dentro dos limites do mandado, o qual
assumira as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissoes.

4.DAS PROVAS:

4.1 A selecao dar-se-a em conformidade com o que estabelece este Edital, a
Resolucao 39/08 CONSUN/UFPI (e alteracoes); e os candidatos serdo
submetidos as seguintes avaliacoes:

4.1.1 Prova Didatica: de carater eliminatoério, consistira de uma aula
teorica com duracao de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, a ser
realizada no idioma oficial do Pais e versara sobre um tema da area do
concurso, a ser sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas de
sua realizacdo, e a ela sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), sendo
eliminado o candidato que nao obtiver nota minima 7 (sete), (Anexo VI);
4.1.2 Prova de Titulos: de carater classificatorio, consistira de analise de
Curriculum Vitae dos candidatos aprovados na Prova Didatica;

4.2 A pontuacao obtida pelos candidatos na prova de titulos sera
transformada em notas num intervalo de O (zero) a 10,0 (dez), considerando
a nota 10,0 ao candidato que obtiver a maior pontuacao na avaliacao de
curriculo, e os demais quantificados proporcionalmente, (Anexo VII);

4.3 O sorteio dos temas ocorrera na Sala dos professores de Informatica,
localizada ao lado da Secretaria Escola do CTT, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas da realizacao da Prova Didatica, iniciando a partir


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

das 08:00h, seguindo a ordem de inscricao dos candidatos e o horario
agendado para o sorteio;

4.4 Na ocasiao da Prova Didatica, os candidatos devem entregar copia do
Plano de Aula para cada um dos 03 (trés) membros da banca examinadora;
4.5 Os candidatos terao o tempo limite de 10 (dez) minutos para
comparecimento aos sorteios e as provas didaticas;

4.6 A nota final do candidato consistira no somatorio das notas obtidas na
prova didatica e de titulos.

5. DO SALARIO: O professor sera contratado no Regime DE TEMPO
INTEGRAL (TI) 40h, EBTT, Nivel e Classe 101, recebera remuneracao
conforme Anexo I, de acordo com as informacoes repassadas no item 2.1;

6 - PRAZO DE VALIDADE: O prazo de validade do Processo Seletivo sera
de 01 (um) ano, contado da data de publicacdao do Edital de homologacéao
do Resultado Final no Diario Oficial da Uniao.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1. A Banca Examinadora do Processo Seletivo fara publicar no sitio
eletronico da UFPI:

a) o Cronograma das etapas do Processo Seletivo;

b) os resultados da Solicitacdo de Inscri¢coes, da Prova Didatica e da Prova
de Titulos e o resultado final do certame.

7.2 Os periodos de recursos serao de até 24h apos a publicacao do
resultado no site da UFPI.

7.3. Os documentos relacionados no item 7.1., bem como a copia deste
Edital e da Resolucao n® 39/08 CONSUN/UFPI (e alteracoes), poderao ser
solicitados pelo candidato a Secretaria do Colégio Técnico de Teresina.

7.4. O processo seletivo ocorrera de acordo com Cronograma constante do
Anexo III deste Edital;

7.5. Os temas para a Prova Didatica constarao do Anexo II deste Edital.

7.6. NAO sera contratado o candidato cujo tempo do término do contrato
como Professor Substituto em Instituicao Puablica Federal ou outro cargo
temporario sob a Lei n® 8.745/93 seja menor do que 24 (vinte e quatro)
meses.

7.7. Serao considerados habilitados os candidatos aprovados na Prova
Didatica e homologados de acordo com o numero de vagas do concurso
(Anexo 1V). Serao indicados a contratacao, por ordem de classificacao,
apenas o(s) candidato(s) necessario(s) ao preenchimento da(s) vaga(s).

7.8. Os candidatos indicados a contratacao serdo convocados a comparecer
a Superintendéncia Recursos Humanos da UFPI, em Teresina-PI, para
assinatura do contrato no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da
data da publicacao da contratacao no DOU.

7.9. O candidato aprovado, no momento da contratacdo, devera comprovar
sua atuacao em outro servigco publico ou privado, submetendo-se as regras
da AGU e UFPI quanto aos limites da carga horaria de trabalho.

7.10. A inscricao do candidato implicara na aceitacao tacita das normas
constantes deste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.11. E assegurado ao candidato o direito a interposicdo de recurso em
todas as etapas da Selecao, conforme disposto constante do Anexo V deste
Edital.

7.12. Havendo desisténcia de candidatos convocados para contratacao,
facultar-se-a a Administracdao substitui-lo, convocando outros candidatos
seguindo a ordem de classificacao publicada no ato homologatorio;



7.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo.

Teresina (PI), 21 de Junho de 2018.

Prof. José Bento de Carvalho Reis
Diretor do CTT/UFPI

(assinado no original)



ANEXO I

EDITAL N°003/2018/CTT de 21/06/2018
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

REMUNERACAOQ *
PROFESSOR | ESPECIALISTA | MESTRE | DOUTOR
TI-40 3.552,08 4.241,05 | 5.742,14

* Observadas as informacdes do item 2.1 deste edital.




ANEXO 11

EDITAL N°003/2018/CTT de 21/06/2018
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

TEMAS (PONTOS) PARA A PROVA DIDATICA

Metodologia da Educagdo Fisica voltada ao esporte e suas abordagens criticas.

A sociologia do esporte escolar: inser¢cdo do aluno no meio social atraves do esporte.
A importancia da inclusdo de esportes ndo tradicionais na educacao fisica escolar.

O esporte de raquete como contetdo da educacao fisica escolar

Métodos de Avaliacdo em Educacéo fisica escolar

Aplicacao dos PCNs e suas possibilidades e criticas na educacéo fisica escolar.

N o a k~ wbh e

A utilizacdo do esporte como conteudo da educacéo fisica escolar: vantagens didaticas,

pedagdgicas e educacionais.

©o

Planejamento de ensino do esporte coletivo para as aulas de educacéo fisica.
9. As implicacGes do esporte individual: Formacdo de valores no processo educacional.
10. Os esportes coletivos e individuais como meio para o desenvolvimento biopsicossocial e

humano do aluno.

REFERENCIAS SUGERIDAS

BASSANI, J. J.; TORRI, D.; VAZ, A. F. Sobre a presenca do esporte na escola: paradoxos e
ambiguidades. Revista Movimento. Porto Alegre, v.9, n.2, p.237-49, 2011. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/viewArticle/281. Acessado em: 27. Set.
2013.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
Educacdo Fisica. Brasilia: MEC, 1998.

CAMPOQOS, I. A. S. Voleibol da Escola. Jundiai: Fontoura, 2006.

DARIDO, S. C. Os contetidos da Educacéo Fisica escolar: influéncias, tendéncias
dificuldades e possibilidades. Disponivel em
https://www.researchgate.net/publication/266186057 OS_CONTEUDOS NA_EDUCACA
O_FISICA_ESCOLAR. p. 5-25, 2001. Acesso em 20 de junho de2018

DARIDO, Suraya Cristina; Rangel, Irene Concei¢do Andrade. Educacéo fisica na escola:
implicagdes para a préatica pedagogica. 2. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

FERREIRANETO, A. R. M; SOARES, A. J. G. Politicas de Esporte Escolar e a
Construcéo Social do Curriculo de Educacéo Fisica. Motriz. Rio Claro, v.17, n.3, p.416-
423, jul./set. 2011. Disponivel em:

<http://google.com.br/search?q=Pol%C3 %ADticas+de+esporte+e+a+constru%C3%
A7%C3%A30+social+do+curreC3%ADculo+de+Educa%C3%A7. Acessado em: 13de
junho de 2018.


https://www.researchgate.net/publication/266186057_OS_CONTEUDOS_NA_EDUCACAO_FISICA_ESCOLAR
https://www.researchgate.net/publication/266186057_OS_CONTEUDOS_NA_EDUCACAO_FISICA_ESCOLAR

FREIRE, Jodo Batista. Pedagogia do Futebol. 22 edi¢do. Autores Associadas.Campinas/SP,
2006.

HILDEBRANDT, R. & Laging, R. (1986). Concepcdes abertas no ensino da Educacao
Fisica. Trad. Disponivel
https://www.univali.br/Lists/TrabalhosGraduacao/Attachments/1/concepcoes-abertas-no-
ensino-de-educacao-fisica-6p.pdf Acesso em 20 de junho de 2018

KUNZ, E. Transformacéo Didéatico-Pedagogica do Esporte. ljui: Unijui. 1996.

LE BOULCH, J. . O Desenvolvimento Psicomotor: do Nascimento até 6 Anos. Porto
Alegre: Artes. 1992

LEMOS,A. S. Voleibol Escolar. Rio de Janeiro: Sprint, 2004.

NAHAS, M. V. Educacdo Fisica no Ensino Médio: Educacdo para um Estilo de Vida
Ativo no Terceiro Milénio. In: Seminario de Educacéo Fisica Escolar, 4., 1997, Séo Paulo.
Anais. Sdo Paulo: Escola de Educacéo Fisica e Esporte da Universidade de Sdo Paulo, 1997.
p. 17-20.

PALMA, Alexandre. Atividade fisica, no processo salide-doenca e condi¢des
socioeconémicas: uma revisdo de literatura. Revista Paulista de Educacéo Fisica. Sdo
Paulo, v. 14, n. 1, p. 97-106, jan./jun., 2000.

RESENDE, H. G. Tendéncias Pedagogicas da Educacao Fisica Escolar. In; RESENDE,
H. G; VOTRE, S. Ensaios sobre Educacdo Fisica, Esporte e Llazer. Rio de Janeiro: SBDEF,
1994,

SAO PAULO (ESTADO). Secretaria da Educacio. Coordenadoria de Estudos e Normas
Pedagogicas. Proposta Curricular para o Ensino de Educacao Fisica no 1° Grau. Sao
Paulo: CENP, 1990.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

SOARES, C. L. Educacdo Fisica Escolar: Conhecimento e Especificidade. Revista Paulista
de Educacao Fisica, p.6-12, 1996. Suplemento 2. Sonnhilde van der Heide. Rio de Janeiro:
Ao Livro Técnico.

TANI, G. et al. Educacéo Fisica Escolar: Fundamentos de uma Abordagem
Desenvolvimentista. Sédo Paulo: EPU, 1988.



ANEXO 111

EDITAL N°003/2018/CTT de 21/06/2018
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

CRONOGRAMA

A comissdo instituida através da portaria CTT — N° 014/2018 no uso de suas atribui¢bes referentes
ao edital N° 003/2018 — CTT-UFPI, vem por meio desta divulgar as datas relativas ao processo
seletivo de que trata o presente edital.

Etapa Data (s) LOCAL

22/06/2018 (14:00 3s 18:00)
e 25/06/2018 das 08:00 as
12:00 e 14:00 as 18:00

Periodo de Inscrigdo Secretaria do CTT

Secretariado CTT e

Homologacao das Inscrigoes 26 de Junho de 2018 .
www.ufpi.br
Periodo de Recurso para Homologagao das . .
o 26 de junho de 2018 Secretaria do CTT
Inscrigoes
Resultado dos recursos interpelados e
Homologacao das Inscrigbes apos
interpelagido de recursos. Secretaria do CTT e
— _ . 27 de Junho de 2018 www.ufpi.br
Publicacdo das datas e horarios do sorteio do
tema da Prova Didatica
Inicio do sorteio do tema para a prova ]
. 28 de Junho de 2018 Secretaria do CTT
Didatica
L. L . Sala de Aula de Informatica
Inicio da prova Didatica 29 de junho de 2018
no CTT
. . L Secretaria do CTT e
Divulgagao do Resultado da Prova Didatica 30 de Junho de 2018

www.ufpi.br

Recursos referentes a prova Didatica

02 de Julho de 2018

Secretaria do CTT

Resultado dos recursos referentes a prova
Didatica

Divulgag¢do do Resultado da prova de Titulos

03 de Julho de 2018

Secretariado CTT e
www.ufpi.br

Secretariado CTT e
www.ufpi.br

Recursos referentes a prova de Titulos

04 de Julho de 2018

Secretaria do CTT

Resultado dos recursos referentes a prova de
Titulos

Divulgacdo do Resultado Final

05 de Julho de 2018

Secretariado CTT e
www.ufpi.br

Secretariado CTT e
www.ufpi.br

OBS: O cronograma do Processo Seletivo podera ser modificado em fungdo do niimero de candidatos inscritos.




ANEXO IV

EDITAL N°003/2018/CTT de 15/03/2018
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

Quantidade de vagas previstas 1 2 3 4 5 6 7 8 9
no edital por cargo ou emprego

Namero maximo de candidatos 5 9 14 18 22 25 29 32 35
aprovados




ANEXO V

EDITAL N°003/2018/CTT de 21/06/2018
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA:
( ) HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

( ) RESULTADO DA PROVA DIDATICA

( ) RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

A Banca Examinadora da Sele¢do para Professor Substituto do Colégio Técnico de Teresina.

Eu, ,portador (a) do
RG e CPF , humero de Inscrigao

para a area de Informadtica, apresento a essa banca examinadora pedido de
reconsideragdo quanto ao resultado do (a)
, pelos seguintes motivos:

Teresina/Pl, ___de de 2018.

Assinatura do Candidato ou Procurador



ANEXO VI

EDITAL N°003/2018/CTT de 21/06/2018
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

NOME DO CANDIDATO:

TEMA:
DATA: / /2018 INICIO DA AULA: : TERMINO DA AULA: __:
p ~ PONTOS PONTOS OBTIDOS
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMOS
0 Plano de aula — Tema: elaboragdo e apresentacao,
formulagdo e adequagdo dos objetivos, sequenciagdo do 20

conteudo, previsdo de verificacdo da aprendizagem,
referéncias bibliograficas.

[0 Metodologia e execugdo do plano de aula (adequacdo da
introducdo, adequacdo e correcdo da linguagem,
adequacdo e dosagem do conteudo, segurancga
demonstrada/dominio do conteldo, organizacio das 5,0
informacgdes, operacionalizagdo das técnicas de ensino,
clareza na exposi¢do das ideias); tempo de execug¢do da
aula.

[0 Recursos didaticos (qualidade dos recursos selecionados,

1,5
uso dos recursos/habilidade na utilizagdo dos recursos). ’

0 Verificagdo da aprendizagem (adequacdo aos objetivos
propostos, adequacgdo ao conteudo, qualidade na 1,5
elaboragdo das questdes).

NOTA OBTIDA PELO CANDIDATO

MEDIA OBTIDA PELO CANDIDATO

Observagoes:

Banca Examinadora

Presidente

Membro

Membro

Membro-didatica




ANEXO VII

EDITAL N°003/2018/CTT de 21/06/2018
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

Resolucdo N° 039/08 — CONSUN - 16
TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

VALORACAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM

VITAE
COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE | NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
01 - Pontos por 02 - Maximo de 03 - Pontos por 04 - Maximo de
Componente Pontos a serem Componente Pontos a serem
Curricular Atribuidos Curricular Atribuidos
1.0. Titulacdo Académica *
1.1. Curso de Doutorado 100,0 100,0 50,0 50,0
1.2. Curso de Mestrado 60,0 60,0 30,0 30,0
1.3. Curso de Especializagao 10,0 10,0 50 50
1.4. Residéncia Médica de 2(dois) anos 40,0 40,0 20,0 20,0
1.5. Residéncia Médica de 3 (trés) ou mais anos 50,0 50,0 25,0 25,0
1.6. Curso Superior de Duragéo Plena (Bacharelado ou 10,0 10,0 5,0 5,0
Licenciatura)
1.7. Curso de Superior de Duracéo Plena ou Habilitagéo
Legal (formagéo especifica para o magistério do 10,0 10,0 5,0 5,0
ensino basico ou técnico)
1.8. Curso Superior de Tecnologia 5,0 50 2,5 2,5
Total de Pontos Considerados 285,0 142,5

*Redacgédo dada pela Resolugéo n° 018/13-CONSUN

2.0. Producéo Cientifica/Técnica/Cultural e/ou Artistica —na area do Concurso (ULTIMOS

CINCO ANOS ANTERIORES A DATA DO

EDITAL)

NA AREA DO CONCURSO

01 - Pontos por Componente

02 - Maximo de Pontos a serem

Curricular Atribuidos
2.1. Publicacgéao:
2.1.1 de livro técnico-didatico-cientifico com ISBN ou ISSN (impresso ou eletrdnico):
a) autoria individual 10,0 50,0
b) co-autoria 5,0 25,0
c) coordenagao/organizagao 2,0 10,0

2.1.2. de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou out

ro periédico especializado de circulagdo nacional ou estrangeira (indexada)

a) autoria individual ou principal

10,0

50,0

b) co-autoria

5,0

25,0

2.1.3. de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou out
indexada)

ro periddico especializado de circulagdo nacional ou estrangeira (ndo

a) autoria individual ou principal

4,0

20,0

b) co-autoria

1,0

5,0

2.2. Pesquisa executada e divulgada por meio de rel
resultado alcangcado ndo pontuado de outra forma:

atorio impresso que explicite objet

ivo, metodologia, procedimentos e

a) coordenador 5,0 25,0
b) participante 3,0 15,0
2.3. Apresentacgdo de trabalho, individual ou coletivo
em reunido cientifica, em ambito regional ou nacional 2,0 10,0
(congresso, seminario, simpdsio ou evento similar).
2.4. Apresentagdo de trabalho produzido individual
ou coletivamente em reunido cientifica, em ambito 30 15.0
internacional (congresso, seminario, simpésio ou ' '
evento similar).
2.5. Registro de patente ou licengca relativa a
trabalho, produto ou aparelho resultante de invencéo 10,0 50,0

ou desenvolvimento
tecnologico.

ou aperfeicoamento




2.6. Prémio

ou laurea

cientifico,

técnico,

artisticocultural ou profissional de carater nacional 7,0 35,0
ou internacional (ndo honorifico).
2.7. Obra artistica, técnica ou cultural. 5,0 25,0
Total de Pontos Considerados 360,0
3.0 Atualizacédo Profissional (Na Area do Concurso)
3.1. Em curso de requalificagao profissional com carga horéria:
3.1.1. de 181 a 360 horas 2,0 10,0
3.1.2. de 60 horas a 180 horas 1,0 5,0
3.2. Participagdo em evento cientifico na condigédo de:
3.2.1. coordenador geral 3,0 15,0
3.2.2. integrante de comissdo organizadora 1,0 5,0
3.2.3. mediador 1,0 5,0
3.2.4. debatedor 1,0 5,0
3.2.5. relator de grupo 1,0 5,0
3.3. Realizag&o de estagio profissional (docéncia) de 2,0 10,0
no minimo 120 dias.
3.4. Estagio Pds-Doutorado 10,0 50,0
Total de Pontos Considerados 110,0

4.0 Experiéncia Didatico-Pedagogica e/ou Técnico-Administrativa (em instituicées publicas

ou privadas)

4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistério na educagao superior (por 3,0 15,0
ano)
4.1.2. exercicio de magistério na educacao basica (por 15 7,5
ano)
4.1.3. exercicio de cargo de direcdo, assessoramento
e/ou coordenagdo em instituicdo de educagdo superior 2,0 10,0
(por ano)
4.1.4. exercicio de cargo técnico educacional (por ano) 1,0 5,0
4.1.5. prestagdo de servico em nivel de coordenagao, 1,0 5,0
assessoramento ou consultoria técnica a curso.
4.1.6. coordenacao de projeto de pesquisa ou extensao 2,0 10,0
(financiada por agéncia de fomento)
4.1.7. curso ministrado (minimo de 40 h) 1,0 5,0
4.2. Como estudante:
4.2.1. exercicio de monitoria (por periodo letivo) 0,5 2,5
4.2.2. realizacao de estagio ndo obrigatério com o minimo 1,0 5,0
de 120 h
4.2.3. bolsista em projeto de inicia¢ao cientifica (por ano) 1,0 5,0
4.2.4. participagdo em programa especial de treinamento 2,0 5,0
(por ano)
4.2.5. participagdo em programa ou atividade de 1,0 5,0
extensdo

Total de Pontos Considerados 80,0
5.0. Outras Atividades Realizadas
5.1. Participagéo:

5.1.1. em banca examinadora de:

a) concurso publico para professor efetivo do magistério 2,0 10,0
superior promovido por instituicdo publica
b) selecdo simplificada para professor substituto do
magistério superior ou sele¢do para mestrado ou selecdo 1,0 5,0
para doutorado promovida por instituicdo publica
c) defesa de dissertacéo ou de tese 2,0 10,0
d) defesa de trabalho de concluséo de curso de 0,5 25
especializagdo ou de graduacao
e) defesa de trabalho de concluséo de curso de 0,5 25
graduacéo.
5.1.2. em conselho editorial de revista académica 1,0 5,0
(indexada e por ano)
5.1.3. em colegiados deliberativos de ensino e pesquisg 1,0 5,0

[por ano]




5.2. Orientacéo de:

a) Tese 8,0 40,0
b) Dissertacao 4,0 20,0
¢) Monografia e TCC 15 7,5
d) Iniciagéo Cientifica 0,5 2,5
Total de Pontos Considerados 110,0

Observacdo Importante: Somente existe contagem de titulos “Em Outra Area” no item
1.0. Titulagao Académica. Nos demais itens deste Anexo a contagem
de titulos ocorrera somente “Na Area do Concurso”.

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES PARA

ANALISE DE CURRICULUM VITAE

COMPONENTES DE CURRICULUM

NA AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

VITAE 01 - Pontos por | 02 — Maximo de | 03 — Pontos por | 04 — Maximo de
Componente Pontos a serem Componente Pontos a serem
Curricular Atribuidos Curricular Atribuidos
1.0 Titulagdo Académica 285,0 142,5
2.0 Producgéo Cientifica/Técnica/Cultural
elou Artistica (Ultimos cinco anos 320,0
anteriores a data do Edital)
3.0 Atualizacéo Profissional 110,0
4.0 Experiéncia Didatico-Pedagdgica
e/ou Técnico-Administrativa (em 80,0
instituic6es publicas e privadas)
5.0 Outras Atividades Realizadas 110,0
TOTAIS MAXIMOS 905,0 142,5




