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EDITAL N© 02/2018, DE 12 de JUNHO DE 2018, EM CONFORMIDADE COM O EDITAL
N° 03/2018-CAC/PREG/UFPI, DE 28 DE MAIO DE 2018.

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES NAO
REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA - CCS
QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL

DO PIAUI NO PERIODO LETIVO 2018.2

O Departamento de Bioquimica e Farmacologia do Centro de Ciéncias da Satde
da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna ptblico aos alunos
regularmente matriculados no periodo letivo de 2018.2 e interessados em participar do
Programa de Monitoria que, em consonancia com a Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de
09/06/2015 e de acordo com o disposto no Edital N° 03/2018-CAC/PREG/UFPI, de 28 de
maio de 2018, estdo abertas vagas para selecdo de Monitores Remunerados e Monitores nao
Remunerados, com a finalidade de desenvolver atividades académicas de incentivo a
docéncia, em diversas disciplinas durante o referido periodo letivo.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Resolucdao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, que regulamenta o Programa de
Monitoria da UFPI, sob a Coordenagado Institucional da Coordenadoria de Administracdo
Académica complementar, da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG, caracteriza a
monitoria como uma atividade de ensino e aprendizagem que contribui para a formacado do
aluno, e tem por finalidade despertar o interesse pela carreira docente integrada as
atividades de ensino dos cursos de graduacao.

2 - OBJETIVOS DA MONITORIA
A Resolugao N° 76 /2015-CEPEX, de 09/06/2015 estabelece como objetivos da Monitoria:
2.1. Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduagao;

2.2, Criar condicGes para que os discentes desenvolvam formas de pensamento e de
comportamento no trabalho cientifico, agindo como colaborador da producdo académica;

2.3. Colaborar com os docentes para o desenvolvimento e o aperfeicoamento das atividades
técnico-didaticas;

2.4. Incentivar a carreira de docéncia;

2.5. Promover a cooperagao académica entre discentes e docentes.



3 - REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1. A participagdo de discentes no Programa de Monitoria requer a candidatura e a
submissdo ao processo seletivo, bem como o atendimento as exigéncias estabelecidas na
Resolucao N°76/2015 - CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital, quais sejam:

a) Ser aluno (a) da UFPI regularmente matriculado (a);
b) Ter cursado na UFPI o minimo de 2 (dois) periodos letivos;

¢) Ter sido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria;

d) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno esta
matriculado na UFPI ou equivalente;

e) Declarar no ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa da UFPI
ou de outra Instituicdo Federal de Educacao (IFES) ou de 6rgaos conveniados com esta IFES,
exclusivamente para alunos-candidatos a monitoria remunerada.

3.2. Para participar do processo seletivo os alunos-candidatos deverdao se inscrever no
SIGAA, via portal do discente no periodo de 06/08/2018 a 10/08/2018.

3.3. No ato da inscricdo a aluno deve fazer a opcdo para monitoria remunerada ou nao
remunerada.

3.4. Especificamente para candidatar-se a monitoria remunerada, no ato da inscricao deve
ser informada no cadastro de informagdes pessoais do discente no SIGAA também os dados
bancarios completos e corretos (banco, N° da agéncia, N° da conta corrente, a conta deve
estar desbloqueada), anexando comprovante de conta corrente. NAO SENDO
PERMITIDAS CONTA POUPANCA E CONTA DE TERCEIROS. Aquele aluno que for
verificado cadastro de informacdes erradas sera desligado do programa.

3.5. O SIGAA processard as inscricdes feitas e elaboraré a lista dos alunos classificados e dos
classificaveis, utilizando o somatério da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e do
Indice de Rendimento Académico (IRA), a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e as
vagas ofertadas.

3.6. Até as 18h:00 do dia 14/08/2018 o SIGAA publicaré os resultados do processo seletivo de
2018.2.

3.7. Ap6s a publicacdo do resultado do processo seletivo, o aluno classificado devera
confirmar a monitoria no periodo de 15/08/2018 a 17/08/2018, diretamente no SIGAA
devendo imprimir o comprovante de aceitacio, iniciando suas atividades de monitoria.

4 - VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

4.1. A verificacdo das inscrigdes com vista ao deferimento ou indeferimento de alunos
candidatos a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2018.2 sera feita pelo
SIGAA, monitorado pela CAC/PREG tendo por base o cumprimento das exigéncias a seguir:



a) Insercao das informagdes de cada um dos alunos inscritos associando-as aos dados
contidos no registro académico do aluno.

b) Atendimento integral aos requisitos da inscrigdo contidos no subitem 3.1. neste Edital;

¢) Cruzamento de informacdes cadastrais de alunos-candidatos a monitoria remunerada com
listagens de outras modalidades de bolsas meritérias da UFPI ou de outra IFES ou de 6rgaos
conveniados com esta IFES. Caso seja detectado o acimulo de bolsa, o aluno poderé ser
desligado do Programa de Monitoria e devera devolver a bolsa.

4.2, A inscricdo de aluno(a), a complementacdo de documentos e/ou informacdes,
substituicdo de qualquer documento anexado, somente serdo permitidas mediante
autorizagdo formal de colegiado superior competente.

4.3. A CAC/PREG ndo tem por responsabilidade a insercao de informacdes, inscricao de
alunos-candidatos ou anexacdo de documentos de provaveis monitores no SIGAA.

4.4. Aos resultados publicados caberd recurso exclusivamente a comissao de selecao, no
prazo de 01 (um) dia atil, somente via PROCESSO protocolado e encaminhado pelos
Departamentos/Coordenacdes de Curso das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h30min, tendo como assunto: RECURSO REFERENTE A INDEFERIMENTO DE
MONITORIA.

4.5. O recurso interposto serd julgado pela comissdo de selecdo, designada pela PREG, e
sendo acatado, a vigéncia da monitoria serd a partir da data de aprovacdo do recurso, para

efeito de pagamento de bolsa de monitoria e emissdo de certificado e de certidao.

4.6. Recurso ndo acatado pela comissdo de selecdo e que apresente posterior pedido de
reconsideracao aos Conselhos Superiores (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX
e ou Conselho Universitario - CONSUN), sendo favoravel, a vigéncia da monitoria sera a
partir da data e do més de aprovagado, ndo permitira o pagamento da bolsa de monitoria do
més anterior.

4.7. O resultado de recurso interposto sera publicado pela PREG por meio da Pagina
Eletronica da UFPT até 18h:00min do dia 22 de agosto de 2018.

5 - INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

5.1. A divulgacdo do processo seletivo para os interessados em integrar o Programa de
Monitoria no Periodo letivo 2018.2 serd feita pelo SIGAA, pela Chefia do Departamento de
Bioquimica e Farmacologia, sendo publicado em mural préprio e na Pagina Eletronica da
Universidade Federal do Piaui no periodo de 12/06/2018.

5.2. Nao serd permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2018.2, turma de disciplina
que nao tenha professor definido para assumi-la e que apresente a expressdo “Aguardando
Definicao de Docente”, nao sendo admissivel o exercicio de monitoria sem o atendimento a
essa condicdo.



5.3. Para substituicdo de professor (a) orientador (a) por outro docente, primeiramente a
Chefia deve proceder a mudanga na turma ofertada no periodo letivo 2018.2 do respectivo
Departamento ou Coordenacdo de Curso, via SIGAA ou junto a Diretoria de Administragao
Académica (DAA)/PREG e caso nao seja feita de forma automatica pelo SIGAA, a mudanga
no projeto de monitoria, solicitar por memorando eletréonico a CAC/PREG para os devidos
procedimentos.

5.4. Poderdo participar do Programa de Monitoria professores visitantes ou substitutos,
desde que estejam vinculados a uma turma cadastrada no SIGAA, e que ndo exista previsao
de término de seu contrato no decorrer do periodo letivo, conforme o Art. 6 da Resolucdo

76,/15-CEPEX, de 09/06/2015.

5.5. Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2018.2 aceitardo o
Termo de Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas responsabilidades frente ao
Programa de Monitoria.

5.6. Os monitores do periodo letivo 2018.2, apds selecionados e aceitos no Programa de
Monitoria, que estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de 6rgaos
conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa), devem anexar no SIGAA o termo de
concordancia (sugestdo de modelo - Anexo IV do Edital N° 03/2018-CAC/PREG/UFPI) dos
orientadores ou enviar 8 CAC/PREG para providéncias.

5.7. Os alunos que tem bolsa permanéncia (MEC) poderdo concorrer a monitoria
remunerada.

5.8. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduacdo presencial da Universidade
Federal do Piaui, por forca do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G),
também poderdo integrar o Programa de Monitoria no periodo letivo 2018.2, na condicdo de

monitores, inclusive da modalidade remunerada.

5.9. A carga horaria semanal obrigatdria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze) horas,

durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2018.2, de modo a perfazer

192 (cento e noventa e duas) horas de atividades, devendo ser desligado do Programa de
Monitoria aqueles que nao cumprirem tal exigéncia.

5.10. O pagamento da Bolsa de monitoria, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) serd
proporcional aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria.

5.11. Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo.

5.12. O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer as
atividades de monitoria na mesma disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos letivos
consecutivos ou nao.

5.13. O aluno-monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente a partir do 25° dia do més em
curso e o seu orientador validard até o 5° dia do més subsequente diretamente no SIGAA.
Lembrando que, o orientador s6 conseguird validar a frequéncia do aluno/monitor apés o
cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa. A



frequéncia de monitor (remunerado e nado remunerado) ndo informada regularmente pelo
aluno monitor e orientador, somente sera efetivada de forma complementar, sem garantia de

bolsa de monitoria, apenas para efeito da emissdo de certificado e de certidao.

5.14. A partir do PRIMEIRO dia til depois da data de conclusao do periodo letivo 2018.2
o(a) aluno(a) cadastrara o Relatério Final de Monitoria, como também o(a) professor(a)
orientador(a) homologara o relatério através do SIGAA. Nao constatando nenhuma

pendéncia, o(a) aluno(a) e o(a) professor(a) poderdo emitir seu certificado/certidao, via
SIGAA.

5.15. O ndao cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes
responsaveis (alunos-monitores, professores-orientadores) impossibilitard a emissdo de
certificado e de certidao.

5.16. O desligamento de qualquer monitor do periodo letivo 2018.2 ocorrera de acordo com o
Art. 11 e Art. 19 da Resolucdao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, sendo oficialmente
comunicado pelo Departamento ou Coordenacdo de Curso a CAC/PREG, para as
providéncias cabiveis, via memorando eletronico, e-mail ou Servico de Protocolo da UFP],
devendo anexar a comprovacao pertinente (se possivel Termo de Desisténcia - Anexo III do
Edital N° 03/2018-CAC/PREG/UFPI).

6 - PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE
MONITORIA NO PERIODO LETIVO 2018.2

Para o periodo letivo 2018.2, o Departamento de Bioquimica e Farmacologia
oferecera 13 (treze) vagas para Monitoria Remunerada e 30 (trinta) vagas para_Monitoria
ndo Remunerada, totalizando 43 (quarenta e trés) vagas.

Conforme distribuicdo contida no Anexo I do Edital N° 03/2018-
CAC/PREG/UFP], de 28 de maio de 2018, e neste Edital. O processo seletivo pautar-se-a na
Resolugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e, a distribuicio de monitores entre as
disciplinas, turmas e horérios obedecerd ao quadro abaixo:



DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DISCIPLINAS PARA MONITORIAS REMUNERADAS
E NAO REMUNERADAS DO DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E

FARMACOLOGIA PARA O PERIODO 2018.2

MONITORIAS REMUNERADAS

SETOR - BIOQUIMICA

DISCIPLINA VAGAS | COD | HORARIO PROFESSOR
BIOQUIMICA BASICA(T01) 1 DBF0048 | 2T234/6T23 FERNANDO AECIO
BIOQUIMICA-CIENCIAS BIOLOGICAS 1 DBF0064 | 35M34 KATIA BONFIM
(T02)
BIOQUIMICA MEDICA (T02) 1 DBFA022 | 46T345 KARLA ANDRADE
BIOQUIMICA P/ NUTRICAO (T02) 1 DBF0058 | 3M3456 / 6M34 | REGINA MARIA
BIOQUIMICA MEDICA (T01) 1 DBFA022 | 46T345 SALETE BRITO
BIOQUIMICA P/ ODONTOLOGIA(T01) 1 DBF0060 | 2M56 / 5M3456 | LIDIANE ALBUQUERQUE
ELEMENTOS DE BIOQUIMICA (T02) 1 DBF0065 | 2M45/4M23 OSMAR CARDOSO
BIOQUIMICA P/ ODONTOLOGIA(T02) 1 DBF0060 | 2M56 / 5M3456 | MAXIMILIANO ZIERER
SUB - TOTAL 08
VAGAS
SETOR - FARMACOLOGIA
DISCIPLINA VAGAS | COD | HORARIO PROFESSOR
FARMACODINAMICA 1 DBF0098 | 25T3456 SOCORRO CORDEIRO
FARMACOLOGIA I (T02) 1 DBFA023 | 4M3456 GUILHERME FREITAS
FARMACOLOGIA II (T01) 1 DBFA024 | 2M34/6M3456 FERNANDA REGINA
FARMACOLOGIA P/ ODONTOLOGIA 1 DBF0061 | 2M34/5T34 ZENAIDE MORENO
(TO1)
FARMACOLOGIA P/ ENFERMAGEM (T01) 1 DBF0070 | 2T3456 4T345 JUAN CARLOS
SUB - TOTAL 05
VAGAS
TOTAL DE VAGAS REMUNERADAS DO 13
DBFARM VAGAS
MONITORIAS NAO-REMUNERADAS
SETOR - BIOQUIMICA
DISCIPLINA VAGAS | COD | HORARIO PROFESSOR
BIOQUIMICA BASICA(T02) 1 DBF0048 | 2T234/6T23 PAULO ALEX
BIOQUIMICA-CIENCIAS BIOLOGICAS (T02) 1 DBF0064 | 35M34 KATIA BONFIM
BIOQUIMICA-CIENCIAS BIOLOGICAS (T01) 1 DBF0064 | 35M34 SALETE BRITO
BIOQUIMICA MEDICA (T02) 1 DBFA022 | 46T345 KARLA ANDRADE
BIOQUIMICA P/NUTRICAO (T01) 2 DBF0058 | 3M3456/6M34 LIDIANE ALBUQUERQUE
BIOQUIMICA P/ ENFERMAGEM (T01) 1 DBF0037 | 24M234 IRISDALVA
BIOQUIMICA P/ ENFERMAGEM (T02) 1 DBF0037 | 24M234 PAULO ALEX
BIOQUIMICA P/FARMACIA (T01) 1 DBF0090 | 2T345/4T3456 IRISDALVA
BIOQUIMICA P/ ODONTOLOGIA (T02) 1 DBF0060 | 2M56/5M3456 MAXIMILIANO ZIERER
BIOQUIMICA P/ ODONTOLOGIA (T01) 1 DBF0060 | 2M56/5M3456 LIDIANE ALBUQUERQUE
BIOQUIMICA P/ ED. FISICA (T02) 1 DBF0040 | 46M56/46T1 REGINA ARAUJO
BIOQUIMICA P/ ED. FISICA (T01) 1 DBF0040 | 46M56/46T1 OSMAR CARDOSO
ELEMENTOS DE BIOQUIMICA (T01) 2 DBF0065 | 24M23 KATIA BONFIM
FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA (T01) 1 DBF0062 | 35T56 MAXIMILIANO ZIERER
FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA (T02) 1 DBF0062 | 35T56 KARLA ANDRADE
SUB - TOTAL 17
VAGAS
SETOR - FARMACOLOGIA
DISCIPLINA VAGAS | COD | HORARIO PROFESSOR




FARMACODINAMICA 1 DBF0098 | 25T3456 SOCORRO CORDEIRO

FARMACOLOGIA P/ ENFERMAGEM (T02) 1 DBF0070 | 3T3456/4T6 4N12 JUAN CARLOS

FARMACOLOGIA P/ NUT (T01) 2 DBF0059 | 4M345 ZENAIDE MORENO

FARMACOLOGIA BASICA 2 DBF0113 | 3M34/5M345 ROSIMEIRE FERREIRA

FARMACOLOGIA I (T01) 2 DBFAQ02 | 4M3456 ROSIMEIRE FERREIRA
3

FARMACOLOGIA I (T02) 1 DBFA02 | 4M3456 GUILHERME FREITAS
3

FARMACOLOGIA 1I (T02) 2 DBFA02 | 2M34 /6M3456 GUILHERME FREITAS
4

FARMACOLOGIA I (T01) 1 DBFA02 | 2M34/6M3456 FERNANDA REGINA
4

FARMACOLOGIA P/ ODONTOLOGIA (T02) 1 DBF0061 | 2M56/5T34 ZENAIDE MORENO

SUB - TOTAL 13

VAGAS
TOTAL DE VAGAS NAO REMUNERADAS 30
DO DBFARM VAGAS

7 - CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO

SELETIVO PARA O PROGRAMA DE MONITORIA DO PERIODO LETIVO 2018.2

Data/Periodo Atividade
28/05/2018 Publicagédo do Edital da CAC/PREG.
29e Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2018.2 junto aos
30/05/2018 Departamentos e Coordenagdes de Cursos, com base na oferta de disciplinas,
solicitando verificagio ou ndo do choque de horario.
05a Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos cadastram no SIGAA, as
15/06/2018 | vagas de monitoria para o periodo letivo 2018-1 em conformidade com este Edital e
o Edital n° 03/2018-CAC/PREG/UFPI de 28/05/2018.
Ole Ajuste edital de monitoria via SIGAA para verificagio de choque de horario,
02/08/2018 alteracdo de professor-orientador.
06 a Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria para o periodo letivo
10/08/2018 2018.2, diretamente no SIGAA via portal do discente.
14/08/2018 Publicac¢do e divulgagio do resultado da selecio no SIGAA.
15a Aluno classificado confirma a monitoria;
17/08/2018 Aluno selecionado para monitoria e que participa de outros programas, deverd
anexar no SIGAA termos de concordiancia dos dois orientadores, em cumprimento
ao Edital para a monitoria 2018-2.
20/08/2018 Interposicdo de recurso exclusivamente a comissdo de selecdo, via processo, com
documentacao comprobatoria.
21/08/2018 | Julgamento de recurso interposto a comissdo de selegdo.
22/08/2018 até | Publicacdo do resultado de recurso interposto na Pagina Eletronica da UFPL
18h00min
Até Insercao do resultado de recurso no SIGAA pela CAC/PREG.
23/08/2018
Inicio da Atividade de Monitoria: 15/08/2018
Até 15/9/2018 | Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a CAC/PREG
remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma disciplina em que ocorrer
vaga por desligamento de monitor, ou para disciplina que ndo houve alunos
inscritos, a fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 16 da Resolugao
N° 76/15- CEPEX, de 09/06/2015 e no Edital N° 03/2018-CAC/PREG/ UFP]I, de 28
de maio de 2018.
Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Ndio Remunerados) -REGULAR
Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal CONFORME
CALENDARIO A SER DIVULGADO NA PAGINA DA UFPI
Professor-Orientador: Apés cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor deve validar a




frequéncia mensal de monitor diretamente no SIGAA CONFORME CALENDARIO A SER
DIVULGADO NA PAGINA DA UFPI
Final da Atividade de Monitoria: 12/12/2018
Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
-COMPLEMENTAR-

Para os monitores que ndo tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser feito
de forma complementar depois de concluido o semestre académico, conforme calendario divulgado
pela CAC/PREG, sem garantia da Bolsa de monitoria, apenas para efeito de certificado e de
certiddo.

Relatorio Semestral de Monitor: sera feito ap6s o término do periodo pelo aluno -monitor e
orientador objetivando a finalizacdo do processo e emissao do certificagdo via SIGAA, caso nao
tenha pendéncias.

Teresina (PI), 12 de junho de 2018

Kéatia Bonfim Leite de Moura Sérvulo - Chefe do Departamento de Bioquimica e
Farmacologia

Lidiane Pereira de Albuquerque - Comissao de Monitoria do Departamento de Bioquimica e
Farmacologia



