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EDITAL N° 03 DCCV/CCA 2019.1, 22 de novembro de 2018

EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES
REMUNERADOS E MONITORES NAO REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO DE
Clinica e Cirurgia Veterinaria (DCCV/CCA) QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE
MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL NO PERIODO LETIVO 2019.1.

O Departamento de Clinica e Cirurgia Veterinaria (DCCV), do Centro de Ciéncias
Agrarias, do Campus “Ministro Petrénio Portela”, de Teresina, da Universidade Federal
do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos regularmente
matriculados no periodo letivo 2019.1 e interessados em participar do Programa de
Monitoria, que estdo abertas vagas para selecdo de Monitores Remunerados e de
Monitores Nao Remunerados, com a finalidade de desenvolver atividades académicas
de incentivo a docéncia de diversas disciplinas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela
Resolucdo N°. 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 é uma modalidade de ensino e
aprendizagem coordenada pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagodgico
(CAAP) da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacédo (PREG), desenvolvida por alunos
bolsistas ou néo bolsistas, que recebem orientacdo académica dos professores, com o
fim de contribuir com a formacédo discente e 0 consequente incentivo a docéncia,
integrando as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Portanto, o processo seletivo
do Departamento de Clinica e Cirurgia Veterinaria (DCCV), seréa realizado de acordo com
o disposto na referida Resolucao, no EDITAL N° 06/2018-CAC/PREG/UFPI, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2018.

2.0BJETIVOS DA MONITORIA

A Resolucdo N° 76/2015 —CEPEX, estabelece como objetivos da Monitoria:

a) Contribuir para a melhoria do desempenho académico de discentes e docentes nos
cursos de graduacao;

b) Criar condicbes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de
atividades didéticas, agindo como colaboradores da producdo académica;

c) Iniciar os alunos em distintas ac¢des da pratica docente;



d) Promover a cooperacao académica entre discentes e docentes.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Ndo Remunerada) e
submeter-se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria o aluno deve estar
regularmente matriculado no periodo letivo 2019.1, em curso de graduacdo da UFPI.
Além disso:

a) ser aluno(a) da UFPI, regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;

c) ter sido aprovado(a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria ou equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

e) declarar no ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa
meritoria da UFPI ou de orgaos conveniados exclusivamente para aluno(a) candidato(a)
a monitoria remunerada.

Para participar do processo seletivo os alunos deverao se inscrever no SIGAA,
via portal do discente no periodo de 18 a 22/02/2019.

No ato da inscricdo o(a) aluno(a) devera fazer a opcéo para monitoria remunerada
ou ndo remunerada, bem como cadastrar as informacdes pessoais, os dados bancarios
completos e corretos (Banco, N° da agéncia, N° da conta corrente, que devera estar
desblogqueada), anexando comprovante de conta. NAO SERA PERMITIDA CONTA DE
TERCEIROS.

O SIGAA processara as inscricoes e elaborara a relacdo dos alunos classificados
e dos classificaveis, utilizando o somatdrio da nota obtida na disciplina objeto de
monitoria e o indice de Rendimento Académico — IRA, a exigéncia da disciplina objeto
da monitoria e as vagas ofertadas.

Os resultados do processo seletivo de 2019.1 sera publicado e divulgado no
SIGAA no dia 25/02/2019.

Apb6s a publicacdo do resultado, o(a) aluno(a) classificado(a) devera confirmar a
monitoria no periodo de 26 a 28/02/2019, o(a) aluno(a) selecionado(a) para monitoria e
gue participam de outros programas, devera anexar no SIGAA termos de concordancia
dos dois orientadores, em cumprimento ao EDITAL de monitoria para 2019.1.

4. DISTRIBUICAO DAS VAGAS EDISCIPLINAS PARA MONITORIA

Para o periodo letivo 2019.1 o Departamento de Clinica e Cirurgia Veterinaria
(DCCV), oferecera até 14 (quatorze) vagas para Monitoria Remunerada, sendo 1 (uma)
vaga por docente deste Departamento de Ensino, e até 02 (duas) vagas por professor
para Monitoria Ndo Remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito teérico e
até 03 (trés) vagas por professor para Monitoria Ndo Remunerada nas disciplinas com



carga horéria ou crédito tedrico-pratico, conforme EDITAL N° 06/2018-CAC/PREG/UFPI,
DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.

O processo seletivo pautar-se-a no disposto do art. 10 da Resolugao N° 76/15—
CEPEX e, a distribuicdo de Monitores entre as disciplinas, turmas e horarios obedecera
a lista de alunos classificados e classificaveis resultante da aplicacdo do que estabelece
o art. 11 da mesma Resolucéo.

5. DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2019.1.
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6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE
ACOMPANHAMENTO

12/11/2018

Publicacdo do Edital da CAC/PREG.

13/11/2018 e
30/11/2018

Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2019.1 junto
aos Departamentos e Coordenacdes de Cursos, com base na
oferta de disciplinas, solicitando verificacdo ou ndo de choque
de horério.

21/11/2018 a
03/12/2018

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos
cadastram no SIGAA, as vagas de Monitoria para o periodo letivo
2019.1 em conformidade com este Edital.

11 e 12 /02/2019

Ajuste edital de monitoria via SIGAA para verificacdo de choque
de horario, alteracao de professor-orientador.

18 a 22/02/2019

Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria para
o0 periodo letivo 2019.1, diretamente no SIGAA via portal do
discente.

25/02/2019

Publicacéo e divulgacao do resultado da selegao no SIGAA.

26 a 28/2/2019

Aluno classificado confirma a monitoria




Aluno selecionado para monitoria e que participam de outros
programas, devera anexar no SIGAA termos de concordancia
dos dois orientadores, em cumprimento ao EDITAL de monitoria
para 2019.1.
Interposicao de recurso exclusivamente a comisséao de selecéo,

07/03/2019 . ~ o
via processo, com documentacdo comprobatéria.

11/03/2019 Julgamento de recurso interposto a comissao de selecéo.
12/03/2019 até as | Publicacdo do resultado de recurso interposto na P&gina

18h00min Eletrbnica da UFPI.

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam
a CAC/PREG remanejamento de alunos classificaveis, para a
Até 26/03/2019 mesma disciplina ‘em que ocorrer vaga por de_sligamento (_je
monitor, ou para disciplina que ndo houve alunos inscritos, a fim
de atender ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 16 da
Resolucdo N° 76/15—-CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital.
Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
—REGULAR-
Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme
calendario a ser divulgado na pagina da UFPI.

Professor-Orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor
devera validar a Frequéncia de Monitor diretamente no SIGAA conforme calendario a
ser divulgado na pagina da UFPI.

Frequéncia Mensal dos Monitores
—COMPLEMENTAR-

Para os monitores que ndo tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares
podera ser feito de forma complementar, conforme calendario divulgado pela
CAC/PREG, sem garantia da Bolsa de Monitoria, apenas para efeito de certificado e de
certiddo.

Relat6rio Semestral de Monitor

Sera feito apds o término do periodo pelo o monitor e orientador objetivando a
finalizacdo do processo e emissao da certificacao via SIGAA, caso nao tenha
pendéncias.

7 FREQUENCIA MENSAL DOS MONITORES
7.1. Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Ndo Remunerados)

Aluno-Monitor - cadastra diretamente no SIGAA, conforme calendério a ser divulgado
na pagina da UFPI.

Professor-Orientador - Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera
validar a Frequéncia de Monitor diretamente no SIGAA conforme calendario a ser
divulgado na pagina da UFPI.



7.2. Frequéncia Mensal dos Monitores

Para os monitores que ndo tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares
podera ser feito de forma complementar depois de concluido o semestre académico,
conforme divulgado pela CAAP, sem garantia da Bolsa de Monitoria, apenas para efeito
de certificado e de certidao.

7.3. A carga horaria semanal a ser cumprida pelo monitor serd de 12 (doze) horas,
durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2019.1, de modo a
perfazer 192 (cento e noventa e duas) horas de atividades.

7.4. O horario de trabalho referente ao exercicio da monitoria ndo podera coincidir com
o das atividades curriculares normais do discente” (81°do art.164 do Regimento Geral da
UFPI, aprovado pela Resolugcdo N°45/99 — CONSUN, del16/12/1999).

7.5. N&o sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo
letivo, independente da modalidade.

7.6. O aluno selecionado somente podera exercer as atividades de monitoria na mesma
disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou nao.

7.9. O desligamento de monitor do periodo letivo 2019.1 ocorrera a luz do estabelecido
nos Art. 11 e Art. 19 da Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 9/6/2015 e em conformidade
também com os incisos LILIII e IV do art.165 do Regimento Geral da UFPI e, sera
oficialmente comunicado com a comprovacdo pertinente (Termo de Desisténcia,
Comprovante de Trancamento de Matricula etc.) pelo Departamento de Clinica e Cirurgia
Veterinaria a Coordenadoria de Administracdo Académica Complementar para as
providéncias cabiveis, via Servico de Protocolo da UFPI.

7.10. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Assembleia Departamental,
ouvida a Coordenadoria de Administracdo Académica Complementar e a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacédo (PREG), em conformidade com a Resolu¢cdo N° 76/15-CEPEX,
de9/6/2015.

7.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo na Pagina Eletrénica da UFPI,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Teresina (PI), 22 de novembro de 2018
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Profa. Dra. Taciana Galba da Silva Tenbério
Chefe DCCV
SIAPE n° 1657439



