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EDITAL N° 02 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.
EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E
MONITORES NAO REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA QUE
INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL NO
PERIODO LETIVO 2019.1

O Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias da Natureza do Campus Petronio Portela
da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos de
graduagdo presencial regularmente matriculados no periodo letivo 2019.1 e interessados em
participar do Programa de Monitoria em conformidade com o disposto na Resolugdo N° 76/15—
CEPEX, de 09/06/2015 e de acordo com o disposto no EDITAL N° 06/2018-CAC/PREG/UFPI, DE
12 DE NOVEMBRO DE 2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, que regulamenta o Programa de
Monitoria da UFPI, sob a Coordenacao Institucional da Coordenadoria de Administragdao
Académica complementar, da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PREG, caracteriza a
monitoria como uma atividade de ensino e aprendizagem que contribui para a formacao do aluno, e
tem por finalidade despertar o interesse pela carreira docente integrada as atividades de ensino dos
cursos de graduacao.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA

2.1 Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduagao;

2.2 Criar condigdes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades
didaticas, agindo como colaboradores da producao académica;

2.3 Incentivar a carreira docente;

2.4 Promover a cooperacdo académica entre discentes e docentes.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1.1 Podera participar do Programa de Monitoria o aluno que preencher os seguintes
requisitos:

a) ser aluno(a) da UFPI, regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;

c¢) ter sido aprovado(a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria ou equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

e) declarar no ato da inscri¢do no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa meritoria
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da UFPI ou de o6rgdos conveniados exclusivamente para aluno(a) candidato(a) a monitoria
remunerada.

3.1.2 Para participar do processo seletivo os alunos deverdo se inscrever no SIGAA, via
portal do discente no periodo de 18 a 22/02/2019.

3.1.3 No ato da inscri¢do o(a) aluno(a) deverd fazer a op¢do para monitoria remunerada ou
ndo remunerada, bem como cadastrar as informagdes pessoais, os dados bancarios completos e
corretos (banco, N° da agéncia, N° da conta corrente, a conta deve estar desbloqueada), anexando
comprovante de conta corrente. NAO SERA PERMITIDA CONTA POUPANCA E NEM
CONTA DE TERCEIROS.

3.1.4 O SIGAA processara as inscri¢des ¢ elaborara a relagdo dos alunos classificados e dos
classificaveis, utilizando o somatoério da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e o Indice de
Rendimento Académico - IRA, a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e as vagas ofertadas.

3.1.5 Os resultados do processo seletivo de 2019.1 serd publicado no SIGAA no dia
25/02/2019.

3.1.6 Apos a publicacdo do resultado, o(a) aluno(a) classificado(a) devera confirmar a
monitoria no periodo de 26 a 28/2/2019, diretamente no SIGAA devendo imprimir o comprovante
de aceitacao, iniciando suas atividades de monitoria.

4. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

4.1 O deferimento ou indeferimento de inscrigdes de alunos (as) a integrarem o Programa de
Monitoria sera feito pelo SIGAA, monitorado pela CAC/PREG tendo por base o cumprimento das
exigéncias a seguir:

a) Insercdo das informagdes de cada aluno (a) inscrito associando-as aos dados contidos no
registro académico do aluno.

b) Atendimento integral aos requisitos da inscri¢do contida neste Edital;

¢) O aluno nao podera ser beneficiario de outras modalidades de bolsas Meritorias da UFPI
ou de orgaos conveniados ¢ de monitoria remunerada.

4.2 Podera ocorrer cruzamento de informagoes cadastrais de alunos inscritos a monitoria
remunerada com outras modalidades de bolsas meritérias da UFPI ou de 6rgdos conveniados. Caso
seja detectado o acimulo de bolsa, o aluno podera ser desligado do Programa de Monitoria e devera
devolver a bolsa.

4.3 A inscri¢do de aluno(a), a complementacdo de documentos e/ou informacgdes, substituicao
de qualquer documento anexado, somente serdo permitidas mediante autorizacdo formal de
colegiado superior competente.

4.4 Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente a comissao de sele¢do, no prazo
de 1 (um) dia util, somente via PROCESSO protocolado e encaminhado pelos
Departamentos/Coordenagdes de Curso das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min,
tendo como assunto: RECURSO REFERENTE A INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

4.5 O recurso interposto sera julgado por uma comissdo de selecdo designada pela PREG e
sendo acatada, a vigéncia da monitoria sera a partir da data de aprovacao do recurso, para efeito de
pagamento de bolsa de monitoria e emissao de certificado e de certiddo.

4.6 Recurso ndo acatado pela comissdo de sele¢cdo e que apresente posterior pedido de
reconsideragdo aos Conselhos Superiores, sendo favoravel, a vigéncia da monitoria sera a partir da
data e do més de aprovagdo, ndo permitira o pagamento da Bolsa de monitoria do més anterior.

5. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS
5.1 Nao sera permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2019.1, turma de disciplina
que ndo tenha professor definido para assumi-la e que apresente a expressdo “Aguardando
Defini¢do de Docente”, ndo sendo admissivel o exercicio de monitoria sem o atendimento a essa
condicao.
5.2 Para substituicdo de professor (a) orientador (a) por outro docente, primeiramente a
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Chefia

deve proceder a mudanga na turma ofertada no periodo letivo 2019.1 do respectivo Departamento
ou Coordenagdo de Curso, via SIGAA ou junto a Diretoria de Administragio Académica
(DAA)/PREG e caso ndo seja feita de forma automatica pelo SIGAA, a mudanga no projeto de
monitoria, solicitar por memorando eletronico 8 CAC/PREG para os devidos procedimentos.

5.3 Poderao participar do Programa de Monitoria professores visitantes ou substitutos, desde
que estejam vinculados a uma turma cadastrada no SIGAA, e que ndo exista previsdo de término de
seu contrato no decorrer do periodo letivo, conforme o Art. 6 da Resolucdo 76/15-CEPEX, de
09/06/2015.

5.4 Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2019.1 aceitardo o
Termo de Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas responsabilidades frente ao
Programa de Monitoria.

5.5 Os monitores do periodo letivo 2019.1, apds selecionados e aceitos no Programa de
Monitoria, que estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de 6rgaos
conveniados com esta [FES (com ou sem bolsa), devem anexar no SIGAA o termo de concordancia
(sugestao de modelo - Anexo IV) dos orientadores ou enviar a CAC/PREG para providéncias.

5.6 A carga horaria semanal obrigatéria a ser cumprida pelo monitor ¢ de 12 (doze) horas,
durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2019.1, de modo a perfazer 192
(cento e noventa e duas) horas de atividades, devendo ser desligado do Programa de Monitoria
aqueles que ndao cumprirem tal exigéncia.

5.7 O pagamento da Bolsa de monitoria, no valor de R§ 400,00 (quatrocentos reais) sera
proporcional aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria.

5.8 Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo.

5.9 O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer as
atividades de monitoria na mesma disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos letivos
consecutivos ou nao.

5.10 O monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente com validagdo do orientador
conforme o més em referéncia. Lembrando que, o orientador s6 conseguira validar a frequéncia do
aluno/monitor apos o cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do
Programa. A frequéncia de monitor (remunerado e nao remunerado) nao informada regularmente
pelo aluno monitor e orientador, somente sera efetivada de forma complementar, sem garantia de
bolsa de monitoria, apenas para efeito da emissdo de certificado e de certiddo.

5.11 A partir do PRIMEIRO dia ttil depois da data de conclusdo do periodo letivo 2019.1 o
(a) aluno (a) cadastrara o Relatorio Final de Monitoria, que serd homologado(a) pelo(a) professor(a)
orientador(a) através do SIGAA. Nao constatando nenhuma pendéncia, o(a) aluno(a) e o
professor(a) poderdo emitir seu certificado/certidao.

5.12 O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes
responsaveis, impossibilitara a emissao de certificado e de certidao.

5.13 O desligamento de qualquer monitor ocorrerd de acordo com o Art. 11 e Art. 19 da
Resolucao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, sendo oficialmente comunicado pelo Departamento ou
Coordenagdo de Curso a CAC/PREG, para as providéncias cabiveis, via memorando eletronico,
email ou Servigo de Protocolo da UFPI, devendo anexar a comprovagdo pertinente (se possivel
Termo de Desisténcia — anexo III).

5.14 Processo referente a interposi¢do de recurso encaminhado a comissao de selegdo fora do
prazo estabelecido neste Edital serd indeferido sem julgamento do objeto e encaminhado para
arquivamento.

5.15 5 A CAC/PREG/UFPI ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida
por quaisquer motivos de ordem técnica que afetem os computadores, por falhas ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, por procedimento indevido do candidato, ou por
quaisquer outros fatores que dificultem ou impossibilitem a transferéncia de dados. Recomenda-se
que a inscri¢do eletronica seja realizada a partir de microcomputadores e ndo a partir de tablets ou
“smartphones”.



5.16 Informacdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo serdo obtidos
na CAC/PREG, pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.
5.17 Informagdes adicionais e esclarecimentos de operacionalizagdo do SIGAA serdo obtidos
no Nucleo de Tecnologia da Informagao (STI) /UFPI, pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-5630
ou encaminhamento de demanda via SIGAA.
5.18 Casos omissos neste Edital serdo decididos pela CAC/PREG, juntamente a comissdo de
sele¢dao, em conformidade com a Resolugao N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.
5.19 Este edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

5.20 Revogam-se as disposicdes em contrario.

6. DISCIPLINAS COM VAGAS PARA MONITORES NO PERiODO LETIVO 2019.1

N° Codigo DISCIPLINA HORA- Professor-orientador Distribuicao
Disciplina RIO e VAGAS
R) (NR)
01 | DQUO0I26 BIOMOLECULAS 2T56 MARIQEX\VIEELENA 00 01
02 | DQUOI33 CINFI\IT];%’;TQI:{%ICA IMS6 ADRIAg/i)S(T}}?gAEs DE 00 ol
o) pouos | PRERATICO e | RIS w
b ELEMENTOS DE QUIMICA | 34M45 CHISTIANE MENDES
04 QUOOLS | RGANICA /VETERINARIA 4124;1156 FEITOSA 00 02
os | vovonz | FNEERRRAMMIN | iz | SQEANERON gy
06 | DQU0097 ELETROQUIMICA 35T56 gg’gg;%?gg?ﬁ&i 00 02
07| DQUOIIS FISICO QUIMICA I 24N34 &RﬁggésE(;oDCAAS%\?: 00 01
| pouoiss | N e | e | Saavronca gy
| Do | IPELENICRORAT o | BTGy | o
10| DQuooza | FABDEQUIMICA SERALE | 1aas ADRIANO GOMES DE 0 o
11| DQUO0I28 | MECANICA DOS FLUIDOS | 74034 Sil\f\lljgé DAggglfjggN 00 01
s A R
13| DQUOI13I OPERACOES UNITARIAS T | 35034 N gﬁﬁﬁ?gﬁﬁ%ﬁﬁj\ 00 01
14 | DQUOISI Agﬂ%ﬁgﬁ ﬁ?ﬁ{ﬁfé} A 216\41&;‘26 LUIZ ALVES MARINHO 01 01




QUIMICA ANALITICA 2M34 NAISE MARY CALDAS
DQU0060
15| DQ INSTRUMENTAL/FARMACIA | 3756 SILVA 00 01
QUIMICA ANALITICA 2M34 CICERO ALVES LOPES
DQUO111
16 QUALITATIVA 4M3456 JUNIOR 01 ol
QUIMICA ANALITICA 2T34 ROSA LINA GDON
DQUOI111
17 Q QUALITATIVA 4T3456 PEREIRA DA SILVA 01 02
QUIMICA ANALITICA 2N1234 BENEDITO BATISTA
DQUO111
18 QUALITATIVA 4N12 FARIAS FILHO 01 01
QUIMICA APLIC AS CIENC ANA LUCIA NUNES
19| DQUOIOS BIOL -LICENCIATURA | 46NI2 1 pay 040 DE OLIVEIRA 00 ol
QUIMICA APLIC AS CIENC | 4M56 NAISE MARY CALDAS
DQUO0103
20| DQ BIOL -LICENCIATURA 2T34 STLVA 00 01
QUIMICA APLIC AS CIENC NAISE MARY CALDAS
21| DQUO103 BIOL -LICENCIATURA 24T34 SILVA 00 01
QUIMICA APLIC AS CIENC | 4756 ANA LUCIA NUNES
DQUO0103
22 BIOL -LICENCIATURA 4N12 FALCAO DE OLIVEIRA 00 01
QUIMICA DOS METAISDE | 3N12 | JEAN CLAUDIO SANTOS
DQUO0120
23 TRANSICAO 5N123 COSTA 01 00
QUIMICA E EDUCACAO ROSA LINA G DO N
DQUO119
24 AMBIENTAL 6M34 PEREIRADA SILVA 00 02
QUIMICA EXPERIMENTAL FRANCISCO CARLOS
DQU0006
25 EC 6M36 MARQUES DA SILVA 00 01
26 | DQUI/CCN002 QUIMICA GERAL 35Ms6 | JOAO SAMMY NERY DE 00 01
SOUZA
QUIMICA GERAL E
27 | DQUO0008 ANALITICA 35T“3/[j§6 LUIZ ALVES MARINHO 01 00
QUIMICA GERAL E
28 | DQU0008 ANALITICA 45TI\342§6 LUIZ ALVES MARINHO 00 01
59 | DQUO0005 QUIMICA GERAL EC 2ams6 | JOAO SAMMY NERY DE 00 01
SOUZA
QUIMICA GERAL E ANA LUCIA NUNES
DQU0099
30 INORGANICA 246N34 | EALCAO DE OLIVEIRA 01 00
QUIMICA GERAL E JANILDO LOPES
DQU0099
31 Q INORGANICA 246M34 MAGALHAES 00 ol
QUIMICA GERAL E JANILDO LOPES
DQU0099
32 INORGANICA 24M34 MAGALHAES 01 00
DQUO0070 QUIMICA GERAL CICERO ALVES LOPES
33 EXPERIMENTAL 3134 JUNIOR 00 01
34| DQUO0T0 QUIMICA GERAL 3134 GERARDO MAGELA 00 o1
EXPERIMENTAL VIEIRA JUNIOR
DQUO0070 QUIMICA GERAL CICERO ALVES LOPES
35 EXPERIMENTAL 4136 JUNIOR 00 01
36 | DQU0070 QUIMICA GERAL 6M56 | WELTER CANTANHEDE DA 00 01




EXPERIMENTAL SILVA
DQUO0070 QUIMICA GERAL
37 EXPERIMENTAL 6M56 | LUIZ ALVES MARINHO 00 01
QUIMICA GERAL I EDIVAN CARVALHO
38| DQUO0066 35M34 VIEIRA 00 04
DQU0066 QUIMICA GERALI EDMILSON MIRANDA DE
39 24M56 MOURA 00 02
DQUO0142 QUIMICA INORGANICA | oM345 ADRIANO GOMES DE
40 INDUSTRIAL 4M34 CASTRO 00 01
DQUO135 UIMICA INSTRUMENTAL I HERBERT DE SOUSA
41 Q Q 24T34 BARBOSA 00 01
DQUO0156 QUIMICA ORGANICA SAMYA DANIELLE LIMA
42 3T3456 DE FREITAS 00 02
QUIMICA ORG - CIENC 6M56 NILZA CAMPOS DE
43 | DQUO102 BIOL/BACHARELADO 6T34 ANDRADE 01 00
DQUO0102 QUIMICA ORG - CIENC 6M56 NILZA CAMPOS DE
44 BIOL/BACHARELADO 6T56 ANDRADE 00 01
DQUO101 QUIMICA ORG - CIENC AM56 SIDNEY GONCALO DE
45 BIOLOG/LICENCIATURA | ¢T34 LIMA 00 01
DQUO101 QUIMICA ORG - CIENC AM56 SIDNEY GONCALO DE
46 BIOLOG/LICENCIATURA | ¢T56 LIMA 00 01
DQUO155 QUIMICA ORGANICA NILZA CAMPOS DE
47 EXPERIMENTAL 24M34 ANDRADE 01 01
DQUO113 QUIMICA ORGANICA I SAMYA DANIELLE LIMA
48 246M56 DE FREITAS 00 03
49 | DQUO152 QUIMICA ORGANICAT | 573456 | JOAO SAMMY NERY DE 00 02
SOUZA
DQUO0113 QUIMICA ORGANICA I GERARDO MAGELA
50 246T56 VIEIRA JUNIOR 00 01
51| DQUOI16 QUIMICA ORGANICA Tl | 35056 | SIPNEY SS&CALO DE 00 01
52| DQUOI16 QUIMICA ORGANICA Tl | 5612 | JOAO SAMMY NERY DE 00 01
SOUZA
DQU0122 QUIMICA ORGANICA III MARIANA HELENA
53 35T56 CHAVES 00 01
QUIMICA ORGANICA 4M56 CARLA VERONICA
DQUO0143
> INDUSTRIAL 6M345 | RODARTE DE MOURA 00 01
TRANSFORMACOES NILZA CAMPOS DE
55 | DQU0019 QUIMICAS 35N12 ANDRADE 00 01
56 DQUOI16 QUIMICA ORGANICATl | 56Nj2 | JOAO SAMMY NERY DE 00 01
SOUZA
DQUO0132 | TRANSMISSAO DE CALOR SAMUEL ANDERSON
57 Q 24M56 ALVES DE SOUSA 00 01
LABORATORIO DE QUIMICA LUCIANA NOBRE DE
ss | DQUID EXPERIMENTAL 35NI2 ABREU FERREIRA 00 01
59 | DQUO00I8 | NOTACAOE LINGUAGEM | 24N12 | MARCIO CLETO SOARES 00 01




QUIMICA

DE MOURA
QUIMICA PARA A MARCIO CLETO SOARES

60 | DQUIIT6 CONSTRUCAO DAVIDA | 24N34 DE MOURA 00 01

TOTAL 1 67

*VAGAS (R) = remuneradas; VAGAS (NR) = ndo-remuneradas;

*Referente a Disciplina DQUO111 — QUIMICA ANALITICA QUALITATIVA- Professora
Rosa Lina G. do N. P. da Silva — o aluno tem que ter disponibilidade de horario em, pelo menos, um

dia da disciplina, preferencialmente na quarta-feira.

Teresina, 12 de fevereiro de 2019.

Prof. Dr. Herbert de Sousa Barbosa
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA




ANEXO 1

OFERTA DE VAGAS DE MONITORIA REMUNERADA E DE MONITORIA NAO
REMUNERADA PARA O PERIODO LETIVO 2019.1

Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” (CMPP) — Teresina—Piaui

Centro de Ciéncias da Natureza (CCN)

Departamento de Ensino ou Remunerada — Nao Remunerada — Até
Chefia de Curso Até
Quimica 11 — 02 (duas) vagas por professor

nas disciplinas com carga
horaria ou crédito tedrico

— 03 (trés) vagas por professor
nas disciplinas com carga
horaria ou crédito teorico-
pratico




ANEXO IT

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA O
PROGRAMA DE MONITORIA PARA O PERIODO LETIVO 2019.1

Data/Periodo Atividade
12/11/2018 Publicacio do Edital da CAC/PREG
Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2019.1 junto aos
13/11/2018 a N .
Departamentos e Coordenacdes de Cursos, com base na oferta de disciplinas,
30/11/2018 . . . ~ ~ (.
solicitando verificacdo ou ndo de choque de horario.
Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos cadastram no
21/11/2018 a . . . .
03/12/2018 SIGAA, as vagas de Monitoria para o periodo letivo 2019.1 em conformidade

com este Edital.

11 e 12 /02/2019

Ajuste edital de monitoria via SIGAA para verificagao de choque de horario,
altera¢do de professor-orientador.

18 a 22/02/2019

Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria para o periodo letivo
2019.1, diretamente no SIGAA via portal do discente.

25/02/2019 Publicacio e divulgacio do resultado da selecio no SIGAA.
Aluno classificado confirma a monitoria
26 2 28/2/2019 Aluno selecionado para monitoria e que participam de outros programas, devera
anexar no SIGAA termos de concordincia dos dois orientadores, em
cumprimento ao EDITAL de monitoria para 2019.1
Interposicao de recurso exclusivamente a comissao de selecao, via processo,
07/03/2019 ~ .
com documenta¢io comprobatoria.
11/03/2019 Julgamento de recurso interposto a comissao de selecao.
12/03/2019 até as | Publicacio do resultado de recurso interposto na Pagina Eletronica da UFPIL
18h00min

Até 13/03/2019

Insercio do resultado de recurso no SIGAA pela CAC/PREG.

Inicio da Atividade de Monitoria: 26/02/2019

Até 26/03/2019

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam CAC/PREG
remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma disciplina em que
ocorrer vaga por desligamento de monitor, ou para disciplina que ndo houve
alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 16 da
Resolug¢do N° 76/15—CEPEX, de 09/06/2015 ¢ neste Edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nio Remunerados)

—REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario a ser
divulgado na pagina da UFPI.

Final da Atividade de Monitoria: 24/06/2019

Frequéncia Mensal dos Monitores
—COMPLEMENTAR-

Para os monitores que nao tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser feito de
forma complementar, conforme calendério divulgado pela CAC/PREG, sem garantia da Bolsa de

Monitoria, apenas para efeito de certificado e de certidao.

Relatorio Semestral de Monitor

Serd feito apds o término do periodo pelo o monitor e orientador objetivando a finaliza¢do do
processo e emissao da certificagdo via SIGAA, caso ndo tenha pendéncias.




