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Necessidade

Melhorar atendimento aos clientes internos e desenvolvimento das atividades administrativas , através de Treinamento para atividades remotas, Treinamento SIGA,
Desburocratizar, ambiente virtual as distancias impedem o desempenho das agdes para Transparéncias das agdes, nhormatizagao

Aprimorar o método de avaliagdo/ Executar simulagdes, através de Métodos para Avaliacdo de Atividades Praticas/ Metédos para Desenvolvimento de Simulagao para
Estratégias de avaliagdo contemporaneas/ Uso rotineiro de simulagdes

Melhorar o desempenho como pesquisadora , através de N&o posso coordenar projetos de pesquisa ou nucleos de estudo e pesquisa, me candidatar para cargos
administrativos ou de gestao por ndo ter doutorado para Aumento da producéo cientifica e ampliagcao dos grupos de estudo e pesquisa em Educacdo

APRIMORAR PESQUISA E ENSINAR AOS DISCENTES, através de PESQUISA para MAIOR DESEMPENHO NA ATUACAO COMO DOCENTE E CONTRIBUIR PARA O
MERCADO POR MEIO DE PESQUISAS.

Melhorar projetos de pesquisa e no armazenamento de material biolégico em cole¢des cientificas nacionais e internacionais. , através de Identificacdo molecular de espécimes
para Possibilita a expansao do material biolégico depositado na instituicdo e a participacdo em pesquisa

Melhorar minha pratica, ampliar o espago da pesquisa e propor projetos de extensdo que objetivem trazer melhorias para a qualidade de vida dos sujeitos do campo, através de
Compreender melhor a dindmica da sociedade e da instituicdo publica para poder agir com mais objetividade

Aprimorar atuacao na formacgao dos discentes, através de qualificacdo necessaria na area para melhoria dos indicadores de qualidade do curso e da instituicdo e alcance das
metas institucionais estabelecidas no PDI e PDU.

Aprimorar publicagdo de pesquisas, através de habilidade com um segundo idioma para reconhecimento internacional, melhoria dos indicadores de produgéo intelectual, melhor
avaliagdo da graduacgédo e pés-graduacgéo, redigir projetos e concorrera financiamento externo.

Aprimorar atividades EaD para melhoria em desempenho

10

Melhorar atuac&o na gestéo administrativa e contribuir para elaboracéo e execugdo do planejamento estratégico institucional, através de qualificacéo stricto sensu na Area de
Administra¢do Publica para Melhoria dos indicadores de qualidade da instituicdo e alcance das metas institucionais

11

Melhorar na elaboragao de projetos que potencializem a captacdo de recursos para desenvolvimento de pesquisas, através de aprofundamento tedrico-pratico que permita o
desenvolvimento de pesquisas mais consistentes para melhorar a qualidade dos servigos oferecidos a comunidade

12

Melhorar capacidade de apreensao de novas perspectivas no campo da gestao publica, através qualificagdo para atividades no Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestéo para
melhorar a prestagéo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais

13

Melhorar orientagao projetos PIBIQ, através de Orientar projetos de pesquisa que indica orientacdo de um Doutor na area para Melhor desempenho quanto ao atendimento dos
alunos

14

Melhorar na organizagdo de Seminarios, Simpdsios e Semanas para estreitar as relagoes entre as Ciéncias Sociais e a Administragao, através de organizagao de Seminarios,
Simpdsios, Semanas [tematicos] para Desenvolvimento do curso e contribuigdo para a produgao do conhecimento no Campus

15

Melhorar atuagao na formacao dos discentes do curso de Enfermagem e nas demais atividades de ensino, pesquisa e extensao, através de tecnologias de saude digital, como
inteligéncia artificial, realidade aumentada e robética, direcionadas a pratica de enfermagem para melhoria dos indicadores

16

Executar com mais rapidez e precisdo a atividade, através de Conhecimento sobre processos de licitagdo para Alcance dos objetivos da unidade organizacional

17

Melhorar no planejamento, execug¢ao e monitorar atividades em um ambientes de TI, através de Possuir qualificagdo necessaria na area de computagéo para resolver problemas
com mais celeridade bem como prevenir incidentes.

18

Melhorar a capacidade de indagar e expressar conceitos e ideias, garantindo uma dindmica produtiva das interagbes internas e externas, através de Capacidade para identificar
0s principais marcos institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econbmicas para melhorar a prestagdo dos servicos

19

Desenvolver projetos de pesquisa e melhorar os niveis de publicagéo e orientacdo de pesquisa. , através de Ter exeléncia em pesquisa, publica¢des e orientagcao de trabalhos
cientificos na area de saude publica. para Trara uma melhora na avaliacdo do curso e assim na formagdo dos alunos.

20

Desenvolver projetos de pesquisa e melhorar os niveis de publicagéo e orientacdo de pesquisa. , através de Ter exeléncia em pesquisa, publica¢des e orientagcao de trabalhos
cientificos na area de enfermagem. para Trara uma melhora na avaliagdo do curso e assim na formagao dos alunos.

21

Desenvolver projetos de pesquisa e melhorar os niveis de publicagéo e orientacdo de pesquisa. , através de Ter exeléncia em pesquisa, publica¢des e orientagcao de trabalhos
cientificos na area de biotecnologia. para Trara uma melhora na avaliacao do curso e assim na formacao dos alunos.

22

Melhorar na otimizagéo do tempo e Melhorar desempenho no trabalho, através de Uso de tecnologias mais avangadas para melhorar a prestacdo dos servigos e alcangar os
objetivos institucionais.

23

Melhorar o funcionamento correto do laboratério, através de Logistica do laboratério para otimizagéo de recursos




24

Desenvolver novas tecnologias e aplica-las frente as necessidades humanas, através de Ter uma melhor capacitagéo para atuar na area da pesquisa para Uma melhor
capacitagao profissional, contribuindo ainda mais para o desenvolvimento do quadro qualificado dos servidores da UFPI

25

Melhorar o acompanhamento dos discentes publico alvo da educagao inclusiva e orientar com mais proficiéncia docentes sobre este publico, através de treinamento a como
orientar discentes publico alvo da educacgao inclusiva no Ensino Superior para alcangar os objetivos institucionais.

26

Aprimorar as parcerias internacionais, através de qualificagao para Maior internacionalizagio institucional.

27

Melhorar a coordenagéo de novos projetos financiados e gerar produtos para sociedade, através de uso de metodologias ativas para Maior engajamento dos alunos em
atividades praticas e melhoria do conceito do curso, bem como curriculo do corpo docente.

28

Aprimorar na confecgdo de laminas com maior qualidade que representa maior fidedignidade dos laudos, através de dominio dos diversos corantes utilizados em analises
histoldgicas e citolégicas em patologia clinica para desempenho da atividade com qualidade e eficcia

29

Gerar conhecimento a respeito da articulacdo dos temas pedagogias da arte e da agroecologia na formagao de educadores do campo, através de praxis artistica e
agroecolégica, pois trata de um campo/instersec¢do em construgdo para contribuir na consolidagdo de uma area de conhecimento interdisciplinar

30

Realizar blogueios mais precisos e propiciar mais conforto pds-operatério ao paciente, através de aparelho de ultrassom e neurolocalizador para qualidade do servigo anestésico
prestado a comunidade, no que tange ao ensino,possibilita 0 acesso dos discentes a técnicas atuais de bloqueio locorregional

31

Melhorar capacidade de fazer exames citopatoldgicos e histopatoldgicos sozinha, através de Exame Citopatoldgico e Histopatolégico para Bom rendimento na demanda por
exames

32

REALIZAR O TRABALHO COM MAIOR EFIFIENCIA, através de FISCALIZAGAO EFETIVA DOS CONTRATOS para MAIOR AGILIDADE E MELHOR QUALIDADE NOS
SERVICOS DE MANUTENCAO E PRESTACAO DE SERVICOS AO CAMPUS PELAS EMPRESAS CONTRATADAS

33

Aprimorar o processo de ensino-aprendizagem com a incorporagao de novos conhecimentos e praticas pedagodgicas, através de formagao continuada para aperfeicoamento de
saberes necessarios a atividade docente para Fortalecer o processo de ensino-aprendizagem visando a melhoria do desempennho

34

Melhorar meu desempenho em produgdo de pesquisas, através de Fluéncia em Lingua Inglesa para Melhoria no desempenho do curso e dos estudantes.

35

Aprimorar na qualidade dos servigos ofertados, através de Algumas operagdes no SIGAA sobre o Prog. de Pés Graduacéo, tenho alguma dificuldade, tendo que recorrer ao meu
superior que prontamente me orienta para Melhor qualidade dos servigos a serem oferecidos.

36

Melhorar o numero de atendimentos no HVU/CPCE, através de Exames de imagem cardiolégicos para Atender animais com problemas cardioldgicos, de toda regido sul do
estado onde o servigco é inexistente

37

Realizar mais tipos de cirurgias complexas no hospital veterinario, através de Algumas cirurgias complexas como: neurocirurgia, cirurgias ortopédicas e toracicas para Fornecer
um atendimento melhor e mais qualificado ao publico do hospital veterinario (pacientes e alunos).

38

Melhorar atuagao de forma qualitativa frente as necessidades e desafios apresentados, através de qualificagdo Profissional. para atuar qualitativa no &mbito das atividades de
ensino, pesquisa e extensao na Universidade.

39

Criar novos caminhos para resolver os problemas existentes na area de Tl, através de capacitagdo. para a prestagdo de um bom servigo e conseguintemente ajudando no
desenvolvimento organizacional

40

Aprimorar pesquisas e publicacdo e desenvolvimento de pesquisas quantitativas, através de conhecimento de redes de comunicagao na area de pesquisa e de outras
possibilidades de métodos, sobretudo quantitativos para Maior produgao cientifica

41

Melhorar o curso a ter boa taxas de sucesso em bolsas de iniciagdo a pesquisa e extensao, publicagdes de alto nivel, através de bolsas de iniciagao a pesquisa e extensao,
publicacdes de alto nivel em periodicos de qualis A ou B.

42

Desenvolver projetos e produtos cientificos e tecnoldgicos junto a universidade, através de Aprofundamento da pesquisa desenvolvida para Melhores resultados,
aperfeicoamento profissional e produgéo técnica e cientifica

43

Aprimorar conhecimentos para orientar aluno de Doutorado, através de qualificagao para Maior produgdo académica

44

Melhorar o uso de tecnologia na educagéo, através de qualificagdo em tecnologias para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

45

Aprimorar os conhecimentos, através de Qualificagdo em pés graduagéao stricto sensu doutorado para Melhora no nivel de pesquisas cientificas e

46

Desenvolver estratégias para otimizar agdes junto a equipes de disciplina/projetos/etc. Aumentar produtividade profissional e dos alunos e curso/campus, através de otimizagéo
de tempo entre diferentes atividades exercidas, falta de tempo para aprender novas metodologias ativas, gestédo de projetos

47

Aprimorar a qualificagdo do corpo docente em mestres e doutores, melhoram as chances de visibilidade do curso através das pesquisas., através de DESENVOLVER
PROJETOS DE PESQUISAS NA UNIDADE para MELHORIA SIGNIFICATIVA NA QUALIDADE DAS PESQUISAS!

48

Aprimorar conhecimentos na area de atuagao, através de Apreciacéo juridica das resolugdes, estatutos e normativas dos 6rgaos deliberativos da UFPI para avangos de gestao
e, consequentemente, motivagao para continuar desempenhando o melhor




49

Aprimorar o desempenho das atividades, através de Conhecimento sobre as tecnologias para aula remota (sincronas e assincronas) para Melhorar a qualidade do ensino
remoto, tendo como consequéncia um melhor aprendizado por parte dos discentes.

50

melhorar a performance de gestdo e atuagao em sala de aula, através de capacidade de articulacéo e inteligéncia emocional para melhoria nos processos de trabalho

51

Melhoro o alcance das PESQUISAS, através de PESQUISA CIENTIFICA DE ALTA PERFORMANCE NA AREA DE TECNOLOGIA EM SAUDE para PROJECAO DE
PESQUISAS COM RESULTADOS MAIS SIGNIFICATIVOS

52

Melhorar o desempenho das atividades, através de Organiza¢do de cursos de capacitagdo para A qualificacdo que sera ofertada para os membros da comunidade académica

53

Melhorar a qualidade das decisdes e melhor orientagdo sobre assuntos demandados na area de atuagéo, através de planejamento estratégico e utilizagado de novas tecnologias
para ter atendimentos mais ageis e mais qualificados com tomadas de decisbes mais assertivas

54

Melhorar a participagao/interagdo com o aluno através do sistema remoto on-line, através de melhoria de controle sobre a internet disponivel ou que chega para os alunos frente
ao sistema remoto para Melhor aproveitamento de aprendizagem dos alunos e melhor forma de avalia-los.

55

Aprimorar conhecimento sobre uso de métodos alternativos, através de Preparagao de pecas anatdbmicas em resinas para Melhor conservagao de pecas anatdbmicas

56

Criar nucleo de pesquisa sobre o tema do doutorado, bem como projetos de pesquisa e extensdo, através de qualificagédo a nivel de doutorado para maior produgéo cientifica no
ambito da pesquisa e alcangar os objetivos institucionais.

57

Melhorar ensino na pratica problemas relacionados a Protegcdo de Dados e Informagdes nos mais variados banco de dados existentes, através de qualificagado e de pesquisas
relacionadas ao Curso de Sistemas de Informacao a fim de garantir um melhor ensino aos aluno e alcancar os objetivos institucionais.

58

Produzir modelos computacionais capazes de auxiliar especialistas no processo de tomada de deciséo, através de Participar de programas de iniciagao cientifica, concorrendo
a bolsas no sentido de incentivar alunos na permanéncia e conclusdo do curso para Criar parcerias com outras instituicbes

59

Melhorar na orientagédo de alunos e condu¢ao de projetos, através de pesquisa para Melhora nos indices de avaliagdo do curso.

60

Melhoria na produgdo do material para as aulas remotas, através de Dominio sobre as tecnologias para a produgao e elaboragao de aulas remotas sincronas e assincronas para
Melhor contribuicdo na qualidade do ensino e nas tomadas de decisado

61

Melhorar na elaboragéo de aulas remotas sincronas e assincronas através dominio suficiente sobre ferramentas tecnologias para atender as expectativas de toda a comunidade
UFPI.

62

melhorar substancialmente o ensino, a pesquisa, a extensdo e a assisténcia em enfermagem e saude, através de Atividades de pesquisa avangada, diregcao e outros para
Melhor qualidade do curso e consequentemente da comunidade que recebera essas agoes

63

Melhorar atuacao nas atividades, através de Lidar com a falta de empenho dos outros na resolugcao dos problemas para Qualidade nos processos e execugao eficiente das
tarefas dentro da instituicao.

64

Desenvolver uma boa pesquisa que ajude no crescimento da instituicdo , através de Uma pesquisa de qualidade que possibilite concorrer a editais de bolsas de IC, de projetos
cientificos e participar de programas de pés-graduacéo para Contribuir para uma formacao soélida em ensino, pesquisa e extensao

65

Desenvolver uma boa pesquisa que ajude no crescimento da instituicdo, através de Pesquisa de qualidade que possibilite concorrer a editais de bolsas de IC, de projetos
cientificos e participar de programas de pés-graduacéo para Contribuir para uma formagao soélida em ensino pesquisa e extensao.

66

Desenvolver uma boa pesquisa que ajude no crescimento da instituicdo, através de Pesquisa cientifica de qualidade que possibilite concorrer edtais de bolsas de IC, projetos de
pesquisas, participar de programa de pés-graduacao para Contribuir para uma formagao solida em Ensino, Pesquisa e Extens&o

67

Melhorar o desempenho na area de atuagao, através de Dominio/conhecimento suficiente sobre tecnologia. Dominio de pesquisa. para Melhorar a qualidade da pesquisa e
consequéncia melhorar a qualidade do ensino.

68

Construir interagbes com os outros setores da universidade de maneira eficiente, através de conhecimento sobre os processos dentro da universidade para Maior agilidade na
conducao dos trAmites e processos da instituicdo

69

Aprimorar a escrita em lingua estrangeira, através de capacitagdo em inglés para melhor produgéo de artigos e alcangar os objetivos institucionais.

70

Desenvolver novas formas de resolver problemas, através de benchmarketing com equipes de instituicdes externas para Se beneficiara com a produgéo de novos sistemas e
produtos desenvolvidos

71

Melhorar a qualidade das pesquisas desenvolvidas, produzir mais conhecimentos e aumentar as publicagbes cientificas, através de Iniciagcao Cientifica, participar de editais de
pesquisa que oferecam bolsa aos alunos para Melhorar a producao Cientifica da instituicdo

72

Aprimorar os processos de pesquisa e definir as linhas de trabalho, através de atuagdo no campo das pesquisas para aumentar a producao cientifica da equipe e melhorar a
atualizagao de conteudos para aulas de graduagao.




73

Melhorar atuagéo na pratica da enfermagem em Saude Coletiva, através de competéncia tedrica, politica e técnica no campo da docéncia e da produg¢ao de conhecimento na
area das politicas publicas de saude para qualificar ensino, pesquisa e extensdo e contribuir para o desenvolvimento do SUS

74

Aprimorar participagdo em publicagdo que requerem compra de equipamentos, através de parceria com agentes financeiros para custear as pesquisas e a aquisi¢cao de
equipamento para o trabalho online para melhoria do nivel de pesquisa para o curso e alcangar os objetivos institucionais.

75

Adquirir conhecimento para RESOLVER PROBLEMAS RELACIONADOS AS TECNOLOGIAS, através de FERRAMENTAS TECNOLOGICAS para RESOLVER AS DUVIDAS
TECNOLOGICAS assim melhorar a prestagdo dos servicos e alcangar os objetivos institucionais.

76

Aplicar a ciéncia de dados em politicas de seguranca publica, através de Pesquisa em Ciéncia de Dados para Publicagdes de alto nivel

77

Aprimorar conhecimentos sobre técnicas de ensino, pesquisa e extensdo, através de uso de tecnologias da informagéo e comunicagao para o exercicio da docéncia para Melhor
aproveitamento e divulgacéo das informagdes a comunidade em geral

78

Adquirir conhecimentos, somente oportunizados através do doutoramento para Ampliar a atuagao frente aos alunos, no campo da pesquisa e orientagdo, assim como poder
concorrer a bolsas

79

Adquirir conhecimento sobre novas formas de ensino-aprendizagem, através de capacitagdo para Maior conhecimento para ser utilizado durante as aulas.

80

Melhorar a qualidade das pesquisas desenvolvidas e aumentar as publicagdes cientificas, através de qualificagado que possibilite a participagdo em editais para melhorar a
producao cientifica do curso e o indice de desempenho do curso junto ao MEC

81

Melhorar na produtividade e nas publicagbes, o que resultara em maiores possibilidades de conseguir captagao de recursos, além da formacgéo de parcerias com grupos de
pesquisa nacionais e internacionais, através de pesquisas € publicagdes para buscar parcerias e alcangar os objetivos institucionais

82

Melhorar atuagao, orientagao e captagao de recursos para a o Curso e a Universidade, através de Necessidade de Formacao e Qualificagao Profissional. para Melhorar a
producéo cientifica do curso, melhorar o indice de desempenho do curso junto ao MEC

83

Desenvolver conhecimento sobre novas formas de ensino-aprendizagem, através de Pesquisa cientifica de qualidade que possibilite concorrer editais de bolsas de IC, projetos
de pesquisas, participar de programa de pés-graduacgao. para Maior conhecimento para ser utilizado durante as aulas.

84

Desenvolver conhecimento sobre novas formas de ensino-aprendizagem, através de Pesquisa cientifica de qualidade que possibilite concorrer editais de bolsas de IC, projetos
de pesquisas, participar de programa de pés-graduagao para Maior conhecimento para ser utilizado durante as aulas.

85

Melhorar comunicagdo com pesquisadores vinculados a instituicbes estrangeiras, buscando parcerias diversas para a realizacdo de pesquisa e produgdes, através de
qualificagcdo focado na internacionalizagdo, bem como viabilizando estagios de pés-doutoramento para alcangar os objetivos institucionais.

86

Melhorar na elaboragéo de bancos de dados e elaborar analises mais robustas para a produgéo de artigos cientificos, através de Uso do programa estatistico R para Maior
producao de conhecimento académico.

87

Aprimorar as praticas de ensino, de pesquisa e de extensao, através de Aprimoramento em Ciéncia Politica e areas afins. para Maior repercussao das pesquisas realizadas
pelos professores do curso.

88

Melhorar no atendimento das demandas em tempo habil, através de treinamentos/cursos de atualizagdo/qualificacdo na area de administragdo/gestao publica para melhoria do
desempenho das equipes e maior eficiéncia organizacional.

89

APRIMORAR CONHECIMENTOS DAS ATIVIDADES, através DO APRENDIZADO APROFUNDADO DO SISTEMA SIPAC para MAIOR EFICIENCIA E alcancar os objetivos
institucionais.

90

APRIMOR QUALIDADE NO SERVIGO OFERECIDO E ECONOMIA PARA O ORGAO, através de CONHECIMENTO MAIS APROFUNDADO DE MANUTENGAO PREVENTIVA
EM MECANICA DE AUTOMOVEIS para QUALIDADE E ECONOMIA NO SETOR DE TRANSPORTE

91

Aprimorar os conhecimentos para ensinar / pesquisar com maior qualidade, através de Atualizagdo de conhecimentos na area de Entomologia para Melhor formagéo para os
alunos em ensino, pesquisa e extensao.

92

Desenvolver a implementacdo do Novo Ensino Médio, executa-lo de forma promissora, através de IMPLEMENTACAO DO NOVO ENSINO MEDIO para Entendimento e plena
execucgao da tematica

93

Adquirir conhecimento sobre novas formas de ensino para me adequar as novas exigéncias, através da implementagdo da BNCC, novo ensino médio para Um melhor processo
de ensino-aprendizagem.

94

Desenvolver um trabalho cada vez melhor, através da adaptacao do Ensino da Ciéncia Geogréfica as demandas do educando considerando a dindmica social para melhorar a
prestacao dos servicos e alcangar os objetivos institucionais.

95

Adquirir conhecimento sobre novas praticas didatico-pedagdgicas, bem como aos documentos oficiais que regem a educagao no Brasil, como a BNCC, através de praticas
pedagogicas e sociais que permeiam o contexto educacional para melhorar a prestagao dos servicos e alcangar os objetivos institucionais.

96

Desenvolver novas pesquisas, através de Desenvolver pesquisas laboratoriais para Novos resultados dos estudos realizados e maior engajamento discente




97

Aprimorar os tramites do processo de aquisi¢ao de insumos, fiscalizagdo dos contratos vigentes, gerir os bens da unidade, através de Operagdes de Compra, Fiscalizagdo
Contratos, Gestdo de bens para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

98

Melhorar na alimentac&o de dados nas plataformas, tendo mais autonomia na gestdo académica, através de Gestdo Académica (SIGAA, PNP, SISTEC) para Transparéncia e
eficiéncia na insercdo de dados académicos.

99

Desenvolver pesquisas cientificas capazes de contribuir com a melhoria da qualidade de vida das pessoas/comunidades, através de Pesquisa cientifica para A organizagéo
passara a ser referencia na resolugao/equacao de problemas

100

Executar projetos, através de Desenvolvimento de atividades de pesquisa de campo para Ampliagéo das atividades de pesquisa no colégio

101

Aplicar os conteudos aprendidos nas atividades diarias da fungéo para melhorar o desempenho institucional nos indices académicos, através de capacitagdes para melhorar os
indices académico da instituicdo e aprimorar as atividades de gestao de recursos humanos

102

Aprimorar na elaboragéo de aulas mais dinamizadas e que estejam alinhadas com as habilidades a serem desenvolvidas pelos estudantes, através de Analises em laboratério,
validac&o de dados para melhorar a prestacdo dos servigos e alcancar os objetivos institucionais.

103

Desenvolver um ensino de enfermagem baseado em evidéncias cientificas e o aprimoramento de pesquisas e extensio, através de ferramentas e metodologias de ensino e
pesquisa, utilizando Bases de Dados de impacto mundial paraoferta de um ensino, pesquisa e extensdo de maior qualidade.

104

Aprimorar os conhecimento da area de atuacgéo, através de Gestdo Académica (SiGAA, PNP, Sistec, Educacenso) para Um melhor servigo prestado a populagdo academica e
melhor eficiencia nas atividades internas

105

Aprimorar conhecimento da area de atuagao, através de capacitagdo de metodologias ativas de aprendizagem. para Um melhor servigo prestado ao CTBJ e alcangar os
objetivos institucionais.

106

Desenvolver a criatividade e proatividade, através de Gestdo Administrativa de Orgdos Publicos para Melhoramento dos indices de rendimento nos aspectos: gestao,
organizagao, crescimento e eficiéncia.

107

Desenvolver pesquisas cientificas capazes de contribuir com a melhoria da qualidade de vida das pessoas/comunidades, através de pesquisas laboratoriais para Novos
resultados dos estudos realizados e maior engajamento discente

108

Aprimorar os conhecimentos sobre processo de aprendizagem e assim elaborar medidas de enfrentamento especificas para cada caso, através capacitacdo sobre métodos e
técnicas de pesquisa em psicologia para Elevar o bem estar psiquico dos sujeitos envolvidos no processo educacional

109

APRIMORAR CONHECIMENTO PARA FOMENTAR PROJETOS DE PESQUISA, através de COMPETENCIAS E HABILIDADES EM TECNICAS ESPECIFICAS para melhorar
a prestacao dos servicos e alcangar os objetivos institucionais.

110

Desenvolver conhecimento em pesquisas e orientagdées de alunos, assim como, lecionar no mestrado e doutorado, contribuindo com o curso, através de cadastro em editais de
pesquisa/financiamento que exigem o doutorado para melhorar a prestacéo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

111

Melhorar a atividade turistica em areas legalmente protegidas, através de avaliagao e analise dos impactos da atividade turistica em areas naturais para melhorar qualidade na
pesquisa, ensino e projetos de extensio

112

Melhorar as pesquisas com esta metodologia quantitativas , através de capacitagdo em metodologias quantitativas com SIG e Big Data para qualificar e quantificar os dados de
pesquisa assim melhorar nas produgdes, nos treinamentos dos discentes

113

Aprimorar o desempenho nas demandas, trazendo celeridade para o setor, através de treinamento para que o Setor tenha uma visao sistémica de como tomar as melhores
decisdes para o desempenho de nossas atividades assim melhorar a prestacdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

114

Aprimorar conhecimento para captar mais recursos para pesquisa cientifica na instituicdo, através de analises especificas dentro de laboratérios para visibilidade internacional,
convénio com instituicdes de pesquisa internacionais.

115

aprimorar conhecimento na area de atuacdo, através de qualificacdo em POS-GRADUACAO para MELHORIA NA QUALIDADE DO TRABALHO e alcangar os objetivos
institucionais.

116

Melhorar os servicos de manutencgao predial, andlise e execugédo de projetos de engenharia e fiscalizagao de obras e servicos de engenharia através de treinamento e
capacitagao para melhorar a prestacao dos servicos e alcangar os objetivos institucionais.

117

Desenvolver plataforma e repositérios digitais, através capacitagdo em Tecnologias Digitais para Gerenciar as informagdes cientificas produzidas pela Instituicao

118

Desenvolver estratégias que contribuam com a constru¢cdo/amadurecimento/desenvolvimento da instituicéo, através de pesquisa e inovagéo ao crescimento 'pratico’ da
instituicdo para Embasamento, segurangca e maturidade dos processos e estratégias institucionais

119

Aprimorar o conhecimento dos processos relativos ao setor, através de Qualificacao técnica e tedrica para através da pesquisa e extensao para melhorar a prestacao dos
servigcos e alcancar os objetivos institucionais.




120

Aprimorar conhecimento sobre processo de ensino aprendizagem, através de Uso de tecnologias da comunicagao para melhorar a prestacao dos servigos e alcangar os
objetivos institucionais.

121

Desenvolver Projetos de Pesquisas, Projetos de Extens&o, publicagdes de artigos cientificos e outros trabalhos académicos, através de qualificagdo em POS-GRADUACAO
para melhorar a prestacao dos servigos e alcancar os objetivos institucionais.

122

Aprimorar conhecimento na area de atuagao, através de capacitagéo e qualificagcdo para melhorar a prestacao dos servigcos e alcangar os objetivos institucionais.

123

Aprimorar conhecimento referente as dores orofaciais, através de capacitacdo e qualificacdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcancar os objetivos institucionais.

124

Aprimorar conhecimento na area de atuagao, através de qualificagdo e capacitagdo para melhorar a prestacdo dos servicos e alcangar os objetivos institucionais.

125

Aprimorar conhecimento na area de atuagao, através de capacitagao e qualificagcdo para melhorar a prestacdo dos servicos e alcangar os objetivos institucionais.

126

Desenvolver conhecimento em sistemas bioquimicos para potencializar publicagdes e colaboragdes com grupos experimentais da instituicdo bem como de outras instituicbes
para melhorar a prestagao dos servigos e alcancar os objetivos institucionais.

127

Melhorar desenvolvimento de pesquisas a nivel internacional, através de capacitacdo sobre novos métodos e temas para aplica-los na orientagao de pesquisas para fomentar
parcerias nacionais/internacionais e alcancar os objetivos institucionais.

128

Aprimorar conhecimento para FOMENTO de PROJETOS DE PESQUISA, através de capacitagdo e qualificacdo em COMPETENCIAS E HABILIDADES EM TECNICAS
ESPECIFICAS para melhorar a prestacdo dos servicos e alcancar os objetivos institucionais.

129

Aprimorar conhecimento em pesquisa e orientagdes de alunos, através de capacitagéo e qualificagdo em COMPETENCIAS E HABILIDADES EM TECNICAS ESPECIFICAS
para melhorar a prestacao dos servigos e alcancar os objetivos institucionais.

130

Aprimorar conhecimento em pesquisa e orientagdes de alunos, através de capacitagéo e qualificagdo em COMPETENCIAS E HABILIDADES EM TECNICAS ESPECIFICAS
para melhorar a prestacao dos servigos e alcancar os objetivos institucionais.

131

Aprimorar conhecimento em pesquisa e orientagdes de alunos, através de capacitagéo e qualificagdo em COMPETENCIAS E HABILIDADES EM TECNICAS ESPECIFICAS
para melhorar a prestacao dos servigos e alcancar os objetivos institucionais.

132

Aprimorar conhecimento para FOMENTO de PROJETOS DE PESQUISA, através de capacitagdo e qualificacdo em COMPETENCIAS E HABILIDADES EM TECNICAS
ESPECIFICAS para melhorar a prestacdo dos servicos e alcancar os objetivos institucionais.

133

Aprimorar conhecimento na area de atuacao, através de capacitacido e qualificacdo para melhorar a prestagcao dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

134

Aprimorar os conhecimentos na area de atuagéo através de capacitagao e qualificagdo para melhorar a prestacdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

135

Melhorar a analise dos elementos constantes dos processos submetidos ao setor, através de capacitacao e qualificacdo para otimizar a tramitagdo dos processos, ter mais
segurancga na tomada de decisdes.

136

Aprimorar conhecimento na area de atuacao, através de treinamentos nos sistemas Sigaa, sigrh e sipac para melhorar a prestagédo dos servigos e alcancar os objetivos
institucionais.

137

Aprimorar os conhecimentos na area de atuagéo, através de treinamentos e cursos em Gestdo de Pessoas para melhorar a prestagao dos servigos e alcangar os objetivos
institucionais.

138

Aprimorar conhecimento em sistemas (seguranca, usabilidade, etc), através de treinamento continuo de Tecnologia de desenvolvimento para redugao de erros no sistema,
melhor experiéncia dos usuarios e maior consisténcia nos sistemas.

139

Desenvolvimento de conhecimento que favorega o crescimento institucional, através de sinergia entre a pesquisa e as areas técnicas ("industria") da instituicdo para otimizagéo
dos processos finalisticos

140

Desenvolver melhorias nos ativos de Tl, através de aplicagdo da evolugéo continua da tecnologia para otimizagdo dos processos de Tl e satisfacdo dos clientes (usuarios dos
servicos de TI)

141

Desenvolver conhecimento que favorega o crescimento institucional, através de pesquisa académica na area técnica para otimizagao dos processos finalisticos

142

Aprimorar conhecimento na area de atuagao, através de Redagao oficial/uso de alguns termos técnicos para maior agilidade no trabalho, melhorar a prestacao dos servigos e
alcangar os objetivos institucionais.

143

Aprimorar conhecimento na area de atuagao, através de capacitagao e qualificagcdo para melhorar a prestacdo dos servicos e alcangar os objetivos institucionais.

144

Aprimorar conhecimentos na area de atuagao, através de treinamento em Gestao de equipe para maior efetividade e eficacia no atendimentos das demandas

145

Aprimorar conhecimentos para elevar a qualidade do desenvolvimento de atividades e de atendimento ao publico, através de capacitagdo e qualificagdo para melhorar a
prestacdo dos servigos e alcancar os objetivos institucionais.

146

Aprimorar conhecimento na area de atuagao, através de treinamento no SISTEMA SIGA para alcancar os objetivos institucionais.




147

Orientar melhor as pessoas envolvidas nos projetos institucionais liderados, através de treinamento sobre processos e gestao para melhorar a prestagao dos servigos e alcangar
0s objetivos institucionais.

148

Melhorar as entregas de produtos e servigos para a instituicdo, através de treinamento sobre lideranga de equipes, assuntos estratégicos para melhorar a prestagédo dos servigos
e alcancgar os objetivos institucionais.

149

desenvolver NOVAS FERRAMENTAS PARA O DESEMPENHO das ATIVIDADES DO SETOR .DESTAS, através de treinamento sobre GESTAO DE PROJETOS,
|NFOGRAF|COS, FERRAMENTAS DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO para ALCANCE DAS METAS E OBJETIVOS ESTABELECIDOS NOS PLANOS ESTRATEGlCOS,
TATICO E OPEracional

150

Desenvolver projetos voltados para area de politicas publicas e meio ambiental através de capacitagdo e qualificagao para melhorar a prestagao dos servigos e alcangar os
objetivos institucionais.

151

Aprimorar conhecimento na area de atuagao, através de treinamento planilha, texto oficial, ética no SPF, legislagdo de pessoal, comportamento motivacional, conhecimento de
sistema interno, planejamento para melhoria na qualidade de atendimento e do servigo

152

Desenvolver conhecimento sobre Revalidagéo e apostilamento para melhorar a prestacao dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

153

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagéo e qualificagdo para melhorar a prestacao dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

154

Desenvolver as analises dos PPCs com Rapidez e assertividade, através de treinamento sobre curriculo interdisciplinar e as TICs para melhorar a prestagéo dos servigos e
alcangar os objetivos institucionais.

155

Melhorar participagdo em eventos nacionais e internacionais na area de geografia para melhor qualificacdo docente e alcancar os objetivos institucionais.

156

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagéo e qualificacdo para melhorar a prestacdo dos servicos e alcangar os objetivos institucionais.

157

Melhorar respostas as demandas judiciais referente aos estudantes cotistas, principalmente quando estao relacionadas ao procedimento de heteroidentificagdo através de
capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestacdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

158

Aprimorar conhecimento de documento oficial, escrita correta de relatérios e pareceres, através de Dominio das normas gramaticais, Textos e documentos institucionais
elaborados com clareza, corre¢do e objetividade, respeitando a linguagem e os aspectos formais da redacao

159

Melhorar criatividade e competéncia técnica no desempenho das atividades laborais, através de atualizagao das discussbes académicas atuais para incremento da performance
individual e coletiva do setor

160

Ampliar os conhecimentos para realizar com mais eficiéncia as atividades que desenvolvo através de capacitagédo e qualificagao para melhorar a prestagao dos servigos e
alcangar os objetivos institucionais.

161

Desenvolver conhecimento sobre os riscos envolvidos, através de analise de risco das contratagdes para conseguir criar padroes de agdes antecipadamente, evitando o
desgaste nas situagdes novas.

162

Desenvolver fluxo processual na area de licitagdo para celeridade das demandas

163

Aprimorar conhecimentos, através de capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servi¢os e alcancar os objetivos institucionais.

164

Desenvolver conhecimento sobre as atualizagdes da nova lei de licitagdes (Lei n° 14.133/2021) em relagao a legislagdes anteriores, através de capacitagdo para atualizagdo dos
servidores responsaveis pelos processos de compra da instituigao

165

Desenvolver conhecimento sobre planilhas de custo e formagio de pregos em servigos terceirizados com dedicagdo de mao de obra exclusiva, através de capacitagao para
alcancar os objetivos institucionais.

166

Melhorar na realizagao de atividades que ndo tem instrugbes adequadas para maior agilidade na resolugdo de demandas do setor e alcangar os objetivos institucionais.

167

Desenvolver capacidade de analisar a gestdo de contratos e seus desdobramentos, através de analise critica e aprofundada da gestdo de contratos para melhor desempenho na
execucao das atividades, amplo conhecimento a ser difundido com os demais servidores.

168

Desenvolver conhecimento sobre impacto dos contratos administrativos no orgamento para auxiliar na tomada de decisao sobre as contratagdes da UFPI, contribuindo para que
0s recursos financeiros sejam melhor alocados

169

Aprimorar conhecimento na area de compras publicas através de licitagdo, dispensa, inexigibilidade para melhorar a prestagao dos servigos e alcancar os objetivos institucionais.

170

Aprimorar conhecimento sobre pesquisas de precos, principalmente aquelas relativas a pregdes eletrOnicos, para diminuir riscos de licitagbes desertas e alcangar os objetivos
institucionais.

171

Desenvolver conhecimento sobre gestdo dos recursos publicos de forma a garantir o equilibrio orcamentario e financeiro, através de capacitagéo, devido sempre haver
mudangas na legislacao que utilizamos para o equilibrio das contas publicas e atingir os objetivos da instituicao




172

Aprimorar conhecimento na area de atuacéao, através de aperfeicoamento para oferecer cada vez mais um servigos de qualidade, sendo eficiente e eficaz no servigos publico
para A implementac&o de novos servicos

173

Aprimorar conhecimento sobre Editoragao Cientifica para Contribuir com o crescimento da produgdo académica da instituicao

174

Aprimorar conhecimento sobre a area de atuagio através de capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servicos e alcancar os objetivos institucionais.

175

Desenvolver conhecimento sobre difusao cientifica para Expansao dos servigos a comunidade

176

Criar conteudos informativos para alimentar os canais de comunicagdo do setor, assim como participar da oferta de cursos de capacitagao em bases de dados voltados para a
comunidade usuaria, através de ferramentas tecnolégicas para Ampliagdo dos servigos oferecidos a comunidade

177

Desenvolver conhecimento sobre analise de dados complexos originados em inquéritos epidemioldgicos, através de treinamento sobre estudos de DADOS ESTATISTICOS E
EPIDEMIOLOGICOS para ter autonomia para desenvolver estudos epidemiolégicos

178

Aprimorar conhecimento na area de atuagao, através de capacitagao e qualificagcdo para melhorar a prestacao dos servicos e alcangar os objetivos institucionais.

179

Melhorar desempenho na apresentagcédo das midias tornando mais facil o aprendizado dos alunos, através de treinamento em recursos de informatica para verificar retorno dos
alunos no desenvolvimento de seu aprendizado.

180

Desenvolver conhecimento sobre pesquisa, através de capacitagéo e qualificacdo para melhorar a prestacéo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

181

Aprimorar conhecimento DESEMPENHO de tecnologias EM SALA DE AULA, através de treinamento sobre AS NOVAS TECNOLOGIAS DA INFORMACAO para melhorar a
prestacdo dos servigos e alcancar os objetivos institucionais.

182

Desenvolver conhecimento sobre AULAS COM SOFTWARES ESPECIFICOS para possibilitar MELHOR APRENDIZAGEM/DESEMPENHO DOS ALUNOS para melhorar a
prestacdo dos servigos e alcancar os objetivos institucionais.

183

Aprimorar conhecimento sobre planejamento da paisagem, inclusive no plano diretor da paisagem para a UFPI, através de Levantamento documental sobre as diretrizes e
projetos paisagem nas principias cidades brasileira e a contextualizagdo na cidade de teresina para alcangar os objetivos institucionais

184

Desenvolver conhecimento especifico em tecnologia de medigdo espacial para desenvolver agdes direcionadas ao ensino, pesquisa e extenséo através de qualificacdo na area

185

Desenvolver conhecimento na area de atuacgao através de atividades de pds-doutoramento para melhorar técnicas cientificas e produgao de pesquisas de alto nivel e atividades
didatico-cientificas

186

Desenvolver conhecimento para elaboracao de pareceres através de capacitagao para Fluidez nos processos

187

Aprimorar conhecimento tedrico para preparacéo das aulas através de treinamento de tecnologia para melhoria da qualidade das aulas.

188

Aprimorar conhecimento sobre projetos institucionais para melhor analise das agéncias de fomento, através de Pés-doutorado no exterior.

189

Aprimorar conhecimento sobre area de atuagao, através de capacitacéo e qualificagdo para alcangar os objetivos institucionais

190

Aprimorar conhecimento para elaborar um manual para o laboratério de saneamento, através de treinamento sobre QGIS E AutoCARD para maior habilidades dentro do
laboratorio

191

Aprimorar conhecimento sobre praticas de processamento cerdmico através de capacitagido e qualificagdo para melhoramento no ensino-aprendizagem

192

Aprimorar conhecimento na area de atuacgao através de capacitacio e qualificacdo para melhores avaliagdes e parcerias institucionais

193

Desenvolver novos projetos de pesquisa, tecnologia e inovagao, através de Novas metodologias, técnicas, novos materiais ha pesquisa para Aprovagao de projetos de pesquisa,
vinculado a recursos financeiros.

194

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitacéo e qualificagcdo para alcangar os objetivos institucionais

195

Desenvolver conhecimento de transferéncia de tecnologia para o setor produtivo e politica de inovagao institucional, através de capacitagdo para Investimentos de iniciativas
privadas

196

Aprimorar conhecimento na area de atuacgio através de capacitagio e qualificagdo para desenvolver linhas de pesquisa e ter maior amplitude nas areas de estudo

197

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de doutoramento para ter mais alternativas de desenvolvimento de pesquisas para Maior produtividade em pesquisa e
desenvolvimento de nossos alunos e docentes, bem como, melhor servigo a sociedade.

198

Desenvolver conhecimento avangado em lingua estrangeira e experiéncia no exterior, necessarios para seguir o nivel internacional de ensino e pesquisa para a organizagao se
tornar referéncia em ensino e pesquisa na respectiva area.

199

Desenvolver conhecimento sobre pregdes eletrénicos que, uma vez atendidos, irdo melhorar a infraestrutura de laboratério do curso, através de treinamento sobre formulagao
de termo de referéncia para realizar novos projetos de pesquisa, aulas praticas de laboratério.

200

Aprimorar conhecimento sobre metodologia de pesquisas (técnica mais robustas e eficazes), através de capacitagcdo para aumentar numero de publicagdes cientificas




201

Desenvolver conhecimento de como lidar com desafios emocionais que os estudantes tém apresentado para contribuir de forma a minimizar a taxa de evasao do curso,
melhorar a qualidade de vida dos estudantes e contribuir para minimizar os casos de ideagao suicida.

202

Desenvolver conhecimento sobre processos de compras de equipamentos e procura de orgamentos através de treinamento sobre elaboracao de processos de compras dentro
da IFES para agilidade para a aquisi¢cdo de bens permanentes

203

Desenvolver habilidade na area de lingua inglesa através de capacitagcdo para melhorar as publicagées cientificas internacionais, além de possiveis parcerias interinstitucionais

204

Desenvolver conhecimento sobre tecnologias ativas para melhorar desempenho no ensino, pesquisa e extensao

205

Aprimorar conhecimentos na area de atuagao para maior desempenho da pesquisa e possivel oferta de novos cursos de pés-graduagéo

206

Aprimorar conhecimento na area de atuacgao através da qualificacdo par ampliar a possibilidade de ganhar bolsas de pesquisas

207

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através da qualificagao e capacitagcao para fazer pesquisas e publicagdes cientificas, ofertar cursos de Mestrado e doutorado para a
comunidade, melhorar a qualidade de ensino da graduacéo e melhorar os indices de avaliagdo da instituicdo

208

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através da qualificagcdo e capacitagdo para alcangar os objetivos institucionais

209

Aprimorar conhecimento na area de atuacéio, através de Aperfeicoamento por meio de pesquisa em outro pais para Retorno em pesquisa para a instituigdo/comunidade

210

Aprofundar conhecimentos avangados obtidos no doutorado e pés-doutorado realizados anteriormente para contribuir com desempenho ainda melhor no servigo prestado.

211

Aprimorar conhecimento na area de atuacdo para CONSEGUIR APROVAR PESQUISAS COM BOLSAS E RECURSQOS, através de PESQUISA QUALIFICADA

212

Aprimorar conhecimento na area de atuagao para estar credenciado em programa de pés-graduagao, como orientador

213

Desenvolver conhecimento especifico em transporte publico, logistica e engenharia de trafego através de qualificacdo docente no exercicio profissional para a¢des direcionadas
ao ensino, pesquisa e extensao

214

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de treinamento para manusear softwares técnicos que ajudariam nesse novos tempos remotos, como video, fotografia,
design grafico para rapidez e qualidade na transmissao de informacgdes.

215

APRIMORAR CONHECIMENTO NA AREA DE ATUACAO PARA MELHORAR NA QUALIDADE DO SERVICO OFERTADO E SEGURANCA AO SERVIDOR

216

Desenvolver conhecimento sobre gestdo de resultado, gestao de rotinas administrativas para melhora tempo de resposta, otimizacao de recursos e aumento de eficiéncia

217

Aprimorar conhecimento na area de atuacgio através de qualificagdo para possibilitar melhor desempenho nas fung¢des requeridas

218

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de qualificagao para possibilitar melhor desempenho nas fun¢des requeridas

219

Aprimorar conhecimento na area de atuacgio através de qualificagdo para possibilitar melhor desempenho nas fung¢des requeridas

220

Aprimorar conhecimento na area de atuacgao através de qualificagao para possibilitar melhor desempenho nas fun¢des requeridas

221

Aprimorar conhecimento na area de atuacgio através de qualificagdo para possibilitar melhor desempenho nas fung¢des requeridas

222

Melhorar quantitativa e qualitativamente produgéo cientifica, através de insergdo em grupos de pesquisa internacional de alto desempenho para consolidacdo do Grupo de
Pesquisa dos Programas de Pés-graduagéo que ja tem participagao e transferéncia de conhecimento na formagao de recursos humanos.

223

Aprimorar conhecimento sobre Modelos Nao Lineares Mistos aplicado a predi¢cdes voltadas ao melhoramento vegetal para definicao e acréscimo de mais uma linha de pesquisa
nas minhas atividades, permitindo consolidar novas parcerias e possivelmente a criagao

224

Desenvolver trabalhos em novas linhas de pesquisa em Fisica através de dominio de novas técnicas computacionais, conhecimento de novas linhas de pesquisa para formagao
de recursos humanos, orientagao de alunos de IC, mestrado e doutorado

225

Compreender e aplicar as determinagdes legais relativas ao servigo publico através de Analise de documentos legais e legislagado especifica do setor publico para ter resultados
confiaveis e transparéncia.

226

Aprimorar conhecimento para analisar dados fornecidos pelos diversos sistemas e elaborar documentos, através de uso de ferramentas, recursos digitais e gestdo administrativa
para ter dados e documentos com resultados confiaveis, rapidos, abrangentes e transparentes.

227

Aprimorar conhecimentos na area de atuagéo através de formacao continuada para melhorar o desempenho, que encontram-se limitada em algumas atividades no momento

228

Aprimorar conhecimento sobre pesquisa através de capacitagdo para aumento da producéo cientifica e alcancar os objetivos institucionais.

229

Desenvolver projetos de pesquisa para envolver os alunos do curso de Arqueologia, assim como envolver os demais docentes e técnicos, através de ferramentas
arqueomeétricas de fluorescéncia de Raio-X para analisar sitios arqueoldgicos de Arte Rupestre

230

Desenvolver pesquisa cientifica em analise de sobrevivéncia, através de pesquisa cientifica para maior contribuicdo cientifica e desenvolvimento dessa area de pesquisa na
UFPI




231

Desenvolver novas técnicas moleculares aplicadas em estudos genéticos de plantas para Gerar mais conhecimento no desenvolvimento de pesquisas de exceléncia; formagéo
de rede de trabalhos em parceria com outros pesquisadores da area.

232

Aprofundar as analises bioquimicas das plantas utilizadas nos experimentos desenvolvidos utilizando novas ferramentas, através de capacitagao profissional para aumento do
numero de publicacdes e na formagao de recursos humanos em diferentes niveis

233

Desenvolver conhecimento para atuar com programas de analises estatistica para fins de pesquisas para melhor desempenho nas atividades com resultados positivos

234

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagéo e qualificagdo para melhorar a prestacao dos servigcos e alcangar os objetivos institucionais.

235

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagéo e qualificacdo para melhorar a prestacao dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

236

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagéo e qualificagdo para melhorar a prestacao dos servigcos e alcangar os objetivos institucionais.

237

Aprimorar conhecimento sobre avaliagdes remotas no SIGAA, através de capacitagao dos profissionais

238

Aprimorar conhecimento sobre estratégias de aprendizagem através de capacitacdo para melhoria dos indicadores de fluxo dos cursos na instituicdo e contribuigao para o
alcance de suas metas.

239

Aprimorar conhecimento na area de atuagao para obter verbas para melhor atuagao da equipe, melhor pesquisa com publicagcdes em revistas de nivel internacional.

240

Aprimorar conhecimento na area de atuagio para aumento da qualidade produtiva, elevagao dos indices de qualidade avaliados pela Capes e Internacionalizagdo da UFPI.

241

Aprimorar conhecimento sobre novas metodologias para aplicagdo em pesquisa cientifica para avangos nos estudos experimentais para estudantes do Grupo de Pesquisa e
compartilhamento de conhecimento.

242

Desenvolver conhecimento sobre meétodos alternativos, através de Pesquisa no estado da arte internacional para Melhora do impacto da pesquisa

243

Aprimorar conhecimento em técnicas para caracterizagao de solos para Pesquisas com maior qualidade.

244

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagéo e qualificagdo para melhorar a prestacao dos servigcos e alcangar os objetivos institucionais.

245

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagéo e qualificacdo para melhorar a prestacao dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

246

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagéo e qualificagdo para melhorar a prestacao dos servigcos e alcangar os objetivos institucionais.

247

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagéo e qualificacdo para melhorar a prestacao dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

248

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagéo e qualificagdo para melhorar a prestacao dos servigcos e alcangar os objetivos institucionais.

249

Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagéo e qualificagdo para melhorar a prestacao dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

250

Aprimorar conhecimento na area de atuacgao através de capacitagéo e qualificagdo para melhorar a prestacao dos servigcos e alcangar os objetivos institucionais.

251

APRIMORAR CONHECIMETNO SOBRE PROJETOS NA AREA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO para UMA MELHOR POLITICA DE INCLUSAO E ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DE ACESSIBILIDADE

252

Aprimorar conhecimentos sobre procedimentos cirdrgicos mais atuais e modernos, que vao sendo desenvolvidos com o avango dos estudos em determinadas doencgas. para
Melhoria do tratamento e melhor taxa de recuperacéo dos pacientes atendidos no HVU

253

APRIMORAR CONHECIMENTO SOBRE A REALIZACAO DA LEITURA DO TESTE BIOLOGICO REALIZADO NAS AUTOCLAVES para melhorar a prestagdo dos servigos e
alcancar os objetivos institucionais.

254

Aprimorar conhecimento sobre normas, legisla¢des e softwares para melhor plano e execucgéo de projetos, facilitando sua execugdo bem como a aquisigao de financiamento
junto aos 6rgaos competentes.

255

Desenvolver conhecimento sobre Avaliagdo Quantitativa de Agentes Ambientais: quimicos, fisicos e biolégicos presentes nos diversos labotatérios de pesquisa da universidade
para melhoria nos indices de seguranga e saude dos servidores e redugcado de pagamento de adicionais ocupacionais.

256

Aprimorar conhecimento sobre conferéncia de folha de pagamento para fiscalizar corretamente contratos administrativos de servigos continuos

257

Entender melhor sobre a nutricdo, bioquimica e ciéncia dos alimentos para melhores analises e resultados no desempenho das aulas praticas em laboratdrio e atividades
relacionadas

258

Aprimorar conhecimento sobre escrita de textos cientificos para contribuir com o aumento de indicadores da universidade

259

Aprimorar conhecimento na area de atuacgao através de doutorado em medicina para melhorar a prestagdo dos servigos e alcancar os objetivos institucionais.

260

APRIMORAR CONHECIMENTO SOBRE TECNICAS ATUALIZADAS PARA ELABORAGAO DE CARDAPIOS PARA COLETIVIDADES para OTIMIZACAO NA ELABORAGCAO
DOS CARDAPIOS E E IMPACTO NA QUALIDADE DOS MESMOS.

261

APRIMORAR CONHECIMENTO SOBRE TECNICAS DIETETICAS para REDUCAO DE CUSTOS E MAIOR ACEITACAO DOS CARDAPIOS

262

Aprimorar conhecimento sobre alimentagéo coletiva para Mais seguranca da alimentagao ofertada no Restaurante Universitario

263

Aprimorar conhecimento sobre compras no setor publico, assim como formulagao da requisicdo de compras melhorar a prestagéo dos servigos e alcangar os objetivos
institucionais.




264|Aprimorar conhecimento sobre a area de fitossanidade para melhorar a prestacao dos servigcos e alcangar os objetivos institucionais.

265|Aprimorar conhecimento sobre agricultura familiar para melhorar a prestagdo dos servicos e alcancar os objetivos institucionais.

Aprimorar conhecimento sobre sanidade vegetal, identificar o agente etiolégico causador de doengas em plantas para melhor acompanhamento de trabalhos técnicos-cientificos
266|desenvolvidos na instituicdo e melhor gestdo ambiental

267|Aprimorar conhecimento sobre clinica e cirurgia de equideos para melhorar a prestagdo dos servicos € alcangar os objetivos institucionais.

268|Desenvolver conhecimento sobre setor apicola do Piaui melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

269| Aprimorar conhecimento na Area de Produc&o Animal/Nutircdo de Ruminantes para melhorar a prestagdo dos servicos e alcancar os objetivos institucionais.

270|Aprimorar conhecimento em melhoramento genético para melhorar a prestagdo dos servigcos e alcangar os objetivos institucionais.

Desenvolver conhecimento e habilidades cognitivas para o trabalho de modo a atender as demandas de trabalho da instituicdo no que diz respeito as habilidades para o trabalho
271]em equipe, bem como a condugao de processos e técnicas de trabalho.

272|Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitacéo e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

273|Aprimorar conhecimento na area de atuagio através de capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

274|Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitacéo e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

275|Aprimorar conhecimento na area de atuagio através de capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

276|Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagcao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

277|Aprimorar conhecimento na area de atuagio através de capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

278|Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitacéo e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

279|Aprimorar conhecimento na area de atuagio através de capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

280|Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagcéo e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

281|Aprimorar conhecimento na area de atuagio através de capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

282|Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitacéo e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

283|Aprimorar conhecimento na area de atuagéo através de capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

284|Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitacéo e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

285|Aprimorar conhecimento na area de atuagio através de capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcancgar os objetivos institucionais.

286|Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagcéo e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

287|Aprimorar conhecimento na area de atuagio através de capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

288|Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitacéo e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

289|Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servicos e alcangar os objetivos institucionais.

290|Aprimorar conhecimento na area de atuagéo através de capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

291|Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

292|Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitagcéo e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcangar os objetivos institucionais.

293|Aprimorar conhecimento na area de atuagao através de capacitacao e qualificagdo para melhorar a prestagdo dos servigos e alcancgar os objetivos institucionais.

294] Aprimorar conhecimento na area de atuacao através de capacitacdo e qualificacdo para melhorar a prestacdo dos servicos e alcancar os objetivos institucionais.




Consolidadg

Tematica (Macro)

Subtematica (Micro)

1|Sim Ciéncia da Computacao Sistemas de Computagao
2|Sim Educacao -
3|Sim Educacao -
4|Sim Administracao Administracdo de Empresas
5|Sim Zoologia Zoologia Aplicada
6|Sim Educacgao Educagao e Docéncia
7|Sim Educacao Educagao e Docéncia
8|Sim Letras Literaturas Estrangeiras Modernas
9[Sim Saude Coletiva Saude Publica
10|Sim Administra¢do Publica Estratégia, Projetos e Processos
11)Sim Educacao Fundamentos da Educacgéo
12|Sim Administragdo Publica Estratégia, Projetos e Processos
13|Sim Educacao -
14|Sim Sociologia Outras Sociologias Especificas
15|Sim Ciéncia da Informagéao -
16|Sim Administragcao Publica -
17|Sim Ciéncia da Computacao -
18|Sim Educacao Planejamento e Avaliacdo Educacional
19(Sim Saude Coletiva Saude Publica
20|Sim Saude Coletiva -
21|Sim Engenharia Biomédica -
22|Sim Educacao Ensino-Aprendizagem
23|Sim Agronomia Fitotecnia




24{Sim Quimica Quimica Inorgénica

25|Sim Educacao Topicos Especificos de Educacao
26{Sim Letras -

27|Sim Recursos Florestais € Engenharia Florestal [Manejo Florestal

28|Sim Morfologia Citologia e Biologia Celular

29|Sim Educacao -

30|Sim Medicina Veterinaria Clinica e Cirurgia Animal

31|Sim Medicina Veterinaria -

32|Sim Administragao Publica Transparéncia, Controle e Participagao
33|Sim Geografia Geografia Humana

34{Sim Linguistica -

35[Sim Ciéncia da Computacao Sistemas de Computagao

36|Sim Medicina Veterinaria -

37(Sim Medicina Veterinaria Clinica e Cirurgia Animal

38[Sim Educacao Educacao e Docéncia

39(Sim Ciéncia da Computacao Metodologia e Técnicas da Computacao
40|Sim Educacgao Planejamento e Avaliacdo Educacional
41|Sim Nutricdo Analise Nutricional de Populagéo
42|Sim Ciéncia Politica -

43|Sim Saude Coletiva -

44|Sim Educacao -

45|Sim Saude Coletiva Saude Publica

46)Sim Administragdo Publica Estratégia, Projetos e Processos
47|Sim Fisica Fisica da Matéria Condensada

48|Sim Direito -




49|Sim Ciéncia da Computacao Metodologia e Técnicas da Computacao
50|Sim Administragao Publica -

51|Sim Saude Coletiva Saude Publica

52|Sim Saude Coletiva -

53|Sim Administragao Publica -

54|Sim Ciéncia da Computacgao -

55[Sim Morfologia Anatomia

56[{Sim Administracao Publica -

57(Sim Ciéncia da Computacao Sistemas de Computagao

58[Sim Ciéncia da Computacao Sistemas de Computagao

59|Sim Ciéncia da Computagao Metodologia e Técnicas da Computacao
60|Sim Ciéncia da Computagéao Teoria da Computacgao

61|Sim Ciéncia da Computagéao -

62|Sim Saude Coletiva -

63|Sim Administragao Publica Modernizagao e Desburocratizagao
64|Sim Matematica Matematica Aplicada

65|Sim Matematica Geometria e Topologia

66|Sim Matematica Geometria e Topologia

67|Sim Probabilidade e Estatistica Estatistica

68|Sim Direito Direito Publico

69(Sim Ciéncia da Computacao Metodologia e Técnicas da Computacao
70{Sim Ciéncia da Computacao -

71{Sim Ciéncia da Computacao Sistemas de Computagao

72{Sim Ciéncia da Computacao Sistemas de Computacao




73|Sim Saude Coletiva -

74{Sim Ciéncia da Computacao Sistemas de Computagao
75|Sim Matematica -

76|Sim Ciéncia da Computagao Teoria da Computacgao

77|Sim Saude Coletiva Epidemiologia

78|Sim Histéria Histéria do Brasil

79(Sim Ciéncia da Computacao Sistemas de Computagao
80[Sim Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Ciéncia de Alimentos

81[Sim Bioquimica Biologia Molecular

82[(Sim Educacao -

83[Sim Ciéncia da Computacao Sistemas de Computagao
84[Sim Educacao -

85[Sim Letras Linguas Estrangeiras Modernas
86|Sim Probabilidade e Estatistica Estatistica

87|Sim Ciéncia Politica Estado e Governo

88[Sim Administragdo Publica Avaliacdo de Desempenho (Setor Publico)
89(Sim Ciéncia da Computacao Sistemas de Computagao
90[{Sim Engenharia de Transportes Operagdes de Transportes
91{Sim Zoologia Taxonomia dos Grupos Recentes
92|Sim Quimica -

93[Sim Educacgao Educacgao e Docéncia

94{Sim Geografia -

95[Sim Linguistica Linguistica Aplicada

96

Sim

Saude Coletiva

Saude Publica




97|Sim Administragcao Publica -
98[Sim Educacgao Administracdo Educacional
99|Sim Saude Coletiva Saude Publica
100{Sim Saude Coletiva -
101]Sim Educacao Administra¢cdo Educacional
102|Sim GeoCiéncias Geografia Fisica
103|Sim Saude Coletiva Medicina Preventiva
104|Sim Educacao Administra¢cdo Educacional
105|Sim Educacao Fisica Educacao Fisica
106|Sim Administragao Publica -
107|Sim Ciéncia da Informacéo Tecnologia da Informacao.
108|Sim Psicologia -
109{Sim Saude Coletiva Epidemiologia
110|Sim Educacao Educacao e Docéncia
111{Sim Geografia Geografia Humana
112|Sim Ciéncia da Informacéo Gestéo da Informacao e do Conhecimento
113|Sim Administragao Publica -
114{Sim Biologia Geral -
115|Sim Museologia -
116|Sim Engenharia Civil Construcéo Civil
117|Sim Ciéncia da Informacéao Tecnologia da Informacao.
118|Sim Ciéncia da Computacao -
119|Sim Ciéncia da Computacao -




120|Sim Ciéncia da Computacao Metodologia e Técnicas da Computacao
121{Sim Ciéncia Politica Politicas Publicas

122|Sim Ciéncia Politica Politicas Publicas

123|Sim Odontologia Odontologia Social e Preventiva
124]|Sim Ciéncia Politica Politicas Publicas

125[Sim Ciéncia Politica Politicas Sociais

126[Sim Quimica Quimica Inorgénica

127|Sim Linguistica Psicolinguistica

128|Sim Saude Coletiva Epidemiologia

129[Sim Saude Coletiva Saude Publica

130[Sim Saude Coletiva -

131[{Sim Saude Coletiva -

132[Sim Saude Coletiva Saude Publica

133|Sim Educacao Educacao e Docéncia

134|Sim Ciéncia da Computacao Sistemas de Computagao
135[Sim Direito Direito Publico

136|Sim Administracao Publica -

137|Sim Administragdo Publica Gestéo de Pessoas

138|Sim Ciéncia da Informacao Teoria da Informacgéo

139|Sim Ciéncia da Informacao Andlise e Ciéncia de Dados
140|Sim Ciéncia da Informacao Gestéo da Informacao e do Conhecimento
141]Sim Ciéncia da Informacéao Analise e Ciéncia de Dados
142|Sim Administragdo Publica Comunicagao Institucional
143|Sim Administracao Publica Atendimento ao Publico
144|Sim Administragdo Publica Gestéo de Pessoas

145|Sim Ciéncia da Computacgéao -

146|Sim Ciéncia da Computacao Sistemas de Computacao




147|Sim Administragcao Publica Modernizacéo e Desburocratizagao
148|Sim Administragcao Publica Estratégia, Projetos e Processos
149|Sim Administragdo Publica Estratégia, Projetos e Processos
150|Sim Ciéncia Politica Politicas Publicas

151|Sim Ciéncia da Informacéao Gestéo da Informacao e do Conhecimento
152|Sim Administragcao Publica -

153|Sim Letras Lingua Portuguesa

154]|Sim Educacao Curriculo

155|Sim Geografia Geografia Humana

156|Sim Administracao Administragao de Setores Especificos
157|Sim Ciéncia Politica Politicas Publicas

158|Sim Letras Lingua Portuguesa

159|Sim Letras Lingua Portuguesa

160|Sim Educacao Ensino-Aprendizagem

161|Sim Administragdo Publica Logistica e Compras Publicas
162|Sim Administragdo Publica Logistica e Compras Publicas
163[{Sim Administragédo Publica Governo e Transformagao Digital
164|Sim Administra¢do Publica Logistica e Compras Publicas
165|Sim Administragdo Publica Logistica e Compras Publicas
166{Sim Administragdo Publica Logistica e Compras Publicas
167|Sim Administragdo Publica Contrato de Gestéo

168|Sim Administracao Publica Terceirizagao

169|Sim Administragdo Publica Logistica e Compras Publicas
170[{Sim Probabilidade e Estatistica Estatistica

171|Sim Administragdo Publica Orcamento e Finangas




172|Sim Ciéncia da Informacao Biblioteconomia

173|Sim Ciéncia da Informacéao Biblioteconomia

174|Sim Educacgao Educacgao e Docéncia

175|Sim Ciéncia da Informacgéao Biblioteconomia

176|Sim Ciéncia da Informacéao Tecnologia da Informacao.
177|Sim Saude Coletiva Epidemiologia

178|Sim Agronomia Fitotecnia

179|Sim Ciéncia da Computacao Metodologia e Técnicas da Computacao
180{Sim Saude Coletiva Saude Publica

181[Sim Biologia Geral Biologia Geral

182|Sim Administragdo Publica Inovagéo

183|Sim Arquitetura e Urbanismo Paisagismo

184{Sim Engenharia Civil -

185[Sim Engenharia de Materiais e Metalurgica -

186[Sim Direito Direito Publico

187{Sim Engenharia Civil -

188[Sim GeoCiéncias -

189[Sim Engenharia Elétrica Sistemas Elétricos de Poténcia
190{Sim Engenharia Sanitéria Saneamento Ambiental
191|Sim Engenharia de Materiais e Metalurgica Materiais ndo Metalicos
192[Sim Engenharia de Materiais e Metalurgica Materiais ndo Metdlicos
193[Sim Engenharia de Materiais e Metalurgica Materiais ndo Metdlicos
194|Sim Administracdo Administracdo de Setores Especificos
195|Sim Engenharia de Materiais e Metalurgica Materiais ndo Metalicos
196|Sim Engenharia de Producéo Engenharia Econémica
197{Sim Engenharia Elétrica -

198[Sim Engenharia Mecanica Processos de Fabricacao
199|Sim Administragdo Publica Logistica e Compras Publicas
200[{Sim Engenharia de Producdo Geréncia de Producao




201{Sim Psicologia Psicologia do Desenvolvimento Humano

202[Sim Engenharia de Materiais e Metalurgica -

203[Sim Engenharia de Producgdo -

204{Sim Arquitetura e Urbanismo -

205[Sim Planejamento Urbano e Regional Métodos e Técnicas do Planejamento Urbano e Regional
206|Sim Arquitetura e Urbanismo -

207|Sim Arquitetura e Urbanismo -

208|Sim Ciéncia Politica Politicas Publicas

209|Sim Engenharia Civil Estruturas

210[Sim Engenharia Civil Estruturas

211{Sim Arquitetura e Urbanismo -

212[Sim Engenharia Civil Estruturas

213[Sim Engenharia Civil Infra-Estrutura de Transportes

214{Sim Ciéncia da Informacao Tecnologia da Informacao.

215|Sim Administragao Publica Técnicas, recursos e estrat. para desen.de pessoas
216[Sim Administracao Publica Modernizacéo e Desburocratizagao

217|Sim Direito Direito Publico

218[Sim Ciéncia Politica Comportamento Politico

219[Sim Administragdo Publica Administragdo Publica de outras regiées do mundo
220|Sim Ciéncia Politica Politica Internacional

221|Sim Probabilidade e Estatistica Estatistica

222|Sim Matematica Matematica Aplicada

223|Sim Probabilidade e Estatistica Probabilidade e Estatistica Aplicadas

224{Sim Fisica Fisica Geral

225[Sim Direito Direito Publico

226[Sim Administra¢do Publica Estratégia, Projetos e Processos

227|Sim Engenharia de Materiais e Metalurgica Materiais ndo Metdlicos

228[Sim Matematica Geometria e Topologia

229[Sim Arqueologia Arqueologia Pré-Historica

230[{Sim Probabilidade e Estatistica Probabilidade e Estatistica Aplicadas




231[Sim Genética Genética Molecular e de Microorganismos
232[Sim Agronomia Fitotecnia

233[Sim Probabilidade e Estatistica Estatistica

234{Sim Zoologia -

235[Sim Boténica -

236[Sim Ciéncia da Computacao Metodologia e Técnicas da Computacao
237|Sim Ciéncia da Computagao Sistemas de Computagao

238|Sim Psicologia Psicologia do Ensino e da Aprendizagem
239[Sim Matematica Geometria e Topologia

240[Sim Matematica Geometria e Topologia

241|Sim Quimica Quimica Analitica

242|Sim Fisica Fisica da Matéria Condensada
243|Sim Geografia -

244{Sim Administragdo Publica Gestao de Pessoas

245|Sim Comunicagao -

246[Sim Educacao -

247|Sim Letras Outras Literaturas Vernaculas

248[Sim Letras Literaturas Estrangeiras Modernas
249|Sim Linguistica Teoria e Analise Linguistica

250[{Sim Linguistica Linguistica Aplicada

251[Sim Educacao Topicos Especificos de Educacao
252[Sim Medicina Veterinaria Clinica e Cirurgia Animal

253[Sim Biologia Geral Biologia Geral

254{Sim Arquitetura e Urbanismo Projeto de Arquitetuta e Urbanismo
255|Sim Saude Coletiva -

256|Sim Administragao Publica Transparéncia, Controle e Participagao
257|Sim Nutricao -

258[Sim Farmacologia Toxicologia

259|Sim Medicina Clinica Médica

260[Sim Nutricdo Dietética

261[Sim Nutricdo Dietética

262|Sim Nutricdo Dietética

263[Sim Administragdo Publica Logistica e Compras Publicas




264|Sim Agronomia Fitossanidade

265[Sim Sociologia Sociologia Rural

266[Sim Agronomia Fitossanidade

267|Sim Medicina Veterinaria Clinica e Cirurgia Animal

268|Sim Zootecnia -

269[Sim Zootecnia -

270|Sim Zootecnia -

271|Sim Administragdo Publica Gestéo de Pessoas

272|Sim Artes Musica

273|Sim Artes -

274|Sim Artes Educacao Artistica

275|Sim Artes Artes Plasticas

276[Sim Boténica Fisiologia Vegetal

277|Sim Comunicacao Comunicagao Visual

278|Sim Comunicacao Radio e Televiséo

279|Sim Desenho Industrial -

280[Sim Educacao Educacao e Docéncia

281[Sim Educacao -

282|Sim Educacao Fisica Educacao Fisica

283[Sim Engenharia de Produgao Engenharia do Produto

284{Sim Filosofia Filosofia Brasileira

285|Sim Filosofia Etica

286|Sim Histéria Histéria Moderna e Contemporénea
287|Sim Probabilidade e Estatistica Estatistica

288|Sim Psicologia Psicologia Experimental

289|Sim Saude Coletiva -

290|Sim Zoologia Taxonomia dos Grupos Recentes
291|Sim Saude Coletiva Saude Publica

292|Sim Psicologia Fundamentos e Medidas da Psicologia
293[Sim Psicologia Tratamento e Prevengao Psicolégica
294{Sim Psicologia -




Competéncia Associada

Mentalidade Digital (transversal)

Mentalidade Digital (transversal)

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

Trabalho em equipe (transversal)

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

Resolucao de problemas com base em dados (transversal)

Mentalidade Digital (transversal)

10

Visdo Sistémica (transversal)

11

Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

12

Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

13

Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

14

Trabalho em equipe (transversal)

15

Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

16

Resolucao de problemas com base em dados (transversal)

17

Mentalidade Digital (transversal)

18

Comunicacao (transversal)

19

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

20

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

21

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

22

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

23

Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)




24]|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

25|Resolucéo de problemas com base em dados (transversal)

26|Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

27|Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

28|Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

29]Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

30|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

31|Foco nos resultados para os cidadéos (transversal)

32|Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

33|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

34|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

35[Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

36|Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

37|Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

38|Resolucdo de problemas com base em dados (transversal)

39|Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Inovagdo e mudanca (lideranga/estratégia)

40|Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

41|Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

42|Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

43|Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

44)|Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Inovacdo e mudanca (lideranca/estratégia)

45])Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

46]Foco nos resultados para os cidadéos (transversal)

47|Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestao para resultados (lideranca/resultados)

48] Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)




49

Mentalidade Digital (transversal)

50

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

51

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestao para resultados (lideranc¢a/resultados)

52

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestao para resultados (lideranga/resultados)

53

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestao para resultados (lideranc¢a/resultados)

54

Gestao para resultados (lideranca/resultados), Mentalidade Digital (transversal)

55

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Inovagdo e mudanca (lideranca/estratégia)

56

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

57

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Mentalidade Digital (transversal)

58

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderangca/pessoas), Mentalidade Digital (transversal)

59

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

60

Inovagao e mudanca (lideranca/estratégia), Mentalidade Digital (transversal)

61

Inovagao e mudanca (lideranca/estratégia), Mentalidade Digital (transversal)

62

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

63

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestao para resultados (lideranca/resultados)

64

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

65

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

66

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

67

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Inovagao e mudanca (lideranca/estratégia)

68

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestao para resultados (lideranga/resultados)

69

Comunicacao (transversal)

70

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Inovagdo e mudanca (lideranca/estratégia)

71

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

72

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)




73

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

74

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

75

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

76

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestao para resultados (lideranga/resultados)

77

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Inovagao e mudanca (lideranga/estratégia)

78

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

79

Inovacdo e mudanca (lideranca/estratégia), Mentalidade Digital (transversal)

80

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

81

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

82

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

83

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (liderangca/pessoas), Mentalidade Digital (transversal)

84

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Inovagdo e mudanca (lideranca/estratégia)

85

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao (transversal), Comunicacgao estratégica (lideranca/estratégia)

86

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)

87

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

88

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)

89

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)

90

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)

91

Mentalidade Digital (transversal)

92

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Inovagdo e mudanca (lideranca/estratégia)

93

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Inovagao e mudanca (lideranga/estratégia), Resolugcéo de problemas com base em dados (transversal)

94

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Mentalidade Digital (transversal)

95

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao (transversal), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Inovagdo e mudanca (liderang

96

Coordenagéo e colaboragdo em rede (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)




97

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

98

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestdo para resultados (lideranca/resultados), Mentalidade Digital (transversal)

99

Coordenagéo e colaboragdo em rede (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Mentalidade Digital (transversal)

100

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)

101

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)

102

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

103

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Mentalidade Digital (transversal)

104

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestao para resultados (lideranc¢a/resultados)

105

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

106

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)

107

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Mentalidade Digital (transversal)

108

Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Resolugédo de problemas com base em dados (transversal)

109

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

110

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

111

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

112

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Mentalidade Digital (transversal)

113

Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestdo para resultados (lideranca/resultados)

114

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Coordenacdo e colaboragdo em rede (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal),

115

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestao para resultados (lideranga/resultados)

116

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestao para resultados (lideranga/resultados), Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia)

117

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Mentalidade Digital (transversal)

118

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Inovacdo e mudanca (lideranca/estratégia), Mentalidade Digital (transversal)

119

Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Mentalidade Digital (transversal)




120

Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Mentalidade Digital (transversal)

121

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Inovagdo e mudanca (lideranca/estratégia)

122

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Gestéo para resultados (liderancga/resultados)

123

124

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

125

(
(
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)
(
(

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Gestao de crises (lideranga/resultados)

126

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

127

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Inovagdo e mudanca (lideranca/estratégia)

128

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

129

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

130

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

131

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

132

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

133

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

134

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), |

135

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Orientagcao por valores éticos

136

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Gestao para resultados (lideranga/resultados), Mentz

137

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), ¢

138

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Gestao para resultados (lideranca/resultados), Mentalidad

139

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Coordenacao e colaboragdo em rede (lideranca/pessoas), Gestédo para resultados (lideranga/resultados), Men

140

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Gestao para resultados (lideranga/resultados), Mentalidade Digital (transversal), Resolu¢do de problemas com

141

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Geragao de valor para o usuario (liderancga/resultado:

142

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal), Comunicacgao estratégica (lideranga/estratégia), Gestao para resultados (liderange

143

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao (transversal), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

144

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Trabalho em equipe (transversal)

145

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Gestdo para resultados (lideranga/resultados), Mentalidade Digital (transversal), Resolu¢do de problemas com

146

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Mentalidade Digital (transversal)




147

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Gestéo para resultados (lideranca/resultados)

148

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Gestao para resultados (lideranga/resultados), Resolucao de problemas com base em dados (transversal)

149

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Gestao de crises (lideranga/resultados), Gestao para resultados (lideranga/resultados), Resolu¢do de problem:

150

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (lideranca/resultados)

151

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia), Resolugédo de problemas com base em dados (transversal)

152

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)

153|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicacgéo (transversal)
154|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Mentalidade Digital (transversal)
155]Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicacgao (transversal), Geragido de valor para o usuario (lideranca/resultados)

156

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Resolugédo de problemas com base em dados (transversal)

157

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Resolu¢ao de problemas com base em dados (transversa

158

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal), Comunicagao estratégica (lideranga/estratégia), Resolugédo de problemas com bas

159

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal)

160

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal), Resolugcdo de problemas com base em dados (transversal)

161

Gestéo para resultados (lideranca/resultados), Resolugéo de problemas com base em dados (transversal), Trabalho em equipe (transversal)

162

Gestao para resultados (lideranca/resultados), Inovagcado e mudancga (lideranga/estratégia), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal), Visdo Sistémica (transvers:

163

Comunicacao (transversal), Mentalidade Digital (transversal), Resolugédo de problemas com base em dados (transversal)

164

Gestéo para resultados (lideranca/resultados), Inovagdo e mudancga (lideranga/estratégia), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)

165

Comunicacéo (transversal), Inovacdo e mudanga (lideranca/estratégia), Mentalidade Digital (transversal), Resolu¢do de problemas com base em dados (transversal)

166

Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Inovagao e mudanca (lideranca/estratégia), Mentalidade Digital (transversal), Resolucdo de problemas com base em dad

167

Comunicacao (transversal), Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Gestao para resultados (lideranga/resultados), Mentalidade Digital (transversal), Resolugao d

168

Comunicacao (transversal), Gestao para resultados (lideranca/resultados), Inovacdo e mudanca (lideranca/estratégia), Resolucdo de problemas com base em dados (transversal)

169

Comunicacao estratégica (liderangal/estratégia), Gestao para resultados (lideranga/resultados), Inovagdo e mudanca (lideranca/estratégia), Resolu¢ao de problemas com base em

170

Comunicacao estratégica (lideranga/estratégia), Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Gestao para resultados (lideranga/resultados), Inovagdo e mudanca (lide

171

Comunicacao estratégica (lideranga/estratégia), Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Gestao para resultados (lideranga/resultados), Inovagdo e mudanca (lide




172

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Mentalidade Digital (transversal)

173

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal), Resolu¢cdo de problemas com base em dados (transversal)

174

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)

175

L~ |~ |~ |~

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Resolugédo de problemas com base em dados (transversal)

176

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal), Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Mentalidade Digital (tran:

177

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Geragcao de valor para o usuario (lideranca/resultados), Gestéo para resultados (lideranga/resultados), Resolug

178

Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragao de valor para o usuario (lideranga/resultados), Resolugao d

179

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultado:

180

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Geragao de valor para o usuario (lideranga/resultados), Gestao para resultados (lideranga/resultados), Resolugao de problem:

181

Comunicacao (transversal), Geragcdo de valor para o usuario (lideranga/resultados), Mentalidade Digital (transversal)

182

Comunicacéo (transversal), Geragcdo de valor para o usuario (lideranga/resultados), Mentalidade Digital (transversal)

183

Geracgao de valor para o usuario (lideranga/resultados), Inova¢do e mudanca (lideranca/estratégia), Viséo de futuro (lideranca/estratégia)

184

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Inovagdo e mudanca (lideranca/estratégia), Mentalidade Digital (transversal)

185

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), In

186

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagio (transversal), Resolucdo de problemas com base em dados (transversal)

187

Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Gerag¢ao de valor para o usuario (lideranga/resultados), Mentalidade Digital (transversal)

188

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Mentalidade Digital (transversal), Resolu¢do de probl

189

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Gestao para resultados (lideranga/resultados), Resolu¢ao de problemas com base em dados (transversal)

190

Comunicacao (transversal), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Gestdo para resultados (lideranga/resultados), Mentalidade Digital (transversal)

191

Comunicacao (transversal), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (lideranca/resultados)

192

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Resolugédo de problemas com base em dados (transversal)

193

Comunicacéo (transversal), Inovacdo e mudanga (lideranca/estratégia), Mentalidade Digital (transversal), Resolu¢do de problemas com base em dados (transversal)

194

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Geragao de valor para o usuario (lideranca/resultados)

195

Comunicacao (transversal), Comunicagio estratégica (lideranca/estratégia), Geracdo de valor para o usuario (lideranca/resultados), Inovagdo e mudanca (lideranca/estratégia)

196

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), In

197

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (lideranca/resultados)

198

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo estratégica (lideranga/estratégia), Inovagao e mudanca (liderancga/estratégia), Mentalidade Digit:

199

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Resolugédo de problemas com base em dados (transversal)

200

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagio (transversal), Geragao de valor para o usuario (lideranga/resultados), Gestao para resultados (lic




201

Comunicacao (transversal), Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Geragao de valor para o usuario (lideranca/resultados), Resolugdo de problemas com base €

202

Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Inovacdo e mudanca (liderancga/estratégia), Resolucdo de problemas com base em dados (transversal)

206

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

203|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Comunicacgédo (transversal), Inovacdo e mudanca (lideranga/estratégia)

204]|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Mentalidade Digital (transversal)

205|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Inovacado e mudanca (lideranga/estratégia), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)
(

liderangca/pessoas), Inovagédo e mudanca (lideranga/estratégia), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)

207

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Geragéo de valor para o usuario (lideranca/resultados), Inovagdo e mudanga (lideranga/estratégia), Resolugéo

208

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal), Inovacao e mudanca (lideranca/estratégia), Resolugcdo de problemas com base er

(

(
209]Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Inovacado e mudanca (lideranga/estratégia), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)
210]Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Resolugdo de problemas com base em dados (transy
211|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Coordenacao e colaboracdo em rede (lideranga/pessoas)
212|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas)
213|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Geragao de valor para o usuario (lideranca/resultado:
214|Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Geragao de valor para o usuario (lideranca/resultados), Mentalidade Digital (transversal)
215|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagdo (transversal)

216

Gestao para resultados (lideranca/resultados), Inovacdo e mudancga (lideranga/estratégia), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)

221

217|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Geragao de valor para o usuario (lideranga/resultado:
218| Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)
219]Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Resolugédo de problemas com base em dados (transversal)
220]|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicacgao (transversal), Resolu¢do de problemas com base em dados (transversal)
(

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Mentalidade Digital (transversal), Resolugdo de problemas com base em dados (transversal)

222

Comunicacéo (transversal), Coordenacao e colaboragdo em rede (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestéo de crises (lideranca/resultados’

223

Comunicacéo (transversal), Coordenacao e colaboragdo em rede (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Inovagdo e mudanca (lideranga/estraté

224

Comunicacéo (transversal), Coordenacao e colaboragdo em rede (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Inovagdo e mudancga (lideranga/estraté

225

Comunicacéo (transversal), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Gestdo para resultados (lideranca/result

226

Comunicacéo (transversal), Comunicagéo estratégica (lideranca/estratégia), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Gestéo para resultados (lideranca/resultados

227

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Viséo Sistémica (transversal)

228

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

229

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), In

230

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (lideranca/resultados)




231

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Coordenacado e colaboragdo em rede (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal),

232

Coordenagéo e colaboracdo em rede (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragédo de valor para o usuario (lideranga/resultados), Inovagéo e

233

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Coordenacéao e colaboragdo em rede (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal),

234

Geracgao de valor para o usuario (lideranga/resultados), Visdo Sistémica (transversal)

235

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal)

236

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Visdo Sistémica (transversal)

237

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (lideranga/resultados), Vi

238

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), ¢

239

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal), Geragao de valor para o usuario (lideranga/resultados), Visdo Sistémica (transvers

240

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal), Comunicagao estratégica (lideranga/estratégia), Inovacdo e mudanga (liderancga/e:

241

Comunicacéo (transversal), Coordenacao e colaboragdo em rede (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gerac&o de valor para o usuario (lidere

242|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Comunicacdo estratégica (lideranca/estratégia), Inovacdo e mudanga (lideranga/estratégia)

243|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Coordenacao e colaboragcao em rede (lideranga/pessoas), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultad:
244|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Comunicacao (transversal), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragao de valor para o usua
245|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Comunicacgéo (transversal), Comunicagéo estratégica (lideranga/estratégia), Resolugéo de problemas com bas

246

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal), Comunicacgao estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos resultados para os cidac

247

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal), Comunicagao estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos resultados para os cidac

248

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal), Comunicacao estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos resultados para os cidar

249

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao (transversal), Comunicagao estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos resultados para os cidac

250
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Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal), Comunicacao estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos resultados para os cidat

251

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagio (transversal), Comunicacao estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos resultados para os cidac

252

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), In

253

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao (transversal), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gestdo para resultados (lider:

254

Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Gerac¢ao de valor para o usuario (lideranga/resultados), Inovagdo e mudanca (lideranca/estratégia), Mentalidade Digital (t

255

Comunicacao (transversal), Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Gestao de crises (lideranca/resultados), Gestao para resultados (lideranca/resultados), Inova

256

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao (transversal), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usua

257

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), Gi

258

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gera¢ao de valor para o usuario (lideranga/resultados), Gestao para resultados (lideranga/resultados), Inova¢do e mudanca (li

259

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), Gi

260

Comunicacéo (transversal), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragdo de valor para o usuario (lideran

261

Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geracao de valor para o usuario (lideranca/resultados), Gestéo para

262

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragao de valor para o usuario (lideranga/resultados), Inovagdo e mudanca (lideranca/estratégia), Resolu¢do de problemas ¢

263

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Geragao de valor para o usuario (lideranga/resultados), Inovagdo e mudanca (lideranca/estratégia), Resolu¢do de problemas ¢




264

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Inovagdo e mudanca (lideranca/estratégia), Resolucao de

265|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Comunicacao (transversal), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragao de valor para o usua
266|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragao de valor para o usuario (lideranca/resultados), G
267|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), ¢

268

269

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), In

270

(
(
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), In
(
(

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), In

271|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Comunicacao (transversal), Engajamento de pessoas e equipes (lideranca/pessoas), Visdo Sistémica (transve
272|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragao de valor para o usuario (lideranga/resultados), Vi
273|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragao de valor para o usuario (lideranca/resultados), Re

274

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

275

(
lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), In
(

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), In

276

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (lideranga/resultados), In

277|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Comunicacao (transversal), Comunicagéo estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos resultados para os cidat
278|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicacgéo (transversal), Comunicagéo estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos resultados para os cidac
279|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragao de valor para o usuario (lideranca/resultados), In
280]Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicacgéo (transversal), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gera¢ao de valor para o usua
281|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragao de valor para o usuario (liderancga/resultados), In
282|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gerag&o de valor para o usuario (lideranca/resultados), R¢

283

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), In

( (
( (
lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), R«
( (
( (

284| Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal

285|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragao de valor para o usuario (lideranca/resultados), Re
286|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gerag&o de valor para o usuario (lideranca/resultados), In
287|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragao de valor para o usuario (lideranca/resultados), In
288|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagéo (transversal), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Gera¢ao de valor para o usua
289|Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geragao de valor para o usuario (liderancga/resultados), In

290

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (lideranga/resultados), In

291

292
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Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), Re
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), In

293

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os cidaddos (transversal), Geragéo de valor para o usuario (liderancga/resultados), In

294

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranca/pessoas), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Geracao de valor para o usuario (lideranca/resultados), In




Necessidade Transversal/Nao transversa

Publico Alvo

1|Sim Docentes - Graduagdo, Pos Graduagao, Pesquisa, Extensao
2[Sim Docentes
3|Sim Docentes
4|Sim DOCENTES
5|Sim Técnico de Laboratério em Biologia
6|Sim Educador e Pesquisador da area da Educacéo
7|Sim Docente
8|Sim Docentes/Técnicos
9[Sim Docentes/Técnicos

10]|Sim Técnicos Administrativos

11|Sim Docentes

12|Sim Docentes

13|Sim Docentes

14|Sim Docentes

15|Sim Docentes

16{Sim Técnico administrativo

17{Sim Técnico administrativo

18{Sim Docentes

19(Sim Docentes

20|Sim Docentes

21|Sim Docentes

22|Sim Docentes

23

Sim

Técnico Administrativos




24|Sim Servidores do quadro efetivo da UFPI
25|Sim Técnico Administrativo

26{Sim docentes

27{Sim Docentes

28[Sim técnico administrativo

29(Sim Docente

30|Sim técnico administrtivos

31|Sim técnicos administrativos

32|Sim técnicos administrativos

33|Sim docentes

34|Sim docentes

35|Sim técnico administrativo

36|Sim técnico administrativo

37|Sim técnico administrativo

38|Sim docentes

39(Sim técnico em administracdo
40[Sim docentes

41|Sim técnico administrativo e docentes
42|Sim técnico administrativo e docente
43|Sim docente

44|Sim técnico administrativo e docente
45|Sim docente

46|Sim técnico administrativo e docente
47|Sim técnico administrativo e docente

48

Sim

docente




49|Sim docente

50|Sim técnico administrativo e docente
51|Sim docente

52|Sim docente

53|Sim técnico administrativo

54|Sim docente

55|Sim técnico administrativo e docente
56|Sim docente

57|Sim docentes

58|Sim docente

59|Sim docente

60|Sim docente

61|Sim docente

62|Sim técnico administrativo e docente
63|Sim técnico administrativo e docente
64|Sim docente

65|Sim docente

66|Sim docente

67|Sim docente

68|Sim docente

69|Sim técnico administrativo e docente
70|Sim técnico administrativo e docente
71|Sim docente

72|Sim docente




73|Sim docente

74|Sim docente

75|Sim técnico administrativo e docente
76|Sim técnico administrativo e docente
77|Sim técnico administrativo e docente
78|Sim docente

79|Sim técnico administrativo e docente
80|Sim docente

81|Sim docente

82|Sim docente

83|Sim docente

84|Sim docente

85|Sim docente

86|Sim docente

87|Sim docente

88|Sim técnico administrativo

89|Sim técnico administartivo

90|Sim técnico administrativo

91|Sim docente

92|Sim docente

93|Sim docente

94|Sim docente

95|Sim docente

96|Sim docente




97|Sim técnico administrativo
98|Sim técnico administrativo
99|Sim docente

100{Sim docente

101{Sim técnico administrativo

102[{Sim docente

103{Sim docente

104{Sim técnico administrativo

105{Sim docente

106{Sim docente

107{Sim docente

108{Sim tecnico administrativo

109{Sim docente

110{Sim docente

111{Sim docente

112[Sim docente

113{Sim técnico administrativo

114{Sim docente

115[Sim docente

116{Sim técnico administrativo

117|Sim técnico administrativo e docente

118|Sim técnico administrativo

119

Sim

técnico administrativo




120|Sim técnico administrativo e docente
121|Sim docente

122|Sim técnico administrativo

123|Sim técnico administrativo

124|Sim Técnico Administrativo

125|Sim Técnico Administrativo

126|Sim docente

127|Sim docente

128|Sim docente

129|Sim docente

130|Sim docente

131|Sim docente

132|Sim docente

133|Sim docente

134|Sim técnico administrativo

135|Sim técnico administrativo

136|Sim técnico administrativo

137|Sim técnico administrativo

138|Sim técnico em administracéo
139|Sim técnico em administracéo
140|Sim técnico administrativo

141|Sim técnico administrativo

142|Sim técnico administrativo

143|Sim técnico administrativo e docente
144|Sim técnico administrativo e docente
145|Sim técnico administrativo e docente

146

Sim

técnico administrativo e docente




147|Sim técnico administrativo e docente
148|Sim técnico administrativo e docente
149|Sim técnico administrativo e docente
150|Sim técnico administrativo

151|Sim técnico-administrativo

152|Sim técnico-administrativo

153|Sim técnico administrativo

154|Sim técnico administrativo

155|Sim docente

156|Sim técnico administrativo e docente
157|Sim técnico administrativo

158|Sim técnico administrativo

159|Sim técnico administrativo

160|Sim técnico administrativo

161|Sim técnico administrativo e docente
162|Sim técnico administrativo e docente
163|Sim técnico administrativo e docente
164|Sim técnico administrativo e docente
165|Sim técnico administrativo e docente
166|Sim técnico administrativo e docente
167|Sim técnico administrativo e docente
168|Sim técnico administrativo e docente
169|Sim técnico administrativo e docente
170|Sim técnico administrativo e docente

171

Sim

técnico administrativo e docente




172|Sim técnico administrativo

173|Sim técnico administrativo

174|Sim técnico administrativo

175|Sim técnico administrativo

176|Sim técnico administrativo

177|Sim técnico administrativo e docente
178|Sim técnico administrativo

179|Sim docente

180|Sim docente

181|Sim DOCENTE

182|Sim docente

183|Sim técnico administrativo e docente
184|Sim docente

185|Sim técnico administrativo e docente
186|Sim técnicos administrativos
187|Sim docentes

188|Sim docente

189|Sim docente

190|Sim técnico administrativo

191|Sim docente

192|Sim técnico administrativo e docente
193|Sim docente

194|Sim docente

195|Sim docente

196|Sim docente

197|Sim docente

198|Sim técnico administrativo e docente
199|Sim docente e técnico administrativo

200

Sim

docente




201|Sim docente e técnico administartivo
202|Sim docente e técnico administrativo
203|Sim docente

204|Sim técnico administrativo e docente
205|Sim docente

206|Sim técnico administrativo e docente
207|Sim docente

208|Sim técnico administrativo

209|Sim técnico administrativo e docente
210|Sim técnico administrativo e docente
211|Sim docente

212|Sim docente

213|Sim técnico administrativo e docente
214|Sim técnico administrativo

215|Sim técnico administrativo e docente
216|Sim técnico administrativo

217|Sim docente

218|Sim docente

219|Sim técnico administrativo

220|Sim docente

221|Sim docente

222|Sim docente

223|Sim docente

224|Sim docente

225|Sim TECNICO ADMINISTRATIVO
226|Sim TECNICO ADMINISTRATIVO
227|Sim técnico administrativo e docente
228|Sim docente

229[Sim técnico em administracédo e docente

230

Sim

docente




231|Sim docente

232|Sim docente

233|Sim técnico administrativo e docente

234|Sim docente

235|Sim docente

236|Sim docente

237|Sim docente

238|Sim docente

239|Sim docente

240|Sim docente

241|Sim técnico administrativo e docente

242|Sim docente

243|Sim docente

244|Sim docente e técnicos administrativo

245|Sim docente e técnico administrativo

246|Sim docente e técnico administrativo

247|Sim docente e técnico administrativo

248|Sim DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO
249|Sim TECNICO ADMINISTRATIVO E DOCENTE
250|Sim docente e técnico administrativo

251|Sim TECNICO ADMINISTRATIVO E DOCENTE
252|Sim docente e técnico administrativo

253|Sim DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO
254|Sim técnico administrativo

255|Sim técnico administrativo

256|Sim técnico administrativo

257|Sim técnico administrativo

258|Sim docentes e técnicos administrativos
259|Sim docente

260|Sim técnico administrativo

261|Sim técnico administrativo

262|Sim técnico administrativo

263

Sim

técnico administrativo




264

Sim

técnico administrativo

265|Sim técnico administrativo e docente
266|Sim técnico administrativo

267|Sim técnico administrativo

268|Sim docente

269|Sim docente

270|Sim docente

271|Sim técnico administrativo

272|Sim técnico administrativo e docente
273|Sim técnico administrativo e docente
274|Sim técnico administrativo e docente
275|Sim técnico administrativo e docente
276|Sim técnico administrativo e docente
277|Sim técnico administrativo e docente
278|Sim técnico administrativo e docente
279|Sim técnico administrativo e docente
280|Sim técnico administrativo e docente
281|Sim técnico administrativo e docente
282|Sim técnico administrativo e docente
283|Sim técnico administrativo e docente
284|Sim técnico administrativo e docente
285|Sim técnico administrativo e docente
286|Sim técnico administrativo e docente
287|Sim técnico administrativo e docente
288|Sim técnico administrativo e docente
289|Sim técnico administrativo e docente
290|Sim técnico administrativo e docente
291|Sim técnico administrativo e docente
292|Sim técnico administrativo e docente
293|Sim técnico administrativo e docente

294

Sim

técnico administrativo e docente




Unidade(s) Organizacional(is)

Curso de Ciéncias Bioldgicas

CAFS - Curso de Enfermagem

Coordenagéo de Pedagogia - CAFS

COORDENACAO ADMINISTRACAO

CAFS/UFPI

LEDOC - CAFS

CAFS - LEDOC

UFPI/PRPG/CAFS/BIOLOGIA

Coordenagéo de Enfermagem

10

CAFS

11

Curso de Pedagogia - CAFS-UFPI

12

Curso de Administracdo/CAFS

13

Campus Amilcar Ferreira Sobral

14

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO

15

CAFS-Curso de Enfermagem

16

Coordenagéo do Curso de Pedagogia/CAFS

17

CAFS-Nucleo de Processamento de Dados

18

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL/COORDENACAOQO DE PEDAGOGIA

19

Coordenagéo do Curso de Enfermagem - CAFS

20

Coordenagéo do Curso de Enfermagem - CAFS

21

Coordenagéo do Curso de Enfermagem - CAFS

22

Coordenagédo LEDOC

23

Unidades Administrativas CPCE




24|UFPI

25|Campus Professora Cinobelina Elvas e PRAEC/UFPI

26|CPCE

27|Campus Bom Jesus/Curso de Engenharia Florestal

28|HVU/CPCE

29|Coordenacéao da Licenciatura em Educagdo do Campo CPCE

30|Universidade Federal do Piaui - Campus Professora Cinobelina Elvas - Bom Jesus / Hospital Veterinario Universitario de Bom Jesus

31|HVU/CPCE

32|CPCE

33|Campus Professora Cinobelina Alves - Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo [Ciéncias Humanas e Sociais]

34|Coordenacgéo do Curso de Bacharelado em Engenharia Agrondmica

35|Coordenagéo do Programa de Pés-Graduagdo em Zootecnia Tropical-CPCE

36|Setor de diagnéstico por imagem/HVU/ CPCE

37|Campus Professora Cinobelina Elvas (Hospital Veterinario)

38|Coordenacgéo do Curso de Licenciatura em Educagdo do Campo - Unidade Administrativa do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB/UFPI)

39|DTI

40|Coordenacado do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo/CSHNB

41|Coordenacédo do Curso de Nutricdo - CSHNB

42|CSHNB/Coordenacdo de Pedagogia

43|Campus Senador Helvidio Nunes de Barros

44|CSHNB-Picos/Assessoria de Ensino

45|CCM/CSHNB/UFPI

46|COORDENACAQO DO CURSO DE NUTRICAO/CSHNB

47|COORD.MATMATICA- CSHNB

48|CSHNB / Coordenacéao de Letras




49|UFPI/CSHNB/Coordenacdo de Matematica

50{COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM/CSHNB

51[COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM/CSHNB

52|Coordenagéo do Curso de Bacharelado em Enfermagem- CSHNB-Picos

53|Campus Senador Helvidio Nunes de Barros- Coordenagao Administrativo-Financeira / Divisao de Recursos Humanos

54|CSHNB-Picos Departamento de Matematica

55|CSHNB/ Enfermagem

56| COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO/CSHNB

57| CSNHB/Coordenacgéo do Curso de Sistemas de Informagéo

58|Curso Bacharelado em Sistemas de Informacgao

59|Coordenacgéo de Sistemas de Informag¢do - CSHNB

60[UFPI/CSHNB - COORDENACAO DE MATEMATICA

61|UFPI/CSHNB - Coordenagéo de Matematica

62|CSHNB

63|CSHNB - Curso Sistemas de Informagao

64|UFPI-CSHNB\Coordenagao do Curso de Matematica

65|UFPI/CSHNB/Coordenagao de Matematica

66]UFPI-CSHNB\Coordenagao do Curso de Matematica

67|UFPI/CSHNB - Coordenagio de Matematica

68|Curso Sistemas de Informacéao

69|Sistemas de Informacao/CSHNB

70|CSHNB

71|Coordenacgéo de Sistemas de Informagdo do CSHNB

72|CSHNB - Curso de Sistemas de Informagao




73

Universidade Federal do Piaui, campus Senador Hevidio Nunes de Barros, Curso de Bacharelado em Enfermagem

74

Coordenagéo do Curso de Sistemas de Informagéo

75

COORDENACAO DE MATEMATICA

76

Coordenacgao de Sistemas de Informagao

77

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS - COORDENACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM

78

Coordenacgao do Curso de Histéria / CSHNB.

79

Coordenagéo do Curso de Sl - CSHNB

80

Coordenagéo do Curso de Nutricdo

81

Coordenagéao do Curso de Ciéncias Biologicas/CSHNB

82

Coordenagéo do Curso de Pedagogia

83

CSHNB

84

CSHNB

85

CCHL + Coordenacgédo do Curso de Bacharelado em Ciéncia Politica

86

CCHL + Coordenagédo do Curso de Bacharelado em Ciéncia Politica

87

CCHL + Coordenacgédo do Curso de Bacharelado em Ciéncia Politica

88

Colégio Ténico de Floriano

89

CTF

90

DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

91

Coordenagéo do curso de Ciéncias Biolégicas - CAFS/UFPI

92

Colégio Técnico de Floriano

93

Coordenagéo do Ensino Médio - CTF(UFPI)

94

Coordenagéo de Ensino Médio/CTF

95

Coordenagéo de Ensino Médio/ CTF

96

Coordenagéo do Curso Técnico em Enfermagem




97|Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ

98| Colégio Técnico de Bom Jesus

99|Coordenagéo do Curso Técnico em Enfermagem do CTBJ

100]Colegio tecnico de bom jesus, coordenag¢ao do curso técnico em enfermagem

101{Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ

102[{Colégio Técnico de Bom Jesus.

103|COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS - CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

104{Colégio Técnico de Bom Jesus

105|Colégio Técnico de Bom Jesus

106]Colégio Técnico de Bom Jesus

107|Colégio Técnico de Bom Jesus

108|Colégio Técnico de Bom Jesus

109|COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA E PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA FAMILIA (PROFSAUDE)

110|Curso de Graduagao em Turismo

111]Coordenagao do Curso de Turismo

112|Curso de Bacharelado em Turismo

113|Pro Reitoria

114]|Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas

115|DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS DA EDUCACAO E DESPORTO/ PEDAGOGIA

116|PREUNI

117|todos setores

118|Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao

119|Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao




120|coordenacéo curso de psicologia

121]Coordenacao do Curso de Ciéncias Econdmicas

122|PRAEC

123|PRAEC

124|PRAEC

125|PRAEC

126|Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas

127|Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

128/ COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA E PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA FAMILIA (PROFSAUDE)

129|Curso de Graduag¢ao medicina

130]|Curso de Graduag¢ao medicina

131]|Curso de Graduag¢do medicina

132[COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA E PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE DA FAMILIA (PROFSAUDE)

133|CEAD-Centro de Educacgao Aberta e a Distancia

134|AUDITORIA INTERNA

135|Procuradoria Federal junto a UFPI

136|SRH/cap

137|SRH-Superintendéncia de Recursos Humanos

138|STI-Superintendencia de Tecnologia da Informagao

139|STI-Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

140|STI-Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao

141]|STI-Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

142|Reitoria

143|PRPG

144|PRPG

145|PRPG

146|PROPLAN-PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO




147|PROPLAN-PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

148[PROPLAN-PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

149|PROPLAN-PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (PROPLAN)

150|Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura

151|PREG

152|PREG

153|PREG / Coordenadoria de Administracdo Académica Complementar

154|PREG- Unidade CDAC

155|PREG-COORDENACAO DO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO-PROCAMPO/CPCE

156]|PREG-Coordenagao Geral de Estagios da PREG

157|PREG-Coordenadoria de Selegéo e Programas Especiais - CSPE/PREG

158]|PREG-Coordenadoria de Selegéo e Programas Especiais/PREG

159]|PREG-Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo (PREG) - Coordenadoria de Administracdo Académica Complementar (CAAC).

160|PREG-PRO-REITORIA DE GRADUACAOQ - PREG/DAA

161|PRAD

162|PRAD

163|PRAD

164|PRAD

165|PRAD

166|PRAD

167|PRAD

168|PRAD

169|PRAD

170|PRAD

171|PRAD/DCEF - Diretoria de Contabilidade e Financas




172|Orgdo Suplementar Biblioteca Comunitaria

173|Org&o Suplementar Biblioteca Comunitaria

174|Orgdo Suplementar Biblioteca Comunitaria

175|Org&o Suplementar Biblioteca Comunitaria

176|Orgdo Suplementar Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco

177|CTT e CCS/DMC

178|CTT-Colégio Técnico de Teresina

179|CTT-Colégio Técnico de Teresina - CTT/UFPI.

180|CTT-COLEGIO TECNICO DE TERESINA/UFPI

181|CTT-UNIDADE DE ENSINO - COLEGIO TECNICO DE TERESINA

182|CT - DCCA

183|CT/ DCCA

184|CT/DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

185|CT/Engenharia de Materiais/Engenharia de Materiais

186|CT-CENTRO DE TECNOLOGIA

187|CT-Centro de tecnologia - Departamento de recursos hidricos geotecnia e saneamento ambiental

188|CT-Centro de Tecnologia - Departamento de Transportes

189|CT-centro de tecnologia/engenharia elétrica

190|CT-CENTRO DE TECNOLOGIA-CT/DEPERTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS, GEOTECNIA E SANEAMENTO AMBIENTAL/ LABORATORIO DE SANEAMENTO

191|CT-Coord. Engenharia dos Materiais/CT/Campos Min Petrénio Portela- UFPI

192|CT-Coordenagao de Curso Engenharia de Materiais

193|CT-Coordenacado de Engenharia de Materiais, CT

194|CT-Coordenagado do Curso de Engenharia Cartografica e de Agrimensura

195|CT-COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS/CT

196|CT-COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAQ/CT

197|CT-Coordenacao do Curso de Engenharia Elétrica

198|CT-Coordenacao do Curso de Engenharia Mecéanica

199|CT-Coordenacao do Curso de Engenharia Mecanica

200[CT-COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA PRODUCAO




201|CT-Curso de Bacharelado em Engenharia de Materiais

202|CT-Curso de Engenharia de Materiais/Centro de Tecnologia

203|CT-Curso de Engenharia de Produgédo / CT

204|CT-DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO CIVIL E ARQUITETURA

205|CT-Departamento de Construgao Civil e Arquitetura

206|CT-Departamento de Construgao Civil e Arquitetura

207|CT-Departamento de Construgao Civil e Arquitetura - DCCA

208|CT-Departamento de Construgao Civil e Arquitetura/CT

209|CT-Departamento de Estruturas

210|CT-UFPI/Campus campus Ministro Petrénio Portella/Centro de Tecnologia/Departamento de Estruturas

211|CT-UFPI/CAMPUS MINISTRO PORTELA/CT/DCCA

212|CT/UFPI - Departamento de Estruturas

213|CT-Departamentode Transportes

214|CCHL-Petrénio Portela/CCHL/Coordenacédo de Politicas Publicas

215|CCHL

216[CCHL

217[|CCHL-COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIA POLITICA/CCHL

218|CCHL-COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIA POLITICA/CCHL

219[CCHL-COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIA POLITICA/CCHL

220|CCHL-COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIA POLITICA/CCHL

221[CCHL-COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIA POLITICA/CCHL

222|CCN - Departamento de Matematica

223[CCN/COORDENACAO DO CURSO DE ESTATISTICA

224|CCN/Departamento de Fisica

225[CCN-CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA SECRETARIA

226|CCN-CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA

227|CCN-Centro de Ciéncias da Natureza / Departamento de Quimica

228|CCN-CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA, DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

229|CCN-Coordenacdo do Curso de Arqueologia

230|CCN-Coordenacéo do curso de Estatistica/CCN




231|CCN-Centro de Ciéncias da Natureza/ Departamento de Biologia

232|CCN-Departamento de Biologia

233|CCN-Departamento de Biologia/CCN

234|CCN-Departamento de Biologia/ CCN

235|CCN-Departamento de Biologia/Centro de Ciéncias da Natureza/Campus Ministro Petrénio Portela

236|CCN-Departamento de Computagao

237|CCN-Departamento de Estatistica

238|CCN-Departamento de Fisica.

239|CCN-Departamento de Matematica

240|CCN-Departamento de Matematica - CCN

241|CCN-Departamento de Quimica

242|CCN-Teresina/CCN-Departamento de Fisica

243|CCHL / Coordenacéo de Geografia

244|UFPI/UFDPar

245|UFPI/UFDPar

246|UFPI / UFDPar

247|UFPI/UFDPAR

248|UFPI/UFDPAR

249|UFPI/UFDPAR

250|UFPI / UFDPAR

251|UFPI/UFDPAR

252|UFPI/UFDPAR

253|UFPI/UFDPAR

254|PREUNI-Campus Ministro Petrénio Portella / Prefeitura Universitaria / Coordenadoria de Projetos / Divisdo de Arquitetura

255|PREUNI-Coordenadoria de Planejamento e Controle

256|PREUNI-Prefeitura Universitaria (PREUNI)

257|CCS- Departamento de Nutricao

258|CCS-Coordenacgéo do curso de Farmacia

259[CCS-DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL/CCS

260[RU-RESTAURANTES UNIVERSITARIOS DA UFPI

261|RU-RESTAURANTES UNIVERSITARIOS DA UFPI

262|RU-RESTAURANTES UNIVERSITARIOS DA UFPI

263|CCA-Departamento de Engenharia Agricola e Solos - CCA




264

CCA-Departamento de Fitotecnia

265

CCA-DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E POLITICA AGRICOLA/CCA

266

CCA-DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E POLITICA AGRICOLA/CCA

267

CCA-Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitario/ CCA/DCCV

268

CCA- Departamento de Zootecnia

269

CCA-DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA

270

CCA-DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA

271

CCE-Coordenagéo de Lic. em Educagdo do Campo

272

CCE

273

CCE

274

CCE

275

CCE

276

CCE

277

CCE

278

CCE

279

CCE

280

CCE

281

CCE

282

CCE

283

CCE

284

CCE

285

CCE

286

CCE

287

CCE

288

CCE

289

CCE

290

CCE

291

Coordenagéo do Curso de Psicologia

292

Coordenagéo do Curso de Psicologia

293

Coordenagéo do Curso de Psicologia

294

Coordenacao do Curso de Psicologia




Sistema Estruturante do Poder Executivo Federal

Tecnologia da informagéo e comunicagao

Tecnologia da informagéo e comunicagao

Gestdo, organizagdo e inovacao institucional

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

Gestéo de pessoas

Gestao de pessoas

Comunicacao

Gestao de pessoas

10

Gestao de pessoas

11

Gestao de pessoas

12

Gestao de pessoas

13

Gestao de pessoas

14

Gestao de pessoas

15

Tecnologia da informagéo e comunicagao

16

Gestao de pessoas

17

Gestao de pessoas

18

Comunicacao

19

Gestao de pessoas

20

Gestao de pessoas

21

Gestdo de pessoas

22

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

23

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional




24

Gestao de pessoas

25

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

26

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

27

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

28

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

29

Gestao de pessoas

30

Gestao de pessoas

31

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

32

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

33

Gestao de pessoas

34

Gestao de pessoas

35

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

36

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

37

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

38

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

39

Tecnologia da informagéo e comunicagao

40

Gestdo, organizagdo e inovacao institucional

41

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

42

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

43

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

44

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

45

Gestao de pessoas

46

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

47

Gestéo, organizagéo e inovagéo institucional

48

Gestao de pessoas




49

Tecnologia da informagéo e comunicagao

50

Gestao de pessoas

51

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

52

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

53

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

54

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

55

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

56

Gestao de pessoas

57

Gestao de pessoas

58

Gestao de pessoas

59

Gestao de pessoas

60

Tecnologia da informagéo e comunicagao

61

Tecnologia da informagéo e comunicagao

62

Gestao de pessoas

63

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

64

Gestao de pessoas

65

Gestao de pessoas

66

Gestao de pessoas

67

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

68

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

69

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

70

Tecnologia da informagéo e comunicagao

71

Tecnologia da informagéo e comunicagao

72

Tecnologia da informagéo e comunicagao




73

Gestao de pessoas

74

Tecnologia da informagédo e comunicagao

75

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

76

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

77

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

78

Gestao de pessoas

79

Tecnologia da informagédo e comunicagao

80

Gestao de pessoas

81

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

82

Gestao de pessoas

83

Gestao de pessoas

84

Gestéo de pessoas

85

Comunicacdo, Gestdo de pessoas

86

Gestao de pessoas, Tecnologia da informacdo e comunicagéo

87

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

88

Gestdo, organizagio e inovacao institucional

89

Gestdo, organizagdo e inovacao institucional

90

Planejamento e orcamento

91

Tecnologia da informagédo e comunicagao

92

Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

93

Gestdo, organizagio e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

94

Tecnologia da informagédo e comunicagao

95

Gestdo, organizagio e inovacao institucional, Tecnologia da informag¢do e comunicacao

96

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional




97

Gestdo, organizagdo e inovacao institucional, Planejamento e orcamento

98

Documentacgédo e Arquivo, Gestdo, organizagao e inovagéo institucional

99

Gestdo, organizagio e inovacao institucional, Tecnologia da informag¢do e comunicacao

100

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

101

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

102

Gestéo, organizagdo e inovacéo institucional, Tecnologia da informag¢do e comunicacao

103

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Tecnologia da informag¢do e comunicacao

104

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

105

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

106

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

107

Tecnologia da informagéo e comunicagao

108

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

109

Gestao de pessoas

110

Gestao de pessoas

111

Gestéo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

112

Gestéo de pessoas, Tecnologia da informac&o e comunicagéo

113

Comunicacdo, Gestao, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas

114

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

115

Gestéo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

116

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

117

Gestao de pessoas, Tecnologia da informacdo e comunicagéo

118

Gestao de pessoas, Tecnologia da informacdo e comunicagéo

119

Gestao de pessoas, Tecnologia da informacdo e comunicagao




120

Gestao de pessoas, Tecnologia da informacdo e comunicagao

121

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

122

Gestao,

organizagao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

123

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

124

Gestao,

organizagao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

125

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

126

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

127

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

128

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

129

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

130

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

131

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

132

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

133

Gestao,

organizagao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

134

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informagido e comunicagao

135

Gestéo,

organizacao e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas, Transparéncia e controle social

136

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informagio e comunicagao

137

Gestéo,

organizacao e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informagio e comunicagao

138

Gestéo,

organizacao e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informagio e comunicagao

139

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informagio e comunicagio

140

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informagio e comunicagao

141

Gestao,

organizagao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informag&o e comunicagao

142

Comunicacdo, Gestao, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas

143

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

144

Gestao,

organizagao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

145

Gestao,

organizagao e inovagao institucional, Tecnologia da informag&o e comunicagéo

146

Gestéo,

organizacao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informagio e comunicagao




147

Gestdo, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

148

Gestdo, organizagio e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

149

Controle Interno, Gestdo, organiza¢do e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

150

Gestéo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

151

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informacao e comunicagéo

152

Gestdo, organizagio e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

153

Comunicacdo, Gestao, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas

154

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informacao e comunicagéo

155

Comunicacdo, Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas

156

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

157

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

158

Comunicacdo, Gestao, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas

159

Comunicacdo, Gestao, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas

160

Comunicacdo, Gestao, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas

161

Gestéo, organizagdo e inovagao institucional, Planejamento e orgamento, Transparéncia e controle social

162

Gestdo, organizagdo e inovacao institucional, Planejamento e orcamento

163

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Planejamento e orgamento

164

Gestéo, organizagdo e inovacéo institucional, Planejamento e orgamento

165

Gestéo, organizagdo e inovacéo institucional, Planejamento e orgamento, Tecnologia da informag&o e comunicagéo

166

Gestdo, organizagio e inovacao institucional, Planejamento e orcamento, Tecnologia da informagdo e comunicagio

167

Gestdo, organizagio e inovacao institucional, Planejamento e orcamento, Tecnologia da informagdo e comunicagio

168

Administracao financeira, Gestdo, organizagio e inovagéao institucional, Planejamento e orcamento, Tecnologia da informagéo e comunicagdo

169

Administracao financeira, Gestdo, organizacio e inovagao institucional, Tecnologia da informacao e comunicagéo, Transparéncia e controle social

170

Administracao financeira, Controle Interno, Gestdo, organizacdo e inovagao institucional, Tecnologia da informagéo e comunicac¢ao, Transparéncia e controle social

171

Administracao financeira, Contabilidade, Controle Interno, Gestdo, organizagdo e inovacao institucional, Tecnologia da informac¢do e comunicacao, Transparéncia e controle socig




172

Controle Interno, Gestdo, organizagao e inovacgao institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informacgéo e comunicagéo

173

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

174

Gestdo, organizagio e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

175

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

176

Comunicacdo, Gestao, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas, Tecnologia da informag¢do e comunicagao

177

Controle Interno, Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

178

Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

179

Gestdo, organizagio e inovacao institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informagao e comunicagio

180

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

181

Comunicacdo, Gestao, organizagdo e inovagao institucional, Tecnologia da informagédo e comunicagao

182

Comunicacdo, Gestao, organizacdo e inovagao institucional, Tecnologia da informagédo e comunicagao

183

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional

184

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informacao e comunicagéo

185

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

186

Comunicacdo, Gestao, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas

187

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informagao e comunicagéo

188

Gestdo, organizagio e inovacao institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informagao e comunicagio

189

Gestéo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

190

Comunicacdo, Gestdo, organizacdo e inovagao institucional, Tecnologia da informagédo e comunica¢ao

191

Comunicacdo, Gestao, organizagdo e inovagao institucional

192

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

193

Comunicacdo, Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Tecnologia da informagédo e comunicagao

194

Gestdo, organizagio e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

195

Comunicacdo, Gestao, organizagdo e inovagao institucional

196

Gestéo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

197

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

198

Comunicacdo, Gestao, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas, Tecnologia da informag¢do e comunicagao

199

Gestéo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

200

Comunicacdo, Gestdo, organizacdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas, Tecnologia da informag¢do e comunicagao




201]Comunicacdo, Gestdo, organizagdo e inovagao institucional

202|Gestado, organizagéo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

203|Comunicacdo, Gestdo, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

204|Gestéo de pessoas, Tecnologia da informagéo e comunicagéo

205|Gestéo, organizagéo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

206|Gestéo, organizagéo e inovacéo institucional, Gestao de pessoas

207|Gestéo, organizagéo e inovacéo institucional, Gestao de pessoas

208|Comunicacdo, Gestdo, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

209|Gestéo, organizagéo e inovacéo institucional, Gestao de pessoas

210|Gestéo, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

211|Gestao de pessoas

212|Gestao de pessoas

213|Gestéo, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

214|Gestéo, organizagéo e inovacgao institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informacao e comunicagio

215|Comunicagao, Gestao de pessoas

216|Gestédo, organizagao e inovagéo institucional

217|Gestéo, organizagdo e inovacao institucional, Gestao de pessoas

218|Gestéo, organizagdo e inovacgao institucional, Gestdo de pessoas

219|Gestéo, organizagéo e inovacéo institucional, Gestdo de pessoas

220|Comunicacdo, Gestdo, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

221|Gestéo, organizagéo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informacao e comunicagéo

222|Comunicacdo, Gestdo, organizagao e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

223|Gestéo, organizagdo e inovacéo institucional, Gestdo de pessoas

224|Comunicacdo, Gestdo, organizagao e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

225[Controle Interno, Gestao, organiza¢ao e inovagao institucional, Gestao de pessoas, Transparéncia e controle social

226|Comunicacéo, Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas, Tecnologia da informag¢do e comunicagao

227|Gestéo, organizagdo e inovacao institucional, Gestao de pessoas

228|Gestédo, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

229|Gestéo, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

230|Gestéo, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas




231|Gestéo, organizagéo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

232|Gestado, organizagéo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

233|Gestéo, organizagéo e inovacéo institucional, Gestao de pessoas

234|Gestéo, organizagéo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

235|Gestéo, organizagéo e inovacéo institucional, Gestdo de pessoas

236|Gestido, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

237|Gestéo, organizagéo e inovacéo institucional, Gestao de pessoas

238|Gestéo, organizagdo e inovacéo institucional, Gestao de pessoas

239|Gestio, organizagdo e inovacgao institucional, Gestdo de pessoas

240|Gestéo, organizagdo e inovacéo institucional, Gestao de pessoas

241|Comunicacdo, Gestdo, organizagao e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

242|Comunicacdo, Gestdo, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

243|Gestéo, organizagéo e inovacéo institucional, Gestao de pessoas

244|Comunicacdo, Gestdo, organizacdo e inovacao institucional, Gestao de pessoas, Tecnologia da informag¢do e comunicagao

245|Comunicacéo, Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas, Tecnologia da informag¢do e comunicagao

246|Comunicacdo, Gestdo, organizacdo e inovacao institucional, Gestao de pessoas, Tecnologia da informag¢do e comunicagao

247|Comunicacéo, Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas, Tecnologia da informag¢do e comunicagao

248|Comunicacdo, Gestdo, organizacdo e inovacao institucional, Gestao de pessoas, Tecnologia da informag¢do e comunicagao

249|Comunicacéo, Gestdo, organizacéo e inovagao institucional, Gestao de pessoas, Tecnologia da informag¢do e comunicagao

250|Comunicacdo, Gestdo, organizacdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas, Tecnologia da informag¢do e comunicagao

251|Comunicacdo, Gestdo, organizacdo e inovacao institucional, Gestao de pessoas, Tecnologia da informag¢do e comunicagao

252|Gestéo, organizagao e inovacgao institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informacao e comunicagio

253|Comunicacdo, Gestdo, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

254|Gestéo, organizagao e inovacgao institucional, Gestdo de pessoas, Tecnologia da informacao e comunicagio

255|Comunicacdo, Gestdo, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

256|Comunicacéo, Gestdo, organizagao e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

257|Gestéo, organizagéo e inovacao institucional, Gestao de pessoas

258|Gestéo, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

259|Gestéo, organizagéo e inovacéo institucional, Gestao de pessoas

260]Comunicacdo, Gestdo, organizagao e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

261|Gestédo, organizagéo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

262|Gestéo, organizagéo e inovacao institucional, Gestao de pessoas

263|Gestéo, organizagéo e inovacgéo institucional, Gestao de pessoas




264

Gestéo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

265

Comunicacdo, Gestao, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas

266

Gestdo, organizagio e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

267

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

268

Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

269

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

270

Gestdo, organizagio e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

271

Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

272

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

273

Gestdo, organizagio e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

274

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

275

Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

276

Gestéo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

277

Comunicacdo, Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Gestao de pessoas

278

Comunicacdo, Gestao, organiza¢do e inovagao institucional, Gestao de pessoas

279

Gestdo, organizagio e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

280

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

281

Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

282

Gestéo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

283

Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

284

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

285

Gestdo, organizagio e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

286

Gestéo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

287

Gestdo, organizagio e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

288

Gestéo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

289

Gestdo, organizagio e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

290

Gestéo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

291

Gestdo, organizagdo e inovacao institucional, Gestdo de pessoas

292

Gestéo, organizagdo e inovagéo institucional, Gestdo de pessoas

293

Gestdo, organizagdo e inovagao institucional, Gestdo de pessoas

294

Gestdo, organizacdo e inovacao institucional, Gestao de pessoas




Acéao Gratuita [Custo Total Previsto |Necessidade Pode ser Atendida por Escola de Governo Prépria Estados |Agentes Publicos
1|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
2|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
3|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
4|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
5|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
6|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
7|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
8|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
9|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15

10|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 30
11|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
12|Nao 30.000,00 N&o PI 10
13|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
14|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
15|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
16|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
17|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
18|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
19|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
20|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
21|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
22|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
23|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10




24|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
25|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
26|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
27|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
28|Nao 500,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
29|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
30|Nao 2.500,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
31|Nao 5.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
32|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
33|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
34|Néao 30.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
35[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
36|N&o 80.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
37(Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
38[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
39(Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
40|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
41|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
42|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
43|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
44|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
45|Nao 129.800,04 Nao possui Escola do Governo Pl 10
46|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
47|INao 90.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
48|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10




49|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
50|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
51|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
52|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
53|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
54|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
55[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
56[{Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
57(Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
58[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
59|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
60|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
61|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
62|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
63|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
64|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
65|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
66|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
67|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
68|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
69(Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
70{Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
71{Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
72{Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10




73[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
74{Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
75[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
76|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
77|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
78|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
79(Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
80[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
81[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
82[(Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
83[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
84[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
85[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
86[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
87|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
88[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
89(Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
90|N&o 1.070,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
91|N&o 6.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
92(Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
93[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
94{Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
95[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
96|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10




97|N&o 5.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10

98|N&o 5.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10

99(Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
100|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
101|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
102|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
103|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
104|Nao 3.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
105|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
106|Nao 24.800,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
107|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
108|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
109|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
110|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
111|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
112|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
113|Nao 6.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
114|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
115|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
116|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
117|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
118|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
119|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10




120|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 30
121|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
122|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
123|Nao 4.500,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
124|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
125|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
126|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
127|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
128|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
129|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
130|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
131|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
132|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
133|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
134|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
135|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
136|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
137|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
138|Nao 6.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
139|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
140|Nao 2.500,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
141|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
142|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
143|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
144|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
145|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
146|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10




147|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
148|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
149|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
150|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
151|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
152|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
153|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
154|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
155|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
156|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
157|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
158|Nao 400,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
159|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
160|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
161|Nao 12.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
162|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
163|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
164|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
165|Nao 6.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
166|Nao 2.500,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
167|Nao 4.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
168|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
169|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
170|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
171|INao 24.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15




172|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
173|Nao 2.500,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
174|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
175|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
176|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
177|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
178|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
179|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
180|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
181|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 30
182|Nao 120.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
183|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
184|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
185|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
186|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
187|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
188|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
189|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
190|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
191|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
192|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 12
193|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
194|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
195|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
196|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
197|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
198|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
199|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
200[{Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10




201{Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
202[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
203[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
204|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
205[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
206|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
207|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
208[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
209|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
210[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
211|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
212[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
213|Néao 60.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
214{Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
215|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
216[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
217|Nao 6.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
218[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
219|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
220[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
221|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
222|Nao 120.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
223|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
224|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
225|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 100
226|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
227|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
228[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
229[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
230[{Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10




231[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
232[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
233|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
234{Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
235|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
236|Nao 2.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
237|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
238|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
239|Néao 5.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
240|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
241|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
242[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
243|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
244{Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
245|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
246[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
247|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
248[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
249|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
250[{Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
251[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
252|Nao 10.000,00 N&o possui Escola do Governo Pl 20
253[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
254{Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
255|Néao 4.000,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
256|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 20
257|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
258[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
259|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
260|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
261[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
262|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 15
263|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10




264|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
265[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
266[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
267|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
268[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
269|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
270|Nao 500,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
271|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
272|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
273|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
274|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
275[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
276|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
277|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
278|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
279|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
280|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
281[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
282|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
283[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
284|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
285[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
286|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
287|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
288|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
289[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
290|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
291[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
292|Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
293[Sim 0,00 Nao possui Escola do Governo Pl 10
294{Sim 0,00 N&o possui Escola do Governo Pl 10




