MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{

PORTARIA N° 307 /2022 - SRH (11.04)

N° do Protocolo: 23111.020479/2022-24
Teresina-PI, 09 de Maio de 2022

A SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS da Universidade Federal do
Piaui, por delegacio do Magnifico Reitor, através do Ato da Reitoria n® 224/2022, de
15/03/2022, publicado no DOU de 16.03.2022, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando:

- 0 Decreto n° 5.824/2006, de 29/06/2006;

- a Resolugdo n° 034/2007 do Conselho de Administracdo da UFPI, que institui o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-Administrativos
em Educacao-PDIC/TAE, da Universidade Federal do Piaui;

- os artigos 11 e 12, o Anexo XV da lei n® 11.091, de 12/01/2005, com alteragdo da MP
431/08, publicada no DOU de 14.05.2008 e convertida na Lei n® 11.784 de 22/09/2008,
publicada no DOU de 23/09/2008;

RESOLVE:

Conceder progressdo funcional por MERITO PROFISSIONALaos servidores técnico-
administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, cujos efeitos financeiros
retroagem as respectivas datas.

(Assinado digitalmente em 09/05/2022 20:04 )

FLAVIA LORENNE SAMPAIO BARBOSA
SUPERINTENDENTE
Matricula: 2156366

ANEXO DE PORTARIA N° 307 /2022 - SRH (11.04)

MAT NIV/CLAS/CAPACITA-
S| AP‘E NOME CARGO CAO/PADRAO DE
VENCIMENTO
1126325 ALINE PACHECO SILVA 001 E-1-01 E-1-02
1568933 ANA CLEIDE BERNARDINA DA SILVA 200 D-3-08 D-3-09

2168222 ANNA KATARINE FERREIRA LIMA NEIVA 006 E-4-05 E-4-06
3208975 AUGUSTO DOS SANTOS BRAGANCA NETO 004 E-1-01 E-1-02
3209060 BRENO CURTY BARBOSA 048 E-1-01 E-1-02
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1220654
1170378
2088091
1475124
1568884
2304367
1570944
3208790
1475281

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://www.sipac.ufpi.br/documentos/ informando seu niimero, ano,
tipo, data de emissdo e o codigo de verificagdo: 13f4bbffS5

CARLOS ALBERTO LEAL DA SILVA 031
CHRISTIANE CASTELO BRANCO BEZERRA 200
BRAGA
ELICIANA SELVINA FERREIRA MENDES 026
VIEIRA
ERICA EMERENCIANO ALBUQUERQUE 048

ERICA THAIS ALVES DE OLIVEIRA 200
EUCLYDES GREGORIO DE MELO 062
FABIANA DE MOURA SOUZA 244
FRANCISCO KALIVAN OLIVEIRA BEZERRA 220
HERMINIO JOSE DA ROCHA NETO 048
IGOR LINHARES DE ARAUJO 001
ILANA MARIA DE MOURA SOUSA 004
ILKA CATARINA DE SANTIAGO CUNHA 048
ITALO TEIXEIRA ANDRADE 200
JAMILA LOPES PEREIRA EMERITO 006
JOSANY SAIBROSA DA SILVA 238
JOSIVAN BERNARDES DE ARAUJO 001
KELSON SOARES BRITO 062
MARCIO FRANK RODRIGUES 200
MARCOS VINICIUS SOARES SENNA 032
MARIA FABRICIA BESERRA GONCALVES 215
MARIO CRISTIANO LOPES DE MOURA 226
NIVEA MARIA CARNEIRO FARIAS CASTRO 244
OSIRES DE ARAUIJO SILVA FILHO 076

PABLO RICARDO BARBOSA FERREIRA 034
RAIMUNDO BELISARIO DOS SANTOS FILHO 200

RANGEL DE SALES MEIRELES 026
ROSANA RODRIGUES DE SOUSA 252
SHYARA SANTOS VIEIRA 079
THAIS TORRES BARROS DUTRA 064
VANEZA CRISTINA DA SILVA 200
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