MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
INSTALADA EM 01.03.1971
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N°319/2021 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI no uso de suas atribui¢des legais, por delegagdo de competéncia, conforme o
disposto no Ato da Reitoria n® 1906/15 e, considerando:

- os paragrafos 1° e 3° do artigo 10 e Anexo III da lei n° 11.091/2005, alterados
pelo ANEXO XI da Lei n® 11.233/2005;

- 0 Decreto n° 5.824/2006 de 29/06/2006;

- a Resolugdo n° 034/2007 do Conselho de Administracdo da UFPI, que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educa¢do-PDIC/TAE da Universidade Federal do Piaui e Anexo XVII da Lei n°
12.722/2012 de 28.12.2012;

- 0 processo n°. 23111. 015337/2021-54.

RESOLVE: = 9 25

Conceder progressio por CAPACITACAO PROFISSIONAL aos servidores
técnico-administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, cujos efeitos financeiros
retroagem as respectivas datas. N

Teresina/P1, 08|defabril 2021.
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PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADM NISTRATIVOS

ANEXO A PORTARIA N°319/2021 - SRH

NIVEL DE
el NOME CODIGO | CLAS/CAR/PAD, BE DATA TITULOS E/OU CERTIFICADO APRESENTADOS/CARGA HORARIA PROCESSO
L 7 ~ nh. N £ s ! 4 b s i £ f's -
SIAPE CARGO VENCIMENTO g
ATUAL | CONCED.
Gestao da Informagdo ¢ Documentagéo - Conceitos Basicos em Gestao Documental /20h: Novas
Tecnologias para a Transformagdo Digital /30h:0 Planejamento Estratégico para Organizagdes
2166025 ANGELINE FEITOSA DE CARVALHO 200 D-3-04 D-4-04 24/032021 |Publicas/40h:Gestao de Conflitos e Negociagdo/20h:Acesso a Informagao/20h: Introdugio a 013512/2021-53
Gestao e Apuragao
da Etica Publica/24h. TOTAL = 154h.
2295723 |AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 200 D-3-04 D-4-04 02/03/2021  |Lideranga Gerencial/120h; Plano de Carreira/120h. TOTAL = 240h. 000768/2021-33
Das politicas as agdes: direitos da pessoa idosa no Brasil/40h: Fundamentos e Metodologia da
1128178 |DANIELA LUZ DE ALMEIDA HORNA 200 D-3-03 D-4-03 08/042021  |Educagao Corporativa/40h: Comunicagdo Escrita/40h; Educagao em Direitos Humanos/30h. 005860/2021-47
TOTAL = 150 h.
i e (i ) . ) NTTe——— ’
3030953 [FERNANDO HIPOLITO B. TRINDADE DA SILVA 031 E-2-03 E-3-03 260032071 [Basico de Construgdo Civil/100h: Curso Online Software Qilncéndio 2020/25h: Curso Online 000457/2021-40
Software QiHidrossanitario/30h; Curso Online Software QiElétrico/30h. TOTAL= 185h
Analise de Dados em Linguagem R/20h:Formagdo Docente em Moodle para Atuagdo em
- AD/20h: AEsial: g "
1329648 |[FERNANDO MORAIS PEIXOTO 062 E-1-01 E-2-01 22022021 |EAD/20h: eMAG Desenvolvedor wo:b; papel do DevOps na Transformagao Digital dos Servigos | (000001 o
Publicos/20h:Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Piiblico/20h:Learning with
Python/20h. TOTAL = 130h.
2331876 [FRANCISCA BEATRIZ DE MELO SOUSA 244 D-3-04 D-4-04 26/03/2021  |Curso de Farmacologia - Fundamentos Essenciais/150h. TOTAL = 150h. 000851/2021-23
Gestao por Competéncias/40h: Inteligéncia Emocional/50h; Siape Cadastro/40h: Gestdo de
2336284 [HELLYNE NERY BATISTA SANTOS 200 D-3-03 D-4-03 09/03/2021  |[Equipes em Trabalho 010765/2021-17
Remoto/20h. TOTAL = 150h.
2331782 [JADELSON PEREIRA DA SILVA 262 D-3-03 D-4-03 01/03/2021  |Avaliagdo de impactos ambientais/72h; Educagao ambiental/90H ; Residuo/40h - TOTAL = 202h 008682/2021-95
Pesquisa com usuarios: como ouvir cidaddos e empresas para melhorar seus servigos/20h:
N .. /30h: T — 5 . 5
3024871 |JEAN CARLOS DA SILVA SOUSA 200 b33 B3 {a753REE ma—._owowc n:u Direitos Humanos/30h; _:.:oa:.omo a gestdo e apuragdo da ética publica ..A:. Gestao 099831502183
da informagao e documentagdo — conceitos basicos em gestao documental/20h; Acesso a
Informagao/20h; Inteligéncia Emocional/50h. TOTAL = 164h.
1363935 |JOELSON SOUSA DE OLIVEIRA 062 E-2-03 E-3-03 23/02/2021 Gestao Estratégica de TI-ITIL/80h: MS Project/80h. TOTAL = 160h. 008339/2021-44
Spa /30h: a “onfli vociacao/20h: Ingés 2/ esiduo/ 82 =
3016584 |KEILA EMANUELLE CARVALHO E SILVA MENDES 200 D-2:02 D-3-02 18/02/2021 ._mww_%:o_ 1/30h: Gestao de Conflitos e Negociagao/20h; Ingés 2/30h. Residuo/ 82h. TOTAL 007541/2021-56
2h.
3030989 |KELIANA DE SOUSA CARVALHO 200 D-2-03 D-3-03 26/03/2021 | Mirodugao ao Orgamento Piblico/40h: Novas Tecnologias para a 005426/2021-28
Transformagdo Digital/30h: Gestdo Pessoal - Base da Lideranga/50h. Total = 120h.
3018725 [MARCELO MORENO DA SILVA 251 D-2-02 D-3-02 01032021 [Edigdo de Partituras e Notagdo Musical/30h: Residuo de Cursos Anteriores/270 h. TOTAL =300h.|  009211/2021-71
Etica e Servigo Piblico/20h: Educagdo em Direitos Humanos/30h: Introdugao a Aplicativos on-
1419662 [SAMANTHA ALVES DA SILVA 266 D-1-02 D-2-02 02032021 [line do Google/50h: Acessibilidade em Espagos deUso Publico 009333/2021-75
no Brasil/20h. TOTAL = 120h.

iversidade Federal do Piaui
JIAOF n° 1787048

0-Joké B, M\ Fortaleza Do Naseimento




