MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU e

INSTALADA EM 01.03.1971
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N° 747 / 2019 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais, por delegacio de competéncia, conforme o
disposto no Ato da Reitoria n°® 1906/15 e, considerando:

- os paragrafos 1° e 3° do artigo 10 e Anexo III da lei n® 11.091/2005, alterados
pelo ANEXO XI da Lei n® 11.233/2005;

- 0 Decreto n° 5.824/2006 de 29/06/2006;

- a Resolug@o n° 034/2007 do Conselho de Administragdo da UFPI, que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educa¢ao-PDIC/TAE da Universidade Federal do Piaui e Anexo XVII da Lei n°
12.722/2012 de 28.12.2012;

- 0 processo n° 23111 .048618/2@19-81.

{

RESOLVE: c 9

Conceder progressio por CAPACITACAO PROFISSIONAL aos servidores
técnico-administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, cujos efeitos financeiros
retroagem as respectivas datas. '

Teresina, 07 de agosto de 2019.

0 -
“ LAURO OLIVEIRA VIANA
Superintendente de R,egursos Humanos




PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSINAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ANEXO A PORTARIA N° 747 /2019 - SRH

NIVEL DE
MAT ) CODIGO | CLAS/CAP/ PAD. DE L o ] i o ] . N
SIAPE NOME CARGO VENCIMENTO DATA TITULOS E/OU CERTIFICADOS APRESENTADOS/CARGA HORARIA PROCESSO
ATUAL | CONCED.
2190540 |ADRIENE DA FONSECA ROCHA 233 | D-3-04 | D-4-04 |22/07/2019 |APERFEICOAMENTO EM URGENCIA E AMERGENCIA/250h 033267/19-77
1985127 [ANA VIRGINHA N DE CASTRO FEITOSA 064 | E-3-05 | E-4-05 |29/07/2019 [TRABALHO COM QUALIDADE/280h 035592/19-61
2186619 |ANTONIO CARLOS MORAIS SILVA 200 | D-3-04 | D-4-04 |17/072019 |CONTABILIDADE/280h 000224/19-32
PRODUCAO DE QUELJO DO REINO .COTTAGE. COALHO E
A e e ! _ RICOTA/40h; PRODUCAO DE QUELIO MINAS FRESCAL.
2088164 |ATHAN GONCALVES CARV 40 \ !
C ALHO SOUZA 031 | E-3:-04 | E-4-04 (0300712019 |G o o OUDA 0k ESPANHOL COMO LINGUA 002808/19-07
ESTRANGEIRA/90h, RESIDUI/30h - TOTAL = 200h
2295723 |AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA 200 | D-2-03 | D-3-03 [05/07/2019 [NOCOES BASICAS EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS/160h  [008276/19-05
ANALISE DE BALANCOS/20h: ORGANIZACAO DE EVENTOS
. , DIGITAIS/40h: GESTAO ESTRATEGICA - BALANCED
1774727 |CRISTHIAN REGO PAS . 307 |3 : ———
GO PASSOS 200 | D207 | D-3-07 3V072019 |0 o i XXV CONGRESSO BRASILEIRO DE 035541/19-80
CUSTOS/20h: RESIDUO/30h - TOTAL = 144h
BRIGADA DE INCENDIO/20h; EXCEL AVANCADO/40h:
) INTOLERANCIAS E ALERGIAS ALIMENTARES/20h: HIGIENE E
1147135 |DAILA LEITE CHAVES BEZERRA 2203 | E-3-03  |24/07/2019 ; ‘ : © 1033306/19-
? ol g 303 0712019 11 GILANCIA SANITARIA DOS ALIMENTOS/30h: ALIMENTACAQ |133306/19-91
VEGETARIANA/60h - TOTAL = 170h
o ] LICITACOES E CONTRATOS/60h; ETICA NO SETOR
2174721 |DANNIELLE VIEIRA DE . -3-0- 4- / : 2764/19-3
SOUSA BORGES 200 | D-3-04 | D404 [12/07/2019 st oo o e 002764/19-31
1172751 |ENIO RODRIGUES VIANA 226 | D-1-02 | D-2-02 [08/07/2019 |FILLSTACK ANGULAR E SPRING/120h 037318/19-19
ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS/40h: QUALIFICACAO
e b o i PROFISSIONAL. FORMACAO INICIAL E CONTINUADA: HTML.
2182293 [FRANCISCO DAS C TORES DOS SANTOS > .3 2 4- P . 312 '
! S DOS SANTO 062 | B | BADd [TOMHENIY [ o ety nrioh, FUNDAMENTOS SOBRE 031449/19-81
DESENVOLVIMENTO WEB-FRONT END/20h - TOTAL = 180h
QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO CIDADAO: NOVO ACORDO
ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA.
e e vl S CORRESPONDENCIA E REDACAO OFICIAL/40h; PAD -
2186642 |FRANCISCO JOSE DE SOUS 200 -3-0- -4- / 5 37043/19-72
SOUSA FILHO 00 | D:3:04 | D4 [TGT0U9 [ Cor i kot BN AMBNTO SOBRE 037043/19-7
DESENVOLVIMENTO WEB - FRONT END/20h: RESIDUO 74h -
TOTAL = 161h
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2184105

NAYARA DA ROCHA MARTINS

055

E-1-04

E-2-04

15/07/2019

EAD - RDC N° 216 NA PRATICA/80h: ALIMENTACAO E
NUTRICAO NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE/60h - TOTAL =
140h

014105/19-53

1553562

PATRICK VERAS QUELEMES

E-4-09

05/07/2019

CONTROLE DE INFECCOES EM SERVICO DE SAUDE/55h: SAUDE
BUCAL/55h: FARMACOLOGIA INTEGRAL PARA DENTISTA/40h:
RESIDUO 30h - TOTAL = 180h

037181/19-32

2182975

RAPHAELA DE MOTA SILVA

200

D-3-04

D-4-04

29/07/2019

NOCOES INTRODUTORIAS DE LICITACAO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS/30h: SIAPE CADASTRO/40h; GESTAO E
FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS/40h:
PLANEJAMENTO  ESTRATEGICO PARA  ORGANIZACOES
PUBLICAS/40h - TOTAL = 150h

025120/19-50

2191709

SAYONARA LEAL BRITO

200

D-3-04

D-4-04

20/07/2019

GESTAO COM PESSOAS/60h: REGRAS E FUNDAMENTOS DO
SISTEMAS DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS/30h:
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO/60h - TOTAL = 150h

014055/19-45

2191243

SINTIA ANDREA BARBOSA GOMES

055

E-3-04

22/07/2019

PROGRAMA DE ATUALIZACAO EM NUTRICAO CLINICA/190h

019853-19-57

1980314

TAIRO DA COSTA SOBRAL CALAND

200

D-3-04

16/07/2019

GESTAO PUBLICA/280h

036875/19-49

2185604

THAIS PORTELA FONTENELE

200

D-2-03

10/07/2019

QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO CIDADAO: NOVO ACORDO
ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA.,
CORRESPONDENCIA E REDACAO OFICIAL/40h: EXCEL
BASICO/40h: EXCEL AVANCADO/40h - TOTAL = 120h.

037564/19-70

2191764

WILSON SANTIAGO DE ARAUJO

200

D-3-04

D-4-04

23/07/2019

COMUNICACAO ESCRITA/40h: LINGUA PORTUGESA SEM
COMPLICACOES/20h: GERENCIAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS/60h: GERENCIAMENTO DE E-SOCIAL/50h - TOTAL =
170h

033312/19-26




