MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
INSTALADA EM 01.03.1971
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N° 874/ 2019 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUIL no uso de suas atribuigdes legais. por delegagdo de competéncia, conforme o
disposto no Ato da Reitoria n° 1906/15 e, considerando:

- os paragrafos 1° e 3° do artigo 10 ¢ Anexo III da lei n® 11.091/2005, alterados
pelo ANEXO X1 da Lei n® 11.233/2005;

- 0 Decreto n°® 5.824/2006 de 29/06/2006:

- a Resolugdo n® 034/2007 do Conselho de Administragao da UFPI, que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educagio-PDIC/TAE da Universidade Federal do Piaui e Anexo XVII da Lei n°
12.722/2012 de 28.12.2012;

- 0 processo n° 23111.062195/2019-65.

RESOLVE:

Conceder progressdo por CAPACITACAO PROFISSIONAL aos servidores
técnico-administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria. cujos efeitos financeiros
retroagem as respectivas datas.

o

Teresina, 10 de/setembro de 2019.




PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSINAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ANEXO A PORTARIA N° 874 /2019 - SRH

NIVEL DE
Mald NOME CODIGO| CLAS/CAP/PAD. DE DATA TITULOS E/OU CERTIFICADOS APRESENTADOS/CARGA HORARIA | PROCESSO
SIAPE D CARGO VENCIMENTO o ’ & =5 R = = RSRS o
ATUAL | CONCED.
2183487 AGATA MARTINS AVELINO 200 D-3-04 D-4-04 17:08219 Al ;:.A_x.; AD JUR LRICA. « DIRENC ADMINSTRATIVG « ADMINITRA § & Oiyeass g
PUBLICA/160h
.\ INTRODUCAO A LIBRAS/60h: ETICA E ADMINISTRACAO PUBLICA 40h; PROVAS NO
3014006 |ALBERTO DIAS FIGUEIREDO FILHO v 200 D-1-02 D-2-02 09082019 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 20hCONHECENDO O NOVO ACORDO|[048375 19-46
/ POTOGRAFICO/20h - TOTAL = 140h
1175550  |ALBERTO DO MONTE M TEIXEIR A Vs /206 D-3-04 D-4-04 21/08/2019 BIBLIOTECONOMIA' 240h 031451/19-27
’ \\ PAD/27h; EXCEL AVAN C ADO/40h: NOC O ES INTRODUT ORIAS DE LICITACAO E
3013655 |ALEX RIBEIRO CORREIA LIMA S 200 D-1-02 D-2-02 09/08/2019 CONTRATOS ADMINISTRATIVOS/30h: EXCELENCIA NO ATENDIMENTO/20h - TOTAL|049090/19-44
=117
1188968  |ALEXSANDRO SOUZA DOS SANTOS v 058 E-3-04 E-4-04 16/08/2019 ETICA PROFISSIONAL 280h 025081'19-36
3015491 AMALIA PEREIRA DA CUNHA A\ 200 D-1-02 D-2-02 26/08/2019 REDACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS/110h 037304/19-09
CONTROLES NA ADMINISTRA ¢ A O P U BLICA 30h: SUSTENTABILIDADE NA
P . . ADMINISTRACAO PUBLICA 28h: ESTRUTURAS DE GESTAO PUBLICA/30h: ETICA E| _
2166025  |ANGELINE FEITOSA DE CARVA 2 -2- -3-04 20/082 i ; 51092/19-19
’ JELINE FEITOEA DEICARVALHD 00 D264 D:3:04 DBI012 SERVIC O P U BLICO20h: PROCEDIMENTO PARA UM FLUXO DOCUMENTAL QUE 51082/199%
ATENDA A GESTAO DE DOCUMENTOS PUBLICOC 30h - TOTAL = 138h
3018793 |CARLOS GILBERTO OLIVEIRA DA SILVA 251 D-1-02 D-2-02 29,08/2019 TEORIA MUSICAL/90h 060760/19-10
) PAD27h: ACESSO A INFORMA ¢ A 020h; GEST A O DA INFORMA ¢ A O E
1415700 {FELIPE DAVILON ALVES BARROS 200 D-1-02 D-2-02 29082019 DOCUMENTACAO - CONCEITOS BASICOS EM GESTAO DOCUMENTAL/20h; ETICA E|051061/19-80
SERVICO PUBLICO20h; PROVAS NO PAD/20h - TOTAL = 107'h
GESTAO DA INFORMAGAO E DOCUMENTACAO - CONCEITOS BASICOS EM GESTAO
3016337 [FERNANDA MARIA DA SILVA CARVALHO | 200 D-1-02 D-2-02 27/08/2019 DOCUMENTAL20h; ETICA E SERVICO PUBLICO/20h: INTRODUC A O A GESTAO DE|060644/19-38
PROCESSOS/20h; GESTAO PESSOAL BASE DE LIDERANCA/50h - TOTAL = 110h
0422746 [FRANCISCO CARLOS DAS CHAGAS \ / 445 C-3-16 C-4-16 09/08/2019 EDUCACAO AMBIENTAL/180h 0350463/19-27
DIREITO ADMINISTRATIVO PARA GERENTES NO SETOR P U BLICO'35h; DEVERES.
3014469 [FRANCISCO GASPAR DE LIMA JUNIOR \ 200 D-1-02 D-2-02 15082019 PROIBICOES E RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL/60h - TOTAL|04842019-92
N =95h
INTERPRETA ¢ A O DE ENAMES LABORATORIAIS/ T00h:  PROCESSO DE
2181527 |HYGOR FERREIRA FERNANDES 244 D-3-04 D-4-04 19/08/2019 INCORPORACAO DE TECNOLOGIA EM SAUDE NO SUS 20h: RASTREAMENTO, CHECK[025208/19-94
UP E PREVENCAO QUATERNARIA/60R - TOTAL = 180h
3019127 IANCA EMANUELLE DA SILVA ABREU S 200 D-1-02 D-2-02 19/08/2019 DIREITO ADMINISTRATIVO/35h; SECRETARIADO 60h - TOTAL =115h 0306J349=10—
N\ O 3 ~ - e A o
R o G R @ i e : 3 GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 32h; EXCEL
3013563 JENNA ANUELA SO! -S 2 - 2 -1-02 22200 908 201¢ - : o 49/19-2
013565 ENNA EMANUELA SOARES DE LEMOS 00 D-1-0 D 09082019 BASICO/0H: INGLES INSTRUMENTAL{O0h- TOTAL = 162h 04R649/19-20
) EXCAL AVAN ¢ ADO 80h: GEST A O DE CONFIGURAC A O CONM GIT. REDMINE E
1363935 |JOELSON SOUSA DE OLIVEIRA 062 E-1-02 E-2-02 19/08/2019 MAVEN/20h: FUNDAMENTOS SOBRE DESENVOLVIMENTO WEB - FRONT END20h -[050388 é
TOTAL = 120h




FORMACAO DE GESTOR PUBLICO: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 20h: GESTAO
e , ESTRATEGICA DE PESSOAS EM PLANOS DE CARREIRA/20h: PLANEJAN
A SANTOS DE ARALUIO i ) -3-03 9082019 : i §
MO . ae D&aF (190820 ESTRATEGICO PARA ORGANIZACOES PUBLICAS 40h: CONTROLE SOCIAL/20h: CICLO
DE GESTAO DO INVESTIMEN TOPUBLICO/20h - TOATAL = 120h

19419-73

GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS 24h: DISPENSA E INEXIGIBILIDADE N
P ADMINISTRACAO PUBLICA 20h; PLANILHA DE CUSTOS E FORMA AO DE PRECOS.
1981898 [LETICIA NARA ALVES FERREIRA L\ 200 D-3-04 D-4-04 08082019 [CONFORME A IN 05/2017/24h: INTRODUGAO AO ORCAMENTO PUBLICO/40h: GESTAO | 049157/19-78
\ E FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS/32h: E (CELENCIA NO
ATENDIMENTO/20h - TOTAL = 160h

ISTRATIVOS/20h: ETICA E
TRATOS

APLICACAO DE PENALIDADES EM CONTRATOS AD
SERVICO PUBLICO 20h: GESTAO E FISCALIZACAO DE C

3014141 |LIANA NAY/ E CASTRO SARAIV: N X 2 -1-02 -2-02 26/08/2 : S < 4863 -
’ ARADEC O SARAIVA - 00 D10 D-2-0 GIOR2012 ADMINISTRATIVOS/32h: LINGUA PORTUGUESA SEM COMPLICACAO20h - TOTAL = 048636:19-80
92h
[§ LOURISA PEREIRA SANTOS 200 D-3-04 D-4-04 23/082019 |GRAMATICA/180h 020329/19-09

v . i GESTAO PESSOAL - BASE DA LIDERANG A/50h: DIREITOS HUMANOS. UMA .
3013179 |LUANA MINEIRO ALVES 2 102 202 2 ; . 5060119-
o UANAMINEIRO ALVES 0 | b D0 13082019 InpC1 RACAO UNIVERSAL 20h; ETICA E SERVICO PUBLICO 20h - TOTAL = 90h U3060T 1984

ODONTOLOGIA VETERINARIA/60h; ODONOTOLOGIA EM PEQUENOS ANIMAIS/22h;
URGENCIA E EMERGENCIA NA CLINICA VETERINARIA/60h: 1° CONGRESSO

S ) 222,02 73/08°2 502 -3
gas Eeti F-2-02 23082019 BRASILEIRO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA EM ANIMAIS DE COMPANHIA27h - IR

TOTAL = 16%h.

1111922

APLICACAO DE PENALIDADES EM CONTRATOS ADMINISTRATIVOS/20h: GES TAOE
FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS/32h: CONTRATACOES

2191870 |MARCELO GONCALVES DE SOUS. 2 -4- /08,2 03 .22
= CELOUBNCALVES BE Sobaa 00 D-3:04 D-4-04 18082019 PUBLICAS/60h: DIREITO ADMINISTRATIVO PARA GERENTES NO SETOR DAGET6/LS
PUBLICO/35h; GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS/24h - TOTAL =
3018725 |MARCELO MORENO DA SILVA 4 251 D-1-02 D-2-02 26082019  |DIREITO ADMINISTRATIVO/180h: DIREITO CONSTITUCIONAL 180h - TOTAL = 360h 060535'19-71
. . . INTRODUCAO AO DIREITO CONSTITUCIONAL 40h: DIREITO ADMINISTRATIVO/40h,
3015880 [MARCIO SAN 7 2 -1-02 2202 22/08/20 3 9-23
1 ARCIO SANTOS SILVA 00 D-1-0 D-2-0 DRI | on peshTsteerarsns. HOTAL = 104k 013886919
! . ) ; . LINGUAGEM JAVA/40h; INFORMATICA BASICA/40h; MONTAGEM E MANUTENCAO[ . _ . __
3014986 M. RAN ISA SILV: 2 -1-02 -2-02 500872 5/19-
14986 |MARCOS RANIERE DE SOUSA SILVA 06 E-1-0 E-2-0 BB |oorypenrn sesrp et STHFL o AR 050855/19-16
3013030 [NICOLE FERNANDA ROCHA SILV A /200 D-1-02 D-2-02 15082019 |INGLES INSTRUMENTAL/90h 048725/19-05
2196337 [NONATO RODRIGUES DE SALES CARVALHO 226 D-3-04 D-4-04 200082019 |REDES DE INFORMATICA 1800 035787/19-34
~ _ . N e ETICA E ADMINISTRACAO PUBLICA 40h: DEVERES, PROIBICOES E .
3017147 |[PAULO Y FE A DE SOUS. 200 -1-02 -2-02 0820 . b . : F 2D 519-
e LG ROBERTG BESRGERA DB 0SS - D-1-0 D-2-0 09087201915 1 SPONSABILIDADES DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL 60h - TOTAL = 100h BIESLe
3016221 [PAULO VICTOR LEONCIO CHAVES \ /200 D-1-02 D-2-02 15082019 |INGLES INSTRUMENTAL/90h 022617/19-22

INTRODUCAO AO ORCAMENTO PUBLICO/40h: BASICO DE LICITACOES -

2 -1-02 -2:02 082019 |IN!T ‘ 10065 Lt
" D10 ¢ 09082019 | NFRENTANDO TABUS 60h - TOTAL = 100h g &\E\a T

3014424 [SANCHES WENDYL IBIAPINA ARAUJO

2196488 |SILAS TAVARES MESQUITA 200 D-3-04 D-4-04 20082019 [INTRODUCAO A ARQUIVOLOGIA/120h: REDACAO OFICIAL 60h - TOTAL =180h OH8687/19-61

AIS DE LABORATORIO/60h: BEM-ESTAR
.= 180h

CAPACITACAO NOUSO E MANEJO DE ANI
ANIMAL/80h: ANIMAIS DE LABORATORIO: UMA ESPECIALIDADE 40h- TOT/

49y 9-49

2167810 |SILVERIA REGINA DE SOUSA LIRA 048 E-2-04 E-3-04 20/08/2019
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NOCOES SOBRE DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA 20h; DEVER

[ _MWC_WF,OWVA E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL £0h .
1121085 |SUZANE S COUTIN 20(¢ -3- -4~ 2 20 » . ) - . . R S A 9/ 192
1085 |SUZA PIRES:COUTINHO 00 Ded<d D-4-04 E2/082015 DIALOGANDO SOBRE A L EI MARIA DA PENHA 60H: 4° SEMINARIO PIMUIENSE DE 014079/ 19276
y AGROECOLOGIA/20h - TOTAL = 160h
2183570 |THAIS RAYNNA LOPES DOS SANTOS l.\aﬁ 266 D-3-04 D-4-04 21082019 |ESPANHOL MODULO 1/60h; RESIDUO/120h - TOTAL = 180h f 51193/19-08
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