MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
INSTALADA EM 01.03.1971
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS/SRH

PORTARIA N° 483/ 2020 - SRH

O SUPERINTEDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais, por delega¢do de competéncia, conforme o
disposto no Ato da Reitoria n°® 1906/15 e, considerando:

- 0 Decreto n° 5.824/2006. de 29/06/2006:

- a Resolugdo n° 034/2007 do Conselho de Administragdo da UFPI, que institui o
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educa¢do-PDIC/TAE, da Universidade Federal do Piaui;

- osartigos 11 e 12, 0 Anexo XV da lei n° 11.091, de 12/01/2005, com alteragdo
da MP 431/08. publicada no DOU de 14.05.2008 e convertida na Lei n° 11.784 de 22/09/2008,
publicada no DOU de 23/09/2008 e Anexo XVII da Lei n® 12.772/2012 de 28.12.2012;

- 0 processo n° 23111.027022/2626-06.

RESOLVE:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICACAO aos servidores técnico-
administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, conforme os percentuais estabelecidos,
cujos efeitos financeiros retroagem as respectivas datas.

Teresina, 09/de junho de 2020.




INCENTIVO A QUALIFICACAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
ANEXO A PORTARIA N°” 483 /2020 - SRH
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