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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 09/2021
(Processo Administrativo n.° 23111.038428/2019-22)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa especializada na prestagado de servigos continuados de conservagao,
limpeza externa e atividades auxiliares, com fornecimento de todo material de consumo e
equipamentos, para a Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petrénio Portela, em Teresina —
Pl, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITENS DO GRUPO 1
UNIDADE
VALOR VALOR
QT. DE A A VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO UNITARIO/ UNITARIO
TOTAL FOII;T_FSIM M2 ANUAL ANUAL
SERVENTE DE LIMPEZA m2 R$
1 |EXTERNA 5143-20 | 99.000 R$ 1,17 | R$ 14,04 | 1.389.960,00
SERVENTE DE LIMPEZA
EXTERNA (40% m2
2 |INSALUBRIDADE) 5143-20 | 758,00 R$ 8,96 | R$ 107,52 | R$ 81.500,16
R$ R$
3 |ENCARREGADO 410105 | 2 servico | 3.824,86 | 45.898,32 | R$ 91.796,64
R$
TOTAL DO GRUPO 1 1.563.256,80
ITENS DO GRUPO 2
UNIDADE
QT. VALOR
DE VALOR A VALOR TOTAL
ITEM CARGO CcBO PROFISS A UNITARIO
IONAIS FOE#'FgIM UNITARIO ANUAL ANUAL
OPERADOR DE R$ R$ R$
4 |ROCADEIRA 6410-15 | 24 | servico | 3.806,39 | 45.676,68 | 1.096.240,32
OPERADOR DE R$ R$
5 |MOTOSSERRA 632120 | 1 servico | 5.198,42 | 62.381,04 | R$ 62.381,04
R$ R$ R$
6 |CARREGADOR 7832-15 | 4 servico | 3.257,19 | 39.086,28 | 156.345,12
R$ R$ R$
7 |JARDINEIRO 6220-10 | 9 servico | 3.826,37 | 45.916,44 | 413.247,96
AUXILIAR DE SERVICOS R$ R$ R$
8 |GERAIS (12X36) 5143-20 | 4 servico | 3.189,45 | 38.273,40 | 153.093,60
9 |AUXILIAR DE SERVICOS | 514320 | 16 | servigo R$ R$ R$
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GERAIS (40%
INSALUBRIDADE) 4.173,64 | 50.083,68 | 801.338,88
R$ R$
10 |LAVADOR DE CARRO 5199-35 | 1 servico | 4.194,21 | 50.330,52 | R$ 50.330,52
) R$ R$
11 |AUXILIAR DE MECANICO | 314120 | 1 servico | 3.086,21 | 37.034,52 | R$ 37.034,52
R$
TOTAL DO GRUPO 2 2.770.011,96
; . R$
VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL 4.333.268.76

Observacao: Os materiais, EPIs, equipamentos e uniformes para fins de composicdo de custos
devem ser considerados os elencados no Termo de Referéncia.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de que trata a Lei n° 10.520/02 e o Decreto
n° 10.024/2019, haja vista que os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas
gerais e especificas de sua prestagdo sdo as usuais do mercado e passiveis de descri¢cdes
sucintas, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade pregéo.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.3.1. A descrigdo dos cargos e quantidades foram definidas de acordo com a area da Instituicdo
(item 4.4 do Estudo Preliminar) e com base na demanda de servigo do contrato atual (16/2017).

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execug¢do a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. Para os cargos com 40% de Insalubridade, a concessao do mesmo fica condicionado a Laudo do
Técnico em Seguranga do Trabalho.

1.7. Para o item 01 foi adotada a produtividade de 2.700 m? conforme caderno de logistica do
Ministério da Economia e para o item 02 foi adotada a produtividade de 500 m? sendo justificada a
adocao da mesma devido a peculiaridade da demanda.

1.8. Para fins de memodria de calculo do item 01 sera adotada a produtividade de 2.700 m? e a area de
297.052 m? (somatdrio das areas verdes, vias e estacionamentos) que deve ter a periodicidade de 03
(trés) meses.

(Area total para manutencao/periodicidade) /produtividade = quantidade estimada de postos
(297.052/3) 1 2.700 = 36,67

1.9. O item 02 sera responsavel pela manutengdo da limpeza de 17 lixeiras, 12 paradas de 6nibus,
apoio e o Coreto que integram a area da UFPI cuja area perfaz o total de 758,42 m? ficando a
produtividade em 500,00 m? areas que devem ser mantidas limpas mensalmente.

(Area total para manutencgao/periodicidade) / produtividade = quantidade estimada de
postos
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(758,42/1) 1 500 = 1,51

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A contratagado se justifica pelo fato da inexisténcia dessa categoria de servidores no quadro
permanente da instituigio para a execug¢do dos servicos de limpeza e conservagdo do campus
Ministro Petrénio Portela e por ndo poderem ser diretamente contratados. Por isso, esse objeto
devera ter sua execucao feita de forma indireta e continua.

2.3. Inviabilidade de prorrogagéo do atual contrato de prestagdo de servigos de limpeza e conservagao
por impedimentos da atual contratada, conforme inciso Il do Art. 87 da lei 8.666/93. Como se faz
necessario a continuidade dos servigos de limpeza e conservagéo para a garantia de um ambiente
limpo e saudavel, possibilitando a normalidade na execucdo das atividades no campus, é
justificavel a contratagao indireta de empresa especializada na prestagao dos servigos.

2.4. Visando manter a integridade da frota oficial faz-se necessario a prestagdo do servigco de lavador de
carro e auxiliar de mecanico (as atribuigdes estardo por memorizadas no Termo Referéncia).

25. A UFPI, em seu Campus Ministro Petronio Portela, esta dividido em area construida
aproximadamente de 372.507,77m?, Campus Ininga e Socopo possuem respectivamente
aproximadamente 522.785 m2 e 209.465 m2 de areas verdes, 180.792 m2 e 24.868 m2 de
estacionamentos e vias respectivamente e aproximadamente 38 hectares de area de conservagéao.
Além do fluxo intenso de alunos, docentes, servidores e colaboradores, ocorre involuntariamente o
acumulo de sujeira nas areas de utilizagdo deste Campus, bem como a queda involuntaria de galhos,
folhas e frutos das arvores que compdem sua area verde e o crescimento da vegetagdo que compdem
a referida area. Dessa forma, faz-se necessario a contratagdo de servigo de limpeza externa para dar
continuidade a preservagao permanente dos ambientes da UFPI, proporcionando ao publico interno e
externo condi¢gdes minimas de higiene e conforto, além da manutencdo e conservagdo dos bens
publicos.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. Fazendo uma analise de mercado e estudando as ofertas que o0 mesmo apresenta, podemos listar
as seguintes opgoes:

1) Adquirir os materiais/ equipamentos necessarios para a manutengcao do Campus (sem fornecimento
de mao de obra);

2) Abertura de processo seletivo para preenchimento de vagas referentes aos postos de Operador de
Motosserra, Operador de Rogadeira, Servente de Limpeza Externa, Jardineiro, Lavador de Carro,
Carregador, Trabalhador de Campo, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Mecanica e Encarregados
para o quadro efetivo;
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3) Contratacdo de empresa para fornecimento de mao de obra de forma a suprir a necessidade do
6rgao (sem fornecimento de material);

4) Contratagdo de empresa para o fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, para
atender o servigo de limpeza externa, limpeza e manutengéo dos veiculos.

3.3. Ao analisar as opgdes ofertadas percebeu-se que o item 1 ndo atende na totalidade do servigo de
limpeza externa da UFPI. Quanto ao item 2, em virtude da extingdo do cargo de servente de limpeza
(codigo 418003) do PCCTAE, nao é pertinente realizar processo seletivo para o preenchimento de
vagas. Em relagdo ao item 3, mesmo com o fornecimento de mao de obra, a auséncia do fornecimento
dos materiais tornaria inviavel o atendimento da demanda, pois seria necessario uma contratacéo
acessoria para a aquisicdo dos materiais para os servigos de limpeza externa, aumentando assim os
custos para suprir a necessidade. A opg¢ao 4 por englobar o fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios para o atendimento da demanda, torna mais célere o processo de contratagdo, além de
facilitar o controle e a fiscalizagao.

3.4. A escolha por um processo formal de contratagdo (Pregéo Eletrénico) justifica-se por ser a
alternativa mais viavel, visto que ja foi utilizada no contrato vigente e que condiz com a realidade
econOmica, pois gera competitividade e menor prego.

3.5. Além da contratagéo dos servigos de Limpeza e Conservagado Externa serdo contratados também
dos servigos de Auxiliar de Mecanico e Lavagem de Carro com o objetivo de manutengao e cuidado da
frota oficial de veiculos da UFPI;

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacédo exclusiva,
a ser contratado mediante licitagao, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

4.2.  Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, nado se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

4.3. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Para a execugao da atividade objeto desse estudo, é necessario quadro de pessoal
nas quantidades estimadas no item 1.1 do estudo, bem como o fornecimento de
insumos e equipamentos necessarios a execug¢ao dos servicos demandados.

5.1.2. Os servigos sao de natureza continua, pois visam garantir diariamente a limpeza e o
bem-estar de estudantes, professores, servidores e de todos os que transitam no
Campus Ministro Petronio Portela, preservando a conservagéo das atividades meio e
fim da instituicao.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Coordenadoria de Compras e Licitagbes, Campus Universitario Ministro Petrénio Portela,
S/N — Bairro: Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924 / 3237-1773
CEP 64049-550 — Teresina-Pl.


mailto:cpl@ufpi.br
mailto:cpl@ufpi.br
mailto:cpl@ufpi.br

Pregéao Eletronico SRP n° 09/2021
IRP N° 28/2020

5.1.3.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacoes

Critérios de Sustentabilidade:

a) Adogao de praticas para redugdo de consumo de energia elétrica e de agua,
reducéo de producéo de residuos solidos e pratica da coleta seletiva, atentando para
as normas ambientais vigentes e para a politica socioambiental do Orgéo;

b) Os produtos de limpeza e conservacgao de superficies e objetos utilizados deverao
obedecer as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

c) Os produtos fornecidos nao deverdo conter substancias agressivas a camada de
ozobnio, conforme Resolugdo CONAMA n. 267/2000.

d) O excesso de embalagens que resulta em residuos sem aproveitamento devera ser
evitado, optando-se, sempre que possivel, pelo fornecimento de produtos com
comercializagdo em refil.

e) Os produtos fornecidos deverao ser fabricados com tensoativos biodegradaveis e,
sempre que possivel, com matérias primas de origem vegetal € ndo poluente (100%
biodegradaveis).

5.1.4. A duracao do contrato serd de 12 meses e conforme orientagao do artigo 57,§2
da Lei n°8.666/1993, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
limitados a duragéo de 60 (sessenta) meses.

5.1.6. A empresa que atualmente executa o servigo de Limpeza Externa e
Conservacao devera fazer a transigao gradual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas para a futura contratada com o objetivo de
assegurar o funcionamento continuo dos servigos e sua melhor execugéao.

5.1.6. Fazendo uma analise de mercado e estudando as ofertas que o mesmo
apresenta como solugdo para a contratagdo, podemos listar as seguintes opgdes
como levantamento das alternativas:

a) Adquirir os materiais/ equipamentos necessarios para a manutengcao do Campus
(sem fornecimento de mao de obra);

b) Abertura de processo seletivo para preenchimento de vagas referentes aos postos
de Operador de Motosserra, Operador de Rocadeira, Auxiliar de Limpeza, Jardineiro,
Lavador de Carro, Auxiliar de Mecénica e Encarregados para o quadro efetivo;

c) Contratacdo de empresa para fornecimento de mao de obra de forma a suprir a
necessidade do 6rgao (sem fornecimento de material);

d) Contratagdo de empresa para o fornecimento de mao de obra, materiais e
equipamentos, para atender o servigo de limpeza externa, limpeza e manutencgéo dos
veiculos.

5.1.7. Analise das alternativas:

5.1.7.1. Ao analisar as opgdes ofertadas percebeu-se que o item 1 ndo atende na
totalidade do servico de limpeza externa da UFPI. Quanto ao item 2, em virtude da
extingdo do cargo de servente de limpeza (cédigo 418003) do PCCTAE, néao é
pertinente realizar processo seletivo para o preenchimento de vagas. Em relagéo ao
item 3, mesmo com o fornecimento de mao de obra, a auséncia do fornecimento dos
materiais tornaria inviavel o atendimento da demanda, pois seria necessario uma
contratagdo acessoéria para a aquisicao dos materiais para os servicos de limpeza
externa, aumentando assim os custos para suprir a necessidade. A opgédo 4 por
englobar o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para o
atendimento da demanda, torna mais célere o processo de contratagdo, além de
facilitar o controle e a fiscalizagao.

5.1.7.2. A escolha por um processo formal de contratagdo (Pregéo Eletronico) se
justifica por ser a alternativa mais viavel, visto que ja foi utilizada no contrato vigente
e que condiz com a realidade econdmica, pois gera competitividade e menor prego.
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5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mio de obra em
regime de dedicacao exclusiva, é o seguinte:

5.2.1 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA CBO 5143-20;
5.2.2 ENCARREGADO CBO 4101-05;

5.2.3 OPERADOR DE ROCADEIRA CBO 6410-15;

5.2.4 OPERADOR DE MOTOSSERRA CBO 6321-20;
5.2.5 CARREGADOR CBO 7832-15;

5.2.6 JARDINEIRO CBO 6220-10;

5.2.7 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5143-20

5.2.8 LAVADOR DE CARRO CBO 5199-35;

5.2.9 AUXILIAR DE MECANICO CBO 3141-20;

5.3. Declaragcao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a
prestacao do servico.

5.4. O deslocamento de cada colaborador sera restrito a area dentro do campus Ministro Petrénio
Portela, em Teresina - PI, portanto, ndo necessita de deslocamento externo.

5.5. As obrigagbes da Contratada e Contratante estao previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do local de execugcédo dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 horas as 18:00 horas, no enderego abaixo:

6.1.1. Endereco:

Campus Ministro Petrénio Portella (Teresina):
Av. Universitaria, n°® 1001, bairro Ininga - Teresina -PlI
Telefone: 86 3215-5610/5612

Responséavel: Agenor Francisco Rocha Junior

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

6.3. Por ocasiao da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informacgdes relativas ao objeto
da licitagao, para que a empresa tenha condi¢gdes de bem elaborar sua proposta.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Coordenadoria de Compras e Licitagbes, Campus Universitario Ministro Petrénio Portela,
S/N — Bairro: Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924 / 3237-1773
CEP 64049-550 — Teresina-Pl.


mailto:cpl@ufpi.br
mailto:cpl@ufpi.br
mailto:cpl@ufpi.br

Pregéao Eletronico SRP n° 09/2021

IRP N° 28/2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacoes

6.4. A nao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegag¢des de

desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagbes e das condigdes

locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. Apés a homologagéao, sera solicitado o empenho do objeto da licitagdo, e este sera
notificado & CONTRATADA através do telefone, e-mail ou oficio;

7.1.2. Os servicos deverao ser prestados por profissionais pertencentes ao quadro
funcional da contratada nas dependéncias da Universidade Federal do Piaui,
conforme especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

7.1.3. Os servigos deverao ser prestados de acordo com os requisitos basicos de cada item
e com os equipamentos, insumos e todas especificagdes descritas neste Termo de
Referéncia;

7.1.4. A contratada devera orientar seus funcionarios quanto ao bom uso dos insumos e o
seu descarte no solo, de forma a ndo causar danos ou prejuizos ao meio ambiente.

7.1.5. A contratada devera manter todas as areas dentro do campus Ministro Petronio
Portela limpas e organizadas;

7.1.6. Observar a movimentagao de seus funcionarios bem como deixa-los cientes da area
que cabe a cada um prestar seu servigo;

7.1.7. Repassar para o empregado substituto, em caso de auséncia do titular, do seu local
de execugao do servico bem como de todas as suas responsabilidades;

7.1.8. Comunicar a gestao e fiscalizagdo todo acontecimento entendido como irregular e
que possa vir a representar risco a saude, dano ao patriménio da Administragdo ou a
integridade fisica da comunidade académica;

7.1.9. Assumir diariamente o posto de servigo, devidamente uniformizado, quando for o
caso, nos horarios estabelecidos pela administragdo e obedecer as regras minimas de
higiene e asseio pessoal, devendo apresentar-se em boas condigbes para efetuar o
trabalho;

7.1.10. Manter-se no posto, ndo podendo sair ou se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados, sendo vedado inclusive, o uso de aparelho telefénico particular durante o
horario de trabalho;

7.1.11. Exercer a vigilancia e protecao dos bens méveis e iméveis contidos na area sob sua
responsabilidade, impedindo quaisquer danos a estes bens;

7.1.12. A programagdo dos servicos sera feita periodicamente pela administragéo,
comunicada ao preposto que devera repassar aos demais postos para que seja cumprida
pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des
minimas de limpeza e salubridade do campus em geral.

7.1.13. Para permitir o atendimento das demandas, a jornada de trabalho das equipes sera
definida de acordo com as carateristicas de funcionamento de cada setor, nos sete dias da
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semana, perfazendo a carga horaria de 44h semanais conforme legislagcao trabalhista
vigente para os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 10 e 11.

7.1.14. Para o item 08 a jornada de trabalho seguira o regime de escala 12/36h, com
horario previsto das 07 as 19h;

7.1.15. A Contratante podera, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais
conveniente para a Administracdo, alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria
de trabalho estipulada neste Termo de Referéncia.

7.1.16. Fiscalizagao

7.1.16.1 Apos cada servico executado, més a més, a CONTRATADA emitira a fatura
do que foi aprovado no relatério mensal de servigcos prestados, que devera ser
homologado/aprovado pelo fiscal técnico do contrato, verificando se as exigéncias
explicitadas neste termo de referéncia e contrato foram cumpridas e atestando a
correta realizag&o do servico.

7.1.17. Pagamento

7.1.17.1 Tendo sido atestado o recebimento dos servigos e fatura e homologado pelo
fiscal, a Contratada podera solicitar o respectivo pagamento, seguindo os tramites
administrativos padrbes para tal atividade.

7.1.18. Atribuigoes
7.1.18.1 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

a) Areas de contorno das edificagdes, areas verdes, calgadas e pisos pavimentados,
patios de carga e descarga, estacionamento, logradouros e sarjetas:

b) Varrer os pisos de cimento e toda a area pavimentada ao redor de todas as
edificagbes da UFPI;

c) Varrer as ruas, patios, calgadas, estacionamentos e quaisquer pisos externos,
retirar o lixo gerado, acondiciona-lo em sacos plasticos, e depois remové-los para
local indicado pela Administracao;

d) Retirar o lixo das lixeiras externas mantendo-as efetivamente limpas e
acondiciona-lo em sacos plasticos, que deverao ser removidos para local especifico
indicado pela Administragdo, bem como promover a reposi¢cdo dos sacos de lixo nas
lixeiras, na capacidade compativel, quando necessario;

e) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, removendo
todo material para local indicado pela Administragdo, em atendimentos aos preceitos
legais;

f) Limpar as lixeiras situadas nas areas de uso comum);

g) Varrer e limpar os telhados, calhas e ralos existentes sempre que necessario para
evitar o acumulo de agua;

h) Efetuar de forma manual, a limpeza e desobstrucdo das calhas e caneletas de
escoamento de aguas pluviais;

i) Efetuar a carga e descarga dos caminhdes destinados para a coleta de galhos e
folhas;

j) Varrer todas as éreas externas de circulagao, em torno das edificagbes;
k) Fazer rogo e limpeza das cercas e muros que delimitam o perimetro da UFPI,
I) Fazer rogo e limpeza das areas verdes e bosques existentes na UFPI;

m) Executar demais servigos, inerentes a fungdo, considerados necessarios a
frequéncia diaria.
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7.1.18.2 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (40% INSALUBRIDADE)

a) Retirar o lixo, mantendo o local limpo, acondicionando-o em sacos plasticos
especificos, removendo para local que sera indicado pela Administragao.

b) Devera ser realizada a separagéo para a coleta seletiva do papel para reciclagem,
nos termos do IN/MARE n°. 06 de 03 de novembro de 1995.

c) Limpeza, enceramento e polimento com enceradeira elétrica, dos pisos indicados
pela fiscalizacao.

d) Retirar o lixo das lixeiras externas mantendo-as, efetivamente, limpas e
acondiciona-lo em sacos plasticos, que deverdo ser removidos para local especifico
indicado pela Administragdo, bem como promover a reposi¢gdo dos sacos de lixo nas
lixeiras, na capacidade compativel, quando necessario.

e) Limpar os recintos destinados ao armazenamento dos residuos comuns do
campus apos recolhimento pela empresa de coleta.

f) Executar demais servigos, inerentes a fungido, considerados necessarios a
frequéncia diaria.

g) Realizagdo de limpeza e sanitizagdo de paradas, pragas e demais areas de uso
coletivo dentro da instituicdo, com aplicacdo de agua sanitaria e solugdo de aménia
quaternaria a 1%.

7.1.18.3 JARDINEIRO

a) Transportar vasos, mudas, insumos e ferramentas necessarios, inclusive quando
da remogéao/revitalizagédo de plantas dispostas em vasos e plantas;

b) Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas para jardinagem;
Fazer manutengao de areas gramadas;

c) Realizar a limpeza, manualmente ou com o auxilio de ferramentas, da grama da
area externa e das guias dos jardins da unidade de trabalho;

d) Retirar aparas de podas, restos de adubo e terra, entre outros detritos que possam
estar espalhados pelo chéo;

e) Manter as calgadas e areas adjacentes aos jardins, vasos, jardineiras, plantas ou
gramas limpas imediatamente apds a execugéo dos servigos;

f) Manter plantas das jardineiras e/ou vasos sempre irrigadas, de acordo com a
necessidade de cada espécie e caracteristicas climaticas e ambientais locais;

g) Promover a varredura de todo terreno ajardinado, removendo detritos vegetais,
papéis e qualquer tipo de lixo ou entulho de qualquer natureza, os acondicionados
adequadamente;

h) Executar tratamento e o correto descarte dos residuos de materiais provenientes
do seu trabalho;

i) Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagao;

j) Proceder aos demais servigos necessarios a boa preservagao e apresentacdo de
espécies vegetais existentes nas jardineiras, jardins, vaos e gramas, incluindo os
procedimentos para revitalizagdo de plantas dispostas em vasos (Exemplo: remogéo
temporaria de plantas para tomar sol).

k) Irrigar a grama;

I) Podar as cercas vivas e arvores, retirar as ervas daninhas;
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m) Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas apropriadas,
adubando e arando adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a
limpeza das mesmas;

n) Providenciar o replantio de novas mudas, comunicando a CONTRATANTE por
escrito a relagao de plantas para substituicao devida;

0) Limpar a parte exterior de floreiras e vasos, removendo manchas de mofo, terra,
adubo, limo, entre outros;

p) ldentificar as necessidades de cada espécie de planta, adubando-a com produto
industrial e/ou organico (sem exalar mau cheiro);

q) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

7.1.18.3.1 As atividades descritas devem ser fornecidas obedecendo aos critérios
abaixo:

a) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados quanto da execugéo dos servigos;

b) Uso obrigatério de EPI e EPC;

c) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

d) Zelar pelo material fornecido pela UFPI e pela empresa contratada;

e) Cumprir as normas estabelecidas pela UFPI, relacionadas com o desempenho de
suas atividades;

f) Conservar limpo e organizado o local de trabalho;

g) Comunicar ao preposto da empresa e ao fiscal do contrato qualquer irregularidade
correlacionada com a execugao de suas atividades.

7.1.18.3.2 Os profissionais deverao possuir, necessariamente:
a) Ensino fundamental incompleto (alfabetizado);
b) Experiéncia minima de 12 (doze) meses na fungéo (conforme CBO);

c) Dinamismo, simpatia, polidez, comunicacao clara e objetiva e desenvoltura para
lidar com pessoas (publico interno e externo da UFPI);

7.1.18.4 OPERADOR DE ROCADEIRA

a) Realizar a capina e rogo retirando de toda a area externa plantas desnecessarias
como ervas daninhas;

b) Corte e rastelamento de grama;
c) Podar arvores que estejam impedindo ou dificultando a passagem de pessoas;
d) Realizar poda de conformagao em forragdes, arbustos e arvores;

e) Executar a limpeza de todos os jardins, com varredura e retirada de folhas, flores e
galhos secos, de ervas arrancadas nas capinagdes, de papéis e qualquer outro tipo
de lixo ou entulho, pelo menos uma vez ao més em cada local.

f) Rogar e/ou capinar, conforme a necessidade, a area externa que comprometa a
imagem, acesso e/ou a seguranca da UFPI;

7.1.18.5 AUXILIAR DE MECANICO

a) Auxiliar na manutencao de maquinas, motores e equipamentos industriais;
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b) Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho;

c) Realizar limpeza, conservagdo e guarda das pecas e de ferramentas e
equipamentos utilizados;

d) Auxiliar o mecanico na troca de dleo (caixas, diferencial, motor etc.) dos veiculos
oficiais da frota da UFPI;

e) Troca de filtro de ar e outros congéneres;

f) Executar a troca de pneu de carros, motos e/ou outros veiculos pertencentes a
frota da UFPI;

g) Auxiliar o mecéanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e
motores em geral.

7.1.18.6 LAVADOR DE CARRO

a) Servigos de lavagem geral dos veiculos oficiais da frota da UFPI com a lavagem
da lataria, vidros e outras partes do auto, utilizando mangueiras, querosene,
removedores, estopas, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagao;

b) Limpeza interna e externa de veiculos oficiais da frota da UFPI com remocéo do o
po e outros detritos do interior do veiculo, utilizando aspiradores de pd, escovas
materiais similares para manté-lo limpo;

c) Lubrificagdo em todas as partes necessarias dos veiculos oficiais da frota da UFPI;

d) Suspender o veiculo posicionando-o numa rampa, para facilitar a limpeza do
chassi, suspensao e outras partes inferiores do veiculo;

e) Polir a estrutura metalica e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros
polidores para dar-lhes o brilho desejado;

f) Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagbes e do local onde é feita a
limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas
de 6leo, para manter em boas condigdes de uso as referidas instalagoes;

g) Controlar e solicitar a reposigdo de todo o material necessario para a execugao
dos servigos.

h) Possuir conhecimento sobre o correto descarte e acondicionamento de dleos e
graxas para recondicionamento.

i) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, SEM prejuizo de adicdo de
ocupacobes descritas no relatério de familia e tabela de atividades constantes do CBO
correspondente.

7.1.18.6.1 Os profissionais deverao possuir, necessariamente:
a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino fundamental completo;

c) Carteira de motorista;

7.1.18.6.2 Descricdo Sumaria: Efetuar lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e
equipamentos da empresa, utilizando equipamentos e produtos quimicos adequados.
Manter limpas maquinas e equipamentos utilizados, e o local de trabalho. Fazer a
limpeza interna e externa de veiculos, maquinas e equipamentos da empresa.
Remover residuos, lavar, encerar, polir e escovar estofamentos dos veiculos. Lavar
baus de caminhdes de coleta. Aspirar bancos e porta malas. Limpar portas, janelas e
vidros. Lavar assoalho externo do veiculo. Lavar motor. Lavar rodas, caixa e para-
lamas. Aplicar xampu automotivo. Enxaguar veiculo. Aspirar residuos e agua. Secar
area externa e interna do veiculo. Secar motor. Limpar cantos de portas. Limpar
painéis e tapetes. Escovar, lavar, varrer e remover detritos do local de lavagem dos
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veiculos. Executar a lubrificagcdo dos veiculos conforme plano de trabalho
estabelecido.
7.1.18.7 OPERADOR DE MOTOSSERRA

7.1.18.7.1 Executar podas e cortes de vegetagcéo para conservagao e embelezamento
das areas da Universidade.

a) Manter o local de trabalho limpo e organizado;

b) Selecionar previamente equipamentos e materiais para execugao das atividades;
c) Respeitar normas de seguranga dos locais de instalagéo e reparos;

d) Revisar sempre os equipamentos de seguranga antes de usar;

e) Fazer uso e manter em condigbes adequados os equipamentos de seguranga

f) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

g) Seguir as orientagcdes técnicas e normas para evitar situagdes de risco e
acidentes;

h) Guardar equipamentos em instalagdes conforme orientagao da Prefeitura/UFPI;

i) Podar arvores e arbustos que estejam impedindo ou dificultando a passagem ou
visualizagéo de pessoas e do trafego e outras a critério da fiscalizagao;

j) Podar constantemente arvores ou arbustos em redor do prédio ou que estejam em
conflito com a infraestrutura ou outras a critério da fiscalizagao.

k) Efetuar podas de formagao, limpeza, conducgéo e outras a critério da fiscalizagao;

I) Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou
mudas de flores e arvores, de acordo com a época e local;

m) Ralear mudas, enxertar muda, selecionar mudas;
n) Remover erva daninhas e plantas doentes

0) Efetuar gerenciamento dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho dentro das normativas da Prefeitura/UFPI;

p) Utilizar motopoda sob acompanhamento do fiscal;

q) Buscar orientagdo com a Prefeitura e fiscalizagdo no caso de duvidas de como
proceder em situagoes atipicas

r) Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldades pertinentes a
fungao.

7.1.18.7.2 Requisitos:
a) Ensino fundamental incompleto (alfabetizado);
b) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area;

c) Curso de operador de motosserra e motopoda com carga horaria minima de 8
horas (minimo 4 horas tedrica e 4 horas pratica);

7.1.18.8 CARREGADOR

7.1.18.8.1 Realizar servigos de transporte e movimentacao de folhas e galhos, aparas
de grama, residuos agropecuarios, materiais e equipamentos por meios bragais.
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a) Servicos de carga e descarga de materiais oriundos dos servigos de limpeza
externa e podas (folhas e galhos, aparas de grama, residuos agropecuarios, dentre
outros) do Campus Ministro Petronio Portela;

b) Carregar e descarregar veiculos com mobiliario inservivel (sucatas) destinadas a
doacgao, bem como aos leildes;

c) Realizar trabalhos manuais e bragais especificos que ndo exijam especializagao,
tais como arrumagao e empilhamento de materiais;

d) Transporte em caminhonetes, pick-ups ou veiculos fechados para transporte de
carga;

e) Movimentagado de materiais e equipamentos por meios bracais,

f) Apoiar as atividades em geral, quando necessario, desde que inerentes a func¢ao;
g) Uso de equipamentos manuais para transporte.

h) Zelar para com o patriménio movel e imével da instituigéo;

i) Obedecer as normas ergondmicas para evitar acidentes de trabalho;

j) Prevenir acidentes e agravos a sua saude.

k) Remover entulhos conforme necessidade e solicitagdo da CONTRATANTE;
7.1.18.8.2 Requisitos:

a)ldade superior a 18 anos;

b)Ensino fundamental incompleto (alfabetizado);

c)Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area;

7.1.18.9. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

7.1.18.9.1. Suas atribuigdes deverdao contemplar atividades de limpeza e servigos
gerais na agricultura, tais como:

a)Capinas;

b)Limpeza, manutengdo e higienizagdo de instalagdes (cercas, jardins, apriscos,
aviarios, currais, etc);

c)lrrigacao das areas experimentais, hortas e jardins do CTT;
d)Podas e tratos culturais em cultivos de fruteiras, hortalicas, grandes culturas, etc;
e)Preparo e fornecimento de alimentagdo animal volumosa e concentrada.

f)Executar demais servigos, inerentes a fungdo, considerados necessarios a
frequéncia diaria.

g) Executar demais atividades compativeis a fungéo.

7.1.18.9.2 Requisitos:
a)ldade superior a 18 anos;

b)Ensino

fundamental incompleto (alfabetizado);

c)Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area;

7.2. A execugaod

0S servigos sera iniciada no prazo maximo de 15 dias apds a assinatura do termo de

contrato pelas partes.
7.3. O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades n&o constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
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determinada, em razédo de necessidade e de adequagao dos servigos, para que estes atendam a
contento a demanda existente.

7.4. Os produtos a serem utilizados deverao observar os cuidados de conservagao de todo os bens
moveis e imoveis que compdem o patriménio da UFPI.
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8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:
8.1. Quem devera atuar na Gestdo do Contrato:

8.1.1. Gestor do Contrato: servidor com atribuicdes gerenciais, designado para coordenar e
comandar o processo de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual, indicado por autoridade
competente;
8.1.2 Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da Area Técnica, indicado pela
autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos Técnicos;
8.1.3. Fiscal Administrativo do Contrato: servidor representante da Area Administrativa, indicado
pela autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos;
8.1.4. Preposto: representante da contratada, responsavel por acompanhar a execugao do
contrato e atuar como interlocutor principal junto a contratante, incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual:
8.1.4.1. Fazer a gestdo geral do contrato, mantendo o controle de todas as Ordens de
Servigos, com o objetivo de garantir a execugao e entrega dos produtos dentro dos prazos
estabelecidos, atendendo a todos os requisitos de qualidade;
8.1.4.2. Distribuigdo das tarefas entre os membros da equipe da CONTRATADA,;
8.1.4.3. Responder, perante o CONTRATANTE, pela execugdo técnica das ordens de
Servicos;
8.1.4.4. Participar, sempre que solicitado, de reunides de acompanhamento das atividades
referentes as ordens de servigos em execugéo e com representantes do CONTRATANTE;
8.1.4.5. Levar para as reunibes periddicas de acompanhamento as situagdes nao
resolvidas em nivel de geréncia das OS; e
8.1.4.6. Realizar a gestao, por parte da CONTRATADA, quanto aos aspectos de carater
administrativo e legal do contrato.
8.1.4.7. Atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias do
Gestor/Fiscal inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer énus extra
para o CONTRATANTE;
8.1.4.8. Acompanhar a execugdo das Ordens de Servico em andamento e fornecer
informagdes atualizadas ao Gestor/Fiscal do Contrato, sempre que solicitado;
8.1.4.9. Assegurar-se de que as determinagcdes da CONTRATADA sejam disseminadas
junto aos recursos alocados a execugao das Ordens de Servigo;
8.1.4.10. Informar ao CONTRATANTE sobre problemas de qualquer natureza que possam
impedir o andamento normal dos servigos;
8.1.4.11. Elaborar e entregar ao Gestor/Fiscal os documentos referentes ao
acompanhamento da execugao das Ordens de Servigo;
8.1.4.12. Garantir a execugao dos procedimentos administrativos referentes aos recursos
envolvidos na execugao dos servigos contratados;
8.1.4.13. Estar apto a prestar tempestivamente todas as informagdes (por meio de
documentos impressos ou digitais) sobre as regularidades fiscais e financeiras da empresa,
bem como a manutengéo de todos os requisitos contratuais. Irregularidades administrativas
ou contratuais poderao ensejar rescisdo contratual;
8.1.4.14. Supervisionar todos os processos do trabalho, garantindo a qualidade dos
servigos prestados e o cumprimento dos Niveis Minimos de Servigo estabelecidos;
8.1.4.15. Propor novas rotinas, processos e fluxos de trabalho, visando maior eficacia no
servigo prestado;
8.1.4.16. Gerenciar o cumprimento de prazos e prioridades estabelecidos;
8.1.4.17. Gerenciar e acompanhar o desempenho da prestacdo de servigo.
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8.2. Sao atribui¢cdes dos Fiscais do Contrato, entre outras:

8.2.1 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos deste Termo de Referéncia, e atestar a realizagdo dos servigos, para fins de
liquidagdo e pagamento;

8.2.2 Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa
por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaracar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

8.2.3 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugao do
contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangbes, alteragbes, prorrogagdes e rescisdao do
contrato;

8.2.4 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificagbes exigidas;

8.2.5 Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando n&o houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta,
gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

8.2.6 A aferigdo do resultado dos servigos a titulo de remuneragao serao realizados com base no
IMR, sendo que somente ap6ds a informagao dos resultados podera ser realizada emissao de Nota
Fiscal pela contratada.

8.2.7 Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da qualidade esperada
da prestacéo dos servigos estédo elencados no Anexo X.

8.2.8 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagéo dos servigos.

8.3. Mecanismos de comunicagao:

8.3.1 Serao utilizados mecanismo de comunicagdo sé previstos como correspondéncia
oficial do governo.

8.3.2 Serao utilizados também como meio de comunicagéo o correio eletrdnico, a telefonia e
os softwares de comunicagdo via internet desde que respeitado as metodologias
apresentadas no Termo de Referéncia e suas atualizagdes.

8.3.3 Toda a comunicagéo via correio eletrdnico (E-mail), devera ser obrigatoriamente pelas
contas disponibilizadas pela Universidade Federal do Piaui para a CONTRATADA.

8.3.4 A CONTRATADA podera responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou
PREPOSTO causarem a IES ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo o
Onus e a responsabilidade decorrente de ma-fé na utilizagdo de informagbes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato.

8.4. Critérios de medicéo:

8.4.1 Os servicos deverao ser executados com base nos pardmetros minimos estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

8.4.2 A Contratante utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme Instrumento
de Medigao de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da INNMPOG 05/2017,
para definir e padronizar a avaliagao da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.
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8.4.3 O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em
complemento a mensuracdo dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as
adequacgdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como
penalidades ou multas.

8.4.4 O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por
meio do Instrumento de Medi¢ao de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

8.4.5 O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais
do contrato, com base em pontuagdes atribuidas a cada item conforme especificagbes
constantes no Anexo deste termo, gerando relatérios mensais de prestagdo de servicos
executados.

8.4.6 A aplicacdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagao
final no intervalo de 0 a 100 pontos.

8.4.7 As avaliagbes que resultarem em conceitos REGULAR, INSATISFATORIO e RUIM
ensejar a aplicagdo de sangdes, conforme critério estabelecido no Termo de Referéncia.
8.4.8 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do
nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle da Contratada.

8.4.9 A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a resciséo
contratual nas seguintes condic¢des:

8.4.9.1 A ocorréncia de quatro avaliagdes com conceito INSATISFATORIO ou trés
avaliagbes com conceito RUIM, consecutivas ou intercaladas, durante a vigéncia do contrato
ou a cada prorrogagéo, se houver.

8.5. Da Previséo Legal

8.5.1 O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) € um mecanismo que serve para aferigdo
dos servigos prestados aos 6rgéos publicos, com previséo legal na IN n° 05/2017- MPDG/SEGES;

8.5.2 O IMR deve ser parte integrante do instrumento convocatério, cuja finalidade & garantir
maior eficiéncia e qualidade aos servigos contratados pela Administragdo Publica;

8.5.3 Constitui-se em um acordo formal entre a Administragdo Publica e a empresa contratada
para a prestagdo dos servigos, onde 0s pregos a serem pagos ficam condicionados ao
desempenho dos servigos produzidos;

8.54 A IN n° 05/2017- MPDG/SEGES define o instrumento de medigdo de resultado como
“mecanismo” que determina, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servigo e respectivas
adequacgdes de pagamento.

8.6. Da aferigado dos servigos e da adequagao dos pagamentos:

8.6.1 Os servigos serao aferidos pelo fiscal do contrato, quantitativamente e qualitativamente nos
ultimos cinco dias do periodo de avaliagao;

8.6.2 Verificado o descumprimento do Instrumento de Medigéo de resultado, o fiscal do contrato
determinara a adequagéo do pagamento de acordo com os descontos estabelecidos;

8.6.3 Para os descontos previstos no Instrumento de Medigdo de Resultado (ANEXO X), através
de adequacdo de pagamento, ndo serd necessaria a abertura de Processo Administrativo
Sancionador.

8.7. Dos indicadores para a afericao dos servigos e adequagdo do pagamento:

8.7.1. Os indicadores serdo pormenorizados no Instrumento de Medigcdo do Resultado (IMR),
Anexo X do Edital.
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugcdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

9.1.1. INSUMOS:
QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - ANUAL - JARDINEIRO
ITEM DESCRIGAO QTD UND
1 Calcario dolomitico PRNT - 80% 4000 kg
2 Adubo NPK - Formulagéo 5-30-15 600 kg
3 Uréia agricola 200 kg
4 Herbicida para jardinagem amadora 20 L
5 Formicida em po6 5 kg
6 Formicida granulado tipo isca 5 kg
7 Esterco curtido 5 m?
8 Terra vegetal 10 m?3
9 Saco para mudas - 08-15-0,12 1000 und
10 Saco para mudas - 18-25-020 1000 und
11 Bandeja em polietileno para produgdo de mudas - 126 |10 Und
células.
12 Garrafa Térmica p/ agua 5 litros 10 Und
QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - ANUAL - LAVADOR DE CARRO
ITEM DESCRIGAO QTD UND
1 Detergente desengraxante Solupan 80 L
2 Shampoo para veiculo 250 L
3 Cera em pasta (2009g) 30 und
4 Limpa pneu 60 L
5 Querosene 60 L
6 Aromatizante para veiculos 60 L
QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - ANUAL POR POSTO OPERADOR DE
MOTOSSERRA
ITEM DESCRICAO QTD |UND
1 Corrente de motosserra para reposicao (48 dentes e guia dupla) 15 und
2 | Corrente de motosserra para reposigéo (36 dentes e guia dupla) 30 |und
3 | Corrente de motosserra para reposicdo (3/8") 20 |und
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Velas de igni¢do para motosserra com cilindrada variando de 88 a 94cm?,

4 poténcia variando de 6,8 a 7,4CV, sabre com 75cm de comprimento e 4 und
corrente de 48 dentes.

5 Velas de ignicdo para motosserra com cilindrada variando de 70 a 74cm?, 4 d
poténcia variando de 5,0 a 5,4CV, sabre com 50cm de comprimento e un
corrente de 36 dentes.

6 Velas de ignicdo para motosserra Orbital com alcance de 5m, cilindrada 8 und

variando de 34 a 38cm?, poténcia variando de 1,6 a 2,0CV , sabre com 30cm
de comprimento e corrente de 3/8".

7 Oleo lubrificante para motores dois tempos (2T). Classificagdo API TC, 1SO | 2g L
EGB e JASO FB.

8 Oleo lubrificante para correntes de motosserra. EP-90 50 L

9 Lima redonda para corrente de motosserra. Didmetro de 6mm e comprimento | 3¢ L
de 8".

10 | Garrafa Térmica p/ agua 5 litros 01 und

QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - ANUAL - OPERADOR DE ROGCADEIRA
ITEM DESCRICAO QTD |UND

1 Graxa lubrificante para multiplos usos a base sab&o de Litio com base de dleo | 40 kg
mineral

2 Oleo lubrificante para motores dois tempos (2T). Classificagdo APl TC, ISO|120 |L
EGB e JASO FB.

3 Filtro de ar para rogadeiras com cilindrada de 29,8 e 38,9cm?, poténcia de 1,9 | 40 und
a 2,7 CV respectivamente. (STIHL)

4 Tela nylon de alta resisténcia (anti-afideo, 50 mesh) para prote¢éo contra (250 |m
pedras e pequenos fragmentos, com 3m de altura.

S Bobina de Nylon para rogadeira fio quadrado com 2kg 70 und
6 Velas de ignicdo para rogadeiras com cilindrada de 29,8 e 38,9cm?, poténcia 40 Und
de 1,9 a 2,7 CV respectivamente. (STIHL)
’ Garrafa Térmica p/ agua 20 litros 05 und
QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - ANUAL - CARREGADOR

ITEM DESCRIGAO QTD |UND

1 Tela antiafidica para coleta de residuos vegetais 100 Metr
os

2 Garrafa Térmica p/ agua 20 litros 1 und

QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - ANUAL — SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA
ITEM DESCRIGAO |QTD |UND
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1 Garrafa Térmica p/ agua 20 litros 6 und

9.1.2. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

9.1.2.1. SERVENTE DE LIMPEZA
QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO

ITEM DESCRIGAO QTDE | UND
1 Chapéu com protecgao solar para rosto, nuca e orelhas. 2 und
2 Protetor Auditivo de insercdo em silicone. Atenuagao minima de 15dB 12 |und

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a impacto,
3 anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes tipo espatula com ajuste de 2 und
comprimento.)

Protetor facial, com coroa e carneira em plastico com regulagem de tamanho.

4 1 und
Incolor

5 Respirador descartavel PFF2 com valvula. 48 |und

6 Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil . 12 | par

7 Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em tecido de poliéster 1 und
com alga no pescoco e tiras de regulagem na cintura.

8 Perneira confeccionada em raspa, com fechamento em velcro ou fivela. 1 und

Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada, elastico e bico de

aco. 3 par

10 | Bota de seguranga cano longo preta, tipo impermeével, confeccionada em PVC 1 par
injetado em uma pega sé.

9.1.2.2. SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (40% Insalubridade)
QUANTITATIVOS MiINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO

ITEM DESCRIGAO QTD |UND
1 Chapéu com protecéo solar para nuca e orelhas. 2 |und
2 Protetor Auditivo de insergdo em silicone. Atenuagao minima de 15dB 12 |und

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a
3 impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes tipo espatula com ajuste 2 und
de comprimento.)

4 Mascara no minimo PFF1 (SL) (protecao) 264 |und
5 Respirador descartavel PFF2 com valvula. 48 |und
6 Luva em PVC,resistente, palma antiaderente e cano longo - 36cm. 2 par
7 Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil . 12 |par
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8 Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em tecido de poliéster | 1 und
com alga no pescoco e tiras de regulagem na cintura.

Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada, elastico e bico

de aco. 2 par

10 Bota de seguranca cano longo preta, tipo impermeavel, confeccionada em 1 par
PVC injetado em uma peca so.

Mascara respiratdria 1/4 facial com corpo confeccionado em elastromero
11 com borda interna, duas valvulas de exalagdo e uma entrada para filtro de 2 |und
vapores organicos VO. Com filtro.

12 2 und
Filtro para vapores organicos VO. Reposicao.

13 | Protetor facial em acrilico com visor transparente com coroa e carneira em 2 |und
plastico com regulagem de tamanho.

9.1.2.3. AUXILIAR DE MECANICO

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO
ITEM DESCRIGAO QTD |UND

1 Oculos de protecdo em acrilico transparente. 2 |und

2 Luvas confeccionadas em borracha nitrilica, sem po, livre de latex,| g |und
ambidestra, anatbmica, com bainha, ndo estéril que permitam o trabalho
com pecas umidas ou oleadas e que mantenham a sensibilidade dos dedos

3 Mascara com filtro para vapores de combustivel e desengraxantes 2 und

4 Respirador descartavel PFF2 com valvula. 20 |und

5 Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada, elastico e bico 2 ar
de ago. P
9.1.2.4. JARDINEIRO

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO
ITEM DESCRIGAO QTDE |UND

1 Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e orelhas. 2 und

2 Protetor Auditivo de insergdo em silicone. Atenuagao minima de 15dB 12 und

3 Oculos de Segurancga (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a impacto, > und
anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula com ajuste de comprimento.)

4 Protetor facial, com coroa e carneira em plastico com regulagem de tamanho. 1 und
Incolor

5 Mascara respiratéria 1/4 facial com duas valvulas de exalagdo e uma entrada 1 und
para filtro de Vapores Organicos VO. Com filtro

6 Filtro para Vapores Organicos VO. Reposicao. 9 und

7 Luva tricotada em 4 fios, 100% algodao com palma pigmentada e punho com 24 par
elastico.
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8 Avental de seguranca impermeavel de PVC com forro em tecido de poliéster 1 und
com alga no pescoco e tiras de regulagem na cintura.
9 Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada, elastico e bico de > par
aco.
10 Bota de seguranga cano longo preta, tipo impermeavel, confeccionada em 1 par
PVC injetado em uma pega so.
9.1.2.5. ENCARREGADO
QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO
ITEM DESCRICAO QTDE |UND
1 Chapéu com protecao solar para rosto, nuca e orelhas. 2 und
2 Protetor Auditivo de insergao em silicone. Atenuagdo minima de 15dB 12 und
3 Oculos de Segurancga (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a impacto, 2 und
anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula com ajuste de comprimento.)
4 Respirador descartavel PFF2 com valvula. 60 und
5 Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada, elastico e bico de 3 par
aco.
6 Bota de seguranga cano longo preta, tipo impermeavel, confeccionada em 1 par
PVC injetado em uma pega sé.
9.1.2.6. LAVADOR DE CARRO
QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO
ITEM DESCRIGAO QTDE |UND
1 Chapéu com protecéo solar para nuca e orelhas. 2 und
2 Protetor Auditivo de insergdo em silicone. Atenuagao minima de 15dB 12 und
3 Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a impacto, 5 und
anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula com ajuste de comprimento.)
Mascara respiratéria 1/4 facial com duas valvulas de exalagdo e uma entrada
4 X . 1 und
para filtro de Vapores Organicos VO.
5 | Filtro para Vapores Organicos VO. Reposicéo. 12 |und
6 Creme de protecao para a pele 2 I
7 Luva em PVC,resistente, palma antiaderente e cano longo - 36cm. 12 par
8 Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em tecido de poliéster 1 und
com alga no pescogo e tiras de regulagem na cintura.
9 Bota de seguranca cano longo preta, tipo impermeavel, confeccionada em 1 par
PVC injetado em uma peca so.

9.1.2.7. OPERADOR DE MOTOSSERRA
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QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO

ITEM DESCRIGAO QTDE |UND
1 Boné com protecao solar para nuca e orelhas (protecédo destacavel) 2 und
2 Capacete de seguranca. 1 und
3 Protetor Auditivo Tipo Concha 1 und
4 Kit de Reposigao para Protetor Auditivo Tipo Concha 3 und

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a impacto,
5 anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes tipo espatula com ajuste de 2 und
comprimento.)

6 Protetor facial, com coroa e carneira em plastico e com regulagem de 1

tamanho. Incolor und
7 Luva de protecdo com palma em couro e punho com elastico (tam. M) 3 par
8 Calcga anticorte de corrente de trabalho com motossera. 2 und
9 Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada, elastico e bico de 3 par
acgo.
10 | Cinto paraquedista simples, com regulagem nas pernas e cintura. 1 und
11 Talabarte simples 1 und
12 | Corda de nylon trangada (Diametro - 12mm) 100 |m
9.1.2.8. OPERADOR DE ROGCADEIRA
QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO
ITEM DESCRIGAO QTDE |UND
1 Chapéu com protecéo solar para rosto, nuca e orelhas. 2 und
2 Protetor Auditivo Tipo Concha 1 und
3 Kit de Reposigao para Protetor Auditivo Tipo Concha 2 und
4 Oculos de Seguranga (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a o d
impacto, anti-risco e defesa lateral, incolor. Hastes tipo espatula com ajuste un
de comprimento.)
5 Protetor facial, com coroa e carneira em plastico e com regulagem de 2 und
tamanho. Incolor
6 Luva de protecao de vaqueta (tam. M) 2 par
7 Avental de seguranca impermeavel de PVC com forro em tecido de poliéster 2 und
com alga no pescoco e tiras de regulagem na cintura.
8 Perneira com fechamento em velcro ou fivela. 1 und
9 Botina de couro preta, com solado em borracha bidensidade injetada, 3 par
elastico e bico de aco.
10 Bota de seguranga cano longo preta, tipo impermeavel, confeccionada em 1 par
PVC injetado em uma peca sé.

9.1.2.9. CARREGADOR
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QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO

ITEM DESCRIGAO QTDE UND
Capacete de protegao

01 Und

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a
2 impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes tipo espatula com ajuste 04 Und
de comprimento.)

3 Respirador descartavel PFF2 com valvula. 48 Und
4 Cinta protetora abdominal/lombar com suspensério ergonémica coluna. 02 Und
5 Luvas de protegcao em raspa. o4 par
6 Forcado curvo quatro dentes 01 Und
7 Vassoura metalica com 22 dentes, regulaveis e com cabo de madeira 12 Und
8 Chapéu com protecgéo solar para rosto, nuca e orelhas. 02 Und

9.1.2.11. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (12x36) E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%

INSALUBRIDADE)
QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO
ITEM DESCRIGAO QTDE UND
1 Chapéu com protecao solar para rosto, nuca e orelhas. 1 und
2 Protetor Auditivo de inser¢ao em silicone. Atenuagéo minima de 15dB 12 und

Oculos de Seguranga (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a
3 impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes tipo espéatula com ajuste 2 und
de comprimento.)

Protetor facial, com coroa e carneira em plastico com regulagem de tamanho.

4 1 und
Incolor

5 Respirador descartavel PFF2 com valvula. 48 und

6 Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil . 12 par

7 Avental de seguranca impermeavel de PVC com forro em tecido de poliéster 1 und
com alga no pescoco e tiras de regulagem na cintura.

8 Perneira confeccionada em raspa, com fechamento em velcro ou fivela. 1 und

9 Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada, elastico e bico 3 ar
de aco. P

10 Bota de seguranga cano longo preta, tipo impermeavel, confeccionada em 1 par

PVC injetado em uma peca sé.
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9.1.3. EQUIPAMENTOS

9.1.3.1 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS - ANUAL
ITEM DESCRIGAO QTDE |UND

1 Vassourao gari reforcado, cerdas de PET 0,8 mm. Dimensdes 40 x 6 x 10 cm 40 und
para varricdo pesada. Cabo em madeira 1,40m.

2 Vassouréo tipo pelo, cerdas de PET 0,2 mm. Dimensdes 60 x 6 x 6 cm para 5 und
varricao de grandes areas de pisos lisos. Cabo em madeira 1,40m.

3 Rodo de metal galvanizado, 1m de comprimento, borracha dupla e cabo de 5 und
madeira com 1,4 m.

4 Rodo de metal galvanizado, 0,6 m de comprimento, borracha dupla e cabo de 10 und
madeira com 1,4 m.

S Lima chata para enxada 8". 40 und

6 10 und
Fac&o para mato em aco carbono 18" com fio liso. cabo em PEAD ou madeira.

7 Facéo corte de cana profissional em aco carbono especial 15", cabo longo em 10 und
PEAD ou madeira. (38,0 x 26,0 x 64 = [Amina x cabo x total)

8 Facao corte de cana em ago carbono 12". Cabo em PEAD ou madeira. 10 |und
9 Ciscador vassoura, metalico com 18 dentes. 100 |und

10 | Foice rogadeira em ago SAE 5160 (mola), ldmina fina, didmetro de olho 35 10 und
mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo.

Foice para palha de palmeiras em aco SAE 1060, lamina fina, didametro de 5

" olho 28 mm, acabamento em verniz e Cabo de madeira redondo 1,00 m.

und

Enxada Norte estreita em aco SAE 1045, didmetro de olho 38 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdées (2,0 libras -
230 x 240 mm).

12 10 und

13 2 und

Enxadao estreito em aco SAE 1045, didmetro de olho 38 mm, acabamento em
verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (270 x 100 mm).

14 | Enxad&o largo em ago SAE 1045, diametro de olho 38 mm, acabamento em 2 und
verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (270 x 140 mm).

Cavadeira articulada pequena dois cabos em agco SAE 1045, didmetro de olho
38 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (220 x
110 mm).

15 5 und

Cavadeira articulada grande dois cabos em ago SAE 5160 (mola), didmetro de
olho 38 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensodes
(270 x 140 mm).

16 2 und

17 | Cavador corte reto em ago SAE 5160 (mola), didmetro de olho 38 mm, 2 und
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo 1,5 m.
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18 Pa de corte bico em agco SAE 1045, diametro de olho 35 mm, acabamento em 5 und
verniz e cabo de madeira com apoio "D" em PVC. Dimensdes (270 x 195 mm)
19 Pa ajuntadeira quadrada em ago SAE 1045, didmetro de olho 35 mm, 5 und

acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D"em PVC. Dimensbdes
(305 x 230 mm).

20 |Machado lenhador 3,5 libras em aco SAE 1045 forjado inteirico, didmetro do 1 und
olho 34 x 60 mm. Cabo de madeira.

21 5 und
Chibanca em ago SAE 1045, diametro do olho 50 x 70 mm. Cabo de madeira.

22 | Alavanca ponteiro em aco forjado com uma ponta chata e outra conica. Altura 2 und
de 1,8 m.

23 | Broxa Trinxa para pintura, 20 cm. 10 |und

24 | Balde plastico para pedreiro, reforcado, 12 L. 10  |und

25 10 und
Cone de sinalizagcao PVC. Altura de 75cm na cor laranja com faixas brancas.

26 | Fita zebrada para demarcacao e isolamento na cor preta e amarela (07cm x 5 und
200m).

o7 Carrinho de méao reforgado, completo. Cagamba fabricada em chapa 18 (1,20 5 d
mm) com capacidade media de 60 L e carga estimada em 135 kg. Pneu com un
camara.
9.1.3.2. SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (40% Insalubridade)

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS - ANUAL

ITEM DESCRIGAO QTDE UND

1 Hidrolavadora de alta pressdo a gasolina dois ou quatro tempos (6 a 8 HP), 1 und
acompanhado de mangueira de alta pressao (8m), langa com engate rapido,
bicos de aspersao, carrinho de transporte e filtro de entrada de agua.

2 Carrinho coletor de lixo, cagamba fibra ou PEAD, capacidade para 120L, 2 und
pneus com camara ou macico.

3 Vassour&o gari reforgado, cerdas de PET 0,8 mm. Dimensdes 40 x 6 x 10 cm 4 und
para varricao pesada. Cabo em madeira 1,40m.

4 Vassouréao tipo piagava, cerdas de PET 0,7 mm. Dimensbes 26 x 5 x 10 cm 8 und
para piso rustico. Cabo em madeira 1,40m.

5 Rodo de metal galvanizado, 0,6 m de comprimento, borracha dupla e cabo 4 und
de madeira com 1,4 m.

6 Enxada Norte estreita em aco SAE 1045, diametro de olho 38 mm, 5 d
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (2,0 libras - un
230 x 240 mm).
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7 Pa ajuntadeira quadrada em ago SAE 1045, didmetro de olho 35 mm, 5 d
acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D"em PVC. un
Dimensdes (305 x 230 mm).

8 Balde plastico para pedreiro, reforcado, 12 L. 4 und

9 Mangueira trangada flexivel 3/4" sem engate e esguicho. Rolo com 30m de 4 rolo
comprimento.

10 1 und
Atomizador/Nebulizador Motorizado 6L

11 Facdo para mato em ago carbono 18" com fio liso. cabo em PEAD ou 1 und
madeira.
9.1.3.3. JARDINEIRO

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS - ANUAL
ITEM DESCRICAO QTDE UND

1 Cortador de grama a gasolina, motor 2 ou 4 tempos, poténcia 5 HP, didmetro 4 und
de corte minimo de 50 cm. Recolhedor incluso.

2 | Trator cortador de grama, 20 hp, 4 tempos a gasolina 1 und

3 | Varredor manual para grama e folhas secas. 4 und

4 | Adubadeira semi-profissional 25 kg. 1 und

6 Kit para jardineiro composto de: pazinha larga, pazinha estreita, escardinho, 9 d
arancador de ingo, ancinho para jardim, sacho uma ponta, tesoura de poda e un
tesoura para grama.

7 Vassourao gari reforcado, cerdas de PET 0,8 mm. Dimensdes 40 x 6 x 10 cm 9 und
para varricdo pesada. Cabo em madeira 1,40m.

8 | Ciscador vassoura metélico com 18 dentes. 18 und

9 Pa ajuntadeira quadrada em ago SAE 1045, diametro de olho 35 mm, 9 d
acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D"em PVC. un
Dimensdes (305 x 230 mm).

10 Enxada Norte estreita em aco SAE 1045, diametro de olho 38 mm, 9 d
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (2,0 libras - un
230 x 240 mm).

11 | Peneira manual para areia 55 cm com aro de plastico ou de madeira. 9 und

12 | Mangueira trancada para jardim 3/4". 450 |m

13 | Povilhador manual para formigas. 1 und

14 | Kit EPI para aplicador de produtos quimicos, sem bota. 9 und
Carrinho de méao completo. Cagamba fabricada em chapa 24 (0,6 mm) com

15 . ! -~ 9 und
capacidade media de 60 L. Pneu com camara.

9.1.3.4. LAVADOR DE CARRO
QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS - ANUAL
ITEM DESCRICAO QTDE UND
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1 Flanela de microfibra 40x60 cm, com bordas arrematadas com costura 96 und

2 Mangueira 3/4" 25 m

3 Balde com capacidade de 5| 02 und
Lavadora de alta pressao elétrica monofasica - 220V, vazao maxima de 28
I/min, pressdo maxima de 400 litros/pol?, motor - 3 CV com carrinho de

4 ~ . . " . ~ 1 und
locomogéo, mangueira de 10m de comprimento 3/8" e mangueira de sucgao
3/4".

5 Aspirador de p6 e agua profissional. Capacidade de 60L, frequéncia média 2 und
de 60Hz, aspiracdo média de 100 L/s, monofasico - 22-V.

6 Compressor de ar trifasico 2 HP, 10 pés, 175 litros. Profissional. 1 und
Escada 2 x 12 degraus em aluminio (altura simples 3,8m e altura pintor

7 1 und
3,6m)

8 Vasoura hidro esfregéo para lavagem de énibus e caminh3o bad. 4 und
9.1.3.5. OPERADOR DE ROGADEIRA

QUANTITATIVOS MINIMOS EQUIPAMENTOS - ANUAL

ITEM DESCRICAO QTDE |UND

1 Bomba Graxa manual com alavanca lateral e capacidade de 500g 8 und

° Soprador/aspirador motor a gasolina com cilindrada variando entre 26,5 a 8 d
27,5 cm?, poténcia variando de 0,8 a 1,0 cv e volume de ar variando entre 800 un
a 850 m3h.

3 Rogadeira lateral a gasolina 2T, 1,9kw de poténcia, cilindradas variando de38 o4 d
a 40 cv, pesando aproximadamente 8 kg, com conjunto de Iminas de trés un
facas e cabeca para nylon, com bojo e saia.
9.1.3.6. OPERADOR DE MOTOSSERRA

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS - ANUAL POR POSTO
ITEM DESCRIGAO QTDE |UND

1 Motosserra com cilindrada variando de 88 a 94cm?, poténcia variando de 6,8 a 1 und
7,4CV, sabre com 75cm de comprimento e corrente de 48 dentes.

2 Motosserra com cilindrada variando de 70 a 74cm?, poténcia variando de 5,0 a 1 und
5,4CV, sabre com 50cm de comprimento e corrente de 36 dentes.

3 Motosserra Orbital com alcance de 5m, cilindrada variando de 34 a 38cm?, 5 d
poténcia variando de 1,6 a 2,0CV , sabre com 30cm de comprimento e un
corrente de 3/8".

4 Escada 2 x 12 degraus em aluminio, extensivel, (altura simples 3,8m e altura 2 und
pintor 3,6m)
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9.1.3.7. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (12x36) E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40%
INSALUBRIDADE)

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS - ANUAL POR POSTO

ITEM DESCRIGAO QTD UND
1 Lima chata para enxada 8". 8 und
Fac&o para mato em ago carbono 18" com fio liso. cabo em PEAD ou madeira. |2 und
Facéao corte de cana profissional em ago carbono especial 15", cabo longo em |2 und
PEAD ou madeira. (38,0 x 26,0 x 64 = [amina x cabo x total)
Ciscador vassoura, metalico com 18 dentes. 10 und
Foice rogcadeira em agco SAE 5160 (mola), lamina fina, didmetro de olho 352 und

mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo.

6 Enxada Norte estreita em aco SAE 1045, didmetro de olho 38 mm,|2 und
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensées (2,0 libras -
230 x 240 mm).

7 Enxadao estreito em agco SAE 1045, diametro de olho 38 mm, acabamento em |2 und
verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (270 x 100 mm).

8 Enxadao largo em ago SAE 1045, didmetro de olho 38 mm, acabamento em |2 und
verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (270 x 140 mm).

9 Cavadeira articulada grande dois cabos em ago SAE 5160 (mola), diametro de |2 und
olho 38 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes
(270 x 140 mm).

10 Cavador corte reto em ago SAE 5160 (mola), didmetro de olho 38 mm, |2 und
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo 1,5 m.

11 Pa de corte bico em ago SAE 1045, diametro de olho 35 mm, acabamento em |4 und
verniz e cabo de madeira com apoio "D" em PVC. Dimensdes (270 x 195 mm)

12 Pa ajuntadeira quadrada em ago SAE 1045, didmetro de olho 35 mm, |4 und
acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D"em PVC. Dimensobes
(305 x 230 mm).

13 Machado lenhador 3,5 libras em ago SAE 1045 forjado inteirico, diametro do |1 und
olho 34 x 60 mm. Cabo de madeira.

14 Chibanca em ago SAE 1045, diametro do olho 50 x 70 mm. Cabo de madeira. |2 und

15 Alavanca ponteiro em aco forjado com uma ponta chata e outra conica. Altura |1 und
de 1,8 m.

16 Carrinho de mao reforgado, completo. Cagamba fabricada em chapa 18 (1,20 |2 und
mm) com capacidade media de 60 L e carga estimada em 135 kg. Pneu com
camara.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Contrato vigente e suas quantidades e especificagbes estdo descritas no item
1.1 deste Termo de Referéncia.
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10.1.2. A UFPI, em seu Campus Ministro Petrénio Portela, esta dividido em area
construida aproximadamente de 372.507,77m? Campus Ininga e Socopo, que
possuem respectivamente aproximadamente 522.785 m2 e 209.465 m2 de areas
verdes, 180.792 m2 e 24.868 m2 de estacionamentos e vias respectivamente e
aproximadamente 38 hectares de area de conservacdo. Além do fluxo intenso de
alunos, docentes, servidores e colaboradores, ocorre involuntariamente o acimulo de
sujeira nas areas de utilizagdo deste Campus, bem como a queda involuntaria de
galhos, folhas e frutos das arvores que compdem sua area verde e o crescimento da
vegetagado que compdem a referida area;

10.1.3. A Universidade Federal do Piaui, Campus Teresina, possui hoje frota propria
de aproximadamente 63 veiculos que necessitam de limpeza e manutengao para seu
perfeito funcionamento.

UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as
estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

QUANTITATIVOS MINIMOS DE UNIFORMES — SEMESTRAL POR CARGO
ITEM TIPO DESCRIGAO UND QTDE
1 CALCA Em Tecido Jeans na cor azul und 02
5 Em Tecido malha algodao poliéster na cor azul com und 02
CAMISA | mangas compridas
3 Em Tecido malha algoddo poliéster na cor azul com und 02
CAMISA | mangas curtas
4 Em Tecido algodao tipo soquete und 02
MEIAS 9 P q (pares)
11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, compativeis com o

clima local.

11.3.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicagao escrita da
Contratante, sempre que n&do atendam as condigdes minimas de apresentagao;

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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11.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solug¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepgdo e apoio ao
usuario;

12.7.2. direcionar a contratagcao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagao a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;
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12.8.2. O recolhimento das contribuicées previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

12.11. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagbes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento
do servigo e notificagbes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o0 ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.16. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao
dos servigos;

12.17. Prestar a CONTRATADA, em tempo habil, as informag¢des eventualmente necessarias a
execugao do objeto;

12.18. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando nao houver necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza;

12.19. Verificar, antes de cada pagamento, a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-
line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de
Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagéo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das
contribuigbessociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme
cada caso;
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12.20. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a imediata
regularizagdo das falhas eventualmente detectadas;

12.21. Solicitar & CONTRATADA A SUBSTITUICAO imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou instalagbes, ou ainda,
que nao atendam as especificagdes;

12.22.Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem
boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as
especificagdes exigidas;

12.23. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditério e a ampla defesa;

12.24. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme
disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao no prazo
assinalado no item 61 da Clausula Quarta;

12.25. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagéo
que julgar necessario, entre eles os previstos na IN n° 05/2017 e suas alteragdes;

12.26. Acompanhar a entrega e/ou reposigao dos materiais da CONTRATADA, recusando os que néo
respeitarem as especificagdes do item 9 deste Termo de Referéncia;

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugéo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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13.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no érgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugado dos servigos,
quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

13.9.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital € Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servigco da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;
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13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 N&o serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposigcoes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacéo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, de
obrigacgdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigéo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao
(ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS
decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das informacgdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugao do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengcao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administragcdo podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucgao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagao;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mé&o de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsao do art.17, XIlI, art.30, §1°, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagcao de vedagao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucgéo do servico.

13.32. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacgao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudancga
no método de execugao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;
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13.39. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do
Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequagodes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apés
0 recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugao, do projeto, de suas especificagdes técnicas,
da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao de servigcos contratados.

13.41.1. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico,
da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao,
declaragao de negativa de negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

13.41.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o do
cumprimento das obrigagbes previstas neste item.

13.43. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagao dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos no prazo maximo de
15(quinze) dias.

13.44. Comprovar mensalmente a frequéncia dos empregados que prestam servigo para a contratada
com a documentagéo de aferimento do ponto, devendo ser encaminhada ao fiscal do contrato até o 5°
dia util do més subsequente, para fins de controle.
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14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacao dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993.
16.2. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugado contratual sdo o conjunto de agdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragcdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacgao, alteragao, reequilibrio,
prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugédo de problemas relativos ao objeto.
16.3. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugédo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposigdes:
| — Gestdo da Execucao do Contrato: € a coordenagéo das atividades relacionadas a fiscalizagéo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugéo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao do contrato, dentre outros;
Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugédo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagéo pelo publico usuario;
lIl — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo
dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizagédo Setorial: € 0 acompanhamento da execug¢ao do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos
ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e
V - Fiscalizagado pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugao contratual por pesquisa
de satisfagao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagédo dos servigos, os
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recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
16.5. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugéo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou
unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicoes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestado do Contrato.
16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragéao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagodes (os documentos poderédo ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragao), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacgao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢éo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
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c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ga de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisao do contrato,
apos o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.
16.10. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.
16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
16.13. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes.
16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
16.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagao administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.15.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagao de servigos € iniciada):
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a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, numero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentag&o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serédo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagbes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacées adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengao da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagcdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragcdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagéo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estédo
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao
relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoéria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribuigcbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
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16.18. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

16.19. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo X, ou outro
instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagao dos servigos.

16.20. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.
16.22. Em hipoétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
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nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.
16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos.
16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servigos e do contrato.
16.27. A verificagdo da adequacgao da prestagao do servigco devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.
16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.
16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengédo das condi¢des de
habilitacao, ensejara a aplicagdo de san¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.32. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada.
16.32.1. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.
16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.32.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢édo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.
16.33. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugado, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
16.34. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
16.35. A fiscalizagcao da execugédo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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16.35.1. Acompanhar o contrato, atuando do inicio ao término da vigéncia contratual;
16.35.2. Verificar se os servigos foram realizados a contento;
16.35.3. Nao permitir que a contratada execute os servicos em desacordo como que consta no
instrumento contratual;
16.36. As disposigcdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

171 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.
17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual;
17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizagdo apods a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:
17.3.1 A contratante realizara inspeg¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.
17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugédo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagcao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigcos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagcdo, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagao devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonéncia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
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administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

17.3.2.2.1  Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugédo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagcdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentag¢des apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢cdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6  Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagéo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
18.2 A emissado da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia
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A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugao Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emisséo;

18.4.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

18.4.4 o periodo de prestacao dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao
das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar

consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
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ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

18.11Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.14Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequagao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverao ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nio receber o
beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

18.18Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nido tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I = (TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1

19.2

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.:

19.3

19.4

19.5

19.6

por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.
A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisédo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante em conta-
depodsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;
19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigédo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados
no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.
O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagédo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregcao implicara a revisdao do Termo de
Cooperacao Técnica.
Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.
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19.7 Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito,
0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apdés a confirmagédo da ocorréncia da situagdo pela Administragéo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagcao dos documentos comprobatérios pela
empresa.

19.8.2 A autorizagdo de movimentagado devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovagéo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA |justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdéria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregcos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
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20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacao de pregos do mercado (insumos nao decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagédo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacgéao.

Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengédo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagéo aos
custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.10E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢gées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes

Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos
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contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
pregos de mercado (insumos nado decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo) com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos insumos sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
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20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.150s efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferencga porventura existente.

20.16A decisao sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.170 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos
ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos
custos.

20.18As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigéo para a
repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execugédo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia,
podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).
21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagbes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

21.4.4 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

21.7  Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8  No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9  No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagédo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Coordenadoria de Compras e Licitagbes, Campus Universitario Ministro Petrénio Portela,
S/N — Bairro: Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924 / 3237-1773
CEP 64049-550 — Teresina-Pl.


mailto:cpl@ufpi.br
mailto:cpl@ufpi.br
mailto:cpl@ufpi.br

Pregéao Eletronico SRP n° 09/2021

IRP N° 28/2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacoes

21.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacado, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serao

realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato
de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestagédo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1

2211

22.1.2

2213

22.1.4

22.1.5

22.2

Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

ensejar o retardamento da execugao do objeto;
falhar ou fraudar na execucgéo do contrato;
comportar-se de modo inidéneo; ou

cometer fraude fiscal.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

22.21

2222

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

Multa de:

22.2.2.10,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em

caso de atraso na execucgao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugédo total da obrigagéo
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

22.2.2.20,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso

na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial
da obrigacdo assumida;
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22.2.2.30,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagédo assumida;

22.2.2.40,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.50,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4 1A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia

22.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4  Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e

2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2

INFRAGAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacédo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagao para executar os

servicos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

o ; ) 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinagao formal ou instrugéo 02

complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apoés

9 reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os 01
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prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagbes da 01
CONTRATADA

22,5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Uni&o, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cddigo Civil.

229 A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

2210 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

22.11 A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragédo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa.
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2212 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagédo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagado juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

23.3 Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1 Sera exigida da empresa a ser contratada, comprovagdo de experiéncia e capacidade
técnica para prestagdo dos servigos, conforme caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com execugdo do objeto a ser contratado, por periodo nao inferior a trés anos (ininterruptos ou
somados), mediante apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

23.3.2 Somente serao aceitos os atestados expedidos apdés a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos um ano do inicio de sua execugéo.

23.4 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 1.563.256,80 para o Grupo
1 e de até R$ 2.770.011,96 para o Grupo 2, totalizando o valor de R$ 4.333.268,76.

23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

23.6  Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.1. O custo estimado da contratagdo € o previsto nas tabelas do item 1.1. do Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital).

24.2. Tal valor foi obtido a partir do preenchimento das planilhas de custos e formagéo de precos,
observados os custos dos itens referentes ao servico.

25. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

25.1. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Termo de Referéncia estdo de acordo com no Art.
3° da Lei 8.666/93, com redacao dada pela Lei n° 12.349, de 2010; no Art. 4°, incisos |, I, VI, Art. 5°
do Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012; incisos I, Ill, do Art. 5° da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010; Art. 225° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei no 9.985, de 18 de julho de 2000;
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25.2. Sao diretrizes basicas de sustentabilidade adotados por este termo:

a. Controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias
que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o0 meio ambiente;
b. Destinagdo correta dos residuos sdlidos com responsabilidade compartilhada dos
fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes;
c. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras;
d. Redugdo do consumo de papel, através do controle sobre os impressos por meio do
sistema de bilhetagem.
e. Os Servigos constantes deste Termo deverdo contemplar os seguintes critérios de
sustentabilidade ambiental, quando for o caso:
| — que ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva
RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VIl)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados
(PBDEs).

Il — que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoéxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

Il — que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

IV — que devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecéo
durante o transporte e o armazenamento;

V — que ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva
RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VIl)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados
(PBDEs);

VI — que viabilizem o incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestdo ambiental e empresarial
voltados para a melhoria dos processos produtivos e ao reaproveitamento dos residuos sélidos,
incluidos a recuperagéo e o aproveitamento energético.

f.  Caso se enquadre nas hipéteses do artigo 20 da Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional
de Residuos Sdlidos, a Contratada devera elaborar plano de gerenciamento de residuos sélidos,
sujeito a aprovacgéo da autoridade competente.

I- Para a elaboragao, implementagao, operacionalizacdo e monitoramento de todas as etapas do
plano de gerenciamento de residuos sdlidos, nelas incluido o controle da disposigcéo final
ambientalmente adequada dos rejeitos, sera designado responsavel técnico devidamente
habilitado.

g. Sao proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinagdo ou disposi¢céo final de
residuos sdlidos ou rejeitos: - langamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos; -
langamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineracao; - queima a céu aberto
ou em recipientes, instalagdes e equipamentos nao licenciados para essa finalidade; - outras
formas vedadas pelo poder publico.

h. Também sao proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacdo e utilizagdo de
residuos solidos:

I- deposigao inadequada no solo;

Il - deposigao em areas sob regime de protecao especial e areas sujeitas a inundagao;
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Il - langamentos em sistemas de redes de drenagem de aguas pluviais, de esgotos, de eletricidade,
de telecomunicagdes e assemelhados;

IV - infiltracdo no solo sem tratamento prévio e projeto aprovado pelo 6rgao de controle ambiental
estadual competente;

V - utilizagéo para alimentagdo animal, em desacordo com a legislagcéo vigente;

VI - utilizagéo para alimentagdo humana.

A contratada devera acondicionar os residuos sélidos para coleta de forma adequada,

cabendo-lhe observar as normas municipais que estabelecem as regras para a selegdo e
acondicionamento dos residuos no préprio local de origem, e que indiquem os locais de
entrega e coleta.

i-

Atender os critérios de logistica reversa definidos pela Lei n® 12.305, de 02 de agosto de

2010.

k.

| - Art. 30. E instituida a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos, a
ser implementada de forma individualizada e encadeada, abrangendo os fabricantes,
importadores, distribuidores e comerciantes, os consumidores e os titulares dos servigos
publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos solidos, consoante as atribuigbes e
procedimentos previstos nesta Secao.

Il - Art. 31. Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas no plano de gerenciamento de
residuos sdlidos e com vistas a fortalecer a responsabilidade compartilhada e seus objetivos,
os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes tém responsabilidade que
abrange:

Il - recolhimento dos produtos e dos residuos remanescentes apds 0 uso, assim como sua
subsequente destinacao final ambientalmente adequada, no caso de produtos objeto de
sistema de logistica reversa na forma do art. 33;

Atender as exigéncias nos termos Art. 5° da IN 01/2010 — SLTI/MPOG:
| — que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

Il — que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima protec¢ao durante o transporte e o armazenamento;

L Executar os servigos sempre priorizando as condigdes de sustentabilidade.

| - Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagao
dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de
energia elétrica no uso dos equipamentos;

Il - Manter seus empregados sempre conscientizados sobre as ag¢des de preservagao
ambiental e redug¢do de impactos ambientais.

lll- Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
Administragao, e a racionalizagdo do consumo de materiais para priorizar o0 maior tempo de
consumo e para o maximo de utilizagdes possiveis .

IV - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta
execugao dos servigos;
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V - Fornecer e utilizar na execugao do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a
aplicagado de materiais inflamaveis e/ou de facil combustao, materiais bastante poluentes.

25.3. A contratada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da
CONTRATANTE relacionada as boas praticas ambientais na execugdo do objeto do contrato. Para
tanto, deverdo ser observadas as seguintes disposic¢des:

a) Receber, da CONTRATANTE, informacgbes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos que impactem o meio ambiente;

b) Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, sendo que a
empresa deve atuar como facilitadora das mudangas de comportamento de empregados da
CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

c) Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalagdes energizadas;

d) Repassar a seus empregados todas as orientagcbes referentes a redugdo do consumo de
energia fornecidas pela CONTRATANTE;

25.4. Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos e no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao de residuos, em recipientes para
coleta seletiva nas cores disponibilizadas pela CONTRATANTE.

Teresina — PI, 07 de junho de 2021.

Responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia.

Assinado de forma digital por

WASHINGTON LUIS MENEZES \WASHINGTON LUIS MENEZES

MOURA:84231874387 MOURA:84231874387
Dados: 2021.06.07 07:54:23 -03'00'

Washington Luis Menezes Moura
Coordenador de Servigos Operacionais
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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 023111.038428/2019-22

2. Objeto

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de Conservagdo, Limpeza Externa e atividades
auxiliares, com fornecimento de todo material de consumo e equipamentos, para a Universidade Federal do Piaui, Campus
Ministro Petronio Portela, em Teresina-PI.

3. Suporte Legal

1. Lei n° 8.666 de 21/06/1993 e suas alteracoes; 2.1.2. Lei n°® 10.520 de 17/07/2002 e suas alteragoes; 2.1.3. Decreto n°
3.555, de 08/08/2000; 2.1.4. Decreto n° 5.450, de 31/05/2005; 2.1.5. Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, DE 26
DE MAIO DE 2017 e suas alteragdes; 2.1.6. Decreto n° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018; e 2.1.7. Demais
legislagdes pertinentes e disposigdes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo, seus Anexos e no Instrumento
Contratual;

2. Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, no decreto;

3. Decreto 5.450/2005 regulamenta o pregdo, na forma eletronica;

4. Decreto 10.024/2019 - regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisi¢do de bens e
a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigcos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa
eletronica, no &mbito da administragdo publica federal;

5. Lei 9.507/2018 dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da administragdo publica federal
direta e indireta e substitui o decreto 2.271 de 7 de junho de 1997,

6. Lei n® 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da extin¢do de Cargos da Administracdo Publica Federal, prevé
que a contratagdo das atividades correspondentes sera mediante a execugdo indireta;

7. Instru¢do Normativa n® 5 de 26/05/2017,

8. Instru¢do Normativa n° 03 de 26 de abril de 2018 na lei 123/2006;

9. Instrugdo Normativa n° 40 de 22 de maio de 2020;

10. Resolug¢do Conama n° 267/2000;

11. Instru¢do Normativa n° 06, de 03 de novembro de 1995;

12. Decreto n°. 7.746/12 - Regulamenta o art. 3° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios e
praticas para a promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagdes realizadas pela administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo
Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica - CISAP. (Redagio dada pelo Decreto n® 9.178, de 2017);
13. Portaria 326/1997;

14. RDC 391/2020 - altera a RDC 326/2019, que estabelece a lista positiva de aditivos destinados a elaboragdo de
materiais plasticos e revestimentos poliméricos em contato com alimentos e da outras providéncias, para ampliar o prazo
de adequacdo aos requisitos definidos, em virtude da emergéncia de satide publica internacional provocada pelo SARS-
CoV-2;

15. Nota Técnica Anivsa N° 18/2020 - Geréncia de Inspegdo e Fiscalizagdo Sanitaria de Alimentos, Cosméticos e
Saneantes —GIAL;

16. Nota Técnica Anivsa N° 26/2020 atualizada pela NT 47/2020 (Recomendagdes sobre produtos saneantes que possam
substituir o alcool 70% e desinfec¢do de objetos e superficies, durante a pandemia de covid 19);

17. Nota Técnica Anivsa N° 34/2020 - Recomendagdes e alertas sobre procedimentos de desinfec¢do em locais publicos
realizados durante a pandemia da COVID-19;

18. NR 7 Programa de Controle Médico de Satide Operacional;

19. NR 9 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.

1de 36
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4. ANALISE DA CONTRATACAO ANTERIOR

O contrato que atende esta demanda terd durago até o dia 07/02/2022 (fim da vigéncia extraordinaria) é o de n® 16
/2017, executado pela empresa Lima Verde & Silva Servigos e Construgdes Ltda. ME. A fiscalizagdo do contrato, feita
por Agenor Francisco Rocha Junior, destaca os seguintes pontos: A empresa por diversas vezes deixou de entregar os
materiais dentro dos prazos estipulados e atrasou o pagamento das suas obrigagdes com seus colaboradores como
salario, ticket alimentagdo, vale-transporte e férias.

5. Descricdo da necessidade

1.1. A contratagio se justifica pelo fato da inexisténcia dessa categoria de servidores no quadro permanente da
institui¢do para a execu¢@o dos servigos de limpeza, conservagdo do campus Ministro Petronio Portella e
manutengio da frota oficial (lavador e auxiliar de mecénico) e por ndo poderem ser diretamente contratados. Por
isso, esse objeto devera ter sua execugdo feita de forma indireta e continua.

1.2. Inviabilidade de prorrogacdo do atual contrato de prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo por
impedimentos da atual contratada, conforme inciso III do Art. 87 da lei 8.666/93. Como se faz necessério a
continuidade dos servicos de limpeza e conservacdo para a garantia de um ambiente limpo e saudavel,
possibilitando a normalidade na execugdo das atividades no campus, ¢ justificavel a contratagdo indireta de
empresa especializada na prestagdo dos servigos.

1.3. Visando manter a integridade da frota oficial faz-se necessario a prestagdo do servigo de lavador de carro e
auxiliar de oficina (as atribui¢des estardo por memorizadas no Termo Referéncia).

1.4. A UFPI, em seu Campus Ministro Petronio Portela, estd dividido em 4rea construida aproximadamente de
372.507,77m?, Campus Ininga e Socopo possuem respectivamente aproximadamente 522.785 m? e 209.465 m?
de areas verdes , 180.792 m? e 24.868 m? de estacionamentos e vias respectivamente e aproximadamente 38
hectares de area de conservagdo. Além do fluxo intenso de alunos, docentes, servidores e colaboradores, ocorre
involuntariamente o aciimulo de sujeira nas areas de utilizacdo deste Campus, bem como a queda involuntaria de
galhos, folhas e frutos das arvores que compdem sua area verde e o crescimento da vegetagdo que compdem a
referida area. Dessa forma, faz-se necessario a contratacdo de servico de limpeza externa para dar continuidade a
preservacdo permanente dos ambientes da UFPI, proporcionando ao publico interno e externo condigdes
minimas de higiene e conforto, além da manutencdo e conservacdo dos bens puiblicos.

6. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Prefeitura Universitaria (Coordenadoria de Servigos

o Washington Luis Meneses Moura
Operacionais)

7. Descricao dos Requisitos da Contratacao

7.1. Para a execugdo da atividade, ¢ necessario quadro de pessoal nas quantidades estimadas no item 7 deste estudo, bem como o
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servigos demandados. Sdo servigos de natureza continua,
com dedicagdo exclusiva de mio de obra, pois visam garantir diariamente a limpeza e o bem-estar de estudantes, professores,
colaboradores e demais pessoas que transitam no Campus Ministro Petronio Portella, e preservar a conservacdo das atividades
meio e fim exercidas na IES.

7.2. Critérios de Sustentabilidade:

a) adocdo de praticas para redugdo de consumo de energia elétrica e de agua, redugdo de produgéo de residuos sélidos e pratica
da coleta seletiva, atentando para as normas ambientais vigentes e para a politica socioambiental do Orgao;

2 de 36



UASG 154048 Estudo Técnico Preliminar 15/2020

b) Os produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos utilizados deverdio obedecer as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

¢)  Os produtos fornecidos ndo deverdo conter substincias agressivas a camada de ozonio, conforme Resolugio CONAMA n.
267/2000.

d) O excesso de embalagens que resulta em residuos sem aproveitamento devera ser evitado, optando-se, sempre que possivel,
pelo fornecimento de produtos com comercializagdo em refil.

e) Os produtos fornecidos deverdo ser fabricados com tensoativos biodegradaveis e, ssmpre que possivel, com matérias primas
de origem vegetal e ndo poluente (100% biodegradaveis).

7.3. A interrupgdo dos servigos pode comprometer a continuidade das atividades da administracdo, por se tratar de servigo de
natureza continua, aplica-se o artigo 57,§2 da Lei n°8.666/1993, duragdo do contrato de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos limitados a duragdo de 60 (sessenta) meses.

7.4. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo
dos servigos, no prazo maximo de 15(quinze) dias.

7.5. As solugdes de mercado estdo pormenorizadas no item 8 do presente estudo.

8. Levantamento de Mercado
Fazendo uma analise de mercado e estudando as ofertas que o mesmo apresenta, podemos listar as seguintes opgdes:
1) Adquirir os materiais/ equipamentos necessarios para a manuten¢do do Campus (sem fornecimento de mio de obra);

2) Abertura de processo seletivo para preenchimento de vagas referentes aos postos de Operador de Motosserra, Operador de
Rogadeira, Servente de Limpeza Externa, Jardineiro, Lavador de Carro, Carregador, Trabalhador de Campo, Auxiliar de
Servigos Gerais, Auxiliar de Oficina e Encarregados para o quadro efetivo;

3) Contratacdo de empresa para fornecimento de mao de obra de forma a suprir a necessidade do 6rgdo (sem fornecimento de
material);

4) Contratagdo de empresa para o fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos, para atender o servico de limpeza
externa, limpeza e manutenc¢io dos veiculos.

Ao analisar as op¢des ofertadas percebeu-se que o item 1 ndo atende na totalidade do servico de limpeza externa da UFPI.
Quanto ao item 2, em virtude da extingdo do cargo de servente de limpeza (codigo 418003) do PCCTAE, ndo ¢ pertinente
realizar processo seletivo para o preenchimento de vagas. Em relagdo ao item 3, mesmo com o fornecimento de mao de obra, a
auséncia do fornecimento dos materiais tornaria inviavel o atendimento da demanda, pois seria necessario uma contratagdo
acessoria para a aquisicdo dos materiais para os servigos de limpeza externa, aumentando assim os custos para suprir a
necessidade.

A opgdo 4 por englobar o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para o atendimento da demanda, torna mais
célere o processo de contratagdo, além de facilitar o controle e a fiscalizagio.

A escolha por um processo formal de contratagdo (Pregéio Eletronico) se justifica por ser a alternativa mais vidvel, visto que ja
foi utilizada no contrato vigente e que condiz com a realidade econdmica, pois gera competitividade e menor prego.

9. Descri¢do da solu¢ao como um todo

10.1. Os servigos correspondentes da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, deverdo ser executados conforme discriminagio
seguinte:

10.1.1. SERVENTE DE LIMPEZA (EXTERNO)
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1. Areas de contorno das edificagdes, areas verdes, calgadas e pisos pavimentados, patios de carga e descarga,
estacionamento, logradouros e sarjetas:

2. Varrer os pisos de cimento e toda a area pavimentada ao redor de todas as edificagdes da UFPI,

3. Varrer as ruas, patios, calgadas, estacionamentos e quaisquer pisos externos, retirar o lixo gerado,
acondiciona-lo em sacos plasticos, e depois remové-los para local indicado pela Administracéo;

4. Retirar o lixo das lixeiras externas mantendo-as efetivamente limpas e acondiciona-lo em sacos plasticos, que
deverio ser removidos para local especifico indicado pela Administragdo, bem como promover a reposi¢do dos
sacos de lixo nas lixeiras, na capacidade compativel, quando necesséario;

5. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, removendo todo material para local
indicado pela Administra¢do, em atendimentos aos preceitos legais;

6. Limpar as lixeiras situadas nas areas de uso comum;

7. Varrer e limpar os telhados, calhas e ralos existentes sempre que necessario para evitar o acumulo de agua;
8. Efetuar de forma manual, a limpeza e desobstrucio das calhas e caneletas de escoamento de dguas pluviais;
9. Efetuar a carga e descarga dos caminhdes destinados para a coleta de galhos e folhas;

10. Varrer todas as areas externas de circulagdo, em torno das edificagdes;

11. Fazer rogo e limpeza das cercas e muros que delimitam o perimetro da UFPI;

12. Fazer rogo e limpeza das areas verdes e bosques existentes na UFPI,

13. Executar demais servigos, inerentes a func¢o, considerados necessarios a frequéncia diaria.

10.1.2. SERVENTE DE LIMPEZA (40%)

a. 1. Retirar o lixo, mantendo o local limpo, acondicionando-o em sacos plésticos especificos, removendo para local que
sera indicado pela Administracdo.

b. 2. Devera ser realizada a separagao para a coleta seletiva do papel para reciclagem, nos termos do IN/MARE n°. 06 de 03
de novembro de 1995.

c. 3. Limpeza, enceramento e polimento com enceradeira elétrica, dos pisos indicados pela fiscalizagdo.

d. 4. Retirar o lixo das lixeiras externas mantendo-as, efetivamente, limpas e acondiciona-lo em sacos plasticos, que
deverdo ser removidos para local especifico indicado pela Administragdo, bem como promover a reposicdo dos sacos de
lixo nas lixeiras, na capacidade compativel, quando necessério.

e. 5. Limpar os recintos destinados ao armazenamento dos residuos comuns do campus ap6s recolhimento pela empresa de
coleta.

f. 6. Executar demais servigos, inerentes a fungdo, considerados necessarios a frequéncia diaria.

g. 7. Realizacdo de limpeza e sanitizagao de paradas, pragas e demais areas de uso coletivo dentro da instituicao, com
aplicagdo de dgua sanitaria e solugdo de amonia quaternaria a 1%.

10.1.3. JARDINEIRO
A prestacdo do servigo de jardinagem compreende as seguintes atividades:

a. 1. Transportar vasos, mudas, insumos e ferramentas necessarios, inclusive quando da remocao/revitalizagdo de plantas
dispostas em vasos e plantas;

b. 2. Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas para jardinagem; Fazer manutengéo de areas gramadas;

c. 3. Realizar a limpeza, manualmente ou com o auxilio de ferramentas, da grama da area externa e das guias dos jardins da
unidade de trabalho;

d. 4. Retirar aparas de podas, restos de adubo e terra, entre outros detritos que possam estar espalhados pelo chao;

e. 5. Manter as calgadas e dreas adjacentes aos jardins, vasos, jardineiras, plantas ou gramas limpas imediatamente apés a
execugdo dos servigos;

f. 6. Manter plantas das jardineiras e/ou vasos sempre irrigadas, de acordo com a necessidade de cada espécie e
caracteristicas climéticas e ambientais locais;

g. 7. Promover a varredura de todo terreno ajardinado, removendo detritos vegetais, papéis e qualquer tipo de lixo ou
entulho de qualquer natureza, os acondicionados adequadamente;

h. 8. Executar tratamento e o correto descarte dos residuos de materiais provenientes do seu trabalho;

i. 9. Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagao;

j. 10. Proceder aos demais servigos necessarios a boa preservacdo e apresentacdo de espécies vegetais existentes nas
jardineiras, jardins, vdos e gramas, incluindo os procedimentos para revitalizagdo de plantas dispostas em vasos
(Exemplo: remocdo tempordria de plantas para tomar sol).

k. 11. Irrigar a grama;

1. 12. Podar as cercas vivas e arvores, retirar as ervas daninhas;

m. 13. Conservar éreas ajardinadas, podando e aparando em épocas apropriadas, adubando e arando adequadamente,
removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas;

n. 14. Providenciar o replantio de novas mudas, comunicando a CONTRATANTE por escrito a relacdo de plantas para
substitui¢do devida;

o. 15. Limpar a parte exterior de floreiras e vasos, removendo manchas de mofo, terra, adubo, limo, entre outros;
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p.

q.

16. Identificar as necessidades de cada espécie de planta, adubando-a com produto industrial e/ou organico (sem exalar
mau cheiro);
17. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

10.1.3.1. As atividades descritas devem ser fornecidas obedecendo aos critérios abaixo:

a.

o o

o o

g.

f.

1. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados quanto da execugao dos
Servigos;

2. Uso obrigatdrio de EPI e EPC;

3. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

4. Zelar pelo material fornecido pela UFPI e pela empresa contratada;

5. Cumprir as normas estabelecidas pela UFPI, relacionadas com o desempenho de suas atividades;

6. Comunicar ao preposto da empresa e ao fiscal do contrato qualquer irregularidade correlacionada com a execucdo de
suas atividades;

7. Conservar limpo e organizado o local de trabalho.

10.1.3.2. Os profissionais deverdo possuir, necessariamente:

a.
b.
C.

10.1.4.

1. Ensino fundamental incompleto (alfabetizado);

2. Experiéncia minima de 12 (doze) meses na funcao (conforme CBO);

3. Dinamismo, simpatia, polidez, comunicagdo clara e objetiva e desenvoltura para lidar com pessoas (publico interno e
externo da UFPI);

OPERADOR DE ROCADEIRA

A prestacdo do servigo do operador de rocadeira compreende as seguintes atividades:

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

10.4.4.

10.4.5.

Realizar a capina e rogo retirando de toda a area externa plantas desnecessérias como ervas daninhas;
Corte e rastelamento de grama;

Podar arvores que estejam impedindo ou dificultando a passagem de pessoas;

Realizar poda de conformagdo em forragdes, arbustos e arvores;

Executar a limpeza de todos os jardins, com varredura e retirada de folhas, flores e galhos secos, de ervas arrancadas nas

capinacoes, de papéis e qualquer outro tipo de lixo ou entulho, pelo menos uma vez ao més em cada local.

10.4.6.

10.1.5.

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

10.5.4.

10.5.5.

10.5.6.

10.5.7.

10.1.6.

Rocar e/ou capinar, conforme a necessidade, a drea externa que comprometa a imagem, acesso e/ou a seguranca da UFPI;

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar na manutencdo de maquinas, motores e equipamentos industriais;

Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho;

Realizar limpeza, conservacdo e guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados;

Auxiliar o mecanico na troca de 6leo (caixas, diferencial, motor etc.) dos veiculos oficiais da frota da UFPI;
Troca de filtro de ar e outros congéneres;

Executar a troca de pneu de carros, motos e/ou outros veiculos pertencentes a frota da UFPI;

Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores em geral.

LAVADOR DE VEICULOS
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10.1.6.1. Descricdo dos Servicos:

10.6.1.1. Servicos de lavagem geral dos veiculos oficiais da frota da UFPI com a lavagem da lataria, vidros e outras partes do
auto, utilizando mangueiras, querosene, removedores, estopas, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagao;

10.6.1.2. Limpeza interna e externa de veiculos oficiais da frota da UFPI com remogdo do o pé e outros detritos do interior do
veiculo, utilizando aspiradores de p6, escovas materiais similares para manté-lo limpo;

10.6.1.3. Lubrificacdo em todas as partes necessarias dos veiculos oficiais da frota da UFPI;

10.6.1.4. Suspender o veiculo posicionando-o numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes inferiores
do veiculo;

10.6.1.5. Polir a estrutura metélica e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores para dar-lhes o brilho desejado;

10.6.1.6. Zelar pela limpeza e conservagao das instalagdes e do local onde é feita a limpeza, lavando-os com 4gua e solventes,
removendo a lama, residuos e manchas de 6leo, para manter em boas condi¢des de uso as referidas instalagoes;

10.6.1.7. Controlar e solicitar a reposicdo de todo o material necessério para a execugdo dos servigos.
10.6.1.8. Possuir conhecimento sobre o correto descarte e acondicionamento de 6leos e graxas para recondicionamento.

10.6.1.9. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, SEM prejuizo de adigdo de ocupagdes descritas no relatério de familia
e tabela de atividades constantes do CBO correspondente.

10.1.6.2. Os profissionais deverdo possuir, necessariamente:
10.1.6.2.1. Idade superior a 18 anos;
10.1.6.2.2. Ensino fundamental completo;

10.1.6.2.3. Carteira de motorista;

10.1.6.3. Descricdo Sumaria: Efetuar lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos da empresa, utilizando
equipamentos e produtos quimicos adequados. Manter limpas maquinas e equipamentos utilizados, e o local de trabalho. Fazer a
limpeza interna e externa de veiculos, maquinas e equipamentos da empresa. Remover residuos, lavar, encerar, polir e escovar
estofamentos dos veiculos. Lavar bats de caminhdes de coleta. Aspirar bancos e porta malas. Limpar portas, janelas e vidros.
Lavar assoalho externo do veiculo. Lavar motor. Lavar rodas, caixa e para-lamas. Aplicar xampu automotivo. Enxaguar veiculo.
Aspirar residuos e dgua. Secar area externa e interna do veiculo. Secar motor. Limpar cantos de portas. Limpar painéis e tapetes.
Escovar, lavar, varrer e remover detritos do local de lavagem dos veiculos. Executar a lubrificagdo dos veiculos conforme plano
de trabalho estabelecido.

10.1.8. OPERADOR DE MOTOSSERRA
Executa podas e cortes de vegetagdo para conservagdo e embelezamento das areas da Universidade.

. 1. Manter o local de trabalho limpo e organizado;

. 2. Selecionar previamente equipamentos e materiais para execucdo das atividades;

. 3. Respeitar normas de seguranca dos locais de instalagao e reparos;

. 4. Revisar sempre 0s equipamentos de seguranca antes de usar;

. 5. Fazer uso e manter em condi¢oes adequados os equipamentos de seguranga

. 6. Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem

como do local de trabalho.

. 7. Seguir as orientagoes técnicas e normas para evitar situagdes de risco e acidentes;

. 8. Guardar equipamentos em instalagdes conforme orientagdo da Prefeitura/UFPI;

i. 9. Podar arvores e arbustos que estejam impedindo ou dificultando a passagem ou visualizagdo de pessoas e do trafego e
outras a critério da fiscalizacdo;

j. 10. Podar constantemente arvores ou arbustos em redor do prédio ou que estejam em conflito com a infraestrutura ou

outras a critério da fiscalizacdo.
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11. Efetuar podas de formagdo, limpeza, condugao e outras a critério da fiscalizagao;

12. Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo
com a época e local;

13. Ralear mudas, enxertar muda, selecionar mudas;

14. Remover erva daninhas e plantas doentes

15. Efetuar gerenciamento dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho dentro das normativas da
Prefeitura/UFPI;

16. Utilizar motopoda sob acompanhamento do fiscal;

17. Buscar orientacao com a Prefeitura e fiscalizagdo no caso de dividas de como proceder em situagoes atipicas

18. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldades pertinentes a fungdo.

10.1.8.1.Requisitos:

a.
b.
C.

1. Ensino fundamental incompleto (alfabetizado);

2. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area;

3. Curso de operador de motosserra e motopoda com carga horaria minima de 8 horas (minimo 4 horas teérica e 4 horas
pratica);

10.1.9. CARREGADOR

10.1.9.1 Realizar servigos de transporte e movimentagdo de folhas e galhos, aparas de grama, residuos agropecudrios, materiais e
equipamentos por meios bragais.

a.

=l SN R =T 0
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1. Servigos de carga e descarga de materiais oriundos dos servicos de limpeza externa e podas (folhas e galhos, aparas de
grama, residuos agropecudrios, dentre outros) do Campus Ministro Petrénio Portela;

. 2. Carregar e descarregar veiculos com mobilidrio inservivel (sucatas) destinadas a doagdo, bem como aos leildes;
. 3. Realizar trabalhos manuais e bracais especificos que ndo exijam especializacdo, tais como arrumacdo e empilhamento

de materiais;

. 4. Transporte em caminhonetes, pick-ups ou veiculos fechados para transporte de carga;
. 5. Movimentagdo de materiais e equipamentos por meios bracais,

. 6. Apoiar as atividades em geral, quando necessario, desde que inerentes a fungdo;

. 7. Uso de equipamentos manuais para transporte.

. 8. Zelar para com o patrim6nio mével e imé6vel da instituicao;

9. Obedecer as normas ergondmicas para evitar acidentes de trabalho;

. 10. Prevenir acidentes e agravos a sua satde.
. 11. Remover entulhos conforme necessidade e solicitagdo da CONTRATANTE;
. 12. Executar demais atividades compativeis a fungdo.

10.1.10. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
10.1.10.1. Suas atribui¢des deverdo contemplar atividades de limpeza e servigos gerais na agricultura, tais como:

a. 1. Capinas;

b. 2. B)Limpeza, manutengdo e higienizacdo de instala¢Ges (cercas, jardins, apriscos, aviarios, currais, etc);

c. 3. Irrigacdo das areas experimentais, hortas e jardins;

d. 4. Podas e tratos culturais em cultivos de fruteiras, hortalicas, grandes culturas, etc;

e. 5. Preparo e fornecimento de alimentagdo animal volumosa e concentrada.

f. 6. Aplicagdo de insumos e defensivos agricolas.

g. 7. servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidrdulica, carpintaria e alvena ria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecgas, componentes eequipamentos. conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e
tratam de piscinas.

h. 8. Executar demais servigos, inerentes a funcao, considerados necessarios a frequéncia diaria.

10.1.9.2 Requisitos:

a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino fundamental incompleto (alfabetizado);

c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses na drea;
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10.1.10 O servigo dar-se-a4 com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, de segunda a sexta-feira entre as 6h e as 22h e, a
critério da Administragdo Superior podera se estender ao Sabado, entre as 7h00min as 11h00min, perfazendo uma jornada de até

44 (quarenta e quatro) horas semanais, observados os intervalos legais para alimentagao.

10.1.11 O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras
atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de
adequacao dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

10.1.12. Os produtos a serem utilizados deverdo observar os cuidados de conservacdo de todo os bens mdveis e imdveis que
compdem o patrimonio da UFPI.

10.1.13. Deverio ser utilizados produtos inodoros ou de odor agradavel e suave.

10.2. INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS DURANTE A EXECUCAO DO CONTRATO:

10.2.1 JARDINEIRO

QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - ANUAL

ITEM DESCRICAO

10

11

Calcario dolomitico PRNT - 80%

Adubo NPK - Formulagdo 5-30-15

Uréia agricola

Herbicida para jardinagem amadora

Formicida em p6

Formicida granulado tipo isca

Esterco curtido

Terra vegetal

Saco para mudas - 08-15-0,12

Saco para mudas - 18-25-020

Bandeja em polietileno para producdo de mudas - 126 células.

QTD

4000

600

200

20

10

1000

1000

10
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12

Garrafa Térmica p/ agua 5 litros

10.2.2 LAVADOR DE CARRO

QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - ANUAL

ITEM

DESCRICAO

Detergente desengraxante Solupan

Shampoo para veiculo

Cera em pasta (200g)

Limpa pneu

Querosene

Aromatizante para veiculos

10.2.3. OPERADOR DE MOTOSSERRA

10

QTID

100

250

30

60

60

60

QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - ANUAL POR POSTO

ITEM

DESCRICAO

Corrente de motosserra para reposicao (48 dentes e guia
dupla)

Corrente de motosserra para reposicdo (36 dentes e guia
dupla)

Corrente de motosserra para reposicao (3/8")

QTID

15

30

20

Estudo Técnico Preliminar 15/2020
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10

Velas de ignicdo para motosserra com cilindrada variando
de 88 a 94cm?, poténcia variando de 6,8 a 7,4CV, sabre
com 75cm de comprimento e corrente de 48 dentes.

Velas de igni¢do para motosserra com cilindrada variando
de 70 a 74cm3, poténcia variando de 5,0 a 5,4CV, sabre
com 50cm de comprimento e corrente de 36 dentes.

Velas de ignigdo para motosserra Orbital com alcance de
5m, cilindrada variando de 34 a 38cm3, poténcia variando
de 1,6 a 2,0CV , sabre com 30cm de comprimento e
corrente de 3/8".

Oleo lubrificante para motores dois tempos (27T).
Classificagdo API TC, ISO EGB e JASO FB.

Oleo lubrificante para correntes de motosserra. EP-90

Lima redonda para corrente de motosserra. Didmetro de
6mm e comprimento de 8".

Garrafa Térmica p/ agua 5 litros

10.2.4. OPERADOR DE ROCADEIRA

QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - ANUAL

ITEM

DESCRICAO

Graxa lubrificante para multiplos usos a base sabdo de
Litio com base de 6leo mineral

Oleo lubrificante para motores dois tempos (2T).
Classificacdo API TC, ISO EGB e JASO FB.

Filtro de ar para rogadeiras com cilindrada de 29,8 e 38,9
cm?, poténcia de 1,9 a 2,7 CV respectivamente. (STIHL)

20

50

30

01

QTD

40

120

40

Estudo Técnico Preliminar 15/2020
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4 250
Tela nylon de alta resisténcia (anti-afideo, 50 mesh) para

protecdo contra pedras e pequenos fragmentos, com 3m de
altura.

5 Bobina de Nylon para rocadeira fio quadrado com 2kg 70

Velas de ignicdo para rogadeiras com cilindrada de 29,8 e

6 38,9cm3, poténcia de 1,9 a 2,7 CV respectivamente. 40
(STIHL)
7 Garrafa Térmica p/ 4gua 5 litros 05

10.2.5 CARREGADOR

QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - ANUAL

ITEM DESCRICAO QTD

Tela antiafidica para coleta de residuos vegetais

1 100

2 Garrafa Térmica p/ agua 20 litros 1

10.2.6 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - ANUAL

ITEM DESCRICAO QTID

1 Garrafa Térmica p/ dgua 20 litros 6

10.2.7 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA 40%
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QUANTITATIVOS MINIMOS DE INSUMOS - MENSAL

ITEM DESCRICAO QTD
1 Agua sanitéria* 1L Und
9 Detergente de limpeza a base de Quaternério de Litro

amonia 0,05% *

* Devidamente regularizados na Anvisa e Ibama

10.3. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’S) A SEREM DISPONIBILIZADOS DURANTE A
EXECUCAO DO CONTRATO

10.3.1. SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO

ITEM DESCRICAO QTDE

1 Chapéu com protecao solar para rosto, nuca e orelhas. 2

Protetor Auditivo de inser¢do em silicone. Atenuacao

minima de 15dB 12

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
3 resisténcia a impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral. 2
Hastes tipo espatula com ajuste de comprimento.)

Protetor facial, com coroa e carneira em plastico com

4 1
regulagem de tamanho. Incolor

5 Respirador descartavel PFF2 com vélvula. 48

6 Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte 12

téxtil .

Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em
7 tecido de poliéster com alga no pescoco e tiras de 1
regulagem na cintura.
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10

10.3.2. SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (40% Insalubridade)

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO

ITEM

Perneira confeccionada em raspa, com fechamento em
velcro ou fivela.

Botina de couro preta, com solado em bidensidade
injetada, eléstico e bico de ago.

Bota de seguranca cano longo preta, tipo impermeével,
confeccionada em PVC injetado em uma pega so.

DESCRICAO

Chapéu com protegao solar para nuca e orelhas.

Protetor Auditivo de insercdo em silicone. Atenuagdo
minima de 15dB

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta

resisténcia a impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral.

Hastes tipo espatula com ajuste de comprimento.)

Mascara no minimo PFF1 (SL) (protecao)

Respirador descartavel PFF2 com valvula.

Luva em PVCiresistente, palma antiaderente e cano longo

- 36cm.

Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte

téxtil .

Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em

tecido de poliéster com alga no pescogo e tiras de
regulagem na cintura.

QTD

12

264

48

Estudo Técnico Preliminar 15/2020
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9 Botina de couro preta, com solado em bidensidade 2 PAR
injetada, elastico e bico de aco.

Bota de seguranca cano longo preta, tipo impermeavel,

10 .
confeccionada em PVC injetado em uma pega s6.

1 par

Mascara respiratéria 1/4 facial com corpo confeccionado
1 em elastromero com borda interna, duas valvulas de 02 und
exalacdo e uma entrada para filtro de vapores organicos

VO. Com filtro.

12 Filtro para vapores organicos VO. Reposigao. 02 und

Protetor facial em acrilico com visor transparente com

13 . o 02 und
coroa e carneira em plastico com regulagem de tamanho.
10.3.3. AUXILIAR DE OFICINA
QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO
ITEM DESCRI(;AO QTD UND
1 Oculos de protecio em acrilico transparente. 2 und
Luvas confeccionadas em borracha nitrilica, sem pd, livre
de latex, ambidestra, anatdmica, com bainha, ndo estéril que
2 . L. 6 par
permitam o trabalho com pegas umidas ou oleadas e que
mantenham a sensibilidade dos dedos
Mascara com filtro para vapores de combustivel e
3 2 und
desengraxantes
4 Respirador descartavel PFF2 com valvula. 20 und
Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada,
5 L . 2 PAR
elastico e bico de aco.
10.3.4. JARDINEIRO
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QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO

ITEM DESCRICAO

1 Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e orelhas.

Protetor Auditivo de insercdo em silicone. Atenuacdo minima
de 15dB

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
3 resisténcia a impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula
com ajuste de comprimento.)

Protetor facial, com coroa e carneira em plastico com

4
regulagem de tamanho. Incolor

5 Maéscara respiratoria 1/4 facial com duas valvulas de exalagdo
e uma entrada para filtro de Vapores Organicos VO. Com filtro

6 Filtro para Vapores Organicos VO. Reposicdo.

7 Luva tricotada em 4 fios, 100% algoddo com palma
pigmentada e punho com elastico.
Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em

8 tecido de poliéster com alca no pescogo e tiras de regulagem
na cintura.

9 Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada,
elastico e bico de acgo.

10 Bota de seguranca cano longo preta, tipo impermeavel,

confeccionada em PVC injetado em uma pega so.

10.3.5. ENCARREGADO

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO

QTDE

12

24

Estudo Técnico Preliminar
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ITEM DESCRICAO

1 Chapéu com protecao solar para rosto, nuca e orelhas.

Protetor Auditivo de insercdo em silicone. Atenuagdo minima
de 15dB

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
3 resisténcia a impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula
com ajuste de comprimento.)

4 Respirador descartdvel PFF2 com vélvula.

Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada,
elastico e bico de aco.

Bota de seguranca cano longo preta, tipo impermeével,

confeccionada em PVC injetado em uma pega s6.

10.3.6. LAVADOR DE CARRO

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO

ITEM DESCRICAO

1 Chapéu com protecao solar para nuca e orelhas.

Protetor Auditivo de insercdo em silicone. Atenuagdo minima de
15dB

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
3 resisténcia a impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula
com ajuste de comprimento.)

Mascara respiratdria 1/4 facial com duas valvulas de exalagdo e
uma entrada para filtro de Vapores Orgéanicos VO.

5 Filtro para Vapores Organicos VO. Reposicdo.

QTDE

12

60

QTIDE

12

12

Estudo Técnico Preliminar
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6 Creme de protec¢do para a pele 2

7 Luva em PVC;resistente, palma antiaderente e cano longo - 1
36cm.

8 Avental de seguranca impermeavel de PVC com forro em tecido
de poliéster com alga no pescogo e tiras de regulagem na cintura.

9 Bota de seguranga cano longo preta, tipo impermeéavel, 1
confeccionada em PVC injetado em uma pega sé.

10.3.7. OPERADOR DE MOTOSSERRA

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO

ITEM DESCRICAO QTDE

1 Boné com protecao solar para nuca e orelhas (proteciao »
destacavel)

2 Capacete de seguranga. 1

3 Protetor Auditivo Tipo Concha 1

4 Kit de Reposicdo para Protetor Auditivo Tipo Concha 3

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
5 resisténcia a impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes 2
tipo espatula com ajuste de comprimento.)

Protetor facial, com coroa e carneira em plastico e com

6 1
regulagem de tamanho. Incolor

7 Luva de protecdo com palma em couro e punho com eldstico 3
(tam. M)

8 Calga anticorte de corrente de trabalho com motossera. 2

Estudo Técnico Preliminar 15/2020
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Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada,

9 elastico e bico de aco. 3 PAR

10 Cinto paraquedista simples, com regulagem nas pernas e cintura. 1 und

11 Talabarte simples 1 und

12 Corda de nylon trangada (Didmetro - 12mm) 100 m
10.3.8. OPERADOR DE ROCADEIRA

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO

ITEM DESCRICAO QTDE UND

1 Chapéu com protecao solar para rosto, nuca e orelhas. 2 und

2 Protetor Auditivo Tipo Concha 1 und

3 Kit de Reposicdo para Protetor Auditivo Tipo Concha 2 und

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia
4 a impacto, anti-risco e defesa lateral, incolor. Hastes tipo espatula 2 und
com ajuste de comprimento.)

Protetor facial, com coroa e carneira em pléstico e com regulagem

> de tamanho. Incolor 2 und

6 Luva de protecdo de vaqueta (tam. M) 2 par

7 Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em tecido 2 und
de poliéster com alga no pescogo e tiras de regulagem na cintura.

8 Perneira com fechamento em velcro ou fivela. 1 PAR
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9 3 PAR
Botina de couro preta, com solado em borracha bidensidade

injetada, elastico e bico de aco.

Bota de seguranca cano longo preta, tipo impermeéavel,

10 confeccionada em PVC injetado em uma pega s6. ! PAR
10.3.10 CARREGADOR
QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO
ITEM DESCRICAO QTDE UND
Capacete de protecido
1 01 Und

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a
2 impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes tipo espatula com 04 Und
ajuste de comprimento.)

3 Respirador descartavel PFF2 com valvula. 48 Und

Cinta protetora abdominal/lombar com suspensério ergonémica

4 coluna. 02 Und

Luvas de prote¢do em raspa.
5 24 par

Forcado curvo quatro dentes

6 01 Und
7 Vassoura metélica com 22 dentes, reguldveis e com cabo de madeira 12 Und
8 Chapéu com protecao solar para rosto, nuca e orelhas. 02 Und
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10.3.11 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40% INSALUBRIDADE)

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs - ANUAL POR POSTO

ITEM

10

DESCRICAO

Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e orelhas.

Protetor Auditivo de insercdo em silicone. Atenuagdo minima de
15dB

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a
impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes tipo espatula com
ajuste de comprimento.)

Protetor facial, com coroa e carneira em plastico com regulagem de
tamanho. Incolor

Respirador descartavel PFF2 com valvula.

Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil .

Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em tecido de
poliéster com alca no pescogo e tiras de regulagem na cintura.

Perneira confeccionada em raspa, com fechamento em velcro ou
fivela.

Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada, elastico e
bico de ago.

Bota de seguranca cano longo preta, tipo impermeéavel,
confeccionada em PVC injetado em uma pega so.

10.3.11 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (12X36)

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPI’s - ANUAL POR POSTO

ITEM

DESCRICAO

QTIDE

12

48

12

QTD

Estudo Técnico Preliminar 15/2020
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1 Chapéu com protegdo solar para rosto, nuca e orelhas. 1 und

Protetor Auditivo de inser¢do em silicone. Atenuago minima de

15dB 12 und

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
3 resisténcia a impacto, anti-risco, incolor e defesa lateral. Hastes 2 und
tipo espatula com ajuste de comprimento.)

Protetor facial, com coroa e carneira em plastico com regulagem

4 de tamanho. Incolor ! und
5 Respirador descartavel PFF2 com vélvula. 48 und
6 Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil . 12 par
7 Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em tecido 1 und
de poliéster com al¢a no pescoco e tiras de regulagem na cintura.
Perneira confeccionada em raspa, com fechamento em velcro ou
8 1 PAF
fivela.
Botina de couro preta, com solado em bidensidade injetada,
9 (o ) 3 PAF
elastico e bico de ago.
10 Bota de seguranga cano longo preta, tipo impermedvel, 1 PAF

confeccionada em PVC injetado em uma pega so.

10.4. EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS DURANTE A EXECUCAO DO CONTRATO:

10.4.1. SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS - ANUAL

ITEM DESCRICAO QTDE UND
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10

11

12

13

14

Vassourdo gari reforgado, cerdas de PET 0,8 mm. Dimensdes 40 x 6 x
10 cm para varri¢do pesada. Cabo em madeira 1,40m.

Vassourdo tipo pelo, cerdas de PET 0,2 mm. Dimensdes 60 x 6 x 6 cm
para varri¢do de grandes areas de pisos lisos. Cabo em madeira 1,40m.

Rodo de metal galvanizado, 1m de comprimento, borracha dupla e
cabo de madeira com 1,4 m.

Rodo de metal galvanizado, 0,6 m de comprimento, borracha dupla e
cabo de madeira com 1,4 m.

Lima chata para enxada 8".

Fac@o para mato em ago carbono 18" com fio liso. cabo em PEAD ou
madeira.

Facdo corte de cana profissional em aco carbono especial 15", cabo
longo em PEAD ou madeira. (38,0 x 26,0 x 64 = 1amina x cabo x total)

Facdo corte de cana em aco carbono 12". Cabo em PEAD ou madeira.

Ciscador vassoura, metalico com 18 dentes.

Foice rocadeira em aco SAE 5160 (mola), ldmina fina, didmetro de
olho 35 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo.

Foice para palha de palmeiras em aco SAE 1060, lamina fina, didmetro
de olho 28 mm, acabamento em verniz e Cabo de madeira redondo
1,00 m.

Enxada Norte estreita em aco SAE 1045, didmetro de olho 38 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensoes (2,0
libras - 230 x 240 mm).

Enxaddo estreito em agco SAE 1045, didmetro de olho 38 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (270 x
100 mm).

Enxaddo largo em ago SAE 1045, didmetro de olho 38 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (270 x
140 mm).

40

10

40

10

10

10

100

10

10
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Cavadeira articulada pequena dois cabos em ago SAE 1045, didmetro
de olho 38 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo.
Dimensoes (220 x 110 mm).

Cavadeira articulada grande dois cabos em aco SAE 5160 (mola),
diametro de olho 38 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira
redondo. Dimensoes (270 x 140 mm).

Cavador corte reto em aco SAE 5160 (mola), didmetro de olho 38 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo 1,5 m.

Pa de corte bico em aco SAE 1045, didmetro de olho 35 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D" em PVC.
Dimensoes (270 x 195 mm)

Pa ajuntadeira quadrada em ago SAE 1045, didmetro de olho 35 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D"em PVC.
Dimensdes (305 x 230 mm).

Machado lenhador 3,5 libras em aco SAE 1045 forjado inteirigo,
didmetro do olho 34 x 60 mm. Cabo de madeira.

Chibanca em ago SAE 1045, didmetro do olho 50 x 70 mm. Cabo de
madeira.

Alavanca ponteiro em aco forjado com uma ponta chata e outra conica.
Altura de 1,8 m.

Broxa Trinxa para pintura, 20 cm.

Balde plastico para pedreiro, reforcado, 12 L.

Cone de sinalizacdo PVC. Altura de 75cm na cor laranja com faixas
brancas.

Fita zebrada para demarcacao e isolamento na cor preta e amarela
(07cm x 200m).

Carrinho de mao reforcado, completo. Cagamba fabricada em chapa 18
(1,20 mm) com capacidade media de 60 L e carga estimada em 135 kg.
Pneu com cdmara.

10

10

10
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10.4.2. SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA (40% Insalubridade)

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS - ANUAL

ITEM DESCRICAO

Hidrolavadora de alta pressdo a gasolina dois ou quatro tempos (6 a 8
HP), acompanhado de mangueira de alta pressdo (8m), lanca com engate

1 . . ~ . -
rapido, bicos de aspersdo, carrinho de transporte e filtro de entrada de
agua.

9 Carrinho coletor de lixo, cagamba fibra ou PEAD, capacidade para 120L,
pneus com cdmara ou macico.

3 Vassourdo gari refor¢ado, cerdas de PET 0,8 mm. Dimensdes 40 x 6 x 10
cm para varri¢do pesada. Cabo em madeira 1,40m.

4 Vassourdo tipo piacava, cerdas de PET 0,7 mm. Dimensdes 26 x 5 x 10
cm para piso rdstico. Cabo em madeira 1,40m.

5 Rodo de metal galvanizado, 0,6 m de comprimento, borracha dupla e
cabo de madeira com 1,4 m.
Enxada Norte estreita em agco SAE 1045, didmetro de olho 38 mm,

6 acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensoes (2,0 libras

- 230 x 240 mm).

Pa ajuntadeira quadrada em ago SAE 1045, didmetro de olho 35 mm,
7 acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D"em PVC.
Dimensdes (305 x 230 mm).

8 Balde pléastico para pedreiro, reforcado, 12 L.

Mangueira trangada flexivel 3/4" sem engate e esguicho. Rolo com 30m

9 .
de comprimento.
10 Atomizador/Nebulizador Motorizado 6L
1 Facdo para mato em ago carbono 18" com fio liso. cabo em PEAD ou

madeira.
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10.4.3. JARDINEIRO

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS - ANUAL

ITEM

10

11

12

13

DESCRICAO

Cortador de grama a gasolina, motor 2 ou 4 tempos, poténcia 5 HP,
didmetro de corte minimo de 50 cm. Recolhedor incluso.

Trator cortador de grama, 20 hp, 4 tempos a gasolina

Varredor manual para grama e folhas secas.

Adubadeira semi-profissional 25 kg.

Kit para jardineiro composto de: pazinha larga, pazinha estreita,
escardinho, arancador de ingo, ancinho para jardim, sacho uma ponta,
tesoura de poda e tesoura para grama.

Vassourdo gari reforcado, cerdas de PET 0,8 mm. Dimensdes 40 x 6 x
10 cm para varricdo pesada. Cabo em madeira 1,40m.

Ciscador vassoura metalico com 18 dentes.

P4 ajuntadeira quadrada em ago SAE 1045, didmetro de olho 35 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D"em PVC.
Dimensdes (305 x 230 mm).

Enxada Norte estreita em aco SAE 1045, didmetro de olho 38 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensoes (2,0
libras - 230 x 240 mm).

Peneira manual para areia 55 cm com aro de plastico ou de madeira.

Mangueira trancada para jardim 3/4".

Povilhador manual para formigas.
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14 Kit EPI para aplicador de produtos quimicos, sem bota.

Carrinho de médo completo. Cacamba fabricada em chapa 24 (0,6 mm)

15 ~
com capacidade media de 60 L. Pneu com camara.

10.4.4. LAVADOR DE CARRO

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS - ANUAL

ITEM DESCRICAO

1 Flanela de microfibra 40x60 cm, com bordas arrematadas com costura
2 Mangueira 3/4"
3 Balde com capacidade de 51

Lavadora de alta pressdo elétrica monofasica - 220V, vazdo maxima de 281
/min, pressdo maxima de 400 litros/pol?, motor - 3 CV com carrinho de

4
locomogao, mangueira de 10m de comprimento 3/8" e mangueira de
sucgao 3/4".

5 Aspirador de p6 e agua profissional. Capacidade de 60L, frequéncia média
de 60Hz, aspiracdo média de 100 L/s, monofasico - 22-V.

6 Compressor de ar trifasico 2 HP, 10 pés, 175 litros. Profissional.

7 Escada 2 x 12 degraus em aluminio (altura simples 3,8m e altura pintor 3,6
m)

8 Vasoura hidro esfregdo para lavagem de 6nibus e caminhao bat.

10.4.5. OPERADOR DE ROCADEIRA

QUANTITATIVOS MINIMOS EQUIPAMENTOS - ANUAL
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ITEM

DESCRICAO

Bomba Graxa manual com alavanca lateral e capacidade de 500g

Soprador/aspirador motor a gasolina com cilindrada variando entre 26,5 a
27,5 cm3, poténcia variando de 0,8 a 1,0 cv e volume de ar variando entre
800 a 850 m3/h.

Rocadeira lateral a gasolina 2T, 1,9kw de poténcia, cilindradas variando
de38 a 40 cv, pesando aproximadamente 8 kg, com conjunto de laminas de
trés facas e cabega para nylon, com bojo e saia.

10.4.6. OPERADOR DE MOTOSSERRA

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS - ANUAL POR POSTO

ITEM

DESCRICAO

Motosserra com cilindrada variando de 88 a 94cm3, poténcia variando de
6,8 a 7,4CV, sabre com 75cm de comprimento e corrente de 48 dentes.

Motosserra com cilindrada variando de 70 a 74cm3, poténcia variando de
5,0 a 5,4CV, sabre com 50cm de comprimento e corrente de 36 dentes.

Motosserra Orbital com alcance de 5m, cilindrada variando de 34 a 38cm?,
poténcia variando de 1,6 a 2,0CV , sabre com 30cm de comprimento e
corrente de 3/8".

Escada 2 x 12 degraus em aluminio, extensivel, (altura simples 3,8m e
altura pintor 3,6m)

10.4.7 . AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40% DE INSALUBRIDADE)

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS - ANUAL POR POSTO

ITEM

DESCRICAO

Lima chata para enxada 8".

Estudo Técnico Preliminar 15/2020

QIDE

24

QTDE

QTDE

27 de 36



UASG 154048

10

11

12

13

14

Facdo para mato em ago carbono 18" com fio liso. cabo em PEAD ou
madeira.

Facao corte de cana profissional em ago carbono especial 15", cabo longo
em PEAD ou madeira. (38,0 x 26,0 x 64 = 1amina x cabo x total)

Ciscador vassoura, metalico com 18 dentes.

Foice rocadeira em aco SAE 5160 (mola), lamina fina, didmetro de olho 35
mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo.

Enxada Norte estreita em ago SAE 1045, didmetro de olho 38 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensoes (2,0 libras -
230 x 240 mm).

Enxaddo estreito em ago SAE 1045, didmetro de olho 38 mm, acabamento
em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (270 x 100 mm).

Enxadao largo em aco SAE 1045, didmetro de olho 38 mm, acabamento em
verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (270 x 140 mm).

Cavadeira articulada grande dois cabos em aco SAE 5160 (mola), didmetro
de olho 38 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo.
Dimensdes (270 x 140 mm).

Cavador corte reto em aco SAE 5160 (mola), didmetro de olho 38 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo 1,5 m.

Pa de corte bico em aco SAE 1045, didmetro de olho 35 mm, acabamento
em verniz e cabo de madeira com apoio "D" em PVC. Dimensdes (270 x
195 mm)

Pa ajuntadeira quadrada em ago SAE 1045, didmetro de olho 35 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D"em PVC.
Dimensdes (305 x 230 mm).

Machado lenhador 3,5 libras em aco SAE 1045 forjado inteirico, didmetro
do olho 34 x 60 mm. Cabo de madeira.

Chibanca em ago SAE 1045, didmetro do olho 50 x 70 mm. Cabo de
madeira.

Estudo Técnico Preliminar 15/2020
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15

16

Alavanca ponteiro em ago forjado com uma ponta chata e outra conica.
Altura de 1,8 m.

Carrinho de mao reforgado, completo. Cagamba fabricada em chapa 18
(1,20 mm) com capacidade media de 60 L e carga estimada em 135 kg.
Pneu com camara.

10.4.8 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (12X36)

Estudo Técnico Preliminar 15/2020

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS - ANUAL POR POSTO

ITEM

DESCRICAO

Lima chata para enxada 8".

Facdo para mato em ago carbono 18" com fio liso. cabo em PEAD ou
madeira.

Facio corte de cana profissional em ago carbono especial 15", cabo
longo em PEAD ou madeira. (38,0 x 26,0 x 64 = 1amina x cabo x total)

Ciscador vassoura, metalico com 18 dentes.

Foice rogadeira em aco SAE 5160 (mola), 1dmina fina, didmetro de
olho 35 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo.

Enxada Norte estreita em ago SAE 1045, didmetro de olho 38 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (2,0
libras - 230 x 240 mm).

Enxad&o estreito em ago SAE 1045, didmetro de olho 38 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (270 x
100 mm).

Enxadao largo em aco SAE 1045, didmetro de olho 38 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo. Dimensdes (270 x
140 mm).

Cavadeira articulada grande dois cabos em ago SAE 5160 (mola),
didmetro de olho 38 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira
redondo. Dimensdes (270 x 140 mm).
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10

11

12

13

14

15

16

Cavador corte reto em ago SAE 5160 (mola), didmetro de olho 38
mm, acabamento em verniz e cabo de madeira redondo 1,5 m.

P4 de corte bico em agco SAE 1045, didmetro de olho 35 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D" em PVC.
Dimensdes (270 x 195 mm)

P4 ajuntadeira quadrada em ago SAE 1045, didmetro de olho 35 mm,
acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D"em PVC.
Dimensdes (305 x 230 mm).

Machado lenhador 3,5 libras em ago SAE 1045 forjado inteirigo,
didmetro do olho 34 x 60 mm. Cabo de madeira.

Chibanca em ago SAE 1045, didmetro do olho 50 x 70 mm. Cabo de
madeira.

Alavanca ponteiro em ago forjado com uma ponta chata e outra
conica. Altura de 1,8 m.

Carrinho de mio refor¢ado, completo. Cagamba fabricada em chapa
18 (1,20 mm) com capacidade media de 60 L e carga estimada em 135
kg. Pneu com camara.

10.4.9. QUANTIDADE DE UNIFORMES FORNECIDOS

QUANTITATIVOS MINIMOS DE UNIFORMES - SEMESTRAL POR CARGO

ITEM

TIPO DESCRICAO

CALCA Em Tecido Jeans na cor azul

Em Tecido malha algodao poliéster na cor azul com
CAMISA mangas compridas

Em Tecido malha algodao poliéster na cor azul com
CAMISA mangas curtas

MEIAS Em Tecido algoddo tipo soquete
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10. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estudo Técnico Preliminar 15/2020

Os quantitativos levantados sdo correspondentes aos que estdo sendo prestados com o contrato em vigéncia.

ITEM CARGO DESCRICAO ESPECIFICACAO | UNIDADE DE QUANTIDADE DE QUANTIDAI
MEDIDA PROFISSIONAIS NO POSTO| DE POSTO
OPERADOR DE 44 HORAS SEMANAIS
1 Posto 01 24
ROCADEIRA (COMERCIAL)
OPERADOR DE 44 HORAS SEMANAIS
2 Posto 01 01
MOTOSSERRA. (COMERCIAL)
SERVENTE DE 44 HORAS SEMANAIS
3 Posto 01 37
LIMPEZA EXTERNA (COMERCIAL)
SERVENTE DE
LIMPEZA
44 HORAS SEMANAIS
4 EXTERNA COM Posto 01 02
(COMERCIAL)
INSALUBRIDADE DE
40%
44 HORAS SEMANAIS
5 CARREGADOR Posto 01 04
(COMERCIAL)
CATEGORIA 44 HORAS SEMANAIS
6 Posto 01 09
JARDINEIRO (COMERCIAL)
CATEGORIA 44 HORAS SEMANAIS
7 Posto 01 02
ENCARREGADO (COMERCIAL)
AUXILIAR DE 44 HORAS SEMANAIS
8 SERVICOS GERAIS (40% Posto 01 16
(COMERCIAL)
INSALUBRIDADE)
AUXILIAR DE
9 12X36 DIURNO (ESCALA 12X36) Posto 02 02
SERVICOS GERAIS
ITEM CARGO DESCRICAO ESPECIFICACAO | UNIDADE DE QUANTIDADE DE QUANTIDA
MEDIDA PROFISSIONAIS NO POSTO| DE POSTC

10

CATEGORIA: LAVADOR
DE CARRO

44 HORAS SEMANAIS
(COMERCIAL)

Posto

01

01
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1 CATEGORIA: AUXILIAR 44 HORAS SEMANAIS Post o1 o1
osto
DE OFICINA (COMERCIAL)

*Para os cargos com 40% de Insalubridade a concessdo do mesmo fica condicionado a Laudo do Técnico em Seguranca
do Trabalho.

10.2. Para os itens 03 foi adotada a produtividade de 2.700 m? conforme caderno de logistica do ministério da

economia e para o item 04 foi adotada a produtividade de 500 m? sendo justificada a ado¢do da mesma devido a
peculiaridade da demanda.

10.3. Para fins de memoria de calculo do item 03 serd adotada a produtividade diaria de 2.700 m? ¢ a area de 297.052 m?
(somatdrio das areas verdes, vias e estacionamentos) a qual deve ter periodicidade de 03 (trés) meses.

(Area total para manutengdo / periodicidade) / produtividade = quantidade de postos
(297.052/3) /2.700 = 36,67

10.4. O item 04 sera responsavel pela manutengdo da limpeza de 17 lixeiras, 12 paradas de 6nibus, apoio e o Coreto que

integram a area da UFPI cuja 4rea perfaz o total de 758,42 m? ficando a produtividade em 500,00 m? 4reas que devem
ser mantidas limpas mensalmente.

(Area total para manutengdo/periodicidade) / produtividade = quantidade estimada de postos

(758,42/1) / 500 = 1,51

10.5 Quadro de Memoria de Calculo para o Servente de Limpeza Externa

Campus Ministro Petronio Portela
Areas (m?) |Area (m?) |proqutividade Qu?ntiqade
estimativa de
Trimestral |Mensal adotada postos
CALCADAS 26.712 8.904 2.700] 9,893333333
CANTEIRO CENTRAL 5.940 1.980 2.700 2,2
;AI\EZE),A\A%I\Q)ENTA\DN?ESNT oS 207.200 69.067 2.700| 76,74074074
SARGETAS 18.800 6.267 2.700] 6,962962963
TOTAL| 258.652 86.217
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Campus Socopo
Servente de
Limpeza
Externa |CALCADAS 6.880 2.293 2.700| 2,548148148
CANTEIRO CENTRAL 0 0 2.700 0
AREAS VERDES
ESTACIONAMENTOS 28.954 9.651 2.700] 10,7237037
SARGETAS 2.566 855 2.700] 0,95037037
TOTAL| 38.400 12.800
TOTAL GERAL| 297.052 99.017 36,67308642
Servente de
Limpeza
Externa com |LIXEIRAS/PARADAS |  -—-- 758,42 5001 1,51684
40%
Insalubridade

11. Estimativa do Valor da Contratacao

1. Sera adotado como pardmetro para estimativa de pre¢o, planilhas de formagdo de custos, com base na
Instrugdo Normativa 05/2017, cadernos de servigos de limpeza e conservagio - MINISTERIO DA ECONOMIA
SEGES — Caderno Técnico — Limpeza — Piaui - 2019, convengio coletiva de trabalho 2021/2021 - PI000036
/2021 - Sindicato das empresas de conservagdo e asseio do estado do Piaui - SECAPI e convengdo coletiva de
trabalho 2020 / 2022 industria cerdmica - PI000007/2021 - Sindicato de trabalho na industria da construgéo e
mobiliario do médio Parnaiba.

12. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O nao parcelamento do objeto é economicamente mais vantajoso devido aos quantitativos do objeto serem bem definidos com os
quantitativos de cada posto. Tal entendimento também atingiria as categorias que recebem insalubridade.
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O parcelamento do objeto s6 é possivel em divisdo quantitativa, pois o objeto em questdo trata-se de um servico da mesma
natureza, esse parcelamento tecnicamente traria maior dificuldade na fiscalizagdo e execucdo do objeto devido a divisdo de varias
empresas prestando um unico servigo em areas delimitadas.

Ao optar pelo ndo parcelamento ndo hé o que se falar de restrigdo da competitividade, pois se trata de um tnico servi¢o, com
caracteristicas atendidas por diversas empresas especializadas e prestadoras desse tipo de servico na regido.

13. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

E importante ressaltar que entre outros contratos da UFPI, existe a contratag@o para controle de pragas e descupinizagio, servigo
este que ¢ considerado correlato ao de limpeza externa.

14. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

No quesito espago fisico a contratacdo estd alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) Quinquénio 2020-2024,
pois se deve manter adequagio as condi¢des apropriadas para desenvolvimento das atividades da UFPI.

15. Resultados Pretendidos

Pretende-se melhorar a execug@o dos servigos de limpeza externa, uma vez que serd disponibilizada mao-de-obra fixa nas
dependéncias da contratante, bem como possibilidade de fornecimento por parte da mesma contratada dos insumos e
equipamentos necessarios a realizagdo das atividades de limpeza, conservacdo e higienizacdo, permitindo a execucdo dos
servigos necesséarios de modo continuo e célere. E importante ressaltar que entre outros contratos da UFPI, existe a contratagio
para controle de pragas e descupinizacdo, servigo este que ¢ considerado correlato ao de limpeza externa.

16. Provideéncias a serem Adotadas
16.1 Nao serdo necessarias adequagdes de responsabilidade da UFPI no ambiente do érgéo;

16.2 Capacitacdo dos Gestores e Fiscais do contrato visando um melhor acompanhamento dos servigos;

17. Possiveis Impactos Ambientais

Em caso de descontinuagdo ou execucdo deficiente dos servicos poderdo haver despejo de residuos de forma inadequada e/ou
acimulo dos mesmos. espejo e o acimulo de folhas.

18. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

18.1. Justificativa da Viabilidade

E viavel a contratagdo, uma vez que o novo contrato ir4 substituir outros que estdo vigentes ou em etapa final de execugfo, sendo

ainda importante sua implantagio para a manutengdo das atividades que visam a promogao da higiene, salubridade e do conforto,
além de assegurar e conservar os bens publicos, em carater permanente.
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19. Responsaveis

DELCILENE DE SOUSA MELO
ADMINISTRADORA

HELLANY ALVES FERREIRA

Administradora

SAMIA ALVES DOS SANTOS
ADMINISTRADORA

RAIMUNDA VIRGINIA SILVA
CONTADORA

SIMONNE SARAIVA NUNES SANTANA
CONTADORA

MARCO ANTONIO MASTRANGELO
ENGENHEIRO CIVIL

AGENOR FRANCISCO ROCHA JUNIOR
ENGENHEIRO AGRONOMO

RANGEL DE SALES MEIRELES
ECONOMISTA
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WASHINGTON LUIS MENESES MOURA
ENGENHEIRO CIVIL/COORDENADOR DE SERVICOS OPERACIONAIS
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Pregao Eletrénico SRP n° 09/2021
IRP N° 28/2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacées

ANEXO Il

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.O ...

A Universidade Federal do Piaui, com sede no Campus Universitario Ministro Petrénio Portela,
S/N — Bairro: Ininga - CEP.: 64049-550, na cidade de Teresina/PI, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o

n® 06.517.387/0001-34, neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a)
pela Portaria n° ...... de ... de ...... de 200..., publicada no ....... de ..... de ....... de portador da
matricula funcional n°® .................. , considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de

pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /20..., publicada no ......
de ..... [....120....., processo administrativo n°® 23111.038428/2019-22, RESOLVE registrar os
precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagéo
por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no
edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes, no Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as
disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacédo
de servigo de conservagéao, limpeza externa e atividades auxiliares, com fornecimento de
todo material de consumo e equipamentos, para a Universidade Federal do Piaui, Campus
Ministro Petrénio Portela, em Teresina — PI, especificados no Termo de Referéncia, anexo
| do edital de Pregéo n° 09/2021, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

21. O preco registrado, as especificagdes do objeto e as demais condigdes
ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem: Sera incluido o resultado por fornecedor.

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos
consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O érgao gerenciador sera a Universidade Federal do Piaui.

3.2. N&o ha érgaos e entidades publicas participantes do registro de preco.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio
Portela, S/N — Bairro: Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924 / 3237-1773
CEP: 64.049-550 — Teresina-PI.


mailto:cpl@ufpi.br

Pregao Eletrénico SRP n° 09/2021

IRP N° 28/2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacées

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS (item obrigatério)

4.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer

6rgédo ou entidade da administragcdo publica que nao tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do o6rgdo gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condigbes e as regras
estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de 2013.

4.1.1. A manifestacado do 6rgao gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para
adesbes feitas por 6rgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica
condicionada a realizagdo de estudo, pelos érgaos e pelas entidades que néo
participaram do registro de precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a
viabilidade e a economicidade para a administragdo publica federal da utilizagao
da ata de registro de pregos, conforme estabelecido em ato do Secretario de
Gestéo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

4.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as

condi¢cdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde
que este fornecimento néo prejudique as obrigagbes anteriormente assumidas com o
6rgao gerenciador e 6rgaos participantes.

4.3. As aquisigdes ou contratagbes adicionais a que se refere este item n&o poderdo

exceder, por 6rgéo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatério e registrados na ata de registro de pregos para o 6rgao
gerenciador e 6rgéos participantes.

4.4. As adesGes a ata de registro de pregos sao limitadas, na totalidade, ao dobro do

quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6érgao
gerenciador e 6rgaos participantes, independente do numero de 6rgdos nao
participantes que eventualmente aderirem.

4.4.1.Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte
e cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, o 6rgao
gerenciador somente autorizara a adeséo caso o valor da contratagéo pretendida
pelo aderente, somado aos valores das contratagdes ja previstas para o 6rgéao
gerenciador e participantes ou ja destinadas a aderentes anteriores, nao
ultrapasse o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) (Acérddo TCU n°
2957/2011 - P).

4.5. Ao 6rgao nao participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do

cumprimento pelo fornecedor das obrigagbes contratualmente assumidas e a
aplicagédo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias
contratagdes, informando as ocorréncias ao 6érgao gerenciador.

4.6. Apds a autorizagdo do 6rgao gerenciador, 0 6rgdo ndo participante devera efetivar a

contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de
Registro de Precos.

4.6.1.Cabera ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogagdo do prazo para efetivagdo da contratagdo, respeitado o prazo de
vigéncia da ata, desde que solicitada pelo érgao n&o participante.
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5. VALIDADE DA ATA

51. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da data da
homologacao do pregao, ndo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracao realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos
nao superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos
registrados nesta Ata.

6.2. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto
registrado, cabendo a Administracao promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o precgo registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado
por motivo superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para
negociar(em) a reducao dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que nao aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagao de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
pregos aos valores de mercado observara a classificagéo original.

6.5. Quando o pregco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor nao puder cumprir 0 compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

6.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a
revogacgao desta ata de registro de precgos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo
da contratagdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condigdes da ata de registro de precos;
6.7.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Administragédo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcangando o 6rgéo gerenciador e drgéo(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e
6.7.4 sera formalizado por despacho do 6rgéo gerenciador, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.
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6.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razao de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

71. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1.As sang¢bes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, nao honrarem o
compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto
n°® 10.024/19.

7.2 E da competéncia do érgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5°, inciso
X, do Decreto n°® 7.892/2013), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser
respeito as contratagbes dos érgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo
o0rgao participante a aplicagdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo unico, do Decreto n°
7.892/2013).

7.3. O o6rgéo participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n° 7.892/2013, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDIGOES GERAIS

8.1. As condigbes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigagbes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condigbes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos
do art. 12, §1° do Decreto n° 7.892/13.

8.3. No caso de adjudicagao por prego global de grupo de itens, sé sera admitida a
contratacado dos itens nas seguintes hipoteses.

8.3.1. contratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporg¢des de
quantitativos definidos no certame; ou

8.3.2. contratagdo de item isolado para o qual o preco unitario adjudicado ao vencedor
seja o0 menor preco valido ofertado para o mesmo item na fase de lances

8.4. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregado, contendo a relagdo dos
licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante
vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Precgos, nos termos do art.
11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2013.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio
Portela, S/N — Bairro: Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924 / 3237-1773
CEP: 64.049-550 — Teresina-PI.


mailto:cpl@ufpi.br

Pregao Eletrénico SRP n° 09/2021
IRP N° 28/2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacées

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor,

que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos
demais érgaos participantes (se houver).

Teresina — PI, de de 2021.

(preenchimento obrigatério))

CPF N° ASSINATURA

RAZAO SOCIAL / REPRESENTANTE
LEGAL

Razao Social:

Representante legal

Representante legal/Procurador
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ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
EAEMPRESA ... s

A Fundacdo Universidade Federal do Piaui , com sede no Campus Universitario Ministro Petrénio
Portela, S/N — Bairro: Ininga, CEP.: 64049-550, na cidade de Teresina /Estado Piaui,, inscrito(a) no

CNPJ sob o n® 06.517.387/0001-34, neste ato representado(a) pelo(a) .......ccccccceveernneee. (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de . de 20..., publicada no DOU de .....
de ... de ... , portador da matricula funcional n° ..............cccccceeieeniinnn. , doravante
denominada CONTRATANTE, € 0(2) .ccooeeveviiieeeiiinennn, inscrito(@) no CNPJ/MF sob o
N° e, , sediado(@a) Na .o , BM e doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(@) .......ccccceeenee. , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .......c..cc...... ,e CPF N e , tendo

em vista o que consta no Processo n® 23111.038428/2019-22 e em observancia as disposicdes da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 7.892,
de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugao Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregédo por Sistema de Registro de Pregos n° 09/2021, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagao de servigos continuados de conservagéo,
limpeza externa e atividades auxiliares, com fornecimento de todo material de consumo e
equipamentos, para a Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petrénio Portela, em
Teresina — Pl, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacédo exclusiva, que
serao prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratagéao:

| ITEM | LOCALDE | QUANTIDAD | HORARIO/ | CARGA | VALORES |
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(SERVICO) EXECUCAO E/ PERIODO | HORARIA
POSTOS

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... A Y e encerramento em ........... S I , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informacgdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacado do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (S

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgcamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20XX., na classificagdo abaixo:
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Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacao) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sanc¢des relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;
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11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados e precedidos de autorizagéo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcéao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacéo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagcoes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucgao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacgao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1.E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacgao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragéo de termo aditivo, dependera
de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugao do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Estado do Piaui para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
Teresina-PlI, .......... de..coorviiiieieennn, de 2021.
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgao ou Entidade

promotora da licitagao), para os fins do Anexo VII-B da Instrucao Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregéo n. 09/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugédo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagao), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervengéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DOS TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10?%. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12.
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uni&o, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagcdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n©. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°.,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma

estatutaria, (art. 86, da Lei n®. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);
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CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°., da CLT
na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagédo Para a Promogéo das Cooperativas aprovada na 902,
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagéo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestagédo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagido, quer em relagdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestagéo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recep¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigcos de telefonia;

h) — Servigos de manutengéao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigcos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de m&o-de-obra, aquela associagao cuja atividade
precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
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de producgao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e n&o coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao as
cooperativas, seja em relagao ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacao de mao-de-

obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagcdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacgéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagéo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condiges estabelecidas
no presente Termo de Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo, ou
6rgao equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE
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Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Uniao
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagédo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio TERESINA
C IAno do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021

D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungé&o da unidade de medida)

m2

Limpeza e Conserv.

37

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERV. LIMPEZA
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.141,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Limpeza e Conserv.
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.141,88
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Intervalo Intrajornada diurno 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.141,88
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 95,12
B Férias e Abono de Férias 11,11% 126,86
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 221,98
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 272,77
B Salario Educacdo 2,50% 34,10
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 40,92
D SESC ou SESI 1,50% 20,46
E SENAI - SENAC 1,00% 13,64
F SEBRAE 0,60% 8,18
G INCRA 0,20% 2,73
H FGTS 8,00% 109,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 501,90
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 107,49
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo - 348,21
(o4 Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D seguro de vida - 4,95
TOTAL SUBMODULO 2.3 530,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 221,98
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 501,90




Beneficios Mensais e Diarios 530,65
TOTAL DO MODULO 2 1254,53
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,34
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22.15
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 8,11
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 34,71
TOTAL DO MODULO 3 6,15% 70,23
Base de Calculo para o médulo 4(médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 2.466,63
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 22,94
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 20,23
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,74
E Substituro na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,71
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91% 47,11
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
Intervalo para Repouso ou Alimentacgao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 47,11
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 47,11
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,93
B Materiais - 2,55
C - 47,17
D Equipamentos - 18,64
TOTAL DO MODULO 5 - 116,29
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 78,90
B Lucro 6,79% 183,94
C TRIBUTOS
C.A1 0,65% 20,58
C.2 |COFINS 3,0% 95,00
C.3 5% 158,34
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 536,77
a) Tributos % =TO = .. —— 8,65%
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccirrriiicnnes 2892,87
C) PO/ (1-T0) = P = et sesssssssssssessssses s s sssses s sesnes 3166,80




Valor dos Tributos = P1 - Po

273,93|

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1141,88
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1254,53
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 70,23
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 47,11
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 116,29
Subtotal A+ B+ C +D + E) 2630,03

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 536,77
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3166,80

QUADRO RESUMO PARA INDICAGAO DO VALOR DO METRO QUADRADO

. PRODUTIVIDADE PRECO VALOR DO VALOR
AREATOTAL | aooron.m2 | MENSALPOR | METRO UNITARIO
EMPREGADO | QUADRADO ANUAL
99.000 2.700 3.166,80 1,17 14,04




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA 40% INSALUBRIDADE

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio TERESINA
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo 2021

D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Limpeza e m2
Conserv.

2

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERV. LIMPEZA
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.141,88
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Limpeza e Conserv.
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.141,88
B Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade* 40,00% 440,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Intervalo Intrajornada diurno 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1581,88
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 131,77
B Férias e Abono de Férias 11,11% 175,75
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 307,52
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuig6es % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 377,88
B Saldrio Educagdo 2,50% 47,23
(o4 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 56,68
D SESC ou SESI 1,50% 28,34
E SENAI - SENAC 1,00% 18,89
F SEBRAE 0,60% 11,34
G INCRA 0,20% 3,78
H FGTS 8,00% 151,15
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 695,30
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 107,49
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacio - 348,21
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00




D seguro de vida - 4,95
TOTAL SUBMODULO 2.3 530,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 307,52
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 695,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 530,65
TOTAL DO MODULO 2 1533,46
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,64
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 30,69
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,23
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 48,09
TOTAL DO MODULO 3 6,15% 97,29
Base de Calculo para o médulo 4(médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.212,63
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 26,34
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,64
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,96
E Substituro na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,53
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91% 61,36
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 61,36
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 61,36
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,93
B Materiais - 51,01
C - 99,31
D Equipamentos - 250,13
TOTAL DO MODULO 5 - 448,38
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 111,67
B 6,79% 260,33




C TRIBUTOS

c.1 |PIS 0,65% 29,13
C.2 |COFINS 3,0% 134,46
c.3 |ISS 5% 224,10
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 759,70

a) Tributos % = TO = . 8,65%

100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ............. 4094,37
c) o T I B o) T o SR 4482,07
Valor dos Tributos = P1 - Po 387,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1581,88
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1533,46
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 97,29
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 61,36
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 448,38
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3722,37
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 759,70
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4482,07

* Adicional de Insalubridade incidente sobre o salario minimo

QUADRO RESUMO PARA INDICAGAO DO VALOR DO METRO QUADRADO

PRECO VALOR
AREA |PROpUTIVIDADE MENSAL DO VALOR
TOTAL | AvoTADA -m2 POR METRO UNITARIO
EMPREGA (QUADRAD ANUAL
DO o
758,00 500 4.482,07 8,96 107,52




Categoria profissional: ENCARREGADO

Discriminagao dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta
B Municipio TERESINA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico |Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
POSTO 2
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.484,42
Limpeza e
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Conserv.
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.484,42
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Intervalo Intrajornada diurno 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.484,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 123,65
B Férias e Abono de Férias 11,11% 164,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 288,57
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 354,60
B Saldrio Educacgdo 2,50% 44,32
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 53,19
D SESC ou SESI 1,50% 26,59
E SENAI - SENAC 1,00% 17,73
F SEBRAE 0,60% 10,64
G INCRA 0,20% 3,55
H FGTS 8,00% 141,84
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 652,46

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) |




A Transporte - 86,93
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 348,21
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D seguro de vida - 6,43
TOTAL SUBMODULO 2.3 511,58
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 288,57
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 652,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 511,58
TOTAL DO MODULO 2 1452,61

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,23
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,45
Cc Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,80
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 4513
TOTAL DO MODULO 3 6,15% 91,29
Base de Calculo para o médulo 4(médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.028,32

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 28,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 24,83
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,91
E Substituro na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,33
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91% 57,84

Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 57,84
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 57,84

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,93
B Materiais - 0,00
C EPI - 42,46
D Equipamentos - 0,00

TOTAL DO MODULO 5

90,39




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 95,30
B Lucro 6,79% 222,16
C TRIBUTOS
c1 |PIS 0,65% 24,86
C.2 |COFINS 3,0% 114,75
C.3 |ISS 5% 191,24
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 648,31
a) Tributos % = TO = ... e 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .............. 3494,01
c) PO/ (1-T0O) = P = ettt e e e s 3824,86
Valor dos Tributos = P1 - Po 330,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1484,42
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1452,61
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 91,29
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,84
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 90,39
Subtotal A+ B +C +D +E) 3176,55
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 648,31
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3824,86




OPERADOR DE ROCADEIRA

Categoria profissional: OPERADOR DE ROCADEIRA

Discriminacgéo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio TERESINA
C /Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2021
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagcdao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
POSTO 24
Dados para composicédo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) OPERADOR DE ROCADEIRA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6410-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.380,04
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Limpeza e Conserv.
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.380,04
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Intervalo Intrajornada diurno 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.380,04
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 114,96
B Féria e Abono de Férias 11,11% 153,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 268,28
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 329,66
B Salario Educagdo 2,50% 41,21
(o] SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 49,45
D SESC ou SESI 1,50% 24,72
E SENAI - SENAC 1,00% 16,48
F SEBRAE 0,60% 9,89
G INCRA 0,20% 3,30
H FGTS 8,00% 131,87
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 606,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 93,20
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 348,21
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D seguro de vida - 4,94
TOTAL SUBMODULO 2.3 516,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 268,28
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges 606,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 516,35
TOTAL DO MODULO 2 1391,21
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,41

Pégina 1




OPERADOR DE ROCADEIRA

(o] Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,77
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 9,80
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 41,95
TOTAL DO MODULO 3 6,15% 84,87
Base de Calculo para o médulo 4(médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 2.856,12
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 26,56
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 23,42
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,57
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,86
E Substituro na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,14
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91% 54,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 54,55
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 54,55
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,93
B Materiais - 60,46
C EPI - 33,13
D Equipamentos - 109,02
TOTAL DO MODULO 5 - 250,54
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 94,84
B Lucro 6,79% 221,09
C TRIBUTOS
(o] PIS 0,65% 24,74
C.2 COFINS 3,0% 114,19
C.3 ISS 5% 190,32,
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 645,17
a) Tributos % =To = 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ... 347714
c) Po/(1-To)=P1= 3806,39
Valor dos Tributos = P1 - Po 329,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ 1380,04
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1391,21
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 84,87
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 54,55
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 250,54
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3161,21
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 645,17,
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3806,39
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Categoria profissional: OPERADOR DE MOTOSSERRA

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio TERESINA
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo 2021

D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo |Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

POSTO 1

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

OPERADOR DE
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTOSSERRA
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6321-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.140,14
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Limpeza e Conserv.
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° novembro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.140,14
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Intervalo Intrajornada diurno 0,00
G  |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.140,14

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 94,97
B Férias e Abono de Férias 11,11% 126,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 221,64

Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 272,36
B Salario Educagdo 2,50% 34,04
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 40,85
D SESC ou SESI 1,50% 20,43
E SENAI - SENAC 1,00% 13,62
F SEBRAE 0,60% 8,17
G INCRA 0,20% 2,72
H FGTS 8,00% 108,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 501,14

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 107,59

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio -

B1 Café da manha 5,00*22d 110,00
B2 |Almogo 10,00*22d 220,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de Vida e Auxilio Funeral - 1,68




D1 [Seguro de Vida RS 8.986,60
D2 |Auxilio Funeral RS 1.100,00
E Prémio Assiduidade 11,03
TOTAL SUBMODULO 2.3 520,30
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 221,64
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 501,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 520,30
TOTAL DO MODULO 2 1243,08
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,79
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,34
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,12
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 8,09
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 34,66
TOTAL DO MODULO 3 6,15% 70,12
Base de Calculo para o médulo 4(médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 2.453,34
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 22,82
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 20,12
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,74
E Substituro na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,70
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91% 46,86
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 46,86
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 46,86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,93
B Materiais - 508,57
C EPI - 155,05
D Equipamentos - 1105,55
TOTAL DO MODULO 5 - 1817,10
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 129,52
B Lucro 6,79% 301,94
C TRIBUTOS
c.1 |PIS 0,65% 33,79




C.2 |COFINS 3,0% 155,95
c.3 |ISS 5% 259,92
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 881,12

a) Tributos % = TO = ... 8,65%

100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .............. 4748,76
c) PO/ (1-T0) = P = et r e sreee s sse s s ae e sne e sne s sne s snn e 5198,42
Valor dos Tributos = P1 - Po 449,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1140,14
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1243,08
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 70,12
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 46,86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1817,10
Subtotal A+B+ C +D + E) 4317,30
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 881,12
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5198,42

* A vigéncia do Prémio Assiduidade sera a partir do inicio da prestacdo do servigo até outubro de 2021,apos essa data cessara

O pagamento do beneficio, conforme Clausula Nona da CCT PI000007/2021



Categoria profissional: CARREGADOR

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio TERESINA
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo 2021

D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo |Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

POSTO 4

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CARREGADOR
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7832-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.132,08
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Limpeza e Conserv.
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.132,08
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Intervalo Intrajornada diurno 0,00
G  |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.132,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 94,30
B Férias e Abono de Férias 11,11% 125,77
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 220,08
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 270,43
B Salario Educagdo 2,50% 33,80
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 40,56
D SESC ou SESI 1,50% 20,28
E SENAI - SENAC 1,00% 13,52
F SEBRAE 0,60% 8,11
G INCRA 0,20% 2,70
H FGTS 8,00% 108,17
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 497,59
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 108,08
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - 348,21
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D seguro de vida - 491
TOTAL SUBMODULO 2.3 531,19

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 220,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 497,59
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 531,19
TOTAL DO MODULO 2 1248,86)
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,34
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,96
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 8,04
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 34,42
TOTAL DO MODULO 3 6,15% 69,62
Base de Calculo para o médulo 4(médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 2.450,56
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 22,79
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 20,09
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,74
E Substituro na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,70
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULDO 4.1 1,91% 46,81
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 46,81
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 46,81
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,93
B Materiais - 78,13
C EPI - 81,67
D Equipamentos - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 207,73
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 81,15
B Lucro 6,79% 189,19
C TRIBUTOS
c1 |[PIS 0,65% 21,17
C.2 |COFINS 3,0% 97,72
C.3 |[ISS 5% 162,86
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 552,09
a) Tributos % = TO = ... 8,65%

100




b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................ 2975,44
c) o J T o) T o 3257,19
Valor dos Tributos = P1 - Po 281,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1132,08
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1248,86
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 69,62
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 46,81
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 207,73
Subtotal A+ B+ C + D +E) 2705,10

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 552,09

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

3257,19




Categoria profissional: JARDINEIRO

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio TERESINA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021

D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo |Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

POSTO

9

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.174,49
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Limpeza e Conserv.
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.174,49
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Intervalo Intrajornada diurno 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.174,49
MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 97,84
B Férias e Abono de Férias 11,11% 130,49
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 228,32
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 280,56
B Salario Educacdo 2,50% 35,07
(o4 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 42,08
D SESC ou SESI 1,50% 21,04
E SENAI - SENAC 1,00% 14,03
F SEBRAE 0,60% 8,42
G INCRA 0,20% 0,50
H FGTS 8,00% 112,22
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 513,93
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 105,53
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - 348,21
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 70,00




D seguro de vida - 5,09
TOTAL SUBMODULO 2.3 528,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 228,32
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 513,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 528,83
TOTAL DO MODULO 2 1271,08

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,35
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,12
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,79
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 8,34
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 35,70
TOTAL DO MODULO 3 6,15% 72,23
Base de Calculo para o médulo 4(médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 2.517,80

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 23,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 20,65
C Substituto na cobertura de Licencga Paternidade 0,02% 0,50
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,77
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91% 48,09

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 48,09
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 48,09

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,93
B Materiais - 109,33
C EPI - 75,85
D Equipamentos - 378,81
TOTAL DO MODULO 5 - 611,92

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 95,33
B Lucro 6,79% 222,25




C TRIBUTOS

c.1 |PIS 0,65% 24,87
C.2 [COFINS 3,0% 114,79
C.3 |[ISS 5% 191,32
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 648,56

a) Tributos % = TO = oo r e e e e e e s e e 8,65%

100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ............. 3495,39
c) o I (I ) T e (TSRS 3826,37
Valor dos Tributos = P1 - Po 330,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1174,49
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1271,08
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 72,23
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 48,09
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 611,92
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3177,81
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 648,56
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 3826,37




AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12x

Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (12x36)

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio TERESINA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021

D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servico |Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

POSTO

4

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) 12X36
2 Classificagao Brasileira de Ocupagotes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.129,12
4 Categoria profissional (vinculada a execucgéo contratual) Limpeza e Conserv.
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.129,12
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Intervalo Intrajornada diurno 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.129,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 94,06
B Férias e Abono de Férias 11,11% 125,45
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 219,50
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 269,72
B Saldrio Educagdo 2,50% 33,72
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 40,46
D SESC ou SESI 1,50% 20,23
E SENAI - SENAC 1,00% 13,49
F SEBRAE 0,60% 8,09
G INCRA 0,20% 2,70
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12x

H FGTS 8,00% 107,89
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 496,29

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 52,25
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 23,21*15d 348,15
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D seguro de vida - 4,89
TOTAL SUBMODULO 2.3 475,30

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 219,50
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 496,29
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 475,30
TOTAL DO MODULO 2 1191,09

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,34
Cc Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,90
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 8,02
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 34,33
TOTAL DO MODULO 3 6,15% 69,44
Base de Calculo para o médulo 4(moédulo 1 + moédulo 2 + médulo 3) 2.389,65

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 22,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 19,60
Cc Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,72
E Substituro na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,63
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91% 45,64

Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 45,64
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 45,64

Pagina 2



AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12x

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,93
B Materiais - 0,00
C EPI - 45,37
D Equipamentos - 120,25
TOTAL DO MODULO 5 - 213,55
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 79,47
B Lucro 6,79% 185,25
C TRIBUTOS
c1 |PIS 0,65% 20,73
C.2 |COFINS 3,0% 95,68
c.3 |ISS 5% 159,47
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 540,60
a) Tributos % = TO = ... s 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ................. 2913,56
c) o T I B ) T = 3189,45
Valor dos Tributos = P1 - Po 275,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1129,12
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1191,09
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 69,44
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 45,64
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 213,55
Subtotal A+ B+ C + D + E) 2648,84
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 540,60
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3189,45
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS40%

Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 40% INSALUBRIDADE

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta

B Municipio TERESINA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2021

D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida)

POSTO 16

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

AUXILIAR DE SERVICOS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) GERAIS 40%
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.129,12
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Limpeza e Conserv.
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.129,12
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade* 40,00% 440,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Intervalo Intrajornada diurno 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.569,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 130,71
B Férias e Abono de Férias 11,11% 174,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 305,04
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 374,83
B Saldrio Educagdo 2,50% 46,85
(o SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 56,22
D SESC ou SESI 1,50% 28,11
E SENAI - SENAC 1,00% 18,74
F SEBRAE 0,60% 11,24
G INCRA 0,20% 3,75
H FGTS 8,00% 149,93
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 689,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 108,25
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - 348,21
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D seguro de vida - 4,89
TOTAL SUBMODULO 2.3 531,36

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS40%

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 305,04
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 689,69
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 531,36
TOTAL DO MODULO 2 1526,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,59
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,47
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 30,44
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,14
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 47,70
TOTAL DO MODULO 3 6,15% 96,50
Base de Calculo para o médulo 4(médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.191,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 26,17
(o] Substituto na cobertura de Licencga Paternidade 0,02% 0,64
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,96
E Substituro na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,51
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91% 60,96
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 60,96
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 60,96
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,93
B Materiais - 0,00
C EPI - 45,37
D Equipamentos - 120,25
TOTAL DO MODULO 5 - 213,55
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 103,99
B Lucro 6,79% 242,42
C TRIBUTOS
C1 |PIS 0,65% 27,13
C.2 |COFINS 3,0% 125,21
C.3 |ISS 5% 208,68
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 707,42
a) Tributos % = TO = ... e 8,65%

100
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS40%

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........... 3812,62
c) PO/ (1-T0) = Pl = e 4173,64
Valor dos Tributos = P1 - Po 361,02

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1569,12
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1526,08
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 96,50
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 60,96
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 213,55
Subtotal A+B+C+D +E) 3466,21

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 707,42
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4173,64

* Adicional de Insalubridade incidente sobre o salario minimo
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Categoria profissional: LAVADOR DE CARRO

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio TERESINA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021

D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo |Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida)

POSTO

1

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LAVADOR DE CARRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.129,12
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Limpeza e Conserv.
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.129,12
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Intervalo Intrajornada diurno 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.129,12
MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 94,06
B Férias e Abono de Férias 11,11% 125,45
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 219,50
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 269,72
B Salario Educacdo 2,50% 33,72
(o4 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 40,46
D SESC ou SESI 1,50% 20,23
E SENAI - SENAC 1,00% 13,49
F SEBRAE 0,60% 8,09
G INCRA 0,20% 2,70
H FGTS 8,00% 107,89
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 496,29
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 108,25
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - 348,21
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 70,00




D seguro de vida - 4,89
TOTAL SUBMODULO 2.3 531,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 219,50
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 496,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 531,36
TOTAL DO MODULO 2 1247,15

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,34
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,90
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 8,02
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 34,33
TOTAL DO MODULO 3 6,15% 69,44
Base de Calculo para o médulo 4(médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 2.445,71

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 22,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 20,05
(o] Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,73
E Substituro na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,69
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91% 46,71

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 46,71
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 46,71

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,93
B Materiais - 248,79
C EPI - 96,81
D Equipamentos - 597,35
TOTAL DO MODULO 5 - 990,88

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 104,50
B Lucro 6,79% 243,61




C TRIBUTOS

c.1 |PIS 0,65% 27,26
C.2 [COFINS 3,0% 125,83
C.3 |[ISS 5% 209,71
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 710,91

a) Tributos % = TO = oo r e e e e e e s e e 8,65%

100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .............. 3831,41
c) o I (I ) T e (TSRS 4194,21
Valor dos Tributos = P1 - Po 362,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1129,12
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1247,15
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 69,44
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 46,71
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 990,88
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3483,30
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 710,91
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 4194,21




Categoria profissional: AUXILIAR DE MECANICO

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio TERESINA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2021

D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida)

POSTO

1

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE MECANICO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3141-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.128,81
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Limpeza e Conserv.
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.128,81
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Intervalo Intrajornada diurno 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.128,81
MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 94,03
B Férias e Abono de Férias 11,11% 125,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 219,44
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 269,65
B Salario Educacdo 2,50% 33,71
(o4 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 40,45
D SESC ou SESI 1,50% 20,22
E SENAI - SENAC 1,00% 13,48
F SEBRAE 0,60% 8,09
G INCRA 0,20% 2,70
H FGTS 8,00% 107,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 496,16
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 108,27
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - 348,21
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 70,00




D seguro de vida - 4,89
TOTAL SUBMODULO 2.3 531,37
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 219,44
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 496,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 531,37
TOTAL DO MODULO 2 1246,97

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,34
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 21,90
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 8,01
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 34,32
TOTAL DO MODULO 3 6,15% 69,42
Base de Calculo para o médulo 4(médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) | 2.445,20

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 22,74
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 20,05
(o] Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,69
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91% 46,70

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 46,70
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 46,70

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,93
B Materiais - 0,00
C EPI - 23,27
D Equipamentos - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 71,20

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 76,89
B Lucro 6,79% 179,26




C TRIBUTOS

CA1 |PIS 0,65% 20,06
C.2 |COFINS 3,0% 92,59
C.3 |[ISS 5% 154,31
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 523,11

a) Tributos % = TO = ... 8,65%

100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ 2819,25
c) o I (I ) T e (TSRS 3086,21
Valor dos Tributos = P1 - Po 266,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1128,81
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1246,97
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 69,42
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 46,70
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 71,20
Subtotal A+ B+ C +D + E) 2563,10
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 523,11
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 3086,21
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Pregéao Eletronico SRP n° 09/2021
IRP N° 28/2020

UN'IVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacoes

APENDICE DO ANEXO V - MEMORIA DE CALCULO

ORIENTAGOES/ INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PREGOS

OBSERVAGOES:

1. O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS devera ser preenchido individualmente para
cada profissional envolvido na prestacdo dos servigcos. Assim, deverdo ser apresentadas, pela licitante, planilhas
especificas.

2. O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposicédo da
CONTRATANTE, para a prestacdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia, deverado ser fixados observando-se as
disposicbes da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021 — N.° PI000036/2021 — Processo n°
13168.100162/2021-19 e CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020 / 2022 INDUSTRIA CERAMICA — N°
P1000007/2021 — Processo n° 19964.101409/2021-15.

3. As propostas deverao conter indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem
cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo
Brasileiro de Ocupagbes — CBO.

4. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, no valor referente ao itinerario de
cada funcionario, observadas as disposi¢des insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.

5. Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Conveng¢oes Coletivas de Trabalho indicadas neste Termo de
Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou
norma especifica, e havendo insercdo na proposta, a licitante devera apresentar os documentos comprobatoérios
que serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

5.1. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios citados resultara na desclassificagao da proposta.

6. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos
na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salario Educacéo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e
outros).
6.1. Na formulagédo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme
as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acordao TCU- Plenario n.° 2.647/2009), se for o caso.

6.2. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengao - FAP
para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

6.3. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagéo de
precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacido da GFIP e FAP WEB.

7. Considerando tratar-se de contratagdao de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de
cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e altera¢des e nos arts. 112, 115,
117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragbes, a licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nao
podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retengao na fonte de tributos e contribuigoes
sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES
NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
(Acérdao TCU 797/2011 — Plenario).

7.1. As licitantes ME E EPPs estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal prética implicaria
UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Coordenadoria de Compras e Licitacées, Campus Universitario Ministro Petronio
Portela — Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 - fones (86) 3215-5924 / 3237-1773
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ofensa as disposigoes do art. 18 § 5° C da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no
Acérdao TCU 797/2011 — Plenario. Salvo as exceg¢des previstas no § 5° C do Art. 18 da lei complementar n°

123 de 14/12/2006.

7.2. A UFPI podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores
elou percentuais informados nas planilhas de custos e formagdo de pregos apresentadas para cada categoria,
sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas
gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovadas documentalmente) acarretara a desclassificagao da

proposta comercial.

7.3 A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar as demais orientagées/determinagdes
descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagao.

Informag6es complementares:

BASE DE CALCULO= MODULO 1

Submodulo 2.1: 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

21 Descricao (%) Memoéria de Calculo Fundamento
(1/12)x100 = 8,333%
Arredondando p/ duas
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33%| casas decimais: 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88.
B Férias e Abono de Férias 11,11%| [(1+1/3)/12]x100=11,11% Acérdao TCU 6771/2009

BASE DE CALCULO= MODULO 1 + SUBMODULO 2.1

Submodulo 2.2: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

Descrigcao

%

Memoéria de Calculo

Fundamento

Art. 22, Inciso |, da Lei n°

o,

A |INSS 20,00% 8.212/91.

Art. 3°, Inciso |, Decreto
- = o ; )
B  |Salario educagéo 2,50% 1.9 87 043/82.
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) — FAP X

c AT( 9 ) 3,00% Decreto 6957/09 E (Art.
22,inc. I, Lei 8212/91 e
art 10 L 10.666/03)

D |SESC OU SESI 1,50% Decreto 1867/81

E |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.° 2.318/86.
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Art. 8° Lei n.° 8.029/90 e
o )
F |SEBRAE 0.60% Lei n.° 8.154/90.
G |INCRA 0,20% DL n.° 1.146/70.
H [|FGTS 8,00% Lei 8036/90

Submaédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

23 Descrigao (%) Memoéria de Calculo Fundamento

(4,00*2*22 dias) — 6%* venc. Basico )
(Para todos os postos com excegéo| 1arifa do transporte

do Auxiliar de Servigos Gerais coletivo
A |Transporte - 12x36). regulamentado no
municipio de
(4,00*2*15 dias) — 6%* venc. Basico Teresina

(Auxiliar de Servigos Gerais 12x36)

348,21 (Todos os postos Convenggo coletiva
abrangidos pela CCT de Trabalho
P1000036/2021, com excecdo do | 1000036/2021
Auxiliar de Servigos Gerais 12x36).

23,21*15 dias (Auxiliar de Servicos
Gerais 12x36)

B Auxilio-Refeigéo / Alimentacéo -

Exclusivo para o posto de Operador
de Motosserra

Convengéo coletiva
de Trabalho
P1000007/2021

Café da Manha — 5,00*22 dias

Almogo — 10,00*22 dias

C |Assisténcia médica e familiar - 70,00 Conslta de
mercado
Seguro de Vida
(VB*26) * 0,002/12 (Todos os Clausula 132 da
D postos abrangidos pela CCT CCT
- P1000036/2021) P1000036/2021
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Seguro de Vida e Auxilio-Funeral (Exclusivo (8986,60+1.100)*0,002/12 (Posto
para o posto de Operador de Motosserra) abrangido pela CCT

P1000007/2021 — Operador de
Motosserra)

Clausulas122 e 132
da CCT
P100007/2021

de Operador de Motosserra)

Prémio Assiduidade (Exclusivo para o posto

11,03 (Corresponde ao valor
- mensal do prémio de R$ 66,18
pago ao fim do semestre)

CCT P100007/2021

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 = MODULO 1

3 Descrigao (%) Meméria de Calculo Fundamento
[0,05x(1/12)]= 0,4167%
A 0:42% Arredondando p/ d
. L . rredondando p/ duas casas
Aviso Prévio Indenizado decimais: 0,42%
Aviso prévio indenizado x 8% =
g |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio g 30 0,0333%
Indenizado
Arredondando p/ duas casas
decimais: 0,03%
c Multa_ do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.01% (0,42 x 40% x 8%) = 0,01344
Indenizado
Arredondando p/ duas casas
decimais: 0,01%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% {[(1/30)x7 dias)/ 12} = 1,94%
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 0 _
E sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 1,94% x 36,8 = 0,71392
Arredondando p/ duas casas
decimais: 0,71
F !\r/lultt)alﬁodFGTS Social sobre o Aviso Prévio 3.04%
rabaihado. (40% x 8% x 95%) x 100 = 3,04%
Médulo 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3
4 Descricao (%) Memoria de Calculo Fundamento
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A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% [(1+1/3)/12)/12=0,9259
Arredondando p/ duas casas
decimais: 0, 93%
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% ((2,96/30)/ 12)= 0,822%
Arredondando p/ duas casas
decimais: 0,82%
c gutbStit'Lcjitod na cobertura de Licenca 0,02% {(5/30)/112x0,015} = 0,02083%
aternidade Arredondando p/ duas casas
decimais: 0,02%
D |Substituto na cobertura de Auséncia por 0.03% ((15/30)/12x0,0078x100)= o
Acidente de Trabalho ’ 0,0325% Acordao 6771/09
Arredondando p/ duas casas
decimais: 0,03%
Substi b de Af {[(1+1/3)/12]x3%x(4/12)}=0,1111%
E Mit:::iﬁg dena cobertura de Afastamento| g 44o, Arredondando p/ duas casas
decimais: 0,11%

Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCI — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79% para o Lucro e para os custos indiretos

3%, totalizando 9,79%.

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5

BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + Cl

Tributagao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagao de Lucro Presumido, o licitante deve
elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido

durante a execugdo do contrato.

Calculo:

{[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota

do imposto

Onde: M1: Total do mddulo 1
M2: Total do modulo 2
M3: Total do modulo 3
M4: Total do modulo 4
M5: Total do moédulo 5
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ANEXO VI

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo  do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome

do Orgédo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugéo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo Eletrénico
n. 09/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execucgao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizagédo prévia da(o) (Nome
do Orgéo ou Entidade promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizagéo
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencgao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execug¢ao do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VII

MODELO DE TERMO DE VISTORIA (QUANDO FOR O CASO)

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletrénico n° XX/20XX que a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n° , sediada na
, representada pelo Sr. , reali-
Zou visita técnica as areas onde serdo executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de

suas instalagdes e das dificuldades que os servigcos possam apresentar no futuro.

XXXXXXXXX, de de 2021.

UFPI

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO Vil

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° __/

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUIGAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENGAO
DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS

TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAGCOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o érgao) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- por meio da Coordenagao

, consoante delegagcdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
_ /|, (data) publicada no D.O.U. de _/ / , (data) neste ato, representado(a)
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°®

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a)
pela Portaria n° ,de [/ /|  (data), publicadanoD.O.U.de / /  (data),
doravante denominado(a)ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(@a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n°® , tém justo e acordado o presente TERMO
DE COOPERACAO TECNICA, para oestabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de pregos de contratos
firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condigbes previstas nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacgéo Técnica entende-se por:
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1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagao de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6érgao da Administragdo Publica Federal e a Instituicao Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagédo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa - Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petrénio
Portela — Ininga — epl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 - fones (86) 3215-5924 / 3237-1773
CEP 64049-550 — Teresina-PI


mailto:cpl@ufpi.br
mailto:cpl@ufpi.br
mailto:cpl@ufpi.br

Pregéao Eletronico SRP n° 09/2021
IRP N° 28/2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacées

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos
Servigos, bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o numero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagcao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletrdnico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formac&o de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito Vinculada
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— bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagéo dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagéo financeira na Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacao nao tenha sido efetuada pela Administragéo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentagido, se for o caso, da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO,
para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentac&o junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao serdo remunerados conforme indice de corregdo da poupanga pro rata die;

e

9.1.3. Eventual alteracao da forma de corregdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagéo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:
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1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacéo
de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas
aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagéo de
recursos das contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los
por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-
os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagéo,
entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem
como solicitar movimentagoes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagéo;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacgdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA,;
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9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razao de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagao
ou de fornecimento incompleto de informagoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento;

e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que no
sejam usudrios, e as normas de seguranca da informac&o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento @ ADMINISTRACAO;
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2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na
primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragbes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar @ ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagédo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientagao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.
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O presente Termo de Cooperagéo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excegdo da que
trata do objeto, poderado ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicbes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacéo prévia da parte
que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagao Técnica deverao
ser resolvidos mediante conciliacao entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da
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ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢ao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n°® /
Oficio n°® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)
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(Enderegco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnican® /| firmado com essa Instituigao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao
de precos do Contrato n° / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperacao Técnica n°® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
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,____de de 20 .
Senhor (a) ,
Em atengcdo ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de ContaDeposito
Vinculada — bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°
de _ de __ de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato
nO
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n°® / firmado com a

Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagéo financeira somente ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio n°® /
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de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentacdo a empresa , CNPJ , na Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a
receber os créditos ao amparodaINn®__ de  de_  de , da Secretaria de Gestao do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragao Publica podera realizar os créditos apés pré-

cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperagao Técnica n°® / , qualquer tipo de movimentacao financeira
ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficion®/20__ -

Local, de de 20 .
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A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de ,(nome
do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagado de precos do Contrato
n° |/, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na
seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacéo:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/ CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacgio Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
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Oficio/Carta n° (numero sequencial)

; de ~~ de20 .

Senhor (a) ,

(nome do representante da Administragdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo - de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na
seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo:

CREDITAR
Instituicdo Financeira IAgéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n°® /
AUTORIZAGADO
A Agéncia da Instituigdo Financeira
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(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentacao financeira na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo n°
- bloqueada para movimentagcdo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do
Contraton® /| firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha

acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao

Anexo VIl do Termo de Cooperacao Técnica n°® /

Oficio n° 20 -

: de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,
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Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF NOME DOCUMENTO/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperacgao Técnica n°® /

Oficio n° 20 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragéo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada-bloqueada para movimentacéo,
pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato n°® /|
firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.
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2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagao indicada no ato
convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta-depésito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagbes
financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacao das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:
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Nota 1:Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos érgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2:*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

a)A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimbnio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimdnio Liguido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacgao:

Nota 1:Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2:considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b)Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracao apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO X

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADOR: AFERICAO DA PRESTACAO DOS SERVIGOS LIMPEZA EXTERNA E DE
CONSERVAGCAO ATIVIDADES AUXILIARES NO CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA, EM
TERESINA-PI.
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ITEM

DESCRICAO

Descrigao do indicador

Proporcionalidade ao atendimento das obrigagdes estabelecidas/constantes
no edital e seus anexos.

Finalidade

Garantir a limpeza e conservacao do campus Ministro Petrénio Portela, da
Universidade Federal do Piaui.

Metas a cumprir

v Manter as areas de contorno das edificacdes, areas verdes, calgadas e
pisos pavimentados, patios de carga e descarga, estacionamento,
logradouros e sarjetas limpos e conservados;

v' Varrer as ruas, patios, calgadas, estacionamentos e quaisquer pisos
externos, retirar o lixo gerado, acondiciona-lo em sacos plasticos e
depois remové-los para local indicado pela Administracao;

v'  Retirar o lixo das lixeiras externas mantendo-as efetivamente limpas e
acondiciona-lo em sacos plasticos, que deverdo ser removidos para
local especifico indicado pela Administragcdo, bem como promover a
reposicao dos sacos de lixo nas lixeiras, na capacidade compativel,
quando necessario;

v' Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
removendo todo material para local indicado pela Administragdo, em
atendimentos aos preceitos legais;

v' Limpar as lixeiras situadas nas areas de uso comum;

v Varrer e limpar os telhados, calhas e ralos existentes sempre que
necessario para evitar o acumulo de agua;

v Efetuar de forma manual, a limpeza e desobstrucdo das calhas e
canaletas de escoamento de aguas pluviais;

v' Efetuar a carga e descarga dos caminhdes destinados para a coleta de
galhos e folhas;

v" Varrer todas as areas externas de circulagdo, em torno das edificagdes;

v' Fazer rogo e limpeza das cercas e muros que delimitam o perimetro da
UFPI,

v' Fazer rogo e limpeza das areas verdes e bosques existentes na UFPI;

v Executar demais servicos, inerentes a funcdo, considerados
necessarios a frequéncia diaria.

v Limpeza interna e externa de veiculos oficiais da frota da UFPI com
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remocdo do pdé e outros detritos do interior do veiculo, utilizando
aspiradores de pd, escovas materiais similares para manté-lo limpo;
Zelar pela limpeza e conservagao das instalacées e do local onde é
feita a limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a lama,
residuos e manchas de d6leo, para manter em boas condi¢gbes de uso as
referidas instalagdes;

Controlar e solicitar a reposigdo de todo o material necessario para a
execugao dos servigos.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecéo apropriados quando da execugao dos servigos;

Uso obrigatorio de EPI e EPC;

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

Realizar a manutencgao diaria de 2000 metros ( em conformidade com
os cadernos de servicos de limpeza e conservacdo - MINISTERIO DA
ECONOMIA SEGES — Caderno Técnico — Limpeza — Piaui - 2019 )
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Instrumento de medi¢ao

Planilha de controle dos servigos executados

Forma de
acompanhamento

Itens que a fiscalizagao aferira com regularidade mensal:

v'  Ficha de frequéncia;

v" Registro do Fiscal;

v’ Verificacdo in loco quando das visitas esporadicas para fiscalizacdo
(afericbes aleatdrias ou por amostragem);

v'  Andlise da documentag&o trabalhista gerada mensalmente.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

O nuamero de critérios aferidos, conforme planilha de calculo.

Inicio da vigéncia

Data do inicio da prestacao dos servigos, a partir da vigéncia do contrato.

Sangoes

A reincidéncia por dois meses de pontuagdo acima de 20 pontos, podera
ensejar a abertura de processo administrativo sancionador, com aplicagéo
das sangdes previstas no termo de referéncia, caracterizando a inexecucgao
parcial do total do contrato.

Observagdes

v" O Instrumento de Medig3o de Resultados n&o restringe e nem prejudica
a aplicacao de outras penalidades previstas neste termo de referéncia;

v Nao serdo consideradas para fins de aplicagdo deste Instrumento
situagdes caracterizadas como: desastres naturais ou eventos alheios a
responsabilidade da contratada.
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TABELA | - FATORES DE AVALIAGAO

AVALIAGAO POR MEDIGAO

ITEM DESCRICAO OCORRENCIAS

1 Nao executar o contrato conforme 07 pontos
especificagdes do  Termo de
Referéncia e de sua proposta.

2 Nao Reparar, corrigir, remover ou 03 pontos
substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados.

3 Nao prestar esclarecimento ou 02 pontos
informacéo solicitada pela
Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a
execugao dos servigos.

4 N&o cumprir determinagdes e 05 pontos
Notificagbes ou recusar e retardar o
recebimento das notificagdes.

5 Recusar-se ou atrasar a executar 05 pontos
servigo determinado pela

FISCALIZACAO, sem motivo
justificado ou

determinacgao formal.

6 Permitir ou causar danos as 06 pontos
instalagbes da UFPI.

7 Nao substituir em tempo habil de 03 pontos
duas horas empregado por motivo de
falta, atraso ou licenga do posto sem
justicafiva;

8 N&o substituir em tempo habil de 02 pontos
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duas horas empregado por motivo de
falta, atraso ou licenga do posto com
justicafiva;

Nao comunicar antecipadamente em
até 24 horas a auséncia ou
substituicdo do titular do posto por
motivo de férias.

05 pontos

10

Deixar de recolher os encargos
referente as obrigagbes da contratada
com INSS, FGTS.

06 pontos

11

Deixar de fornecer ou trocar os EPI’'s
necessarios para a execugdo do
servico no periodo estipulado nesse
termo ou a qualquer tempo de acordo
com a necessidade.

04 pontos

12

Deixar de fornecer materiais e
equipamentos nas quantidades e
qualidades acordadas no Termo de
Referéncia e no prazo adequado a
prestagéo do servigo;

04 pontos

13

Ndo se atentar a manutengdo e
conservagao das areas limpas e bem
cuidadas ;

03 pontos

14

Deixar de prestar o servigo por falta
de materiais e  equipamentos
necessarios a execugao do mesmo.

06 pontos

15

Nao se atentar ao uso adequado dos
EPI's pelos funcionarios prestadores
de servigos.

04 pontos

16

Deixar de seguir as orientacbes de
seguranga na prestagdo do servigo
causando danos aos bens da
Universidade e terceiros.

06 pontos

TABELA Il - AJUSTES NO PAGAMENTO

VALOR DA MEDICAO DO CONTRATO | R$
(A)
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PERIODO

NUMERO DE OCORRENCIAS (B)

NUMERO DE
PONTOS NA MEDIGAO (TABELA I)

FAIXA PERCENTUAL DE
ATINGIMENTO

DA META % ()

0a12 100%
13a23 97%
24 a 35 95%
36 a 48 92%
49 a 57 90%
58 a 71 80%
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ANEXO XI

Modelo de Proposta Comercial

Local, de de 2021.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Referente: Edital de Pregao Eletrénico n® 09/2021

Prezado (s) Senhor (es),

As planilhas de quantitativos e custos conterao as descri¢gdes dos produtos que compdem a solu-
¢ao proposta, incluindo as respectivas quantidades, unidades, pregos unitarios e totais gerais,
expressos em reais (R$).

GRUPO XX
ITEM CARGO CBO | QT.TOTAL [UNIDADE DE| VALOR VALOR VALOR TOTAL
FORNECI- (UNITARIO/| UNITARIO ANUAL
MENTO M2 ANUAL

TOTAL

VALOR TOTAL por extenso:

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI, relativamente ao fornecimento do material, objeto do Pregdo Eletrdnico 09/2021,
conforme especificagdes técnicas descritas no ANEXO I, pela qual declaramos pleno conhe-
cimento e total concordancia com os termos do Edital respectivo, bem assim com as condi-
¢cbes estabelecidas para a contratagao

b) Compreendemos, na integra, o Edital supra mencionado e afirmamos que nossa proposta é
perfeitamente exequivel aos pregos finais que ofertarmos nesta licitagdo, bem assim que te-
mos plenas condi¢bes de executar o objeto licitado, manifestando total concordancia em rea-
liza-lo conforme disposto no Edital, respeitando especificagdes, requisitos, prazos e condi-
¢cOes do fornecimento, inclusive nas hipéteses do art. 65, §1°, da Lei n. 8.666/93;

c) Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitagdo e que, até a
presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatd-
rio, estando ciente e compromissada na obrigagao de declarar ocorréncias posteriores;

UFPI — PRAD / DIRETORIA ADMINISTRATIVA - Coordenadoria de Compras e Licita¢oes - Campus Universitario Ministro Petronio
Portela, S/N — Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924 — 64049-550 — Teresina-PI.
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d) mantendo nenhum vinculo de dependéncia ou subordinagdo com quaisquer outras empresas
licitantes neste certame;

e) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo a partir dos quatorze anos na condigéo de aprendiz;

f) Que responsabiliza-se formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu nome, reconhecendo
como verdadeiras as propostas, ofertas e demais atos praticados no COMPRASGOVERNA-
MENTAIS, diretamente e/ou por representante, neste certame;

g) As obrigacdes que impliquem custos e formagao de pregos que ndo fizemos constar desta pro-
posta serdo suportadas por nés proponentes;

h) Todos os calculos foram feitos com base nos precos vigentes no mercado, pelo que ofertamos
os valores supracitados:

i) Que declara para fins de comprovagao perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, que
estamos cientes que o objeto do Pregao Eletrénico 09/2021 é Sistema de Registro de Precos,
ou seja, o pagamento sera efetivado conforme as necessidades dos servigos e que detemos
condi¢des operacionais para disponibilizar todos os servigos, quando solicitados, conforme
estabelece o edital e seus anexos.

j) Esta é a proposta que apresentamos a Universidade Federal do Piaui, pelo que solicitamos que
a tomem como firme e irretratavel, na forma do Edital e da legislagéo aplicavel.

[) BANCO: AG: C/C: TITULAR:

m) Validade da Proposta: __ dias (no minimo 90 dias)

Local, data — carimbo/CNPJ
Assinatura do Representante da Empresa

O representante devera rubricar em todas as folhas da proposta e assinar a ultima

UFPI — PRAD / DIRETORIA ADMINISTRATIVA - Coordenadoria de Compras e Licita¢oes - Campus Universitario Ministro Petronio
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ANEXO Xl

MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO

A Pessoa JUridiCa .......ceeeveeeiieeieee e ,S0b CNPJ N° L. , declara que
instalara escritério na cidade de ............... , estado do Piaui (ou a 60 km do Campus ................. -UFPI, si-
tuado na cidade de ............ -P1), em prazo maximo de até 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n°® 05/2017.

XXXXXXX, de de 2021.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

ou
A Pessoa JUuridiCa ........coeeeeeeiiieieee e ,80b CNPJ N° ..ol , declara que
possui escritérioffilial na cidade ....................... -Pl, mesmo municipio do Campus .............ccoeevieiennnnn. -
UFPI (ou a 60 km do Campus................ -UFPI), localizado no
enderecgo

qualquer assunto contratual durante toda a vigéncia do contrato.

XXXXXXX, de de 2021.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

UFPI - PRAD - Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petrénio Portela S/N —
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