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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Pregéo eletrénico para contratacédo de prestacédo de servico continuo com dedicacdo de méao-
de-obra exclusiva

(Processo Administrativo n.° 23111.042666/2021-50)

1. DO OBJETO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PREGAO N° 10/2022

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagéo, de forma continua, de servi¢os de apoio
administrativo, referentes a tratador de animais, com fornecimento de todos os materiais de
consumo e equipamentos necessarios, a serem executados nas dependéncias do Centro de
Ciéncias Agrarias, Biotérios e Colégio Técnico de Teresina — Pl da UFPI, bem como em
outros iméveis que venham a ser ocupados por este campus, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

ITENS DO GRUPO

o UNIB'I;\DE VALQR VALQR VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO PROFISSION FORNECIMEN UNITARIO UNITARIO ANUAL
AlIS TO MENSAL ANUAL
TRATADOR DE ANIMAIS 44H
1 BIOTERIO ( 20% 6230-20 8 servico R$ 4.284,74 | R$51.416,88 | R$411.335,04
INSALUBRIDADE) *
TRATADOR DE ANIMAIS 44H .
Gl 2 ( 20% INSALUBRIDADE) * 6230-20 17 servico R$ 4.192,03 | R$50.304,36 | R$855.174,12
TRATADOR DE ANIMAIS
3 12X36 DIURNO ( 20% 6230-20 10 servico R$ 4.470,43 | R$53.645,16 | R$536.451,60
INSALUBRIDADE) *
TRATADOR DE ANIMAIS
4 12X36 NOTURNO ( 20% 6230-20 4 servico R$5.118,49 | R$61.421,88 | R$ 245.687,52
INSALUBRIDADE) *
VALOR TOTAL R$ 2.048.648,28

OBSERVACAO: * Segundo o MTE a caracterizag3o e classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, devem ser feitas através de pericia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art.

195 CLT).

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de apoio administrativo, referentes a
tratador de animais, com fornecimento de todos o0s materiais de consumo e equipamentos
necessarios, a serem executados nas dependéncias do Centro de Ciéncias Agrérias, Biotérios
e Colégio Técnico de Teresina — Pl da UFPI, bem como em outros imdveis que venham a ser
ocupados por este campus.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacéo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global
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1.4.1. O regime de execugio adotado empreitada por preco global é “quando se contrata a
execucao da obra ou do servigo por prego certo e total” (art.6°, VIII, “a”, da Lei no 8.666/93).
A adocao de tal regime pressup8e um termo de referéncia de boa qualidade, que estime
com adequado nivel de precisdo as especificacbes e quantitativos do servico, fornecendo
aos licitantes todos os elementos e informagdes necesséarios para o total e completo
conhecimento do objeto e a elaboracéo de proposta fidedigna.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.1.1.A presente contratacdo visa garantir a continuidade dos servicos de apoio administrativos,
na funcdo de tratador de animais, com fornecimento de todos os materiais de consumo e
equipamentos necessarios, a serem executados nas dependéncias do Centro de Ciéncias
Agrérias, Biotérios e Colégio Técnico de Teresina — Pl da UFPI, bem como em outros
imodveis que venham a ser ocupados por estas Unidades.

2.1.2.A necessidade de realizar licitacdo justifica-se pela necessidade de substituicdo do Contrato
n°® 11/2016, com fim da sua vigéncia prevista em 23.03.2022, prorrogado em carater
excepcional por 12 (doze) meses, apdés a vigéncia maxima de (60) sessenta meses, nos
termos do § 4° do art. 57 da Lei de Licitagbes e Contratos.

2.1.3.Ademais, os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades
auxiliares, administrativas ou complementares aos servicos que constituem area de
competéncia legal da IES e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de
servidores, sendo necesséria, pois a contratacdo de empresa terceirizada especializada.

2.1.4. A execucdo dos servicos contratados se enquadra como servigos continuados, pois a sua
interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades necessérias para o bom
funcionamento da Universidade Federal do Piaui — UFPI.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao,
em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3°
do aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada.
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4.3. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1.  servico continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva;

5.1.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da UFPI, no Centro de Ciéncias
Agrarias, Biotérios e Colégio Técnico de Teresina - Pl, bem como em outros iméveis que
venham a ser ocupados por este campus, na cidade de Teresina — Piaui, cujos empregados
terceirizados executardo as fun¢des conforme estabelecido neste Estudo.

5.1.2.1.Os locais listados neste item poderdo sofrer alteragbes quanto a sua
localizagdo, acréscimos ou supressdes, respeitados os quantitativos do objeto
contratado, dentro dos limites do municipio citado.

5.1.2.2. O critério de julgamento adotado ser4d o de menor preco por grupo/lote,
contudo serdo avaliados aspectos e padrdes de exequibilidade das propostas.

5.1.2.3. O servigo dar-se-a com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, de
segunda a sdbado/domingo, observados os intervalos legais para alimentacdo e a
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 12x36 (doze por
trinta e seis) horas semanais.

5.1.2.4. A contratagdo dos servicos compreenderd o fornecimento de méo de obra
especializada, além dos respectivos fardamentos, equipamentos de protecao
individual (EPI's) e demais equipamentos e materiais necessarios e adequados a
perfeita execucao dos servigos,conforme especificado no Termo de Referéncia.

5.1.2.5. Para cada tipo de servico, e de acordo com suas caracteristicas, foram
definidos o perfil do profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os
conhecimentos especificos daqueles que serdo incumbidos da execucao das tarefas.

5.1.2.6.Para a execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
profissionais com formacgéo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificacdo Brasileira de Ocupactes — CBO e Convencdes Coletivas de Trabalho,
respectivas.

5.1.2.7. Sera celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze)
meses, de acordo com 0 que estabelece a Lei n° 8.666/93, conforme modelo a ser
elaborado pelo setor competente.

5.1.2.8. 0 prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da
Administracdo, podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60
(sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei n° 8.666/93.

5.1.2.9.As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitas as
penalidades previstas no Art. 7° da Lei n® 10.520/2002, no Art. 28 do Decreto n°
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5.450/2005, e nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito
Constitucional ao Contraditorio e Ampla Defesa.

5.1.2.10. As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas
instalacbes do local de execucdo dos servicos, acompanhadas por servidor
designado para esse fim, mediante prévio agendamento.

5.1.2.11. A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas
mesmas condi¢cdes assumidas, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado,
conforme prevé o § 1° do Art. 65, da Lei n° 8.666/93.

5.1.2.12. Os servi¢os serdo executados pela Contratada, obedecendo as normas
legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as seguintes necessidades e
especificacdes descritas por esta IES e em respeito a legislacéo vigente.

5.1.2.13. A adjudicataria prestara garantia de execuc¢do do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por
90 (noventa) dias apOs o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

5.1.2.14. O servigo dar-se-4 com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, de
segunda a sexta-feira entre as 8h e as 18h e, a critério da Administracdo podera se
estender aos Sabados, Domingos e Feriados, entre as 8h e as 18h, mediante a
compensacdo do periodo por meio de folgas concedidas no decorrer da semana, sem
que este procedimento configure a obrigatoriedade de pagamento de horas extras
simples ou em dobro pelo labor no periodo, ou de segunda feira a domingo em
regime de plantdo 12x36 horas, perfazendo uma jornada de até 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, conforme o caso, totalizando 176 (cento e setenta e seis)
horas mensais.

5.1.2.15. Os servigos a serem licitados se caracterizam como Servicos com Regime
de Dedicacéo Exclusiva de M&o de Obra, tendo em vista que na execucao contratual
exigira, dentre outros requisitos, que: | - os empregados da contratada figuem a
disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servigos; Il - a
contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execucdo simultinea de outros contratos; e, lll — a contratada
possibilite a fiscaliza¢do pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo
dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Seré celebrado contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de

acordo com o que estabelece a Lei no 8.666/93, conforme modelo a ser elaborado pelo setor
competente, sendo que o prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse
da Administracdo, poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60
(sessenta) meses de acordo com o previsto no Art. 57 da Lei no 8.666/93.

5.1.4.

Os fiscais do contrato deverdo promover as atividades de transicdo contratual

observando, no que couber:

5.1.4.1. A adequacdo dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do
servigo por parte da Administracao;
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5.1.4.2. A transferéncia final de conhecimentos sobre a execucdo e a manutencdo do
servico;

5.1.4.3. Outras providéncias que se apliguem.

Por se tratar de prestacdo de servicos de apoio administrativo, temos as seguintes

alternativas:

5.1.5.1. Contratacao para o quadro efetivo da IES de pessoal para realizagdo do servigo:

5.1.5.1.1. O provimento de cargo efetivo, mediante concurso publico, para a
realizacé@o do servico é uma das opcdes para a solu¢éo do problema, contudo, apds
andlise da Lei Federal n°® 11.091/05 que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagédo, e da outras
providéncias, ndo contempla os postos de trabalho dispostos neste documento. Desta
forma, esta ndo se materializa como opc¢éao viavel para a solugdo do problema.

5.1.5.2. Fazer adesao a ARP vigente:

5.1.5.2.1. Conforme disposto no Decreto Federal n°® 7.892/13, que regulamenta o
Sistema de Registro de Prec¢os previsto no art. 15 da Lei n° 8.666/93, a licitacdo por
registro tem como objetivo permitir que diversos 6rgdos com interesses comuns na
contratacdo de determinados servicos e aquisicdo de bens o faca de forma mais
célere e eficiente. Entretanto, tendo em vista as particularidades na contratacao do
objeto pleiteado e o ndo envolvimento preliminar desta IES ao processo de
contratacdo no detalhamento de todas as condi¢cdes de execucdo e especificidades
para o correto dimensionamento de quantitativos e precos referenciais, figura o
instituto da adesdo a ata de registro de precos como uma alternativa inviavel, logo
ndo ha como comprovar vantagem da ades@o sobre o sistema convencional, que
indubitavelmente deve importar em uma vantagem superior a um novo processo,
conforme descrito no art. 22 do Decreto 7.892/13.

5.1.5.3. Fazer licitacdo (pregédo eletrdnico) para a contratacdo de uma empresa que
preste 0s servicos:

5.1.5.3.1. A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ressalvados os casos
previstos na legislacdo pertinente ao assunto, esta obrigada a contratar mediante
processo de licitagdo publica. Desta forma, para que a contratacdo de méo de obra
terceirizada, com regime de dedicacdo exclusiva, para a prestacdo de servicos de
apoio administrativo e atividades auxiliares ocorra de forma objetiva, respeitando a
isonomia entre os licitantes ao selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administracdo, que garanta a boa qualidade na sua execugcdo a custos mais
reduzidos, contribuindo para diminuicdo dos gastos governamentais, deve-se adotar o
instituto da licitag&o previsto na legislacdo vigente.

5.1.5.3.2. Ademais, tendo em vista que 0 objeto pleiteado figura-se como servico
comum, compreendido entre aqueles “cujos padrdes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais do
mercado”, conforme preceitua o art. 1°, paragrafo Unico da Lei n° 10.520/2002 e o
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inciso Il do art. 3° do Decreto n° 10.024/2019, em principio, atende-se a um critério
legal definido para adogéo do “Pregdao” como a modalidade cabivel, logo € a solugéo
mais adequada para atender a necessidade da Administracdo por bens e servigos
comuns.

5.1.5.3.3. Quanto a adocéo do Pregéo, na forma eletrénica, apoia-se ao disposto nos
88 1° e 3° do art. 1° do Decreto 10.024/19, que estabelece como obrigatéria sua
utilizacdo pelos 6rgdos da administracdo publica federal direta, pelas autarquias,
pelas fundacdes e pelos fundos especiais, em aquisi¢cbes de bens ou contratacdo de
servicos com a utilizacdo de recursos da Unido decorrentes de transferéncias
voluntarias, tais como convénios e contratos de repasse, salvo, nos casos em que a
lei ou a regulamentacéo especifica que dispuser sobre a modalidade de transferéncia
discipline de forma diversa as contrata¢des ou devidamente justificada e comprovada
pela autoridade competente a inviabilidade técnica ou a desvantagem para a
administracdo na realizacdo da forma eletrdnica, que ndo é o caso.

5.1.6. Justificativa da Solucdo Escolhida:

5.1.6.1. Objetiva-se contratar empresa prestadora de servicos de apoio administrativo, a
fim de atender as necessidades do Centro de Ciéncias Agrarias, Biotérios e Colégio
Técnico de Teresina, dando continuidade as atividades administrativas e de alcance aos
objetivos e metas da UFPI como instituicAo promovedora de ensino, pesquisa e
extensdo e garantir plenas condi¢cbes de atendimento aos anseios da comunidade da
UFPI no desempenho de suas atividades habituais.

5.1.6.2. Por ser uma alternativa utilizada anteriormente e que culminou na formalizacao
do contrato n°® 11/2016, a escolha por fazer licitacdo na modalidade pregao eletrdnico é a
mais indicada e Unica vidvel no momento pela transparéncia e por convocar um grande
namero de interessados, estimulando a competitividade e consequentemente langcando o
menor prego, que serd o mais vantajoso para a Administrago.

5.1.6.3. A forma da contratacdo garantira que o contrato possa ter vigéncia por até 60
(sessenta) meses.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno

conhecimento das condi¢bes necessérias para a prestacdo do servigo como requisito para
celebracdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas obrigacdes da contratada

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar

vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
18:00 horas.
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O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessédo publica.

7.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacdo para a realizac&@o da vistoria.

7.2.2.Telefone para contato com os setores a serem vistoriados:

7.3.

7.4.

7.5.

UNIDADE ADMINISTRATIVA CONTATO
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS (89) 3215-5743
COLEGIO TECNICO DE TERESINA (89) 3215-5694

Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informagdes
relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condigcbes de bem elaborar sua
proposta.

A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao
dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigag8es objeto da licitagéo.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:

8.1.1. Os servigos deverdo ser prestados de forma indireta, nas dependéncias do CENTRO
DE CIENCIAS AGRARIAS, BIOTERIOS E COLEGIO TECNICO DE TERESINA-PI, bem
como em outros iméveis que venham a ser ocupados pela UFPI.

8.1.2. De um modo geral, fica de logo definido que em face de sua natureza, a execucao
dos servigos dar-se-4 de segunda a sexta-feira entre as 8 h e as 18 h e, a critério da
Administracdo podera se estender aos Sabados, Domingos e Feriados, entre as 8 h e as 18
h, mediante a compensag¢do do periodo por meio de folgas concedidas no decorrer da
semana, sem que este procedimento configure a obrigatoriedade de pagamento de horas
extras simples ou em dobro pelo labor no periodo, ou de segunda feira a domingo em regime
de plantdo 12x36 horas, perfazendo uma jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme o caso, totalizando 176 (cento e setenta e seis) horas mensais, conforme
guadro abaixo:

POSTOS DE SERVICO QUANT.

Carga Horéaria Carga Horéaria
Semanal/Horas Mensal/Horas

TRATADOR DE
ANIMAIS 44H 8 44 h/Semanal 176 h/Mensal

BIOTERIO 20%

TRATADOR DE
ANIMAIS 44H - 20%

17 44 h/Semanal 176 h/Mensal

TRATADOR DE 10 12x36 h/Semanal/Diurno 176 h/Mensal
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ANIMAIS 12X36
DIURNO20%

TRATADOR DE
ANIMAIS 12X36 4 12x36 h/Semanal/Noturno 176 h/Mensal
NOTURNO 20%

8.2.

*Justifica-se a necessidade de insalubridade devido a natureza dos trabalhos executados
pelo servidor no manejo dos animais. O servidor estard exposto a acidentes como coices,
mordidas, chifradas, ferroadas além de se expor no manejo de dejetos como fezes e urina
gue sdo veiculadores de doencas zoondticas como leptospirose, leishmaniose, raiva dentre
outras. Ainda se justifica pelo fato de que os servidores auxiliardo os veterinarios no
tratamento de feridas, remo¢do de abscessos, partos e outras atividades descritas nesse
termo de referéncia que o expordo ao contato com secre¢cdes e excre¢cdes dos animais. No
entanto, ressalta-se que a caracterizacdo e classificagdo da insalubridade devem ser feita
através de pericia do Médico ou Engenheiro de Trabalho (Art. 195 CLT).

8.1.3. Caso o horario de expediente do Orgédo seja alterado por determinacdo legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios
da prestacéo de servicos para atendimento da nova situacgéo.

8.1.4. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos
servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

8.1.5. A CONTRATADA devera controlar a Frequéncia dos funcionarios de forma eletrénica,
instalando, no minimo, 03 pontos eletrénicos em locais a ser definido pela CONTRATANTE,
desde que haja solicitagdo formal da CONTRATANTE para este tipo de controle:

a) Colégio Técnico de Teresina;
b) Hospital Veterinario Universitario.

8.1.6. Caso o horéario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacéo legal ou
imposigdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios
da prestacéo de servicos para atendimento da nova situacgéo.

8.1.7. Em cumprimento ao disposto na Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1.989,
regulamentada pelo Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no
minimo, o percentual de 3% (trés por cento) do numero total dos profissionais as pessoas
portadoras de deficiéncia.

A execucdo dos servigos serd iniciada no primeiro dia Gtil posterior & assinatura do contrato,
devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a méo de obra nos respectivos locais e nos
horérios a serem fixados pela UFPI, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o0s servigos contratados na forma que segue:

8.2.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apds
andlise curricular submetida a aprovagdo da CONTRATANTE.

8.2.2. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional,
para fins de prestacdo dos servicos e de faturamento.
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8.2.3. A cada solicitacio da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituicdes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

8.2.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de n&o solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas serdo deduzidas da fatura

8.2.5. A contratacdo dos servicos compreendera o fornecimento de méo de obra
especializada, além dos materiais, fardamento, equipamentos, utensilios e E.P.l’s
necessarios e adequados a perfeita execu¢éo dos servicos.

8.2.6. Os servigos serdo prestados mediante alocacdo de méo de obra especializada
necesséria e adequada a perfeita execucao dos servigos.

8.2.7. As quantidades de Postos sdo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou
em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da Contratante,
devendo a Contratada estar preparada para atendimento em situagbes consideradas
emergenciais e provisorias.

8.2.8. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela UFPI,
obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas
obrigacdes.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢bes (CBO), com a disponibilizacdo de m&o de obra em
regime de dedicacéo exclusiva, sdo as seguintes:

8.3.1. TRATADOR DE ANIMAIS (CBO 6230-20)

8.3.1.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NO NUCLEO DE
ESTUDOS E PRESERVACAO DE ANIMAIS SILVESTRES (NEPAS)/CCA

a) Realizar a limpeza dos recintos dos animais

b) Realizar trabalho de alimentagéo dos animais

c) Auxiliar na contencdo para medicacao/tratamento de animais doentes

d) Auxiliar em atividades de campo referente a captura de animais foragidos do recinto
de criacdo

e) Manejar animais recebidos pelo NEPAS oriundo de Orgdos Oficiais ou Criatérios
cadastrados em Org&os Oficiais

f) Assegurar o bem-estar dos animais

g) Executar e auxiliar em demais atividades necessarias ao perfeito funcionamento do
setor.

8.3.1.2. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NO COLEGIO TECNICO
DE TERESINA (CTT)

a) Atuar no manuseio de animais do CTT

b) Realizar corte e trituracdo de volumoso para 0s animais
c) Fornecer alimentacdo para os animais

d) Auxiliar na aplicacdo de medicamentos nos animais
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Realizar a limpeza e higienizacdo das instalacdes de criacdo dos animais
Liberar para pastejo e recolher os animais pos-pastejo
Executar e auxiliar em demais atividades necessarias ao perfeito funcionamento do

setor

8.3.1.3. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NO DEPARTAMENTO DE
ZOOTECNIA/CCA.

a)

b)
c)
d)

e)
f)
)
h)

i)
)
k)

1)

Realizar o manejo e alimentacdo das aves, bovinos, caprinos, ovinos, peixes e
abelhas;

Conferir o plantel de animais do setor em que esteja servindo;

Auxiliar nas atividades de pesquisa, ensino e extensado no setor que esteja servindo
Realizar a limpeza e conservacédo das instalacdes e objetos do biotério em que esteja
servindo;

Armazenar e manusear os alimentos para 0s animais;

Auxiliar no manejo zootécnico, sanitarios e reprodutivo dos animais;

Realizar a despesca dos peixes;

Realizar a manutencédo das cercas dos piquetes, currais, aprisco e demais locais que
se fizerem necessario;

Realizar a montagem de apiarios;

Efetuar manejo da vegetacdo no entorno do apiério;

Realizar a remocdo de enxames nas dependéncias da UFPI, podendo, quando
solicitado, realizar essa remoc¢do em ambiente externo a UFPI;

Executar e auxiliar em demais atividades necessérias ao perfeito funcionamento do
setor.

8.3.1.4.DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NO HOSPITAL
VETERINARIO UNIVERSITARIO/CCA.

a)

Atuar junto ao Hospital Veterinario Universitario/CCA, nos setores de cdes e gatos,

clinica de grandes animais, centros cirirgicos, diagndéstico por imagem, LASAN e outros
setores pertencentes a esta unidade.

b) Auxiliar no manejo dos animais, limpeza dos boxes, alimentacéo dos animais

c) Auxiliar em cirurgias

d) Lancar procedimentos e materiais no prontuério dos animais

e) Aplicar medicamentos nos animais

f)  Auxiliar na conten¢céo dos animais para realizacdo de exames

g) Executar e auxiliar em demais atividades necesséarias ao perfeito funcionamento do
setor

8.3.1.5. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NOS BIOTERIOS DA

UFPI.

a)

Realizar o manejo dos animais, como desmame, troca de gaiolas e reposicédo de

alimentacéo e agua;

b)
c)

Limpar o recinto dos animais (macro e micro ambiente);
Realizar a contencdo dos animais, quando necessario;
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d) Preencher planilhas e auxiliar nos controles necessarios em cada setor.

8.4. PERFIL GERAL PARA TODOS OS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS POSTOS

DE TRABALHO PARA TODOS OS NIVEIS:

a) Dinamismo;

b) Polidez;

c) Discricao;

d) Autodominio;

e) Boa diccéo;

f) Responsabilidade;

g) Boa apresentacéo;

h) Senso de organizacéo;

i) Fluéncia na comunicacéao;

j) Bom humor e autocontrole;

k) Facilidade de comunicagao;

[) Aptidao para atendimento ao publico;

m) Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;

n) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

0) Iniciativa para o desempenho das atribuicbes demandadas;

p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

g) Postura compativel as atividades que séo desenvolvidas no ambito da UFPI;
r) Zelo pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e instalacées;
s) Cumprimento de todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato;

t) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia;

u) Educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores da
UFPI, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

v) Encaminhar ao conhecimento da UFPI, por meio do Encarregado da empresa Contratada,
de forma imediata e em qualquer circunstancia a constatacdo de atitude suspeita observada
nas dependéncias da UFPI,

X) Apresentar, quando exigido de modo formal pelo setor de lotacdo do servidor, experiéncia
comprovada de, no minimo, 3 meses na execucdo das atividades demandas no setor.
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9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

TABELA 01
EPIs (TRATADOR DE ANIMAIS 20% 44H - BIOTERIO) (por empregado)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
(POR ANO)

1 Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e Unid. 2
orelhas.

2 Protetor Auditivo de inser¢cdo em silicone. Unid. 2
Atenuacdo minima de 15dB

3 Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de Unid. 2
alta resisténcia a impacto, anti-risco e incolor.
Hastes tipo espdtula com ajuste de comprimento.)

4 Avental de seguranga impermedvel de PVC com Unid. 2
forro em tecido de poliéster com alga no pescogo
e tiras de regulagem na cintura.

5 Mdscara de protegdo Respiratdria descartavel Unid. 10
PFF2 com valvula/mascara de protecdo

6 Bota de seguranga cano longo preta, tipo par 2
impermeavel, confeccionada em PVC injetado em
uma peca s6/Botina de borracha.

7 Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e par 4
suporte téxtil.

8 Perneira  confeccionada em raspa, com par 2
fechamento em velcro ou fivela.

9 Capa chuva em PVC c/forro cor amarelaou preta Unid 1
tam. "G" com mangas e capuz

10 |Creme de protecdo para as maos, contra agua, Unid 4
dleo e pintura, grupo 03, especial, pote com 200g,
isento de silicone, com validade minima de 06
meses

11 Luva de seguranga cirurgica, latex, lisa, anatomica, Caixa 6
estéril, com ou sem po caixa com 100 unidades
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12 |Macacdo de protecdo confeccionado em Unid 2
polietileno texturizado com capuz, manga longa e
eldstico nos punhos e tornozelos

13 |Madéscara de protecdo respiratoria c/filtro de Unid 8
carvao ativado para uso com produtos quimicos
(funciondrios dos biotérios)

14 | Touca (funcionarios dos biotérios) Pacote 100 6

Und

15 Bota de seguranga cano longo branca, tipo Par 1
impermeavel, confeccionada em PVC injetado em
uma peca so/Botina de borracha. (Funcionarios
dos biotérios)

16 | Luva latex amarela (Funcionarios dos biotérios) Par 48

17 | Avental comprido impermeavel (Funcionarios dos Unid. 1
biotérios)

18 | Avental descartdvel manga comprida Pacote 10 Und 12
(funcionarios dos biotérios)

TABELA 02
EPIs (TRATADOR DE ANIMAIS 20% 44H, 12X36 DIURNO E 12X36 NOTURNO) (Por empregado)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
(POR ANO)
1 Chapéu com protegdo solar para rosto, nuca e Unid. 2
orelhas.
2 Protetor Auditivo de inser¢do em silicone. Unid. 2
Atenuagdo minima de 15dB
3 Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de Unid. 2
alta resisténcia a impacto, anti-risco e incolor.
Hastes tipo espdtula com ajuste de comprimento.)
4 Avental de seguranca impermeavel de PVC com Unid. 2
forro em tecido de poliéster com alga no pescogo
e tiras de regulagem na cintura.
5 Madscara de protecdo Respiratdria descartavel Unid. 10
PFF2 com valvula/mascara de protecdo
6 Bota de seguranca cano longo preta, tipo par 2
impermeavel, confeccionada em PVC injetado em
uma peca s6/Botina de borracha.
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Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e par 4
suporte téxtil.

Perneira  confeccionada em raspa, com par 2
fechamento em velcro ou fivela.

Capa chuva em PVC c/forro cor amarelaou preta Unid 1
tam. "G" com mangas e capuz

10

Creme de protegdo para as mdos, contra agua, Unid 4
dleo e pintura, grupo 03, especial, pote com 200g,
isento de silicone, com validade minima de 06
meses

11

Luva de seguranga cirurgica, latex, lisa, anatomica, Caixa 6
estéril, com ou sem po caixa com 100 unidades

12

Macacdo de protecdo confeccionado em Unid 2
polietileno texturizado com capuz, manga longa e
eldstico nos punhos e tornozelos

9.1.1. Os custos referentes aos materiais/equipamentos/ferramentas, acima discriminados,
deverdo constar como item especifico da planilha de formacéo de precos.

9.1.2. O quantitativo de material a ser fornecido anual ou mensalmente devera estar de
acordo com a estimativa minima dos quadros acima,

9.1.3. OS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS
NECESSARIOS, UNIFORMES E EPIs A SEREM EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS
SERVICOS deverao ser de PRIMEIRA QUALIDADE e compativeis com 0s locais onde serao
utilizados, devendo, ainda, serem SUBMETIDOS A PREVIA APROVACAO DO FISCAL DO
CONTRATO, que se reserva ao direito de rejeita-los, caso ndo satisfagam aos padrdes
exigidos neste Termo de Referéncia, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes nos
concernentes ao registro, industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacdo por parte das
entidades governamentais fiscalizadoras;

9.1.4. A relacdo de materiais supra podera sofrer alteracfes de itens ou quantidades, de
acordo com a demanda da CONTRATANTE, apds anuéncia do Fiscal do Contrato;

9.1.5. Os equipamentos necessérios a execucdo dos servicos serdo fornecidos pela
CONTRATADA, sendo de responsabilidade desta a guarda e a reposicdo desses
equipamentos de uso permanente;

9.1.6. A CONTRATADA devera entregar os materiais/equipamentos/ferramentas e EPIs ja no
inicio da execugdo contratual, devendo respeitar 0os quantitativos minimos estabelecidos nas
tabelas 1.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

UFPI — Coordenadoria de Compras e LicitagBes, Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N — Bairro: Ininga — CEP

64.049-550 — Teresina-Pl. E-mail: cpl@ufpi.edu.br / Fones (86) 3215-5924



Pregao Eletronico SRP N°10 /2022

IRP N° 05/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJI'
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacdes

10.1.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar a méao de
obra, materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos necessarios a execugao
das atividades deste Termo de Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario.

10.1.2. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servigos de
apoio administrativo e atividades auxiliares deverédo atender os seguintes requisitos:

10.1.2.1. fundamental completo;
10.1.2.2. aptidao fisica para o tipo de servico descrito no topico 8.3.1 deste termo; e,
10.1.2.3. no¢des de manejo e cuidado com animais.

10.1.2.4. Para os servidores destinados a executar as atividades descritas no tépico
8.3.1.1 deste termo sera exigido experiéncia de trabalho comprovada de, no minimo, 3
meses no manejo de animais silvestres, devido particulares de manejo desenvolvidos no
setor de animais silvestre.

10.1.3. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessarios para a boa execucéo da tarefa estabelecida pelo CENTRO
DE CIENCIAS AGRARIAS, BIOTERIOS e COLEGIO TECNICO DE TERESINA, bem como
em outros imoOveis que venham a ser ocupados por este campus, obrigando-se a
CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagfes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuério:
TABELA 3
Uniformes (Tratador de Animais) (Por empregado) (Por ano)
ITEM PECA UNIDADE QUANTIDADE

1 Calga comprida em tecido brim, com Unid. 4
bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais

2 Camiseta malha fina PV, manga longa Unid. 4
com punho, gola V, com emblema da
empresa

3 Boné confeccionado em tecido de brim, Unid. 2
com abas laterais, ou capacete, com
logomarca da empresa

4 Meia de algoddo preta Par 4
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11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.3.1. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativel com o clima do Piaui, duraveis e que ndo desbotem facilmente;

11.3.2. Os uniformes deverao conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua
colocacao;

11.3.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.3.3.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio da
execucdo dos servicos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a
aprovacao do fiscal da CONTRATANTE.
11.3.3.2. A CONTRATADA também dever4d substituir os uniformes que
apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima,
sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para 0S
empregados.
11.3.4. Devera entregar 01 (um) conjunto completo (2 calgas, 2 camisetas, 1 boné e
2 pares de meias) ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido por 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacao
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condicbes minimas de
apresentacao;

11.3.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responséavel pela
fiscaliza¢&@o do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigag6es assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de funcbes (TCU, acérdao 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);
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12.2.3. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizacéo das falhas eventualmente detectadas;

12.2.4. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

12.2.5. Rejeitar os servigcos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
Contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados
os casos fortuitos ou de for¢ga maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante;

12.2.6. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente
por parte da contratada, até a completa regularizacao;

12.2.7. Solicitar a Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja considerado
prejudicial & boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instala¢g@es, ou ainda, que
ndo atendam as especificacdes;

12.2.8. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou
substituicdo de qualquer empregado ou preposto da Contratada que n&o
merec¢a confiangca no trato dos servicos, que produza complicacdes para a
supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao USUArio;

12.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de diérias e
passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;
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12.8. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, ap0s seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegfes
técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servigcos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

13.5. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confiangca no 6rgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigactes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servi¢os.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugédo do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacédo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou
bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessério a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organiza¢@o técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer
mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as especificagcbes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizac@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitacao;

13.17.  Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.19. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

13.21. Prestar os servi¢cos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22.  Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

13.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciarias e do FGTS,
guando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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13.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento
das obrigacBes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcéo;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servi¢os ou da admisséo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissédo do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0s meios necessérios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

13.34. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excec¢bes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do
art.17, XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacéo, a contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informag8es, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo
dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugado dos servicos.
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13.37. Apresentar mensalmente e, em outra periodicidade, conforme o0 caso, em
observancia as disposicdes da alinea ¢ item 2.1 do ANEXO VIII-B da IN 5/2017, as
informacdes e/ou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/ Fatura;

b) Planilha Mensal de faturamento;

¢) Relacao/Planilha dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horério do posto de trabalho, Unidade de Lotac@o, nUmeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o caso;

d) Comprovante de pagamento dos salérios, referentes ao més anterior,
acompanhado de cépias das folhas de pagamento e contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos profissionais alocados
na execucédo dos servi¢os contratados, atestando o recebimento dos valores;

e) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos profissionais alocados na execucdo dos servicos contratados
conforme dispbe o § 3°, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos
profissionais a que se referem os recolhimentos;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNTD;

g) Protocolo de envio de arquivos — Conectividade Social,

h) Relacdo de Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, referente a prestagéo dos
servicos;

i) Relatérios GFIP;

j) Folha de ponto;

k) Comprovante da entrega dos vales-alimentacdo e transporte aos profissionais
alocados na execucédo dos servicos contratados, a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, sem o que néo seréo liberados
0s pagamentos das referidas faturas;

I) Comprovante do pagamento do 13° salério aos profissionais alocados na execucao
dos servicos contratados;

m) Comprovante da concesséao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos profissionais alocados na execu¢do dos servigos contratados, na forma da
Lei;

n) Relacdo das substituicdes/férias realizadas no més, contendo nome completo,
cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, Unidade de Lotacdo, ndmeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

0) Recibo de entrega dos materiais e equipamentos nas quantidades, especificacdes e
periodicidade indicada neste Termo de Referéncia;

p) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos profissionais alocados na
execucao dos servicos contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e a
CAGED;

gq) Cumprimento das demais obrigacBes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

r) Cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT em relagdo aos
profissionais vinculados ao contrato.

13.38. Entregar, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:
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a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administra¢do contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em gue conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;
d) Todos os comprovantes de pagamento dos profissionais e recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale-
alimentacgéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado;

f) Cronograma de férias dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horéario do posto de trabalho, Unidade de Lotagdo, niUmeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responséveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o caso; e,

g) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacBes sociais previstos na legislacdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s
seus profissionais ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
profissionais durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;

e) Caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as normas baixadas
pelo Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sem 6nus
para a CONTRATANTE;

f) N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto
deste Contrato sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

g) Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

h) Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relagdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, fun¢do, ndmeros de identidade e CPF,
endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horéario e local de trabalho;

i) Disponibilizar sistema de comunicacdo que permita o contato, durante a prestacao
do servigco, entre os empregados e o encarregado, arcando com o 6nus de sua
aquisicao e utilizacao;

j) Fornecer e instalar no minimo 03 (trés) Reldgios de Controle de Ponto Eletrénico,
sem 06nus adicional para a UFPI, em até 10 (dez) dias ap6s o inicio da execucéo do
contrato;

k) Controlar, junto ao preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
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I) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta
execucao dos servicos;

m) Fornecer e utilizar na execucéo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando
a aplicacao de materiais inflamaveis e/ou de facil combustéo;

n) Pagar mensalmente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, salvo
critério mais favoravel previsto em documento coletivo de trabalho da respectiva
categoria profissional, os salarios dos seus profissionais utilizados nos servigcos
contratados, via depésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas;

0) Fornecer aos seus funcionarios até o 5° (quinto) dia atil do més, salvo critério mais
favoravel previsto em documento coletivo de trabalho da respectiva categoria
profissional, os vales-transporte e alimentacéo, de acordo com o horéario de trabalho e
qualquer outro beneficio que se torne necessério ao bom e completo desempenho de
suas atividades;

p) Entregar os materiais de EPI's, com periodicidade mensal de fornecimento, até o 5°
(quinto) dia util do més, devendo ser substituido no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito horas) horas, ap6s comunica¢éo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam
as condi¢cdes minimas de apresentacao;

q) Entregar os equipamentos e EPI's, com periodicidade anual, no inicio da execugao
contratual e a cada prorrogagdo de contrato, devendo ser substituido no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito horas) horas, ap0s comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condicfes minimas de apresentacao;

r) Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
profissionais designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por
falta, férias, descanso semanal, licenca, demissao e outros da espécie, obedecidas as
disposicfes da legislacao trabalhista vigente;

s) Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, relagdo de profissionais que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como
informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos
documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos (escolaridade e
experiéncia) exigida neste Termo;

13.40. Em consonéancia com as prescri¢des na IN SLTI/MP n° 05/2017, a execucdo completa
do contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de
todas as obrigaces trabalhistas referentes a méo de obra utilizada.

13.41. O descumprimento das obriga¢fes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes
de habilitacdo pela CONTRATADA deveréa dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sanc¢des.

13.42. Em caso de ser consorcio deverd comprometer-se a apresentar, antes da assinatura
do contrato decorrente desta licitacdo, o Instrumento de Constituicdo e o registro do
Consodrcio, aprovado por quem tenha competéncia em cada uma das EMPRESAS. O
Contrato de consorcio devera observar, além dos dispositivos legais e da clausula de
responsabilidade solidaria, as clausulas do Edital.

13.43. As empresas constituintes do consdrcio terdo responsabilidade solidaria.

13.44. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Termo de Referéncia estdo de acordo
com no Art. 3° da Lei 8.666/93, com redacdo dada pela Lei n® 12.349, de 2010; no Art. 4°,
incisos I, Ill, VI, Art. 5° do Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012; incisos II, Ill, do Art. 5° da
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Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010; Art. 225° da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei no 9.985, de 18 de julho
de 2000;

13.45. Séo diretrizes basicas de sustentabilidade adotadas por este termo:

a) Controlar a producéo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio
ambiente;
b) Destinagdo correta dos residuos soélidos com responsabilidade compartilhada
dos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes;
c) Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
servicos e obras;
d) Reducdo do consumo de papel, através do controle sobre os impressos por
meio do sistema de bilhetagem.
e) Os Servigos constantes deste Termo deverdo contemplar os seguintes critérios
de sustentabilidade ambiental, quando for o caso:
I — que ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva ROHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES).

Il — que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

Il — que sejam observados 0s requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagcdo e Qualidade Industrial — INMETRO
como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus
similares;

IV — que devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima protecao durante o transporte e o armazenamento;

V — que ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva ROHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais
como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES);

VI — gque viabilizem o incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestdo ambiental e
empresarial voltados para a melhoria dos processos produtivos e ao reaproveitamento
dos residuos solidos, incluidos a recuperagao e o aproveitamento energético.

f) Caso se enquadre nas hip6teses do artigo 20 da Lei n° 12.305, de 2010 —
Politica Nacional de Residuos Sdlidos, a Contratada deverd elaborar plano de
gerenciamento de residuos solidos, sujeito a aprovacdo da autoridade
competente.

I- Para a elaboracéo, implementagéo, operacionalizacdo e monitoramento de todas
as etapas do plano de gerenciamento de residuos solidos, nelas incluido o controle
da disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos, sera designado
responséavel técnico devidamente habilitado.
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g) Séo proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacdo ou disposicao
final de residuos solidos ou rejeitos: - lancamento em praias, no mar ou em
guaisquer corpos hidricos; - langamento in natura a céu aberto, excetuados os
residuos de mineracdo; - queima a céu aberto ou em recipientes, instalacdes e
equipamentos néo licenciados para essa finalidade; - outras formas vedadas pelo
poder publico.
h) Também sé&o proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacao e
utilizacdo de residuos solidos:

I- deposicéo inadequada no solo;

Il - deposicdo em areas sob regime de protecdo especial e areas sujeitas a inundagao;

lll - langamentos em sistemas de redes de drenagem de &guas pluviais, de esgotos,
de eletricidade, de telecomunicacdes e assemelhados;

IV - infiltracdo no solo sem tratamento prévio e projeto aprovado pelo 6érgdo de
controle ambiental estadual competente;

V - utilizagéo para alimentacdo animal, em desacordo com a legislacéo vigente;
VI - utilizag&o para alimentacdo humana.

i) A contratada devera acondicionar os residuos sélidos para coleta de forma
adequada, cabendo-lhe observar as normas municipais que estabelecem as
regras para a selecdo e acondicionamento dos residuos no préprio local de
origem, e que indiquem os locais de entrega e coleta.

j) Atender os critérios de logistica reversa definidos pela Lei n® 12.305, de 02 de
agosto de 2010:

| - Art. 30. E instituida a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos
produtos, a ser implementada de forma individualizada e encadeada,
abrangendo os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes, os
consumidores e os titulares dos servicos publicos de limpeza urbana e de
manejo de residuos sélidos, consoante as atribui¢cdes e procedimentos previstos
nesta Secao.

Il - Art. 31. Sem prejuizo das obrigacbes estabelecidas no plano de
gerenciamento de residuos soélidos e com vistas a fortalecer a responsabilidade
compartilhada e seus objetivos, os fabricantes, importadores, distribuidores e
comerciantes tém responsabilidade que abrange:

lll - recolhimento dos produtos e dos residuos remanescentes ap0s 0 USO,
assim como sua subsequente destinacdo final ambientalmente adequada, no
caso de produtos objeto de sistema de logistica reversa na forma do art. 33;

k) Atender as exigéncias nos termos Art. 5° da IN 01/2010 — SLTI/MPOG:
| — que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

Il — que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
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materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o
transporte e 0 armazenamento;

[) Executar os servicos sempre priorizando as condicdes de sustentabilidade.

| - Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia
de otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de
materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;

Il - Manter seus empregados sempre conscientizados sobre as acbes de
preservacdo ambiental e reducéo de impactos ambientais.

llI- Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas &reas
da Administracéo, e a racionaliza¢cdo do consumo de materiais para priorizar o
maior tempo de consumo e para 0 maximo de utiliza¢des possiveis .

IV - Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a
correta execucao dos servigos;

V - Fornecer e utilizar na execucéo do Contrato, materiais de boa qualidade,
evitando a aplicacdo de materiais inflamaveis e/ou de facil combustéo,
materiais bastante poluentes.

13.46. A contratada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da
CONTRATANTE relacionada as boas praticas ambientais na execuc¢do do objeto do contrato.
Para tanto, deverdo ser observadas as seguintes disposi¢cdes:

a) Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso
racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

b) Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua,
sendo que a empresa deve atuar como faciltadora das mudancas de
comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com essas
medidas;

¢) Comunicar & CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento
ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagbes energizadas;

d) Repassar a seus empregados todas as orientages referentes a redugdo do
consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE;

13.47. Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos e
no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores disponibilizadas pela CONTRATANTE.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
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15. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagcdo exigidos na licitagcao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracédo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.

16.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutenc¢do do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

16.3. As comunica¢Bes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para ado¢édo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execug¢ao do objeto, durante
o horério da execug¢édo dos servigos ou sistema de escala semanal ou mensal.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢gBes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagfes (0s documentos poderdo ser originais ou cépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

16.7.1.1. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servi¢cos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestardo 0s servigos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
guitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

UFPI — Coordenadoria de Compras e LicitagBes, Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N — Bairro: Ininga — CEP
64.049-550 — Teresina-Pl. E-mail: cpl@ufpi.edu.br / Fones (86) 3215-5924



Pregao Eletronico SRP N°10 /2022
IRP N° 05/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJI'
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacdes

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagédo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uniéo (CND);

16.7.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos
de depobsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de presta¢do dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.
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16.8.2. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

16.8.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11. A Contratante deverd analisar a documentacéo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcBes previdenciérias,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar & Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, né&o
recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nao
manutenc¢éo das condi¢Bes de habilitagdo, ensejard a aplicacao de san¢bes administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e
80 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

16.16.1. N&o havendo quitacdo das obrigacfes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execuc¢do dos servigcos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacBes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da Contratada.
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16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as
verbas rescisérias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais néo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos realizada.

16.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar o0s niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes & CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de
Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servi¢o, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.28. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execuc¢édo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), previsto no Anexo X deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.2.1. nao produziu os resultados acordados;

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
objeto contratual, nos termos abaixo.

18.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagcdo comprobatéria do cumprimento da obrigagédo
contratual;

18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracéo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuicfes, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca
das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
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contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néo
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 05 (cinco) a partir do recebimento provisoério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigcos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscaliza¢@o, com base no Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR).

18.9. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
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época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposic¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura seré precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentac@o da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 39, da
Lei n® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do érgédo contratante;

19.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.
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19.8. N&do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situacao junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéaria de
participagdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo
financeira, e sua apuragéo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017
sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuig@es sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢oes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

20.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
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autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuic@o social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagcdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagBes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagBes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.11.2. Somente apés a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias Uteis, contados da movimentac@o, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacéo das obrigac@es trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagao
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da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagéo das propostas.

21.2. Apéds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pre¢os iniciais
poderdo ser repactuados.

21.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgédo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico
vigente a época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagfes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou
com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
s6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacédo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);
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21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacéo de precos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido
tédo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacéo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Pregcos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convencdao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) (indicar o indice a ser adotado),com base na
seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994);

R=V ({-19/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante
pagard a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada
a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.
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21.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéao;
21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuac¢des futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagcao
dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagcdo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variacdo dos custos.

21.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO dever4d complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢cao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condi¢cdo para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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22. DA GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracédo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

22.2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

22.5. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situagédo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

Se o valor da garantia for utlizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de no
prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.8. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
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22.9. Seré considerada extinta a garantia:

22.9.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

22.9.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracéo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

22.10. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.11. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

22.12. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI
do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagédo que rege a matéria.

22.13. Também poderd haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

22.14. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servi¢os contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacédo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacéo;

b)  ensejar o retardamento da execugao do objeto;
c) fraudar na execuc¢éo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

UFPI — Coordenadoria de Compras e LicitagBes, Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N — Bairro: Ininga — CEP
64.049-550 — Teresina-Pl. E-mail: cpl@ufpi.edu.br / Fones (86) 3215-5924



Pregao Eletronico SRP N°10 /2022

IRP N° 05/2022

23.2.

23.3.

23.4.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJI'
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacdes

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sangges:

i)

ii)

v)

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam
prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucgdo dos servi¢os, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. ApGs o décimo quinto dia e a critério da Administracéo, no caso de
execucdo com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagao),
observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

Sanc¢éo de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

A Sangéo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é

aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

“r ey “wrn “

As sancdes previstas nos subitens ‘", “ii", “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.
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23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s

3 . . 03
servi¢os contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico 03

durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
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CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinagéo formal ou instrugéo

o g : . 02
complementar do 6rgéao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

9 S . o 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucado do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigactes da 01
CONTRATADA
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

23.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.
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23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Caédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deveréo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo -
PAR.

23.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administrac@o Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

24.3.1. Comprovagdo que j4 executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacao.

24.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.
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24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagcdo de quantitativo
minimo do servi¢o, a apresentacédo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informa¢Bes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em Teresina - Pl ou em raio
maximo de até 60km do Campus, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

24.3.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel.

24.3.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condicbes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas
técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:
24.5. Valor Global: R$ 2.048.648,28 (dois milhdes trinta e nove mil e noventa e seis
centavos).

24.5.1. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢ao de precos anexa ao edital.
24.6. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

24.7. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.
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25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacéo € de R$ 2.048.648,28 (dois milhdes trinta e nove mil
e noventa e seis centavos).

26. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS.

26.1. A indicacéo da dotagdo orgcamentaria fica postergada para o momento da assinatura
do contrato ou instrumento equivalente.

Teresina — PI, 06 de julho de 2022

Documento assinado digitalmente

“b Taciana Galba da Silva Tenorio
g Data: 07/07/2022 10:49:17-0300

Verifigue em https://verificador.iti.br

TACIANA GALBA DA SILVA TENORIO
DIRETORA — HVU/UFPI
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Estudo Teécnico Preliminar 58/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23111.042666/2021-50

2. Descricao da necessidade

A presente solicitacdo de contratagéo se faz necesséria devido a necessidade permanente de
manejo dos animais localizado nas dependéncias do CCA e do CTT, e a caréncia de
profissionais para exercer essa atividade. Outra situagdo que torna esse pedido necessério é o
fato de que o contrato atual n® 11/2016 que disponibiliza esse tipo de funcionario expirara em 23
/03/2022 e ndo pode mais ser renovado, ocasionando a necessidade de novo pregdo para
firmar novo contrato de prestacdo desse tipo de servico. Nessa nova contratacdo é
imprescindivel, para a perfeita execuc¢do dos servicos prestados, o fornecimento de todos os
materiais descritos no termo de referéncia anexo neste processo.

A execucdo dos servicos contratados se enquadra como servicos continuados, pois a sua
interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades necessarias para o bom
funcionamento da Universidade Federal do Piaui — UFPI.

Pelo exposto, peco continuidade ao processo para a nova contratagédo

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Hospital Veterinario Universitario Taciana Galba da Silva Tendrio

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os servigos serdo prestados nas dependéncias da UFPI, Campus Ministro Petronio Portela, na
cidade de Teresina — Piaui, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados por este
Campus, cujos empregados terceirizados executardo as fungbes conforme estabelecido no
Termo de Referéncia.

A execucao dos servicos dar-se-a, diariamente, de segunda a sdbado, com jornada de trabalho
de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser a jornada de 12x36, de domingo a
domingo, nos casos especificos onde se aplica o trato com animais e que se faz necesséaria tal
jornada, observados, em todos os casos, 0s intervalos legais para alimentacdo, nas
dependéncias da CONTRATANTE.

A contratagcdo dos servicos compreendera o fornecimento de mao de obra especializada, além
dos respectivos fardamentos, equipamentos de protecdo individual (EPI's) e demais
equipamentos e materiais necessarios e adequados a perfeita execucdo dos servigos,
conforme especificado no Termo de Referéncia.

Os servicos a serem licitados se caracterizam como Servicos com Regime de Dedicacdo
Exclusiva de Mao de Obra, tendo em vista que na execucao contratual exigira, dentre outros
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requisitos, que: | - os empregados da contratada fiquem a disposi¢cdo nas dependéncias da
contratante para a prestacdo dos servigos; Il - a contratada ndo compartilhe os recursos
humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultdnea de outros
contratos; e, lll — a contratada possibilite a fiscaliza¢do pela contratante quanto a distribuicéo,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Os servicos possuem natureza continuada, pois tem carater essencial e permanente visto que
se tratam de atividades que tém a finalidade de atender demandas essenciais para a
manutencdo do ambiente para execucdo das atividades rotineiras do Campus.

Para cada tipo de servico, e de acordo com suas caracteristicas, foram definidos o perfil do
profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os conhecimentos especificos, além da
graduacao escolar daqueles que serdo incumbidos da execucao das tarefas.

Para a execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes —
CBO e Convencfes Coletivas de Trabalho respectivas. Os servigos serdo executados pela
Contratada, obedecendo as normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as
seguintes necessidades e especificagbes abaixo descritas:

CATAGORIA CBO
TRATADOR DE ANIMALIS 44h 20% 6230-20
TRATADOR DE ANIMAIS 44h 20% - BIOTERIO 6230-20
TRATADOR DE ANIMAIS 12X36h 20% - DIURNO 6230-20
TRATADOR DE ANIMAIS 12X36H 20% - NOTURNO 6230-20

A contratada devera manter um preposto durante a vigéncia do contrato, sem custos a
contratante, além de um escritério/ponto de apoio na cidade de Teresina/Pl, para que o
preposto desenvolva suas atividades.

A manutencdo da figura do preposto pela contratada tem a finalidade de representa-la
administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados da
contratada, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato mediante declaragéo.
Nela, deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, numero de identidade e CPF,

endereco, telefone e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacao
profissional, entre outros.

A contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
guaisquer solicitacdes da contratante, do Fiscal, Gestor do Contrato ou de seus substitutos,
acatando imediatamente as determinacgdes, instru¢des e orientacdes destes, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execuc¢éo dos servi¢cos contratados.

Séo atribuicdes do preposto, dentre outras:

1. Exercer a representacdo legal do contratado;

2. Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execugao dos servi¢os, de modo
a assegurar o fiel cumprimento das clausulas contratuais;

3. Registrar e controlar junto com a Administracéo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como ocorréncias havidas;

4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da contratada, todas as
determinacdes, instrucfes e orientacbes emanadas das autoridades da UFPI, salvo se
manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

5. Tomar as medidas cabiveis para sanar as falhas da execuc¢éo contratual
verificadas pelo fiscal da Administragéo;

6. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de
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prejuizo aos servigos contratados;

7. Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagéo do contrato para dirimir quaisquer
davidas a respeito da execugao dos servicos;

8. Relatar ao responsavel pela fiscalizagcao do contrato, pronta e imediatamente,
toda e qualquer irregularidade observada;

9. Solicitar a Administracdo, em tempo hébil, as providéncias a seu cargo;

10. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servicos
contratados;

11. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato todas as Notas Fiscais
/Faturas dos servi¢os prestados;

12. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados, sempre que solicitado;

13. Assegurar a prética de todos 0s atos necessarios a perfeita execugéo do contrato,
notadamente o regular cumprimento das obrigagcfes assumidas.

Em relacdo aos critérios de sustentabilidade, sdo imprescindiveis mecanismos de
implementacéo da sustentabilidade que estimulem e favoregcam, por exemplo, o uso de
produtos e processos com menor impacto ambiental, priorizando a utilizacdo de produtos e
embalagens biodegradaveis, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor,
utilizacdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incémodo e sejam mais
eficientes, entre outros.

E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada,
para a prestagdo dos servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e
equipamentos a execuc¢ao das atividades de limpeza dos ambientes relativos a contratacao.
A contratada deverd observar a legislagcéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas
coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranga e saude do trabalho.
E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
prevencéo de incéndio, praticas de reducao do consumo de 4gua, energia e reducéo da
geracao de residuos para implementacao das licGes aprendidas durante a prestacao dos
servicos.

E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela salde e seguranca
durante a execucao da prestacao dos servicos.

A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacédo dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das
instalacBes hidrossanitérias e elétricas.

A contratada deverd observar as recomendacgdes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

E obrigacédo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com
verificacdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estao
regulados, quebrados ou com defeitos), bem como préticas de racionalizagao.

A contratada devera utilizar, preferencialmente, embalagens reciclaveis na prestacao do
servico, incentivando sua utilizacdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

E proibida a utilizacio de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da Resolug&o
n° 336/1999 na prestacdo dos servigos, conforme Resolu¢cdo ANVISA RE n° 913, de 25 de
junho de 2001.

E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis,
estabelecidas na Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de
produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolu¢cdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de
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agosto 2010.

E de responsabilidade da contratada a verificacdo da n&o utilizacdo de produtos de limpeza
gue observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos,
Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou
legislacdo apropriada.

E proibida a utilizag&o de produtos de limpeza e conservacgio oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extin¢éo.

O fornecimento de produtos e servi¢os deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de
Servicos (ANS) que assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcao
de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas,
utilizando os seguintes indicadores: Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificacbes
técnicas previstas no edital, que sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor
impacto ambiental; Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis,
persianas e cortinas, vidros, sanitérios, lavatérios e chuveiros; Esvaziamento de lixeiras em por
turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e reciclagem de residuos;
Disponibilizagdo de Equipamentos de Protec&o Individual, por empregado; Utilizacéo de
uniformes em condi¢fes apresentaveis e nas especificacdes determinadas; Auséncia de
defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua; Reuso da 4gua de limpeza
para ambientes externos; Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que
consumam menos energia elétrica; Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos
ruidos e sejam menos prejudiciais a salde e a qualidade de vida do empregado e dos
usuarios; Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o
servico; Numero de ocorréncia necessaria para a manutencdo de equipamentos decorrente do
mau funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

5. Levantamento de Mercado

Para definicdo dos salarios e encargos trabalhista foi levado em consideracdo a Convencéao
trabalhista Pl 000036/2021. Para o levantamento de mercado dos valores de materiais
solicitados nesta proposta levou em consideracdo pesquisa na rede mundial de computadores,
com uso da ferramenta de busca Google, com a qual acessou-se o sitio eletrénico de
empresas para busca dos pregcos dos materiais. Por meio também dessa ferramenta de busca
foi possivel encontrar outros pregfes contendo precos para muitos dos materiais que estédo
sendo solicitados. Foi utilizado também o sitio eletrbnico, https://paineldeprecos.planejamento.
gov.br/, para buscar informacdes sobre a cotagcdo desses materiais.

As alternativas atuais para resolver a continuidade da prestacdo desse tipo de servico sdo:
1) Contratacao para o quadro efetivo da IES de pessoal para realiza¢do do servico;

O provimento de cargo efetivo, mediante concurso publico, para a realizacdo do servi¢co € uma
das opcbes para a solucdo do problema, contudo, ap6s andlise da Lei Federal n° 11.091/05
gue dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacédo, e da outras providéncias, ndo contempla os postos de trabalho dispostos neste
documento. Desta forma, esta ndo se materializa como opcao viavel para a solucdo do
problema.

2) Fazer adesao a ata de registro de precos (ARP) vigente;
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Conforme disposto no Decreto Federal n° 7.892/13, que regulamenta o Sistema de Registro de
Precos previsto no art. 15 da Lei n® 8.666/93, a licitacdo por registro tem como objetivo permitir
gue diversos 6rgdos com interesses comuns na contratacdo de determinados servicos e
aquisicdo de bens o faca de forma mais célere e eficiente. Entretanto, tendo em vista as
particularidades na contratacdo do objeto pleiteado e o ndo envolvimento preliminar desta IES
ao processo de contratacdo no detalhamento de todas as condicbes de execucgdo e
especificidades para o correto dimensionamento de quantitativos e precgos referenciais, figura o
instituto da adesdo a ata de registro de precos como uma alternativa inviavel, logo ndo ha
como comprovar vantagem da adesdo sobre o sistema convencional, que indubitavelmente
deve importar em uma vantagem superior a um novo processo, conforme descrito no art. 22 do
Decreto 7.892/13.

3) Fazer licitagcdo (pregdo eletrbnico) para a contratacdo de uma empresa que preste 0s
Servigos.

A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, ressalvados 0s casos previstos na legislagéo pertinente ao
assunto, esta obrigada a contratar mediante processo de licitagdo publica.

Desta forma, para que a contratacdo de mé&o de obra terceirizada, com regime de dedicacéo
exclusiva, para a prestacédo de servicos de apoio administrativo e atividades auxiliares ocorra
de forma objetiva, respeitando a isonomia entre os licitantes ao selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administracdo, que garanta a boa qualidade na sua execucdo a custos mais
reduzidos, contribuindo para diminuicdo dos gastos governamentais, deve-se adotar o instituto
da licitacao previsto na legislacéo vigente.

Ademais, tendo em vista que o objeto pleiteado figura-se como servico comum, compreendido
entre aqueles “cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificac6es usuais do mercado”, conforme preceitua o art. 1°,
paragrafo Unico da Lei n°® 10.520/2002 e o inciso Il do art. 3° do Decreto n°® 10.024/2019, em
principio, atende-se a um critério legal definido para ado¢do do “Pregdo” como a modalidade
cabivel, logo, é a solu¢cdo mais adequada para atender a necessidade da Administragdo por
bens e servicos comuns.

Quanto & adogédo do Pregéo, na forma eletrdnica, apoia-se ao disposto nos 88 1° e 3° do art. 1°
do Decreto 10.024/19, que estabelece como obrigatdria sua utilizacdo pelos 6rgaos da
administracdo publica federal direta, pelas autarquias, pelas fundactes e pelos fundos
especiais, em aquisicdes de bens ou contratacdo de servigcos com a utilizacdo de recursos da
Unido decorrentes de transferéncias voluntarias, tais como convénios e contratos de repasse,
salvo, nos casos em que a lei ou a regulamentacgao especifica que dispuser sobre a
modalidade de transferéncia discipline de forma diversa as contratagdes ou devidamente
justificada e comprovada pela autoridade competente a inviabilidade técnica ou a desvantagem
para a administracdo na realiza¢do da forma eletrénica, que ndo é o caso.

6. Descricao da solucao como um todo

Como resposta as alternativas apontadas no tépico anterior tem-se que o item 3 “Fazer
licitagdo (pregdo eletrdnico) para a contratagcdo de uma empresa que preste 0s servigos”
mostra-se como 0 mais viavel para o objetivo apresentado, pois a Contratacdo de uma
empresa terceirizada para prestacdo de servicos de apoio administrativo e atividades
auxiliares, de forma continua, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com
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fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios e seus iNnsumos
permitira a atender a demanda do Centro de Ciéncias Agrarias e Colégio,Técnico de Teresina
e biotérios da UFPI, ambos no Campus Universitario Ministro Petrénio Portela em Teresina,
bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados por este campus.

A contratacdo destes servicos é extremamente necesséria ja que nao sdo inerentes as
atribuicbes de cargos de seu quadro de servidores. A vigéncia do contrato atual n° 11/2016
(que contempla objeto idéntico ao desta contratacdo) desta IES expira em 23 de margo de
2022. Apé6s esta data, os postos de trabalho ficardo descobertos caso ndo seja contratada
nova empresa especializada prestadora de servigcos, 0 que acarretaria em prejuizo no suporte
as atividades-fim da Instituicdo e na conservacdo das instalacdes fisicas necesséarias a
realizagdo das mencionadas atividades.

Por fim, refor¢ca-se que, por ser uma alternativa utilizada anteriormente e que culminou na
formalizacdo do contrato n°® 11/2016, a escolha por fazer licitagdo na modalidade pregao
eletrbnico é a mais indicada e Unica vidvel no momento pela transparéncia e por convocar um
grande namero de interessados, estimulando a competitividade e consequentemente langando
0 menor pre¢o, que sera 0 mais vantajoso para a Administracdo. A forma da contratacao
garantird que o contrato possa ter vigéncia por até 60 (sessenta) meses.

E imprescindivel para o bom acompanhamento processual que a Contratada forneca todos os
laudos referentes a composicéo dos adicionais de insalubridade.

A contratacdo dos servicos devera ser precedida de todos os materiais e produtos para que
possa realizar as atividades descritas para a categoria.

TRATADOR DE ANIMAIS

DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

Diariamente, uma vez, quando néo explicitado.

1. Manejar animais: Conferir plantel; conferir estado fisico de animais; marcar plantel; exercitar
animais; ordenhar animais; descornar animais; separar animais em recintos; lagar animais;
prender animais em recintos, jaulas e bretes; amarrar animais; amordacar animais; montar
armadilhas; transportar animais; criar filhotes de animais.

2. Alimentar animais: Plantar pastagens; selecionar alimentos; colher frutas e vegetais;
processar alimentos; armazenar alimentos; controlar qualidade de alimentos; adicionar
suplementos alimentares; distribuir alimentos em recintos; controlar dieta alimentar; controlar
criacdo de presas.

3. Auxiliar no monitoramento da saude e comportamento de animais: Monitorar doencas,
lesBes e traumatismos em animais; registrar evolugcdo de tratamentos meédicos; monitorar peso
e crescimento de animais; registrar preferéncias alimentares de animais; monitorar consumo de
alimentos; monitorar agressividade de animais; registrar comportamentos estereotipados de
animais; monitorar sociabilidade de animais; monitorar cio de animais; monitorar acasalamento
de animais; monitorar escolha de parceiros; monitorar gestacdo e choca de fémeas; monitorar
comportamento materno; detectar niveis de estresse em

animais; medir temperatura de animais; monitorar temperamento de animais em ; monitorar
temperatura de recintos; monitorar postura de ovos.

4. Auxiliar no tratamento de sanidade de animais: Prestar primeiros socorros a animais;
identificar medicamentos; manipular medicamentos; aplicar medicamentos; coletar material
biolégico para exames laboratoriais; aplicar curativos; auxiliar animais em trabalho de parto;
vacinar animais; colocar animais em regime de jejum; executar técnicas de enriqguecimento
ambiental; criar estimulos ambientais; passear com animais; executar tratamento de travagem;
executar tratamento de sangria.
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5. Condicionar animais: Sociabilizar grupos de animais; definir objetivo de amansamento;
escolher métodos de condicionamento; apresentar estimulos ambientais; amansar animais.

6. Higienizar animais e recintos: Recolher dejetos, lixo e restos de alimentos em recintos e ;
desinfetar recintos, bebedouros e comedouros; lavar animais e recintos; pulverizar
ectoparasiticidas em animais e recintos; casquear animais; escovar animais; animais; higienizar
narinas e orelhas de animais; higienizar boca e dentes de animais; higienizar genitalias de
animais.

7. Realizar atividades basicas de adestramento de animais: Estabelecer contato com animais;
aclimatar animais; produzir condicbes de aprendizagem; produzir técnicas de enriquecimento
comportamental; ensinar comportamentos; recompensar comportamentos; punir
comportamentos; ensinar comandos.

8. Auxiliar a Inseminar animais: Verificar ocorréncia de fecundacéo.

9. auxiliar na castracdo de animais: imobilizar animal para castragéo;

10. Realizar atividades de apoio: Inventariar estoque de medicamentos e alimentos;
condicionar medicamentos, equipamentos, instrumentos e acessorios; confeccionar dardos e
materiais de contencdo e captura; preencher formulérios; relatar ocorréncias; assessorar em
intervencdes cirdrgicas; assessorar em pesquisas; assessorar em exames clinicos e
radiolégicos; assessorar em necropsias de animais; sacrificar animais; enterrar carcacas de
animais; treinar colegas de trabalho; planejar captura de animais; manutencédo e conserto de
cerca, cercados e outros recintos destinados a ciracao dos animais, participar de atividades
educativas e culturais.

11. Outras atividades/servigos fundamentais para o pleno funionamento do setor.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

CATEGORIA QUANTIDADE
TRATADOR DE ANIMALIS 44h 20% 17
TRATADOR DE ANIMAIS 44h 20% - BIOTERIO 08
TRATADOR DE ANIMAIS 12X36h 20% - DIURNO 10
TRATADOR DE ANIMALIS 12X36H 20% - NOTURNO 04

Frisa-se, oportunamente, que a quantidade de postos é estimada e podera ser implementada
no todo ou em parte ao longo da vigéncia do Contrato, dependendo das necessidades da
Contratante, devendo a Contratada estar preparada para atendimento em situacdes
consideradas emergenciais e provisorias.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.903.029,00

VALOR VALOR \Y
GRUPO | ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE UNITARIO MENSAL T
MAXIMO A
TRATADOOR DE ANIMAIS 44H -
1 1 Servico 08 3.965,90 47.590,80 (1380.7

BIOTERIO - 20%
1 2 TRATADOR DE ANIMAIS 44H 20% Servico 17 3.873,18 46.478,16 (790.1
TRATADOR DE ANIMAIS 12X36
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1 3 DIURNO 20% Servigo 10 4.146,09 49.753,08 [1497.5
TRATADOR DE ANIMAIS 12X36 .
1 4 NOTURNO 20% Servigo 4 4.888,41 58.660,92 (1234.6

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Analisamos de forma minuciosa o objeto para um adequado parcelamento ou ndo, evitando
gue haja margem para prejuizo ao interesse publico e impreterivelmente verificar se é possivel
e viavel licitar em parcelas (itens, lotes ou etapas) levando em conta as peculiaridades e os
recursos disponiveis no mercado, sendo assim, chegamos a concluséo da inviabilidade deste
parcelamento por item, ao conhecer bem os possiveis reflexos técnicos/gerenciais da eventual
divisdo, pois existe objeto (item) que frustraria o interesse do participante (fornecedor) pela ndo
atratividade do seu valor econémico do item o qual venha a vencer, sendo somente um item ou
poucos itens provocando o desinteresse de levarem o contrato fechado até o fim, se é que
assumiriam devido a ndo vantagem econdmica dos itens vencidos por ndo se tratar de uma
oferta de grande vulto econémico.

A administracdo também perderia na gestdo e execugdo deste contrato que na verdade seriam
contratos, por correr 0 risco de serem varias empresas a executarem o servico. Uma vez que
varias empresas (com poucos itens) nos levariam a ter que disponibilizar mais recursos
humanos como, por exemplo, fiscais de contrato, assim como também o acompanhamento de
Varios processos e atender os pré-requisitos legais a cada um.

A opcdo de nado parcelarmos por item foi concluida pelo valor econémico do total, o0 somatorio
de todos os itens do servico de apoio administrativo(grupo 01) serem suportaveis cada um por
uma empresa, e seus itens isolados terem valores irrisorios e ndo atrativos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o foi vislumbrada nenhuma contratagcdo correlata e/ou independente com o objeto da
contratacdo em referéncia, uma vez que esta contratacdo ndo depende de nenhum outro tipo
de servico para ser implantada e/ou executada.

Ademais, a empresa contratada devera disponibilizar todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, uniformes e EPIs nas quantidades estimadas e
gualidades descritos no termo de referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario,
na medida em que forem sendo solicitados pelo Fiscal do Contrato, tomando-se por parametro
0s quantitativos estimados no termo de referéncia.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Em atendimento a Instrucdo Normativa n°® 01/2019, da Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia, os itens e quantidades previstas nesta contratacdo constam no Planejamento e
Gerenciamento das Contrata¢des (PGC) do ano de 2022.

Neste estudo considerou-se o Contrato n° 11/2016, que atualmente ndo pode mais ser
prorrogado, uma vez que atingir4 60 meses de prorrogacdo em 23.03.2022.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a contratacao deste servico espera-se no minimo os seguintes efeitos:

Otimizacdo de custos administrativos de gerenciamento de todo o processo de
contratacdo, da forca de trabalho existente tanto na gestdo quanto fiscalizacdo de
contratos;

Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

Mitigacao de riscos do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar
desgaste ou custos para esta instituicéo;

Garantir a boa execugédo dos servicos de apoio administrativo e atividades auxiliares,
sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;

Ganhos estratégicos por aumento da qualidade, da produtividade e de foco em
especialidade ao dividir o objeto em grupos/lotes, visando a integragdo e harmonia entre
0s terceirizados, por se tratar todos da mesma demanda.

Rapidez no atendimento a demanda dos servicos;

Melhor ambiente de ensino e de trabalho uma vez que todas as questdes relacionadas
ao apoio administrativo que afete a vida funcional dos servidores e alunos poderdo ser
resolvidos.

13. Providencias a serem Adotadas

A UFPI pode a realizar, a medida que a demanda exista, as intervencdes que se fizerem
necessarias na sua estrutura fisica, humana, estrutural, dentre outras, no que for cabivel e
necessario para adequar-se a legislacdo e para a realizacdo do servi¢co contratado, inclusive o
treinamento dos servidores envolvidos na gestao e fiscalizacdo, dado que a eficiéncia de um
contrato esta diretamente relacionada com o acompanhamento de sua execugao.

No que diz respeito ao ambiente de trabalho dos funcionéarios terceirizados, este ja esta
equipado adequadamente ao fim a que se propde.

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o sao vislumbrados impactos ambientais resultantes desta contratacdo

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme discorrido ao longo deste ETP e, pormenorizado, no termo de referéncia a contratacdo objeto deste processo é de
fundamental importancia para continuidade dos servigos de cuidados com os animais, bens publico, senciente e que necessitam
de ciuidados constante e permanente. Assim, entendemos pela continuidade do processo de contratagdo.
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16. Responsaveis

Favoravel
ANTONIO AUGUSTO NASCIMENTO MACHADO JUNIO
Professor
Favoravel
CLEYTON CHARLES DANTAS CARVALHO
Técnico Administrativo/Médico Veterinario
Favoravel
FELIPE ARAUJO DE ALCANTARA OLIVEIRA
Técnico de Laboratério
Favoravel
JEDEIAS DE AMORIM JUNIOR
ADMINISTRADOR
Favoravel
RANGEL DE SALES MEIRELES
ECONOMISTA
Favoravel
SIMONNE SARAIVA NUNES
CONTADORA
Favoravel

FRANCISCA MURILAIA ALMEIDA BRITO

Assistente em Administracdo
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Pregéo Eletrénico SRP N° 10/2022
IRP N° 05/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAyi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitaces

ANEXO Il
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.C...

A Universidade Federal do Piaui, com sede no Campus Universitario Ministro Petrénio Portela,
S/N — Bairro: Ininga - CEP.: 64049-550, na cidade de Teresina/Pl, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o

n° 06.517.387/0001-34, neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a)
pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 200..., publicada no ....... de ..... de ....... de portador da
matricula funcional n° ................. , considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de

pregdo, na forma eletrdnica, para REGISTRO DE PRECOS n° 10/2022, publicada no ...... de
..... [.....120....., processo administrativo n°® 23111.042666/2021-50, RESOLVE registrar 0s precos
da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagéo por
ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢cdes previstas no
edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteracdes, no Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as
disposi¢bes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacéo
de servico de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servigcos de
apoio administrativo, referentes a tratador de animais, com fornecimento de todos os
materiais de consumo e equipamentos necessarios, a serem executados nas
dependéncias do Centro de Ciéncias Agrarias, Biotérios e Colégio Técnico de
Teresina — Pl da UFPI, bem como em outros imoéveis que venham a ser ocupados por
este campus, especificado(s) no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregéo n°
10/2022, que € parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢éo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1.0 preco registrado, as especificacbes do objeto e as demais condi¢des ofertadas na(s)
proposta(s) séo as que seguem: Sera incluido o resultado por fornecedor.

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos
consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1.0 6rgéo gerenciador sera a Universidade Federal do Piaui.

UFPI — Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro: Ininga —
CEP 64.049-550 — Teresina-PI. E-mail: cpl@ufpi.edu.br / Fones (86) 3215-5924 / 3237-1773
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3.2.Nao ha érgéaos e entidades publicas participantes do registro de preco.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1.A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer
6rgédo ou entidade da administracdo publica que nao tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condi¢cbes e as regras
estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n°® 7.892, de 2013.

4.1.1. A manifestacdo do 6rgédo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para
adesBes feitas por érgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica
condicionada a realizacdo de estudo, pelos 6rgdos e pelas entidades que nao
participaram do registro de precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a
viabilidade e a economicidade para a administracdo publica federal da utilizacdo
da ata de registro de precos, conforme estabelecido em ato do Secretario de
Gestédo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.2.Caberad ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde
que este fornecimento nédo prejudique as obrigacfes anteriormente assumidas com o
Orgéo gerenciador e drgaos participantes.

4.3.As aquisicBes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos para o 6rgao
gerenciador e 6rgaos participantes.

Y

4.4.As adesbes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 0Orgao
gerenciador e 6rgdos participantes, independente do numero de 6rgdos néo
participantes que eventualmente aderirem.

4.4.1.Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte
e cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, o 6rgao
gerenciador somente autorizara a adeséo caso o valor da contratacdo pretendida
pelo aderente, somado aos valores das contratacdes ja previstas para o 6rgéo
gerenciador e participantes ou ja destinadas a aderentes anteriores, nao
ultrapasse o limite de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) (Acérddo TCU n°
2957/2011 — P).

4.5.Ao Orgao ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagbes contratualmente assumidas e a
aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias
contratacdes, informando as ocorréncias ao 6rgéo gerenciador.

UFPI — Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro: Ininga —
CEP 64.049-550 — Teresina-PI. E-mail: cpl@ufpi.edu.br / Fones (86) 3215-5924 / 3237-1773
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4.6.Apos a autorizacdo do 6rgao gerenciador, o 6érgdo nao participante devera efetivar a
contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de
Registro de Precos.

4.6.1.Caber4d ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogacdo do prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de
vigéncia da ata, desde que solicitada pelo érgédo nao participante.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 meses, a partir da data da
homologacéo, ndo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administragdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos
nédo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto
registrado, cabendo & Administracdo promover as negocia¢des junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado
por motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para
negociar(em) a reducéo dos prec¢os aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo
mercado serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classificagéo original.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgéo gerenciador poderé:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade
de negociagéo.

6.6. Nao havendo éxito nas negociacfes, o 6rgao gerenciador devera proceder a
revogacao desta ata de registro de pre¢os, adotando as medidas cabiveis para obtencéo
da contratagdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

6.7.1. descumprir as condi¢Bes da ata de registro de precos;
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6.7.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel,

6.7.3. nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 6rgédo gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e
5.6.4 serd formalizado por despacho do 6rgéo gerenciador, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de pre¢os podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forgca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razao de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejar4 aplicacdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1.As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, 81° do Decreto
n°® 10.024/19.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5°, inciso
X, do Decreto n°® 7.892/2013), exceto nas hip6teses em que o descumprimento disser
respeito as contratacfes dos 6rgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo
Orgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo anico, do Decreto n°
7.892/2013).

7.3. O o6rgdo participante devera comunicar ao 6rgado gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n°® 7.892/2013, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condi¢cbes gerais do fornecimento, tais como 0S prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigagcbes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.
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8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
prec¢os, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos
do art. 12, §1° do Decreto n°® 7.892/13.

8.3. No caso de adjudicagéo por preco global de grupo de itens, sé sera admitida a
contratacdo dos itens nas seguintes hipoteses.

8.3.1. contratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporcfes de
quantitativos definidos no certame; ou

8.3.2. contratacdo de item isolado para o qual o prec¢o unitario adjudicado ao vencedor
seja 0 menor preco valido ofertado para o mesmo item na fase de lances

8.4. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos
licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante
vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos do art.
11, 84° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cOpia aos
demais érgaos participantes (se houver).

Teresina — PI, de de 2022.

(preenchimento obrigatorio)) N

RAZAO SOCIAL / REPRESENTANTE LEGAL CPF N° ASSINATURA
Razao Social:

Representante legal

Representante legal/Procurador
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ANEXO 11l

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
EAEMPRESA ....ccooii,

A Fundacao Universidade Federal do Piaui com sede no Campus Universitario Ministro Petrdnio
Portela, S/N — Bairro: Ininga — Cep.: 64049-550, na cidade de Teresina /Estado PI, inscrita no CNPJ

sob o0 n® 06.517.387/0001-34, neste ato representado(a) pelo(@) .......ccccceceeeeeennn. (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ..... [0 de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de ..., portador da matricula funcional n° ..............ccc..cccennnnnnnn.,  doravante
denominada CONTRATANTE, € 0(8) ..cccovevevriiivieeennnnnn. inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na .......cocceeevviiiieiiiiieeeey, €M ... dOravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ......ccccceeeennnn. , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................. , expedida pela (0) .....cccevvvvees ,€CPFN® ., , tendo em vista o
que consta no Processo N° ...........cccceevvveveeennns e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de

21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro
de 2013, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5,
de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Preg&o por
Sistema de Registro de Precos n° 10/2022, mediante as clausulas e condi¢fes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigcos continuados de empresa
especializada na prestagdo, de forma continua, de servi¢cos de apoio administrativo, referentes a
tratador de animais, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos
necessarios, a serem executados nas dependéncias do Centro de Ciéncias Agrérias,
Biotérios e Colégio Técnico de Teresina — Pl da UFPI, bem como em outros iméveis que
venham a ser ocupados por este campus, com disponibilizacdo de mé&o de obra em regime de
dedicacéo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
(SERVICO) EXECUCAO POSTOS PERIODO | HORARIA
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... S [ovee... e encerramento em ........... | | , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizag&o do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragéo;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig8es iniciais de habilita¢éo.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ .......
(cenr)-

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4.  CLAUSULA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na classificagcao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
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Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contrata¢do, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sang0Oes relacionadas a execuc¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacéo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem
como a prévia e ampla defesa.
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11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisado
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescis6rias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE reteré:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacfes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execu¢do dos servicos sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

13.

14.

15.

16.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como o0s da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO
15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diério Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria do Estado do Piaui para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

16.1.1 Em caso de ser consorcio devera comprometer-se a apresentar, antes da assinatura do
contrato decorrente desta licitacéo, o Instrumento de Constituicdo e o registro do Consadrcio, aprovado
por quem tenha competéncia em cada uma das EMPRESAS. O Contrato de consoércio devera
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observar, além dos dispositivos legais e da clausula de responsabilidade solidaria, as clausulas do
Edital.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Teresina-PI, .......... (o [T de 2022

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°® XXXX

(identificag@o do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestédo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagfes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizacéo prévia da(o) (Nome do Org&o ou Entidade promotora da
licitacdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execug¢éo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

Teresina .......... (o [ de 2022

(assinatura do representante legal do licitante)

UFPI — Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N — Bairro: Ininga — CEP
64.049-550 — Teresina-Pl. E-mail: cpl@ufpi.edu.br / Fones (86) 3215-5924


mailto:cpl@ufpi.edu.br
mailto:cpl@ufpi.edu.br

Pregéo Eletronico SRP N° 10/2022
IRP N° 05/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIA~UI'
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e LicitacGes

ANEXO IV

TERMO DE CONCLLIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DOS TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagéo
pecuniéria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n®. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°.,
“(...) sédo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma

estatutaria, (art. 86, da Lei n®. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagcdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mé&o-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
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prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°., da CLT
na atividade de intermediacdo de m&o-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que o0s
Estados devem implementar politicas nos sentidos de:

“8.1.b garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagéo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servi¢os ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinac@o, quer em relacdo ao
tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacé@o dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigcos de conservacao;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepc¢ao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servi¢os de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servi¢os de digitagao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagBes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previséo legal.

Paradgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissGes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que o0s
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em caréater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servi¢os, devendo ser juntada, na fase de habilitago,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méao-de-

obra) de trabalhadores a érgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa men¢do ao presente termo de conciliagcdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
€como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servi¢os para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliagcdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragéo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagcdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagcdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
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Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacéo judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficicia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—-12. Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacéo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO V

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS
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Categoria profissional: TRATADOR DE ANIMAIS BIOTERIO 44h 20% - DIURNO

Discriminagao dos Servicos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio TERESINA
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execucgao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

postos profissionais 08
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Tratador de Animais
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6230-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.380,07
Apoio Administrativo e
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Atividades Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.380,07
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 20,00% 242,40
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Intervalo Intrajornada diurno 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.622,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 135,15
B Férias e Abono de Férias 11,11% 180,26
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 315,41
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 387,58
B Salario Educagéao 2,50% 48,45
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 58,14
D SESC ou SESI 1,50% 29,07
E SENAI - SENAC 1,00% 19,38
F SEBRAE 0,60% 11,63
G INCRA 0,20% 3,88
H FGTS 8,00% 155,03
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 713,14
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 93,20
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao - 383,59
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D seguro de vida - 5,98
TOTAL SUBMODULO 2.3 552,77




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 315,41
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 713,14
23 Beneficios Mensais e Diarios 552,77
TOTAL DO MODULO 2 1581,31
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,81
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,48
E
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado| 0,71% 11,52
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 64,90
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 115,36
Base de Calculo para o médulo 4(médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) | 3.319,14
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,87
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 27,22
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,65
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91% 63,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 63,40
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 63,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 143,01
C Uniformes - 32,94
TOTAL DO MODULO 5 - 175,95
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A  |Custos Indiretos 3,00% 106,75
B Lucro 6,79% 248,87
Cc TRIBUTOS
C1 |PIS 0,65% 27,85
C.2 |COFINS 3,0% 128,54
C.3 |ISS 5% 214,24
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 726,25




a) Tributos % = TO = ... s 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ......... 3914,11
€) PO/ (1-TO) =P T et sess s s e e s s s s snses 4284,74
Valor dos Tributos = P1 - Po 370,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO 1622,47
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1581,31
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 115,36
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 63,40
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 175,95
Subtotal A+ B +C + D + E) 3558,48
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 726,25
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4284,74




Categoria profissional: TRATADOR DE ANIMAIS 44H 20% - DIURNO

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacado da proposta

B Municipio TERESINA
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida)

Postos

17 - profissionais 17

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TRATADOR DE ANIMAIS
2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 6230-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$1.380,07
Apoio Administrativo e
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Atividades Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.380,07
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 242,40
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Intervalo Intrajornada diurno 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1622,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 135,15
B Férias e Abono de Férias 11,11% 180,26
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 315,41
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 387,58
B Salario Educacéao 2,50% 48,45
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 58,14
D |[SESC ou SESI 1,50% 29,07
E SENAI - SENAC 1,00% 19,38
F SEBRAE 0,60% 11,63
G INCRA 0,20% 3,88
H FGTS 8,00% 155,03
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 713,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 93,20
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagcéo - 383,59
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D |seguro de vida - 5,98
TOTAL SUBMODULO 2.3 552,77




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 315,41
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 713,14
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 552,77
TOTAL DO MODULO 2 1581,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,81
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,48
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,71% 11,52
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 64,90
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 115,36
Base de Calculo para o médulo 4(médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) 3.319,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,87
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 27,22
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,66
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,00
E Substituro na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,65
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91% 63,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 63,40
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 63,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 66,01
C Uniformes - 32,94
TOTAL DO MODULO 5 - 98,95
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 104,44
B |Lucro 6,79% 243,48
C |[TRIBUTOS
C1 |[PIS 0,65% 27,25
C.2 |COFINS 3,0% 125,76
C.3 |[ISS 5% 209,60
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 710,54




a)  Tributos % = TO = ... 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ... 3829,42
(o) T = 3 I (B I o) T = TP 4192,03
Valor dos Tributos = P1 - Po 362,61
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1622,47
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1581,31
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 115,36
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 63,40
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 98,95
Subtotal A+ B+ C +D +E) 3481,49
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 710,54
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4192,03




Categoria profissional: TRATADOR DE ANIMAIS 12X36 DIURNO 20%

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio TERESINA
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Unidade de
Tipo de Servigo Medida

Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida)

Posto 5 profissionais 10

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

TRATADOR DE ANIMAIS

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO)

6230-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional

R$1.380,07

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Apoio Administrativo e
Atividades Auxiliares

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.380,07
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 242,40
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Intervalo Intrajornada diurno 165,93
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.788,40

MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 148,97
B Férias e Abono de Férias 11,11% 198,69
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 347,67

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢bes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 427,21
B Salario Educagéao 2,50% 53,40
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 64,08
D ([SESC ou SESI 1,50% 32,04
E SENAI - SENAC 1,00% 21,36
F SEBRAE 0,60% 12,82
G INCRA 0,20% 4,27
H FGTS 8,00% 170,89
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 786,07

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 37,20
B [Auxilio-Refeigcdo/Alimentacao - 383,55
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D [seguro de vida - 5,98
TOTAL SUBMODULO 2.3 496,73




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 347,67
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 786,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 496,73
TOTAL DO MODULO 2 1630,47
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,70
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,71% 12,70
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 71,54
TOTAL DO MODULO 3 711% 127,16
Base de Calculo para o médulo 4(médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) | 3.546,03
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,98
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 29,08
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,71
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,90
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91% 67,73
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 67,73
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 67,73
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B EPI - 66,01
C Uniformes - 32,94
TOTAL DO MODULO 5 - 98,95
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 111,38
B Lucro 6,79% 259,66
C |TRIBUTOS
C1 |PIS 0,65% 29,06
C.2 |COFINS 3,0% 134,11
C.3 |[ISS 5% 223,52
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 757,73




a)  Tributos % =TO = ..o ————— 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po 4083,74
C) PO/ (1-TO) =P = e s e e s 4470,43
Valor dos Tributos = P1 - Po 386,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1788,40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1630,47
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 127,16
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 67,73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 98,95
Subtotal A+ B+ C +D +E) 3712,70
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 757,73
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4470,43




Categoria profissional: TRATADOR DE ANIMAIS 12X36 NOTURNO 20%

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio TERESINA
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2022

D N° de meses de execucgdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Unidade de
Tipo de Servico Medida Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida)
Posto Postos 2 - porfissionais - 4

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

TRATADOR DE
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ANIMAIS
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6230-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$1.380,07
Apoio Administrativo e
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Atividades Auxiliares
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base 1.380,07
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 20,00% 242,40
D |Adicional Noturno 154,87
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 132,75
F Intervalo Intrajornada noturno 188,06
G  |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.098,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 174,78
B Férias e Abono de Férias 11,11% 233,10
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 407,88
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 501,21
B Salario Educagdo 2,50% 62,65
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 75,18
D |SESCou SESI 1,50% 37,59
E [SENAI-SENAC 1,00% 25,06
F |SEBRAE 0,60% 15,04
G [INCRA 0,20% 5,01
H |FGTS 8,00% 200,48
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 922,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte - 37,20
B  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - 383,55
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D [seguro devida - 5,98
TOTAL SUBMODULO 2.3 496,73




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 407,88
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 922,22
23 Beneficios Mensais e Diarios 496,73
TOTAL DO MODULO 2 1826,82
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,81
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,63
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,70
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado 0,71% 14,90
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 83,93
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 149,18
Base de Calculo para o médulo 4(médulo 1 + médulo 2 + médulo 3) | 4.074,15
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 37,89
B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 33,41
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,81
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,22
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,48
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,91% 77,82
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 77,82
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 77,82
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Materiais/Equipamentos/Ferramentas - 0,00
B |[EPI - 66,01
C Uniformes - 32,94
TOTAL DO MODULO 5 - 98,95
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 127,53
B Lucro 6,79% 297,30
C [TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 33,27
C.2 |COFINS 3,0% 153,55
C.3 |[ISS 5% 255,92
TOTAL DO MODULO 6 18,44% 867,57




Tributos % = TO = oo
100

8,65%

(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po =

b) e 4675,74
C) PO/ (1-T0) =P S eereereetectestesseeessses s ssssssss s sessssassassasssanes 5118,49
Valor dos Tributos = P1 - Po 442,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 2098,15
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1826,82
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 149,18
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 77,82
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 98,95
Subtotal (A+B + C + D + E) 4250,92

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 867,57

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

5118,49




Pregéo Eletronico SRP N° 10/2022
IRP N° 05/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAEJi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

Coordenadoria de Compras e Licitac6es

APENDICE DO ANEXO V - MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/ INFORMACOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS

OBSERVACOES:

1. O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS devera ser preenchido individualmente para
cada profissional envolvido na prestacdo dos servicos. Assim, deverdo ser apresentadas, pela licitante, planilhas
especificas.

2. O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposicdo da
CONTRATANTE, para a prestacdo dos servicos objeto do Termo de Referéncia, deverédo ser fixados observando-se as
disposicdes da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO n° P1000011/2022, processo: 13168.100025/2022-65

3. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem
cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cadigo
Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

4. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, no valor referente ao itinerario de
cada funcionario, observadas as disposi¢des insertas nas Convenc¢des Coletivas de Trabalho da categoria.

5. Na hip6tese em que a lei, o normativo ou as Convenc¢des Coletivas de Trabalho indicadas neste Termo de
Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou
norma especifica, e havendo insercéo na proposta, a licitante devera apresentar os documentos comprobatorios
que serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

5.1. A ndo apresentagédo dos documentos comprobatdrios citados resultard na desclassificacdo da proposta.

6. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos
na legislacéo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou
SENAC, INCRA, Salério Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e
outros).
6.1. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme
as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérd&do TCU- Plenério n.° 2.647/2009), se for o caso.

6.2. As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencao - FAP
para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

6.3. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagao de
precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacdo da GFIP e FAP WEB.

7. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de
cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115,
117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, néo
podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencao na fonte de tributos e contribuicdes
sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES
NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.
(Acérdao TCU 797/2011 — Plenério).

UFPI — Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro: Ininga — CEP
64.049-550 — Teresina-Pl. E-mail: cpl@ufpi.edu.br / Fones (86) 3215-5924
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7.1. As licitantes ME E EPPs estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria
ofensa as disposi¢cdes do art. 18 § 5° C da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no
Acdérdao TCU 797/2011 - Plenério. Salvo as excegdes previstas no 8 5° C do Art. 18 da lei complementar n°
123 de 14/12/2006.

7.2. A UFPI podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer dividas acerca dos valores
elou percentuais informados nas planilhas de custos e formacdo de precos apresentadas para cada categoria,
sendo que a identificacdo da inclusdo de informac8es e/lou valores em desconformidade com as normas
gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovadas documentalmente) acarretara a desclassificagcdo da
proposta comercial.

7.3 A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar as demais orientagdes/determinacdes
descritas neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagao.

Informagdes complementares:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Descricao (%) Memoéria de Célculo Fundamento
Convencgéo Coletiva
R$ 1.380,07 de Trabalho
A | Salario Base P1000011/2022
Adicional
B | Periculosidade
§ 2° clausula 72 da
Convencgéo Coletiva
20% 0,2x (salario minimo vigente) de Trabalho
C | Adicional Insalubridade P1000011/2022
D | Adicional Noturno (Salario base + insalubridade)/220x0,2x7x15
Adicional de Hora (Salario base + insalubridade)/220x0,2+(Salario base +
E | Noturna Reduzida insalubridade)/220x((7X1,142857)-7)X15
Intervalo Intrajornada ((salario
EF | Noturno base+insalubridade)/220*0,2+(123+125)/220*1,5)*15
Intervalo |ntrajomada (salario base+insalubridade)/220*1,5*15
G | Diurno

Submaédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CALCULO= MODULO 1

2.1 Descrigéo (%) Memoaria de Célculo Fundamento
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13° (décimo terceiro) salario

8,33%

(1/12)x100 = 8,333% Arredondando p/

duas casas decimais: 8,33%

Art. 7°, VIII, CF/88.

Férias e Abono de Férias

11,11%

[(1+1/3)/12]x100=11,11%

Acérdéao TCU
6771/2009

Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cfes

BASE DE CALCULO= MODULO 1 + SUBMODULO 2.1

Descrigéo

%

Meméria de Célculo

Fundamento

Art. 22, Inciso |, da Lei n®

A |INSS 20,00%
e 8.212/91.
Art. 39, Inciso |, Decreto
- . o , ,
B |Salario educagéo 2,50% 1.0 87.043/82.
SAT (Seguro Acidente de Trabalho

c FAIg XgRAT ) 3,00% Decreto 6957/09 E (Art.
22,inc. Il, Lei 8212/91 e
art 10 L 10.666/03)

D |SESC OU SESI 1,50% Decreto 1867/81

E |SENAI ou SENAC 1,00% Decreto n.© 2.318/86.
Art. 8°, Lein.° 8.029/90 e

o )

F|SEBRAE 0.60% Lei n.° 8.154/90.

G |INCRA 0,20% DL n.° 1.146/70.

H |FGTS 8,00% Lei 8036/90

Submédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

2.3 Descrigéo (%) Memoria de Célculo Fundamento

Tarifa do transporte
A [Transporte - (R$ 4,00%2*22 dias) — 6%* Venc. Basico | coletivo do municipio

de Teresina
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Convengédo Coletiva

de Trabalho
R$ 383,59 P1000011/2022
B  |Auxilio-Refei¢do / Alimentacéo -
C |Assisténcia médica e familiar - R$ 70,00 Consulta de mercado

Clausula 13° da

- CCT'PI000011/2022
- (Venc. Basico*26)* 0,002/12

D |Seguro de Vida

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 =MODULO 1

3 Descricéo (%) Memoéria de Célculo Fundamento

[0,05x(1/12)]= 0,4167%

A 0,42%

Aviso Prévio Indenizado Arredondando p/ duas casas decimais:

0,42%

) ) ) Aviso prévio indenizado x 8% = 0,0333%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso 0.03%

Prévio Indenizado .
Arredondando p/ duas casas decimais:

0,03%

c Multa_do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.01% (0,42 X 40% x 8%) = 0,01344

Indenizado o
Arredondando p/ duas casas decimais:
0,01%

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% {[(1/30)x7 dias)/ 12} = 1,94%
Incidéncia dos  encargos do

E |submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio| 0,71% 1,94% x 36,8 = 0,71392
Trabalhado Arredondando p/ duas casas

decimais: 0,71%
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Multa do FGTS Social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado.

4%

0,08X0,40X(1+5/56+5/56+1/3X5/56)=0,04

Médulo 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

4 Descricdo (%) Memoria de Célculo Fundamento
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% [(1+1/3)/12]/12=0,9259
Arredondando p/ duas casas decimais: 0,
93%
B |Substituto na cobertura de Auséncias 0.82%
Legais ' ((2,96/30)/ 12)= 0,822% Arredondando p/
duas casas decimais: 0,82%
c Substituto na cobertura de Licenca| 0,02% {(5/30)/12x0,015} = 0,02083%
Paternidade L
Arredondando p/ duas casas decimais:
0,02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D - 0,03% 15/30)/12x0,0078x100)= 0,0325% PP
por Acidente de Trabalho ° (« J12x x100) 7 Actrdéo 6771/09
Arredondando p/ duas casas decimais:
0,03%
_ {[(1+1/3)/12]x3%x(4/12)}=0,1111%
g (Substituto  na  cobertura  de| 19, Arredondando p/ duas casas decimais:

Afastamento Maternidade

0,11%

Lucro(L) e Custos indiretos(ClI)

Para fins de estimativa, o LCI — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79% para o Lucro e para os custos indiretos

3%, totalizando 9,79%.

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5
BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + CI

Tributacéo

Os tributos (1SS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido, o licitante deve
elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido

durante a execucgédo do contrato.

{[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota

Calculo:
do imposto
Onde: M1: Total do médulo 1

M2: Total do modulo 2
M3: Total do mdédulo 3
M4: Total do modulo 4
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ANEXO VI

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N°® XXXX

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome

do Orgdo ou Entidade promotora da licitagcdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugéo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao Eletronico
n. 09/2021.:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salérios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiérias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o0 pagamento dos trabalhadores
alocados na execucéo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancéria oficial, cuja movimentacéo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome
do Orgdo ou Entidade promotora da licitac&o), que também ter4 permanente autorizacio
para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato,
caso a CONTRATADA nédo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VII

MODELO DE TERMO DE VISTORIA (QUANDO FOR O CASO)

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletrbnico n® XX/20XX que a empresa
inscrita no CNPJ/MF sob n° , sediada na

, representada pelo Sr. , realizou
visita técnica as areas onde serdo executados os servi¢os, para tomar pleno conhecimento de suas
instalacdes e das dificuldades que os servicos possam apresentar no futuro.

XXXXXXXXX, de de XX 20XX.

UFPI

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO VIII

MODELO DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® |

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENGAO
DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS

TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgéo) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon®_ /- | por meio da Coordenagéo
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de

_ [/ |, (data) publicadanoD.O.U.de __/ / ,(data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , homeado(a)

pela Portaria n°® ,de [/ |  (data), publicadano D.O.U.de _/ [/  (data),
doravante denominado(a)ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela
, € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO

DE COOPERAGCAO TECNICA, para oestabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos de contratos firmados pelo

orgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢gfes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
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1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formac&o de pre¢cos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do Prestador
dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

5. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao érgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar
0s recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacgéo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato ser4 aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdésitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo.
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3. Amovimentacao dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagéo
seréa providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seqguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos
Servicos, bem como as eventuais rejei¢cdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servi¢os.
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5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formagéo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacéo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacéo financeira na Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacdo nao tenha sido efetuada pela Administracéo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacgéo, se for o caso, da Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrdnico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao fica condicionado & expressa autorizagao, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentacdo junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die;

e

9.1.3. Eventual alteracao da forma de correcéo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a reviséo deste Termo de Cooperagdo Técnica.
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CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimenta¢cdo ou movimenta-los
por meio eletrbnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-
os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagéo,
entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, bem como
solicitar movimentag®@es financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar 0 acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;
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7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA,

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transag¢fes ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informag&o ou
de fornecimento incompleto de informagoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a segurancga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento;

e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacfes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam
usuarios, e as normas de seguranca da informacédo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
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FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuério;

3. Informar a ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessério a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, 0os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdésitos vinculadas-bloqueadas para movimentag¢@o ou encaminhar
Oficio, contendo o0 niUmero da conta aberta em nome do Prestador dos Servi¢os;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
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Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacéo Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente & data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a exce¢do da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento
como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razéo do descumprimento de qualquer das obrigacfes ou condicdes nele pactuadas, bem assim
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pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacéo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigagfes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situagfes contraditérias deste Termo de Cooperag¢édo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF
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Anexo | do Termo de Cooperacéo Técnica n® /

Oficio n°® / - ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

de de 20__.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnican® /| | firmado com essa Instituicao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacgéao de
precos do Contrato n° / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,
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Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperagédo Técnica n® /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
,____de de 20__.

Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio infformamos que o0 representante legal da
empresa , CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de ContaDepdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°

de  de  de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato
nO
Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagéo Técnica n® / firmado com a

Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimenta¢éo financeira somente ocorrerd mediante
solicitacdo da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.
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Gerente
Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentacao a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a
receber os créditos ao amparo da IN n°® de de de , da Secretaria de Gestao do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragcao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apos pré-

cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio
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Ratifico que a conta somente sera aberta ap6s o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperacgdo Técnica n°® / , qualquer tipo de movimentacéo financeira
ocorrera mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
Anexo IV do Termo de Cooperacdo Técnica n° /

Oficio n®/20__ -

Local, de de 20__.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de ,(nome
do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos

de rubricas constantes da planilha de custos e formacgéo de precos do Contrato n°__ / .
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firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-

Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta

CPF/ CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacdo Técnican®___ /[
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (nGmero sequencial)
,____de
Senhor (a) ,

(nome do representante da Administracéo Publica Federal)

de 20__.
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Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-dep0sito vinculada — bloqueada para movimentacéo - de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperacédo Técnica n® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancéaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentacdo financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo n°
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- bloqueada para movimentacédo, de minha titularidade, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos do Contrato
ne |/ , firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso

irrestrito aos saldos da referida Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacéo,
extratos e movimentacgdes financeiras, inclusive de aplicagfes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n® /

Oficio n° 20 -

, de de20__

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF NOME DOCUMENTO/PODERES
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Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n® /

Oficio n° 20 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracéo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) SGcio-Proprietério,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao,

pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n® / , firmado entre

essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no ato
convocatério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
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referida conta-depdésito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida Conta-Depdésito
Vinculada - bloqueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacéo das sanc¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A

ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgao:
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Nota 1:Além dos nomes dos 6rgados/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2:*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

a)A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Foérmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1:Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2:considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b)Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragéo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacao a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
1. DEFINIGAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de medicao de resultados, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequac¢do de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.
1.2. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execu¢do do objeto por
meio do Instrumento de Medi¢dao de Resultado - IMR, conforme este modelo, para afericao da
gualidade da prestagao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

1.2.1. N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

1.2.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execuc¢ado do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada

1.2.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestag¢ao dos servigos.
1.3. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;
1.4. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada;

1.4.1. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao
realizada;
1.5.A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;
1.6. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢bes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.
1.7. E vedada a atribui¢do a contratada avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada de que trata o item 1.4;
1.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos;
1.9. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
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indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1. Os Servigos e produtos da contratada serdo avaliados por meio de cinco indicadores de
qualidade:

| - atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios;

Il - o uso de EPI's e uniformes;

[l - tempo de resposta as solicitacdes da Contratante;

IV - qualidade dos servigos prestados; e

V - outras obrigacdes contratuais diversas.
2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos;

2.2.2. A pontuacao final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situa¢des de servico desprovido de qualidade e
servico com qualidade elevada.
2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de
calculo de pontuacdo de qualidade.

INDICADOR 1: ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM DESCRICAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salarios e outros
Beneficios.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de Medicao Constatacao formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento |Pelo fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-lei 5452/43,
ou data base fornecida por convencao coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo Identificacdo de ocorréncia de atraso no més de referéncia.
Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestacdo de servico

Faixas de Ajuste no - Sem ocorréncias = 30 Pontos;

Pagamento - Uma ou mais ocorréncias de atraso = 0 Pontos;

Sang0es Ver item 3.2

INDICADOR 2: USO DOS EPI's E UNIFORMES
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ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Seguranca do Trabalho, fornecimento e uso de uniformes

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia).

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico:

Faixas de Ajuste no

- Sem Ocorréncias = 10 (dez)Pontos
- 01 Ocorréncia = 08 (oito)Pontos
- 02 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos

Pagamento - 03 Ocorréncias = 04 (quatro)Pontos
Sancoes Ver item 3.2
INDICADOR 3: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacdes efetuadas

pela Administragao

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacao

Instrumento de Medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a Contratante/preposto.

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servico

Faixas de
Pagamento

Ajuste no

- Sem atrasos: 10pontos

- 01 resposta com atraso = 08pontos
- 02 respostas com atraso = 06pontos
- 03 respostas com atraso = 04pontos
- 04 respostas com atraso = 02ponto
- 05 ou mais com atraso = 00ponto

Sancdes

Ver item 3.2
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Observagdes O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolu¢ao das demandas levantadas
pela contratante conforme prazo estabelecido na notificagdo ou
conforme estabelecido em edital, mesmo que a resolucdao
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 4: QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel global na prestacdo dos servicos

Meta a cumprir

Entregar todos os servicos com qualidade técnica superior e
atualizada, primando pela exceléncia do servigo e do profissional e
com garantia da execugdo, acabamento e seguranca.

Instrumento de Medicao

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario

Forma de Acompanhamento

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliacdao da Qualidade dos Servigos
Prestados.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestac¢do do servigo.

Faixas de Ajuste no

De 0 a 30 Pontos, conforme resultados da pesquisa.

Pagamento
Sangdes Ver item 3.2
Observagdes Os quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario
abaixo.
INDICADOR 5: OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS DIVERSAS
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigacGes

contratuais diversas

Meta a cumprir

Cumprir obrigacOes contratuais

Instrumento de Medicado

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Por verificacdo do cumprimento das obrigacGes contratuais
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Mecanismo de Calculo

Verificagcdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servico

Faixas de Ajuste no Sem atrasos: 20 pontos
Pagamento 01 resposta com atraso = 15 pontos
02 respostas com atraso = 10 pontos
03 respostas com atraso = 05 pontos
- 04 ou mais com atraso = 00 pontos
SangOes Ver item 3.2
Observacgdes O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e

comprometimento quanto ao cumprimento das obrigacbes
contratuais ndo especificadas nos indicadores 1, 2 e 3, assim
como, treinamento, funciondrios em nivel de escolaridade
adequados, substituicdo de funcionarios faltosos, dentre outras
obrigacdes contratuais.

PLANILHA DE AVALIAGCAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Org3o/Unidade:

N¢ Contrato:

Fiscal(is) do Contrato:

Més de Referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacdo:

0 = Otimo

B =Bom

R = Regular

| = Insatisfatorio

N = N3o se Aplica/N3o sei responder

Servigos/Procedimentos/Especificagbes
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I. Rotina por Intervengao (A pedido da Administragao) O (B [R |l

- Prontid3do e Proatividade na Prestagao do Servico

- Realizagdo das tarefas programadas/solicitadas

- Conservacao zelo com os equipamentos

- Tratamento ao publico com zelo e urbanidade

- Demonstracao de técnica do profissional

Il. Rotina Semanal (01 vez por semana, no minimo) O (B [R |l

- Conservacao zelo com os equipamentos

- Organizacdo do ambiente de trabalho e equipamentos utilizados

lll. Rotinas Gerais (verificagdo Diaria) O |B |[R |I

- Funciondrio: Uniformes

- Funcionario: EPI's

- Funciondrio: Pontualidade

- Equipamentos e Materiais - Qualidade

- Equipamentos e Materiais - Quantidade

- Preposto - Atendimento as solicitagdes

Comentario ou observac¢ao para melhorar a qualidade dos servigos prestados

A —Numero de quesitos pontuados por grau de satisfacio (OBR ) A B C

B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — N&o se aplica / Ndo sei responder)

C - indice de Avaliacdo, por quesito = dividir o nimero correspondente a
cada grau de satisfacdo (O,B,R,l), pelo total de quesitos avaliados. [A/B].

D — Pontuacdo Total = Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para os
graus e satisfacdo (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuag3o limite 30.
[(O+B)x30].
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3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
3.1.As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.
3.1.1. A aplicacado dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador,

conforme férmula abaixo:

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacao total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de Pontuagdo de Pagamento Devido Fator de Ajuste do
Qualidade de servigo Instrumento de Medicdo de
Resultado
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto 0,90

Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)
Em caso de reincidéncia de pontuagao (0) zero em qualquer indicativo: multa de 0,3% sobre o

total da Nota Fiscal mensal + faixa de ajuste pertinente.

3.3. A avaliacdo abaixo de 50 pontos por trés vezes poderd motivar aplicacdo de sangoes,
conforme critério estabelecido em edital.

4. CHECK LIST PARA AVALIAGAO DOS SERVIGOS

Indicador Critério (Faixas de Pontos |Avaliacdo

Pontuacao)

1) Atraso no Pagamento de salarios e outros Sem ocorréncias 30 Pontos

beneficios
Uma ou mais 00 Pontos
ocorréncias

2) Uso dos EPI's e Uniformes Sem ocorréncias 10 pontos
01 ocorréncia 08 pontos
02 ocorréncias 06 pontos
03 ocorréncias 04 pontos
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04 ocorréncias 02 pontos
05 ou mais ocorréncias | 00 ponto

3) Tempo de Resposta as Solicitagdes da Sem atrasos: 10 pontos

Contratante
01 ocorréncia 08 pontos
02 ocorréncias 06 pontos
03 ocorréncias 04 pontos
04 ocorréncias 02 pontos
05 ou mais ocorréncias | 00 ponto

4) Qutras obrigacdes contratuais diversas Sem ocorréncias 20 pontos
01 ocorréncia 15 pontos
02 ocorréncias 10 pontos
03 ocorréncias 05 pontos
04 ou mais ocorréncias | 00 ponto

Qualidade dos Servigos Prestados De 0 a 30 Pontos, 00a 30
conforme resultados Pontos
da pesquisa.

Pontuacdo Total do Servico:

Competéncia da Avaliacdo: /[ .

FISCAL TECNICO DO CONTRATO
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ANEXO Xl

Modelo de Proposta Comercial

Local, de de 2022.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Referente: Edital de Pregao Eletrénico n® XX/2022

Prezado (s) Senhor (es),

As planilhas de quantitativos e custos conterdo as descri¢cdes dos produtos que compdem a
solucao proposta, incluindo as respectivas quantidades, unidades, precos unitérios e totais
gerais, expressos em reais (R$).

VALOR MENSAL
ITEM CARGO CBO UNIDADE QUANT. MAXIMO
ACEITAVEL

VALOR
ANUAL

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, relativamente ao fornecimento do material, objeto do Pregdo Eletrdnico XX/2022,
conforme especificagdes técnicas descritas no ANEXO |, pela qual declaramos pleno
conhecimento e total concordancia com os termos do Edital respectivo, bem assim com as
condicdes estabelecidas para a contratacdo

b) Compreendemos, na integra, o Edital supramencionado e afirmamos que nossa proposta é
perfeitamente exequivel aos precos finais que ofertarmos nesta licitacdo, bem assim que temos
plenas condicdes de executar o objeto licitado, manifestando total concordancia em realiza-lo
conforme disposto no Edital, respeitando especificacdes, requisitos, prazos e condi¢cbes do
fornecimento, inclusive nas hipoteses do art. 65, §1°, da Lei n. 8.666/93;

c) Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitacdo e que, até a
presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério,
estando ciente e compromissada na obrigacéo de declarar ocorréncias posteriores;

d) mantendo nenhum vinculo de dependéncia ou subordinacdo com quaisquer outras empresas
licitantes neste certame;

UFPI — Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N — Bairro: Ininga — CEP
64.049-550 — Teresina-Pl. E-mail: cpl@ufpi.edu.br / Fones (86) 3215-5924
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e) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido

pela Lein. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo a
partir dos quatorze anos na condi¢do de aprendiz;

f) Que responsabiliza-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, reconhecendo
como verdadeiras as propostas, ofertas e demais atos praticados no
COMPRASGOVERNAMENTAIS, diretamente e/ou por representante, neste certame;

g) As obrigacbes que impliguem custos e formacdo de pre¢cos que ndo fizemos constar desta
proposta serdo suportadas por nés proponentes;

h) Todos os calculos foram feitos com base nos precos vigentes no mercado, pelo que ofertamos
os valores supracitados:

i) Que declara para fins de comprovagéo perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, que
estamos cientes que o objeto do Pregéo Eletrdnico XX/2022 é Sistema de Registro de Pregos,
ou seja, 0 pagamento sera efetivado conforme as necessidades dos servigcos e que detemos
condi¢cbes operacionais para disponibilizar todos os servigos, quando solicitados, conforme
estabelece o edital e seus anexos.

j) Esta é a proposta que apresentamos a Universidade Federal do Piaui, pelo que solicitamos que
a tomem como firme e irretratavel, na forma do Edital e da legislacéo aplicavel.

[) BANCO: AG: C/C: TITULAR:

m) Validade da Proposta: ___ dias (no minimo 90 dias)

Local, data — carimbo/CNPJ
Assinatura do Representante da Empresa

O representante devera rubricar em todas as folhas da proposta e assinar a Ultima

UFPI — Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N — Bairro: Ininga — CEP

64.049-550 — Teresina-Pl. E-mail: cpl@ufpi.edu.br / Fones (86) 3215-5924
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ANEXO XII

MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO
A Pessoa JUridiCa .......ccceeeieeiiiiiiiiiiiieeeee e , SOb CNPJ N° ..., , declara que
instalara escritério na cidade de ............... , estado do Piaui (ou a 60 km do Campus ................. -UFPI,
situado na cidade de ............ -PIl), em prazo maximo de até 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia

do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n°® 05/2017.

XXXXXXX, de de 20 .

REPRESENTANTE LEGAL

ou
A Pessoa Juridica ..........c.cooiiiiiii , SOb CNPJ N° ., , declara que
possui escritorioffilial na cidade ....................... -Pl, mesmo municipio do Campus ............ccoeeveeeieninnnnn. -
UFPI (ou a 60 km do Campus.........cooeeee -UFPI), localizado no endereco

............................................................................. , que estard a disposicdo para resolver todo e qualquer
assunto contratual durante toda a vigéncia do contrato.

XXXXXXX, de de 20 .

REPRESENTANTE LEGAL

UFPI — PRAD - Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela S/N — Bairro: Ininga —
cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones: (86) 3215-5924 / 3237-1773
CEP 64049-550 — Teresina-PI.
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