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1. APRESENTAGAO

Mensagem da Presidente da Unidade Setorial de Correi¢ao da
Universidade Federal do Piaui

A Unidade Setorial de Correicdo (USC) integra o
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,
que é formado por um conjunto de unidades de
correicdo dos orgaos e das entidades que sejam
responsaveis pelas atividades de correi¢cdo, e que
tem como 6rgao central, a Controladoria-Geral da
Unido - CGU, por meio da Corregedoria-Geral da
Unido - CRG.

A USC foi instituida no ambito da Universidade
Federal do Piaui pelo Ato da Reitoria n® 198/2018,
de 01 de fevereiro de 2018, com a funcéo precipua
de atura no plano disciplinar, tendo como
fundamento legal para a sua instituicao e apoio para
a sua atuacgéo o art. 14, § 1°, Il da a Constituicao
Federal; a lei n° 8.112/90, o Decreto n° 5.480/05,
que instituiu o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal e a Portaria Normativa CGU n°
27/22.

O PDU 2023-2024 foi elaborado em consonancia com o Plano de Desenvolvimento

Institucional — PDI da UFPI. O PDlestabeleceu o planejamento da UFPI na dimensao estratégica

considerando eixos tematicos, objetivos emetas para o periodo 2020-2024. Assim, tendo como base

0s objetivos e metas estabelecidos no PDI relacionados a USC, tragamos o planejamento emnivel

tatico e operacional referentes aos resultados esperados para periodo 2023-2024.
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2. INTRODUCAO

A Unidade Setorial de Correigdo (USC) é a unidade de correi¢ao vinculada a Universidade
Federal do Piaui, entidade que integra a estrutura do Ministério da Educacao.

No ambito da UFPI, é unidade diretamente vinculada a Reitoria, estando subordinada a
autoridade do Reitor no desempenho de suas fungdes e sujeita a orientagdo normativa da
Corregedoria-Geral da Unido (CGU) e a supervisdo técnica da Diretoria de Gestdo do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal (SISCOR).

Compete a USC em razao do determinado no art. 5° do decreto n° 5.480/05:

| - propor ao Orgdo Central do Sistema medidas que visem a definicdo, padronizagéo,
sistematizagdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de
correigao;

Il - participar de atividades que exijam a¢des conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correicdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sao
comuns;

Il - sugerir ao Orgdo Central do Sistema procedimentos relativos ao aprimoramento das
atividades relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;

IV - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos e processos disciplinares,
sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n® 8.112, de 1990 ;

V - manter registro atualizado da tramitacéo e resultado dos processos e expedientes em
Ccurso;

VI - encaminhar ao Orgéo Central do Sistema dados consolidados e sistematizados,
relativos aos resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a
aplicagcéo das penas respectivas;

VII - supervisionar as atividades de correicdo desempenhadas pelos 6rgédos e entidades
submetidos a sua esfera de competéncia;

VIIl - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituigdo e manutengdo de
informacdes, para o exercicio das atividades de correigcao; e

IX - propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando & criagdo de condigdes
melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correicao.

O art. 5° da Portaria Normativa CGU n° 27/22 elenca as atividades tipicas das unidades
setoriais de correigdo. Assim, tendo em vistas as atribuigdes definidas no referido normativo, a
USC atua em colaboragdo com o sistema nacional de correicdo visando o aprimoramento das
agdes correicionais e, no ambito da UFPI, na analise de questbes concretas que envolvam o
aspecto disciplinar com a emissao de juizos de admissibilidade, elaborados em conformidade com
as orientacbes da CGU e analisa processos administrativos disciplinares e sindicancias de
responsabilizagao relativas ao exercicio das funcbes atribuidas aos servidores publicos de carater
efetivo, regidos pela Lei. n°8.112/1990, aos servidores temporarios, cuja atuacao é regulada pela
Lei n°® 8.745/93, e aos empregados publicos cedidos a UFPI, os quais deverao ter a eventual falta
disciplinar apurada na unidade administrativa ao qual esteja vinculado.
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2.1. MISSAO

A USC tem como missdo, atuando preventivamente, dissuadir a pratica de
irregularidades disciplinares, zelando pela atuacdo ética do servidor publico e, no ambito
disciplinar, apurar irregularidades por meio da instauracdo e condugcdo de procedimentos
correcionais referentes aos agentes publicos vinculados a UFPI.

2.2 VISAO

A USC visa ser reconhecida pela comunidade académica como um agente de
defesa da atuacao ética, idénea, eficiente, eficaz, efetiva e transparente dos servidores publicos
vinculados a UFPI sendo, ainda, unidade formadora e disseminadora da cultura do respeito ao
interesse publico relacionados as ag¢des de sua competéncia no ambito da UFPI.

2.3 VALORES

|. Etica

Il. Idoneidade

lll. Eficiéncia no exercicio da funcao publica IV. Transparéncia
V. Formagao
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3.O0RGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

3.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA USC

A estrutura administrativa da Unidade Setorial de Correi¢cao é constituida conforme
Figura 1.

REITORIA

[ PRO-REITORIAS ] [ UNIDADES DE ENSINO ] [ ORGAOS SUPLEMENTARES ]

N

Figura 1 — Organograma da USC

3.2 ESTRUTURA HIERARQUICA DA USC

A Unidade Seccional de Correicdo (USC), diretamente subordinada a Reitoria, é o 6rgao
responsavel por atuar no ambito dos processos de apuracao disciplinar na Universidade Federal
do Piaui — UFPI, sendo estrutura Unica, sem unidades administrativas subordinadas.

3.3 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E FUNGOES DA
UNIDADE

No Quadro 1, esta descrito o perfil do pessoal permanente que atua na USC.

CAMPUS LOTAGAO CATEG CARGA NOME CARGO NIVEL FORMAG TITULAG FUNGAO ATRIBUI

NA ORIA HORARIA DO AO AO (D, (CD,FG) GOES
UNIDADE (Docent  (20h, 30h, SERVID (Fundame M, E)
eou 40h, DE) OR ntal,
TAE) Médio,
Superior)
Ministro  Unidade Docente DE German  Presidente Adjunto  Superior D CD-4 President
Petronio  Seccional a da USC e da USC
Portella de Assunca
Correicao o
Trindade
Ministro  Unidade Técnico- 40h Livia Técnica D Superior E - Assistente
Petronio  Seccional administ Daniele  integrante em
Portella  de rativo dos do quadro Administr
Correicao Santos de agao
Costa servidor

da USC
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PRO-I

3.4 PERFIL DO QUADRO DE PESSOAL TERCEIRIZADO DE APOIO
ADMINISTRATIVO DA UNIDADE

A USC nao conta com pessoal terceirizado de apoio administrativo.
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4.INFRAESTRUTURA FiSICA

41 DETALHAMENTO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
UNIDADE

A USC esta localizada no prédio da Reitoria da UFPI, no Campus Ministro Petrénio Portella, e sua
estrutura fisica inclui 1 (uma) sala, com 3 (trés) mesas de trabalho, 4 (quatro) cadeiras, dois computadores, um

telefone fixo e uma impressora, além de armarios superiores fixos.
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5. PLANEJAMENTO TATICO 2023-2024 DA UNIDADE SETORIAL DE
CORREIGAO

5.1 INTRODUGCAO

O planejamento tatico € o responsavel por criar condigbes para que as diretrizes
estabelecidas no planejamento estratégico do PDI sejam alcangadas; ou seja, contempla os
objetivos a serem alcangados e as metas propostas para a unidade a serem cumpridas a médio
prazo, considerando suas competéncias e repercussao da atuagao para a UFPI.

Com o propdsito de representar de forma visual os macros objetivos e enfatizar seus macro
processos internos da USC, definimos respectivamente seu Mapa Estratégico e sua Cadeia Valor.

5.2 MAPA ESTRATEGICO DA USC

MAPA ESTRATEGICO DA USC

= =
MISSAOQ VISAO
A USC tem como missdo, preventivamente, A USC visa ser reconhecida pela comunidade
dissuadir a pratica de irregularidades académica como um agente de defesa da atuacdo
disciplinares, zelando pela atuacdo ética do ética, idonea, eficiente, eficaz, efetiva e transparente
servidor publico e, no ambito disciplinar, apurar dos servidores publicos vinculados @ UFPI, sendo
irregularidades por meio da instauracdo e ainda uma unidade formadora e disseminadora da
conducdo de procedimentos correlacionais em cultura do respeito ao interesse publico

face de agentes publicos vinculados a UFPL

PERSPECTIVA DE RESULTADOS
(FINS)

¥ Aumentar o conhecimento dos servidores acerca  Aumentar o conhecimento dos servidores acerca
dos seus deveres funcionais. dos procedimentos disciplinares.

- Melhorar a eficacia e a celeridade dos

Reduzir o numero de procedimentos procedimentos disciplinares em razdo do

disciplinares em razdo do aumento da aumento do conhecimento dos servidores sobre

disseminacgdo dos deveres funcionais. as normas reguladoras dos procedimentos
disciplinares.

PESPECTIVA DE GESTAO E GOVERNAGA PESPECTIVA DE GESTAO DE PESSOAS,
(PROCESSOS INTERNOS) INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA




5.3 CADEIA DE VALOR

PROCESSOS
PRIMARIOS

MISSAO:
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PROCESSOS DE
SUPORTE

PROCESSOS
GERENCIAIS

VISAO: Prestacao de

servico

A USC tem como
missao, atuando
preventivamente
, dissuadir a
pratica de
irregularidades
disciplinares,
zelando pela
atuacao ética do
servidor publico
e, no ambito
disciplinar,
apurar
irregularidades
por meio da
instauragao e
condugdo de
procedimentos
correlacionais
referentes aos
agentes publicos
vinculados a
UFPI

Desenvolvimento
e aplicagao de
processo de
formacao
relacionado aos

deveres funcionais

dos servidores
pubicos;

Anélise e
encaminhamento
das denuncias de

irregularidades
disciplinares
praticadas por
servidores da
UFPI;

Assegurar

Aprimorar a processos de

transparéncia relativa capacitagao dos
as fungbes da USC

servidores da
USC

Adotar
ferramentas
tecnolégicas de
transparéncia

Aperfeigoar o
processo de
planejamento das
acoes da USC

Monitorar a
aplicacao do PDI-

Ampliar o
PDU da USC

quadro de
pessoal, com a
designacao de
mais um
servidor para a
usc

Atualizar as
propostas de acao
do PDI-PDU
consideradando as
necessidades
reveladas durante o
processo de
implantacao do
plano

5.4 ANALISE SWOT / FOFA

A USC visa ser
reconhecida pela
comunidade
académica como
um agente de
defesa da atuagao
ética, idonea,
eficiente, eficaz,
efetiva e
transparente dos
servidores

publico
pautado na
ética,

idoneidade,
eficiéncia,
efetividade,

eficacia e

transparéncia

das acdes da USC publicos

vinculados a UFPI,
sendo ainda,
formadora e
disseminadora da
cultura do
respeito ao
interesse publico
relacionado as
acoes de
competéncia da
UFPI

Forgas Fraquezas
Analise do Cenario 1. Comprometimento da|l. Espaco fisico (sala) -
Interno equipe. insuficiente.
2. Capacitagao continuada da
equipe.
Oportunidades Ameacas

Externo

Analise do Cenario

servidores da unidade

2. Programa de difusdo dos
deveres funcionais a ser
desenvolvido junto aos
servidores da UFPI

1. Programa de capacitagao dos

1. Auséncia de pessoal suficiente
para o implemento das funcdes
correlacionais.
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5.5 PAINEL DE OBJETIVOS E METAS

PAINEL DO PLANO DE METAS
UNIDADE UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO
ltem [IdPDE | Objetivo [Meta |Cenario Situagao Respon [Acompanhamento |Ap |Ori- [Tema
- oio |gem |estratégi
savel co
2022 (2024 |2023 2024 Concluida |Eviden-
ciar
1 455 |Atualizar [Imple |Implem |Aprop |[Implem |Apropria | USC PR [PDI |GESTAO
omapa |mentar |entacd |riacdo|entacéo [c&o das OP E
estraté- |[todas |odas |das |das acOes de LA GOVER-
gico as acbes |acles|acles |gestdoe N NANCA
acdes |do de do governa
descrit [mapa |gestd |[mapa |ncano
asno |estraté-|oe estraté- |ambito
mapa |gico gover |gico da UFPI,
estraté nanca passand
-gico no oa
ambit integrar
oda a cultura
UFPI informaci
onal da
comunid
ade
2 456 |Atualizar [Imple |Implem |Aprop |Implem |Apropria usc PR |PDI |GESTAO
a cadeia |mentar [entacd |riacdo |entacéo |cdo das OP E
de valor |as odas |pela |das acoes de LA GOVER-
acoes |acles [comu |acdes |gestdoe N NANCA
referid nidad governa
as na e das nca no
cadeia acoes ambito
de descri da UFPI,
valor tas na passand
cadei oa
ade integrar
valor a cultura
informaci
onal da
comunid
ade
3 459 |Apresent [Atualiz |pagina |Estar [Iniciar a |Estar usc STl [PDI |GESTAO
ara ara da com a|atualizar|com a E
pagina |pagina |USC pagin |a pagina GOVER-
da USC |da disponi |ada |pagina |daUSC NANCA
disponiv |[USC [velno |USC [da USC |disponiv
el no disponi | sitio da |dispo |disponiv |el no
sitoda |[velno |UFPI |nivel |elno sitio da
UFPI sitio da [com no sitio da |UFPI
com UFPI |informa |sitio |UFPI devidam
informag coes da ente
des desatu |UFPI atualizad
atualizad alizada |devid a
as s amen
te
atuali
zada
4 6.2.4 |Reduzir [Manter [Reducd|Mant [Reducd |Mantera| USC Link PR |PDI [SUSTEN
em 25% |a o era |o reducéo PDU AD TABILIDA
o reducé |alcanca |redug |alcanca |alcancad DE
CUSTO |o da ao da a no uso
com alcang alcan do
servicos |ada no cada material
outsourci [uso de no
ng de recurs uso
impressa | os do
o. materi mater
al no ial
ambito
da
uUsC
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6. PLANEJAMENTO OPERACIONAL 2023-2024 DA UNIDADE
SETORIAL DE CORREICAO

6.1 INTRODUGAO

O planejamento operacional objetiva a elaboracdo de planos de acdes e cronogramas

para o setor, com a indicacéo dos responsaveis pelo desenvolvimento das acdes, bem como dos
recursos necessarios para a implementacao do proposito.

6.2 PAINEL DE ESTRATEGIAS E TAREFAS

UNIDADE ANO 2023
Item |IdPDE Meta Estratégia Atribuido Origem [Acompanhamento
32 Trimestre |42 Finalizada Eviden-
Trimestre (Sim/ndo) ciar
1 455 Defini¢céo do mapa |Verificar a Levantament |Revisare | USC - PDI
estratégico adequacéo do o das acdes |atualizar o
mapa estratégico a |do mapa Mapa
realidade da USC |estratégico [estratégico
e as necessidades da USC
da UFPI para
implementa
¢&o no
préximo
trimestre
2 456 Atualizar a cadeia |Verificar a Levantament |Revisare | USC - PDI
de valor adequacéo da o das acdes |atualizar a
cadeia de valora |da cadeia de |cadeia de
realidade da USC |valor valor da
e as necessidades USC para
da UFPI implementa
¢do no
préximo
trimestre
3 459 Apresentar a Verificar a Levantament |Concluira | USC - PDI
pagina da USC compatibilidade o das atualizacéo
disponivel no sitio |das informacgdes informacgdes |das
da UFPI com disponiveis na a serem informacde
informacdes pagina da USC inseridas e |s
. com as atualizadas |disponiveis
atualizadas informacdes atuais |na pagina  |na pagina
sobre o sistema eletrénica eletrénica
correcional da USC
4 6.2.4 Reduzir em 25% o |Continuar usando Manter a USC - PDI
CUSTO com 0S recursos reducéo do
servicos eletrénicos como uso de
outsourcing de e-mail e papel e
impressao. documentos tinta para
digitalizados impressao
ja obtida
pela USC
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7. CONCLUSAO

Como conclusao, reitera-se o compromisso da Unidade Setorial de Correicdo (USC) na
atuagdo em procedimentos investigativos e em procedimentos correicionais na esfera disciplinar que
envolvam servidores (lei n° 8.112/90) e funcionarios temporarios (lei n° 8.753/93), estando a seu
mister destinado ao acompanhamento da atuagao ética-funcional no ambito da UFPI, respeitados os
principios legais que asseguram o respeito aos agentes publicos e a sociedade, bem como servindo
no campo da formacgédo disciplinar na expectativa de ver diminuidos os ilicitos administrativos e as
externalidades que impactam na eficiente prestacédo do servigo publico vinculado a UFPI.



