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1- Mensagem do Dirigente

A Unidade Setorial de Correicdo (USC) da
Universidade Federal do Piaui integra o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, e tem como
missdo, preventivamente, dissuadir a pratica de
irregularidades disciplinares, zelando pela atuacéo
ética do servidor publico e, no ambito disciplinar,
apurar irregularidades por meio da instauracéo e
conducao de procedimentos correcionais em face
de agentes publicos vinculados a UFPI.

O presente Relatorio Anual de Atividades (RAA)
da USC/UFPI 2023 apresenta-se como um valioso
instrumento de transparéncia e governanca da USC
e da UFPI. E um instrumento de gestdio e
accountability que apresenta as acoes e atividades
realizadas no exercicio, as estratégias adotadas e
os resultados obtidos pela unidade.

Este instrumento tem o importante papel de partilhar, sobretudo com a
comunidade universitaria, as acfes executadas em meio ao planejamento
realizado no PDU/USC-2023-2024 e previstas no programa de maturidade
correcional da Controladoria-Geral da Unidao (CGU), para o qual a USC/UFPI tem
trabalhado com vistas a ascenséo na escala de maturidade.

Destaca-se que todas as propostas de acao previstas no plano de atividade
correcional para o ano de 2023 foram integralmente implementadas, tendo sido a
ampliacdo da estrutura fisica da Unidade Setorial de Correicdo da UFPI e a
nomeacdo de mais um servidor duas grandes conquistas, pois possibilitam uma
maior eficiéncia para a Unidade Setorial de Correi¢cdo da UFPI.




Introducao

A Unidade Setorial de Correicdo da Universidade Federal do Piaui (USC)
integra o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SISCOR), que tem
como Orgédo Central, a Controladoria-Geral da Uni&o (CGU), por meio da
Corregedoria-Geral da Unido (CRG); e como unidades setoriais, as unidades de
correicdo dos Orgaos e das entidades que sejam responsaveis pelas atividades
de correicdo. Assim, esta a USC sujeita a orientacdo normativa e a supervisao
técnica do Orgdo Central do Sistema.

A USC tem como fundamento legal para a sua instituicdo e apoio para a sua
atuacdo a Constituicdo Federal, art. 41, par. 1, inc, Il; a Lei n°® 8.112/1990
(https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm), o] Decreto n°
5.480/2005 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/decreto/d5480.htm), que instituiu o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal e a Portaria Normatva CGU n° 27/2022
(https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68802/5/Portaria_Normativa_27_2022.
pdf), que dispbe sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e
sobre a atividade correcional nos érgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

A USC foi instituida no ambito da Universidade Federal do Piaui (UFPI) pelo
Ato da Reitoria n. 1486/2008, de 09 de setembro de 2008, com a fun¢do precipua
de atuar no plano disciplinar no ambito da UFPI, integrando o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal.

Para atuar como titular da Corregedoria da UFPI, o nomeado tem que
atender os requisitos previstos no caput do art. 8° do Decreto n° 5.480/05 e os
critérios previstos nos artigos 1° a 5° do Decreto n°® 9.727/19, e sua indicacao tem
que ser apreciada e aprovada previamente pela CGU, com mandato definido na
forma da Portaria Normativa CGU n° 27/2022.

A atual presidéncia esta a cargo da profa. Dra. Germana Assuncéo Trindade,
cujo mandato teve inicio em abril de 2022, Ato da Reitoria n° 499/2022
(https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_31 05 2022.pdf)

Missao, Visao e valores

A USC tem como missao, atuando preventivamente, dissuadir a pratica de
irregularidades disciplinares, zelando pela atuacédo ética do servidor publico e, no
ambito disciplinar, apurar irregularidades por meio da instauracdo e conducao de
procedimentos correcionais referentes aos agentes publicos vinculados a UFPI.


https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68802/5/Portaria_Normativa_27_2022.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68802/5/Portaria_Normativa_27_2022.pdf

A USC visa ser reconhecida pela comunidade académica como um agente
de defesa da atuacéo ética, idonea, eficiente, eficaz, efetiva e transparente dos

hY

servidores publicos vinculados a UFPI sendo, ainda, unidade formadora e
disseminadora da cultura do respeito ao interesse publico relacionados as acoes

de sua competéncia no ambito da UFPI.

Sao valores da USC:

Etica

Idoneidade

[ll. Eficiéncia no exercicio da funcdo publica

IV. Transparéncia

V.

Formacgao

Organograma

A estrututa administrativa da Unidade Setorial de Correi¢cdo € constituida
conforme figura 1.

REITORIA

PRO-REITORIAS

J

UNIDADES DE ENSINO

H ORGAOS SUPLEMENTARES ]

usc
CD-4
r u
Rol de Responsaveis
Quadro 1 - Tabela de Responsaveis
ROL DE RESPONSAVEIS DA UNIDADE
NOME CPF E-MAIL NiVEL | FUNGAO DATA DE DATA DE TIPO ATO DE PUBLICAGAO
SERVIDOR DA INCIO DE FIM DE NOMEACAO DO ATO DE
FUNCAO MANDATO MANDATO NOMEAGCAO NO
DOU
Germana XXX.216.883 | germanatrindade@uf | Adjunto CD-4 15.04.22 14.04.24 Titular Ato da 22.05.22
Assuncgéo -XX pi.edu.br Reitoria n. https://ufpi.br/arg
Trindade 499/2022 uivos_download/

arquivos/Atos 31
05_2022.pdf



mailto:germanatrindade@ufpi.edu.br
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Atos_31_05_2022.pdf
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Quadro de Pessoal

Quadro 2 — Tabela de Pessoal

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE

FORMACAO
CAMPUS LOTACAO SAUECREE CARGA SNE%'\\’}FDD(;)R CARGO NIVEL* (Fundamental, Médio, TITULACAO FUNGAO(CD, FG)
(Docente/TAE) HORARIA Superior) (Dr,Ms, Esp.)
Ministro Unidade Setorial Docente DE Germana Presidente Adjunto Superior D CD-4
Petronio de Correicdo em Assuncdo Trindade da USC
Portella  15.04.22
Ministro Unidade Setorial Técnico- 40h Analia Soares Membro D Superior E
Petronio de Correicdo em Administrativo Martins
Portella  11.12.23
Ministro Unidade Setorial Técnico- 40h Joilson Martins Membro D Superior E
Petronio de Correicdo em Administrativo Duarte

Portella  03.05.23



Ministro  Unidade Setorial Técnico- 40h Livia Daniele dos Membro D Superior
Petronio de Correicdo de Administrativo Santos Costa
Portella  01.01.23 a

18.04.23



MAPA ESTRATEGICO DA USC

! MISSAOQ ' VISAO

A USC tem como missdo, preventivamente, A USC visa ser reconhecida pela comunidade

dissuadir a prética de irregularidades ‘académica como um agente de defesa da atuacdo
disciplinares, zelando pela atuacdo eética do ética, idonea, eficiente, eficaz, efetiva e transparente
servidor publico e, no &mbito disciplinar, apurar dos servidores publicos vinculades & UFPI, sendo

irregularidades por meio da instauracdo e ainda uma unidade formadora e disseminadora da
condugdo de procedimentos correlacionais em cultura do respeito aa interesse publico
face de agentes piblicos vinculados a UFPL

Mapa Estratégico da Unidade

PESPECTIVA DE GESTAO E GOVERNAGA PESPECTIVA DE GESTAO DE PESSOAS,
(PROCESSOS INTERNOS) INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA

AT TTTTSF

" Aumentar o conhecimento dos servidores acerca Aumentar o conhecimento dos servidores acerca

dos seus deveres funcionais. dos procedimentos disciplinares.

|| Melhorar a eficacia e a celeridade dos

Reduzir o numero de procedimentos procedimentos disciplinares  em  razdo do

disciplinares  em razao do aumento da aumento do conhecimento dos servidores sobre

disseminacdo dos deveres funcionais. as normas reguladoras  dos  procedimentos
disciplinares.
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Cadeia de Valor da Unidade

MISSAD
A USC barm como migsdo, aluando pravertvamanie, dissuade @ prifica de iregularidades disciplinares, Telando

pala atuagso Sica do servidor plbbco &, no dmbito dieciolinar, spurar rregularidadas por meio da instauragio e
condugio de pro: edimentos correcionats referentes a0s agentes plBlicosvinculados 4 UFP)

VISAD
A LISC viga ser reconhecida peta comunidade ac ackirrica como um agenle de defesa da E‘II.IEIEEIII elica, idonea,
aficiente, efaz, eleliva @ ransparerde dos servidores publicos ving uadas a UFPI sendo, anda, unidade forrmadora
@ disseminadora da ¢ ullura do nespeto ao inleresse poblico ralacionados 45 apies de sua cormpeléncia no amblo
da UFPI

Processos
Primarios » Desenvolvimento e aplicacdo de processo de formacao relacionado com o0s
» deveres funcionais dos servidores publicos
» Andlise e encaminhamento das denuncias de irregularidades disciplinares
praticadas por servidores da UFPI
Processos

VS « Aprimorar a transparéncia relativa as fun¢ées da USC
Gerenciais * +  Aperfeicoar o processo de planejamento das agdes da unidade
» Monitorar a aplicagdo do PDI-PDU da unidade
» Atualizar as propostas de acdo do PDI-PDU considerando as necessidades
reveladas durante sua implementacéo

Processo de » Assegurar processos de capacitacdo dos servidores da unidade e integrantes das
Suporte comissdes processante
» « Adotar ferramentas tecnologicas de transparéncia das agdes da USC
« Ampliar o quadro de pessoal, com a designacdo de servidor e estagiario para a
unidade

11



ID

RISCO

39

e Riscos

v Gestao de Riscos:

Quadro 3 — Tabela de Riscos

MACRO
PRODUT
0]

Responsab
il

izacéo
administrat
iva

3-Riscos, Oportunidades e Perspectivas

EVENT
O DE
RISCO

Descump
riment

o de
normas
procedim
entais,
Inobserv
ancia
dos
prazos
regulame
ntares

; Atraso
na
emissao
de

juizo de

CAUS
A

Descon
hecime
nto
elou
omissa
o das
autorid
ades
instaura
doras/j
ulgador
ase
das
COMisS
oes
process
antes;

CONSEQUEN
CIA

Possibilidade de
nulidade parcial
ou total de
procedimentos
disciplinares;
Atraso dos
trabalhos e
refazimento de
atos declarados
nulos;
Possibilidade de
ocorréncia da
prescricdo pelo
transcurso do
prazo para
apuracdo das
infracdes
disciplinares;

ATENUACAO E
RECUPERACAO

Envio de
orientacoes
gerais por meio
de memorando
eletrénico para
todas as
autoridades
instauradoras/j
ulgadoras de
processos
disciplinares.
Monitoramento
dos atos de
instauracao

TIPO DE
TRATAMENT
0]

Mitigar

MEDIDA DE TRATAMENTO RESPONSAVEL

Capacitacdo permanente dos
servidores em procedimentos
disciplinares; e
responsabilizacéo das
autoridades instauradoras.
Sugere-se também a utilizagao
dos certificados dos cursos, de
capacitacdo em procedimentos
disciplinares, na sele¢éo dos
servidores que atuardo como
colaboradores junto a COPESE
e COC, como forma de
incentivar os servidores a se
capacitarem.

usC

DESCREVER
ESTRATEGIA DE
EXECUCAO DA
MEDIDA DE
TRATAMENTO

Foi colocado em destaque na
pagina da USC banner que
direciona aos cursos CRG,
ofertados no ambito do
Programa de
Desenvolvimento e
Aperfeicoamento Continuo
em Corregedoria (Prodea)
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40

102

Responsab
il

izacdo
administrat
iva

Responsab
il

izacéo
administrat
iv

a

admissibi
lidade.

Insuficié
ncia

das
informag
Oes
repassad
as

pelos
6rgaos
de
controle
(CcuIT
CU)

Nao
inclusao
do
material
ao
patrimén
io da
UFPI de
forma
oficial
através
de
tombame
nto

Tramita
cdo
indevid
ado
process
0
Levant
amento
incomp
leto
pelos
6rgaos
de
control
e

Falta
de
indicag
ao
desses
materia
is
adquiri
dos e
destina
¢do as
unidade
S
compet
entes
da
UFPI

Aplicacdo de
sancOes para 0S
gestores.

Comprometime
nto dos prazos

servidor pode
responder
processos
administrativos
e

atraso no
processo de
aposentadoria e

outros processos

de afastamento

Levantamento
de informacdes
complementares

Realizacdo de
reunides e
capacitacéo
constante sobre
prazos e
normas

Mitigar Aprimorar o levantamento usc
de informac6es
complementares
Mitigar Promover capacitacdo PRAD, USC

semestral sobre normas e
prazos

Utilizacdo das informagdes
constantes nos portais de
transparéncia da
Administragdo Publica, das
informacdes obtidas através
de consulta ao Cadastro
Nacional de Estabelecimento
de Salde e ao Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica,
para levantamento de
informacdes
complementares.

Elaborar cronograma
juntamente com a PRAD
para a realizacéo de
capacitacao.

13



Comentario: Foi colocado em destague na pagina da USC banner que direciona aos cursos CRG, ofertados no ambito do Programa de
Desenvolvimento e Aperfeicoamento Continuo em Corregedoria (Prodea) facilitando o acesso aos cursos pelos servidores; bem como a USC
esta utilizando as informagdes constantes nos portais de transparéncia da Administracdo Publica, as informac@es obtidas através de consulta
ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde e ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, para levantamento de informacoes

complementares quando necessarias. E esta programado para o ano de 2024 a elaboragdo de cronograma juntamente com a PRAD para a
realizacdo de capacitacéo.

14



e Oportunidades

v Aumento da estrutura fisica da USC com a ampliagcdo do espaco do setor,
com acréscimo de mais uma sala, mais um computador; bem como
aumento do numero de servidores na unidade, que passou a contar com 2
servidores, a partir de dezembro, além da Presidente da USC. Tais
melhorias certamente refletirdo no melhor desempenho pela USC de suas

competéncias e fungoes.

e Perspectivas de Resultados

v As metas e objetivos tragados pela USC para o ano de 2023 foram
alcangados. Conforme se observa no plano da PERSPECTIVA DA
GESTAO E GOVERNANCA, obstante tenham sido cumpridas as metas
previstas em sua totalidade, destaca-se que o éxito dos plano de gestao e
governanga depende da pratica reiterada e da utilizagdo cotidiana dos
instrumentos postos a disposicdo que precisardo ser revistos
rotineiramente. Cumpriu-se, também, o plano de SUSTENTABILIDADE,
estando a USC fazendo o uso racional do itens abrangidos por esse Tema

estratégico.
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Governancga

Modelo de Negodcio: A Unidade Setorial de Correigdao (USC) é a unidade
de correi¢ao vinculada a Universidade Federal do Piaui, entidade que integra
a estrutura do Ministério da Educacao. No ambito da UFPI, é unidade diretamente
vinculada a Reitoria, estando subordinada a autoridade do Reitor no desempenho
de suas fungdes e sujeita a orientagdo normativa da Corregedoria-Geral da Unido
(CGU) e a supervisao técnica da Diretoria de Gestao do Sistema de Correigdo do
Poder Executivo Federal (SISCOR).

Compete a USC em razdo do determinado no art. 5° do decreto n°
5.480/05: | - propor ao Orgado Central do Sistema medidas que visem a definigdo,
padronizacao, sistematizacido e normatizacdo dos procedimentos operacionais
atinentes a atividade de correicao; Il - participar de atividades que exijam acgdes
conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correicdo, com vistas ao
aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes sdo comuns; Ill - sugerir ao
Orgao Central do Sistema procedimentos relativos ao aprimoramento das
atividades relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos
disciplinares; IV - instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos e
processos disciplinares, sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se
refere o art. 143 da Lei n° 8.112, de 1990 ; V - manter registro atualizado da
tramitagcao e resultado dos processos e expedientes em curso; VI - encaminhar
ao Orgéo Central do Sistema dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como
a aplicacao das penas respectivas; VIl - supervisionar as atividades de correicao
desempenhadas pelos 6rgdos e entidades submetidos a sua esfera de
competéncia; VIII - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicdo e
manutencao de informacdes, para o exercicio das atividades de correigéo; e IX -
propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando & criagcdo de condicdes

melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correigéao.

O art. 5° da Portaria Normativa CGU n° 27/22 elenca as atividades tipicas
das unidades setoriais de correigcdo. Assim, tendo em vistas as atribuicdoes
definidas no referido normativo, a USC atua em colaboragcdao com o sistema

nacional de correicdo visando o aprimoramento das acdes correicionais e, no
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ambito da UFPI, na analise de questbes concretas que envolvam o aspecto
disciplinar com a emissdo de juizos de admissibilidade, elaborados em
conformidade com as orientagcbes da CGU e analisa processos administrativos
disciplinares e sindicancias de responsabilizacdo relativas ao exercicio das
funcdes atribuidas aos servidores publicos de carater efetivo, regidos pela Lei.
n°8.112/1990, aos servidores temporarios, cuja atuacao é regulada pela Lei n°
8.745/93, e aos empregados publicos cedidos a UFPI, os quais deverao ter a
eventual falta disciplinar apurada na unidade administrativa ao qual esteja

vinculado.

Assim, a importancia do valor institucinal da USC encontra-se diretamente ligado
a sua missao, qual seja: atuando preventivamente, dissuadir a pratica de
irregularidades disciplinares, zelando pela atuagao ética do servidor publico e, no
ambito disciplinar, apurar irregularidades por meio da instauracédo e conducgao de
procedimentos correcionais referentes aos agentes publicos vinculados a UFPI.
Através do desempenho de suas fungdes cde forma USC de forma ética, idonea,
eficiente, eficaz, efetiva e transparente a USC visa ser reconhecida pela
comunidade como unidade formadora e disseminadora da cultura do respeito ao

interesse publico relacionados as acdes de sua competéncia no ambito da UFPI.

17



o Estratégia

Nessa etapa apresenta-se o Monitoramento do Plano de Desenvolvimento da Unidade-PDU. O PDU da USC é estruturado é dois
niveis que sdo: o Plano Tatico e o Plano Operacional, que representa o plano de acao da USC através da definicao das estratégias

trabalhadas no ano de 2023 para alcance das metas definidas para o periodo.

Atividade nao planejadas no PDU: Visando a capacitagcao dos servidores da USC, o servidor Joilson Martins Duarte participou do
curso de PAD, na cidade de Sao Paulo. Bem como, todos os servidores participaram de diversos cursos on-line disponibilizados pela
CRG através do Portal das Corregedorias. Destaque-se, também, que foi dado continuidade a forga-tarefa iniciada em 2022 junto a
CPPAD visando a instauracao de processo administrativo disciplinar em dezenas de denuncias recebidas em anos anteriores, que

ja continham nota técnica emitida pela USC opinando neste sentido, e que se encontravam na CPPAD pendentes de andamento.

Plano Tatico

Quadro 4 — Planejamento tdtico: painel de objetivos e metas

PAINEL DO PLANO DE METAS
UNIDADE UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO
Item |[[dPDE |Objetivo  |Meta Cenario Situacao Responsavel [Acompanhamento Apoio Origem [Tema estratégico
2022 2023 (2023 Concluida |Evidenciar

18



4.5.5 |Atualizar oflmplementar (Implem [Aprop [Implem usc 100% https://ufpi.br/usc [PROPLAN PDU GESTAOE
mapa todas as agOes [entaca o [riagdo |enta¢do das GOVERNANCA
estratégico |descritas no |das das acoes do mapa

mapa acoes dofacdes |estratégico
estratégico mapa [de gesta
estraté- [o e
gico gover
nanca
no
ambito
da UFPI

4.5.6 [Atualizar |Implementar |Implem [Aprop |Implem USC 90% S6 nao foi PROPLAN PDU GESTAOE
a cadeia de [as acOes entacd oriacdo [entagdo das designado até o GOVERNANCA
valor referidasna |das pela acoes momento

cadeia de acoes |comu estagiario.
valor nidad e https://ufpi.br/usc
das
acoes
descri
tas na
cadei a
de
valor

459 |Apresent |Atualiz pagina |Estar |Iniciara UsC 100% https://ufpi.br/usc |STI PDU GESTAOE
ar a pagina [ar a pagina da [da USC |coma [atualizar a GOVERNANCA
da USC USC disponi [pagin a |[pagina da USC
disponiv el [disponi vel no [velno [da USC |disponiv el no
no sitio da [sitio da UFPI |sitio da |dispo |[sitio da UFPI
UFPI UFPI nivel no
com com sitio da
informacg informa [UFPI
oes coes devid
atualizad desatu |amen te
as alizada sfatuali
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https://ufpi.br/usc
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Plano Operacional

Quadro 5 — Planejamento operacional: painel de estratégias e tarefas

UNIDADE ANO 2023
[tem (IdPDE Meta Estratégia Atribuido Origem Acompanhamento
3° Trimestre 4° Finalizada Evidenciar
Trimestre (Sim/nao)
1 4.5.5 Defini¢ao do Verificar a Levantament o [Revisar e UscC - PDU Nao Em razao da insuficiéncia de servidores, no
mapa estratégicoladequagdo do |das agdesdo  |atualizar o Mapa ano de 2023, ainda nio foi revisisado e
mapa estratégicomapa estratégico da atualizado o mapa estratégico da USC
arealidade da  [|estratégico USC para
USC e as implementa ¢ao
necessidades da no proximo
UFPI trimestre
2 4.5.6  |Atualizar a Verificar a Levantament o [Revisar e UsScC - PDU Nao Em razao da insuficiéncia de servidores, no
cadeia de valor |adequacdoda [dasagOesda [atualizar a cadeia ano de 2023, ainda nio foi revisisada e
cadeia de valor a |cadeia de valor |de valor da atualizada a cadeia de valor da USC.
realidade da USC USC para
e as implementa ¢do
necessidades da no préoximo
UFPI trimestre
3 4.5.9  |Apresentar a Verificar a Levantament |Concluir a USC - PDU Sim https://ufpi.br/usc
pagina da USC |compatibilidade [o das atualiza¢do das
disponivel no  |das informagdes [informagdesa [informacgde s
sitio da UFPI disponiveis na [serem inseridas [disponiveis na
com informacgGes|pagina da USC  [e atualizadas na [pagina eletrdnica
atualizadas com as pagina da USC
informacdes eletronica
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atuais sobre o

sistema
correcional
6.2.4 Reduzir em 25% |Continuar Manter a reducdo|USC - PDU Sim Os procedimentos realizados pela USC
0 CUSTO com  [usando os do uso de ocorrem através de processo eletronico,
servicos recursos papel e tinta para sendo utilizado também e-mail institucional,
outsourcing de |eletrénicos como impressao ja usc@ufpi.edu.br, da USC na comunicagao
impressao. e-mail e obtida pela USC necessaria para o desenvolvimento das
documentos atividades.
digitalizados
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e Desempenho

Os graficos a seguir representam as ag¢des desenvolvidas pela USC, tais como
cadastramento de processos no e-PAD?!, quantidade de processos analisados
pela unidade com relatos de irregularidades funcionais e outras acgdes de
competéncia da USC, como a emissao de Notas Técnicas de Admissibilidade com
o uso do e-PAD , analises de denuncias e representacdes recebidas da Ouvidoria,

por e-mails e por memorandos.

1. PROCESSOS CADASTRADOS NO e-PAD EM 2023:

o Em razao da Portaria n°® 2463/2020, atualmente € obrigatorio o uso
do e-PAD para o gerenciamento das informagdes correcionais no
ambito do Poder Executivo federal. Assim, todas as informagdes
relacionadas a admissibilidade correcional e aos procedimentos
disciplinares instaurados no ambito da USC referentes a denuncias
recebidas em 2023 foram devidamente cadastrados no referido
sistema. No ano de 2023, foram cadastradas no sistema e-PAD 36

(trinta e seis) denuncias.

o As 36 denuncias recebidas pela USC geraram 8 (oito) processos
disciplinares, que se encontram com as respectivas comissédo de
processo administrativo disciplinar, tendo em vista que estas ainda
nao concluiram os referidos PADs. Também, geraram a assinatura
de 5 (cinco) Termo de Ajustamento de Conduta pelos servidores
denunciados. Por fim, 7 (sete) denuncias foram arquivadas (por
auséncia de indicios de autoria e/ou materialidade da pratica da(s)
irregularidade(s) disciplinar(es) constante na(s) denuncia(s)
apurada(s), morte de servidor denunciado, duplicidade de conduta
ou fato).

10 e-PAD é um sistema, criado da CGU que tem por escopo organizar as informagdes dos procedimentos 1
administrativos correcionais e gerar pecas referentes a procedimentos disciplinares a partir da adocéo de
Matriz de Responsabilizag&o. Informacoes disponiveis em:
https://corregedorias.gov.br/assuntos/sistemas/epad/sistema-epad.
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Denuncias recebidas em 2023

= PAD

TAC

Arquivamento
17%
- Juizo de Admissibilidade

em andamento (15)

2. CERTIDOES NEGATIVAS E POSITIVAS EMITIDAS PELA USC:

(@]

A USC so6 emite certiddes negativas em casos de aposentadoria e
vacancia, tendo em vista que para os demais casos o servidor pode
emitir a certiddo negativa diretamente na pagina da USC
(https://ufpi.br/certidoes-negativas-usc), no ano de 2023 foram
emitidas 154 (cento e cinquenta e quatro) certidées pela Unidade
Setorial de Correicao da UFPI, sendo deste total somente duas

certiddes positivas.

3. DENUNCIAS RECEBIDAS EM ANOS ANTERIORES A 2023:

(@]

Em razao da forga-tarefa, iniciada em 2022, visando dar seguimento
as dezenas de processos que se encontram na CPPAD pendentes
de andamento, a USC cadastrou e/ou atualizou 28 (vinte e oito)
processos correcionais de denuncias recebidas nos anos de 2017,
2018, 2019 e 2021. Destaque-se que dos 4 (quatro) processos
administrativos disciplinares instaurados: 1 (um) foi arquivado sem
aplicacado de penalidade, pois tratava-se de suposto abandono de
cargo, porém existia pedido de exoneragdo do servidor; 1 (um)
encontra-se com a autoridade julgadora para emissdo de decisao,
tendo a comissao elaborado relatério final recomendando o
arquivamento do processo em decorréncia da opcao de cargos feita
pela acusada, que optou por manter o vinculo com a UFPI em
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detrimento do vinculo existente com o Estado do Piaui; e 2 (dois)
encontram-se com as respectivas comissao de processo
administrativo disciplinar, tendo em vista que estas ainda nao
concluiram os referidos PADs. Todos os 5 (cinco) processos
administrativos disciplinares de rito ordinario ainda se encontram
com as respectivas comissdées de processo administrativo
disciplinar, tendo em vista que estas ainda nao concluiram os
referidos PADs.

o Tendo ainda referente a duas denuncias realizadas em 2022,
arquivado 1 (um) processo e recomendadoo arquivamento de 1 (um)

processo.

Denuncias recebidas em anos
anteriores

H Arquivados
ETAC
= PAD

No ano de 2023 ndo foram disponibilizados recursos financeiros para a USC.
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