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Gabinete do Reitor

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 141, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso de
Bacharelado em Psicologia da Universidade Federal
do Piaui, Campus Ministro Petronio Portella,
conforme projeto anexo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPEX, no uso de suas atribui¢des ad referendum, e considerando:

- as competéncias que lhe foram atribuidas pelo Regimento do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, desta Universidade, aprovado pela Resoluc¢do n2 011/84, de 10 de outubro de 1984,
e alterado pelas Resolugdes n2 101/05, de 17 de junho de 2005, e 049/13, de 26 de marco de 2013, todas
do mencionado Conselho;

- 0 Processo N2 23111.029658/2021-29.
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Psicologia, vinculado
ao Centro de Ciéncias da Educacdo-CCE, da Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petrénio
Portella, conforme projeto anexo e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, conforme disposto no
Paragrafo Unico, do artigo 42, do Decreto N2 10.139/2019, justificando-se a urgéncia em func¢do do prazo
final para cadastro da proposta na plataforma do Ministério da Educacdo-MEC ser até o dia 30 de setembro
de 2021.

Teresina, 14 de setembro de 2021
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Campus Universitario “Ministro Petrénio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
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Resolucao N°:Publicacéo:
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Portaria MEC N°:
Publicacéo:

RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DO CURSO:
Portaria MEC N°
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TITULO ACADEMICO FEMININO: Bacharela em Psicologia
MODALIDADE: Ensino Presencial

DURACAO DO CURSO:
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LETIVO (matutino/vespertino/noturno) VAGAS
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2° SEMESTRE | Matutino 40
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Ano/periodo de Carga horaria por periodo letivo
implantagio: Minima Maxima

22 31
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CARGA .
COMPONENTES CURRICULARES HORARIA CREDITOS
Disciplinas Obrigatorias 2.250 150
Disciplinas Optativas 300 20
Atividade de Trabalho de Concluséao de Curso 150 10
(TCC)
Atividade de Estagio Curricular 855 57
Supervisionado Obrigatorio*

Atividades Complementares 135 9
Atividades Curriculares de Extensao 420 28
TOTAL 4.110 274

Nota: *A carga horaria de Estagio Basico |, Estagio Basico Il e Estagio Basico Il (total de
180h), a serem cursados no 4°, 5° e 6° periodos, respectivamente e da carga horaria do
Estagio Profissonalizante I, Estagio Profissonalizante Il e Estagio Profissonalizante IlI
(total de 675h), a serem cursados no 8°, 9° e 10° periodos, somam a carga horaria total da
atividade de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio (855h).
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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) que ora se apresenta objetiva constituir-se como
proposta de implantagdo do Curso de Bacharelado em Psicologia na Universidade Federal do
Piaui (UFPI) Campus Ministro Petronio Portella (CMPP). Um PPC configura- se como um
organismo Vivo e, portanto, € uma estrutura que se modifica e se desenvolve num contexto de
inter-relagdes diarias entre os corpos docente, discente, Universidade, o Ministério da Educacgao
com suas diretrizes e normativas, bem como de um contato constante com a sociedade a qual
pertence.

Nesse sentido, frente aos desafios apresentados pelas constantes modificagdes sociais,
com suas complexificacbes no campo das relacbes humanas, da interacdo com outros
organismos Vvivos e da interface entre o ser humano e os dispositivos eletrdnicos cada vez mais
presentes no cotidiano, a Psicologia é impelida a responder aos desafios que lhes sdo
apresentados, assim como outras ciéncias e praticas profissionais. Desse modo, este projeto,
atento as constantes modificacdes na sociedade e frente a evolucao da Psicologia na sociedade
contemporanea, visa apresentar as finalidades, a estrutura, a dinamica operacional e a
sistemética de avaliagcdo de um Curso de Bacharelado em Psicologia que surge orientado pelos
principios estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s) para os cursos de
graduacdo em Psicologia, instituidos na Resolucdo N° 5, de 15 de marco de 2011.

Na UFPI, as ac6es devem estar alinhadas as demandas institucionais, servindo de apoio
para gque alcance seus objetivos institucionais e atividades fim, de forma a atender aos anseios
da comunidade universitaria e da sociedade, mais ampla, garantindo otimizacdo de seus
processos internos, de aprendizagem e crescimento continuos.

A UFPI, em seu Estatuto (Decreto n° 72.140, de 26 de abril de 1973), no artigo 4,

estabelece como seus principios:

a) unidade de patriménio e administrac&o;

b) organicidade de estrutura, com base em Departamentos reunidos em
unidades denominadas Centros de Ciéncias e de Tecnologia, de coordenagdo
setorial;

¢) indissociabilidade das funcdes de ensino, pesquisa e extensdo, vedada a
duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

d) racionalidade de organizacao, com utilizacdo plena de recursos humanos e
materiais;

e) universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos
conhecimentos humanos e de areas técnico-profissionais;

f) flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais
dos alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinag&o dos
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conhecimentos para Novos Cursos e projetos de pesquisa.

Desse modo, o curso de Bacharelado em Psicologia proposto pelo Campus Ministro
Petronio Portela/UFPI/Teresina, ciente da complexidade do mundo atual, pautado nos
principios desta universidade bem como de sua missdo doravante apresentada, busca valorizar
a qualidade, o compromisso, a construcdo da cidadania, a formagdo do homem enquanto ser
integral. O Psicélogo formado pelo Curso de Bacharelado em Psicologia da UFPI sera
preparado para sua insercdo social e no mercado de trabalho como profissional competente,
fundamentado no saber cientifico, comprometido com a analise critica e transformacéo da
sociedade no qual se encontra inserido, pautando sua acdo em uma postura eticamente orientada,
acreditando que com a sua participacao efetiva podera contribuir para a melhoria dascondicdes
de existéncia das pessoas em uma realidade contemporanea cada vez mais exigente e
multifacetada.

Neste PPC, conforme se podera constatar, a concep¢do que norteia o perfil de formacéo
do psicélogo tem por base uma formacao social e humanista, pautada nos principiosda ciéncia
psicoldgica e afins. Para tanto, serdo oferecidos dois Nucleos de Formacdo: Nucleo Bésico e
Nucleo de Formacédo Profissional. Os nucleos apresentam disciplinas, estagios e atividades
complementares (AC’s) que dardo conta de formar um psicologo ético, comprometido com o
desenvolvimento cientifico da Psicologia e atento aos fendmenos histéricos, sociais,
econdmicos, culturais, éticos e politicos do mundo e do pais e, com isso, seja capaz de promover
a qualidade de vida de individuos, grupos, organizacdes e comunidades. Esses principios, neste
PPC, se materializam nas énfases oferecidas, a saber: i) Psicologia e Processos Clinicos e ii)
Psicologia e Processos Educativos.

O PPC de Bacharelado em Psicologia apresentado neste documento representa um
anseio da sociedade como um todo e de modo especifico da capital do Piaui — Teresina, uma
vez que a UFPI, mantinha no Campus Ministro Reis Veloso, em Parnaiba — PI, a oferta do
referido curso, aprovado desde 2007. Com a lei n. 13.651 de 11 de abril de 2018 foi criada a
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) e desde entdo a UFPI ficou sem a oferta
dessa modalidade de formacao do Psicologo.

Considerando o que dispée o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2020-
2024), a Comissao de elaboracédo do Projeto de criagdo do Curso de Bacharelado em Psicologia
(APENDICE 1) orientou-se com base nos principios e parametros para nortear as praticas
pedagdgicas a serem adotadas no ambito do curso com a finalidade de garantir a qualidade do

ensino, visando uma formacdo critica e cidadddos envolvidos no processo de construcdo de
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conhecimento.

O projeto foi elaborado tendo como referéncia os documentos legais que regulamentam
a profissdo do Psicélogo, bem como as diretrizes para elaboracdo do PPC em consonancia com
o PDI (2020/2024), com a Politica de Educacdo Superior, com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduagdo, com a Resolucdo N° 177/2012 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPEX/UFPI), que institui as normas para o ensinode Graduacéo na UFPI
e com o atual Instrumento de Avaliacdo de Curso de Graduacéo, editadopelo Instituto Nacional
de Avaliacdo da Educacédo Superior (INEP) aprovado conforme PortariaMEC n°. 1.383, de 31
de outubro de 2017.

O Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia da Universidade Federal do Piaui ora
apresentado nesta proposta estad fundamento nas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
graduacdo em Psicologia - Resolugdo N° 5, DE 15 de marco de 2011 que estabelece que o curso
de graduacdo em Psicologia temcomo meta central a formacdo de psicélogo voltado para a
atuacdo profissional, para a pesquisa e para o0 ensino de Psicologia, com capacidade para atuar
com responsabilidade académico - cientifica e social, compromisso com a defesa da cidadania,
da dignidade humana, da salde integral e tendo como transversalidade, em sua prética, a
determinagdo social dos fendmenos eprocessos humanos. Sem perder de vista o Parecer
CNE/CES n° 1071/2019 (aguardando homologacéo), a proposta considerou as disposi¢fes que
referem que a formacdo em Psicologia deve ser presencial, generalista, multi e interdisciplinar,
baseada na diversidade tedrico - metodoldgica e na pluralidade dos seus campos de atuacéo,
reconhecendo a identidade nacional, respeitando 0s contextos regionais e atendendo as
diferentes necessidades dos individuos e populacdes, de forma inclusiva.

O presente curso de Psicologia da UFPI encontra-se na Area Geral: Ciéncias sociais,
comunicacdo e informacdo; Area Especifica: Ciéncias sociais e comportamentais; Area
detalhada: Psicologia (INEP, 2019). Entretanto, o Projeto de criacdo do Curso de Bacharelado
em Psicologia da UFPI, campus Ministro Petrénio Portela deverd integrar o espaco fisico e a base
epistemologica dos conhecimentos produzidos no Centro de Ciéncias da Educacédo (CCE). O
referido Centro reine desde os seus primordios a maior oferta de disciplinas na area de
fundamentos psicoldgicos da UFPI; além da pratica de pesquisa, promovidas tanto na graduagdo
com projetos de iniciagdo cientifica e grupos de estudos, pesquisas e extensdo vinculados ao
DEFE - Departamento de Fundamentos da Educacdo (NIPSEC — Nucleo Interdisciplinarde
Pesquisas em Psicanalise, Educacdo e Contemporaneidade; NEPENE — Ndcleo de Estudos,

Pesquisa e Extensdo em Neurociéncias e Educacgdo) quanto na pés-graduacdo com projetos de
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mestrado e doutorado na interface Psicologia e Educacdo, como na &area de formacdo de
professores. Nesta Ultima, agregam-se dois grupos pesquisa: NEPSH - Nucleo de Estudos e
Pesquisas Histdrico-Criticas em Educacgdo e Formacdo Humana e NEESPI - Ndcleo de Estudos
em Educacdo Especial e Inclusiva.

Ha que se ressaltar ainda que o CCE congrega diferentes sub areas das Ciéncias
Humanas em interface com a Psicologia, constituindo vasto capital intelectual dentro das areas
de formacéo, como Filosofia, Antropologia, Sociologia, que encorpam a docéncia dos cursos
de Pedagogia, Comunicagdo Social, Artes Visuais, Musica, Moda, Design e Estilismo e
Educacdo do Campo. A proposta inclusive foi apreciada pelo Conselho Departamental do CCE
que aprovou por unanimidade a implanta¢do do Curso no CCE (ANEXO II).

Diante disto, o CCE constitui-se um lécus académico com proficua producdo em
Psicologia e areas afins e concentra um corpo docente qualificado no que se refere ao
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo na area, o que oferece condicbes
de implantacédo da Licenciatura em Psicologia enquanto projecdo para o Curso. Neste sentido,
em convergéncia com o disposto no Manual de Classificacdo dos Cursos de Graduacdo do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2019),

A inspiracdo para a implantacdo do Curso de Psicologia neste Centro leva em
consideracdo também o historico do CCE, em seus quase cingquenta anos de existéncia. Além
disso, as orientacdes contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (BRASIL, 2011), que prevé
que aformacdo em Psicologia deve garantir ao egresso o dominio basico de conhecimentos
psicoldgicos, em articulagdo com outros campos de saberes, e a capacidade de utiliza-los em
diferentes contextos que demandam investigacdo, analise, avaliacdo, prevencao e intervencdo
em processos psicoldgicos e psicossociais e promogdo da qualidade de vida.

Um Projeto de implantacdo de curso é um trabalho arduo, que exige comprometimento
das partes envolvidas. Ao mesmo tempo, é um trabalho gratificante quando nele se verifica a
existéncia de um trabalho coletivo, pautado em principios de cooperacdo e coletividade,
tentando dar conta da diversidade de orientacdes teoricas, de condutas, praticas e proposi¢ées
interventivas, resultantes dos variados paradigmas filosoficos, epistemolégicos e histdricos que

formam o vasto campo da Psicologia Brasileira.

Processo N°: 23111.029658/2021-29 Pag.: 1174 de 1362



20

INTRODUCAO

1.1. Justificativa

No Piaui a maioria dos cursos de Psicologia estdo concentrados na capital Teresina,
entretanto, das 1.420 vagas ofertadas anualmente, apenas 50 sdo ofertadas de forma gratuita em
uma Instituicdo Pablica de Ensino, a Universidade Estadual do Piaui, como € possivel observar
no Quadro 1. Deve-se destacar que a Universidade Federal do Piaui, na busca por interiorizar
0 ensino superior no estado, constituiu 0 Curso de Psicologia em sua antiga unidade, o Campus
Ministro Reis Velloso, que hoje compde uma Instituicdo autonoma, a Universidade Federal do
Delta do Parnaiba-UFDPar. Assim, no norte do estado, em uma propor¢cdo de 500 vagas
ofertadas por todas as Instituicdes regulares na regido, 100 vagas sdo ofertadas anualmente pela
UFDPar, o que indica 1/5 das vagas, configurando-se como uma proporcao razoavel, uma vez
que possibilita acesso ao ensino publico e de qualidade com o percentual consideravel de vagas
ofertadas na regido, constituindo-se como uma excelente oportunidade de ingresso.

Quadro 1. Lista de Instituicdes que oferecem cursos de Psicologia em Teresinal

Instituicdo de Ensino Vagas Anuais (n)
Universidade Estadual do Piaui 50
Faculdade Estacio de Teresina 200
Centro Universitario Santo Agostinho 130
Instituto de Ensino Superior de Teresina 100
Faculdade de Ensino Superior do Piaui 100
Centro Universitario Mauricio de Nassau de Teresina 240
Centro Universitario Facid Wyden 100
Faculdade Uninassau Alianca — Redencéo 240
Centro de Ensino Unificado do Piaui 200
Faculdade UNIRB — Piaui 200
| Total 14201

Esses dados comprovam que a populacdo de Teresina, que é de 864.845 pessoas,
segundo censo de 2010, demonstra demanda quanto a oferta de Cursos regulares de Psicologia
de forma gratuita. Deve-se ressaltar ainda que para além de Teresina, e regido central do estado,
tem-se ainda todo o sul do estado descoberto em relacdo a essa oferta, ja que nenhuma
instituicdo publica oferta vagas em cursos de Psicologia nesta regido do estado, o que pode
indicar uma populacdo aproximada de dois milhGes de piauienses que esta descoberta em
relacéo a essa oferta, considerando o Ultimo censo que apontou 3.118.360 habitantes em todo o

estado.

! Dados retirados do site de pesquisa do e-MEC - 1 v.5.817.0-6772
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Segundo levantamento realizado junto ao sistema e-MEC, em maio de 2021, s6 foi
identificada oferta de 350 vagas para Cursos de Psicologia em todo o sul do estado, como pode-
se observar no Quadro 2.

Quadro 2. Vagas ofertadas de forma regular em Cursos de Psicologia do Sul do Estado do Piaui?

Cidades Instituicéo de Ensino Vagas (n)
Picos Instituto de Educacao Superior Raimundo Sa 200
Sé&o Pedro do Piaui Faculdades FAMEP 50
Sao Raimundo Faculdade Afonso Mafrense 100
Nonato
Total 3502

Deve-se destacar ainda que em um raio de cobertura de 110km da capital Teresina, ndo
é possivel encontrar Instituicdes de Ensino Superior -1ES (Publicas e Privadas) que oferecam o
curso de Psicologia, abarcando cidades como: Altos (40.522 Habitantes), Campo Maior (46.833
Habitantes), Floriano (59.935 Habitantes), Agua Branca (17.411 Habitantes), Demerval Lob&o
(13.817), Lagoa do Piaui (4656), Monsenhor Gil (10410), Unido (44.835), José de Freitas
(39.208), Barras (47.66Habitantes), Beneditinos (9911 Habitantes), Nazaria (8570 Habitantes),
e até Timon-MA, cidade vizinha a Teresina, (166.295 Habitantes). A soma de habitantes destas
cidades é de aproximadamente 509.469 mil habitantes, considerando apenas cidades com o
minimo de 4.000 mil habitantes.

Desta forma, € plausivel apontar, a partir desses indicativos, que a abertura de um Curso
de Bacharelado em Psicologia com oferta regular e gratuita em uma Instituicdo de Ensino
Superior publica podera ndo sé ser um primeiro passo para contemplar uma ampla regido do
estado do Piaui, em termos de qualificacdo de profissionais na area de Psicologia. Mas também
estard contribuindo para préticas e demandas de saide mental na regido, uma vez que
serapossivel contar ndo somente com a oferta de servigos de estagios, como também estara
oferecendo profissionais qualificados que poderdo atuar nas mais diversas areas da Psicologia.
Ressalta-se ainda que a abertura de um Curso de Bacharelado em Psicologia pode oferecer
suporte psicoldgico a comunidade interna e externa, face a proposta de construgdo deum
Servigo de Escola de Psicologia (SEP). Com o SEP sera possivel acolher as demandas deordem
psicologica dos estudantes da UFPI bem como promover articulagdo com a rede intersetorial.
Desta forma, pode-se auxiliar a UFPI a alcancar algumas de suas pretensdes doPlano de
Desenvolvimento Institucional-PDI (2020-2024), como a redugéo de, no minimo 30% da Taxa

de Evaséo nos cursos de graduacdo na Modalidade Presencial.

2 Dados retirados da plataforma e-MEC - 1 v.5.817.0-6772
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A proposta do Curso de Bacharelado em Psicologia estd ancorada em outra meta presente
no PDI da UFPI (2020-2024) que se refere ao aumento em, no minimo, 13% da ofertade Cursos
de Graduacao na modalidade presencial, diante da caréncia social da populacéo e estimulo a
economia local. Ainda é possivel afirmar que a proposta do Curso esta em acordo com o PDI,
que prevé aumento em, no minimo, 5% da oferta total de vagas em Cursos de Graduagdo
(modalidade presencial).

Salienta-se a relevancia de um destes Cursos ser 0 de Psicologia, diante do impacto da
Pandemia COVID-19, e que infelizmente, além das milhares de pessoas que o mundo perdeu
para o virus, tem-se ainda a iminente demanda de satde mental, que devera constituir uma onda
de sofrimento psiquico que necessitara de suporte profissional, e que instituicbes de educacao
e salide deverdo estar atentas.

A proposicdo do Curso na cidade de Teresina também se justifica pelo cenario
constituido com a homologacdo em 11 de dezembro de 2019, da Lei n°13.935 e que dispde
sobre a prestacéo de servigos de psicologia e de servi¢o social nas redes publicas de educacao
basica. Assim, entende-se que a garantia de mais um espaco de formacdo inicial para o
profissional de psicologia, contribuira diretamente com a presenga deste profissional atuando
educacdo basica, em especial na rede pablica, em equipes multiprofissionais pelo estado, a partir

de uma relacdo colaborativa com as equipes escolares.

1.2 O Contexto Regional: O Estado do Piaui

1.2.1 Localizagéo

O Estado do Piaui (Figura 1) esta situado na Regido Nordeste do Brasil, € um dos mais
extensos territorialmente, com 251.576,485 km2. Regionalmente, assume a terceira posi¢cdo em
termos de extensdo geogréafica, estando atras apenas dos estados da Bahia e do Maranhéo.
Nacionalmente, o estado ocupa quase 3% do territorio brasileiro e, no entanto, possui 0 menor

litoral do pais, 66km.
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Figura 1. Mapa do Piaui

23

PIAUI &2IBGE

Maranhéo

a0
OCEANO '/
Parnalia = 2
is Correia
/S i dos Lbpes
g N
Luzildndia A" i Cocal
et | 52
| Pire: 43

Bahia

= iao Migael do Tapuio

a Branga) "% $4 Neof
Palmeifs— 87 Sraep ‘

ANTICO

Ceara

Legenda

® Capital de Estado
. Cidade

4 hercpeno

- oo

A populacdo estimada do estado é de 3.281.480 de pessoas, em 2020. A maioria da

populacdo piauiense reside em areas urbanas, 65,8%. Etnicamente, a populacéo se autodeclara:
Pardos 63%, Brancos 33%, Negros 3% (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E

ESTATISTICA, IBGE, 2020).

Quanto a questdo climéatica, a maior porcentagem do estado esta composta pelo

semiarido, passando por um periodo de, em média, seis meses de estiagem. Portanto, € um

estado bastante afetado por um clima seco e com altas temperaturas. Entretanto, possui caudas

fluviais perenes, sendo banhado de norte a sul pelo Rio Parnaiba, uma das principais fontes de
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abastecimento de agua do estado, rio este que € o responsavel por delimitar os limites do estado
em relagdo ao Maranhéo.

No que tange a vegetacao, a proporcéo maior é de Floresta Estacional Semidecidual, ou
decidual, caracterizado também por savanas e areas de tensdo ecoldgica, e formacéo pioneira,
segundo o IBGE (2020). Ressalta-se ainda, que em decorréncia do crescimento da producéo de
soja, 0 estado é reconhecido na atualidade como a ultima fronteira agricola, além de sua

trajetoria na pecuaria bovina (IBGE, 2020).

1.2.2 Teresina

A cidade de Teresina-Pl possui 1.391,293 km? (Figura 2), com uma populacdo de
868.075 mil pessoas (IBGE, 2020), com 97,8% da populacédo apresentando escolaridade entre
6 e 14 anos. Ela esta situada a 5° graus da linha do Equador, desta forma, suas caracteristicas
climaticas apresentam temperaturas altas a maior parte do ano, o que € agravado pela umidade
propiciada pelos lencois freaticos que abastecem a cidade de estrutura mesopotamica.

Figura 2. Mapa de Teresina -PI3

3 Mapa do municipio de Teresina — PI, retirado de site do IBGE, https://www.ibge.gov.br/cidades-e- estados/pi/teresina.html
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Esse municipio € um dos primeiros planejados do pais, sendo a Unica capital de um
estado Nordestino que néo est4 situada na costa litoranea. Essa variavel impacta diretamente em
aspectos como o turismo. Contudo, a cidade acaba recebendo um fluxo turistico diferenciado,
que busca prestacdo de servicos hospitalares, caracterizando-se como um polo desatde amplo,
que recebe pessoas de todo estado, e de estados vizinhos, em busca de tratamentosmédicos. Alem
disso, Teresina € caracterizado por ser um dos principais entroncamentos comerciais da regido,
com grupos industriais dos mais diversos.

A chamada cidade verde, Teresina, é também um grande polo educacional, tendo como
algumas de suas principais referéncias o amplo numero de cursos de graduacdo ofertados por
instituicdes como a UFPI, em seu campus central, a Universidade Estadual do Piaui (UESPI),
como também de instituicdes privadas. Deve-se ressaltar que o municipio é também referéncia
nacionalmente em educaco basica, tendo recebido em 2020 prémio de melhor indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB) entre as 27 capitais brasileiras, tanto nos anos
iniciais, quanto finais.

Todavia, segundo dados do Mapa da Violéncia, Teresina possui também o 1° lugar entre
as capitais brasileiras no nimero de suicidios levando-se em conta o nimero total de habitantes,
estando também no podio, 2° lugar, em numero de suicidios na populacao jovem entre 15 e 24
anos. Esse marcador sugestivo chama atencéo, pois os indicativos de suicidio demonstram uma
demanda em termos de satide mental no municipio®.

Para atender a demandas dessa ordem, a capital conta com uma rede de apoio
psicossocial em saude, fazendo parte dela 0 PROVIDA, um ambulatorio especializado que
atende especificamente pessoas com ideacdo suicida ou com histérico de tentativa de suicidio,
sete Centros de Atencio Psicossocial (CAPS), um CAPS Infantil, um AD (Alcool e Drogas) e
quatro CAPS tipo dois e dois CAPS tipo trés, segundo a Fundagdo Municipal de Satde®.
Atrelada a rede de apoio a salde, tem-se ainda o Hospital Universitario (HU) da UFPI que
atende a comunidade.

Além da problematica do suicidio, diversas outras situacfes se apresentam como
agravantes sociais em saude. Ao se avaliar a proposicao das énfases para o curso de Psicologia
da UFPI, os processos educativos e 0s processos clinicos ganham maior destaque considerando-

se que no estado a situacao de satde da populagdo agrava-se pela situagdo de pobreza histérica

4 Retirado de: Geréncia de Saude Mental de Teresina realizou diversas a¢des para melhorar fluxo de atendimentos
| Prefeitura Municipal de Teresina (pmt.pi.gov.br).
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gue tem se perpetuado, em que ano apos ano o Piaui tem 0 menor ou segundo menor Produto
Interno Bruto (PIB) per capita do pais, 0 mesmo ocorrendo com a sua capital, Teresina, que
fica entre as capitais brasileiras de menor PIB per capita (MINISTERIO DA SAUDE, 2012).
No entanto, essa condicdo de perene pobreza ndo é comum a todos os piauienses, haja vista a
elevada desigualdade social existente no Estado, ainda que em queda na ultima década. Dados
do IBGE mostram que em 2000, o indice de Gini® da renda domiciliar per capita para o Estado
e para a capital eram, respectivamente, 0,6587 e 0,6514, tendo reduzido para 0,6193 e 0,6171
em 2010. No Brasil, para esses mesmos anos, esse indice caiu de 0,6460 para 0,6086 e para 0
Nordeste o indice para esses anos foi de 0,6682 para 0,6277, 0 que comprova que a desigualdade
social no Piauf contribui para elevar os indices nacional e regional (MINISTERIO DA SAUDE,
2012a).

Somado aos fatores supracitados, € destacavel o aumento da violéncia contra mulher,
a violéncia contra jovens e a violéncia contra homossexuais no estado do Piaui e, mais
especificamente em Teresina, bem como o recorte étnico presente nessas violéncias.
Levantamento realizado pela Secretaria de Seguranca Publica (SSP) do estado aponta que o
namero de casos de feminicidio em Teresina cresceu em 50% em 2018 em comparagao ao ano anterior.
Ao todo, 25 mulheres foram assassinadas em todo o estado por conta de sua posi¢do como mulher em
2018. O estudo aponta ainda que 75% das mulheres vitimas de homicidio no Piaui sdo negras; em
nivel nacional, o Piaui é o quarto estado com menor taxa de feminicidios, abaixo de Sdo Paulo,
Distrito Federal e Santa Catarina (SSP-PI, 2018).

No que diz respeito a violéncia, dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA, 2018) dao conta de que também no Piaui € a populacdo negra, a que mais padece: Quase
90% das vitimas de homicidio no Piaui sdo negras. De forma geral, o Piaui € o0 21° do pais em
nimero de homicidios e a taxa, calculada por 100 mil habitantes, é 19,4. Menor que a taxa de
homicidios de negros no estado, que é de 21,5. Ainda assim, 0 numero representa a terceira
menor taxa de homicidios de negros do Brasil, atras apenas de Sdo Paulo e Parana.

As formas de violéncia acima apresentadas sdo aquelas de maior potencial ofensivo
contra a vida, isso porque nédo estamos considerando os casos de subnotificagdo existentes das
outras formas de violéncia, tais como o racismo, a violéncia psicoldgica, a violéncia simbdlica,

a discriminagdo, 0 preconceito e a segregacdo. Apesar da subnotificagdo, no entanto, os

5 0 indice de Gini é um calculo utilizado para mensurar a desigualdade social, desenvolvido pelo estatistico italiano Corrado Gini,
em 1912. Apresenta dados entre 0 nimero 0 e o nimero 1, no qual zero refere-se a uma completa igualdade na renda e um
que corresponde a uma completa desigualdade entre as rendas. Dito de outra maneira, quanto mais um pais ou uma regiao,
localidade ou cidade se aproxima do nimero 1, mais desigual é a distribuicdode renda e riqueza, e quanto mais préximo do
namero 0, mais igualitario serd aquele pais, localidade, regido ou cidade. Cf.:
http://www.ipece.ce.gov.br/publicacoes/Entendendo_Indice_GINI.pdf
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numeros demonstram um grave quadro de violéncias homofdbicas no Brasil: no ano de 2013,
foram relatadas 9,31 violagdes de direitos humanos de carater homofébico do total de violagoes
no dia; cotidianamente, durante o longinquo ano de 2013, 5,22 pessoas foram vitimas de
violéncia homofobica do total de casos reportados no pais, e, apesar de uma diminuicéo geral
do registro das denuncias no Brasil junto ao Disque Direitos Humanos (Disque 100), o estado
do Piaui apresentou um aumento de 56,7% de denuncias. Dados do Relatdrio sobre a Violéncia
Homofdbica no Brasil de 2011 mostram que o Piaui € o estado que possui a maior taxa de violagdes
dos direitos humanos contra homossexuais denunciadas. Ao se observar, para fins comparativos,
a taxa de dendncias por 100 mil habitantes, nota-se que o estado que apresentou o0 maior
quantitativo de dendncias sobre crimes contra a populacdo LGBTQI+ em 2019 foi o da Paraiba,
com uma taxa de 0,74 no ano de 2018, seguido pelo estado do Piaui (0,50) e o de Goiéas (0,47)
de acordo com a Fundacédo Getulio Vargas (FGV, 2019).

Esses dados sdo importantes porque apresentam a necessidade de formacdo de
profissionais de psicologia para atuarem na sociedade Teresinense e no Estado do Piaui aptos
a analisar e a propor medidas preventivas e de promoc¢do a saude, bem como apresentar
intervencdes psicologicas que atendam as demandas clinicas e educacionais contemporaneas.
1.3 Histdrico e estrutura organizacional da UFPI e do Curso

A UFPI é uma Instituicdo de Educacdo Superior, de natureza federal, mantida pelo
Ministério da Educacdo, por meio da Fundacdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI), com
sede e foro na cidade de Teresina, possuindo trés outros campi sediados nas cidades de Picos
(Campus Senador Helvidio Nunes de Barros), Bom Jesus (Campus Prof2. Cinobelina Elvas) e
Floriano (Campus Almicar Ferreira Sobral). Até 2018, fazia parte, também, da UFPI o Campus
Ministro Reis Velloso, no municipio de Parnaiba, o qual foi desmembrado, através da Lei n.
13.651 de 11 de abril de 2018, para formar a Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar).

O credenciamento das Faculdades isoladas (Faculdade de Direito, Faculdade de
Filosofia, Faculdade de Odontologia e Faculdade de Medicina, de Teresina; e Faculdade de
Administracdo de Parnaiba) ja existentes no Piaui ocorreu por meio do Decreto n° 17.551 de 09
de janeiro de 1945. Apds a fusdo dessas unidades isoladas existentes na época de sua fundagéo
a UFPI foi credenciada em 1968 como Universidade — Lei n° 5528, de 12 de novembro de 1968.
Foi recredenciada, em 2012, por meio da Portaria MEC n° 645 de 18 de maio de 2012, pelo

prazo de 10 (dez) anos. Ministra cursos de graduacdo nas modalidades presencial e a distancia,

bacharelados e licenciaturas — e, cursos de pés-graduacéo lato sensu (especialista) stricto sensu

(mestrados e doutorados). Além disso, oferta cursos de ensino basico, técnico e tecnélogo em
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seus trés colégios técnicos.

O atual Regimento Geral da UFPI foi adaptado a LDB de 1996 (BRASIL, 1996), atravésda
Resolucdo do CONSUN n. 45, de 16 de dezembro de 1999 e alterado posteriormente pela
Resolucdo n. 21, de 21 de setembro de 2000. O Estatuto da Fundacdo Universidade Federal do
Piaui (FUFPI) foi aprovado pela Portaria MEC n° 265, de 10 de abril de 1978 e alterado pela
Portaria MEC n. 180, de 05 de fevereiro de 1993, publicada no DOU de 08 de fevereiro de 1993
(UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, 2004).

A UFPI tem como missdo promover a educagdo superior de qualidade, com vista a
formacdo de sujeitos comprometidos com a ética e capacitados para atuarem em prol do
desenvolvimento regional, nacional e internacional. A UFPI busca ser uma instituicdo de
exceléncia no ensino basico, técnico e tecnoldgico, educacdo superior e pos-graduacéo,
qualificando pessoas para 0 mundo do trabalho e para o exercicio da cidadania por meio da
inovacdo no ensino, na pesquisa e na extensdo. Sao principios da UFPI: Autonomia
universitaria; Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; Pluralidade e democracia;
Respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos fundamentais; Exceléncia;Compromisso
social e Valorizacao de seus docentes, técnico-administrativos e discentes.

O PDI 2020-2024 (UFPI) explicita os principios que regem a Universidade e que
representam, portanto, seus valores, 0s quais sao destacados neste item: | — Compromisso com
a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do meio ambiente, transparéncia e
gestdo democratica; Il — Verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;
Il — Difuséo do conhecimento cientifico e tecnolédgico, suporte aos arranjos produtivos locais,
sociais e culturais e aprofundamento do processo de internacionalizagdo; IV — Incluséo de um
publico historicamente colocado a margem das politicas de formacéo para o trabalho, dentre
outros, pessoas que residem em localidades geograficamente distantes dos grandes centros
educativos do Estado; V — Respeito a pluralidade de pensamento e natureza publica e gratuita
do ensino, sob a responsabilidade da Unié&o.

A populacdo do Piaui, estimada em 2019, totalizou 3.273.227 mil habitantes. Com 12,4
habitantes por km?, a densidade demogréafica do Estado € considerada baixa, se comparada com
as medias brasileira e do Nordeste, de 17,2 e 27,2 habitantes por km?, respectivamente. As zonas
urbanas abrigam aproximadamente 65,77% da populacdo e as zonas rurais, 0s 34,23% restantes.
O Estado do Piaui esta dividido em 224 municipios. Teresina, a capital do Estado, é a cidade
mais populosa, com 864.845 habitantes, seguida por Parnaiba (153.078), Picos (78.222) e
Floriano (59.935).

A UFPI foi estruturada em uma regido que vivencia, ao longo dos anos, dificuldades
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socioecondmicas importantes. Por isso, € fundamental que sejam consolidadas as unidades,
relacionando os cursos e a propria pesquisa ao perfil regional e ao enfrentamento dos desafios
locais, buscando a articulagdo entre os diversos atores publicos e privados no sentido de propor
projetos de interesse mutuo. Os municipios do Estado sdo marcados pelo empobrecimento
social, com problemas como saneamento basico, moradia, transporte, acesso a saude, a
educacgéo, ao emprego e com a geracao de renda. A insercdo institucional na regido foi ampliada
com a implantacdo da Educagéo a distancia (EaD). Desse modo, a expansio dessa modalidade
de ensino tem como finalidade atender as diferentes regides do estado do Piaui.

Dois anos depois é que foi baixado o ato da reitoria 262/74 em que nomeava uma
comissdo encarregada de estudar e propor a criacdo do Centro de Ciéncias da Educacéo,
integradas por: Mariano da Silva Neto, Juraci Mendes Soares, Maria Cristina de Oliveira e
Maria Oliveira Lima, sob a presidéncia do primeiro. Tal comisséo iniciou os trabalhos a partir
de 16 de junho de 1974. Fixando os objetivos seguintes: ampliar e aprofundar o conhecimento
da legislagdo a nova estruturacdo da universidade e também experiéncias de outras
universidades; analisar a situacdo da UFPI, principalmente do departamento de educacéo e
elaborar uma proposta de desdobramento do departamento de educacdo que se ajustasse aos
normas legais e a realidade local. O CCE foi implantado na UFPI por meio da Resolugdo n°
10/1975. A Resolucdo extinguia o Departamento de Educacdo e implantava o Centro de
Ciéncias da Educagéo, com os seguintes Departamentos: Departamentos de Fundamentos da
Educacdo, Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino e Departamento de Artes Praticas.
A administracdo do Centro seria realizada através do Conselho Departamental, Diretoria e
Departamentos. Em 1988, o CCE foi transferido do SG4 para prédio atual. E em 1991, foi criado
0 curso de Mestrado em Educacdo e mais recentemente o Mestrado em Comunicacdo Social.
Atualmente, no Centro de Ciéncias da Educacéo funciona os seguintes cursos: Bacharelados em
Comunicacao Social (Jornalismo) e Moda (Design e Estilismo) e as licenciaturas em Pedagogia

(Magistério), Educagdo do Campo, Artes Visuais e Musica.

2 CONCEPCAO DO CURSO
2.1 Principios curriculares e especificidades do Curso

O Curso de Bacharelado em Psicologia da UFPI surge com o desafio de contribuir para
melhorar a qualidade de vida e bem-estar psicologico da populacéo. A direcdo norteadora para
a construcdo do Curso é oriunda da articulagdo entre a area da Saude, o campo das Ciéncias
Humanas e Sociais e das Ciéncias da Educacdo, de modo que ele possa proporcionar uma
formacéo em Psicologia orientada para a realidade do Piaui.

O Curso oferece ao estudante uma formacgéao generalista (BRASIL, 2019, Art. 5°) que
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contempla os principais enfoques tedrico-metodoldgicos da Psicologia contemporanea, o que
permite ao profissional em formagao acesso a conhecimentos e préaticas que preparam para um
espectro amplo de possibilidades de atuacdo. Para tanto, propicia ao graduando 0 acesso e
discusséo sobre conhecimentos basicos e especificos do campo da Psicologia como ciéncia e
profisséo.

Dessa forma, o curriculo pleno, integrado e articulado do Curso de Psicologia é
composto por disciplinas do nacleo comum (obrigatorias e optativas) e disciplinas de énfase.
Este curriculo é também composto pelas praticas integrativas (compondo a carga horéaria de
“estagio basico”) e por estagios profissionalizantes (compondo a carga horaria de “estagio
especifico”), assim como pelas atividades dos ntcleos tematicos multidisciplinares de ensino,
pesquisa e extens&o.

Desta forma, é possivel conjecturar que a formacdo no Curso promove a capacitacao do
profissional para a intervencdo em instituicGes de salde (hospitais, centros de salde,
ambulatorios de satde mental, hospitais-dia, clinicas psicoldgicas, dentre varios outros espacos
possiveis de atuacdo no campo da satde), educacionais (creches, escolas, espacos nao escolares,
universidades, cursos preparatérios, dentre outros) e, ainda, intervencdes em contextos diversos,
tais como nas redes de assisténcia social, nas condicGes e relagdes de trabalho e do meio
ambiente, desenvolvendo, para isso, habilidades para o diagnostico, o tratamento clinico,
assessoria, orientacdo, intervencdes psicoeducacionais e planejamento de intervencdes
cientificamente embasadas.

Vale ressaltar, nessa habilitacdo, a importancia dos momentos dos estagios basicos e dos
estagios profissionalizantes e, também das atividades curriculares de extensdo, que visam
promover a interdisciplinaridade, ao articular saberes e praticas fundamentais para a
compreensdo da complexidade humana. O graduando tem ainda a possibilidade de desenvolver
no decorrer do curso, trabalhos de pesquisa, com diversidade de abordagens, metodologias e

temas, consolidando essas habilidades no Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

A partir das demandas regionais caracteristicas da regido e em face dos argumentos
mencionados nas se¢des anteriores com base nas DCN’s (BRASIL, 2011) e a partir do exposto
no art. 10 do Parecer CNE/CES n° 1071/2019 (aguardando homologacdo), a equipe de
implantacéo fez a escolha das duas énfases do Curso de Psicologia da UFPI:

a) Psicologia e Processos Clinicos: que envolvem a concentracdo em
competéncias para atuar em praticas e estratégias clinicas, em face aos
problemas de ordem psicolégica ou psicossocial apresentados por
individuos ou gruposem distintos contextos;
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b) Psicologia e Processos Educativos: que compreendem a
concentrag@o nas competéncias para diagnosticar necessidades, planejar
condicdes e realizar procedimentos que envolvam o processo de
educacgéo e de ensino-aprendizagem por meio do desenvolvimento de
conhecimentos,habilidades, atitudes e valores de individuos e gruposem
distintos contextos institucionais em que tais necessidades sejam
detectadas.

Essas énfases serdo apresentadas em secdo respectiva, a partir da explicitacdo das
competéncias e habilidades esperadas do graduando em cada uma delas. Cabe destacar que, ao
escolher tais énfases, o Curso de Bacharelado em Psicologia da UFPI ndo propde uma
especializacdo; antes, se propde a oferecer uma formacéo basica, pluralista e sélida aos seus
estudantes, que lhes permita responder as demandas sociais, locais e regionais de forma
autdbnoma, critica, reflexiva e comprometida com os fundamentos da ética e da responsabilidade

social.

a) Concepcao de formacao e desenvolvimento da pessoa humana

A concepcdo do Curso de Bacharelado em Psicologia da Universidade Federal do Piaui
esta fundamentada a luz das DCN’s para os Cursos de Graduagdo em Psicologia Resolugdo de
N° 5, de 15 de marco de 2011, em consonancia ao Parecer CNE/CES n° 1071/2019 (aguardando
homologacéo) - Reviséo das DCN’s dos Cursos de Graduacdo em Psicologia e estabelecimento
de normas para o Projeto Pedag6gico Complementar (PPC) para a Formac&o de Professores de
Psicologia.

Assim, o Curso de Psicologia da UFPI assume como compromisso uma formacéo

baseada nos seguintes valores, principios e compromissos:

| - construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em
Psicologia, como fundamento para a atuacdo profissional;

Il - reconhecimento da diversidade de perspectivas epistemoldgicas
etedrico-metodoldgicas necessarias para a compreensao do ser humano
e incentivo a interlocucdo com os campos de conhecimento que
permitam apreender a complexidade e a multideterminacdo do fendmeno
psicologico;

Il - compreensdo critica dos fenbmenos historicos, sociais,
econémicos, culturais e politicos de um mundo em processo crescente
de globalizacdo, considerando a diversidade regional do pais, sua
insercdo na Ameérica Latina e na comunidade de paises de lingua
portuguesa;

IV - compromisso com a construcdo de uma sociedade democratica,
soberana e socialmente justa, tendo em vista a promocao da cidadania,
da salde, da dignidade humana e da qualidade de vida de individuos,
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grupos, organizacgdes e comunidades;

V - respeito a ética nas relagOes profissionais, na producdo e divulgacéo
de pesquisas, trabalhos e informagdes da area da Psicologia;

VI - respeito a diversidade pessoal, social, cultural e ética, em
consonancia com a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH);

VII - reconhecimento da necessidade de investimento na educacédo
permanente e no aprimoramento continuo da pratica profissional;

VIII - zelo pela imagem e reconhecimento social da Psicologia como
ciéncia e profissao;

IX - reconhecimento da importancia das politicas publicas para

assegurar o acesso da populagéo aos servigos da Psicologia e promover
os direitos sociais, em articulagdo com 0s avangos no campo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico.

Diante destas premissas, é fundamental que o graduando reflita sobre o papel da ciéncia
para 0 bem-estar humano, no que se refere a valorizacao e respeito aos principios éticos no
cumprimento de suas atribuicdes profissionais. Levando em conta esses aspectos, sugere-se a
existéncia de uma enorme demanda por profissionais que sejam capazes, tanto de produzir
conhecimento cientifico, quanto de atuar de maneira integrada e critica, junto a equipes
multiprofissionais adotando uma perspectiva interdisciplinar em seus diferentes contextos.

Nesta perspectiva, o Curso pautard sua formacdo nos principios fundamentais
regulamentados pelo Cédigo de Etica do profissional de Psicologia, sobretudo em relagéo a
dimensdo sécio-politica e sociocultural do seu fazer, que preconizam que o psicdlogo atuara
com “responsabilidade social, analisando critica e historicamente a realidade politica,
econdmica, social e cultural” (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2005, p. 7).

Deste modo, o referido Curso fundamenta-se em uma formacao que nao se restringe a
dimensdo técnica do exercicio profissional, mas, a partir de referenciais éticos que
instrumentalizem o estudante para a atuacdo profissional, como um cidaddo comprometido com
a realidade da comunidade e do pais.

O que requer a interlocucdo entre o universal e o local, afim de compreender como o
conhecimento produzido em diferentes contextos contribui a compreensdao dos fendmenos e
problemas que ganham especificidades no contexto regional.

b) Observancia a ética e respeito a dignidade da pessoa humana e ao meio ambiente

No ambito do Curso, todas as acdes terdo em conta a observancia a ética e respeito a
dignidade da pessoa humana e ao meio ambiente. As a¢des de responsabilidade social, no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e

social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, a educacgéo inclusiva é refletida nas
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trocas de conhecimento, incorporando a discussdo ao planejamento das atividades académicas
dentro e fora da sala de aula.

O desenvolvimento de praticas e experiéncias pedagogicas integrado as diversas
peculiaridades regionais e culturais, tematicas relacionadas a desigualdade de géneros, raga,
etnias, a sustentabilidade, a questdes ambientais e direitos humanos foi pensado, ao contemplar
tais temas como conteddos disciplinares e nas atividades complementares de modo transversal,
continuo e permanente.
¢) Articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao

A “indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo” esta presente no artigo 207 da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, reafirmada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n® 9.394/1996 —LDB), em seu artigo 43, inciso VI, segundo o qual, compete a
Universidade promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo de
suas conquistas e beneficios resultantes das produces culturais, cientificas e tecnolégicas.

Neste sentido, para melhor articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, 0S
componentes curriculares, participes dos eixos estruturantes do Curso de Psicologia, estdo
vinculados as duas énfases e as linhas de pesquisa dos grupos de pesquisa existentes no Curso

de Psicologia e por meio de temas transversais desenvolvidos nas disciplinas, entre outras.

d) Interdisciplinaridade e multireferencialidade, a complexidade do fenémeno educativo
requer um eixo que trate das experiéncias que envolvem a abordagem integrada de varias areas
do conhecimento como concepcao curricular, considerando suas implicagdes no ensino. A
interdisciplinaridade ndo nega a existéncia das disciplinas. Ao contrério, ela deve ser
compreendida enquanto estratégia conciliadora dos dominios proprios de cada area com a
necessidade de aliancas entre eles no sentido de complementaridade e de cooperacdo para
solucionar problemas, encontrando a melhor forma de responder aos desafios da complexidade
da sociedade contemporénea.

Considerando a constituicdo  multireferencial do saber psicologico, a
multirreferencialidade no Curso é proposta por meio da capacitacdo para a analise de diferentes
fatos, praticas e situagbes dos fendmenos clinicos e educativos, rompendo fronteiras
disciplinares, a partir de sistemas de referéncias distintos. Desta forma, levar-se-a em conta a
multideterminacdo do homem, procurando relacionar suas dimensdes bioldgica, social e
historico-cultural.

A multireferencialidade, também, pode compor as propostas dessas intervengdes
didaticas, ampliando as apropria¢des sobre linguagens, género, cultura e formas emergentes de

producdo do conhecimento ou aquelas ainda ndo reconhecidas no contexto académico;
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A proposta de um trabalho interdisciplinar no Curso de Psicologia pode possibilitar a
construcdo de conhecimentos plurais e de leituras polissémicas dos atores sociais envolvidos
nos diferentes contextos de atuacdo. A ideia € a proposicao de espagos dial6gicos entre as varias
ciéncias, como alternativas para navegar por fronteiras disciplinares menos rigidas e a ruptura
com modos do saber que privilegiam o modelo tecno-biomédico em detrimento de outras

racionalidades.

e) Uso de tecnologias de comunicacéo e informacéao

As tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo (TIC’s) tornaram-se
indispensaveis as metodologias académicas. Assim, o uso destas ferramentas poderd ser
implementado de diversas formas, tais como nas aulas expositivas - método tradicional de
exposicdo de contetdos, porém com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos que auxiliam no
processo de ensino e aprendizagem, tais como: recursos audiovisuais, por exemplo, TV,
internet, video, plataformas digitais, aplicativos, de modo que a acessibilidade pedagdgica e

atitudinal seja plenamente atendida.

f) Avaliacao
A verificacdo do rendimento académico ocorre segundo a Resolugdo n° 177/12
CEPEX/UFPI. O processo avaliativo serd realizado ao longo do periodo letivo em cada

componente curricular compreendendo:

| — Assiduidade nas atividades didaticas: Pressupde a frequéncia do
aluno as atividades didaticas programadas e realizadas. Nao havera
abono de faltas, ressalvados os casos previstos em legislacao especifica;
Il — Avaliacdo do aproveitamento académico: A avaliacdo deve ser
considerada como acompanhamento continuo de desempenho das
atividades académicas do aluno e como resultado final do processo

ensino-aprendizagem.

A Resolugdo n° 177/12 CEPEX/UFPI no seu titulo VIII - Avaliagdo da aprendizagem e
da assiduidade, trata no Capitulo I - Da avaliagdo da aprendizagem e da assiduidade em

disciplinas, nos seguintes artigos:

Art. 98. A aprovacdo em componente curricular esti condicionada ao
rendimento académico do aluno, mensurado através da avaliacdo do
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ensino-aprendizagem e da assiduidade as

atividades didaticas, e implica a contabilizacdo de sua carga horaria e
consequente integralizacdo como componente curricular.

Art. 99. Entende-se por avaliacdo da aprendizagem 0 processo
formativo de diagndstico, realizado pelo professor, sobre as
competéncias e habilidades desenvolvidas pelos alunos, assim

como sobre 0s conhecimentos por estes adquiridos.

Art. 100. Entende-se por assiduidade do aluno a frequéncia as
atividades didaticas (aulas teoricas e praticas e demais atividades
exigidas em cada disciplina) programadas para o periodo letivo.
Paragrafo unico. N@o haverd abono de faltas, ressalvado os casos
previstos em legislacéo especifica.

Art. 101. Para efeito de registro, 0 nimero de notas parciais devera ser
proporcional a carga horaria da disciplina, respeitado o minimo de: | —
2 (duas), nas disciplinas com carga horaria igual ou inferior a 45
(quarenta e cinco) horas; Il — 3 (trés), nas disciplinas com carga horaria
de 60 (sessenta) a 75 (setenta e cinco) horas; Il — 4 (quatro), nas
disciplinas com carga horéria superior a 75 (setenta e cinco) horas.

Art. 102. A avaliacdo do rendimento académico sera feita por meio do
acompanhamento continuo do desempenho do aluno, sob forma de
prova escrita, oral ou pratica, trabalho de pesquisa, de campo, individual
Ou em grupo, seminario, ou outros instrumentos constantes no plano de
disciplina.

81° Os registros do rendimento académico serdo realizados
individualmente, independentemente dos instrumentos utilizados.

8 2° O rendimento académico deve ser expresso em valores de 0 (zero)
a 10 (dez), variando até a primeira casa decimal, apos o arredondamento
da segunda casa decimal”.

Art. 103. A modalidade, o nimero e a periodicidade das avaliacbes
parciais deverdo considerar a sistematica de avaliagdo definida no
projeto pedagogico do curso (PPC) e estar explicitos no plano de
disciplina, de acordo com a especificidade.

81° Nos instrumentos destinados as verificagdes parciais e exame final,
dever&o constar o valor correspondente a cada item.

82° Em cada disciplina, é obrigatdria a realizacdo de, pelo menos, uma
avaliacdo escrita realizada individualmente.

Art. 104. As avaliacbes devem verificar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades e versar sobre os conteudos propostos no
programa da disciplina.

Paragrafo Unico. Os critérios utilizados na avaliacdo devem ser
divulgados, pelo professor, de forma clara para os alunos.

Art. 105. O professor deve discutir os resultados obtidos em cada
instrumento de avaliagdo junto aos alunos.

Pardgrafo Unico. A discussdo referida no caput deste artigo sera
realizada por ocasido da publicacdo dos resultados e o aluno tera vista
dos instrumentos de avaliacdo, devendo devolvé-los apds o fim da
discussao.

g)Articulacéo entre teoria e pratica

A relacdo teoria-pratica serd contemplada a partir de uma concep¢do de que o
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conhecimento se constrdi na relagdo com o outro e com o mundo, favorecendo um pensar
articulado e voltado para um saber ser e um saber fazer. Essa compreenséo pressupde o sentido
de préaxis, que é a relacdo dialética entre as dimensdes da teoria e da pratica, transformando
ambas na dinamica propria que permite a transformacao do homem e do mundo. Esta proposta
sera alcancada pela permanente integracdo do contedldo programatico, quando aspectos teoricos
serdo oferecidos subsidiando a abordagem pratica na comunidade, nas familias e nos grupos,
bem como nos servicos de saude, de educacdo e nas organizacdes, sejam eles instituicoes
publicas ou privadas, de forma concomitante e continua nas disciplinas que compdem a
estrutura curricular.

Neste sentido, busca-se formar profissionais capazes de articular teoria, préatica e
realidade social, como aspectos importantes na construgdo do conhecimento e na atuacéo
profissional. Isso implica oferecer, desde os periodos iniciais do curso, disciplinas que
contemplem tanto uma fundamentacdo tedrica consistente quanto experiéncias praticas,
oferecendo ao aluno a possibilidade de realizar trabalhos de campo, pesquisas, vivéncias
relacionadas ao conteudo estudado, dentre outras.

h) Flexibilizagéo curricular

O curriculo do curso dispGe de carga horaria para a realizacdo de atividades
complementares, alinhadas ao perfil interdisciplinar do Curso e dindmica propicia ao
desenvolvimento de novos campos ou temas emergentes. Essas atividades conferem
flexibilidade curricular ao curso, proporcionando a oferta de conteudos diversificados,
contemporaneos aos avangos e as mudancas da sociedade, da ciéncia e da tecnologia. A oferta
de atividades de ensino e aprendizagem com carater complementar podem ser oferecidas pela
IES e pela coordenacgdo do curso, por meio da incorporagdo de experiéncias extracurriculares
creditadas na formacdo, por meio de eventos como congressos, palestras, bem como estagios
extracurriculares, monitorias, visitas técnicas, assim como pela possibilidade de mobilidade ou
intercambio estudantil, entre outras. Esta proposta possibilita, durante todo o curso, a construcao
de uma visdo ampliada de sua &rea de atuacdo, incentivando a constante atualizagdo,bem como
a formacéo continuada do estudante, a fim de que a qualificacdo profissional Ihe propicie
competéncias, habilidades e atitudes que o possibilitem lidar de forma assertiva com as

diferentes demandas do mercado de trabalho.

2.2 Objetivos do curso
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Geral:

Formar profissionais criticos, reflexivos e socialmente comprometidos, capazes de
construir e contextualizar saberes e praticas, promovendo a socializacdo de sua producdo
tedrico-pratica com vistas ao desenvolvimento educacional e sociocultural da Regido Nordeste,
particularmente do Estado do Piaui, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Psicologia (Brasil, 2011) e o Parecer CNE/CES n° 1071/2019 (aguardando
homologacéo).

Especificos:

e Possibilitar ao estudante construir competéncias e habilidades especificas da Psicologia,
habilitando-o para as atuacdes que visem o desenvolvimento humano, a afirmacdo da
cidadania e a promocdo da satde nos mais diversos contextos;

e Formar psicologos competentes para atuar em diferentes contextos e préaticas da
profissdo, eticamente comprometidos com a promocdo da qualidade de vida e do
desenvolvimento sustentavel;

e Formar profissionais habilitados para uma atuagdo multidisciplinar e interprofissional,

e Promover uma formagdo de psicélogos voltada a investigacdo cientifica, incentivando
a efetiva participacdo dos alunos em pesquisas na ciéncia psicologica.

2.3 Perfil do egresso

A proposta pedagogica do Curso de Bacharelado em Psicologia da UFPI busca oferecer
um ensino de qualidade, assentado em uma base educacional sobre a qual a formacao
profissional é construida segundo um perfil de competéncias e habilidades gerais, que
instrumentaliza o estudante a atuar em diversos contextos. De uma maneira geral, espera-se que
0 egresso do Curso seja capaz de atuar nas areas de pesquisa, extensdo, ensino e prestacdo de
servigos psicologicos, articulando os conhecimentos das ciéncias humanas e sociais, da
educacao e da saude.

Desse modo, o curriculo do Curso aqui proposto configura-se como um conjunto de
disciplinas, praticas complementares, estagios, atividades de pesquisa e extensdo que tém a
finalidade de desenvolver nos académicos um espectro de competéncias e habilidades composto
de dois subconjuntos, de acordo com o que tem sido proposto até aqui. O primeiro deles é
comum a todos os cursos de psicologia do Brasil e é definido pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, enquanto que o outro se refere as competéncias e habilidades das énfases definidas

pelo curso de Psicologia desta instituicdo. Dessa maneira, ao concluir seu processo de formacéo
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inicial académica, os estudantes do curso de Bacharelado em Psicologia da UFPI serdo
diplomados como Psicélogos e Psicologas apto(a)s a atuarem nos campos dos Processos
Clinicos e dos Processos Educacionais aqui propostos, sobretudo os destacados nas

competéncias e habilidades abaixo destacadas

2.4 Competéncias e Habilidades

Diante do perfil profissional apresentado, a formacdo no Curso de Psicologia pretende
contribuir a capacitacdo discente para lidar com conhecimentos, métodos e procedimentos da
Psicologia. Sendo assim, delineiam-se as seguintes habilidades e competéncias que atendem as
DCN’s (Resolucado CNE/CES 5/2011). Tais habilidades e competéncias sdo abrangentes e
contemplam as duas énfases ofertadas por este curso de graduacéo:

e Atuar profissionalmente, por meio do dominio de conhecimentos psicol6gicos que
habilitem o profissional a intervir nos diversos contextos, apreendo as contingéncias
humanas em suas dimensdes coletiva e singular, a fim de delimitar demandas referentes
a investigacdo, analise, prevencdo e atuacdo em processos psicoldgicos, processos

educacionais e na promocao da satde e da qualidade de vida;

e Auvaliar problemas de ordem cognitiva, afetiva, emocional, social e comportamental em
diferentes contextos;

e Elaborar diagnosticos em nivel individual, grupal ou institucional e os respectivos projetos
de intervencéo, tendo em conta as caracteristicas da populacgdo atendida;

e Identificar demandas e elaborar metodologias de investigacéo cientifica no campo da
Psicologia e sua interface com outras ciéncias;

e Pautar sua pratica em conhecimento cientifico que fundamente sua atuacdo profissional,
assim como produzir conhecimentos a partir da pratica profissional,

e Escolher e utilizar instrumentos de avaliacdo proprios da ciéncia psicoldgica, levando
em conta suas caracteristicas psicométricas e poder de generalizagdo e realizar

procedimentos para coleta de dados apropriados as questdes ou contextos apresentados;

e Atuar em equipes multidisciplinares em nivel de promocao a satde, prevencédo de agravos
ou terapéutico, buscando responder aos desafios contemporaneos do mercado de trabalho
e da sociedade como um todo;

e Realizar investigacdo, coordenagdo e manejo de processos grupais, considerando as
diferencas individuais e socioculturais dos diferentes grupos humanos, assim como a
dindmica das interacGes sociais e culturais, onde se encontra inserida a sua prética;

e Assessorar 6rgdos, empresas e instituicdes em projetos;
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e Reconhecer o papel social do psicélogo para atuar em politicas publicas sociais,
educacionais e de planejamento em saude;

e Assumir os principios da educacdo permanente e contextualizada acerca de
procedimentos diversos e complexos de coleta e de analise de dados que impulsionem

a producdo do conhecimento cientifico.

2.5 Perfil do corpo docente

A UFPI dispde de 23 codigos de vagas (Portaria N° 213, de 14 de abril de 2021, ANEXO I1I)
das quais 8 (sete) estdo previstas para a composicao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e da
Chefia do Curso de Bacharelado em Psicologia. O quadro abaixo apresenta 0s membros do corpo
docente que integram as fungdes de Coordenacédo, vice coordenacdo e NDE, conforme deliberado em
reunido da Comissao de elaboracéo da proposta (APENDICE I1). Do total de cddigos de vaga, 1 (um)
sera destinado a redistribuicdo docente (Resolucdo N° 020/14), ANEXOS IV e V.

Considerando que a matriz curricular prevé 52 disciplinas, incluindo especificas de Psicologia
e de outras areas, efetivou-se a estimativa para o quadro de professores do Curso de Psicologia,
considerando o disposto na Resolu¢do UFPI n® 042/18 interna que trata da carga horaria semanal dos
docentes do magistério superior, bem como a oferta de vagas do curso, que tem duas entradas por
ano. Frente a estes aspectos, apresenta-se a seguinte previsao de docentes por area do conhecimento
e quantidade de disciplinas:

Area de conhecimento Previsao de | Previséo de
Quantidade de | Quantidade de
professores Disciplinas

Psicologia 18 45

Antropologia 1 1

Filosofia 1 1

Sociologia 1 1

Estatistica 1 1

Farméacia 1 1

Odontologia ou Fisioterapia ou |1 2

Enfermagem

Total 24 52

O quadro a seguir apresenta a relacdo dos professores que compdem a Chefia do Curso e 0
NDE.
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Chefia Sub-chefia Nucleo Docente
Estruturante

Ana Raquel de Oliveira Céssio Eduardo Soares Miranda | Ana Raquel de Oliveira
Céssio Eduardo  Soares
Miranda

Carla Andréa Silva

Ana Valéria Marques Fortes
Lustosa

Dénis Barros De Carvalho

Edna Maria Magalhdes do
Nascimento

Filadelfia Carvalho de Sena

Renata Gomes Monteiro

O quadro a seguir elenca a relagcdo de docentes, com CPF, titulagéo e regime de trabalho.

Nome CPF Titulacao Regime de Trabalho

Ada Raquel Teixeira Mourao 386.169.551-00 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicacdo Exclusiva

Ana Raquel de Oliveira 032.917.933-07 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicacdo Exclusiva

Ana Valéria Marques Fortes Lustosa | 343.516.801-30 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicacdo Exclusiva

Carla Andréa Silva 934.996.983-15 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicacdo Exclusiva

Cassio Eduardo Soares Miranda 002.516.286-12 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicacdo Exclusiva

Denis Barros de Carvalho 512.701.024-00 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicacédo Exclusiva

Edna Maria Magalhées do 210.702.294-15 | Doutorado Quadro Efetivo-
Nascimento Dedicacédo Exclusiva

Fabio Solon Tajra 757.334.633-68 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicacgdo Exclusiva

Fernando Ferraz do Nascimento 308.629.298-90 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicacgdo Exclusiva

Filadélfia Carvalho de Sena 388.549.883-91 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicacgéo Exclusiva

José Renato de Araujo Sousa 504.138.213-15 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicacgédo Exclusiva

Luizir de Oliveira 049.705.348-96 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicacéo Exclusiva

Luciano da Silva Lopes 755.423.233-91 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicagéo Exclusiva

Maria Cristina de Tavora Sparano 500.008.299-00 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicagéo Exclusiva

Maria do Socorro Borges da Silva 504.965.063-15 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicagéo Exclusiva

Maria Goreth de Sousa Varéo 349.754.113-34 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicacgéo Exclusiva

Renata Gomes Monteiro 658.295.303-68 | Doutorado Quadro Efetivo-

Dedicacéo Exclusiva
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Ronaldo Matos Albano 720.559.283-68 | Doutorado Quadro Efetivo-
Dedicacdo Exclusiva
Thayro Andrade Carvalho 031.073.843-13 | Mestrado Quadro Efetivo-

Dedicacgéo Exclusiva

Ja o quadro de encargos docentes com 0s componentes curriculares a serem vinculados
aos professores até o 4° periodo do Curso pode ser visualizado a seguir:

10
SEMESTRE
Disciplina Carga Docente Titulagéo
Horaria (h)

01 Seminario de | 30 Ana Raquel de | Professora Doutora
Introducéo ao Oliveira
Curso e a Extenséo
Universitaria

02 Psicologia: Ciéncia | 60 Céssio  Eduardo | Professor Doutor
e Profissao Soares Miranda

03 Antropologia 60 Luizir de Oliveira | Professor Doutor
Cultural

04 Metodologia  do | 60 José Renato de | Professor Doutor
trabalho cientifico Araujo Sousa

05 Introducao a| 60 Edna Maria | Professor Doutor
Filosofia Magalhées do

Nascimento

06 Bases 60 Denis Barros de | Professor Doutor
epistemoldgicas e Carvalho
Histdricas da
Psicologia

2° SEMESTRE
Disciplina Carga Docente Titulagéo
Horaria (h)

01 Psicologia 60 Ana Raquel de Professora Doutora
Experimental Oliveira

02 Anatomo- 60 Luciano da Silva | Professor Doutor
fisiologia Lopes
humana

03 Introducgéo al| 60 Maria do Socorro | Professora Doutora
Sociologia Borges da Silva

04 Psicologia do | 60 Renata Gomes | Professora Doutora
Desenvolvimento Monteiro
I

05 Bioestatistica 60 Fernando  Ferraz | Professor Doutor

do Nascimento
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06 Métodos de | 60 Thayro  Andrade | Professor Mestre
Pesquisa Carvalho
Aplicados a
Psicologia
07 Atividades 60 Filadélfia Carvalho | Professora Doutora
Curriculares de de Sena
Extensao
3° SEMESTRE
Disciplina Carga Docente Titulacéo
Horaria (h)
01 Psicologia e | 60 Renata Gomes | Professora Doutora
processos Monteiro
educacionais
02 Psicologia do | 60 Carla Andréa Silva | Professora Doutora
Desenvolvimento
I
03 Processos 60 Ana Raquel de | Professora Doutora
Psicoldgicos Oliveira
Basicos
04 Psicologia Social I | 60 Filadélfia Carvalho | Professor Doutor
de Sena
05 Avaliacdo 60 Thayro  Andrade | Professor Doutor
Psicoldgica e Carvalho
Psicometria
06 Psicofarmacologia | 60 Luciano da Silva | Professor Doutor
Lopes
07 Atividades 60 Ronaldo Matos | Professor Doutor
Curriculares  de Albano
Extensdo
4° SEMESTRE
Disciplina Carga Docente Titulagéo
Horaria (h)
01 Psicologia do | 60 Ana Valéria Professora Doutora
Desenvolvimento Marques Fortes
Il Lustosa
02 Psicologia Social | 60 Filadelfia Carvalho | Professora Doutora
] de Sena
03 Teorias da | 60 Céssio  Eduardo | Professor Doutor
Personalidade Soares Miranda
04 Psicologia e Saude | 60 Fabio Solon Tajra | Professor Doutor
Coletiva
05 Psicologia, 60 Ana Raquel de | Professora Doutora
Neurociéncias e Oliveira
Educacéo
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06 Estagio Basicol | 60 Ronaldo ~ Matos | Professor Doutor
Albano
07 Atividades 60 Thayro  Andrade | Professor Mestre
Curriculares  de Carvalho
Extensdo

Ainda sobre o quadro docente para o atendimento do curso, ap6s delimitagdo dos encargos
docentes até o fim do segundo ano letivo do curso (até o 4° periodo), onde ja é possivel contar com
professores com formacao nas seguintes areas: Psicanalise (Prof. Dr. Cassio Eduardo Soares
Miranda,), Psicologia Social (Prof® Dr? Filadélfia Carvalho de Sena), Avaliacdo Psicoldgica (Prof.
Me. Thayro Andrade Carvalho), Psicologia da Educacéo (Prof® Dr? Renata Gomes Monteiro e Prof?
Dr? Ana Valéria Fortes), Psicologia Educacional Escolar (Prof? Dr2 Carla Andréa Silva), Psicologia
Clinica (Prof® Dr* Ana Raquel de Oliveira), Psicologia Geral (Dénis Barros de Carvalho), contando
ainda com a contribuicdo de professores de outras areas, a saber: Filosofia, Antropologia,
Sociologia, Estatistica, Farméacia, Odontologia ou Fisioterapia ou Enfermagem. Ressalta-se que
além das 8 vagas ja designadas ao Curso e da colaboracdo de professores das outras areas
supracitadas, estima-se contar a partir do 5° periodo com mais 10 professores com formacdo em

Psicologia nas seguintes areas:

Area Previsdo de quantidade
Psicandlise

Abordagem Centrada na Pessoa
Psicologia Escolar

Psicologia Geral

Avaliacdo Psicoldgica

Neurociéncias

Terapia Cognitivo Comportamental
Servico de apoio técnico em Psicologia
Total

RlRRRINdNN R

Com o total de 18 professores com formagdo em areas especificas da Psicologia no Curso ha

possibilidade de oferta regular de atividades e disciplinas curriculares, atividades curriculares de

extensdo e de cumprir as exigéncias do CFP em relacdo a orientacdo de estagios no Curso (CFP,

2013). Além dos 10 professores, serd necessaria contratagdo de 1 (um) psicélogo (a) para o servico

de apoio técnico em Psicologia.

Contamos com a gestdo da Administracdo superior da UFPI, bem como as a¢des do Centro de

Ciéncias da Educacdo — CCE, que ja incluiram tanto no PDI quanto no PDU, respectivamente, a

perspectiva de ampliacdo do quadro docente da instituicdo, ademais em tratativas com a atual gestéo

na qual foi firmado o compromisso com a implantacdo do referido (UFPI, 2021), ressaltamos a
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necessidade da ampliacdo de cogicos de vagas, a possibilidade de remocdo de docentes, e se for

necessario, a contratacdo de professores substitutos.

3 PROPOSTA CURRICULAR
3.1 Estrutura e organizacao curricular

O curriculo do curso de Psicologia da Universidade Federal do Piaui € constituido por
dois nucleos distintos, integrados e articulados: formacdo béasica e a formacdo especifica,
constituidas pelo conjunto das atividades curriculares cujos conhecimentos estdo articulados
pelos eixos estruturantes propostos pelas diretrizes curriculares para 0s cursos de Psicologia
(BRASIL, 2011). O que é corroborado pelo Parecer CNE/CES n° 1071/2019 (aguardando
homologacdo) conforme o Art. 5° “O curso de graduagdo em Psicologia tem carater generalista e se

articula em torno dos seguintes eixos estruturantes:

I - fundamentos epistemoldgicos e historicos;

Il - fundamentos tedrico-metodologicos;

111 - fendmenos e processos psicologicos;

IV - procedimentos para a investigacdo cientifica e para a pratica

profissional;
V - interfaces com campos afins do conhecimento;
VI - préticas profissionais que assegurem um nucleo béasico de

competéncias que permitam a atuagdo profissional e a inser¢do do egresso
em diferentes contextos institucionais e sociais.

A formacdo contemplara estes eixos a medida em que forem desenvolvidas metodologias
de ensino que possibilitam a construgdo continua e progressiva da competéncia de integracao
entre os conhecimentos tedricos e praticos, sendo no nucleo bésico as disciplinas de Estagio
Basico I, Il e Ill especificamente voltadas para o desenvolvimento desta habilidade de
integracdo. O estudante ainda terd a oportunidade de potencializar tais aprendizados pelo
engajamento nas atividades curriculares de extensdo que serdo ofertadas desde o primeiro
periodo. Apds esta etapa, o estudante devera ter os conhecimentos e as habilidades basicas que
caracterizam a pratica do psicologo: as teorias psicoldgicas, suas metodologias de construcao e
validagdo do conhecimento e sobre as técnicas de intervencgdo psicoldgica.

As atividades de estagio séo regidas pelo Art. 22. da Resolugdo N°5, de 15 de marco de
2011, o qual dispde que: Os estagios supervisionados devem se estruturar em dois niveis —
béasico e especifico — cada um com sua carga horaria propria.

8 1° O estégio supervisionado basico incluird o desenvolvimento de préticas integrativas

das competéncias e habilidades previstas no nicleo comum.
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8 2° Cada estdgio supervisionado especifico incluira o desenvolvimento de praticas
integrativas das competéncias, habilidades e conhecimentos que definem cada énfase proposta
pelo projeto de curso.

8 3° Os estagios béasico e especifico deverao perfazer, ao todo, pelo menos, 15% (quinze
por cento) da carga horaria total do curso.

Ha que se ressaltar que, em atendimento as prerrogativas das DCNs quanto a oferta das
énfases curriculares, a partir do 8° Periodo do Curso o aluno deverad optar por uma énfase
(Psicologia e processos clinicos ou Psicologia e processos educacionais). Conforme Art. 10°
(BRASIL, 2011) “Pela diversidade de orientagdes tedrico-metodoldgicas, praticas e contextos
de insercdo profissional, a formacdo em Psicologia diferencia-se em énfases curriculares,
entendidas como um conjunto delimitado e articulado de competéncias e habilidades que
configuram oportunidades de concentracdo de estudos e estdgios em algum dominio da
Psicologia”.

O Curso de Psicologia em questdo, tornara acessivel ao alunado informacdes sobre as
énfases oferecidas desde o seu ingresso no curso, com socializacdo de informacdes sobre as
énfases ofertadas na pagina do curso e discussdo especifica sobre o tema na disciplina de
Seminéario de Introducdo ao Curso. Ressalta-se ainda que a vivéncia em relacdo as enfases
inicia-se com as disciplinas tedricas das énfases estardo disponiveis a partir do terceiro periodo
letivo (Enfase em psicologia e processos educacionais) e quinto periodo (Enfase em psicologia
e processos clinicos). Apos essa vivéncia com as disciplinas tedricas, especificamente no sétimo
periodo, a Coordenacédo de Estagio com o apoio da Coordenacgdo do Curso criardo mecanismos
que oportunizem a escolha da énfase pelo aluno (folders, palestras e eventos de extensao sobre
a tematica das énfases).

Em relacfo aos estagios profissionalizantes de cada énfase oferecida pelo Curso (Enfase
I- Psicologia e Processos Clinicos e Enfase 11- Psicologia e Processos Educacionais), propde-se
0s seguintes critérios em relacdo a opcdo da énfase pelos discentes: oferta equitativa entre as
duas énfases (20 vagas para cada énfase), disponibilidade de orientadores da IES em cada
periodo letivo do curso e por fim, 0 atendimento ao proposto pela carta de servicos sobre estagio
e servigos-escola do Conselho Federal de Psicologia que, ao tratar da superviséo e orientagdo
de estagio, prevé que dada “a complexidade dos estagios especificos, nas supervisdes grupais,
0 grupo deve ser composto por no maximo dez estagiarias (0s) para um minimo de quatro horas-
aula de supervisdo semanal. Indica-se como adequado, entretanto, 0 numero de seis estagiarias
(0s) por grupo para quatro horas-aula de supervisao semanal” (CFP, 2013, p. 17).

Nos casos em que for identificado que o numero de discentes ultrapassarem o
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quantitativo de vagas oferecidas em cada énfase, 0 curso realizara um processo de selecéo,
adotando como critérios: a) Indice de Rendimento Académico (IRA) superior a 7,0; b)
Avaliacdo da Carta de Motivacgdo/Justificativa (Pontuacdo maxima: 10,0). Em caso de empate,
os critérios de desempate serdo, em ordem de prioridade, os seguintes: a) Maior idade; b) Maior
indice de Rendimento Académico (IRA).

No ambito do nicleo especifico, o estudante assumird uma participacdo mais ativa na
sua formacdo. Ele deverd aprender a confrontar os conhecimentos basicos construidos e as
especificidades dos campos de atuacdo profissional, podendo consolidar a habilidade de ser
psicologo. Neste intento, o aluno fard o Estagio Profissional em Psicologia e o Trabalho de
Concluséo de Curso, bem como realizando Atividades Complementares que subsidiem sua
formagcédo bésica.

O curriculo prevé ainda, as atividades curriculares de extensdo, tal como preconiza a
Resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018 do CNE (DOU n° 243, 19.12.2018, Sec¢do 1, p. 49
e 50) que refere em seu Art. 14: Os Projetos Politicos Pedagogicos (PPPs) dos cursos de
graduacdo devem ressaltar o valor das atividades de extens&o, caracterizando-as adequadamente
quanto a participacdo dos estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtencdo de créditos
curriculares ou carga horaria equivalente ap0s a devida avaliacdo. Quanto ao prazo de
implantacdo a referida Resolugéo expressa: Art. 19: As instituigdes de ensino superior teréo o
prazo de até 3 (trés) anos, a contar da data de sua homologac&o, para a implantagdo do disposto
nestas Diretrizes.

Vale ressaltar que a UFPI foi a primeira universidade do Brasil a aprovar a
curricularizacdo da extensdo ap6s a definicdo nacional das diretrizes pelo CNE, por meio da
Resolucdo N° 053/2019 que regulamenta a inclusdo das atividades de extensdo como
componente obrigatorio nos curriculos dos cursos de Graduacdo da UFPI (UFPI, 2019).

De tal modo, o aluno ao término do curso, estara habilitado a exercer sua profissao em
diversos campos de atuacdo, mas, acima de tudo, estara apto a identificar as especificidades
desses campos e a buscar conhecimentos complementares que venham a qualificar sua atuacéo.
Apresenta-se, a seguir, a Matriz Curricular deste Curso de Psicologia contendo as atividades

supracitadas.

Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Psicologia
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1° PERIODO
COMPONENTES CURRICULARES PRE-
REQUISITOS
UNIDADE (diTslcFiJﬁin CARGA (codigo &
RESPONSAVEL aou CODIGO NOME CREDITO | L 1oRARIA 1
atividade)
1° PERIODO
Chefiado Curso de | Disciplina Seminério de Introducéo ao Curso 2.0.0 30 -
Psicologia
Chefia do Curso de | Disciplina Psicologia: Ciéncia e Profissdo 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefia do Curso de | Disciplina Antropologia Cultural 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefia do Curso de | Disciplina Metodologia do trabalho 4.0.0 60 -
Psicologia cientifico
Chefiado Curso de | Disciplina Introducdo a Filosofia 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefia do Curso de | Disciplina Bases Epistemoldgicas e 4.0.0 60 -
Psicologia Histdricas da Psicologia
TOTAL 26 330
2° PERIODO
COMPONENTES CURRICULARES PRE-
REQUISITOS
(dTIP(I) (codigo e
UNIDADE isciplina - - CARGA nome
RESPONSAVEL ou COPICO NOME CREDITO | L 1oRARIA )
atividade)
Chefiado Curso de | Disciplina Processos Psicoldgicos Basicos 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefia do Curso de | Disciplina Anéatomo-fisiologia humana 220 60 -
Psicologia
Chefiado Curso de | Disciplina Introducéo a Sociologia 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefiado Curso de | Disciplina Psicologia do Desenvolvimento | 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefiado Curso de | Disciplina Bioestatistica 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefiado Curso de | Disciplina Métodos de Pesquisa Aplicados a 4.0.0 60 Metodologia do
Psicologia Psicologia Trabalho
Cientifico
TOTAL 26 390
3° PERIODO
COMPONENTES CURRICULARES PRE-
REQUISITOS
UNIDADE (di-ls—(:ii)cl?na CARGA (c6digo e
RESPONSAVEL ou coPIco NOME CREDITO | L oRARIA nome)
atividade)
Chefia do Curso de | Disciplina Psicologia e processos 4.0.0 60 -
Psicologia educacionais
Chefiado Curso de | Disciplina Psicologia do Desenvolvimento |1 4.0.0 60 Psicologia do
Psicologia Desenvolviment
ol
Chefiado Curso de | Disciplina Psicologia Experimental 220 60 -
Psicologia
Chefiado Curso de | Disciplina Psicologia Social | 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefia do Curso de | Disciplina Avaliagdo Psicoldgicae 2.2.0 60 Bioestatistica
Psicologia Psicometria
Chefiado Curso de | Disciplina Psicofarmacologia 4.0.0 60
Psicologia
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TOTAL 24 360
4° PERIODO
COMPONENTES CURRICULARES PRE-
REQUISITOS
UNIDADE (d'-ls—c:"?)(l)'na CARGA (codigo e
iscipli 2 -
RESPONSAVEL ou CODIGO NOME CREDITO | |i0RARIA nome)
atividade)
Chefiado Curso de | Disciplina Psicologia do Desenvolvimento 4.0.0 60 Psicologia do
Psicologia 1] Desenvolviment
olell
Chefia do Curso de | Disciplina Psicologia Social 11 4.0.0 60 Psicologia
Psicologia Social |
Chefiado Curso de | Disciplina Teorias da Personalidade 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefiado Curso de | Disciplina Psicologia e Satude Coletiva 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefia do Curso de | Disciplina Estagio Basico | 0.04 60 -
Psicologia
Chefiado Curso de | Disciplina Psicologia, Neurociéncias e 4.0.0 60 -
Psicologia Educacéo
Chefia do Curso de | Disciplina Avaliacdo Psicoldgica, Técnicas e 220 60 Avaliacéo
Psicologia Testes projetivos Psicoldgica e
Psicometria
TOTAL 28 420
59 PERIODO
COMPONENTES CURRICULARES PRE-
REQUISITOS
UNIDADE (d'TI'P(I)' CARGA (codigo e
isciplina - .
RESPONSAVEL ou eloip]cle) NOME CREDITO | |10RARIA nome)
atividade)
Chefia do Curso de | Disciplina Psicologia Ambiental 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefia do Curso de | Disciplina Processos Grupais 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefia do Curso de | Disciplina Psicodiagndstico 220 60 Avaliagdo
Psicologia Psicoldgica e
Psicometria e
Avaliagdo
Psicoldgica,
Técnicas e
Testes
projetivos
Chefia do Curso de | Disciplina Psicopatologia | 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefiado Curso de | Disciplina Fundamentos e Perspectivas da 4.0.0 60 -
Psicologia Psicanalise
Chefia do Curso de | Disciplina Estagio Basico Il 0.04 60 Estagio Basico |
Psicologia e Avaliagdo
Psicoldgica,
Técnicas e
Testes
Projetivos
TOTAL 24 360
6° PERIODO
COMPONENTES CURRICULARES PRE-
REQUISITOS
UNIDADE (d-'r”:',?' CARGA e
IsCIphin 2 - nome
RESPONSAVEL aoy | COPICO NOME CREDITO | L 1oRARIA )
atividade)
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Chefiado Curso de | Disciplina Psicopatologia Il 4.0.0 60 Psicopatologia |
Psicologia
Chefiado Curso de | Disciplina Teorias e Técnicas Psicoterapicas 4.0.0 60 -
Psicologia |
Chefia do Curso de | Disciplina Fundamentos da Psicologia 4.0.0 60 -
Psicologia Clinica
Chefiado Curso de | Disciplina Aconselhamento psicoldgico 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefia do Curso de | Disciplina Estagio Basico Il1 0.04 60 Estagio Basico |
Psicologia ell
Chefia do Curso de | Disciplina Psicologia Hospitalar 4.0.0 60
Psicologia
TOTAL 24 360
PRE-
7° PERIODO REQUISITOS
COMPONENTES CURRICULARES (codigo e
nome)
TIPO
UNIDADE (disciplin - : CARGA
RESPONSAVEL aou celpiee Nelilz CIRERIIY HORARIA
atividade)
Chefia do Curso de | Disciplina Teorias e Técnicas Psicoterapicas 4.0.0 60 Teorias e
Psicologia 1l Técnicas
Psicoterépicas |
Chefia do Curso de | Disciplina Fundamentos da Educacéo 4.0.0 60 -
Psicologia Especial
Chefia do Curso de | Disciplina Etica profissional e o trabalho do 4.0.0 60
Psicologia psicélogo
Chefia do Curso de | Disciplina Psicologia Escolar Critica 4.0.0 60
Psicologia
Chefia do Curso de | Disciplina Disciplina optativa 4.0.0 60
Psicologia
Chefia do Curso de | Disciplina Disciplina optativa 4.0.0 60
Psicologia
TOTAL 24 360
8° PERIODO
COMPONENTES CURRICULARES PRE-
REQUISITOS
TIPO (codigo e
UNIDADE (disciplin - : CARGA nome)
RESPONSAVEL aou CODIGO NOME CREDITO | |10RARIA
atividade)
Chefiado Curso de | Disciplina Estagio Profissional em 0.0.15 225 Estagio Bésico
Psicologia Psicologia | (Enfase Psicologia e I 1elll
ProcessosClinicos ou Enfase
Psicologia e Processos
Educacionais)
Chefia do Curso de | Disciplina Disciplina optativa 4.0.0 60
Psicologia
Chefiado Curso de | Disciplina Trabalho de Concluséo de Curso | 2.0.0 30
Psicologia
TOTAL 21 315
9° PERIODO
COMPONENTES CURRICULARES PRE-
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TIPO REQUISITOS
UNIDADE (disciplin . - CARGA (cddigo e
RESPONSAVEL aou CODIGO NOME CREDITO | |10RARIA nome)
atividade)
Chefiado Curso de | Disciplina Estéagio Profissional em 0.0.15 225 Estagio
Psicologia Psicologia Il (Enfase Psicologia Profissional |
e Processos Clinicos ou Enfase
Psicologia e Processos
Educacionais)
Chefiado Curso de | Disciplina Disciplina optativa 4.0.0 60
Psicologia
Chefiado Curso de | Disciplina Trabalho de Conclus&o de Curso 4.0.0 60 Trabalho de
Psicologia Il Concluséo de
Curso |
TOTAL 23 345
10° PERIODO
COMPONENTES CURRICULARES PRE-
REQUISITOS
UNIDADE (d-'“?cl)' CARGA el
IScIplin z - nome
RESPONSAVEL aou (Eleipliee AOLIE SRR HORARIA )
atividade)
Chefia do Curso de | Disciplina Estagio Profissional em Psicologia | 0.0.15 225 Estagio
Psicologia 11 (Enfase Psicologia e Processos Profissional
Clinicos ou Enfase Psicologia e lell
ProcessosEducacionais)
Chefia do Curso de | Disciplina Disciplina Optativa 4.0.0 60 -
Psicologia
Chefiado Curso de | Disciplina Trabalho de Concluséo de Curso 4.0.0 60 Trabalho de
Psicologia 1 Concluséo de
Cursolell
TOTAL 23 345
- CARGA -
DISCIPLINAS CREDITO HORARIA PRE-REQUISITOS
Atividades Complementares 9 135 -
Atividades Curriculares de Extenséo 28 420 -
TOTAL 37 555h

TABELA DE DISCIPLINAS OPTATIVAS

COMPONENTES CURRICULARES .
PRE- NIVEL
o REQUISITOS | VINCULADO
TIPO < T (Periodo letivo
UNIDADE (disciplin = R (codigo & ao qual sera
p s o < nome
RESPONSAVEL aou celliel AL ooz o ) ofertado)
atividade) @) O%
Chefia do Curso de | Disciplina - Bases Genéticas do 4.0.0 60 - -
Psicologia Comportamento
Chefia do Curso de | Disciplina - Lingua Brasileira de Sinais 2.2.0 60 - -
Psicologia
Chefia do Curso de | Disciplina - Psicomotricidade 220 60 Psicologia do -
Psicologia Desenvolviment
ol
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Chefia do Curso de | Disciplina Psicologia e Orientacéo 220 60 Psicologia e -

Psicologia Profissional Processos
Educacionais

Chefia do Cursode | Disciplina Saude Mental 4.0.0 60 - -
Psicologia

Chefia do Curso de | Disciplina Teoria da subjetividade e 4.0.0 60 - -
Psicologia epistemologia qualitativa

Chefia do Curso de | Disciplina Psicologia e Direitos Humanos 4.0.0 60 - -
Psicologia

Chefia do Curso de | Disciplina Psicanalise com crianca 4.0.0 60 - -
Psicologia

Chefia do Curso de | Disciplina Psicanalise e adolescéncia 4.0.0 60 - -
Psicologia

Chefia do Curso de | Disciplina Tépicos Especiais em Psicologia 4.0.0 60 - -
Psicologia Clinica

Chefia do Curso de | Disciplina Neuropsicologia 4.0.0 60 - -
Psicologia

Chefiado Curso de | Disciplina Pragmatismo e Psicologia 4.0.0 60 - -
Psicologia

Chefiado Curso de | Disciplina Topicos de Epistemologia 4.0.0 60 - -
Psicologia

Chefia do Curso de | Disciplina Psicologia da Religido e 4.0.0 60 - -
Psicologia Espiritualidade

Chefiado Curso de | Disciplina Psicologia e Educacéo para o 4.0.0 60 - -
Psicologia Transito

- - TOTAL 900 - -
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3.2 Estagio, atividades complementares, extensao e trabalho de concluséo

Estagio Curricular Supervisionado

Sé&o atividades desenvolvidas pelos alunos envolvendo supervisdo, acompanhamento e
avaliacdo por professores do curso com o objetivo de exercitar praticas profissionais, em
condices reais de trabalho e sem vinculo empregaticio. No curso de Psicologia da UFPI, a
proposta de estagio esta em consonancia com a Resolugdo n® 177/12 CEPEX — UFPI, a
Resolucdo n° 5/2011 - DCN’s (BRASIL, 2011) que expressa em seu Art. 22, § 3° “Os estagios
bésico e especifico deverdo perfazer, ao todo, pelo menos, 15% (quinze por cento) da carga
horéria total do curso e com o Parecer CNE/CES 1071/2019 (aguardando homologacdo) que
em seu Art. 11 refere que a carga horéria referencial dos cursos de Psicologia é de 4.000 (quatro
mil) horas com, no minimo, 20% (vinte por cento) da carga efetiva global para estagios
supervisionados basicos e especificos, e 0 Curso deve ter dura¢cdo minima de 5 (cinco) anos. Em
atendimento a estas diretivas, o Curso de Psicologia da UFPI, , delimitou 20% da carga horaria
do Curso para os Estagios Supervisionados, considerando a carga horaria total de 4.110 horas.

Dessa maneira, 0s estagios, em qualquer caso previsto neste PPC, serdo desenvolvidos,
preferencialmente, no Servico-Escola do curso e em espagos com convénios celebrados
mediante apoio da PREG ou PREXC. Os estagios ocorrerdo mediante certificacdo quanto ao
cumprimento de questdes de seguranca e integridade dos alunos bem como seus direitos de
aprendizagem, ao fazer cumprir os objetivos e finalidades desta atividade formativa, conforme
legislacdo vigente sobre estagio (BRASIL, 2018).

Em conformidade com as Diretrizes Nacionais Curriculares para o curso de Psicologia
(BRASIL, 2011), os estagios no Curso de Psicologia, estardo organizados da seguinte forma:

a) Estdgio Supervisionado Basico: objetivando o desenvolvimento e a
integracdo das competéncias previstas no nicleo comum da formacao,
devendo contemplar a diversidade do campo da Psicologia.

b) Estagio Supervisionado Profissional: voltam-se ao desenvolvimento e a
integracdo das competéncias ligadas aos diferentes processos de
trabalho desenvolvidos nas énfases curriculares do curso e ao perfil de
cada instituicdo formadora.

Ressalta-se ainda que no tocante a dinamica organizativa, os estagios ofertados no curso
encontram-se estruturados em conformidade com a Resolucgdo de n® 177/ 12 - CEPEX-UFPI.
Sendo ofertados de modo:

. obrigatdrios: que por serem integrantes da

matriz curricular dos cursos, constituem componentes
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integralizada ao longo da graduac&o. E importante esclarecer
que os estagios basicos e profissionais sdo obrigatérios e a
mediacdo desse tipo de estdgio ocorre com 0 apoio da
Coordenadoria de EstagioObrigatorio/PREG.

- ndo obrigatorios: que contribuem igualmente para o
enriquecimento da formagdo do aluno, porém ndo estdo
dispostos na matriz curricular do curso e sua realizagdo
depende exclusivamenteda escolha pessoal do aluno. A mediagéo
deste tipo de estagio ocorre sob responsabilidade da Coordenadoria
de Cursos e Estagios Nao Obrigatdrios/PREXC.

No Curso de Bacharelado em Psicologia da UFPI, o aluno devera vivenciar do IV ao VI
periodo, os estagios basicos com carga horaria de 60 horas cada um, contemplando as seguintes
areas: Estagio basico | - Eixo Educacdo; Estagio Basico Il - Eixo Avaliacao Psicoldgica; e no
Estagio Basico Il - Eixo Saude Coletiva.

O desenvolvimento dos estagios basicos envolvera praticas integrativas pelos alunos
inseridos na comunidade no entorno da UFPI, mediante a realizacdo de pesquisas, observacoes
de grupos, levantamento de demandas da comunidade e organizacao de projetos interventivos;
tomando por base os principios e compromissos sugeridos pelas DCN’s (BRASIL, 2011).

A execucdo dos estagios basicos ocorrera mediante atividade de orientagdo coletiva,
dessa maneira havera a organizagdo de grupos de alunos, cujo limite serd até 10 alunos, que por
sua vez, serdo orientados por um professor do curso, designado pela coordenacdo de estagio
(CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2013).

Os estagios profissionais em Psicologia, por sua vez, ocorrerdo do 8° ao 10° periodo com
carga horéaria de 225 horas cada um, evolvendo em sua execucdo atividades andlogas aquelas
vivenciadas no cotidiano profissional de Psicologia em institui¢cbes de educacdo e de natureza
clinica, em atendimento as duas énfases curriculares disponibilizadas aos alunos do curso em
questao.

Nesse sentido, vislumbra-se o desenvolvimento de parcerias a partir de contratos
firmados com o Hospital Universitario e a Fundacdo Municipal de Sadde de Teresina para o
acesso de graduandos, que optaram pela énfase em processos clinicos, aos espacos
ambulatoriais. Alem disso, estdo previstas parcerias com a Secretaria Estadual de Educacéo do
Piaui e Secretaria Municipal de Educacdo de Teresina com a finalidade de inserir em espacos
educacionais os graduandos em psicologia que escolherem como énfase 0s processos
educativos.

Importante mencionar que 0s estagios profissionais se propdem a integrar as
competéncias e as habilidades definidas pelas énfases curriculares oferecidas_no curso. Sua
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Apéndice Il1.

As atividades complementares

Os componentes complementares séo essenciais para a formacdo de estudantes e
professores, pois propiciam espacos de troca de experiéncias e de conhecimentos. Tais
atividades deverdo abordar temas complementares que auxiliem na superacao de limitagdes ou
deficiéncias observadas no decorrer do curso de Psicologia. Portanto, constituem um conjunto
de estratégias didatico-pedagdgicas que permitem a articulagdo entre teoria e pratica, por parte
do estudante, dos saberes e habilidades necessarias a sua formacéo.

Em conformidade com a Resolugdo n° 177/ 12 — CEPEX, que consolida as normas gerais
da graduacdo na UFPI com relacdo a Secdo VI — Das Atividades Complementares, Art. 93, §1°
Os colegiados dos cursos de graduacdo estipulardo a carga horéria atinente as atividades
complementares de graduacdo, que integrarao seus curriculos, até o percentual de 10% (dez por
cento) de sua carga horaria total, tendo como patamar minimo 120 (cento e vinte) horas. A
carga horaria estabelecida para o Curso de Psicologia da UFPI sera de 135 horas (9 créditos),
correspondendo a 3,28% da carga horéria total do curso que é de 4.110horas.

Ainda de acordo com a resolucdo supracitada, para o curso de Psicologia serdo
consideradas como atividades complementares: exercicio de monitoria; participacdo em PIBID;
participacdo em pesquisa e projetos institucionais; participacdo em grupos de pesquisa, sob
supervisdo de professor ou de aluno de cursos de mestrado ou doutorado da UFPI; atividades
de apresentacdo ou organizacdo de eventos em gerais: congressos, seminarios, conferéncias,
palestras, foruns, semanas académicas (participacdo e organizacao); trabalhos publicados em
revistas indexadas, jornais e anais, bem como apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos
e aprovacao ou premiacdo em concursos; vivéncia de gestao: participacdo em 6rgaos colegiados
da UFPI, participacdo de comités ou comissdes da trabalho na UFPI, ndo relacionados a eventos,
e participacdo em entidades estudantis da UFPI como membro de diretoria; Atividadesartistico-
culturais e esportivas e produgdes técnico-cientificas: participacdo em grupos de arte,tais como,
teatro, danca, coral, poesia, musica e producéo ou elaboracgéo de videos, softwares, exposi¢des
e programas radiofénicos; Experiéncias profissionais ou complementares: realizacéo de estagio
ndo obrigatdrio cadastrado na Pro- Reitoria de Extensdoe Cultura, realizacdo de estagio em
empresa junior ou incubadora de empresa, participacdo emprojeto social governamental e ndo
governamental e participacdo em programas de bolsa da UFPI.

Quanto a validacéo das atividades complementares, o curso atuara em convergéncia ao
proposto na resolucdo, que afirma que a coordenacdo do curso de graduacao sera responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das devidas atividades. A regulamentacdo das atividades

complementares esta descrita no Apéndice IV. )
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TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

I. ATIVIDADES DE INICIACAO A DOCENCIA E PESQUISA

CODIGO | ATIVIDADE DESCRIGAO CARGA HORARIA Exigéncias
CH CH
minima maxima
aproveitada |aproveitada
Exercicio de monitoria 30 horas, Certificacéo:
- Ensino por periodo letivo; por 60 horas |Relatério do
participacdo em projetos atividade DVPfGSSOV
institucionais PIBID, orientador e
PET. cjec!aragqo do
6rgdo/unidade
competente
In|C|a(;a_o a Participacao em projetos 30 hor_as, 60 horas [Certificacéo
pesquisa de pesquisa, por projeto Relatério do
projetos institucionais professor
PIBIT, PIBIC. orientador e
declaragédo do
6rgdo/unidade
competente
Participacdo anual em 30 horas Certificacéo:
Grupo_de grupos de pesquisasob a por grupc; 60 horas |Relatério do
pesquisa supervisao de professores | ¢ hor ano professor
e/ou alunos de mestrado orientador e
ou doutorado da UFPI. declaragdo do
orgdo/unidade
competente
120
TOTAL horas
I1. ATIVIDADES DE PARTICIPACAO,
APRESENTACAOE/OU ORGANIZACAO DE
EVENTOS TECNICO- CIENTIFICOS
CODIGO | ATIVIDADE DESCRICAO Carga Horéria Exigéncias
CH CH
minima méaxima
aproveitada |aproveitada
Apresentacdo Apresentacdo de Certificagdo:
de trabalhos trabalhos em 30 horas, Certificado de
em eventos congressos, por 60 horas |participacéo,
técnico- seminarios, trabalho apresentacao ou
cientificos conferéncias, de organizagéao
simpdsios, palestras, do evento ou
foruns e semanas declaracdo do
académicas. 6rgdo/unidade
competente.
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Organizacéo

Organizacéo de

Certificacao:

dg eventos congressos, seminarios, 20 horas, 60 horas Cert_lf_lcad9 de
técnico- AR por evento participacao,
cientificos conferéncias, SIMPOsIOs, apresentacao ou
palestras, forun_se de organizacéo
semanas académicas. do evento ou
declaracdo do
6rgdo/unidade
competente.
Participacao Certificacéo:
em eventos Participagdo em Certificado de
técnico- congressos, seminarios, 15 horas, 60 horas |participacdo,
cientificos jornadas, conferéncias, por evento apresentacdo ou
nacondicao simpdsios, Wo,rkshops, de organizacéo
de palestras, féruns, do evento ou
. semanas académicas, declaragéo do
participante exceto seminarios orgdo/unidade
PIBIC. competente.
Participacao Certificacéo:
em defesas Participacdo em defesas | 1 hora, por Certificado de
de TCC, de TCC de graduacéo ou defesa 30 horas |participacéo,
dissertagoe especializagéo, apresentacdo ou
se teses dissertacdode mestrado de organizacéo
ou tese de doutorado. do evento ou
declaragéo do
6rgdo/unidade
competente.
Participagdo Certificacéo:
emeventos | Participagdo em eventos 20 horas, Certificado de
técnico- técnico- cientificos na por 60 horas |participagéo,
cientificos condicdo de ministrante atividade apresentacao ou
nacondicéo demini-curso, palestra, de organizacéo
de mesa-redonda, oficina do evento ou
ministrante etc. declaracdo do
6rgdo/unidade
competente.
TOTAL 60 horas

I11. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E/JOUCOMPLEMENTARES

CODIGO |ATIVIDADE DESCRICAO Carga Horaria Exigéncias
CH CH
minima maxima

aproveitad |aproveitada

a
A 30 horas, Certificagdo:
Docente E'xp_e riencia por 120 Relatorio do
profissional como
semestre horas  |professor

docente,na area do
Ccurso.

orientador e/ou
declaracdo do
orgdo/unidade
competente.
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Cargo técnico

Experiéncia
profissional
em cargo
técnico
(coordenacdo,
apoio etc).

20 horas,
por
semestre

120
horas

Certificacéo:
Relatério do
professor
orientador e/ou
declaracdo do
6rgdo/unidade
competente.
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Realizacdo de

Certificacéo:

estagios anual Realizacdo de 30 horas, Relatorio do
em Empresa estagio anual por ano e 120 pprofessor
Janior/ em Empresa por estagio horas  |orientador e/ou
Incubadora de Junior/ declaracédo do
Empresa Incubadora de Orgéo/unidade
Empresa, na competente.
area do curso
ou que
estiverem em
acordo com o
PPP.
T el paricpaggoanial | S INEL |, R
projetos sociais em projetos soclals por projeto horas  [professor
governamentais e ndo )
governamentais. orlentadgr efou
declaracdo do
Orgdo/unidade
competente.
Atividades Realizacdo, como 5 horas, Certificacéo:
profissionais de ministrante, de por 30 horas |Relatorio do
curta duragéo palestras, mini- atividad professor
cursos, oficinas, etc, e orientador e/ou
eminstituicdes declaragdo do
pablicas. Orgéo/unidade
competente.
Cividadede | Pericipaciocomo | ZIEE | oo
x ouvinte em palestrase ..
curta duragéo outras atividades atividade prpfessor
orientador e/ou
avulsas. "
declaracdo do
Orgdo/unidade
competente.
TOTAL 120
horas
IV. TRABALHOS PUBLICADOS
CODIGO | ATIVIDADE DESCRICAO Carga Horaéria Exigéncias
CH CH
minima méaxima
aproveitada |aproveitada
Publicactes em Certificacéo:
anais de eventos Publicacdo em anais 30 horas, Comprovante da
nacionais ou de congressos e por 90 horas |publicacdo
internacionais similares, de &mbito trabalho emitido pelo
nacional ou Orgdo/unidade
internacional. competente ou
copia do trabalho
diretamente da
revista, anais,
site, jornal etc.
Publicagdes em| Publicacdo em anais 15h Certificacéo:
. oras,
anais de eventos| de congressos e por 90 horas |Comprovante da
locais ou regionais|  similares, d(_a ambito trabalho publicacdo
Prdcesso N°: 28111.029658/2021129!0¢al ou regional. emitigpel o13
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competente ou
cdpia do trabalho
diretamente da
revista, anais,
site, jornal etc.
Publicacdes em Publicagdes em Certificacédo:
periédicos periddicos 45 horas, Comprovante da
nacionais (revistas especializados por 90 horas  publicacéo
cientificas, Scielo,| (impressos ou online), trabalho emitido pelo
Dominio de&dmbito nacional. Orgdo/unidade
Publico etc.) competente ou
copia do trabalho
diretamente da
revista, anais,
site, jornal etc.
Publicagdo em Publicacéo em sites Certificacao:
sites especializados, 15 horas, Comprovante da
especializados, reportagens e relatos por 90 horas |publicacéo
reportagens em em jornais, revistas trabalho emitido pelo
jornais, revistas etc. orgdo/unidade
competente ou
cdpia do trabalho
diretamente da
revista, anais,
site, jornal etc.
TOTAL 90 horas
V. ATIVIDADES DE EXTENSAO
CODIGO | ATIVIDADE DESCRICAO Carga Horaria Exigéncias
CH CH
minima méaxima
aproveitada |aproveitada
Projeto de Um semestre de 30 horas, Certificacdo:
extensao participacdo em por 90 horas [Relatério do
com projeto de extensdo semestre professor
bolsa com dedicacéo orientador e/ou
semanal de no minimo declaragéo do
12 horas. orgdo/unidade
competente.
Projeto de Um semestre de 30 horas, Certificacéo:
extensdo participacdo em por 90 horas [Relatério do
voluntério projetode extensdo semestre professor
com dedicacéo orientador e/ou
semanal de no minimo declaracdo do
6 horas. Orgdo/unidade
competente.
Participagdo em cursos Certificacéo:
Cursos presenciais| ~ presenciais na area, |20 horas, por Relatorio do
€cOmo mini-cursos, atividade 60 horas [professor
cursos de longa orientador e/ou
duragéo, declaracdo do
especializagdes 6rgdo/unidade
presenciais ousemi- competente.
Prdcesso N°: 28111.029658/202112gPresenciais, oficinas, Pag.: 1214
capacitagoes etc.

59

de 1362



Cursos a distancia Participacdo em 30 horas, Certificacéo:
cursos a distdncia  |por atividade | 60 horas [Relatorio do
(online) na area, professor
especializagbes EaD etc. orientador e/ou
declaragéo do
orgdo/unidade
competente.
TOTAL 90 horas
V1. VIVENCIAS DE GESTAO
CODIGO | ATIVIDADE DESCRICAO Carga Horéria Exigéncias
CH CH
minima méaxima
aproveitada |aproveitada
Participagdo anual 20 horas, Declaragdo do
Representacdo como membro de poranoe 40 horas  (Orgdo/unidade
estudantil entidade ou diretoria por competente.
de representacéo atividade
politico-estudantil.

Participagdo em Participagdo anual em 20 horas, Declaracéo do
comités e comités ou comissoes poranoe 40 horas  (0rgdo/unidade
comissdes de trabalhos da UFPI por competente.

ndorelacionados a atividade
eventos.
TOTAL 40 horas

VII. ATIVIDADES ARTISTICAS, CULTURAIS, ESPORTIVAS E PRODUCOES TECNICO-

Prg

CIENTIFICAS
CODIGO | ATIVIDADE DESCRICAO Carga Horaria Exigéncias
CH CH
minima maxima
aproveitada |aproveitada
Atividades Declaracéo do
Artistico- Participagdo em orgao/unidade
culturais e grupos de artes, tais 15 horas, [30 horas  |[competente.
esportivas e como, teatro, danca, por
producdes coral, poesia, musica atividade
tecnico- e produgio e
cientificas elaboracéo de videos,
softwares, exposicdes
e programas
radiofénicos, blogs
etc.

Recebimento de | Premiac&o recebida em Declaracdo do
premiacao ou evento artistico- 30 horas, Orgdo/unidade
aprovagao em cultural, académico ou por 60 horas  [competente.

concursospublicos por érgdos afins, atividade
cesso N°: 23111.029658/2021129 aprovacio em Pag.: 1215
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concursos ou selecdes
publicas na area ou
aprovacdo/classifica¢
8o em selecéo de
mestrado ou
doutorado.

TOTAL

90 horas

VIII. ESTAGIOS NAO-OBRIGATORIOS

CODIGO

ATIVIDADE

DESCRICAO

Carga Horéria

CH CH
minima
aproveitada

méaxima
aproveitada

Exigéncias

Estagios ndo-

obrigatérios

Estagio diferenciado
dos estagios
supervisionados,
realizado em
empresas ou
instituicoes,
devidamente
registrado na UFPI ou
outra IPES.

30 horas, por 90 horas
estagio

Declaracéo do
orgdo/unidade
competente.

Trabalho Trabalhos voluntarios 30 horas, Declaracdo do
voluntario com dedicagéo por 30 horas  |0rgdo/unidade
semanal. trabalho competente.
TOTAL 120 horas
IX. VISITAS TECNICAS
CODIGO| ATIVIDADE DESCRICAO . Exigéncias
Carga Horaria
CH CH
minima méaxima
aproveitada |aproveitada
Visitas técnicas na Certificacdo:
Visitas técnicas area do curso que |10 horas,por Relatorio do
resultem em visita 10 horas  |professor
relatério orientador e/ou
circunstanciado, declaracdo do
validado e aprovado Orgdo/unidade
por um professor competente.
responsavel pela
orientacdo,
consultado
previamente.
TOTAL 10 horas
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Obs.: Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

Extensdo
O curso de Psicologia da UFPI busca integrar a extensao as suas atividades curriculares em

atendimento a meta 12.7 do Plano Nacional de Educagdo (2014-2024), que preconiza no
capitulo 1 (DA CONCEPCAO, DAS DIRETRIZES E DOS PRINCIPIOS), Art. 3° que: A
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz curricular e a
organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as instituicoes
de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicacdo do
conhecimento, em articulagdo permanente com 0 ensino e a pesquisa.

Na UFPI esta diretiva se materializa na Resolu¢do N° 053/2019, prevé que 10 % dos
créditos curriculares dos cursos sejam destinados a serem cumpridos mediante atividades de
extensdo. A referida resolucdo, esclarece que as atividades curriculares de extensdao — ACE’s,
podem ocorrer mediante cadastro na PREXC em atividades que ocorrerdo nas seguintes
modalidades: programas de extensdo, projetos de extensdo, cursos de extensdo, eventos de
extensdo, prestacdo de servico a comunidade externa; bem como podem ser oferecidas em
disciplinas que realizam atendimento a comunidade externa, e que em sua estrutura preveem
atividades praticas, ndo contabilizadas como carga horaria da disciplina e, sim, como ACE
(UFPI, 2019).

Dessa maneira, na presente proposta, prioriza-se atender demandas que emergem na
formacédo da(o) Psicologa(o) em sua dindmica, historicidade e relacdo com a sociedade, bem
como as regulamentacGes internas da UFPI quanto ao atendimento ao processo de
curricularizacao da extensdo, que se encontra em andamento nos diferentes cursos de graduacao.

As ACE’s no curso de Psicologia da UFPI foram organizadas de modo a inserir a
discussdo em componente curricular do primeiro periodo (Seminario de Introdu¢do ao Curso e
a Extensdo Universitaria-30 horas) bem como em atividades de extensdo cadastradas na
PREXC.

No tocante as ACEs, regularmente cadastradas na PREXC, serdo realizadas observando
a organizacdo tematica mencionada a seguir, que em alguma medida contempla as duas énfases
do curso, bem como, seus eixos estruturantes. Ressalta-se ainda, que a referida organizagao
encontra-se articulada a Politica Nacional de Extensdo Universitaria, ao focalizar areas de
atuacgdo prioritarias situadas na interface “Extensao Universitaria e politicas ptblicas.”

Os eixos tematicos estariam assim dispostos: Introducdo a Extensdo Universitaria (1°
periodo com carga horéaria de 30 horas); Comunicacgéo cientifica de temas em Psicologia ( 2°

periodo com carga horéria de 60 horas); Psicologia, salde e qualidade de vida da populagao
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(3° periodo com carga horaria de 60 horas); ContribuicBes da Psicologia ao atendimento a
crianca, ao adolescente e ao idoso ( 4° periodo com carga horéaria de 60 horas); A producéo de
conhecimento em Psicologia - Semana de Psicologia com temas variaveis a cada edicao (5°
periodo com carga horaria de 45 horas); Psicologia e as relagdes étnico-racial, género,
diversidade e direitos humanos (6° periodo com carga horéria de 45 horas); Psicologia,
Orientacdo profissional e Trabalho (7° periodo com carga horaria de 60 horas); Praticas
Psicoldgicas no contexto da Clinica e dos Processos educativos (8° periodo com carga horaria
de 60 horas).

Nesta organizagdo, pretende-se garantir que as atividades de extensdo e 0 Seu
desenvolvimento ocorram em todos os periodos do curso de Psicologia, envolvendo em sua
execucéo, planejamento e cadastro de atividades junto a PREXC, todos os docentes do curso de
Psicologia da UFPI e sendo geridas pelo coordenador de extensdo em conformidade a
Resolucdo N° 053/2019. Com isso, a proposta em questdo pretende-se firmar como resultado
deum trabalho coletivo do corpo docente, que se expressa tanto na formulacdo desta proposta
quanto na sua execuc¢do, conferindo vigor ao curriculo em desenvolvimento.

Registra-se ainda que, cientes da dindmica inerente a formacdo de Psic6logas(0s), a
definicdo de eixos tematicos gerais, podera ser revista periodicamente, tanto pelo coordenador
de extensdo do curso de Psicologia quanto pelo Nucleo Docente Estruturante.

O trabalho de concluséo de curso — TCC

Enquanto requisito para o término da graduac&o, o curso de Bacharelado em Psicologia
da UFPI estabelece como critério de avaliagdo, a elaboracdo e defesa de um Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) com rigor cientifico e qualidade necessarios para atestar que 0s
alunos estdo aptos para exercer a profissdo de psicélogos. Portanto, o objetivo precipuo desta
atividade é consolidar as competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo do curso.

Serdo considerados TCC’s, de acordo com o presente projeto pedagdgico, 0s seguintes
trabalhos cientificos: monografia, artigo cientifico e projeto de intervencdo. Os trabalhos
poderdo ter diversas normalizagdes (ABNT, APA, Vancouver, etc.), respeitadas as regras gerais
estabelecidas pela UFPI. Salienta-se que a escolha do tema do Trabalho de Concluséo de Curso
devera ser decidida em comum acordo, entre o discente e 0 docente orientador. Além disso, 0
TCC podera ser desenvolvido individualmente ou em dupla de alunos, ficando a cargo do
professor orientador decidir se prefere orientar 1 (um) ou 2 (dois) estudantes por cada trabalho.
A carga horaria destinada a elaboracéo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é composta
de 150 horas, constituida por 10 créditos distribuidos no &mbito de trés componentes
curriculares: TCC 1 (30 horas), b) TCC Il (60 horas) e ¢c) TCC Il (60 horas).

A atribuicdo da nota no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)
referente a atividade TCC ¢ realizada pelo(a) professor(a) orientador, apds banca avaliativa que
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estudante e demais membros da banca. Os prazos para entrega dos TCC’s constardodo calendario
académico, divulgado semestralmente & comunidade académica.

Todas as informac0es relativas ao TCC foram regulamentadas conforme exposto no
Apéndice V. Destaca-se ainda, que a organizacdo geral do TCC ocorrerd por meio de uma
coordenacdo designada a posteriori que terd como responsabilidade avaliacdo continua destas
normas, acompanhamento e monitoramento do seu cumprimento e dindmicas relativas a tudo

que se refere ao Trabalho de Concluséo de Curso.

3.3 Metodologia

A problemética da formacdo do psicélogo ndo poderia ser mais premente para a
psicologia de hoje. Um balango dos avancos e modificagfes no campo da psicologia associado
as modificacdes no campo das ciéncias, das artes, da economia, da politica, da educacao, dentre
outros, tém convocado a psicologia a um repensar acerca de seu lugar no mundo
contemporaneo.

A época atual tem ndo s6 demandado como também auxiliado a configurar um novo
perfil do profissional de Psicologia. Inscrita no campo da pesquisa em Ciéncias Humanas e
Sociais, com seu exercicio ancorado como pratica de saude, a Psicologia tem seus alicerces
lancados nos fundamentos do conhecimento cientifico, que é aquele produzido a partir da
aplicacdo de métodos formais, sistematizacao tedrica, experimentacdes e coleta de dados que,
com base na autenticidade e confiabilidade, tem por objetivo compreender fendmenos e
apresentar solucdes para problemas especificos (MORIN, 1998).

Desse modo, o curso de Psicologia que aqui se constroi, fundamenta-se em métodos
cientificos baseados em fatos empiricos, experimentacdes e analises tedricas sobre 0s processos
da mente e do comportamento humano. Nesse sentido, 0 primeiro pressuposto que embasa esta
proposta de curso é aquele que, ao situar a psicologia no campo das ciéncias, compreende e
explica os fendmenos humanos a partir de modelos e teorias consistentes, com 0 CoOmpromisso
de apresentar respostas que contribuam com transformagdes individuais e sociais, de acordo
com os principios e técnicas reconhecidas pela ciéncia, pela préatica e pela ética profissional.

O segundo pressuposto que fundamenta nossa dimenséo filosofico-metodoldgica é o
carater pluralista da formacdo do psicologo. A Psicologia se ancora em vertentes filosoficas,
sociais, antropolégicas, bem como nas ciéncias exatas e da natureza, o que confere a esse campo
do saber uma diversidade epistemoldgica que marca sua constru¢do enquanto ciéncia, atestada
por sua histéria. Dessa forma, acolher essa diversidade acarreta a construcdo de uma proposta

pedagdgica de curso que abarque as variadas perspectivas necessarias para o entendimento do
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ser humano e que, a0 mesmo tempo, incentive a” (...) interlocucdo com campos de
conhecimento que permitam a apreensdo da complexidade e multideterminacdo do fendmeno
psicologico” (SOUZA; FACCI; SILVA, 2018).

Assim, a nocéo de uma formacéo bésica pluralista tem por suporte o reconhecimento da
variedade que marca o campo da Psicologia quanto as orientagdes tedrico-metodologicas. Essas
orientacdes, enfoques, escolas ou sistemas em psicologia assentam-se em pressuposi¢oes
ontoldgicas, epistemologicos e pragmaticas das quais derivam variados e distintos corpus de
saberes, enfoques e maneiras de abordar e definir o fenémeno psicoldgico. Orientados por esse
pressuposto, a proposta do curso articula fundamentos historico-epistemoldgicos, fundamentos
tedrico-metodoldgicos, procedimentos para investigacOes cientificas e praticas profissionais,
analises dos fenbmenos e processos psicoldgicos e interfaces com campos afins a Psicologia e
praticas profissionais, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolucédo 05, de 15 de
marc¢o de 2011). O carater pluralista e interdisciplinar permitird ao psicologo reconhecer que
em quaisquer dominios de atuacdo, ele estara frente a circunstancias cuja complexidade e
multideterminacdo tornam impraticavel e até mesmo impossivel o seu entendimento tao-
somente a luz de uma Unica area do conhecimento, ainda que a sua atuagdo aconteca em um
eixo mais delimitado, por exigéncias da segmentagdo do mercado de trabalho.

A formacéo do psicélogo compreendida neste Projeto Pedagdgico de Curso é de carater
generalista, 0 que inaugura seu terceiro pressuposto. O carater generalista € preservado no
Nucleo Basico, em que o aluno tem a possibilidade de se deparar com o carater plural da
psicologia engquanto ciéncia mas também enquanto profissdo, o que para nés é indispensavel
para a insercdo do psicélogo no mercado de trabalho e sua atua¢do no complexo mundo
contemporaneo. Para Bastos (2002), formar um psicdlogo generalista consiste em garantir um
conjunto sistematizado de competéncias e habilidades profissionais basicas para o exercicio da
profissdo, independentemente de local ou area de atuacdo. Todavia, essas competéncias devem,
ao mesmo tempo, considerar a heterogeneidade psicoldgica e as preferéncias dos futuros
psicologos. Por esse caminho, este PPC busca garantir os fundamentos basicos para a formacao
do psicologo, que é o desenvolvimento intelectual e cientifico, fornecendo, assim, uma
formacéo solida, ampla e geral. Ademais, as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem
como o Nucleo Docente Estruturante e as instancias representacionais dos discentes, buscam
promover o debate amplo e frequente acerca dos conteudos, bem como garantir o aprendizado
e a formacdo de profissionais que, imbuidos do caréter cientifico que o curso Ihes proporcionara,

identifiqguem as raizes dos fenbmenos psicologicos e processos humanos.
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O quarto pressuposto metodoldgico do curso € aquele que proporciona ao aluno tanto os
fundamentos da Psicologia como ciéncia, quanto os métodos e instrumentos necessarios paraa
pratica da profissdo. Sendo assim, o pressuposto profissional é aquele que norteia a formacéao
baseada no desenvolvimento de competéncias e habilidades para atuar como psicologo. O
psicologo generalista terd& competéncias e habilidades necessarias para atuar,
independentemente do campo em que venha a trabalhar. Nesse caso, considera-se 0 pressuposto
profissional sob a dtica do trabalho multiprofissional, algo tido como indispensavel ao
atendimento integral a individuos, grupos, organizacfes ou comunidades.

Para o coletivo que compde a comissdo de elaboracdo deste PPC, 0s pressupostos
metodoldgicos aqui apresentados atendem as recomendacdes das Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Psicologia (RESOLUCAO N° 597, DE 13 DE SETEMBRO DE 2018)
no que tange aos principios para uma formagdo “que contemple a pluralidade, a competéncia e
0 compromisso com o aperfeicoamento da sociedade, pautada numa perspectiva de direitos
cidaddos plenos. O carater hibrido e plural da Psicologia efetiva-se em uma proposta de
formacdo generalista, critica, reflexiva, ética e transformadora, que contempla o carater
multifacetado da ciéncia psicoldgica, apontando uma diversidade de possibilidades tanto no que
se refere as suas bases epistemoldgicas e metodoldgicas, quanto as suas areas de atuagdo” (Id.,
ibid.). Conforme ja dito, este curso se apresenta como uma graduacdo de carater generalista e é
composto por um nucleo comum, que estabelece uma base para a formacao do psicélogo, e por
duas énfases curriculares, escolhidas em razéo das diversidades locais visando o atendimento
de demandas regionais.

Desse modo, cientes de que as “As énfases ndo se constituem em especializagdo precoce,
mas em aprofundamento de estudos em recortes especificos dos conteddos, entre 0s que
compdem o nucleo comum de formagdo”(Id., ibid.), este curso propde a énfase em Processos
Educativos e a énfase em Processos Clinicos, orientadas pela nogédo de “Processo deTrabalho”,
ou seja, processos nos quais sdo enfatizados os modos de atuacdo do psicologo,
independentemente de sua area de atuacdo, tendo em vista que 0 mesmo processo pode ser
utilizado em diferentes contextos e campos de pratica. Conforme ja apontado, a proposta das
énfases se deu com base nas demandas atuais do estado para a atuagdo do psicologo em duas
frentes com demandas especificas, bem como o interesse institucional em propor o curso de
psicologia no Centro de Ciéncias da Educacédo, por entender a importancia da Psicologia na
formacdo de profissionais da Educagdo bem como na possibilidade de futuras frentes de

trabalho em parceria com o curso de Pedagogia e outras licenciaturas em uma futura creche e/ou
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escola de aplicacdo.

A nocéo conceitual de “Processo de Trabalho” atravessa todos 0s periodos do curso e se
materializa com os estagios obrigatorios no quarto periodo do curso, o que possibilita a inser¢éo
precoce do estudante nos campos de préatica, mas também a integracdo tedrico-praticadesde o
inicio da formac&o. Nesta proposta, os estagios, divididos em basicos e especificos, apresentam
grau crescente de complexidade, de acordo com os conhecimentos e habilidades desenvolvidos
nas diferentes etapas do processo de formacéo.

Por fim, ressalta-se ainda a importancia da integracéo tedrico-pratica na curricularizagdo
da extensdo proposta neste PPC. Trata-se de uma obrigatoriedade preconizada pela Resolucao
N° 053/19 — CEPEX/UFPI, baseada no Plano Nacional de Educacdo de 2014-2023, em que, na
sua estratégia 7 da meta 12, afirma: “assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo
universitdria, orientando sua ac¢do, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social”.
Desse modo, metodologicamente articulando tedrica e pratica, assumimos a extensdo ndo em
seu carater assistencialista, mas como “comunica¢do de saberes”. Para Gadotti (2017), a
extensao universitaria como “Comunicacao de saberes” se caracteriza como uma visao nao
assistencialista, de Extensdo Universitaria. Para ele, ““A proposta de Paulo Freire de substituicdo
do conceito de extensdo pelo de comunicagéo vai nesta linha. Ela se fundamenta numa teoria
do conhecimento, respondendo a pergunta: como se aprende, como se produz conhecimento.

Uma teoria do conhecimento fundamentada numa antropologia que considera todo ser
humano como um ser inacabado, incompleto e inconcluso, que ndo sabe tudo, mas, também,
que ndo ignora tudo” (GADOTTI, 2017, p.2). Dessa forma, as atividades de extensdo sao
pensadas de forma a garantir tanto a inser¢do precoce do estudante em atividades de cunho
tedrico-préatico quanto na oferta de servicos a comunidade, mantendo vinculos com a sociedade
segundo a logica da “comunicagdo de saberes”.

As formas de organizacdo deste curso de Psicologia orientam-se para a constante
formacdo de um estudante-sujeito-politico. No dizer de Garcia (2010), o sujeito politico refere-
se ao coletivo enquanto movimento que se projeta para todos a partir do territério. Para ele, o
sujeito politico consiste na apropriacdo da exterioridade constitutiva da cidade e o estudante de
Psicologia a ser formado pelo curso em tela podera construir seu percurso na articulagéo entre
a composic¢do singular de um sujeito e a competéncia de um cidadao.

Desse modo, a organizagdo curricular do curso apoia-se em uma ‘“racionalidade
emancipatdria” centrada nos principios da critica e da acdo aplicados no decorrer de todo o

curso, pressupondo um procedimento de estruturacdo coletiva capaz de garantir vasta
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participacdo da comunidade que compde este curso, na critica, nas decisdes e acdes sobre o

desenvolvimento do curso de Psicologia na UFPI.

4. POLITICAS INSTITUCIONAIS
4.1 Politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao
4.1.1 Politica de ensino

Para a UFPI, os saberes devem ser construidos por meio do questionamento sistematico
e critico da realidade, associado a intervencdo inovadora dessa mesma realidade e em
consonancia com a LDB n. 9.394 de 20 de dezembro e 1996, com o Plano Nacional de
Educacéo, instituido pela Lei n. 13.005 de 25 de junho de 2014, e com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduacdo de acordo com o parecer CNE/CES n. 67/2003.

Sendo assim, destacam-se, em linhas gerais, os elementos fundamentais que norteardo
sua politica de ensino no periodo 2020-2024 (UFPI, 2020). Em relacéo as politicas de ensino
basico e de graduacdo na modalidade a distancia, a universidade deve estar sintonizada com o
desenvolvimento das novas fronteiras cientificas, com énfase na interdisciplinaridade,
consoante a sua politica de internacionaliza¢do. Durante a vigéncia do referido PDI, pretende,
continuamente, avaliar as possibilidades de ampliacdo da oferta de vagas (seja por meio do
aumento do numero de vagas dos cursos existentes, seja pela oferta de novos cursos) em todos
0s niveis e modalidades. Importante ressaltar que projetos previstos no PDI anterior e, em
andamento, deverao ter continuidade, como os programas especiais de graduacao e de formacéo
continuada, tanto para atender as demandas do Plano Nacional de Formacao de Professores da
Educacdo Basica (Parfor), quanto para oferecer cursos especiais decorrentes de outros
convénios que venham a ser celebrados para atender demandas sociais importantes.

Busca, também, a continua articulacdo entre as areas de conhecimento e os niveis de
ensino oferecidos, bem como sua vinculagdo com a pesquisa e a extensdo, garantindo a
interdisciplinaridade. Essa integracdo € imprescindivel para que a formacdo se mostre como
base para os processos de desenvolvimento cultural, econdmico, social e ambiental,
evidenciando a necessidade de discusséo sobre novas trajetorias de ensino, inovagéo curricular
e de praticas de aprendizagem.

A internacionalizacdo deve continuar a ser enfatizada. Assim, a universidade
permanecera fortalecendo suas relacbes além das fronteiras, consolidando e ampliando
cooperagdes com institui¢cdes internacionais, com programas de mobilidade académica docente,
discente e de técnico-administrativo e em programas internacionais, com a inclusao de cursos

e disciplinas em linguas estrangeiras. A exceléncia do processo ensino-aprendizagem é um
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compromisso com o atendimento das necessidades pedagdgicas dos alunos, uma vez que se
encontra voltada para sua formacdo integral, atendendo e valorizando as diferencas individuais
e sociais, tendo como horizonte sua repercussdo no exercicio social e profissional como
egressos da universidade. Visando responder as necessidades da sociedade contemporénea,
busca desenvolver competéncias em vez de transmitir tdo somente contetdos, estimulando
processos cognitivos mais elaborados (anélise, avaliacédo, criacdo) e, dessa forma, proporcionar
aos estudantes aprendizagem significativa e duradoura. Para tanto, deve incentivar 0 emprego
de diversas metodologias para aprendizagem ativa, nas quais o professor atua como mediador
do processo e o0 estudante como protagonista.

Destaca-se, também, que a questdo ambiental, como tema transversal, deve estar
presente em todos os PPC’s da UFPI, de forma interdisciplinar, articulando os conhecimentos
de disciplinas diversas com as questdes ambientais. As politicas publicas nesta IFES para as
atividades académicas ministradas na modalidade de educacgdo a distancia contam com o apoio
da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e sdo efetivadas através da oferta de cursos, programas

e projetos.

4.1.2 Politicas de extenséo e cultura

A UFPI considera a extensdo como um de seus alicerces, sendo a presenca em todas as
esferas do contexto social uma de suas marcas institucionais. Por isso, a politica de extensdo
busca ampliar a integracdo com todos 0s niveis e ambientes académicos e todos 0s segmentos
da sociedade, principalmente com as comunidades de vulnerabilidade social, tendo linhas
prioritarias para o desenvolvimento de programas, projetos e outras acdes de extensdo
indissociaveis com o ensino e a pesquisa e voltadas para o atendimento as necessidades dos
diversos segmentos sociais.

E importante o estimulo a programas e projetos que impliquem relacbes
multidisciplinares ou interdisciplinares com setores da universidade e da sociedade, além do
incentivo a novos meios e processos de producdo, inovacao e transferéncia de conhecimentos,
ampliando o acesso ao saber e o desenvolvimento tecnolégico e social. Além disto, existe a
possibilidade de implementacédo de a¢des conjuntas que incentivem o empreendedorismo entre
os alunos, docentes e técnico-administrativos, como forma de estimular o uso de tecnologias
sociais especialmente em locais de vulnerabilidade social e econdmica.

A execucdo da politica universitaria de extensdo pela PREXC é fundamentada na
Resolugdo n° 35/2014-CEPEX/UFPI, que aprova as Diretrizes da Politica de Extensdo

Universitaria na UFPI, na Resolu¢cdo CNE/MEC n. 7 de dezembro de 2018 e no Plano Nacional
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de Extensdo Universitaria (PNEX), em consonancia com o artigo 207 da Constituicao Brasileira
de 1988, que explicita:

"[...] as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial e obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo" (BRASIL, 1988).

A extensdo universitaria é a atividade que se integra @ matriz curricular dos cursos de
graduacdo das IES brasileiras, como componente obrigatorio, constituindo-se um “[...] processo
educativo, cultural, cientifico, tecnoldgico e politico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre a universidade e a sociedade” (PNEX,
2000-2001)*. Portanto, ¢ a forma de articulagio entre universidade e sociedade por meio de
diversas acfes. Como o prdéprio nome sugere, é estender a universidade para além dos seus
muros, interagindo com a comunidade, visando a troca de saberes e melhorias para ambas.
Assim, se constréi uma universidade publica de qualidade.

As diretrizes da extensdo universitéaria definidas pelo Conselho Nacional de Educacao
(CNE), as quais estdo pautadas em principios gerais norteadores elaborados pelo Férum de Pro-
Reitores de Extensdo (FORPROEX), estdo sistematizadas em quatro eixos:

I. Interagdo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da troca de
conhecimentos e saberes, da participagdo e do contato com as questbes complexas
contemporaneas presentes no contexto social;

Il. Formacdo cidadd dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a
matriz curricular;

I1l. Impacto e transformacdo social, marcada e constituida pela producdo de mudancas na
prépria instituicdo superior e nos demais setores da sociedade, a partir da construcéo e aplicacédo
de conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e sociais voltadas para os
interesses e necessidades da maioria da populacdo e implementadora de desenvolvimento
regional e de politicas publicas. Frente a complexidade e a diversidade da realidade essa diretriz
consolida a orientacdo para cada acdo da extensao universitaria. Assim, se faz necessario eleger
as questbes prioritarias, com abrangéncia suficiente para uma atuacdo que colabore
efetivamente para a mudanca social,

IV. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, ancorada em processo pedagdgico
unico, interdisciplinar, politico, educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico, de geracdo e

socializagéo de conhecimento, tecnologia, protagonismo estudantil e compromisso social.
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Dessa forma, em consonancia com estes eixos das Diretrizes da Extensdo Universitéria,
a concepcao e a pratica extensionista na UFPI se estruturam em: (i) uma formacao integral do
estudante, estimulando sua formacdo como cidaddo critico e responsavel; (ii) do
estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais setores da sociedade
brasileira e até de outros paises, respeitando e promovendo a interculturalidade; (iii) da
promocdo de iniciativas que expressem 0 seu compromisso social em todos 0s segmentos
sociais, em especial aqueles de vulnerabilidade social e em todas as areas, em especial, as de
comunicacdo, cultura, direitos humanos e justica, educacdo, meio ambiente, salde, tecnologia
e producdo, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacao
ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos e educacdo indigena; (iv) da promocéo da
reflexdo ética quanto a dimensdo social do ensino e da pesquisa; (v) o incentivo a atuacdo da
comunidade académica e técnica na contribuicdo ao enfrentamento das questdes da sociedade
brasileira, inclusive por meio do desenvolvimento econémico, social e cultural; (vi) da atuacao
na producdo e na construcdo de conhecimentos, atualizados e coerentes, voltados para 0s
Obijetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e do Pacto da Agenda 2030.

Para a organizacdo e construcdo de sua politica, a extensdo utiliza a interagdo entre
ensino e pesquisa baseada nos seguintes aspectos:
a) ldentificacdo e participacdo em editais para financiamento de programas e projetos de 6rgaos
e agéncias de fomento dos governos federal, estadual e municipal, atuando junto aos
ministérios, prefeituras e secretarias de governo;
b) Participacdo em editais para atividades de extensdo financiadas por empresas estatais,
privadas ou de economia mista;
c) Internamente, busca a articulacdo permanente com Reitoria, Pro-Reitorias,

Superintendéncias, Unidades Académicas, Campi e NUcleos de Extensdo, dentre outros.

4.1.3 Politicas de pesquisa e inovacao
4.1.3.1 Atividades de pesquisa

As atividades de pesquisa devem envolver docentes, técnico-administrativos,
académicos de graduacdo e de pos-graduacdo em associacdo com estratégias didaticas e
metodoldgicas serias e éticas para que haja uma producdo de conhecimento consistente. Deve
ser estimulada a formacdo de grupos de pesquisa intra e interdisciplinar e associagdo a outros
6rgdos nacionais e internacionais e fortalecer os grupos ja existentes. H4 um estimulo para que
0s Projetos Pedagdgicos dos Cursos incluam, mesmo quando nédo obrigatério pelas Diretrizes

Curriculares, o Trabalho de Concluséo de Curso como exigéncia para conclusdo da graduacéo
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em forma de pesquisa, demandando dos académicos competéncias e habilidades inerentes a
pesquisa em diferentes areas, abordagens diversas e objetivos preocupados com a relevancia
social dos projetos desenvolvidos. Dessa forma, garante-se que o aluno vivencie os aspectos
relacionados aos projetos de pesquisa, 0 que podera influenciar na sua vida profissional.

Além disso, a pesquisa muitas vezes possibilita também experimentar as etapas da
elaboracao de projetos, especialmente nos casos em que a distribuicéo € feita pelos 6rgéos de
fomento, o que exige planejamento e busca por estes recursos. A gestdo universitaria precisa
considerar as necessidades institucionais para elaborar estratégias que favorecam a aproximacao
dos pesquisadores aos 6rgdos de fomento. Sendo assim, a Pro-Reitoria de Pesquisae Inovagéo
(Propesqi) incumbe-se do objetivo de apoiar, formular, coordenar e executar as acles
relacionadas a pesquisa, infraestrutura, propriedade intelectual, desenvolvimento tecnologico,
inovacdo, incubacdo de negdcios e empreendedorismo relacionados a politica de pesquisa e
inovacao, e ao PDI.

Importante destacar, o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (Pibic) faz parte
da politica de pds-graduacdo da UFPI e tem por objetivo fomentar e consolidar a formacéao de
discentes da graduacdo para que tenham continuidade de sua formacdo na pds-graduacdo. O
Pibic tem sido ampliado a cada ciclo (editais anuais), com o objetivo de atender a toda demanda
qualificada de projetos de pesquisa submetidos ao programa, tendo em vista o crescente nimero
de docentes e discentes envolvidos na iniciacdo cientifica.

4.1.4 Politica de acessibilidade

A acessibilidade na UFPI é compreendida a partir das suas diferentes dimens@es ou
areas, quais sejam: as areas da comunicacdo e informacdo, arquitetura urbanistica e nas
edificacbes, nos transportes e na formacdo académica e profissional. Vista dessa forma, a
acessibilidade atendera as condicGes de ingresso, permanéncia institucional com qualidade e
participacdo social, a formacao e a conclusao das metas de desenvolvimento profissional no que
tange a atuacdo dos estudantes e servidores. Compreende-se em igual medida que uma
instituicdo que preza, no seu &mago de formacao e prestacao de servicos, pelas condicoes plenas
de acessibilidade possa, para além do atendimento a seu publico interno, expandir essas mesmas
condicbes a comunidade geral na qual seu contexto experiencial esta localizado.

A concepcao e a implantacdo de acdes e projetos no que tange a acessibilidade devem
atender aos principios do Desenho Universal, valorizando e estimulando praticas de
humanizacdo em todos os seus ambientes. Tem-se como meta o desenvolvimento da
compreensdo da garantia da acessibilidade e da usabilidade de equipamentos e da

funcionalidade dos servigos, sendo um proposito que avancga na dire¢do do alcance da saude e
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do bem-estar.

No que tange a acessibilidade nas comunicagdes e informacGes, compreendida como
toda forma de interacdo entre as pessoas, devem ser consideradas as diferentes linguas,
destacando-se a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), o Braille, o sistema de sinaliza¢do ou de
comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, a linguagem escrita e
oral, “os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados ¢ os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicacdo, incluindo as tecnologias da informacdo e das
comunicagdes” (BRASIL, 2019).

Quanto a acessibilidade arquiteténica e urbanistica, a UFPI busca remover barreiras
urbanisticas existentes nas vias e nos espacos publicos, bem como barreiras arquitetdnicas dos
prédios e no mobilidrio urbano, realizando possiveis adaptacfes, utilizando os critérios de
razoabilidade para que “a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condicdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais”,
conforme item VI do artigo 3 da Lei Federal n. 13.146 de 06 de julho de 2015. A construcéo, a
reforma, a ampliacdo e/ou a mudanca das edificacGes, salas de aula, bibliotecas, auditorios,
ginasios e instalacdes desportivas, laboratorios, areas de lazer e sanitarios, devem proporcionar
condigdes plenas de acessibilidade.

Quanto a acessibilidade pedagdgica pretende alcanca-la por meio dos servigos de apoio
especializados, voltados a eliminar as barreiras pedagdgicas que possam obstruir 0 processos
de aprendizagem e de trabalho. A UFPI tem a assisténcia de uma equipe multiprofissional
composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas do conhecimento em questdo,
acompanhando, sempre que necessario, estudantes ou servidores para que possam, de modo
eficiente, eficaz e com efetividade, alcancar seus objetivos na instituicéo.

Destaca-se, ainda, o Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU), vinculado a Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis e Comunitarios (Praec), que tem como finalidade garantir o acesso, a
permanéncia, o desenvolvimento pessoal e a aprendizagem de estudantes publico-alvo da
educacdo especial (deficiéncias, transtorno do espectro autista — TEA e altas
habilidades/superdotacdo). O NAU é constituido por equipe multidisciplinar — composta por
assistentes sociais, pedagoga e psicologa — que realizam o acompanhamento individualizado do
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educacédo especial.

Uma acdo importante da UFPI para promover a acessibilidade foi a inauguracgéo recente
da Via Universitaria para pedestre e ciclistas. A via ao todo sdo 2km e 300m de extenséo,
comprimento correspondente a interligacdo entre o Setor de Esportes e o0 Restaurante

Universitario Central (RU). Com isso, a intencdo € fomentar a atividade fisica, diminuir o tempo
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de deslocamento de um centro a outro, permitindo maior mobilidade urbana para os servidores,
alunos, professores, cadeirantes e ao pedestre, alem de proporcionar espacos de lazer e descanso
para a comunidade académica e incentivar a utilizagdo de veiculos ndo motorizados para se
locomover dentro da universidade.

A inauguracdo do Laboratorio de Acessibilidade e Inclusdo (LACI) em 2018 foi mais
um passo importante do compromisso que a UFPI tem se dedicado a cumprir visando oferecer
aos estudantes com deficiéncia um espago adequado e confortavel para que eles aproveitem ao
méaximo tudo o que o ensino aqui realizado possui. O laboratdrio fica localizado na Biblioteca
Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco (BCCB), e iniciou suas atividades no dia 29 de
outubro de 2018.

O LACI dispde de computadores, notebooks, teclado colmeia, linha braile, maquina de
escrever em braile, scanner, entre outros equipamentos. Além das ferramentas citadas, o
laboratorio ainda conta com uma sala pensada para os alunos surdos e para 0s que tém baixa
visdo. Nessa sala os estudantes podem fazer uso de imagens ampliadas em TV. E importante
ressaltar que a biblioteca ndo € somente para 0os nossos alunos da UFPI, mas para toda a

comunidade; assim, outras pessoas com deficiéncia da cidade podem usufruir do espaco.

a. Apoio ao discente
O apoio da UFPI aos discentes se da por meio de um conjunto de a¢des nas areas de:

i. Ensino — por meio da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PREG: monitoria;

ii. Iniciacdo cientifica subsidiada e voluntaria - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao(PRPG);

iii. Extensdo pesquisa/iniciacdo cientifica - Pro-Reitoria de Extensdo (PREX): bolsas de
extens&o;

iv.  Assisténcia estudantil propriamente dita, através da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis e comunitarios (PRAEC), que desenvolve acdes afirmativas de acesso e inclusdo
social que buscam garantir a igualdade de oportunidades aos estudantes, através da promocao
das condigdes bésicas para sua permanéncia na instituicdo. Destaca-se, ainda, o Nucleo de
Acessibilidade da UFPI (NAU), vinculado a PRAEC, que tem como finalidade garantir o
acesso, a permanéncia, o desenvolvimento pessoal e a aprendizagem de estudantes publico-alvo
da educacdo especial (deficiéncias, transtorno do espectro autista — TEA e altas

habilidades/superdotacdo). O NAU é constituido por equipe multidisciplinar — composta por
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assistentes sociais, pedagoga e psicologa — que realizam o acompanhamento individualizado do
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educacéo especial;

v. Pormeio da PRAEC, a UFPI oferece aos seus alunos: Bolsa Residéncia Universitaria
- moradia e alimentacdo ao estudante em situacdo de vulnerabilidade social e econémica,
proveniente do interior do Piaui ou de outros estados, garantindo a sua permanéncia na
Instituicdo e conclusdo do Curso no tempo regulamentar; Bolsa de Apoio Académico —
beneficio financeiro concedido ao estudante em dificuldade socioecondmica, tendo como
contrapartida a prestacéo de servigos administrativos nos diversos setores desta institui¢éo, ou
em projetos de extensao e de pesquisa;

« Bolsa Alimentacdo - acesso do estudante em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica ao Restaurante Universitario, com isencao total da taxa;

 Projeto Inclusdo Social - integra a politica de inclusdo social e apoio ao estudante
com deficiéncia, facilitando a sua permanéncia na instituicdo e melhorando, consequentemente,
a sua qualidade de vida. Uma das atividades deste projeto é a concessdo de bolsa especial
destinada aos universitarios que tenham disponibilidade para auxiliar e acompanhar, nas
atividades académicas, os colegas com deficiéncia (visual, auditiva e outras).

« Atendimento Odontoldgico - beneficio gratuito para toda a comunidade universitéria,
com atendimento clinico na area de diagndstico (clinico e radioldgico), restauracao, prevencao
e profilaxia, na Clinica Odontologica da PRAEC, no Campus sede;

 Atendimento Psicossocial e Pedagogico - com a finalidade de apoiar o estudante e o
servidor, contribuindo para a superacao de dificuldades sociais, psicoldgicas e pedagdgicas;

 Auxilio ao Estudante Estrangeiro - através de atendimento psicossocial, pedagogico,
odontoldgico e bolsa-alimentacéo;

« Biblioteca interligada ao sistema de bibliotecas da UFPI, laborato6rios de informatica
e internet (fixa e movel), com acesso ao portal de periddicos da CAPES. No dia a dia, 0 corpo
discente recebera apoio permanente da Coordenacdo do Curso para assuntos da area académica;
atendimento quanto as duavidas do PPC e outras referentes ao curso; orienta¢cdes quanto as
atividades que Universidade oferece quanto a projetos de pesquisa e extensdo; orientacao
guanto aos servigos para o atendimento ao estudante que a Universidade oferece. Além disso, 0
corpo docente do curso é capacitado para o esclarecimento de duvidas relacionadas aos
contetidos de cada eixo pedagogico, oferecendo & orientacdo direcionada a realizacdo de
pesquisa e de atividades extracurriculares.

A UFPI vem desenvolvendo sua internacionaliza¢do nos ultimos anos, e, para tal, ja

viabilizou algumas agdes necessarias, tais como: a expansdo da Assessoria Internacional; a
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instituicdo do programa de auxilio a traducdo de artigos cientificos, com o objetivo de divulgar
e ampliar a internacionalizacdo das pesquisas da UFPI; celebracdo de acordos de cooperacao
com mais de trinta instituiches estrangeiras; e a busca permanente pela melhoria de seus
indicadores de qualidade a fim de intensificar e consolidar o intercdmbio de seu alunado com
InstituicOes de outros paises.

O apoio ao discente desenvolvido no interior do Curso de Bacharelado em Psicologia
ocorrera por meio de diferentes agdes que visam a permanéncia e o protagonismo estudantil. A
coordenacdo do Curso, lancard mao de diferentes ferramentas para acolher as necessidades dos
estudantes e incentivar a autonomia na formacao, por exemplo, por meio da criacdo de canais
de comunicacdo com os discentes e de um espaco fisico para atender as demandas estudantis;
incentivo ao engajamento dos discentes nos Projetos oferecidos pela instituicdo, a participacao
nos grupos de pesquisa e extensédo vinculados ao Curso e a criagdo de Ligas Académicas e de
um Centro Académico.

O cuidado com a satde mental dos estudantes também serd uma preocupacao constante,
sendo oferecido, por exemplo, os servicos prestados pelo Projeto CASULO: MODOS DE
CUIDAR DA SAUDE MENTAL DAS JUVENTUDES UNIVERSITARIA — UFPI,
coordenado por uma professora da UFPI com formacdo em Psicologia em parceria com a
PRAEC, que teve inicio em 2017. Aproposta tem oferecido diferentes modos para cuidar da
salde mental das juventudes no ambiente universitario da UFPI. Pensando nas condicdes fisicas
e nas demandas das juventudes da UFPI, o CCHL disponibilizou a sala 24 como espaco para 0s
atendimentos individuais aos estudantes da universidade.

Diante do objetivo proposto, o projeto tem atendido as demandas de cuidado em salde
mental por meio das seguintes praticas: o Acolhimento da demanda Psicolégica, 0 Atendimento
Psicoldgico, Atendimento Psicoldgico On-line (em situacbes de isolamento social -
continuidade do servi¢co na modalidade on-line), a Supervisdo dos Atendimentos, as Conversas
na Praca, as Oficinas do Cuidar e o Casulo Cuidar.

O Projeto estd amparado na Etica da Psicanalise e da Psicologia Social Critica (PSC),
que traz como referéncia a literatura produzida por essas areas de conhecimento e suas
contribuigdes para as sociedades, inclusive no cenario brasileiro, e nas a¢fes de extensdo da
UFPI. Por seus métodos e epistemologias foram organizadas as estratégias de cuidar da saude

mental das juventudes, que envolve uma escuta especifica, a do sofrimento psiquico.
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5. SISTEMATICA DE AVALIACAO

O oficio de professor e sua funcéo docente vem sendo confrontado constantemente pelas
diversas transformacdes sociais pelas quais 0 mundo em geral e o pais em particular vém
passando. S&o transformacdes alocadas nos fendmenos da mundializagdo, no panorama da
educacgéo brasileira, na profissdo do professor e na presenca cada vez mais heterogénea de
estudantes na universidade publica. Tal cenario apresenta-se como complexo e interfere nao s
na relacdo professor-aluno mas também nas variadas concep¢des e maneiras de avaliar o
processo ensino-aprendizagem (NOVOA, 2000).

Esse cenario, somado as inquietagdes acerca do perfil do egresso, das dimensdes éticas
envolvidas na formacao de psicélogos, bem como do tipo de profissional que se quer inserir no
mercado de trabalho, remete-nos ao imperativo de compreender a dimenséo logica, a dinamica,
0s principios e os procedimentos da avaliacdo da aprendizagem, que na concepcdo aqui
proposta, configura-se como um fendmeno complexo, uma vez que envolve na organizagdo dos
contelidos e atividades académicas previstas; a pratica da sala de aula; as técnicas, métodose
teorias que déo sustentacdo ao processo ensino e aprendizagem, bem como, sobretudo, a fungéo
formativa da avaliacdo de aprendizagem.

Desse modo, o curso de Psicologia da UFPI percebe a avaliagdo como um instrumento
fundamental para o acompanhamento da aprendizagem e do desenvolvimento de estudantes
nesta instituicdo de ensino; ela ocorre para assistir ao discente em um processo de autoavaliacdo
— verificar o que aprendeu e auxilid-lo a reconhecer o que ndo aprendeu — bem como dar
condigOes ao docente em ensinar, avaliar e intervir no processo de ensino-aprendizagem para
que se providenciem os métodos e condicdes necessarios para a continuidade exitosa dos
estudos. Desse modo, para nos, a avaliacdo é vista sob varios aspectos como uma aliada do
docente e do discente, pois promove a aprendizagem e deve ser baseada em indicadores claros,
na parceria, na seriedade e no respeito mutuo.

De acordo com Liba neo (1990), as dimensdes que possibilitam a constituicdo da teoria
didatica e da orientacdo segura para a pratica docente sdo, na relacdo entre ensino e
aprendizagem: i) a politica, pois o ensino enquanto pratica social favorece transformacdes; ii)
a cientifica, porque deve revelar as leis gerais e as condigdes concretas em que se manifestam;
iii) e a técnica, enquanto orientagédo da pratica em situagdes concretas especificas. Nessa relacéo
entre o ensinar da docéncia e o aprender do aluno, ha de se ressaltar a importancia das acdes

docentes e explicitacdo de objetivos conforme a organizacdo e selecdo dos conteldos, a
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compreensdo do nivel cognitivo do aluno, a definicdo metodologica dos meios e fins,
demonstrando que o ato de ensinar ndo se resume tdo somente a transmissao de conhecimentos
sistematizados em sala de aula, mas também na transmisséo de principios éticos e apresentacao
de variadas formas de aprender e ensinar que ultrapassem o espaco circunscrito a sala de aula.
Para o melhor entendimento da avalicdo do processo ensino-aprendizagem no curso de
psicologia que ora se apresenta, esta sistematica contempla trés aspectos, a saber: a) concepcao;

b) principios norteadores; c) instrumentos de avaliacéo.

a) Concepcao

As normas vigentes de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem do curso de
psicologia da UFPI encontram-se em consonancia com a Resolugdo 177/12-CEPEX-UFPI, que
trata do Regulamento Geral da Graduagdo (UFPI, 2018) e, mais especificamente, a Resolugéo
n° 081/2020 do Conselho de Ensino e Extensdo (CEPEX) desta Instituicdo Federal de Ensino
Superior (UFPI, 2020).

Em linhas gerais, no inicio de cada periodo letivo serdo realizadas reunides didatico-
pedagodgicas com o corpo docente visando a elaboracdo dos planos de curso, integracdo das
disciplinas afins e cumprimento das ementas sob orientacdo da Coordenagdo do Curso, bem
como para tratativas de projetos, atividades e propostas de trabalho coletivo para o curso no
decorrer do semestre. Copias dos planos de cursos elaborados serdo distribuidas aos alunos na
primeira semana de aula, conforme determinacdo das resolucBes supracitadas, e funcionarao
como instrumentos de discussdo e acompanhamento do processo ensino- aprendizagem no
decorrer daquele periodo letivo.

Ao final de cada periodo letivo, a Coordenacéo do Curso realizara oficina de avaliacdo
do trabalho didatico do professor e autoavaliacdo dos estudantes, além das avaliacGes
promovidas sistematicamente pela UFPI no Sistema Integrado de Gestdo Académica e
Administrativa. Os dados obtidos identificardo as dificuldades e serdo utilizados para corrigir
as possiveis dificuldades encontradas.

Do ponto de vista de sua concepcdo, considerando-se as modificacdes presentes na
atualidade e frente as novas balizas teoricas da contemporaneidade, a avaliacdo volta-se para o
desenvolvimento humano numa dimensé&o ética e cultural, visando a capacidade de “aprender
a aprender” com autonomia, para o repensar da pratica social (WACHOWICZ; LEITAO,
PASSERINO, 2003). Nesse sentido, a avaliacdo da aprendizagem é um processo que nao se
restringe as nogGes de aprovacgdo e reprovacao do sujeito avaliado. Por uma orientagdo baseada

em principios, a avaliagdo tem, antes de tudo, uma fungdo diagnostica e formativa, necessitando
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ser conjecturada e escolhida como um processo que coopere para a formacao de profissionais
éticos e socialmente responsaveis, tendo ainda carater inclusivo, por se apresentar como um
processo ininterrupto e integrado. Ensino e avaliagcdo devem, necessariamente, caminhar juntos,
sendo aavaliacdo parte intrinseca do proprio ensino.

Os pontos brevemente abordados acima consideram a natureza da psicologia enquanto
curso da grande area de humanas que implica em um fazer também na &rea da salde,
considerando-se suas competéncias, habilidades e os procedimentos metodologicos, o que faz
com que o processo de avaliacdo assuma um carater formativo, de averiguacdo do grau do
desenvolvimento das competéncias e habilidades. Por esse caminho, ainda de acordo com
Wachowicz (2001, 2002), a avaliagdo formativa transmite & docentes e discentes o processo de
aprendizagem, naquilo em que ela orienta o avangar, replanejar, redirecionar e retomar aspectos
expressivos para o processo educativo. Nesta acepcdo, conforme Hadji (2001, p. 21) séo: "as
correcdes a serem feitas com o objetivo de melhorar o desempenho do aluno, e que concernem,
portanto, tanto a acdo de ensino do professor quanto a atividade de aprendizagem do aluno, sdo
escolhidas em funcéo da analise da situacdo, tornada possivel pela avaliacdo formativa".

Desse modo, a visdo holistica que compreende o Centro no qual o curso de Bacharelado
em Psicologia sera implantado, as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas no corpo
discente somadas a producdo do conhecimento se introduzem como pressupostos basilares para
0 processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, pode-se encaminhar numa proposicao sobre
0 “como fazer”, ou seja, como o curso de Psicologia em sua pratica educativa, juntamente com
0 Centro de Ciéncias da Educacdo e a UFPI, proporcionardo condi¢fes aos corpos docente e
discente para o desenvolvimento das competéncias e habilidades preconizadas, bem como as
atividades de aprendizagem a serem experienciadas pelos alunos. Esta visdo, assim, com alguns
termos semanticamente orientadores, norteia a acdo pedagogica em sala de aula: autonomia,
ensino associado a pesquisa, interdisciplinaridade, contextualizacdo, pratica e extensao,
problematizacdo, tecnologias educacionais, aluno proativo, parceria, aprendizagem
significativa, participacdo, negociacao do contrato pedagdgico, ética, cidadania. Nestes pontos,
“o que importa ¢ a capacidade do professor para traduzir os contetidos da aprendizagem em
procedimentos de aprendizagem, isto é, em uma sequéncia de operagdes mentais que ele procura
compreender e instituir na sala de aula” (MEIRIEU, 1998, p. 117).

b) Principios norteadores

A concepcdo de avaliagdo aqui proposta funda-se na nocéo de que avaliar € importante

porque implica na apresentacdo consistente de dados que permitam intervengdes pontuais e

Processo N°: 23111.029658/2021-29 Pag.: 1234 de 1362



62

dindmicas nas praticas em sala de aula e nos demais espacos formativos do curso e da
universidade. De acordo com Néreci (1993), a avaliagdo é importante pois permite oferecer
dados para a tomada de decises no ambito do planejamento e da execucdo do ensino,
verificando se os discentes se encontram com aproveitamento e se estdo sendo adequados a sua
realidade. O autor mostra que a avaliacdo em nivel superior visa cumprir exigéncias minimas
visando a formagdo de um profissional eficiente, consciente, responsavel e com boa capacidade
de andlise critica. Para ele, a avaliagdo é uma exigéncia fundamental do ensino e deve ser levada
a serio, seja qual for o regime da universidade.

Desse modo, a concepcdo de avaliacdo apresentada acima, implica principios

norteadores do processo que buscam garantir:

Principio I: A construcdo do conhecimento e a aprendizagem por parte
dos alunos é processual e continua e deve superar a simples aquisicdo
de informagéo

Principio Il: O conhecimento ndo tem sentido em si mesmo, antes, deve
ajudar a compreender o0 mundo e nele intervir;

Principio Ill: O desenvolvimento de competéncias no curso de
psicologia ndo se refere tdo somente a acdes especificas profissionais,
mas referem-se também ao aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a conviver e aprender a ser.

Principio 1V: A criatividade e a inovagdo s6 ocorrem no exercicio da
liberdade e da disponibilidade em procurar, estudar e selecionar
atividades adequadas para o processo de desenvolvimento das
competéncias

Principio V: Estimulo a cooperacdo em que cada um e todos sdo
motivados a vencerem as dificuldades e problemas que porventura
possam surgir no decorrer do curso;

Principio VI: A ética, a cidadania, a coletividade e a pro-atividade estdo
presentes em todas as etapas da formacao, desenvolvimento e avaliacéo
dos corpos docente e discente;

Principio VII: A aprendizagem é um processo continuo, podendo ser
repensada durante as etapas da construcdo do conhecimento;

Principio VIII: A avaliagdo formativa é progndstica pois identifica os
motivos dos avancos e entraves no procedimento de aprendizagem bem
como aponta os caminhos a serem tomados para as dificuldades;
Principio IX: A avaliagdo no curso de Psicologia da UFPI é continua,
pois concerne aos distintos tempos de avaliacdo durante o processo de
aprendizagem;

Principio X: a avaliacdo é meta-avaliativa em que corpo discente e
corpo docente conscientizam-se de suas taticas e estratégias particulares
de aprendizagem autoavaliam seu préoprio processo de ensino e
aprendizagem

Com base na concepcao de avaliagdo e nos principios fundamentais que a orienta, este
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Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Psicologia da Universidade Federal do Piaui
propde um processo avaliativo de aprendizagem a partir das competéncias e habilidades
escolhidas, bem como dos objetivos indicados por cada disciplina, estagio e periodo. Ao
elaborar esta proposta avaliativa, destacamos ainda que as atividades de avaliagdo abrangem a
interdisciplinaridade, as atividades frequentadas e realizadas que extrapolam a sala de aula e 0s
principios de avaliacdo e aprendizagem destacam a incluséao social, a reflexdo, a formacolegiada
de gestdo do curso, a avaliacdo por critérios, o respeito as estratégias individuais de
aprendizagem, a prioridade epistemologica da realidade contextualizada e a formacao
académico-profissional profissional como importante categoria presente no saber-fazer da

psicologia contemporanea.

c¢) Dos instrumentos de avaliacdo e reavaliacao

A avaliacdo formativa se caracteriza como um conjunto de praticas baseadas emvariados
métodos avaliativos cuja finalidade é medir de maneira profunda e individual o processo de
ensino-aprendizado dos alunos, conforme apontado acima. Com essa concepcdo deavaliacdo
servindo como bussola para os processos avaliativos do curso de psicologia da UFPI,optou-se
pela adogcdo de um modelo avaliativo que se constitua por estratégias diversas.

Desse modo, tomando como parametro a Resolucdo 177/12-CEPEX-UFPI e, mais
especificamente, a Resolugdo n° 081/2020 do Conselho de Ensino e Extensdo (CEPEX) desta
Instituicdo Federal de Ensino Superior (UFPI, 2020), tem-se que aprovacdo do aluno em
componente curricular condiciona-se ao cumprimento de quantidade minima de carga horaria
associado a rendimento minimo em nota atribuida pelo docente, sendo que “Para efeito de
registro, o nimero de notas parciais devera ser proporcional a carga horaria da disciplina,
respeitado o minimo de: | — 2 (duas), nas disciplinas com carga horaria igual ou inferior a 45
(quarenta e cinco) horas; 1l — 3 (trés), nas disciplinas com carga horéria de 60 (sessenta) a 75
(setenta e cinco) horas; I11 — 4 (quatro), nas disciplinas com carga horaria superior a 75 (setenta
e cinco) horas” (Art. 101) e tais atividades avaliativas podem ser realizadas em forma de prova
escrita, oral ou pratica, trabalho de pesquisa, de campo, individual ou em grupo, seminario, ou
outros instrumentos constantes no plano de disciplina. Para efeitos de registro de rendimento
académico, os valores serdo expressos de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que em cada disciplina €
obrigatoria a realizacdo de pelo menos uma avaliagdo escrita realizada individualmente,

conforme determinam as resolugdes desta universidade.

Para efeitos de orientacdo da comunidade académica do curso de psicologia, as

atividades avaliativas deveréo acontecer da seguinte maneira:
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1. 10 pontos a serem distribuidos até a 6% semana do semestre letivo;
2. 10 pontos a serem distribuidos até a 122 semana do semestre letivo;

3. 10 pontos a serem distribuidos na Gltima avaliacdo do semestre.

Para efeito de aprovacéo sera considerado o percentual de 75% da frequéncia e média
minima de 7,0 (sete). A distribuicdo dos pontos se dard em atividades definidas dentre as
seguintes modalidades: provas, seminarios, trabalhos individuais e/ou em grupo, atividades de
extensao, praticas investigativas, estudos de caso, pesquisas bibliograficas e producdes escritas
(relatérios de atividades e de praticas, memdrias de aulas, artigos, revisdes continuas de textos,
portfélios, sinteses, resenhas, resumos e reflexdes pessoais, elaboracdo de projetos), visitas
técnicas, dentre outras, sendo que a defini¢do das atividades e modalidades ficara a cargo do
professor da disciplina, respeitada a distribuicdo de pontos e seu cronograma.

Cada atividade avaliativa, em razdo de seu carater formativo, tem como finalidade
averiguar o desenvolvimento das competéncias e habilidades e tratar dos conteldos
apresentados no programa da disciplina. Nesse sentido, cabe ao professor divulgar, de forma
clara para os alunos, os contetdos a serem abordados e, ainda, discutir os resultados obtidos em
cada instrumento avaliativo junto aos alunos no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado
este prazo a partir da realizacdo da avaliacdo, ressalvados os limites de datas do Calendario
Académico.

Nessa definicdo considerar-se-4 que as avaliacdes deverdo ser continuas, processuais
e formativas, constituindo um meio de instigar o aluno paraa leitura, a reflexao, a interpretacao
e a producdo académica, mas também cumprindo a funcdo de promover e verificar o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e competéncias aprendidas e
consideradas necessérias para o exercicio da profissdo de psicologo.

Os estagios, as aulas praticas e as monografias ndo seguirdo, necessariamente, esse
modelo de distribuicdo de pontos, em funcdo das especificidades dessas atividades e de sua
demanda por uma avaliagdo processual diferenciada. Nesse sentido, caberd ao
professor/supervisor/orientador a definigdo dos critérios que avaliardo o processo de cada aluno
e/ou do grupo, com destaque para a clareza e publicizacdo dos critérios avaliativos e ainda em
adequacdo as normas do regulamento especifico dessas disciplinas, aprovado pelo Colegiado

do Curso de Formagdo de Psicologo da UFPI.

Em sintese, a sistematica de avaliacdo adotada nas disciplinas do curso obedece ao
disposto na Resolugdo n° 081/2020 do Conselho de Ensino e Extensdo (CEPEX) desta

Instituicdo Federal de Ensino Superior. No que diz respeito a verificagdo de aprendizagem, o
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aluno sera avaliado durante todo o processo por meio de observacdo do seu desempenho,
assiduidade, pontualidade, interesse e compromisso com as atividades propostas, nivel de

reflexd@o critica e de questionamento, organizacao e criatividade na apresentacdo de trabalhos.

d) Processo de monitoramento e avaliagdo do projeto

Fundamentado na concepcdo e principios avaliativos acima destacados, 0s
procedimentos adotados para a avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso assumem, da mesma
forma, um carater de avaliacdo, formativa, processual e, portanto, permanente. Esta perspectiva
tem como objetivo identificar falhas e defasagens nos diferentes componentes curriculares
(principios, objetivos do curso, perfil, contetdos, sequéncia das disciplinas, etc.) e tem também
a finalidade de indicar alternativas de acdo com vistas a melhoria qualitativa da proposta.

Assim, a sistematica de acompanhamento e avaliacdo do projeto pedagdgico do Curso
de Bacharelado em Psicologia ser& coordenado pelo seu Ndcleo Docente Estruturante (NDE),
o qual mantera contato e didlogo permanente com professores e alunos. As informacdes obtidas
deverdo motivar o reposicionamento constante das acOes de implementacdo do projeto
pedagdgico do Curso, reorientando as atividades acadé mico-administrativas, bem como as
relacOes estabelecidas nos diversos niveis da comunidade académica. Ao final de cada semestre,
durante a Semana de Avaliacéo e Planejamento, 0 NDE do Curso devera apresentar documentos
sintetizadores que indicardo os pontos fracos, os pontos fortes, as ameacas e oportunidades
presentes na realizacdo das atividades acadé mico-pedagdgicas, 0s quais balizardo possiveis
adaptacbes e reformulacBes no projeto pedagdgico do Curso. Como maneira de apoiar 0
trabalho do NDE, serd designado um professor-monitor de cada periodo, cuja finalidade é
acompanhar o andamento das atividades realizadas em conformidade com este PPC, bem como
servir de orientadores (mentores) académicos dos discentes daquele periodo, no programa de
orientacdo académica, cujas atividades serdo definidas pelo colegiado de curso.

Além disso, os seguintes mecanismos e procedimentos formais de acompanhamento e

avaliacdo do projeto pedagdgico do Curso deverdo ser adotados:

1- monitoramento da conformidade do Curso com as Diretrizes Curriculares Nacionais

vigentes;

2- analise dos resultados das avaliagcbes externas previstas no Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES). Os relatérios e boletins de desempenho do
Curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), que integra o
SINAES, deverdo ser utilizados como referenciais para avaliar o corpo discente em

relacdo aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de
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graduacdo, o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessérias ao
aprofundamento da formacdo geral e profissional, e o nivel de atualizacdo dos
estudantes;

3- andlise dos resultados das autoavaliagdes da instituicdo. Em consonéncia aoestabelecido
pelo SINAES, a UFPI instituiu a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), responsavel
por propor, sistematizar e orientar os trabalhos de autoavaliacdo institucional. O Curso
deverd proporcionar o desenvolvimento de acbes regulares no sentido de que os
resultados das avaliagcbes produzidas pela CPA sejam compartilhadosentre alunos,
professores e funcionarios. Os resultados das avaliacdes produzidos pela CPA deverao
ser analisados criticamente pelo Curso para a realizacdo de melhorias na qualidade de
suas atividades académico- pedagdgicas;

4- andlise da eficacia da integracdo de contetdos. O nivel de transdisciplinar idade e de
interlocucdo entre os contetidos abordados nas disciplinas cursadas ao longo de cada
semestre deverdo ser acompanhados e avaliados constantemente.

Do ponto de vista mais especifico relacionado ao Projeto que ora se apresenta, em até 1
(um) semestre apds a conclusdo da primeira turma, se dara o processo de sua avaliacao e, apds
a conclusdo de 04 (quatro) turmas em periodos consecutivos, sera realizada nova avaliacdo deste
PPC objetivando-se a visualiza¢do do conjunto de resultados previstos e realizados, permitindo
uma apreciacao eficaz de todas as atividades realizadas.

Nesse sentido, é importante destacar o processo de acompanhamento do egresso. Para
efeitos de avaliacdo e acompanhamento, considera-se aqui 0 egresso recém-formado. Seu
acompanhamento se dara com vistas a sua insercao, permanéncia e posicionamento no mercado
de trabalho, bem como a continuidade de sua formacdo académica. Buscar-se-a verificar se a
sua atuacdo € compativel com as necessidades e exigéncias do mercado de trabalho e as
demandas da comunidade, bem como se o0s conhecimentos, competéncias e habilidades
adquiridos durante o curso proporcionaram condi¢bes para um desempenho profissional
satisfatorio.

Em sintese, serdo utilizados como mecanismos de avaliagdo 0s seguintes

procedimentos esquematizados no quadro abaixo:
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ATIVIDADE PERIODICIDADE INSTRUMENTOS
- Projeto Pedagdgico de

Oficina de Planejamento e

L L Curso
avaliacdo de atividades do -
semestre para integracio 2 vezes ao semestre - gglgtorlos do NDE e

curricular
- Planos de curso

- Questionario de

Avaliacdo do curso por

) Semestral avaliacdo
alunos concluintes de TCC . Seminarios
Monitoramento da
3 - PPC
elaboracdo dos planos de Semestral
curso enfocando seus - Planos de curso

elementos constituintes

- Questionario elaborado

avaliacdo do desempenho pela CPA no SIGAA

docente Semestral - Questionario elaborado
pelo curso
Coleta de subsidios do - Relatorios do POA
programa de orientacao Semestral

académica (POA)
Acompanhamento dos
egressos para detectar o
grau de satisfacao, o Anual
mercado de trabalho e
otimizacdo curricular
Pesquisas junto ao
mercado de trabalho, a
comunidade e instituicdes
diversas da cidade e do Bianual
estado visando detectar as
principais demandas em
relacdo a psicologia.

- Questionario eletrdnico
Comunicacéo telefonica
- Seminarios

- Questionarios
- Entrevistas
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6. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS (BIBLIOGRAFIA)
6.1 Disciplinas Obrigatorias

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
EITE (quando houver) 1o . .
—— Curso de Psicologia

Seminario de T

~ Disciplina
Introducéo ao T

Obrigatoria

Cursoea
Extensédo
Universitaria

Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):

2.0.0 60h
EMENTA:
A ciéncia Psicologica: objeto de estudo e areas de atuacdo profissional. A formacéo inicial em Psicologial
segundo as DCN’s. O ensino, a pesquisa, a extensdo universitaria e a inovagdo tecnologica na UFPI. O
Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia do Centro de Ciéncias da Educacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. RESOLUCAO N° 5, DE 15 DE MARCO DE 2011. Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
graduacdo em Psicologia, estabelecendo normas para o projeto pedagdgico complementar para a Formacgdo de
Professores de Psicologia. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7692- rces005-11-
pdf&Itemid=30192. Acesso em 31/05/2021.

Projeto Politico Pedag6gico do Curso de Bacharelado em Psicologia. CCE-UFPI. Teresina, 2021.

UFPI. Resolugdo n® 177/2012 que dispde sobre o Regulamento Geral da Graduagao no ambito UFPI. Disponivel
em: https://ufpi.br/resolucoes-da-ufpi-preg
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia.15 ed.
Sao Paulo: Ed. Saraiva: 2018.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA(CFP). Carta de Servicos sobre Estagios e Servigos-Escola. CFP:
Brasilia, 2013.Disponivel em : https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/09/carta-de-servicos-sobre-estagios-
e-servicos-escolal2.09-2.pdf Acesso: 22/07/2021.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA(CFP). Resolug&o Institui a Consolidagéo das Resolucdes relativas ao
Titulo Profissional de Especialista em Psicologia e dispde sobre normas e procedimentos para seu registro.
Disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2008/08/Resolucao_CFP_nx_013-2007.pdf. Acesso em
02/05/2021.

FIGUEIREDO, L.C.M. Revisitando as psicologias: Da epistemologia a ética das praticas e discursos psicologicos.
8 ed. Rio de Janeiro; Petropolis: Vozes, 2015.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (UFPI) Resolugio n® 053/19. Regulamenta a inclusio das atividades de
extensdo como componente obrigatorio nos curriculos dos cursos de graduagdo da UFPI. Teresina: 2019. Disponivel
em: https://ufpi.br/resolucao-curricularizacao-da-extensao-prex. Acesso em 07/06/2021.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
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Cadigo .
EITE (quando houver) 1o . .
. Curso de Psicologia
Antropologia Disciplina
Cultural
Obrigatoria
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA: Conceito de cultura e formacdo da cultura. A critica ao etnocentrismo e ao relativismo cultural. Histéria
e diversidade das cultural. O processo de humanizacgdo: sobrevivéncia material, reproducéo e realizacéo psiquica.
Os elementos recorrentes e a relagdo entre os individuos e suas respectivas culturas. Caracteristicas étnico-culturais.
Conhecimento e crenca na sistematizacdo do universo; sistemas de valores e padrées de comportamento: magia,
religido e ciéncia; mitologia e arte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DA MATTA, Roberto. Relativizando: uma Introdugdo a Antropologia. Social. Petrpolis: Vozes. 1983.
LAPLANTINE, Frangois. Aprender Antropologia. S&o Paulo: Brasiliense, 1993.
EVANS-PRITCHARD, Edward E. Histéria do Pensamento Antropolégico. Lisboa, Ed. 70. 1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DARWIN, Charles. A Origem das Espécies. Belo Horizonte: Editora Itatiaia, 2001.
GEERTZ, Cliford. A Interpretagdo das Culturas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1978.

KUPER, Adam. A Reinvencgéo da Sociedade Primitiva: transformag6es de um mito. Recife: UFPE,
2008.

LEVI-STRAUSS, Claude. “Raca e Historia.” In LEVI-STRAUSS, Claude AntropologiaEstrutural
Dois. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1976.

MALINOWSKI, Bronislaw. Malinowski: Antropologia. Colecdo Grandes CientistasSociais. SaoPaulo.
Atica, 1986.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
Cadigo .
B (quando houver) Ulpe . .
; T Curso de Psicologia
Psicologia: Ciéncia L
. Disciplina
e Profissio
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Psicologia e senso comum. Conceito de Psicologia. Objetos e métodos de estudoda psicologia. Histéria da
psicologia e principais escolas contemporaneas. Ciéncia basica e ciéncia aplicada em psicologia. A
Psicologia no Brasil: processo histdrico de constituicdo como campo cientifico e profissional. Campos

consolidados de atuacdo do psicologo e &reas emergentes da Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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ANTUNES, M. A. M. A psicologia no Brasil: leitura histrica sobre sua constitui¢cdo. SdoPaulo:
Editora Unimarco, 1998.

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introducdo aoestudo de
psicologia. S&o Paulo: Ed. Saraiva: 2018.

SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Histdria da psicologia moderna. S&o Paulo: Cengage, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BASTOS, A. V. B.; GONDIN, S. M. G. (eds.). O trabalho do psic6logo no Brasil. PortoAlegre:
ArtMed, 2010.

CAMPOS, R. H. de F. (Org.). Histdria da psicologia: pesquisa, formacéo, ensino. S&o Paulo:EDUC,
1996.

DAVIDOFF, L. L. (2001). Introdugéo a Psicologia. S&o Paulo: Makron Books.

DURAN, A. P, et al. Psic6logo brasileiro: praticas emergentes e desafios para a formacdo.3.ed. Sdo
Paulo: Casa do Psicologo, 2001. 371 p.

FIGUEIREDO, L. C. M. Matrizes do pensamento psicoldgico. Petropolis: Vozes, 1995.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :

Cadigo

NSt (quando houver)

Tipo

Antropologia Curso de Psicologia

Cultural Disciplina
Créditos: | Carga Horaria: | Pré-requisito(s):

0.0 60h
EMENTA:

Conceito de cultura e formacdo da cultura. A critica ao etnocentrismo e ao relativismo cultural. Historia
e diversidade das cultural. O processo de humanizagdo: sobrevivéncia material, reproducéo e realizagédo
psiquica. Os elementos recorrentes e a relacdo entre os individuos e suas respectivas culturas.
Caracteristicas étnico-culturais. Conhecimento e crenca na sistematizacdo do universo; sistemas de

valores e padrées de comportamento: magia, religido e ciéncia; mitologia e arte.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DA MATTA, Roberto. Relativizando: uma Introducdo a Antropologia. Social. Petropolis:Vozes.
1983.

LAPLANTINE, Francgois. Aprender Antropologia. S&o Paulo: Brasiliense, 1993.

EVANS-PRITCHARD, Edward E. Historia do Pensamento Antropoldégico. Lisboa, Ed. 70.1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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2008.

Paulo. Atica, 1986.

DARWIN, Charles. A Origem das Espécies. Belo Horizonte: Editora Itatiaia, 2001.

GEERTZ, Cliford. A Interpretacdo das Culturas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1978.

KUPER, Adam. A Reinvencgéo da Sociedade Primitiva: transformagdes de um mito. Recife: UFPE,
LEVI-STRAUSS, Claude. “Raca e Historia.” In LEVI-STRAUSS, Claude AntropologiaEstrutural
Dois. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1976.

MALINOWSKI, Bronislaw. Malinowski: Antropologia. Cole¢do Grandes CientistasSociais. S&o

COMPONENTE CURRICULAR

UNIDADE RESPONSAVEL:

Nome Canlze Tipo
(quando houver) . .
- Curso de Psicologia
Metodologia do Disciplina
trabalho cientifico
Obrigatéria
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Epistemologia do conhecimento cientifico. Tipos de conhecimento. Modalidades de leitura e
documentacdo. Elaboracdo e normalizacdo de trabalhos académicos. Iniciacdo apesquisa em Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LUDKE, Menga (Org.). O professor e a pesquisa. Sdo Paulo: Papirus, 2006.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas.
6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
RUDIO, Franz. Introducéo ao projeto de pesquisa. 30 ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOAVENTURA, Edvaldo. Como ordenar as ideias. 8. Ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

KOLLER, Silvia Helena, COUTO, Maria Clara P. de Paula, HOHENDORFF, Jean Von. Manual de
producdo cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014 [recurso eletrénico].

LUNA, Sergio Vasconcelos de. Planejamento de Pesquisa: uma introducéo. S&o Paulo: Educ, 2011.

SEVERINO, Antonio Joaquim, Metodologia do trabalho cientifico. 21. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR

UNIDADE RESPONSAVEL:

Nome Conigo Tipo
(quando houver) . .
= Curso de Psicologia
Introducéo a Disciplina
Filosofia P
Obrigatoria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
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EMENTA: Origem e sentido da filosofia. Conceituacdes. A filosofia antiga: Sofistas, Socrates, Platdo e
Aristoteles. Filosofias da Interioridade: Epicuristas, Cinicos e Estoicos. Filosofia e Ciéncia. A questao do
conhecimento: Racionalismo e Empirismo. Os problemas do inatismo e do empirismo: solucdes
filosoficas. A fenomenologia, o Existencialismo e o Pragmatismo. A Filosofia contemporéanea e a reflexdo
em psicologia: Schopenhauer, Nietzsche, Kierkegaard, Husserl, Sartre, Foucault, Merleau- Ponty, Willard

Omar Quine.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 132 ed. Sao Paulo, SP; Atica, 2006.

MOTA, Fernanda; SILVA, Heraldo; NASCIMENTO, Edna. A Filosofia Pensa a Educacéo:da
antiguidade a p6s-modernidade. Porto Alegre: Editora Fi, 2020.

SEVERINO, E. A filosofia antiga & A filosofia moderna. Tradugdo José Eduardo Rodil. Lisboa:
EdicGes 70, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BUBER, M. Eu e tu. Traducdo Newton Aquiles Von Zuben. 82 ed. Sdo Paulo: Centauro, 2004.
HEGEL, G, W, F. Fenomenologia do Espirito. 22 Edicdo. Petropolis: Editora Vozes, 1992.

HUME, D. Investigagéo acerca do entendimento humano. Tradugdo Anoar Aieux. Col. Os Pensadores.
Sao Paulo: Nova Cultural, 1996.

QUINE, Willard van Omar. Dois Dogmas do Empirismo. Tradugdo de Balthazar Barbosa Filho. 32
edicdo. Séo Paulo: Abril Cultural, 1985.

SARTRE, J-P. A Imaginacédo. Col. Os Pensadores. Traducdo Luiz Roberto Salinas Fortes.Séo Paulo:

Abril Cultural, 1973.
SILVA, H. A.; MOTA, F. A. B.; NASCIMENTO, E. M. M. Fil6sofos e Perspectivas Educacionais:

Dos Cléassicos aos contemporaneos. Curitiba. Editora CRV, 2018.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Netie (quando houver) Uljge
Bages - Curso de Psicologia
Epistemologicas e Disciolina
Histdricas da -Iplina
. . Obrigatoria
Psicologia
Créditos: | Carga Horaria: |Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Matrizes epistémicas do Pensamento Psicologico. Histdria dos saberesPsicologicos. Historia dos
saberes psicologicos no Brasil. A Constituicdo da psicologia como ciéncia. A constituicdo da psicologia

como tecnologia social. A Psicologia no Brasil.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

JACO-VILELA, A. M.; FERREIRA, A. A. L.; PORTUGAL, F. T. (Eds.). Histdria da
Psicologia: Rumos e Percursos. 32 Ed. Rio de Janeiro, RJ: Nau. 2013.

FIGUEIREDO, L.C.M. Matrizes do Pensamento Psicoldgico. Petrépolis: Editora Vozes, 2014.

MASSIMI, M. Historia dos Saberes Psicoldgicos. Sdo Paulo: Paulus, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, S. F. (Org.). Historia e Filosofia da Psicologia. Juiz de Fora: EDUFJF, 2012.

FIGUEIREDO, L. C. M.; LOUREIRO, I. Os saberes Psi em questéo: sobre o conhecimentoem
Psicologia e Psicanélise. Petropolis: Editora VVozes, 2018.

FIGUEIREDO, L.C.M. & SARTI, P.LR. Psicologia: uma (nova) introducdo. Sdo Paulo:Educ, 1998.

FIGUEIREDO, L.C.M. Revisitando as Psicologias: Da Epistemologia & Etica das Praticas eDiscursos
Psicoldgicos. Petropolis: Editora VVozes, 2004.

MASSIMI, M. Saberes Psicologicos no Brasil: Histdria, Psicologia e Cultura. Curitiba: Jurud, 2016.

2° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
NEITE (quando houver) Ufpe . .
Curso de Psicologia
Processos L
S - Disciplina
Psicoldgicos Basicos
Obrigatéria
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Conceitos, teorias e métodos envolvidos na investigacdo de processos psicoldgicos basicos: sensacéo,
percepcdo, atencdo, emoc¢do, motivacdo, memdria, linguagem e raciocinio. Fundamentos de
Neuropsicologia cognitiva e Neuropsicologia social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DAVIDOFF, L L. Introducéo a psicologia. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, 2006. 798
p.

SCHIFFMAN, H. R. Sensacéo e Percepg¢éo. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

STERNBERG, R., J.; STERNBERG, K. Psicologia cognitiva. S&o Paulo, SP: Cengage Learning, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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FUENTES, Daniel et al. Neuropsicologia: Teoria e Pratica. Porto Alegre, RS: Artmed Editora, 2014.

DOS SANTOS, Flavia; ANDRADE, Vivian; BUENO, Orlando. Neuropsicologia hoje. Artmed Editora,
2015.

EYSENCK, Michael W.; KEANE, Mark T. Manual de Psicologia Cognitiva. 72 ed. Porto Alegre, RS:
Artmed Editora, 2017.

RATNER, Carl. A Psicologia sécio-historica de Vygotsky: aplicagdes contemporaneas. Porto Alegre,
RS: Artes Médicas, 1995. 314 p.

VIGOTSKI, Lev S. A formacéo social da mente: o desenvolvimento dos processos psicolégicos
superiores. 3.ed. S&o Paulo, SP: Martins Fontes, 1989. 191 p.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL.:

Cadigo

NSt (quando houver)

Tipo

Anatomo-fisiologia LD R PHEe e

humana Disciplina
Obrigatéria
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
2.2.0 60h
EMENTA:
Estrutura e o funcionamento do corpo humano, especialmente do cérebro e do Sistema Nervoso
Central.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRAY, Henry et al. Anatomia. 29.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2015. 1176 p.

MACHADO, Angelo Barbosa Monteiro; HAERTEL, Lucia Machado. Neuroanatomiafuncional. 3.ed.
Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2014. 344 p.

SOBOTTA, J. Sobotta - Atlas de Anatomia Humana, 23? edi¢do. Guanabara-Koogan, Rio de Janeiro,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSENZA, Ramon M. Fundamentos de neuroanatomia. 3.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan,
2014. 148 p.

DANGELDO, Jose Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia béasica dos sistemas organicos: com a
descricéo dos 0ssos, junturas, musculos, vasos e nervos. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2009. 493 p.

GARDNER, Ernest; ORAHILLY, Ronan; GRAY, Donald J. Anatomia: Estudo regional docorpo
humano. 4.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2013. 815 p.

HALL, John E. Guyton & Hall: tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro, RJ:Elsevier,
c2017. 1145 p.

TORTORA, Gerard J; DERRICKSON, Bryan. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia.
10.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. 676 p.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL.:

Cadigo

e (quando houver)

Tipo Curso de Psicologia

Introducéo a

Sociologia Disciplina
Obrigatdria
Creditos: | Carga Horaria: |Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

A natureza da sociedade. O surgimento da sociologia. O pensamento socioldgico classico. Conceitos
sociologicos fundamentais em Comte, Marx, Weber e Durkheim. Dilemas da andlise socioldgica: consenso
e conflito (Durhkeim e Marx); estrutura e acdo (Marx e Weber). Sociedade brasileira; mudancas sociais e
perspectivas. Abordagens contemporaneas: Relagdes étnico-raciais e inclusdo social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
BERGER, Peter. Perspectivas Socioldgicas — uma visdo humanistica. Petropolis: Ed. Vozes, 2014,

GIDDENS, Anthony. Politica, sociologia e teoria social. Encontros com o pensamento social cléssico e
contemporaneo. Sao Paulo: Ed. Unesp, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOURDIEN, P. O Poder Simbodlico. Rio de Janeiro: Difel / Bertrand Brasil, 1989.

DURKHEIM, E. A Divisao Social do Trabalho e As Regras do Método Socioldgico. Sdo Paulo. Abril
Cultural, 1979.

LEVI-STRAUSS, C. Raga e Historia. Biblioteca de Ciéncias Humanas, 1952.
MARX, K. Manifesto do Partido Comunista. Sdo Paulo, Ed. Global, 7ed, 1988.

WEBER. M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. S&o Paulo: Pioneira, 1967.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
e (quar?do houver) 1pe . .
- - Curso de Psicologia

Psicologia do Disciplina

Desenvolvimento |
Obrigatoria

Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):

4.0.0 60h
EMENTA:

Pressupostos tedricos basicos da psicologia do desenvolvimento. Fatores do desenvolvimento humano.
Teorias do desenvolvimento humano. A relagdo entre aprendizagem e desenvolvimento humano. A
influéncia genética e ambiental no desenvolvimento humano. Desenvolvimento bioldgico, cognitivo,
psicoldgico e social nas fases de bebé, primeira infancia e segunda infancia. Fatores envolvidos na
formacdo da crianga com necessidades especiais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Porto Alegre, Artmed, 2011.
BIAGGIO, A. M. B. Psicologia do desenvolvimento. 242 ed. Petropolis: VVozes, 2015.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. Desenvolvimento humano. 122 ed. Porto Alegre, ARTMED, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEE, H. O ciclo vital. Porto Alegre, ARTMED, 2000.

GOLSE, B. Desenvolvimento afetivo e intelectual da crianga. Porto Alegre: Artmed, 1998.
KAIL, R.V. A crianca. Pearson, 2004.

SHAFFER, D. R.; KIPP, K. Psicologia do desenvolvimento: Infancia e Adolescéncia. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

WADSWORTH, B. J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget. Sdo Paulo: Pioneira,
1997.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome ol Tipo
(quando houver) Curso de Psicologia
Bioestatistica Disciplina
Obrigatdria
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
4.0.0 60h ---
EMENTA:

Estatisticas descritivas, medidas de tendéncia central, calculo de amostragem. Construindo Graficos e
Tabelas. Analises correlacionais paramétricas e nao-paramétricas (Correlagdo de Pearson e de Student),
diferencas entre grupos (test t de Student e U de Mann Whitney), analises preditivas (regressao linear),
andlises multivariadas de variancia. Epidemiologia. O que os dados realmente mostram?

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DANCEY, C. P.; REIDY, J. Estatistica sem matematica para psicologia. 5% ed. Porto Alegre: Penso,
2013. 608 p. (Série Métodos de Pesquisa).

DANCEY, C.; REIDY, J.; ROWE, R. Estatistica sem matematica para as ciéncias da saude. Porto
Alegre: Penso, 2017.

HAIR JR., J. F. et al. Andlise multivariada de dados. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. 688 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BECKER, J. L. Estatistica bésica: transformando dados em informac&o. Porto Alegre: Bookman,
2015. 504 p.

BERTOLA, L. Psicometria e Estatistica Aplicadas a Neuropsicologia Clinica (Cole¢do Neuro. na
Pratica Clinica). Editora Pearson. 2019.

GLANTZ, S. A. Principios de bioestatistica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 320p.
SIEGEL, S.; CASTELLAN JUNIOR, N. J. Estatistica ndo-paramétrica para ciéncias do

comportamento. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. 448p. (Série Métodos de Pesquisa).
VENDRAMINI, C. M. M.; BARTHOLOMEU, D.; MONTIEL, J. M.; SILVA, M. C. R. da. Aplicagdes

de Métodos Estatisticos Avancados a Avaliacdo Psicoldgica e Educacional. Editora Vetor. 2015.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
NEITE (quar?do houver) REEE
Meétodos de Curso de Psicologia
Pesquisa Aplicados Disciplina
a Psicologia Obrigatoria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Metodologia do Trabalho Cientifico
EMENTA:

Tipos de pesquisa, quanto ao objetivo, quanto a natureza. Planejamento e execugdo de pesquisa empirica
em psicologia. Delimitagdo de tema e problema de pesquisa. A revisdo da literatura ou elaboracéo do
“estado da arte. Estabelecendo hipéteses, sujeitos, locais, procedimentos éticos e de conducgédo da pesquisa,
instrumentos e aparatos, cronograma de execucdo e procedimentos analise de dados qualitativos e
quantitativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BREAKWELL, G. M. et al. Métodos de pesquisa em psicologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
504p.

COZBY, P. C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Sdo Paulo: Atlas. 2003.

SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia de pesquisa em
psicologia. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. 488 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ANUNCIACAO, L. Conceitos e andlises estatisticas com R e JASP. Rio de Janeiro, RJ: Nila Press,
2021.

KOLLER, S. H.; COUTO, M. C. P. de P.; HOHENDORFF, J. V. (org.). Manual de producéao
cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014. cap. 2, p. 39-54.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. S&o Paulo: Hucitec.
2006.

MINAYO, M. C. S. Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Sdo Paulo: Vozes, 2004.

SABADINI, A. A. Z. P.; SAMPAIO, M. I. C.; KOLLER, S. H. Publicar em psicologia: Um enfoque
para a pesquisa cientifica. S&o Paulo: Psicologia da Universidade de S&o Paulo. 2009.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. p. 320.

3°PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
N T . .
ome (quando houver) 'Po Curso de Psicologia
Psicologia e Disciplina
Obrigatéria

processos
educacionais

Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):

4.0.0 60h ==

EMENTA:

Conhecimento e analise da realidade escolar como campo de acdo do psic6logo. Dimensdes do processo
ensino-aprendizagem. Pesquisa e acdo na psicologia escolar. Os desafios do psicélogo escolar na
contemporaneidade. Descricdo, diagndstico e avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. Temas e
pesquisas emergentes nos contextos educacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AQUINO, F. de S. B.; GUZZO, R. de S. L.; MARINHO-ARAUJO, C. M.; SOUZA, V. L. Trevisan de
(orgs.). Psicologia escolar critica: atuacdes emancipatdrias nas escolas publicas. Campinas: Alinea,
2018.

PATTO, M.H.S. A producéo do fracasso escolar. 4ed. S&o Paulo: Intermeios, 2015.

PRETTE, Zilda A. P. Del. Psicologia escolar e educacional: satde e qualidade de vida. 4%ed. Campinas:
Alinea, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ANAMACHI, Elenita de Ricio, et. al. Psicologia e educacéo: desafios tedricos e praticos. Sao Paulo,
Casa do Psicélogo, 2000.

COLL, Cesar; MARCHESI, Alvaro, PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. 2°
Ed. Porto Alegre: Grupo A. 2004.

PIAGET, Jean. Psicologia e Epistemologia: por uma teoria do conhecimento. Rio de Janeiro: Forense
- Universitaria, 1978. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Forense, 1991.

MONEREDQ, C. et al. Psicologia da educacéo. Porto Alegre: Penso, 2016.

SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de Aprendizagem de A a Z. Porto Alegre : Artmed,
2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
NEE (quando houver) 1 . .
- - Curso de Psicologia
Psicologia do Disciolina
Desenvolvimento 11 P
Obrigatoria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Psicologia do Desenvolvimento |

EMENTA:

Desenvolvimento do adolescente: aspectos bioldgicos, psicologicos e sociais. Abordagens tedricas do
desenvolvimento na adolescéncia. ToOpicos especiais em adolescéncia e juventude. Adolescéncia e
contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Porto Alegre, Artmed, 2011.
PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. Desenvolvimento humano. 122 ed. Porto Alegre, ARTMED, 2013.

PEREIRA, A. C. A. O adolescente em desenvolvimento. Sido Paulo: HABRA, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEE, Helen. O ciclo vital. Porto Alegre, ARTMED, 2000.
CAMPOS, D.S. Psicologia da adolescéncia: Normalidade e psicopatologia. Petropolis: Vozes, 2012.

HABIGZANG, L. F.; DINIZ, E.; KOLLER, S. H. (Org.). Trabalhando com adolescentes: teoria e
intervencdo psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2014.

KALINA, E. Psicoterapia de adolescentes: teoria, técnica e casos clinicos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

SHAFFER, D. R.; KIPP, K. Psicologia do desenvolvimento: Infancia e Adolescéncia. Sé&o Paulo:
Cengage Learning, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
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Nome S/l Tipo
(quando houver) . .
; - Curso de Psicologia
Psicologia Disciplina
Experimental
Obrigatdria
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
2.2.0 60h
EMENTA:

Fundamentos filoséficos, tedricos, conceitos, objetos e areas de aplicacdo pratica da Analise Experimental
do Comportamento. Delineamentos experimentais e controle dasvariaveis em uma pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALLOWAY, Tom. Sniffy: o rato virtual, versdo pro 3.0. 3 ed. Cengage Learning, 2017.

BAUM, W. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolucgéo. 3. ed. PortoAlegre:
Artmed, 2019. 300 p.

MOREIRA, Mércio Borges; DE MEDEIRQOS, Carlos Augusto. Principios basicos de anélise do
comportamento. Artmed, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BORGES, Nicodemos B.; CASSAS, Fernando A. Clinica analitico-comportamental: aspectos tedricos
e préaticos. Artmed Editora, 2012.

CATANIA, Charles. Aprendizagem: Comportamento, Linguagem e Cognicao. 4% ed. SdoPaulo: Artes
Médicas Sul, 1999.

DE-FARIAS, Ana Karina; FONSECA, Flavia Nunes; NERY, Lorena Bezerra. Teoria e Formulacéo de
Casos em Analise Comportamental Clinica. Artmed Editora, 2017.

KANTOWITZ, Barry H.; ROEDIGER III, Henry L.; ELMES, David G. Psicologia experimental:
psicologia para compreender a pesquisa em psicologia. Thomson Learning, 2006.

SKINNER, Burrhus Frederic. Ciéncia e comportamento humano. Séo Paulo, SP: Martins Fontes, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Nome (quando houver) | T'P° Curso de Psicologia
Psicologia Social | Disciplina
Obrigatoria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Psicologia Social: Conceito. Psicologia Social Cientifica. Aplicacdo da Psicologia Social. Métodos de
Investigacdo e Historia. Caracterizacdo da Psicologia e Psicologia Social. Psicologia sécio-histérica na
Psicologia Social. Temas e Categorias em Psicologia Social. O estudo dos fendmenos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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FARR, R. M. Raizes da Psicologia Social Moderna: 112 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2010.

LANE, M. T. S.; CODO, W. (Org). Psicologia Social. O Homem em Movimento. 152 edi¢do — Sdo
Paulo: Brasiliense 2012.

RODRIGUES, A.; ASSMAR, E. M. L.; JABLONSKI, B. Psicologia Social. 322 ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. G. M.; FURTADO, 0. (Orgs.). Psicologia socio-histdrica: uma
perspectiva critica em psicologia. Sdo Paulo, Cortez, 2017.

BOCK, A.M.B; TEIXEIRA, M. L.T. (Org). Psicologias: uma Introdugéo ao estudo da psicologia. 152
edicdo — Sdo Paulo: Saraiva Uni. 2018.

LA BOETIE. E. Discurso da Serviddo Voluntaria. 22 ed. Traducio Casemiro Linarth. - S3o Paulo:
EDITORA MARTIN CLARET, 2016.

MOSCOVICI, S. Representacdes sociais: investigacdes em psicologia social. 112 ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2015.

SPINK, M. J. P. Psicologia Social e Saude. 92 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
Netie (quar?do houver) e
Avaliacéo Curso de Psicologia
Psicoldgica e Disciplina
Psicometria Obrigatoria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
2.2.0 60h Bioestatistica
EMENTA:

Avaliacéo psicolégica: campo de conhecimento e objetivos. Histdrico das medidas em Psicologia.
Fundamentos psicométricos: padronizacdo, validade e fidedignidade dos testes psicologicos de base
psicométrica. Teorias fatorialistas da inteligéncia e da personalidade. Testes Psicométricos: inteligéncia,
aptiddes especificas, escalas e inventarios. Entrevista psicoldgica: tipos, técnicas e manejos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DAMASIO, B. F.; BORSA, J. C. Manual de Desenvolvimento de Instrumentos Psicoldgicos. Vetor: 12
Edicédo. 2018.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. (Org.). Psicometria. Porto Alegre: Artmed, 2015.

PASQUALL, L. Psicometria: Teoria dos testes na Psicologia e na Educacéo. Rio de Janeiro: Editora Vozes.
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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COHEN, R. J.; SWERDLIK, M. E.; STURMAN, E. D. Testagem e avaliacdo psicolégica: introducéo a
testes e medidas. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. 754p.

DANCEY, C. P.; REIDY, J. Estatistica sem matematica para psicologia. 52 ed. Porto Alegre: Penso,
2013. 608 p. (Série Métodos de Pesquisa).

DANCEY, C.; REIDY, J.; ROWE, R. Estatistica sem matematica para as ciéncias da saude. Porto
Alegre: Penso, 2017.

GORENSTEIN, C.; WANG, Y-P.; HUNGERBUHLER, I. (Org.). Instrumentos de avaliacdo em salide
mental. Porto Alegre: Artmed, 2016.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicologica. Porto Alegre: Artmed, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome coile Tipo
(quando houver) Curso de Psicologia
Psicofarmacologia Disciplina
Obrigatoria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h ---
EMENTA:

Aspectos da neurotransmissdo no Sistema Nervoso Central. Bases neuroquimicas dos diferentes
transtornos e 0s mecanismos de acdo dos psicofarmacos. Mecanismos de acao das drogas, posologia e vias
de administracdo dos diversos psicofarmacos. Classes de psicofarmacos, suas indicacdes e
contraindicaces, as interacdes medicamentosas dos produtos utilizados no ambito da salde mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORDIOLI, A. V.; GALLOIS, C. B.; ISOLAN, L. (Org.). Psicofarmacos: consulta rapida. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2015.

SADOCK, B.; SADOCK, V. A.; SUSSMAN, N. Manual de farmacologia psiquiatrica de Kaplan &
Sadock. 6. ed.; Porto Alegre: Artmed, 2015.

STAHL, S. M. Psicofarmacologia: Bases Neurocientificas e Aplica¢6es Praticas (Quarta Edicdo). Rio
de Janeiro: Editora Guanabara Koogan LTDA, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HILAL-DANDAN, R., BRUNTON, L.L. Manual de Farmacologia e Terapéutica de Goodman &
Gilman. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

LINDEN, M.; MANNS, M. (1980). Psicofarmacologia para psicologos. S&do Paulo: EPU, 1980.

NARDI, A.E., QUEVEDQO, J.,, CARVALHO, A.F. Transtornos Psiquiatricos Resistentes ao
Tratamento - Diagndsticos e Manejo. 1%d.; Porto Alegre: Artmed, 2015.

QUEVEDOQO, J.; IZQUIERDO, I. Neurobiologia dos transtornos psiquiatricos. Artmed Editora, 2019.

SCHATZBERG, A. F.; DEBATTISTA, C. Manual de psicofarmacologia clinica. Artmed Editora,
2016.

Processo N°: 23111.029658/2021-29 Pag.: 1255 de 1362



83

4° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
EITE (quando houver) 1o . .
. - Curso de Psicologia
Psicologia do Disciolina
Desenvolvimento 111 P
Obrigatoria
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Psicologia do Desenvolvimento I e 11

EMENTA:

Desenvolvimento adulto, suas fases e crises. Aspectos fisicos, psicoldgicos, sociais, cognitivos. Discussdo
de tdpicos relacionados com o tema. O processo de amadurecimento e de envelhecimento na sociedade
contemporanea. Os aspectos biopsicossociais do envelhecimento e da velhice.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEE, Helen. O ciclo vital. Porto Alegre, ARTMED, 2000.

BERGER, K.S. O Desenvolvimento da Pessoa: do nascimento até a terceira idade. Rio de Janeiro, LTC,
2017.

PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. Desenvolvimento humano. 122 ed. Porto Alegre, ARTMED, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, L. F.; CARVALHO, C. M. R. G. (Org.) Envelhecimento e Préticas Gerontologicas.
Curitiba-PR/Teresina-Pl: Editora CRV/EDUFPI, 2017. v. 1. 444p.

FALCAO, D. V. S.;: ARAUJO, L. F. Psicologia do Envelhecimento: relacdes sociais, bem-estar
subjetivo e atuacdo profissional em contextos diferenciados. 22, ed. Campinas-SP: Editora Alinea, 2011.
v. 1. 220 p.

FALCAO, D. V. S.; ARAUJO, L. F.; Pedroso, J. S. Velhices. Temas Emergentes nos Contextos
Psicossocial e Familiar. Campinas-SP: Editora Alinea, 2016. v. 1. 271 p.

MENEZES, A. K. (Org.). Caminhos do envelhecer. Rio de Janeiro: SBGG/Revinter, 1994.

NERI, A. L. Qualidade de vida e idade madura. Campinas, SP: Papirus Editora, 2016.
PAPALEO NETTO, M. Gerontologia: a velhice em visdo globalizada. S&o Paulo: Atheneu, 2002.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
Nome (quando houver) Tipo Curso de Psicologia
Psicologia Social 11 Disciplina
Obrigatoria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Psicologia Social |
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EMENTA:

Temas em Psicologia Social, Epistemologia da comunidade. Experiéncias da Psicologia Social na
comunidade, na escola, no trabalho. Laicidade e Estado de exce¢do. Comunidade e Trabalho. Campo e
cidade. A relacdo da obra de T. W. Adorno com a Psicologia Social, Psicanalise, a génese do Eu e da
estrutura pulsional da vida social e as estratégias ao realizar a critica do social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ADORNO, T. W. Ensaios sobre psicologia social e psicandlise. 12 ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2015.

GUARESCHI, P.; FONSECA, T. M. G.; CARLOS, S. A; STREY, M. N. Psicologia Social
Contemporanea. 212 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

REY, F. G. Social na psicologia e a psicologia social. 32 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOCK, A. M. B.; GONCALVES, M. G. M.; FURTADO, 0. (Orgs.). Psicologia socio-histdrica: uma
perspectiva critica em psicologia. Séo Paulo: Cortez, 2017.

LIMA, A. F. (Org.) Psicologia social critica: Paralaxes do contemporaneo. Porto Alegre: Sulina, 2012.

LIMA, A. F; JUNIOR, N. L. (Org.) Metodologias de Pesquisa em Psicologia Social Critica. Porto
Alegre: Sulina, 2014.

PAIVA, R. (Org). O retorno da comunidade: os novos caminhos. Rio de Janeiro: MAUADX, 2007.
RASERA, E. F.; PEREIRA, M. S.; GALIDO, D. (Org). Democracia participativa, Estado e

Laicidade: Psicologia Social e enfrentamentos em Tempos de exce¢do. Porto Alegre: ABRAPSO,
2017.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
NEITE (quar?do houver) REEE . .
Teorias da Disciplina CUIED R PHEe o
Personalidade Obrigatoria
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Introducdo ao estudo da Personalidade. Determinantes genéticos e sociais da Personalidade.
Temperamento, carater e comportamento. O conceito de personalidade segundo as principais teorias
psicologicas da atualidade: psicanalise, cognitivo-comportamental; humanista e gestaltica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FADIMAN, J.; FRAGER, R. Personalidade e crescimento pessoal. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

FRIEDMAN, H. S. Teorias da personalidade: da teoria classica a pesquisa moderna. 2. ed. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2007.

SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Teorias da Personalidade. 3 ed. S&o Paulo: Cengage Learning,
2015.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, C. (Org.). Cultura e Personalidade; Margaret Mead, Ruth Benedict e Edward Sapir Zahar, 2015.
FEIST, J.; FEIST, G. J.; ROBERTS, T. Teorias da Personalidade. 8% ed. McGraw-Hill, 2015.

FLORES-MENDOZA, C.; COLOM, R. (Coord.) Introducéo a psicologia das diferencas individuais. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

FREITAS, J.J. de. Psicologia da personalidade: uma abordagem sociocultural. Curitiba: CVR, 2020.

PERVIN, L.A.; JONH, O. P. Personalidade: teoria e pratica. 82 ed. Porto Alegre: Artemed, 2003.

DISCIPLINA: Psicologia e Saude Coletiva

Créditos: Carga Horaria: |Pré-requisito(s):

4.0.0 60h ---

EMENTA: Histéria da Satde Publica e do sistema de satde no Brasil. Concepces de saude. Saude coletiva,
sadde individual. Sistema Unico de Sadde SUS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS, G. Tratado de Saude Coletiva. 2a ed.; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2016.
PAIM, J. O que é o SUS. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2015.
PAIM, J. Saude Coletiva: Teoria e Pratica.; Rio de Janeiro: MedBooks, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, S.R.; BARROS, M.E.; Ferigato, S. Conexdes: salde coletiva e politicas de subjetividade. Sdo
Paulo: Hucitec, 2009.

GIOVANELLA, L. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil.; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2017.

SPINK, M. J. P. (Org.). A psicologia em didlogo com o SUS: prética profissional e producdo académica. S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2007.

SPINK, M. J. Psicologia social e satde: praticas, saberes e sentidos.; Petropolis,RJ: Vozes, 2010.
STARFIELD, B. Atengdo Primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia.; Brasilia:

Unesco e Ministério da Satde, 2002.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
Nome (quando houver) | T'P° Curso de Psicologia
Estagio Basico | Disciplina
Obrigatoria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
0.0.4 60h
EMENTA:

Observacdo do cotidiano, acontecimentos e contexto social tanto em nivel individual como institucional
nas seguintes areas: educacional, comunitéaria, clinica, hospitalar, social, saide pablica e trabalho. Registro
documental dos acontecimentos no campo. Conhecimento da atuacdo profissional da psicologia em
diversos espagos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

AQUINO, Fabiola de Sousa Braz; GUZZO, Raquel de Souza Lobo; MARINHO-ARAUJO, Claisy
Maria; SOUZA, Vera Lucia Trevisan de (orgs.). Psicologia escolar critica: atuagdes
emancipatdriasnas escolas publicas. Campinas: Alinea, 2018.

NEIVA, Kathia Maria Costa. Intervencao Psicossocial: aspectos tedricos, metodoldgicos e
experiénciaspraticas. S&o Paulo, SP: Editora Vetor, 2010.

DA VEIGA, Elizabeth Carvalho; CARVALHO, Maria Cristina Neiva. A Psicologia no Século XXI
-Projetos de intervencdo. Sao Paulo, SP: Pulso Editorial, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANAMACHI, Elenita de Ricio, et. al. Psicologia e educacao: desafios tedricos e praticos. Sao
Paulo,Casa do Psicélogo, 2000.

SILVA, R. C. Metodologias Participativas para trabalhos de Promocéo de Saude e Cidadania.
SdoPaulo, SP: Vetor Editora, 2002.

COLL, Cesar; MARCHESI, Alvaro, PALACIOS, Jesus. Desenvolvimiento Psicoldgico e Educaco.
2°Ed. Porto Alegre: Grupo A, 2004.

MONEREO, C. et al. Psicologia da educacéo. Porto Alegre: Penso, 2016.

PIAGET, Jean. Psicologia e Epistemologia: por uma teoria do conhecimento. Rio de Janeiro: Forense
-Universitaria, 1978. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Forense, 1991.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
BT (quar?do houver) REEE
Psicologia, Curso de Psicologia
Neurociéncias e Disciplina
Educacéo Obrigatéria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

As relacdes entre Psicologia e Neurociéncias. Breve histérico das Neurociéncias. A presenca das
Neurociéncias no Brasil. Neurociéncias e Educacdo. Neurociéncias na Formacdo de professores.
Neurociéncia e atuacao de Psicologos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEAR, M. F.; CONNOR, B.W.; PARADISO, M.A. Neurociéncias - Desvendando o Sistema
Nervoso.42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

COSENZA, R. M.; GUERRA, L. B. Neurociéncia e educacgéo: como o céerebro aprende. Porto
Alegre:Artmed, 2011.

LENT, R. O cérebro aprendiz: Neuroplasticidade e educacdo. Editora Atheneu, 2018.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KANDEL, E. R. Principios de Neurociéncias. 5 ed. Porto Alegre: Ed. MC HILL, 2014.
FELTEN, D.L.; MAIDA, M. Netter Neurociéncias para Colorir. The Netherlands: Elsevier, 2018.

MACEDO, C. E.; BOGGIO, P. S. Neurociéncias e psicologia aplicadas a vida cotidiana. S&o
Paulo:Mackenzie, 2016.

RELVAS, M. P. Que cérebro é esse que chegou a escola? As bases neurocientificas da
aprendizagem.2ed. Rio de Janeiro: Wak, 2014.

SALLES, J. F.de; HAASE, V. G.; MALLOY-DINIZ, L. F. (Orgs.) Neuropsicologia do
desenvolvimento:infancia e adolescéncia. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
e (quando houver) Ufpe
A".a"a,‘f‘a!o Curso de Psicologia
Psicoldgica, Disciplina
Técnicas e Testes L
projetivos Obrigatoria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Avaliacdo Psicoldgica e Psicometria
EMENTA:

Fundamentos historicos e tedricos das técnicas projetivas. Base Psicanalitica da testagem Projetiva:
Projecdo e Transferéncia. Descricdo e consideracGes gerais sobre a administracdo, interpretacdo e
indicacdes das técnicas: Gréficas (HTP e Palografico), aperceptivas ou tematicas (Teste de Apercepcao
Tematica adulto e infantil - TAT e CAT, Teste das Fabulas) e estruturais (Rorschach e Z Teste). Emprego
e limites nas distintas areas da Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CUNHA, J. A. Psicodiagnostico. 5.ed. Sdo Paulo: Artes Medicas. 2000.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. (Orgs.). Avaliacao psicoldgica da inteligéncia
eda personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018. 486 p.

HUTZ, C. S. etal. (Org.). Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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COHEN, R. J., SWERDLIK, M. E. & STURMAN, E. D. (2014). Testagem e avaliac¢éo
psicologicas:introducdo a testes e medidas (8. ed.). Porto Alegre: AMGH.

TRINCA, W. Formas Ludicas de Investigacdo em Psicologia. Casa do Psicélogo. 2020.
LOURENCO, A. DA S.; ORTIZ, M. C. M.; SHINE, S. Producéo de documentos em psicologia 22

Ed.
Casa do Psicdlogo, 2021.

GORENSTEIN, C.; WANG, Y-P.; HUNGERBUHLER, I. (Org.). Instrumentos de avaliago em
saudemental. Porto Alegre: Artmed, 2016.

URBINA, S. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2006.

5° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
N T : .
ome (quando houver) | ''P° Curso de Psicologia
Processos Grupais Disciplina
Obrigatoria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Processo grupal. Comportamento e interacdo intra e intergrupal. Diferentes concepcBes de grupo nas
principais teorias psicologicas Técnicas de grupo e os seus fundamentos. Contextos de utilizagdo das
técnicas de grupo. Aspectos éticos nas técnicas grupais. Técnicas psicoterapicas grupais e suas implicaces
nos processos de mudanga social. Anlise tedrico-préatica do trabalho do psic6logo com grupos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2009.0SORIO, L. C. Grupos: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, S. G. Teoria e pratica de dindmica de grupo: jogos e exercicios. 4.ed. Sdo Paulo: Casa
doPsicologo, 2005.

CASTILHO, A. Dinamica do trabalho em grupo. 3. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2001.

FERNANDES, W. J.; SVARTMAN, B. e FERNANDES, B. S. e cols. Grupos e
configuragdesvinculares. Porto Alegre: Artes Médicas, 2003.

Processo N°: 23111.029658/2021-29 Pag.: 1261 de 1362



89

MINICUCCI, A. Relagbes Humanas: psicologia das relacGes interpessoais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MINICUCCI, A. Técnicas do trabalho de grupo. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
NElE (quando houver) 1o . .
; ; — Curso de Psicologia
Psicologia Disciplina
Ambiental Obrigatoria
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Evolucdo historica e contexto cultural da psicologia ambiental. Problemas e métodos em Psicologia
Ambiental. Psicologia Ambiental e contextos urbanos. Psicologia e ambientes naturais. Questdes
emergentes em Psicologia Ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAVALCANTE, S.; ELALL, G. (Orgs.). Psicologia Ambiental: Conceitos para a leitura da relacéo
Pessoa-Ambiente. Petropolis: Editora Vozes, 2018.

CAVALCANTE, S.; ELALLI, G. (Orgs.). Temas Bésicos em Psicologia Ambiental. Petrépolis: Editora
Vozes, 2011.

PINHEIRO, J.Q.; GUNTHER, H. (Orgs.). Métodos de Pesquisa nos Estudos Pessoa-Ambiente. S30
Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FISCHER, G. N. Psicologia Social do Ambiente. Lisboa: Instituto Piaget,1990.

GUNTHER, H.; PINHEIRO, J. Q. & GUZZO0, R.S.L.(Orgs.). Psicologia Ambiental: entendendo as
relacdes do homem com seu ambiente. Campinas: Alinea, 2018.

MORVAL, J. Psicologia Ambiental. Lisboa: Instituto Piaget, 2009.
MOSER, G. Introducdo a Psicologia Ambiental: Pessoa e Ambiente. Campinas: Alinea, 2018.

SOCZKA, L. (Org.). Contextos humanos e Psicologia Ambiental. Lisboa: Fundacéo Calouste
Gulbekian, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
Cadigo .
Nome (quando houver) | TTP° Curso De Psicologia
Psicodiagndstico Disciplina
Obrigatoria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
2.2.0 60h Avaliacdo Psicoldgica, Técnicas e Testes Projetivos
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EMENTA:

Aplicacdo do psicodiagndstico e elaboracdo de hipdteses diagnosticas. O foco clinico. Acolhimento,
Rapport e psicodiagnostico: entrevista, técnicas de avaliacdo, devolutiva, orientacdo, encaminhamentos e
elaboracao de documentos psicologicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HUTZ, C. S. etal. (Org.). Psicodiagnostico. Porto Alegre: Artmed, 2016.
CUNHA, J. A. Psicodiagnostico V. 5.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas. 2000.

LOURENCO, A. DA S.; ORTIZ, M. C. M.; SHINE, S. Producéao de documentos em psicologia. 22 Ed.
Casa do Psicdlogo. 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOSA, C. A.; TEIXEIRA, M. C. T. V. Autismo: Avaliacdo psicoldgica e neuropsicologica. (Orgs.)
Editora Hogrefe CETEPP, 2017.

HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. (Orgs.). Avaliacéo psicologica da inteligéncia e
da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2018. 486 p.

JULIO-COSTA, A.; MOURA, R.; HAASE, V. G. Compéndio de testes neuropsicolégicos: Atencao,
funcdes executivas e memoria. Editora Hogrefe CETEPP. 2018.

LOURENCO, A. da S.; ORTIZ, M. C. M.; SHINE, S. Producéo de documentos em psicologia. 22 Ed.
Casa do Psicdlogo. 2021.

TRINCA, W. Formas Ludicas de Investigacdo em Psicologia. Casa do Psic6logo. 2020.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome cutlian Tipo
(quando houver) Curso de Psicologia
Psicopatologia I Disciplina
Obrigatéria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Introducgéo a Psicopatologia. Historia da doenga mental. Limites e critérios diferenciais entre os fendbmenos
patologicos e os normais. Fundamentos da Psicopatologia Geral. Fungdes psiquicas e suas principais
alteracbes. Anamnese e entrevista diagnostica. Prevencdo, prognostico e diretrizes interventivas do
psicologo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHENIAUX, E. Manual de Psicopatologia. Sdo Paulo: GEN/Guanabara Koogan, 2020.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre:
Artmed, 2018.
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SADOCK, B.J.; SADOCK, V.A.; RUIZ, P.; KAPLAN, S. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

APA. Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais: DSM-5. [American Psychiatric
Association. tradugdo: Maria Inés Corréa Nascimento ... et al.] 5. ed. — Dados eletronicos. — Porto
Alegre: Artmed, 2014.

BARLOW, D.; DURAND, M.; HOFMANN, S. Psicopatologia: uma abordagem integrada. S&o Paulo:
CENGAGE, 2021.

DUMAS, E.; MURAD, F. Psicopatologia da Infancia e da Adolescéncia. Porto Alegre: Artmed, 2021.

FONTENELLE, Leonardo, MENDLOWICZ, Mauro. Manual de psicopatologia descritiva e
semiologia psiquiatrica. Rio de Janeiro: REvinter, 2017.

JERUSALINSKY, Alfredo; FENDRIK, Silvia.. (Org.). O livro negro da psicopatologia contemporanea.
Séo Paulo: Via Lettera, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
NSt (quar?do houver) Utjpe
Fundamentos e Curso de Psicologia
Perspectivas da Disciplina
Psicandlise Obrigatéria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Freud e as origens do movimento psicanalitico. Os principios do funcionamento do aparelho psiquico na
primeira e na segunda topicas. conceitos basicos da teoria psicanalitica freudiana.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUD, S. Edi¢do Standard brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud. Rio de
Janeiro: Imago, 1996.

MAURANO, Denise. Para que serve a psicanalise? 3.ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2010.

ROUDINESCO, Elisabeth. Por que a psicanalise? Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GARCIA-ROZA. Freud e o inconsciente. Rio de Janeiro, Zahar, 1983.
ROUDINESCO, E.; PLON, M. Dicionario de Psicanalise. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1998.
ASSOUN, P-L. Introducéo a epistemologia freudiana. Rio de Janeiro: Imago, 1983.

GAY, P. Freud: Uma Vida para o Nosso Tempo. 10. ed. S&o Paulo: Ed. Companhia das Letras, 1999.
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QUINET, A. A descoberta do inconsciente. Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Nome (quando houver) Tipo Curso de Psicologia
Estagio Basico Il Disciplina
Obrigatdria
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
0.04 60h Estagio Basico | e Avaliagdo Psicologica, Técnicas e Testes Projetivos
EMENTA:

Pratica supervisionada, enfocando diferentes demandas e contextos, que inclui a aplicacdo, correcéo,
interpretacdo e elaboracdo de sinteses de resultados de testes de inteligéncia, aptiddo e interesse, assim
como de escalas de medida em Psicologia. Procedimento para devolutiva dos resultados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico — V. Porto Alegre. Artes Médicas. 1993.
PASQUALLI, L. Instrumentacéo psicoldgica: fundamentos e préaticas. Porto Alegre: Artmed, 2010.

PASQUALLI, L. Psicometria: Teoria dos testes na Psicologia e na Educacéo. Petropolis: Editora VVozes,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOSA, C. A.; TEIXEIRA, M. C. T. V. Autismo: Avaliacado psicoldgica e neuropsicologica. (Orgs.)
Editora Hogrefe CETEPP, 2017.

LOURENCO, A. daS.; ORTIZ, M. C. M.; SHINE, S. Produgéo de documentos em psicologia. 22 Ed.
Casa do Psicélogo. 2021.

TRINCA, W. Formas Ludicas de Investigacdo em Psicologia. Casa do Psicologo. 2020. HOGAN, T.
P. Introducdo a préatica de testes psicolégicos. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

OCAMPO, M. L. S. de. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas Projetivas. Sdo Paulo. Martins
Fontes, 1990.

6° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
Cadigo :
N T . .
ome (quando houver) PO Curso de Psicologia
Psicopatologia Il Disciplina
Obrigatoria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Psicopatologia |
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EMENTA:

Estudo das sindromes psicopatoldgicas tipicas: delirante, alucinatoria, depressiva, agitacdo psicomotora,
hipocondriaca, dissociacdo de personalidade e fobico-obsessiva. Classifica¢do dos transtornos mentais
segundo os critérios diagndsticos: CID e DSM. Modelos de Atencdo em Saide Mental. Apresentacao e
discussdo de casos clinicos. Atuacdo do psicologo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

APA. Guia para o DSM 5: Complemento Essencial para o Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais. Porto Alegre, 2015.

BARLOW, D.; ROSA, A.C.; MEYER, E. Manual Clinico dos Transtornos Psicoldgicos: Tratamento
Passo a Passo. Porto Alegre: Artmed, 2016.

MACKINNON, R.; MICHELS, R. A Entrevista Psiquiatrica na Préatica Clinica: De Acordo com o
DSM-5. Porto Alegre: Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHENIAUX, Elie. Manual de Psicopatologia. Sdo Paulo: GEN/Guanabara Koogan, 2020.

SADOCK, B.J.; SADOCK, V.A.; RUIZ, P. Kaplan & Sadock. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed,
2018.

BARLOW, D.; DURAND, M.; HOFMANN, S. Psicopatologia: uma abordagem integrada. Sdo Paulo:
CENGAGE, 2021.

JERUSALINSKY, A.; FENDRIK, S. (Org.). O livro negro da psicopatologia contemporanea. Séo
Paulo: Via Lettera, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
M (quar?do houver) Ulpe . .
Teorias e Técnicas Disciplina SUEDEE FHEel B E
Psicoterapicas | Obrigatdria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Psicoterapia: conceito e objetivos. O processo terapéutico: estrutura, contrato, relacdo terapéutica. As
especificidades das Psicoterapias com criangas, adolescentes, adultos e familia. Principais teorias e técnicas
de abordagens psicoterapicas aplicaveis as diversas situagdes clinicas. Indica¢Ges e contraindicacoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Artmed Editora, 2018.

KAMERS, M.; MARIOTTO, R.; VOLTOLINI, R. (Orgs.). Por uma (nova) psicopatologia da infancia
e adolescéncia. Sdo Paulo: Escuta, 2015.

RIBEIRO, J. P. Psicoterapia: teorias e técnicas psicoterapicas. Summus Editorial, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AXLINE, V. M. Dibs em busca de si mesmo. Artes Graficas Inds.Reunidas S.A (AGIR), Rio de Janeiro,
1964.

BELEM, D. Carl Rogers: do diagnostico a Abordagem Centrada na Pessoa. 2 Edigbes Bagaco,
Recife, PE., 2000.

FORGHIERI, Y. C. Psicologia fenomenoldgica: fundamentos, método e pesquisas. Sdo Paulo: Pioneira,
1993.

KLEIN, F.; DEBRAY, R. Psicoterapia Analitica da Crianca. Rio de Janeiro: Zahar, 1975.

MINUCHIN, Salvador; NICHOLS, Michael P.; LEE, Wai-Yung. Familias e casais: do sintoma ao
sistema. Artmed Editora, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
B (quar?do houver) Ulpe . .
Fundamentos da Disciplina SURDES P
Psicologia Clinica Obrigatoria
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

O nascimento da clinica. A nocdo de clinica. Aspectos gerais que caracterizam a relagdo terapéutica e o
processo psicoterapéutico. A préatica de atendimento. Métodos classicos de psicoterapia e seus principais
conceitos. Diferentes referenciais tedricos e técnicos para o tratamento psicologico: psicoterapia
psicanalitica, terapia cognitivo-comportamental e psicoterapia com base humanista e fenomenoldgica
existencial. O campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos. A ética na psicoterapia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORDIOLLI, Aristides Volpato; GREVET, Eugenio Horacio. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Artmed
Editora, 2018.

FOUCAULT, MICHEL. O Nascimento da Clinica. 32 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1987.

GOMES, Juliane; Menezes, Walfrido. Pratica de consultorio - ressignificando emogdes. Recife, PE:
Libertas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CABALLO, V. E. Manual de técnicas de terapia e modificacdo do comportamento. Sdo Paulo:
Santos, 1999.

FEIJOO, Ana Maria Lopez Calvo de. A psicologia clinica: técnica e téchne. Psicologia em estudo, v. 9,
n. 1, p. 87-93, 2004.

FIORINI, Hector Juan. Teoria e técnica de psicoterapias. Sdo Paulo, SP: WMF Martins Fontes,
2013.

FIRST, Michael B., WILLIAMS, Janet B.; KARG, Rhonda S.; Spitzer, Robert L. Entrevista
Clinica Estruturada para os Transtornos do DSM-5 (Versdo Clinica). Porto Alegre, RS:
Artmed, 2017.

MELO, Wilson Vieira. Pratica das intervencgdes psicoterapicas: como tratar pacientes na vida real.
Novo Hamburgo: Sinopsys, 2019.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

Cadigo

Netme (quando houver)

Tipo

Aconselhamento Curso de Psicologia

S Disciplina
psicologico
Obrigatoria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Teorias do Aconselhamento Psicologico. Base teodrico, pratico e metodolégico do aconselhamento
psicolégico. Modalidades e alcance do aconselhamento. Plantdo Psicoldgico. Servigo de Aconselhamento
Psicoldgico. Aconselhamento psicolégico na contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SCORSOLINI-COMIN, F. Aconselhamento Psicoldgico: aplicacdes em gestdo de carreiras, educacao e
salde. 12 ed. Editora ATLAS, 2015.

MAY, R. A arte do aconselhamento Psicoldgico; traducdo de Wayne Tobelen dos Santos e Hipdlito
Martendal. 18.ed. Petropolis, Vozes, 2011.

MORATO, H. T. P.; BARRETO, C. L. B. T.; NUNES, A. P. Fundamentos de Psicologia.
Aconselhamento Psicoldgico numa Perspectiva Fenomenoldgica Existencial. GEN - Guanabara Koogan,
2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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FORGHIERI, C. Y. Aconselhamento terapéutico: Origens, fundamentos e pratica. Cengage Learning,
2006.

JOYCE, P.;SILLS, C. Técnicas em Gestalt: Aconselhamento e psicoterapia. Editora VVozes. Petropolis.
2016.

MAY, R. O homem a procura de si-mesmo; traducdo Aurea Brito Weissenberg. 18.ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2012. (Vozes de Bolso).

ROGERS, C. R. Tornar-se Pessoa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.

RUDIO, F. V. Orientacdo N&o-Diretiva na Educacdo, no Aconselhamento e na Psicoterapia.
Petrdpolis: Vozes, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome %?ﬂggo houver) Tipo Curso de Psicologia
Estagio Basico 111 Disciplina
Obrigatéria
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
0.04 60h Estagio Basico 1 e 11
EMENTA:

Clinica e producdo de subjetividade. Acolhimento, o dispositivo da escuta e producdo de cuidado.
Intervencdes clinicas e suas implicacdes éticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevista e grupos. S&o Paulo: Martins Fontes, 1980.

BRIGIDO, M. A. S. Entrevista Psicolégica: Técnicas Para Diferentes Entrevistas em Diferentes Espacos.
Curitiba, PR: Appris, 2015.

FEIJOO, A. M. L. C. de. A escuta e a fala em psicoterapia. Rio de Janeiro: IFEN, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENJAMIN, A. A Entrevista de ajuda. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1994.

BRASIL. Politica nacional de assisténcia social — PNAS. Brasilia, DF: Ministério do Desenvolvimento
Social, 2005.

CABALLO, V. E. Manual de Técnicas de Terapia e Modificacdo do Comportamento. Sao Paulo.
Santos Livraria Editora, 1996.

COREY, G. Técnicas de Aconselhamento e psicoterapia. Campus,1986.

PEREIRA, Antbnio Carlos. Saude Coletiva: Métodos Preventivos para Doencgas Bucais. Porto Alegre:
Grupo A. 2013
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
NElE (quar?do houver) e
Psicologia Curso de Psicologia
Hospitalar Disciplina
Obrigatoria
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Insercdo do psicologo no hospital: aspectos histdricos e perspectivas atuais. Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo. Psicologia hospitalar e alguns dos possiveis referenciais tedricos. UTI, familia e equipe.
Possibilidades de atuacdo junto as diversas unidades de atendimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HUTZ, C. S. et al. (Orgs.). Avaliagdo psicolégica nos contextos de satde e hospitalar. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

KERNKRAUT, A. M.; SILVA, A. L. M. DA; GIBELLO, J. O Psic6logo no Hospital: Da pratica
assistencial a gestéo de servicgo. Sdo Paulo: Blucher, 2017.

STRAUB, R. O. Psicologia da Saude: Uma Abordagem Biopsicossocial. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAPTISTA, M. N.; DIAS, R. R.; BAPTISTA, A. S. D. Psicologia Hospitalar: Teoria, Aplicagdes e
Casos Clinicos. Barueri, SP: Guanabara Koogan, 2018.

GORAYEB, R. A prética da psicologia no ambiente hospitalar. Porto Alegre, RS: Sinopsys, 2015.

RODRIGUES, A. L. Psicologia da Saude Hospitalar: Abordagem Psicossomatica. Séo Paulo, SP:
Manole, 2019.

RUSCHEL, P. P.; SEELIG, C. Psicologia e Cardiologia: Reflexdo e Pratica. Porto Alegre, RS:
Sinopsys, 2019.

SIMONETTI, A. Manual de Psicologia Hospitalar: o Mapa da Doenca. Belo Horizonte, MG: Artesd,
2018.

7° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Bt (quando houver) o . .
- — Curso de Psicologia

Teorias e Técnicas T

: . . Disciplina
Psicoterapicas 11

Obrigatoria
Créditos: | Carga Horaria: |Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias e Técnicas Psicoterapicas |
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EMENTA:

A Terapia Comportamental aplicada a criancas, adolescentes e adultos. O modelo cognitivo
comportamental: anélise cognitivo comportamental como perspectiva de trabalho clinico;
0 processo psicoterapico cognitivo comportamental; estratégias, etapas e implicacgdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU, P. R.; ABREU, J. H. S. S. Transtornos Psicoldgicos: Terapias Baseadas em Evidéncias. Sdo
Paulo, SP: Manole, 2021.

BECK, J. S. Terapia cognitivo-comportamental. Artmed Editora, 2013.

CORDIOLI, A. V.; GREVET, Eugenio Horacio. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Artmed Editora,
2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FRIEDBERG, R.; MCCLURE, J. A pratica clinica de terapia cognitiva com criancas e adolescentes.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. 384 p.

LEAHY, R. L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

NEUFELD, C. B. (Org.). Terapia cognitivo-comportamental para adolescentes: uma perspectiva
transdiagndstica e desenvolvimental. Porto Alegre: Artmed, 2017.

WENZEL, A. InovacBes em terapia cognitivo-comportamental: intervencOes estratégicas para uma
pratica criativa. Porto Alegre: Artmed, 2018. 216 p.

WRIGHT, J. H. et al. Aprendendo a Terapia Cognitivo-Comportamental: Um Guia llustrado. Artmed
Editora, 2018.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
tome (quando houver) TPo Curso de Psicologia
Fundamentos da Disciplina . g
Educacéo Especial Obrigatéria

Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):

4.0.0 60h ---

EMENTA:

Aspectos historicos e legais da Educacdo Especial. Pressupostos sociais, educacionais e politicos.
Fundamentos tedricos e conceituais. Politicas publicas no cenario internacional e nacional. A educagéo
especial, o ensino regular e o atendimento educacional especializado a partir da politica nacional de
educacdo inclusiva e os projetos politicos pedagdgicos de inclusdo. O publico-alvo da educacédo especial.
Processos educativos na escola de educagdo inclusiva: experiéncias em ambito escolar e nédo-escolar.
Fundamentos e recursos pedagdgicos para inclusdo: acessibilidade, tecnologia assistiva, desenho universal.
Modelos pedagogicos para a inclusdo escolar (Ensino Colaborativo, Ensino Diferenciado, Desenho
Universal para a Aprendizagem). Planejamento Educacional Individualizado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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COLL, C. MARCHESI, A, PALACIOS, J. & (Orgs). Desenvolvimento Psicolégico e Educacao:
Transtornos de desenvolvimento e necessidades educativas especiais. v.3. 2ed. Porto Alegre: Artmed,
2004,

MACHADO, E.V.; MAZZARO, J. L. Didlogos com o professor sobre incluséo: fatos e historias.
Brasilia: LGE, 2008.

STAINBACK, S. & STAINBACK, W. (Org.). Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SMITH, Deborah Deustch. Introducédo a Educacao Especial: Ensinar em Tempos de Inclusdo. Porto
Alegre: Grupo A. 2008.

DINIZ, Débora. O que é deficiéncia. 1 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007. Colecdo Primeiros
Passos.

MAZZOTA, M.J.S. A educagdo especial no Brasil: historia e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

MENDES, G. M. L., BUENDO, J. G. S., SANTOS, R. A. Deficiéncia e escolarizagio: novas perspectivas
de andlise. Sdo Paulo: Junqueira Marin, 2008.

RODRIGUES, David. Inclusdo e Educacdo: doze olhares sobre a educacdo inclusiva. Sdo Paulo:
Summus, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
B (quar?do houver) Ulpe
Etica profissional e Curso de Psicologia
o trabalho do Disciplina
psicdlogo Obrigatdria
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Etica e Psicologia: da Filosofia & Deontologia. A regulamentacéo da profissdo de psicélogo. A questdo do
compromisso social do psicdlogo. O exercicio profissional nas diferentes areas da Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PASSOS, E. Etica e Psicologia: Teoria e Pratica. S&o Paulo: Vetor, 2007.

BASTOS, A.V.B.; GONDIM, S.M.G.(Orgs.). O Trabalho do Psic6logo no Brasil. Porto Alegre:
ArtMed, 2010.

YAMAMOTO, O. H.; COSTA, A. L. F. (Org.). Escritos sobre a profissdo de psicologo no Brasil.
Natal: EDUFRN, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BOCK, A.M.B. Psicologia e Compromisso social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

OLIVEIRA, I. F. (Org.); YAMAMOTO, O. H. (Orgs.) Psicologia e politicas sociais: temas em debate.
d. Belém: Ed.UFPA, 2014.

PATTO, M.H.S. (Org.). Formacéo de Psicdlogos e relacdes de poder: sobre a miséria da Psicologia.
Séo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2012.

SOUZA, M.R. & LEMOS, F.C.S. (Orgs). Psicologia e Compromisso social: unidade na diversidade.
Séo Paulo: Escuta, 2009.

YAMAMOTO, O. H.; GOUVEIA, V. V. (Orgs.). Construindo a Psicologia Brasileira: desafios da
ciéncia e prética psicoldgica. S&o Paulo: Casa do Psic6logo, 2008.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL.:

Nome Cadigo Tipo ) )
Curso de Psicologia
(quando houver)

Psicologia Escolar

. Disciplina
Critica Obrigatéria
Créditos: 4.0.0 Carga Horaria: | Pré-requisito(s):

60 horas
4.0.0 60h

EMENTA:

Historicidade e Fundamentos da Psicologia Escolar critica. Praticas Emancipatorias e exitosas em Psicologia

Escolar Critica. Analise de distintas realidades educacionais na perspectiva da Psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AQUINO, F. de S. B.; GUZZO, R. de S. Lobo; MARINHO-ARAUJO, C. M.; SOUZA, V. L. T. de (orgs.).
Psicologia escolar critica: atuagdes emancipatdrias nas escolas publicas. Campinas: Alinea, 2018.

DAZZANI, M. V.; SOUZA, V. L. T. de (orgs.). Psicologia Escolar Critica. Teoria e Pratica nos Contextos
Educacionais. Campinas: Alinea, 2016.

MARINHO-ARAUJO, C. M.; TEIXEIRA, A. de M. B. (Orgs.). Praticas exitosas em psicologia escolar critica -
volume 1. Campinas: Alinea, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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CAMPOS, H.R.; SOUZA, M.P.R. de; FACCI, M.G. D. Psicologia e Politicas educacionais. EDUFRN:
Natal, 2016.

JOLY, M.C.R.A.; VECTORE, C. Questdes de pesquisa e praticas em Psicologia Escolar. Sdo Paulo:
Casa do Psicdlogo, 2016.

MARINHO-ARAUJO, C.M. (Org). Psicologia Escolar: Novos Cenérios e Contextos de Pesquisa,
Formacao e Prética. 2ed. rev.S&o Paulo: Alinea, 2015.

PATTO, M.H.S. A producéo do fracasso escolar.4ed. Sdo Paulo: Intermeios, 2015.

PATTO, M.H.S. Exercicios de indignacgao: escritos de Educacdo e Psicologia. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2005.

8° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Netme (quando houver) REEE
S9N Proflssmnal Curso de Psicologia
em Psicologia | T
o Disciplina
(Enfase Processos o
. Obrigatoria
Clinicos)
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
0.0.15 225h Estégio Basico |, Estagio Bésico Il e Estagio Basico 11
EMENTA:

Estrutura e normas de funcionamento do estagio e da Clinica de Psicologia da UFPI. Revisdo Tedrica.
Caracteristicas do Processo Terapéutico: Aspectos técnicos e éticos. Pesquisa em psicologia clinica.
Planejamento do processo psicoterapico. Atendimentos de clientes com supervisdo individual e/ou grupal.
Relatorios parciais de casos atendidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALCHIERI, Jodo Carlos; CRUZ, Roberto Moraes. Avaliacdo psicologica: conceito, métodos e
instrumentos. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

CRUZ, Roberto Moraes; ALCHIERI, Jo&o Carlos; SARDA Jr, Jamir J (Orgs.). Avaliacio e medidas
psicoldgicas: producdo do conhecimento e da intervencdo profissional. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2002.

HALEY, J. Aprendendo e ensinando terapia. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ARANTES, E. M.; NASCIMENTO, M. L.; FONSECA, T. M. G. (Orgs.). Praticas PSI: inventando a
vida (pp. 27-38). Niterdi, RJ: EQUFF.

FREUD, S. Um caso de histeria. Trés ensaios sobre a sexualidade e outros trabalhos. Edi¢do Standard
dasObras Psicolégicas Completas de Sigmund Freud, vol. VII. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

PESSOA, R. C. (2016). Elaboragéo de laudos: Um guia descomplicado. Séo Paulo: Vetor Editora. 82 p.

HUTZ, C. S; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI , C. M.; KRUG , J. F. (Orgs.). Psicodiagndstico. Porto
Alegre:Artmed, 2016.

ZIMERMAN, D. E.; OSORIO, L. C. (Orgs.). Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes
Médicas,1997.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

Cadigo

NEITE (quando houver)

Tipo

Estagio Profissional
em Psicologia |
(Enfase Processos
Educacionais)

Curso de Psicologia
Disciplina
Obrigatéria

Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):

0.0.15 225h Estégio Basico |, Estagio Bésico Il e Estagio Basico 111

EMENTA:

Estéagio e a Formagdo. Atuagdes tradicionais e emergentes em Psicologia Escolar. Habilidades envolvidas
na construcao de parcerias no Estagio desenvolvido em espacos escolares. Relacdes interpessoais. Estrutura
e normas de funcionamento do estagio e das praticas em instituicdes educacionais parceiras. Praticas
integrativas no campo de atuacdo profissional do psicologo na atualidade na Educacdo Levantamento,
descricdo e compreensao de dados em préticas educacionais. Elaboracéo de programas de intervencéo com
enfoque integrativo e preventivo e Escrita de relatdrios de observacdes parcial e final.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

D’AUREA-TRADELI, D; DE PAULA, F.V. Formadores da crianca e do jovem: interfaces da
comunidade escolar. S&o Paulo: Cengage Learnig, 2014.

FACCI, M.G. D.; MEIRA, M.E.M.(Orgs.). Estagio em Psicologia Escolar: proposicdes tedrico-
praticas EDUEM: Maring4, 2016.

SILVA, S.M.C. da. Psicologia Escolar e Arte: uma proposta para a formacao e atuacdo profissional.
Campinas, SP: Alinea/ Ed. UFU, 2005.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AQUINO, Fabiola de Sousa Braz; GUZZO, Raquel de Souza Lobo; MARINHO-ARAUJO, Claisy Maria;
SOUZA, Vera Lucia Trevisan de (orgs.). Psicologia escolar critica: atuagdes emancipatorias nas escolas
publicas. Campinas: Alinea, 2018.

MARINHO-ARAUJO, Claisy Maria; SANT'ANA, lzabella Mendes (orgs.). Praticas exitosas em
psicologia escolar critica - volume 2. Campinas: Alinea, 2020.

MARINHO-ARAUJO, Claisy Maria; TEIXEIRA, Adrielle de Matos Borges (orgs.). Praticas exitosas em
psicologia escolar critica - volume 1. Campinas: Alinea, 2020.

NEGREIROS, Fauston (org.). Palavras-chave em psicologia escolar e educacional. Campinas: Alinea,
2021.

PATTO, M.H.S. Exercicios de indignacdo: escritos de Educacdo e Psicologia. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
Caodigo :
NEE (quar?do houver) Ufpe
Trabalho de Curso de Psicologia
Concluséo de Curso Disciplina
| Obrigatoria
Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):
2.0.0 30h
EMENTA:

Correntes de pensamento e pesquisa. O método cientifico e as etapas do projeto de pesquisa. Elaboracao
do projeto de pesquisa para o Trabalho de Concluséo de Curso, tendo em vista as linhas de pesquisa do
curso. Aspectos éticos em pesquisa com seres humanos. Normas técnicas para producdo de trabalhos
cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRESWELL, John W.; CRESWELL, J. David. Projeto de pesquisa: Métodos qualitativo, quantitativo e
misto. Penso Editora, 2021.

KOLLER, Silvia Helena, COUTO, Maria Clara P. de Paula, HOHENDORFF, Jean Von. Manual de
producdo cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014 [recurso eletr6nico].

SABADINI, Aparecida Angélica Zoqui Paulovic Sampaio; KOLLER, Maria Imaculada Cardoso;
HELENA, Silvia. Publicar em Psicologia. Sdo Paulo, SP: Casa do Psicélogo, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION (APA). Manual de Publicacdo da APA. Porto
Alegre: Grupo A. 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolucéo no 466, de 12 de dezembro de
2012. Trata sobre as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres humanos.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 13 jun. 2013a.
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BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolucao no 510, de 7 de abril de 2016.
Trata sobre as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa em ciéncias humanas e sociais.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 24 maio 2016.

COZBY, P. C. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Sdo Paulo: Atlas. 2003.

SHAUGHNESSY, J. J.; ZECHMEISTER, E. B.; ZECHMEISTER, J. S. Metodologia de pesquisa em
psicologia. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. 488 p.

9° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :
NEITE (quando houver) REEE
SRl Proflssmnal Curso de Psicologia
em Psicologia Il T
- Disciplina
(Enfase Processos .
- Obrigatoria
Clinicos)
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
0.0.15 225h Estagio Profissional em Psicologia |
EMENTA:

Diagnédstico, planejamento, conducao, acompanhamento e avaliagdo de intervengdes clinicas psicoldgicas
com individuos, grupos e familias na clinica de psicologia e em instituicbes de saude diversas:
psicodiagnostico em grupo, atendimento de pacientes em situacdes de crise, a familiares de pacientes
judiciarios, a pacientes graves com crises de urgéncia psicoldgica, atendimento psicopedagdgico,
atendimento a pacientes hospitalizados e aos familiares, a pacientes com sintomas tipicos da
contemporaneidade, atendimento interdisciplinar com adolescentes da socioeducagdo e a pessoas com
deficiéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CANEO, D. C.; CORRER, P. (org.) Préticas Psicologicas e reflexdes dialogadas. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2005.

FIORINI, Hector Juan. Teoria e técnica de psicoterapias. Sdo Paulo, SP: WMF Martins Fontes, 2013.

WERLANG, B. S. G.; OLIVEIRA, M. S. (2006). Temas em psicologia clinica. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CABALLO, V. E. Manual para o Tratamento Cognitivo-Comportamental dos Transtornos
Psicologicos da Atualidade. Intervengdes em crise, transtornos da Personalidade e do Relacionamento e
Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Editora Santos, 2007.

FEIJOO, Ana Maria Lopes Calvo de. A escuta e a fala em psicoterapia. Rio de Janeiro, RJ: IFEN,
2010.

LEVY, A. Ciéncias clinicas e organizacdes sociais. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

ROMANO, B. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. S&o Paulo: Casa do
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psicologo, 1999.

WINNICOTT, D. O brincar e a realidade. Rio de Janeiro: Imago, 1998.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :

et (quando houver) R
SN Proflssmnal Curso de Psicologia
em Psicologia Il T

- Disciplina
(Enfase Processos P

e Obrigatoria

Educacionais)

Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):

0.0.15 225h Estégio Profissional em Psicologia |

EMENTA:

Acrticulacdo tedrico-pratica entre os conteidos psicoldgicos derivados do Estagio |. Proposicao de pesquisa
ou pesquisa-intervencdo na area. Observacdo, analise e diagndstico da realidade educativa. elaboracéo e
desenvolvimento de projetos de pesquisa/intervencdo e avaliacdo dos resultados. Promocdo de acbes
integrativas entre ensino-pesquisa-extensdo. Aprofundamento das atividades desenvolvidas no Estagio
Profissional 11 da énfase.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMOWICZ, A.; MOLL, J. (Orgs.). Para além do fracasso escolar. Campinas: Campinas, 1997.
BUTTELMAN, 1. (Org.). Pensando as Instituicdes. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

MACIEL, Ira Maria. Psicologia e Educagédo: novos caminhos para a formagéo. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PLACCO, V. M. N. de S. (Org.). Psicologia & Educacdo. Revendo contribui¢cdes. Sdo Paulo: EDUC,
2000.

KUPFER, M. C. Educacéo para o futuro: psicandlise e educacdo. S&o Paulo: Escuta, 2000.

COLLARES, C. A. L.; MOYSES, M. A. A. A transformacéo do espaco pedagdgico em espaco clinico
(A patologizacdo da Educacdo). Publicacdo Série Ideias, 23(25-31). Sao Paulo: FDE, 1994.

DEL PRETTE, Z. A. Psicologia Escolar e Educacional. Satde e Qualidade de Vida Campinas: Alinea,
2001.

ALMEIDA, S. F. C. de. Psicologia escolar: ética e competéncias na formagéo e atuacao profissional. 3.ed.
Campinas, SP: Alinea, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome el Tipo
(quando houver) Curso de Psicologia
Trabalho de Disciplina
Obrigatoria
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Conclusdo de Curso
1

Créditos: | Carga Horéria: |Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Trabalho de Conclusao de Curso |

EMENTA:
Métodos adotados em pesquisas cientificas em Psicologia. Elaboracéo do Trabalho de Conclusdo de Curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FRANCA, J. L.; VASCONCELLOS, A. C. Manual para Normalizacédo de publicacgdes técnico
cientificas. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2011.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F., LUCIO, M. P. B. Metodologia
de pesquisa. Dados eletronicos. — Porto Alegre: Penso, 2013. [Bookshelf Online].

CRESWELL, John W.; CRESWELL, J. David. Projeto de pesquisa: Métodos qualitativo, quantitativo e
misto. Penso Editora, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Informagéo e documentagdo. Disponivel
em: http://www.abnt.org.br/default.asp?resolucao=1024 X768

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salude. Resolugcdo no 466, de 12 de dezembro de
2012. Trata sobre as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres humanos.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 13 jun. 2013a.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolucdo no 510, de 7 de abril de 2016.
Trata sobre as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa em ciéncias humanas e sociais.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 24 maio 2016.

SHAUGHNESSY, John J.; ZECHMEISTER, Eugene B.; ZECHMEISTER, Jeanne S. Metodologia de
pesquisa em psicologia. AMGH Editora, 2012.

RUDIO, Franz. Introducéo ao projeto de pesquisa. 30 ed. Petrdpolis: Vozes, 2001.

10° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
Codigo :
Metme (quando houver) REEE
Estag|_o Proflssmnal Curso de Psicologia
em Psicologia I11 T
o Disciplina
(Enfase Processos R
. Obrigatoria
Clinicos)
Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
0.0.15 225h Estagio Profissional em Psicologia | e Estagio Profissional em Psicologia Il
EMENTA:

Atividades supervisionadas de intervencdo psicoldgica, visando o desenvolvimento das competéncias
especificas da habilitacdo profissional relacionada a énfase escolhida. Aprofundamento das atividades
praticas desenvolvidas em Estagio II.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

CANEOQ, D. C.; CORRER, P. (org.) Praticas Psicologicas e reflexdes dialogadas. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2005.

NEUBERN, M. Complexidade de psicologia clinica: desafios epistemologicos. Brasilia: Plano, 2004.

ROMANO, B. Principios para a préatica da psicologia clinica em hospitais. S&o Paulo: Casa do
psicologo, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARRENHO, E.; TASSINARI, M. & PINTO, M. A. Praticando a Abordagem Centrada na Pessoa.
Séo Paulo: Carrenho Editorial, 2010.

FIORINI, Hector Juan. Teoria e técnica de psicoterapias. Sao Paulo, SP: WMF Martins Fontes, 2013.

FIGUEIREDO. A. C. Vastas confusbes e atendimentos imperfeitos: a clinica psicanalitica no
ambulatério pablico. 32 ed. Rio de Janeiro: Relume-Dumar4,1997.

MOREIRA, V. Clinica humanista-fenomenoldgica: estudos em psicoterapia e psicopatologia critica. S&o
Paulo: Annablume, 20009.

YALOM, I. D. Os Desafios da Terapia. Rio de Janeiro: Ediouro, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo :

NEE (quando houver) REEE
Estagl_o Proflssmnal s ol sttt
em Psicologia Il T

~ Disciplina
(Enfase Processos .

e Obrigatoria

Educacionais)

Créditos: Carga Horaria: | Pré-requisito(s):

0.0.15 225h Estagio Profissional em Psicologia | e Estagio Profissional em Psicologia Il

EMENTA:

Insercdo, compreensdo, andlise da realidade educativa e o desenvolvimento de projetos de intervencdo. O
trabalho do psic6logo nos contextos educativos urbanos e rurais. O psicologo Escolar e Educacional e os
multiplos enfoques de atuagdo. Avaliacdo, planejamento e intervencdo em grupos de estudantes, orientacao
a familiares, orientacdo a professores(as), interface com outros profissionais. O psicdlogo na
socioeducacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO & GRUPO INTERINSTITUCIONAL
QUEIXA ESCOLAR. Medicalizagdo de criancas e adolescentes: conflitos silenciados pela reducéo de
questdes sociais a doengas de individuos. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2010.

KUPFER, M. C. Educacéo para o futuro: psicanélise e educacdo. Sdo Paulo: Escuta, 2000.

MALUF, M. R. O psicdlogo escolar e a alfabetizacdo. Mitjans, A. M. (Org.). Psicologia Escolar e
Compromisso Social. Campinas: Alinea, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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ALMEIDA, S. F. C. Psicologia escolar: ética e competéncias na formacao e atuacao profissional. 3.ed.
Campinas, SP: Alinea, 2010. 194 p.

CAMPOS, H. R. Formacao em Psicologia Escolar: realidades e perspectivas. 2 ed. rev. Campinas:
Alinea, 2017.

DAZZANI, M. V.; SOUZA, V. L. T. de (Orgs.). Psicologia escolar critica: teoria e pratica nos contextos
educacionais. Campinas: Alinea, 2016.

MARINHO-ARAUJO, C. M.; DUGNANI, L. A. Psicologia escolar na educagéo superior. Campinas:
Alinea, 2020.

MARTINEZ, A. M. Psicologia escolar e compromisso social. 4 ed. rev. Campinas: Alinea, 2020.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo .
Note (quar?do houver) Lljge
Trabalho de Disciplina Curso de Psicologia
Concluséo de Obrigatéria
Cursolll
Créditos: Carga Horaria:| Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Trabalho de Concluséo de Curso | Trabalho de Concluséo de Curso 11
EMENTA:

Apresentacdo do Trabalho de Conclusao de Curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABREU, Estela dos Santos; TEIXEIRA, José Carlos Abreu. Apresentacdo de trabalhos monogréaficos
de concluséo de curso. Eduff, 2012.

DE CARVALHO, Marcia Alves Faleiro; DOS SANTOS, Selma Cristina. Normas e técnicas para
elaboracéo e apresentacao de trabalhos académicos. Editora VVozes Limitada, 2017.

DE SOUZA, Genival. Manual do Trabalho Académico-Cientifico. Alta Books Editora, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRESWELL, John W.; CRESWELL, J. David. Projeto de pesquisa: Métodos qualitativo, quantitativo e
misto. Penso Editora, 2021.

DE SOUZA MINAYO, Maria Cecilia; DE ASSIS, Simone Gongalves; DE SOUZA, Edinilsa Ramos
(Ed.). Avaliagéo por triangulacio de métodos: abordagem de programas sociais. SCIELO-Editora
FIOCRUZ, 2005.

FRANCA, J. L.; VASCONCELLOS, A. C. Manual para Normalizacao de publicacGes técnico
cientificas. Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2011.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F., LUCIO, M. P. B. Metodologia
de pesquisa. Dados eletronicos. — Porto Alegre: Penso, 2013. [Bookshelf Online].

MOURA FILHO, Geraldo Batista de; Carvalho, Rigoberto Veloso de; CARVALHO, Vanessa Andrade.
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Manual de normalizacdo de monografia, dissertacdo e tese. Universidade Federal do Piaui. Teresina:
UFPI, 2020.
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6.2 Disciplinas Optativas

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL

Nome Slolige Tipo

Bases Genéticas . .
Curso de Psicologia

do Disciplina

Comportamento Optativa

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h ==

EMENTA:

Histdrico da genética do comportamento. Conceitos Fundamentais de Genética e No¢oes de Probabilidade.
Bases Cromossomicas da Hereditariedade. Determinacdo do sexo. Identificagdo do material Genético.
Alteracbes cromossdmicas. Determinantes hereditarios do comportamento. Leis e processos da
hereditariedade. Analise genética do comportamento. Interrelacdes entre hereditariedade e meio ambiente

na determinagdo do comportamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORGES-OSORIO, M. R.; ROBINSON, W. M. Genética humana. 3.ed. Porto Alegre, RS: Artes
Médicas, 2013.

PIERCE, B. A. Genética: um enfoque conceitual. 5.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2016.

PLOMIN, R. et al. Genética do Comportamento. 5% Edicdo. Porto Alegre, RS: Artmed Editora, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEWONTIN, R. C.; CARROLL, S.B.; GRIFFITHS, AJ.F., WESSLER, S.R. Introducdo a Genética. 11
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

MOTTA, P. Genética humana aplicada a psicologia e toda a area biomédica. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 2005.

MOTTA, Paulo A.; NETTO, R. C. M.; OTTO, P.G. Genética Médica. Sdo Paulo: Roca. 2013.

NUSSBAUM, R.; MCLNNES, W. THOMPSON & THOMPSON Genética Médica. 7 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

PASTERNAK, J. J. Genética molecular humana: mecanismos das doencas hereditérias. 2 ed. Rio de
Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2007.
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PIERCE, B. A. Genética: um enfoque conceitual. 5.ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2016.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Cadigo

Nome (quando Tipo
houver)

Lingua Curso de Psicologia

Brasileirade Disciplina

Sinais Optativa

Créditos: Carga Horéria: Pré-requisito(s):

2.2.0 60h
EMENTA:

Perspectiva cultural e linguistica dos surdos. Lingua de sinais enquanto lingua dos surdos. Aspectos da
organizacao educacional e cultural dos surdos. Aspectos gramaticais da lingua de sinais. Atividades de base
para a aprendizagem da lingua de sinais para uso no cotidiano ou relacionado ao trabalho docente.
Diferentes etapas utilizadas pelo contador de estorias para criancas surdas. Exploracao visual espacial das

diferentes narrativas bem como da criagéo literaria surda.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HLGREEN, I. & HYLTENSTAM, K. (eds). Bilingualism in deaf education. Hamburg: signum78verl.,
1994.

HONORA, Mércia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais:
desvendando a comunicacdo usada pelas pessoas com surdez. Revisdo de Flaviana Borges da Silveira
Saruta. S&o Paulo: Ciranda Cultural, 2009.

SKLIAR, C. (org.). A surdez: um olhar sobre as diferencas Porto Alegre: Editora Mediacao, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BECKER. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. v. 1. 222 p.

QUADROS, R.M. Aquisicdo de L1 e L2: o contexto da pessoa surda. Anais do Seminario Desafios e
Possibilidades na Educacao Bilingue para Surdos. Rio de Janeiro: INES, 1997.

QUADROS, Ronice Muller de. Educacéo de Surdos: A Aquisicdo da Linguagem. Porto Alegre/RS. Artes
Médicas. 1997. QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir

SACKS, Oliver. Vendo Vozes. Uma viagem ao mundo dos surdos. S&o Paulo: Companhia das Letras,
1998.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 2. Ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Codigo Tipo Curso de Psicologia
(quando
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houver)
Psicomotricidade Disciplina
Optativa
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h Psicologia do Desenvolvimento |

EMENTA:
O desenvolvimento psicomotor. Elementos basicos da psicomotricidade: esquema corporal, lateralidade,
estrutura espacial, orientagdo temporal e a pré-escrita. Educacdo psicomotora. A avaliacdo psicomotora.

Reeducacao psicomotora. As perturbacdes psicomotoras e sua reeducacao. Terapia psicomotora.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Fatima. Psicomotricidade: corpo, acdo e emocao. Rio de Janeiro, RJ: Walk Editora, 2003. 160 p.

CUNHA, Nathan da Silva. Jogos, psicomotricidade e aprendizagem: como o professor estabelece essa
relacdo. Teresina, Pl: 2013. 50 f.

OLIVEIRA, Gislene de Campos. Psicomotricidade: educacdo e reeducacdo num enfoque
psicopedagdgico. 202 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015. 150p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOTELLE, Andréa. Psicomotricidade: a importancia do ladico na infancia. Autografia, 2016.

MATTOS, Vera; KABARITE, Aline. Avaliacdo psicomotora — Um olhar para além do desempenho. 52
ed. Rio de Janeiro, RJ: Wak Editora, 2020.

DA FONSECA, Vitor. Psicomotricidade: filogénese, ontogénese e retrogénese. Digitaliza Conteldo,
2009.

DA FONSECA, Vitor. Psicomotricidade e neuropsicologia: uma abordagem evolucionista. Wak, 2019.

DE MATTOS FERREIRA, Carlos Alberto. Psicomotricidade: Da Educacéo Infantil a Gerontologia-
Teoria e pratica. Wak, 2020.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Cadigo
Nome (quando Tipo
houver)
Psicologia e Curso de Psicologia
Orientagéo Disciplina
Profissional
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h Psicologia e Processos Educacionais
EMENTA:

O <campo da orientagdo vocacional/profissional. Historico e definicdes de orientagdo

vocacional/profissional. Projeto de vida. O processo de escolha. Fatores de influéncia na escolha da
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profissdo. Visdo multidisciplinar em orientacdo profissional.  Diferentes abordagens em orientacao
profissional. Técnicas grupais e individuais na orientacdo profissional. Atividades praticas em orientacdo

profissional na escola e na empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOCK, S. D. Orientacdo profissional: a abordagem socio-historica.4 ed. ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

GONZAGA, L.R. V; LIPP, M. E. N. O Estresse da Escolha Profissional em Estudantes. Paco
Editorial: Jundiai, 2015.

LEVENFUS, R. S. Orientacéo Vocacional e de Carreira em Contextos Clinicos e Educativos. Porto
Alegre: Artmed, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, A.L. de; NUNES, M.F.O.; OLIVEIRA, M. Z. de; AMBIEL, R.A. M. Técnicas e Medidas
em Orientacdo Profissional e de Carreira. Sdo Paulo, Vetor, 2019.

LEVENFUS, R. S; SOARES, D. H. P. e cols. Orientacdo Vocacional Ocupacional: novos achados
tedricos, técnicos e instrumentais para a clinica, escola e a empresa. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MOURA, Cynthia Borges de. Orientacédo Profissional: sob o enfoque da analise do comportamento. 4.
ed. Campinas: Alinea, 2018.

NEIVA, K.M.C. Processos de Escolhas e Orientacdo Profissional. 2 ed. Atualiz. e ampl. Sao Paulo:
Vetor, 2019.

ARAUJO, U.F.; ARANTES, V.; PINHEIROS, V. Projetos de vida: Fundamentos psicoldgicos, éticos e
praticas educacionais. Summus Editorial, 2020.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Cadigo

Nome (quando Tipo . .
houver) Curso de Psicologia

Saude Mental Disciplina

Optativa
Créditos: Carga Horéria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA:

Movimento da Luta Antimanicomial: contextos historicos e sociais. A Reforma Psiquiatrica Brasileira.
Desinstitucionalizagdo. Politicas publicas de Saude Mental no Brasil. A Atuacdo do Psicdlogo no Campo
da Saude Mental. Atuacéo e fazeres do Psicdlogo no Campo da Saude Mental. Adoecimento Psiquico.

Cuidado, Saude e Cultura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARANTE, P. Saude Mental e Atencéo Psicossocial. 4ed. revista e ampliada. Fiocruz, 2019.
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LIMA, A. F. (Org). (Re)pensando a Saude Mental e os Processos de desinstitucionalizacéo: historia,
intervenc0es ético-politicos. 12 ed. Curitiba: Appris editora. 2018.

ESTANISLAU, G; BRESSAN, R. A. Saude mental na escola: o que os educadores devem saber. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DESVIAT, Manuel. A Reforma Psiquiatrica. 2 ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2015.

LANCETTI, A. et al. Saude e Loucura. 3ed. S&o Paulo: Hucitec Editora, 2018.

FOUCAULT, M. Histéria da Loucura: na idade classica. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.

MIRANDA, C.E.S.; STERNICK, M.V. de C. (Orgs.). Saude Mental e Conexdes discursivas. Curitiba:
Jurug, 2021.

FIGUEIREDO, L.C. Cuidado, Saude e Cultura: trabalhos psiquicos e criatividade na situacdo do

analisante. Sao Paulo: Escuta 2014.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Cddigo

Nome (quando Tipo
houver)

Teoria da ) )

- R Curso de Psicologia

subjetividade e Disciplina

epistemologia Optativa

qualitativa

Creditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h
EMENTA:

Génese e Conceitos centrais na Teoria da subjetividade: subjetividade individual e social, configuracéo
subjetiva, sentido subjetivo, sujeito/agente. Processos psiquicos e subjetivos. Desenvolvimento subjetivo.
Principios da Epistemologia Qualitativa. Metodologia construtivo-interpretativa: cenario da pesquisa,
instrumentos e construgdo da informagéo. ImplicacOes da Teoria da Subjetividade para mudangas nas
praticas profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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GONZALEZ REY, F. Subjetividade e satde: superando a clinica da patologia. Sio Paulo: Cortez,
2017,

GONZALEZ REY, F.; MARTINEZ, A. M. Subjetividade: teoria, epistemologia e método. Campinas,
SP: Alinea, 2017.

MARTINEZ, A. M. GONZALEZ REY, F.; PUENTES, R.V. (Orgs.). Epistemologia qualitativa e teoria
da subjetividade: discussdes sobre educacao e satde. EDUFU, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARTINEZ, A. M. GONZALEZ REY, F. Psicologia, educacéo e aprendizagem: avancando nas
contribuicdes da leitura cultural-histérica. S&o Paulo: Cortez, 2017.

GONZALEZ REY, F. Pesquisa qualitativa e subjetividade: Os processos de construgio da informacao.
Sé&o Paulo: Cengage Learning, 2015.

MARTINEZ, A. M.; NEUBERN, M.; MORI, V.D. Subjetividade contemporanea: discussdes
epistemoldgicas e metodoldgicas. Campinas, SP: Alinea, 2014.

GONZALEZ REY, F. Psicoterapia, subjetividade e pds-modernidade: uma aproximac&o historico-
cultural. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.

MARTINEZ, A.M.; TACCA, M.C.V.R; PUENTES, R.V. Teoria da subjetividade: discussdes tedricas,

metodolodgicas e implicacdes na préatica profissional. Campinas, SP: Alinea, 2020.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Cadigo

Nome (quando Tipo
houver)

Psicologia e Disciplina

Direitos Disciplina

HUMANos Optativa

Créditos: Carga Horéria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h
EMENTA:

Evolucdo historica dos direitos humanos. Conceituacdo sobre direitos humanos.

Categorias fundamentais em direitos humanos. Direitos humanos e as politicas publicas de saude e
educacdo. Desigualdades sociais e seus enfrentamentos. A questdo dos direitos humanos e as nogoes de
igualdade e diferenca. Cidadania. A prética psicoldgica frente a violagdo dos direitos humanos e a relagao

com a producéo de sofrimento psiquico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia e direitos humanos: desafios contemporaneos.
Conselho Federal de Psicologia. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

EDDINE, E.A.C.; FERRARO, J.R.; MORAES, M.M.S. Ensaios sobre Educacao, psicologia e direitos
humanos. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2016.

ROSA, E. M.; AVELLAR, L.Z. Psicologia, justica e direitos humanos. Curitiba, Jurua, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOBBIO, N. A era dos direitos humanos. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia e Direitos Humanos: Educacao inclusiva:
direitos humanos na escola. 2003.

FRIEDMAN, M. Direitos humanos. Sao Paulo: DSP, 2017.

HUNT, L. A inveng&o dos direitos humanos: uma histéria. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2009
SANTOS, B.S; CHAUI, M. Direitos humanos, democracia e desenvolvimento. S&o Paulo: Cortez, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Cadigo

Nome (quando Tipo

_ houver) Curso de Psicologia
Psicanalise com o

) Disciplina
crianca Optativa
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h -

EMENTA:

A constituicdo do sujeito e o0 acesso ao simbdlico. A questdo da demanda na clinica com criangas. O
lugar dos pais na psicandlise com crianga. As entrevistas iniciais. A especificidade do trabalho

psicanalitico com criangas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CALDAS, Heloisa, TEIXEIRA, Antonio. Psicopatologia lacaniana. Belo Horizonte: Autentica/EBP,
2020.

FREUD, Sigmund. Obras incompletas de Sigmund Freud. Belo Horizonte: Auténtica, 2020.

KAMERS, M.; MARIOTTO, R.; VOLTOLINI, R. (Orgs.). Por uma (nova) psicopatologia da infancia e
adolescéncia. S&o Paulo: Escuta, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BARROSO, S. F. As psicoses na infancia: o corpo sem a ajuda de um discurso estabelecido. Belo
Horizonte, MG: Scriptum Livros, 2014.

JERUSALINSKY, J. A criacdo da crianca: brincar, gozo e fala entre a mae e o bebé. Salvador, BA:
Agalma, 2014.

LACAN, J. O Seminério 6: o desejo e sua interpretacdo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2016.

RIBEIRO, J. M. C. A crianca autista em trabalho (2a ed.). Rio de Janeiro, RJ: 7 Letras,

2013.

SANTIAGO, Ana Lydia (org). As criancas falam! E tém o que dizer. Belo Horizonte: Scriptum, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Cadigo Tipo
(quando
houver) ) )
Psicanalise e Curso de Psicologia
L Disciplina
adolescéncia Optativa
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

Compreensao acerca da denominada passagem adolescente e suas manifestacdes estruturais e sintomaticas.
aportes para a escuta e intervencao clinica em diferentes espacos. Adolescencia e sexualidade. Adolescéncia

e laco social. A posicdo do psicanalista na conducédo do tratamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREUD, Sigmund. Obras incompletas de Sigmund Freud. Belo Horizonte: Auténtica, 2020.
PRIOSTE, C. O adolescente e a internet. Lagcos e embaracos no mundo virtual. Sdo Paulo: EDUSP, 2016.
BROIDE, J. Psicanalise: Nas situac@es sociais criticas. Violéncia, juventude e periferia: Em uma

abordagem grupal. Curitiba, PR: Jurua, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Processo N°: 23111.029658/2021-29 Pag.: 1290 de 1362



134

LACADEE, P. O despertar e o exilio: ensinamentos psicanaliticos da mais delicada das transi¢ées. Rio de
Janeiro: Contra Capa, 2011.

RAMIREZ, M. E. Despertar da adolescéncia. Freud e Lacan leitores de Wedekind. Buenos Aires:
Grama Ediciones, 2014.

SAGGESE, E.; OLIVEIRA, F. H. (Org.). Juventude e Saude Mental: a especificidade da clinica com
adolescentes. Rio de Janeiro: Companhia de Freud, 2015. P. 47-52.

FERREIRA, T.; VORCARO, Angela (orgs.). Pesquisa e Psicanalise: do campo a escrita. Belo
Horizonte: Auténtica, 2018.

SAVIETTO, B. Adolescéncia: ato e atualidade. Curitiba: Jurua, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Cadigo

Nome (quando Tipo
houver)

Topicos ) )

o Curso de Psicologia
Especiais em -
) ) Disciplina

Psicologia Optativa

Clinica

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h
EMENTA:

Epistemologia do campo clinico. Investigacdo sobre as diferentes formas de intervencdo em psicoterapia,
considerando as demandas clinicas atuais. Demandas da clinica atual: depressdo, tendéncia antissocial,
transtorno do pénico e toxicomania. Adolescéncia e ato infracional. Subjetividade, violéncia, corpo e

virtualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MIRANDA, Céssio Eduardo Soares (org.). Panorama dos estudos brasileiros sobre a violéncia. Rio de
Janeiro: WAK, 2019.

SAFATLE, Vladimir. Maneira de transformar mundos: Lacan, emancipagéo, politica, Belo Horizonte:
Auténtica, 2020

TEIXEIRA, Antoino, ROSA, Marcia. Psicopatologia lacaniana: nosologia. Belo Horizonte: Auténtica,
2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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AGAMBEN, Giorgio. O fogo e o relato: Ensaio sobre criacéo, escrita, arte e livros. Sdo Paulo: Boitempo,
2018.

BADIOU, A. Em busca do real perdido. Belo Horizont, BH: Auténtica, 2017.

BIRMAN, J. O sujeito na contemporaneidade. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2015.
COUTINHO, Luciana Gageiro. Adolescéncia e Errancia: destinos do lago social contemporéaneo. Rio de
Janeiro: Editora Nau, 20009.

DUNKER, C. Mal-estar, sofrimento e sintoma: uma psicopatologia do Brasil entre muros. S&o Paulo:
Boitempo, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Cadigo

Nome (quando Tipo . .
houver) Curso de Psicologia

Neuropsicologia Disciplina

Optativa
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h --

EMENTA:
Historia e fundamentos da Neuropsicologia. Técnicas de Pesquisa em Neuropsicologia e Neurociéncias.
Neuropsicologia das fun¢Ges mentais superiores e suas implicacfes educacionais. Avaliacdo e reabilitacdo

neuropsicoldgica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FUENTES, Daniel et al. Neuropsicologia: Teoria e Préatica. Porto Alegre, RS: Artmed Editora, 2014.
DOS SANTOS, Flavia Heloisa; ANDRADE, Vivian Maria; BUENO, Orlando FA. Neuropsicologia hoje.
Artmed Editora, 2015.

LENT, Roberto. Cem bilhGes de neurdnios: conceitos fundamentais de neurociéncias. 2.ed. S&o Paulo,
SP: Atheneu, 2010. 765 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSENZA, Ramon; GUERRA, Leonor. Neurociéncia e educacéo. Porto Alegre, RS: Artmed Editora,
2009.

LENT, Roberto. O Cérebro Aprendiz — Neuroplasticidade e Educacéo. Rio de Janeiro: Atheneu, 2018.
MALLOY-DINIZ, Leandro F. et al. Avaliacdo Neuropsicologica. 2ed. Artmed Editora, 2018.

RELVAS, Marta Pires. Neurociéncia e transtornos de aprendizagem. Digitaliza Contetido, 2020.
STERNBERG, Robert J.; STERNBERG, Karin. Psicologia cognitiva. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning,
2016.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
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Cadigo
Nome (quando Tipo
: houver) Curso de Psicologia
Pragmatismo e L
) ) Disciplina
Psicologia Optativa
Créditos: Carga Horéria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA:

Pragmatismo e Psicologia. A psicologia norte-americana. O pragmatismo: Peirce, James e Dewey. George
Herbert Mead: contribuicGes para a histdria da psicologia social. A Psicologia dos Principios da Psicologia.
Funcionalismo e Pragmatismo: distin¢cOes e aproximacgdes. Pragmatismo: educacdo, autocriagéo e

edificacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEWEY, John. Experiéncia e educacao. Sao Paulo: Editoras VVozes, 2011.
DEWEY, John. Vida e Educacéo. 10 ed. Trad. Anisio S. Teixeira. Rio de Janeiro: Melhoramentos, 1978.
DEWEY, John. Como Pensamos (como se relaciona o pensamento reflexivo com o processo educativo).

Sao Paulo: Nacional, 1959.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BORRADORI, G. A Filosofia Americana: conversacfes. Sdo Paulo: UNESP, 2003.

DE WAAL, Cornelis de. Sobre pragmatismo. Séo Paulo: Edi¢des Loyola, 2007.

NASCIMENTO, E. M. M. do. Edna M. M do. Dewey e Rorty: da Metafisica empirica a metafisica da
cultura. Teresina: EDUFPI, 2014.

NASCIMENTO, E. M. M. do. Edna M. M do. Pragmatismo: uma filosofia da acdo: de Dewey a Paulo
Freire. Teresina: EDUFPI, 2017.

Ibri, Ivo Assad. Semiotica e Pragmatismo: Interfaces teoricas,Cultura Académica/FiloCzar; 12 edicdo.
2020.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Codigo
Nome (quando Tipo
: houver) Curso de Psicologia
Topicos de S
) ) Disciplina
Epistemologia Optativa
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
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EMENTA:

A semantica de Rudolf Carnap: a superacdo da metafisica; Charles Sanders Peirce: pragmatismo e
semidtica; Wittgenstein: teoria da figuracdo e pragmatica analitica; John L. Austin: teorias dos atos de fala;
Karl Popper: falsificacionismo como critério de demarcacao entre a ciéncia e a ndo-ciéncia; Tomas Kuhn:
paradigma e comunidade cientifica; Willard Omar van Quine: epistemologia naturalizada (dois dogmas do
empirismo); Wilfrid Sellars: empirismo e filosofia da mente (o mito do dado); Richard Rorty: a filosofia
sem fundamentos; Donald Davidson: conexao entre razdo e a¢do; Edmund Gettier: crenca verdadeira e

justificacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARNAP. Rudolf. Os Pensadores. Editora. Abril. 1993.

GRECO, John. Compéndio de Epistemologia. Tradutores: Alessandra Siedschlag e Fernandes Rogério
Bettoni. S&o Paulo. Edicbes Loyola, 2008, p. 253.

KUHN. Tomas S. A Estrutura das Revolugdes Cientificas. Trad: Beatriz Vianna Boeira et al. Sdo

Paulo.Editora Perspectiva, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DE WAAL, Cornelis. Sobre Pragmatismo. Trad. Cassiano Terra Rodrigues. S&o Paulo: Edi¢cdes Loyola,
2007.

KORBLITZH, Hilary. Em Defesa de Uma Epistemologia Naturalizada. In: SOSA, Ernest, GRECO,
John. Compéndio de Epistemologia. Tradutores: Alessandra Siedschlag e Fernandes Rogério Bettoni. S&o
Paulo. Edicdes Loyola, 2008, p. 253.

NASCIMENTO, Edna M. M do. Pragmatismo: Uma Filosofia da Acdo: Revista Redescri¢des Revista on
line do GT de Pragmatismo Ano 3, Nimero 1, 2011(Nova Série).

SMITH, Plinio J e SILVA FILHO, Waldomiro J. Significado, Verdade. Interpretacdo: Davidson e a

Filosofia. Sédo Paulo, editora Loyola, 2015.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Cadigo

Nome (quando Tipo
houver)

Psicologia da Curso de Psicologia

Religido e Disciplina

Espiritualidade OENE

Créditos: Carga Horaria: Pre-requisito(s):

4.0.0 60h
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EMENTA:
Contextualizacdo historica da psicologia da religido. O campo das religides. Religiosidade eEspiritualidade.
O fendmeno religioso e seus efeitos na psique humana. Sociologia e Antropologia das Religides. Pesquisas

em Psicologia e Religido. Dialogo entre psicologia e teologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANGERAMI, V.A. (Org). Psicologia e Religido. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2008.

AVILA, Antonio. Para conhecer a psicologia da religido. Sdo Paulo: Loyola, 2007.

FRAAS. Hans Jirgen. A religiosidade humana: Compéndio de psicologia da religido. Sdo Leopoldo:
Sinodal, IEPG, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMATUZZI, Mauro Martins (org.) Psicologia e espiritualidade. S&o Paulo: Paulus, 2005.
ANGERAMI, V.A. (Org). Espiritualidade e Pratica Clinica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2004.

BRUSCAGIN, C. et al. Religiosidade e psicoterapia. Sdo Paulo: Rocca, 2008.

ELIADE, M. (2002). O Sagrado e o Profano. A Esséncia das Religides. Lisboa: Edi¢éo Livros do Brasil
VALLE, Edénio R. Psicologia e Experiéncia Religiosa. Sdo Paulo: Loyola, 1998.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
ome Cadigo
(quando Tipo
houver)
Psicologia e Curso de Psicologia
Educacdo para Disciplina
o Transito Optativa
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

O que é a psicologia de transito, origem e qual é o escopo de sua atuacdo. O que é Educacdo para o Transito.
Fatores humanos no transito. Psicogénese do comportamento. Diretrizes Nacionais de Educacdo no
Trénsito. Educacéo para o transito na Escola. Fatores humanos no trénsito. Intervengdes da psicologia e da

educacdo na prevencao de acidentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Processo N°: 23111.029658/2021-29 Pag.: 1295 de 1362



139

GUNTHER, Hartmut; CRISTO, Fabio; NETO, Ingrid; FEITOSA, Zuleide Oliveira. Pesquisas sobre
comportamento no Transito. Casa do Psicologo. 2015.

HOFFMANN, Maria Helena. Comportamento do condutor e fendmenos psicoldgicos. Psicol. pesqui.
transito, v. 1, no 1. Belo Horizonte, 2005.

HOFFMANN, M. H.; CRUZ, R. M.; ALCHIERI, J. C. (Org). Comportamento humano no transito. S&o
Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VANDERBILT, Tom. Por que dirigimos assim? Traffic. E o que isso diz sobre n6s? Mitos, verdades e
curiosidades sobre o transito. Rio de Janeiro: Elsever. 20009.

ASSOCIACAO BRASIELEIRA DE PSICOLOGIA DO TRAFEGO. Psicologia do trafego: Questdes e
atualidade. Editora CRV. 2017.

RAMALHO, Rodrigo. Educagéo emocional no transito: o medo e a raiva dos condutores. Salvador
(BA): Gréfica Ideia no Papel, 2011.

VASCONCELOQOS, Eduardo A. O que é transito. Sdo Paulo: Brasiliense, 2017.

CRISTO, Fabio. Psicologia e transito - Reflexdes para pais, educadores e (futuros) condutores. Casa do
Psic6logo. 2012.

7. INFRAESTRURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS
7.1 Local de funcionamento e infraestrutura fisica

O Curso de Psicologia funcionara no Centro de Ciéncias da Educacéo - “Prof. Mariano
da Silva Neto” (Figura 3), da Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petronio Portela.
O Centro de Ciéncias da Educacdo (CCE) é uma das unidades académicas da UFPI sediadas no
campus de Teresina. De acordo com o Artigo 23 do Regimento Geral da UFPI: “os Centros sdo
6rgdos setoriais de administracdo e coordenacédo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
exercendo, através dos seus o0rgados proprios, fungdes deliberativas e executivas™ e apresentam,
em sua estrutura organizacional, como 6rgdos deliberativos, o Conselho Departamental, as
Assembleias Departamentais e os Colegiados de Cursos. Desta maneira, como 0rgdos
executivos, tém-se as Unidades Académicas que sdo formadas pela Diretoria, Departamentos e
Coordenagdes de Cursos. (UFPI, 2020).

Conforme apresentado no PDI 2020-2024, a UFPI possui 04 (quatro) campi e 03 (trés)
Colégios Técnicos, sendo o Campus Ministro Petrdnio Portella (CMPP) e o Colégio Técnico
de Teresina (CTT), localizados na capital do Estado, na cidade de Teresina, PI, com area total
de 4.009.337,45 m? e area construida de 189.252,54 m2. Sendo que no &mbito académico, do

CMPP existem 07 (sete) Centros de Ensino, distribuidos conforme area de atuacdo dos cursos
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ocupando uma area total de 147.995,60 m2. Neste contexto, o Centro de Ciéncias da Educacéao
(CCE) apresenta-se 13.609,20 m?2 de area construida. (UFPI, 2020). O Centro de Ciéncias da
Educacdo — CCE, possui instalacdes satisfatorias e dentro das recomendacfes das normas e

diretrizes para atendimento das especificidades do Curso de Psicologia.

Figura 3 - Centro de Ciéncias da Educacdo - “Prof. Mariano da Silva Neto”
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Fonte: https://www.google.com/search?q=imagem+do+centro+de+ci%C3%AAncias+da+educa%C3%A7%C3%A30+ufpi&rz=1C1SQJL _pt-
BRBR889BR890&tbm=isch&source=iudictx=1&fir=mKhJRF62vs0wIM%252CUPCEWY 1A520JM%252C_&vet=18usg=Al4_-
kSNmZw6p_cCrYx8FBHmM-hSSrg-RA&sa=X&ved=2ahUKEwjcrObY8Y7sAhVcKrkGHIDSDJkQIQFE6BAgKEAg#imgre=mKhJRF62vsOwiM

O Centro de Ciéncias da Educacéo, integra o Campus Ministro Petronio Portella, em
Teresina, Piaui, com a composicdo de 06 (seis) cursos, sendo 04 (quatro) licenciaturas e 02
(dois) bacharelados, além de 04 (quatro) departamentos ligados aos cursos de graduacao. Sao
estes o curso do CCE: Bacharelados em Comunicagéo Social (Jornalismo) e Moda (Design e
Estilismo) e as licenciaturas em Pedagogia (Magistério), Educacdo do Campo, Artes Visuais e
Mdsica. Este espaco também compde-se dos Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu em
Educacéo (Mestrado e Doutorado) e de Comunicagéo Social (Mestrado). Indubitavelmente, este
Centro tem se firmado como referéncia regional nas areas de Educacdo; Comunicacdo; Artes

Visuais; Musica, bem como Moda, Design e Estilismo, desenvolvendo atividades de ensino de
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graduacdo e pos-graduacgdo, pesquisa e extensdo muito qualificadas e sempre buscando a
exceléncia em suas aces.

Dentre os 04(quatro) departamentos, 02(dois), DEFE — Departamento de Fundamentos
da Educacdo e DMTE — Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino, sdo responsaveis por

todas as disciplinas pedagdgicas dos cursos de licenciaturas desta sede e de 06 bacharelados.

Atendem aos Centros de Ensino da UFPI/CMPP, além do préprio CCE: a) Centro de
Ciénciasda Educacdo (Pedagogia, Artes Visuais e Musica); b) Centro de Ciéncias da Natureza
(Matematica, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Natureza, Fisica, Quimica); c) Centro de
Ciéncias Humanas e Letras (Ciéncias Sociais, Filosofia, Geografia, Historia, Letras
Estrangeiras Inglés, Letras Estrangeiras Francés, Letras Libras e Letras Vernaculas); d) Centro
de Ciéncias da Saude (Licenciatura em Educacdo Fisica, Bacharelado em Nutricdo;
Bacharelado em Enfermagem e Medicina).

A Resolucao 115/2005 CEPEX-UFPI assegura que ha obrigatoriedade de um Nucleo
de Disciplinas de Formacdo Comum para todos o0s cursos de licenciatura do Campus Ministro
Petronio Portella a ser ministrada pelo Centro de Ciéncias da Educacdo (CCE-UFPI), sob a
responsabilidade académico administrativa do Departamento de Fundamentos da Educacao
(DEFE) e do Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino (DMTE). Assim como, a
Resolucdo 226/2006 CEPEX-UFPI dispbe sobre a responsabilidade do Departamento de
Fundamentos da Educacdo (DEFE) em especificar as ementas, cargas horérias, referéncias
bibliogréaficas e pré-requisitos de disciplinas a que este departamento atenda nos cursos de
Licenciatura da UFPI do Campus Ministro Petronio Portella.

Os cursos de Licenciatura em Educacdo do Campo (Aprovado pela Resolugéo
CEPEX/UFPI n°, 228/09, 12.11.2013) e de Musica (Aprovado pela Resolucdo CEPEX/UFPI
n°. 120/09, 22/06/2009) assim como o Bacharelado em Moda, Design e Estilismo foram criados
através do Reuni, por isso tém apenas coordenagdes com atribuicGes também de departamento.
O Curso de Bacharelado em Moda, Design e Estilismo foi criado pela Resolugéo
CEPEX/UFPI n°. 171 de 29/08/2008, através de demandas e recursos do REUNI.

O Curso de Licenciatura em Artes Visuais, o qual foi aprovado pela Resolugdo CEPEX
n® 170/2008, fundamentando--se no Parecer CNE/CES n° 280/2007. O referido curso veio
substituir o Curso em Licenciatura em Educagdo Artistica, o qual foi criado em 1977, pela
Resolugdo do CONSUN/UFPI, n° 01, de 05/01/1977, reconhecido pela Portaria n°264 de
02/04/1985.

O curso de Licenciatura em Educacdo do Campo (LEDOC) foi criado por meio da
Resolucdo N° 05/2014 UFPI/CEPEX, de 12 de fevereiro de 2014, e 12 reconhecido por meio
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da Portaria N° 584/2019 MEC/SRSES, de 20 de dezembro de 2019. A LEDOC é proveniente
do Edital N° 02/2012 MEC/SECADI, de 31 de agosto de 2012, referente ao Programa de Apoio
a Formacdo Superior em Licenciatura em Educacdo do Campo (Procampo), que passou de
programa a politica permanente. O objetivo do Curso é habilitar para a docéncia multidisciplinar
(em Biologia, Fisica e Quimica) nas escolas do campo da Educacdo Basica, no ensino
Fundamental e Ensino Médio; e para a gestdo de processos educativos escolares e

comunitarios.

Figura 4 — Organizagdo Académica do CCE
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Na Poés-graduacdo, o CCE oferece os Programas em Educacdo (PPGED) e em
Comunicacdo (PPGCom); a) O Programa de P0Os-Graduacdo em Educacdo (Mestrado e
Doutorado) - Sua origem comega no primeiro ano da década 1990, com a instalacdo do Curso
de Mestrado em Educacédo, em 30/10/1991. Duas décadas depois de existéncia, em 2011, passa
a funcionar o Curso de Doutorado em Educacdo. b) O Curso de Mestrado Académico em
Comunicacdo da Universidade Federal do Piaui (UFPI) foi aprovado pelo CEPEX/UFPI,

conforme a Resolugéo n°® 113/10 de 28.06.2010, e recomendado na 1242. Reuni&o, realizada nos
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dias 28 de fevereiro e 01 de margo de 2011, pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacao
Superior (CTC-ES).
O Centro de Ciéncias da Educagdo tem como missdo promover o ensino, a pesquisa e a

extensdo investindo em uma educacédo superior de qualidade para a formacao de profissionais

da Educacao, licenciaturas e bacharelados, em niveis de graduacao e de pos-graduacéo stricto
sensu e lato sensu, para que atuem com competéncia no mercado de trabalho, comprometidos
com principios éticos, democraticos e inclusivos, de modo a contribuir para que a UFPI eleve-
se em conceito de desenvolvimento regional, nacional e internacional.

Para cumprir a sua missdo institucional, o Centro de Ciéncias da Educacéo pauta sua
atuacdo nos seguintes principios: Autonomia universitaria; Indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo; Exceléncia na producéo, sistematizacdo, difusdo de conhecimentos e na
prestacdo de servicos; Compromisso e responsabilidade social; Inovacdo, criatividade e
flexibilidade na construcdo e socializacdo do conhecimento; Valorizacdo de seus docentes,
técnico-administrativos e discentes; Respeito a dignidade da pessoa humana e seus direitos
fundamentais; lgualdade, Liberdade e Solidariedade/Fraternidade; Etica e Integridade;
Democracia, pluralidade e laicidade; Inclusdo social e educacional; Transparéncia e
dialogicidade na gestéo.

Considerando que o DEFE — Departamento de Fundamentos da Educacéo, do Centro de
Ciéncias da Educacéo, conta em sua estrutura académica com a organizacdo dos conhecimento
classificados por areas (Fundamentos Filosoficos da Educacdo, Fundamentos Historicos e
Culturais da Educacdo, Fundamentos Politicos-Administrativos da Educacdo, Fundamentos
Socioldgicos da Educagdo e Fundamentos Psicoldgicos da Educagio) e, que a Area de
Fundamentos Psicoldgicos da Educacdo, conta em seus quadros com docentes, além de
Pedagogos, professores com formacao béasica e pesquisas desenvolvidas na area da Psicologia,
entendemos que o CCE seja o l6cus com maiores possibilidades académicas e profissionais para
a implantacdo do Curso de Psicologia, integrando este espectro de formagdo. Ademais o PPC
do Curso de Psicologia apresenta duas énfases importantes (Formac&o educacional e Clinica),
sendo que a énfase da formacdo do Psicologo/a na area educacional agrega os conhecimentos

produzidos neste centro de formacao.
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7.2. Infraestrutura académica e equipamentos
7.2.1 Equipamentos Gerais do Centro de Ciéncias da Educagéo

144

INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRICAO DO EQUIPAMENTO QUANTIDADE
| SALAS ADMINISTRATIVAS (Direcdo, coordenagdes e 08
departamentos de curso e outros espagos)
DEFE (com salas de chefia; secretaria; reunido e depdsito) 04
DMTE (com salas de chefia; secretaria; reunido, depdsito e sal 05
substitutos);
DEA (com salas de chefia; secretaria; reunido e deposito); 04
DCS (com salas de chefia; reunido e sala de video); 03
Coordenacdo do Curso de Pedagogia (com salas de coordenacao; 03
secretaria; reunido e deposito);
Coordenacéo do Curso de Comunicagéo Social (com salas de 02
coordenacdo; e depdsito);
Coordenacéo do Curso de LEDOC (com salas de coordenacao; 04
secretaria; reunido e deposito);
Coordenacéo do Curso de Artes Visuais (com salas de 04
coordenacao; secretaria; reunido e depdsito);

Coordenacdo do Curso de Musica (com salas de coordenacéo; 04

secretaria; reunido e almoxarifado de instrumentos musicais);

Coordenacdo do Curso de Moda, Design e Estilismo (com salas
de 04
coordenacao; secretaria; reunido e servicos Xerox);

Coordenacdo do Curso de P6s-Graduacdo em Educacdo (com
salas 06

de coordenacéo; reunido; defesa; nacleos; revista; COMFOR);
Coordenacdo do Curso de P6s-Graduagdo em Comunicagdo 02

Social (com salas de coordenacao; e secretaria);
Coordenacdo do Curso de Psicologia (com salas de coordenacao; 02
secretaria e reuniéo)
I SALAS DE AULAS DO CCE (Predio principal, Engate e Espaco 08
Integrado)
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10
Salas do DEFE: 422,423,424,438, 439,440,472 e 473; (no Espaco 09
Integrado - EUI: 08, 09); 03
- Salas do DMTE: 425, 428, 429, 431, 432, 433, 474 e 475; (no
Espaco Integrado - EUI: 07) 06
- Salas do DEA: 443, 444 e 445;
- Salas do DCS: 453, 454,455, 457, 458, 459 06
- Salas do curso de Moda, Design e Estilismo: 22, 23, 24, 27, 28 e
29
- Salas do curso de LEDOC (Espago Integrado - EUI): 10, 11, 12 04
e 13 04
- Salas do curso de Musica: 447, 448, 476 e 477,
- Salas do curso de Pds-Graduacdo em Educacdo: 01, 02, 03 e 04 04
- Salas do curso de Pés-Graduagdo em Comunicacgdo Social
salas de estudo 04
Salas do Curso de Psicologia (Salas de aulas) 03
SALAS DE ESTUDO - Salas de Estudo Individual (1P a 6P)
ESPACOS / SALAS DE PROJETOS

-PET 13

- BRINQUEDOTECA

- OBEJUV

- COPA/COZINHA

i LABORATORIOS DE INFORMATICA 04
Atende todos os Cursos do CCE
VI Areas de Convivéncia 18
VI ANFITEATRO 02
AUDITORIO 02
VIl Biblioteca comu_nitfélria — Carlo§ Castelo Branco 02
Biblioteca Setorial

7.2.2 Equipamentos para operacionaliza¢do do Curso de Psicologia

Para o Curso de Psicologia, o Centro de Ciéncias da Educacdo disponibilizara trés (03)

salas de aulas com todos equipamentos disponiveis para o trabalho didatico, dentro dos padrdes

da UFPI, duas (02) salas para Coordenacdo e Secretaria com equipamentos disponiveis para

operacionalizacdo do curso; dezesseis (16) Gabinetes de trabalho para os Professores em

Regime de Dedicac¢do Exclusiva; uma (01) sala de video; um (01 laboratério de informatica

equipados com softwares estatisticos destinados aos experimentos da disciplina de Psicologia

Experimental e a analise de dados quantitativos e qualitativos e um (01) Laboratério de

Anatomia: servird para as aulas de Neuroanatomia e Neurofisiologia ( para esta finalidade a

UFPI dispBe no Centrode Ciéncias da Saude de Laboratorios de Anatomia de Gltima geracéo,

sendo que os alunos de Psicologiado CCE cursardo as disciplina da préatica de Anatomia no
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Centro de Ciéncias da Saude, e contamos aindacom unidades hospitalares de ensino e complexo
assistencial do Hospital Universitario para aspraticas na area de Clinica, e dispomos de duas

(02) Bibliotecas com acervos atualizados na area da Psicologia.

7.3 Servico-Escola de Psicologia

Dentre as atividades formativas do Curso de Psicologia destaca-se o Servigo-Escola de
Psicologia (SEP). Os Servigos-Escola caracterizam-se como espacos apropriados que aliam a
formacdoprofissional e a consolidacdo das competéncias propostas pelas Diretrizes Curriculares
aprestacao de servigos a comunidade. De acordo com as DCN’s (MEC, 2019, p. 3) “Os cursos
de Psicologia devem, ainda, incluir um Servico-Escola de Psicologia, que preste servicos a
sociedade e integre as agdes de formacdo, pesquisa e extensao”.

Oportunamente, esclarecemos que a estrutura e equipamentos necessarios ao
funcionamento do SEP, serdo aquiridos pela UFPI até o periodo de reconhecimento do curso
em questao.

O SEP contemplara espacos adequados com o objetivo de promover a realizagdo das
praticas com vistas ao atendimento das demandasde individuos, grupos e organizacfes, que
possibilitem a promocdo, prevencao e intervencdo nas diversas areas da Psicologia. Logo, todas
as atividades propostas estardo ancoradas a formacéao generalista, bem como ao desenvolvimento

de habilidades e competéncias nas &nfasesdo Curso.

Em sintese, o Servi¢o-Escola de Psicologia se destina a formacdo de psicélogos e
psicologas e a prestacdo de atendimento psicoldgico a populacdo em geral, preferencialmente,
a populacdo de baixa renda. Busca desenvolver as atividades de um Servi¢o-Escola, integrando
as dimensdes de formacdo profissional, compromisso social da Universidade, estudo e
desenvolvimento cientifico com a prestacdo de servicos a comunidade. Em razdo desses
elementos que norteiam a operacionalizagdo do servigo, 0s seguintes objetivos sdo colocados:
a) Formar os estudantes a partir dos estagios supervisionados nas diversas abordagens clinicas
de Psicologia; b) Prestar servicos a comunidade relativos as demandas de atendimento
psicoldgico; c) Produzir conhecimentos a partir da pratica e da pesquisa clinica; d) Consolidar
habilidades sustentadas por competéncias fundamentais para o exercicio da profissao
articuladas as énfases do Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia da UFPI.

Os atendimentos realizados no servico de psicologia acontecerdo por demanda aberta ou
por encaminhamentos advindos dos diversos servicos de educagéo, assisténcia ou de salde,nas
diversas modalidades de atendimento clinico ou educativo propostos por este Projeto de Curso

ou ainda por projetos propostos pelo corpo docente do curso de Psicologia, sejam eles realizados
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necessariamente no interior do Servico-Escola, sejam eles realizados nos diversos espacos da
cidade. Desse modo, aliado a politica de articulagcdo constante de Ensino-Pesquisa-Extenséo, o
Servico-Escola de Psicologia também podera propor atividades de ensino eextensdo baseadas
nas intervencdes clinicas e educacionais. Sendo assim, além de ser um espaco de formacao
inicial dos alunos, constituir-se-4 como um espaco de formacdo permanente de egressos,
profissionais de psicologia e diversas outras profissdes que estdo em consonancia com o saber
psicoldgico, tais como a assisténcia, a educacdo, a saude, a seguranca.

Desse modo, o SEP oferece atendimento clinico psicoterapico individual e em grupo,
avaliacGes psicologicas, orientacGes vocacional e profissional, além de atender a grupos
temporarios, vinculados a projetos de pesquisa e de extensdo, coordenados por professores e
pesquisadores da instituicao.

Para garantir maior acesso da populacdo aos servicos ofertados pelo espaco, o
funcionamento sera de segunda a sexta, de 08h00 as 20h00 e sabado, de 08h00 as 14h00 e

contard com o apoio de funcionarios, monitores e um coordenador e um sub-coordenador.

Politica e finalidades do SEP

A proposta do SEP é a de se constituir como um projeto coletivo de trabalho. Esta
proposta implica na ampliacdo da concepcdo do que é um SEP, ou seja, um tipo de servico
prestado a comunidade que ndo se restringe a oferta de psicoterapias vinculadas a figura de um
supervisor, visando, com isso, a melhoria na formacao do estudante de Psicologia. Conforme ja
apontado anteriormente, 0 mundo contemporaneo, por sua complexidade tem, a0 mesmo tempo,
exigido e ajudado a configurar um novo perfil do profissional de Psicologia. Nesse sentido, o
SEP se orienta pela preparacao pragmatica, ética e critica daqueles que l& prestam seus servicos,
permitindo que os estudantes estejam a altura da subjetividade de sua época, respondendo as
demandas que sao dirigidas a Psicologia, mas com a ressalva de que ali estdo atuando estudantes
de Psicologia. Em razdo disso, a politica do SEP é aquela que garante ao estudante de Psicologia
a condicéo de interferir em seu constante aprimoramento e em sua permanente avaliagao.

Nessa politica, os servicos oferecidos constituem-se como uma oportunidade de
aprendizagem social, profissional e politica dos graduandos em Psicologia, sendo uma
culminancia das atividades de pesquisa, ensino e extensdo vivenciadas no decorrer do curso e
gue, na maioria das vezes, uma grade curricular, por mais bem elaborada que seja, ndo consegue
necessariamente antecipar. Desse modo, as atividades desenvolvidas no SEP sdo voltadas a
comunidade, mas constituem-se como um espaco privilegiado de sua formacéo profissional ndo

sendo necessariamente profissionais, 0 que convoca 0 recurso as supervisdes individuais bem
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como a uma politica coletiva de funcionamento.
Por fim, o SEP orienta - se pelas demandas e modificacdes que tém se efetivado no
Brasil a partir das diretrizes curriculares para a formacéo do psicélogo, bem como daquilo que
se encontra preconizado neste PPC, o psicologo desta época é convocado hoje sendo a trabalhar,
mas minimamente considerar 0 que se passa em diversos &mbitos dos servicos de salde, da
educacdo da assisténcia ou ainda nas mais recentes estratégias presentes nas redes de
acolhimento, atendimento e assisténcia de ndo-internacdo ou incluséo escolar das pessoas com
sofrimento psiquico grave. em sintese, a politica que orienta 0 SEP-UFPI é aquela direcionada
numa perspectiva de prevengdo e promocao da saude, sem desconsiderar a importancia de seu
carater curativo. Com essa politica direcionadora do SEP-UFPI, considerando a supervisdo
sistematica e regular das praticas exercidas nos @mbitos dos processos clinicos e educativos, 0
SEP tem as seguintes finalidades:
1- oferecer atendimento psicologico clinico e/ou educativo a comunidade;
2- preparar os estudantes de psicologia a diagnosticar, avaliar e atuar frente a situacdes
e problematicas humanas em suas dimens@es afetiva, comportamental, cognitiva ou
psiquica
3- Realizar orientacdo, aconselhamento, psicoterapia e orientacdo psicopedagdgica,
levantando proposicdes tedricas que contribuam para a consolidacdo e avancgo da

psicologia como ciéncia e profissdo bem como realizar intervencdes psicoldgicas
nos que buscam o servico para enfrentarem suas dificuldades ou problemas, bem
como dos documentos necessarios para o registro e acompanhamento.

4- Constituir-se e consolidar-se como espaco de formacdo inicial e continuada a
profissionais de psicologia, prioritariamente, e também a profissionais de outras

areas que demandem conhecimentos psicologicos.

Infraestrutura do SEP

O SEP devera dispor de uma estrutura fisica composta por: espaco fisico, equipamentos
e materiais, material lidico, instrumentos psicoldgicos.

Espaco fisico:

Salas de atendimentos grupais, salas de atendimento familiar, adulto e infantil. Sala de
avaliagdo psicoldgica. Sala para os estagiarios. Sala para grupos de estudos e supervisdes
individuais e coletivas. Almoxarifado. Mini-auditorio. Secretaria. Diretoria. Banheiros
masculino, feminino e infantil.

Testes:
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ITEM LISTADE TESTES PSICOLOGICOS E EDITORAS QUANT.
1 Teste de Fotos de Profissdo - BBT E((:jlizt-(l)-rEdPe/ Tiz?et;% 02
' Pesquisas em Psicologia
LabPam
2. | Inventéario Fatorial de Personalidade - IFP-R /Universidade de 02
Brasilia
Escalas Beck: Inventario de Depressao Beck
(BDI), Inventario de Ansiedade Beck (BAI), .
3 Escala de Desesperanga Beck (BHS), Escala Casa do Psicologo 02
de ldeacéo Suicida
Vetor Editora Psico-
4. Teste AC Pedagdgica Ltda. 10
Casa / Arvore / Pessoa (HTP) Manual e
> Guia de Interpretacdo Vetor 02
LAMP Laboratério
DFH 111: O desenho da figura humana: de Avaliacdo e
6. - : ) A 02
avaliagdo do desenvolvimento Medidas Psicologicas
- PUC - CAMPINAS
. : . Centro Editor de
7 Matrizes Proglrzessézl\;asE goelgigldas de Raven/ Testes e Pesquisas em 10
P Psicologia
8. QUATI Editora Vetor 02
9. R 1 Teste ndo-verbal de inteligéncia Editora Vetor 10
R 2 Teste ndo-verbal de inteligéncia para .
10. criancas Editora Vetor 10
11 WISC-II1 Escala de Inteligéncia Wechsler Editora Casa do 02
' para Criancas / Terceira Edi¢do psicologo
WNYV - ESCALA WECHSLER NAO .
12.|  VERBAL DE INTELIGENCIA - KIT Editora Casa do 02
COMPLETO psicologo
13 Inventario de Habilidades Sociais (IHS-Del- Editora Casa do 02
' Prette) psicologo
« - Editora Casa do
14, Teste de Apercepcdo Tematica - T.A.T. psicologo 02
o . Editora Casa do
15. Z-Teste (Técnica de Zulliger) psic6logo 02
Matrizes Progressivas de Raven - Escala .
16. Geral - Séries A, B,C,DeE Editora CEPA 10
- Terceira Margem
17. Rorschach Clinico Editora Didatica 02
18. Teste de Atencdo Concentrada AC15 Vetor Editora 02
Bateria Geral de Funcdes Mentais (testes de .
19. Atenco Difusa) - BGFM1 Vetor Editora 02
BFM-1 Bateria de Fun¢es Mentais para .
20. Motorista (Testes de Atencéo) Vetor Editora 02
BFM - 2 (Bateria de Funcbes Mentais para .
21. Motorista - Teste de Memoria) Vetor Editora 02
BFM-3 (Bateria de Fung¢des Mentais para .
22. Motorista - Teste de Raciocinio Logico) Vetor Editora 02
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BFM - 4 (Bateria de FuncbGes Mentais para .
23. Motorista - Teste de Atencdo Concentrada) Vetor Editora 02
24, Teste N&o Verbal de Inteligéncia G-36 Vetor Editora 10
Bateria Geral de FuncBGes Mentais: Testes de .
25. Atencdo Concentrada - BGFM-2 Vetor Editora 10
26. FTT (Teste Contos de Fadas) Editora CEPA 02
ETPC (Escala de Tracos de Personalidade .
27. para Criancas Vetor Editora 02
O Teste Palografico na Avaliacao da .
28. Personalidade Vetor Editora 10
29 Escala de Inteligéncia Wechsler para Editora Casa do 05
' Adultos - WAIS |11 Psicélogo
30 Sistema Multimidia de Habilidades Sociais Editora Casa do 02
: de Criancas (SMHSC - Del - Prette) Psicélogo
. . : Editora Casa do
31. As Piramides Coloridas de Pfister Psicologo 02
32. Inventério de Estilos Parentais - IEP Editora Vozes 02
33. Entrevista Familiar Estruturada - EFE Casa do Psicologo 02
Desenho da Figura Humana Clinico em .
34. adultos: Manual compreensivo - DFH Editora vetor 02
Bateria Piaget-Head de orientacdo direita- .
35. esquerda Editora vetor 02
36. Escala Fatorial De Socializacdo- EFS Casa do psicologo 02
37. EFEX - Escala Fatorial de Extroversao Casa do psicologo 02
TONI-3: teste de inteligéncia ndo verbal:
38. uma medida de habilidade cognitiva Editora Vetor 02
independente da linguagem
39. HumanGuide Editora Vetor 02
40.| Avaliacdo dos Interesses Profissionais - AIP Editora Vetor 10
Inventério de Habilidades Sociais Para .
al. Adolescentes (IHSA-Del-Prette) Casa do Psicologo 10
42. Rorschach / Sistema Compreensivo Casa do Psicologo 02
43. Bateria Fatorial de Personalidade (BFP) Casa do psicélogo 02
44, Inventario de Perceggasol:gie Suporte Familiar Editora \VVetor 02
45.| Inventario de depressao de Beck (BDI-I1I) Casa do Psicologo 05
Escala de Autoeficacia para Escolha -
46. Profissional (EAEEP) Casa do Psicologo 10
Instrumento de Avaliacdo Neuropsicolégica .
47. Breve - NEUPSILIN Editora Vetor 05
Escala de Inteligéncia Wechsler para -
48. Criancas 42 edi¢do - WISC-IV Casa do psicologo 05
49. Escala de Inteligéncia Wechsler Abreviada - Casa do Psicologo 05
WASI
Escala Para Avaliacdo de Tendéncia A .
50. Agressividade Casa do Psicologo 02
Teste de Atencédo Dividida e Teste de .
S| Atencdo Alternada (TEADI e TEALT) Editora Vetor 05
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Rorschach - Sistema da Escola Francesa (O
52.| Psicodiagndstico de Rorschach em Adultos: Casa do psicologo 02
Atlas, Normas e Reflexdes.
53.| Técnica de Apercepcédo para ldosos - SAT Editora Vetor 02
54 Teste de memdria visual para o Transito - Casa do Psicologo 02
MVT
. . . LabPam
55 Inventario Redgzlr(:gn[a)ﬁz ac(:jlenco Fatores De Universidade de 02
Brasilia
Escala de Maturidade para a Escolha .
56. Profissional (EMEP) Editora Vetor 10
57. Psicodiagndstico Miocinético - PMK Editora Vetor 05
Instrumento de Avaliacdo Neuropsicolégica .
58. Breve Infantil - NEUPSILIN-Inf Editora Vetor 05
Z-Teste Coletivo e Individual Técnica De .
59. Zulliger Editora Hogrefe 02
DENVER Il - Teste de Triagem do .
60. Desenvolvimento - Colecdo Completa Editora Hogrefe 05
61.| Teste Pictdrico de Memoria (TEPIC-M) Editora Vetor 01
62.| Teste de Desempenho Escolar Il (TDE II) Editora Vetor 02
63. Colecéo B-SPG - Bender Editora Vetor 2
APARELHOS PARA AVALIACAO NEUROFISIOLOGICA QUANT.
64. Neurobit Optima™ 4 / 2 Neurobit Systems 01
65. Neurobit Lite Neurobit Systems 01
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MATERIAL LUDICO
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1. | Jogos (pega-varetas, damas, quebra-cabeca, domino, baralho, etc 25
2. Familia de pano 03
3. Familia Psicanalitica 03
4. Fantoches 13
5. Carros de madeira 05
6. Carros de plastico 10
7. Ursos 15
8. Amarelinha 01
9. Casa de madeira 01
10. Avibes de plastico 04
11. Caixa de areia 02
12. Familias de animais 01
13. Bonecas 05
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

1. Léapis de cor 20
2. Canetinhas coloridas 20
3. Massinha 20
4. Resma de papel 20
5. Papel filipinho 05
6. Caixas e pastas organizadoras 20
7. Grampeador 5

8. Clips 5

9. Almofada para carimbo 5

10. Mesas pequenas 07
11. Mesas grandes 05
12. Cadeiras 94
13. Poltronas 05
14, Pufs 05
15. Telefones 02
16. Computadores 05
17. Impressora 01
18. Gravadores 02

Recursos Humanos:

a) Coordenador (Psic6logo)
b) Administrador

c) Professores Supervisores

d) Monitores

e) Responsavel pelo Setor de Testes/Técnico
f) Secretério

g) Recepcionista

h) Auxiliar de Servigos Gerais
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7.4 Biblioteca

O Sistema de Bibliotecas SIBi/UFPI é composto por 01(uma) biblioteca comunitaria e
08 (oito) bibliotecas setoriais: O Sistema Integrado de Bibliotecas da UFPI é composto por 09
bibliotecas, sendo uma Comunitéria, cinco setoriais em Teresina (Centro de Ciéncias da Saude,
Centro de Ciéncias da Educacdo, Centro de Ciéncias Humanas e Letras, Centro de Ciéncias
Agrérias e Centro de Ciéncias da Natureza) e trés setoriais nos Campi fora de sede (Bom Jesus,
Floriano e Picos). As Bibliotecas da UFPI tém como funcéo principal atuar na promocéao do
acesso a informacdo e dar suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito da
Universidade, contribuindo para o desenvolvimento cultural, econdémico e social do Estado do
Piaui.

O curso de Psicologia contard com uma (01) Biblioteca Comunitéria - Carlos Castelo
Branco, situada ao lado do CCE e uma (01) Biblioteca Setorial, do Centro de Ciéncias da
Educacdo. O acervo do Curso foi referendado em reunido da Comisséo de elaboracéo deste PCC
(APENDICE VI), sendo solicitada a Direcdo do CCE, via Memorando eletrénico N° 73/2021 -
CAE/PROPLAN (N°do Protocolo: 23111.034187/2021-63), a Relacéo Bibliograficados titulos
que precisam ser adquiridos pela Biblioteca Central da UFPI (Anexo VI).

A Biblioteca Central foi instalada em janeiro de 1973, resultado da fusdo dos acervos
existentes nas Bibliotecas das Escolas Isoladas de Medicina, Odontologia, Filosofia, Direito e
Administracdo, quando da implantacdo da Fundacdo Universidade Federal do Piaui, instituida
nos termos da Lei n° 5.528, de 12/11/1968. Em agosto de 1995 foi inaugurada a Biblioteca
Comunitéria Jornalista Carlos Castello Branco (BCCB), 6rgdo subordinado a Reitoria e que
atualmente coordena 08 (oito) Bibliotecas Setoriais do Sistema de Bibliotecas da UFPI -
SIBi/UFPI, instituido pela Resolucdo do Conselho Universitario n°. 26/93.

A Biblioteca Comunitaria tem o maior acervo fisico do Estado do Piaui, com mais de
110 mil exemplares. J& as outras 08 bibliotecas da UFPI somam mais de 200 mil exemplares de
livros, contemplando todas as areas do conhecimento do universo dos cursos ofertados pela

Instituicao.
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Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco (BCCB)

Figura 5 — Fachada da Biblioteca Comunitaria
2

]

Fonte: Comissédo Técnica do PDU SIBIUFPI, 2020.
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Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Educacao
Figura 6 — Biblioteca Setorial do CCE

Fonte: Comissdo Técnica do PDU SIBIUFPI, 2020.

A Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Educacdo — BS/CCE estéa instalada no
prédio do Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo — PPGED, mas pertencente a dependéncia
administrativa do Centro de Ciéncias da Educacdo — CCE e tecnicamente a Biblioteca Jornalista
Carlos Castelo Branco. A biblioteca disponibiliza um acervo nas areas de educacdo, educacao
do campo, musica, comunicacdo e artes visuais servindo de suporte ao ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvido no Centro. Area construida: 190,97 metros quadrados.

Com o objetivo de atender as politicas do governo federal voltadas para a
sustentabilidade e eficiéncia administrativa, a UFPI tem como objetivo a implantacdo de
documentacdo eletrénica digitalizando todo seu acervo de documentos administrativos e

académicos e adocdo de 100% de processo eletrdnico.

Em atencdo a essas praticas, ja estd em andamento na UFPI a digitalizacdo de todo o
acervo académico via projeto de Gestdo Eletronica de Documentos (GED) com inicio no ano
de 2020 e concluséo até 2022, e a disponibilizacdo exemplares de livros eletronicos (e-book)
mediante aquisi¢do de livros no formato digital.

A selecdo e aquisi¢do do contetdo bibliogréfico busca atender aos interesses de projetos
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pedagdgicos dos cursos e a solicitagdes extracurriculares dos docentes da Instituicdo. A fim de
melhorar e ampliar, permanentemente, seu acervo bibliografico a UFPI investiu, nos ultimos
cinco anos, R$ 2.254.842,00 na compra de livros.

Para cumprir suas atribuicdes a BCCB mantém convénios e atua em Programas de
Cooperacao, tais como:

e Portal de Periddicos da Capes: o qual oferece acesso aos textos completos de artigos
de mais de 12.365 revistas internacionais, nacionais e estrangeiras, e 126 bases de dados com
resumos de documentos em todas as areas do conhecimento. Inclui, também uma selecdo de
importantes fontes de informacéo académica com acesso gratuito na Internet;

e Programa de Comutacao Bibliografica (Comut): a Biblioteca da UFPI participa como
Biblioteca Solicitante da Rede Comut através da qual pode obter copia de documentos do acervo
de outras bibliotecas;

e Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias (CBBU): é uma organizacéo filiada
a Federacéo Brasileira de Associacao de Bibliotecarios, Cientistas da Informacéo e Instituicbes
(FEBAB), tem como finalidade promover a cooperacdo mutua entre as bibliotecas

universitarias brasileiras.
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APENDICE |

ATA DO TRABALHO DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA DA UFPI

Aos dez dias do més de maio de 2021, foi publicada a Portaria de n. 34/2021 que instituiu a
Comisséo de elaboracdo do Curso de Bacharelado em Psicologia da UFPI, campus Ministro
Petrénio Portela, pela diretora do Centro de Ciéncias da Educacdo — CCE, — Profa. Dra. Eliana de
Sousa Alencar Marques, considerando o memorando Eletrénico n® 39/2021 - PROPLAN, de
10/05/2021. A Comisséao de Elaboracéo foi composta pelos seguintes membros: Prof.2 Dr.2 Edna
Maria Magalhdes do Nascimento — Presidente (Representante da Coordenadoria de Avaliacao
e Estatistica/PROPLAN) Prof.2 Dr2 Ana Raquel de Oliveira — Membro (Departamento de
Fundamentos da Educacao/CCE); Prof.2 Dr.2 Ana Valéria Marques Fortes Lustosa — Membro
(Departamento de Fundamentos da Educacdo/CCE); Prof. Dr. Cassio Eduardo Soares Miranda
— Membro (Departamento de Fundamentos da Educagdo/CCE); Prof.2 Dr.2 Renata Gomes
Monteiro — Membro (Departamento de Fundamentos da Educacdo/CCE); Prof.2 Dr.2 Carla
Andréa Silva — Membro (Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS); Prof. Dr. Dénis Barros De
Carvalho — Membro (Departamento de Fundamentos da Educacao/CCE) Prof2. Dr2. Filadélfia
Carvalho de Sena — Membro (Departamento de Fundamentos da Educagdo/CCE) Prof. Me.
Thayro Andrade Carvalho — Membro (Universidade Federal do Sul da Bahia/UFSB). No mesmo
dia 10.05.2021, foi criado um grupo no WhatsApp para consultas sobre os horérios e datas possiveis
para o trabalho e a indicacGes da metodologia. Em comum acordo foi realizada a primeirareuniao no
dia 13 de maio de 2021, as 10:30. Na oportunidade, todos reconheceram a importanciada iniciativa
de criar um Curso de Psicologia na UFPI, sobretudo, em funcédo do Curso de Psicologiado antigo
Campus de Parnaiba ter passado para a Universidade Delta do Parnaiba em virtude do
desmembramento dessa instituicdo da UFPI. Ap6s as discussfes elaboramos uma agenda de
trabalho na qual decidimos comegar com o levantamento dos cursos existentes nas diversas
reunides do pais para conhecer as propostas e as distintas visdes das IES e de concepcao de curso.
Formamos duplas de trabalho e cada dupla apresentou nas reuniées subsequentes o resultado de
suas pesquisas. Finalizada essa fase passamos ao estudo da legislacdo que regulamenta o Curso
de Psicologia, DCN, Pareceres, LDB, Cartilha do Conselho Federal de Psicologia, Instrumentos de
Avaliacédo do INEP, além das normas e Resolucdes internas a propria UFPI (PDI, PDU, Resolucéo
dos Cursos de Graduacéo, templates para a elaboracao da Proposta),dentre outros. A equipe criou
uma pagina com o drive contendo toda a legislacdo que usariamos na elaboracdo do PPC.
Considerando os prazos exiguos entre a elaboracdo e a tramitacdo da proposta, realizamos
reunides de modo continuo da pagina do WhatsApp e de forma ordinaria nasreunides programadas
para toda quinta-feira. Considerando contatos feitos com a PREG utilizamoscomo roteiro o Manual
de Elaboracéo de Cursos de Graduacao da UFPI (templates). Considerandoos itens que devem
conter o PPC, a equipe distribuiu as tarefas de maneira que produzimos o sumario e demos inicio
ao atendimento de todos os tépicos requeridos. Tomamos a decisdo coletivaque o Curso de
Bacharelado em Psicologia teria duas énfases: processos educacionais e processosclinicos e apos
horas ininterruptas de trabalho, a proposta foi finalizada em 13 de julho de 2021. Em14 de julho de
2021 foi realizada uma audiéncia entre a Comissdo de Elaboracdo do Curso de Psicologia, a
diretora do Centro de Ciéncias da Educacéo, o Pro-Reitor de Planejamento e o Magnifico Reitor da
UFPI para entregar o projeto finalizado e solicitar apoio as demandas do Curso.O PPC de psicologia
foi muito bem recebido pela comunidade ufpiana e a sociedade piauiense como um todo gerando
matérias jornalisticas e muita visibilidade nos sites da universidade. Apds alguns ajustes o Projeto
foi protocolado para apreciacdo junto ao Conselho do Centro de Ciéncias da Educacgédo, sendo
aprovado com louvor naquele conselho em 22 de julho de 2021. Sendo o quehavia para relatar esta
ata serd assinada por mim e todos os membros da comisséao.
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Teresina, 23 de julho de 2021
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Prof. Me. Thayro Andrade Carvalho - Membro
(Universidade Federal do Sul da Bahia/UFSB)
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APENDICE lI
ATA DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
PSICOLOGIA DA UFPI, DE 18 DE AGOSTO DE 2021.

Aos dezoito dias do més de agosto de 2021 reuniram os membros da Comissao de Elaboracdo do
Curso de Psicologia da UFPI, campus Ministro Petrénio Portela, em Teresina — Piaui, para deliberar
sobre: Eleicdo da Chefia e Subchefia do Curso de Psicologia, em situacdo de gestédo pro tempore;
Deliberacdo sobre a Composicado do Nucleo Docente Estruturante (NDE); Reviséo final do PPC;
aprovacdo dos Regulamentos de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), Atividades
Complementares e Estagio Curricular Supervisionado. A reunido teve inicio com a deliberacao
sobre a escolha da Chefia e Subchefia do Curso de Psicologia, sendo aprovado os nomes dos
professores: Profa. Ana Raquel de Oliveira, para a Chefia, CPF: 032.917.933-07, Regime de
Trabalho DE; titulacdo; doutorado e do Prof. Cassio Eduardo Soares Miranda, para a
subchefe, CPF: 002.516.286-12, titulacdo: doutorado, Regime de trabalho DE. Em seguida, a
reunido discutiu os critérios de composicao do NDE — Nucleo Docente Estruturante, o perfil de seus
membros e deliberou pela indicacdo dos seguintes docentes: Prof.2 Dr. 2 Ana Raquel de Oliveira,
Prof. Dr. Cassio Eduardo Soares Miranda; Prof.2 Dr. 2 Ana Valéria Marques Fortes Lustosa;
Prof.2 Dr. 2 Renata Gomes Monteiro; Prof.2 Dr. @ Carla Andréa Silva; Prof. Dr. Dénis Barros De
Carvalho; Prof.a Dr2 Filadélfia Carvalho de Sena e Prof.2 Dr. 2 Edna Maria Magalhdes do
Nascimento. Por fim, foram realizadas as revisdes finais no PPC e a aprovacdo dos Regulamentos:
TCC, Atividades Complementares e Estagio Curricular Supervisionado. Sem o que havia para
relatar, esta ata sera assinada por mim, Edna Maria Magalhdes do Nascimento, presidente da
Comisséo por seus membros.

Teresina, 19 de agosto de 2021
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(Representante da Coordenadoria de Avaliacao e Estatistica/PROPLAN)
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Prof. Dr. Cassio Eduardo Soares Miranda — Membro
(Departamento de Fundamentos da Educacéo/CCE)
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APENDICE 111

REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Estéagio Curricular Supervisionado do Curso de Bacharelado em Psicologia da UFPI, é
regido em consonancia com a estrutura académica dos cursos de graduacdo da Universidade Federal
do Piaui, regulamentados pela Lei 11.788/2008, a Resolugdo n® 177/2012-CEPEX/UFPI, com a
Resolucdo n° 5/2011 que regulamenta as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s/CNE) para 0s
cursos de graduacao em psicologia e com o Projeto Pedagogico do Curso (PPC). No ambito do curso,
estdo previstos o estagio obrigatorio, consiste em componente curricular obrigatorio definido no PPC
e em convergéncia ao orientado na Resolugdo 26/09-CEPEX/UFPI; os estagios ndo obrigatorios em
conformidade ao presente na Resolucdo 26/2009 da UFPI. Reitera-se que as duas modalidades de
estagio ndo criam vinculo empregaticio entre o educando e a concedente do estagio.

PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Estégio Curricular Supervisionado do curso de Bacharelado em Psicologia da UFPI observara
0s seguintes principios:

Unidade entre teoria e préatica, tendo em vista a superacdo das dicotomias entre essas
dimensdes;

Parceria entre a universidade e as instituicbes co-formadoras, assim como entre 0S
profissionais que atuam nesses dois contextos, responsaveis pelo acompanhamento das
atividades de estagio;

Concretizacdo de experiéncias de praticas pedagdgicas que contemplem o planejamento, a
acao/reflexdo/acéo;

Articulacdo entre o curriculo do curso e aspectos préaticos da préatica psicol6gica nos mais diversos
contextos.

Art. 3° O Estagio Curricular Supervisionado do curso de Bacharelado em Psicologia da UFPI visa
oferecer ao estudante a oportunidade de:

Observar situacdes reais de seu campo de trabalho, de modo a ampliar o conhecimento e a
formacao tedrico-pratica construidas no processo do curso;

. Vivenciar situacOes de elaboracdo, execucao e avaliacdo de atividades na area especifica de
Seu estagio;

Analisar criticamente as condigdes observadas com base nos conhecimentos adquiridos,

identificando problemas, refletindo sobre eles e propondo estratégias de intervencdo no

contexto da &rea de atuacgéo.

CONDICOES PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 4° O Estagio Curricular Supervisionado ocorrerd mediante assinatura de termo de compromisso
com interveniéncia obrigatoria da Coordenadoria Geral de Estagio/PREG, em unidades que tenham
condicdes de:

proporcionar experiéncias praticas na area de formagao do estagiario;

dispor de um profissional da area, com formacdo em psicologia, para assumir a supervisao do
estagiario;

existéncia de convénio entre a UFPI e as instituicdes co-formadoras.
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Paragrafo unico. O termo de compromisso de estagio (TCE) constituira parte do convénio a ser
celebrado entre a UFPI e a parte concedente.

Art. 5° A oferta de Estagios Profissionalizantes levera em conta os seguintes critérios: oferta equitativa
entre as duas énfases (20 vagas para cada énfase), disponibilidade de orientadores da IES em cada
perido letivo do curso e 0 maximo dez estagiarias (0s) para um minimo de quatro horas-aula de
supervisdo semanal, sendo adequado, entretanto, 0 nimero de seis estagiarias (0S) por grupo para
quatro horas-aula de supervisdo semanal (CFP, 2013, p. 17).

. Casos excepcionais: quando o numero de discentes ultrapassar o quantitativo de vagas
oferecidas em cada énfase, o curso realizard um processo de selecéo, adotando como critérios:
a) Indice de Rendimento Académico (IRA) superior a 7,0;
b) Avaliacdo da Carta de Motivacdo (Pontuacdo maxima: 10,0).
1. Em caso de empate, os critérios de desempate serdo, em ordem de prioridade, os seguintes:
a) Maior idade;
b) Maior indice de Rendimento Académico (IRA).

ORGANIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 5°. A gestdo do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Bacharelado em Psicologia da
UFPI envolve:

I.  Coordenacdo Geral de Estagio (CGE)/PREG;
II.  Coordenacéo de Estagio Supervisionado;
. Professor Orientador de Estagio;
IV.  Supervisor de campo;
V.  Estudante Estagiério.

| - COORDENACAO GERAL DE ESTAGIO (CGE)/PREG;

Art. 6°- A Coordenacdo Geral de Estagio (CGE) da PREG tem como funcgdes basicas:

a) Viabilizar as condicfes necessérias ao desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado
na UFPI;

b) Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizacdo dos estagios;

c) Assessorar as coordenacfes de estagios nos cursos, na elaboracdo e sistematizacdo das
programac0es relativas ao estagio supervisionado, bem como, participar do acompanhamento,
controle e avaliacdo da sua execucao;

d) Providenciar as assinaturas de convénios entre a UFPI e as instituicbes de camposde estagio;

e) Organizar e manter atualizado na UFPI, juntamente com as coordenacdes de estagio dos
cursos, um sistema de documentacao e cadastramento dos estagios.

Il - COORDENACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 7°- Sdo atribuicdes da Coordenacéo de Estagio Curricular Supervisionado do curso
de Bacharelado em Psicologia:

l. Coordenar a elaboracao ou reelaboracdo de normas ou critérios especificos do Estagio do
Curso, com base na legislagéo vigente;

Il.  Informar & CGE/PREG o0s campos de estagio, tendo em vista a celebracdo de convénios e
termos de compromisso;

lll.  Supervisionar a cada semestre, junto com o Professor Orientador, as programacoes deEstagio
Curricular Supervisionado que serdo enviadas a CGE/PREG no prazo estabelecido no
Calendéario Académico;
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IV.  Coordenar, acompanhar e providenciar, quando for o caso, a escolha dos locais de estagio;

V.  Encaminhar, juntamente com o Professor Orientador de estagio, por meiode oficio,
0s estagiarios as unidades (campos) de estagio;

VI.  Apoiar o planejamento, 0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades de estagio;

VII. Realizar seminario de integracdo dos estagios, juntamente com os professores orientadores e supervisores,
como socializacdo das experiéncias vivenciadas;

VIIl. Manter registros atualizados sobre o(s) estagio(s) do respectivo curso;

IX. Realizar estudos, seminarios, encontros de formacao e/ou demais atividades que fortalecam os
principios do Estagio Curricular Supervisionado, em articulagdo com os professores
orientadores.

I11 - PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO

Art. 8°- O Professor Orientador do Estagio Curricular Supervisionado €, preferencialmente, efetivo
do quadro da UFPI responsavel pelo acompanhamento didatico-pedagdgico do aluno durante a
realizacdo dessa atividade, que tem como atribuicdes:
a) Elaborar, junto ao Coordenador de Estagio Curricular Supervisionado do curso,a
programacdo semestral de estagios;
b) Orientar os alunos, na elaboracdo dos seus planos de trabalho e relatérios deestagio;
c) Orientar a execucdo das atividades dos estagiarios;
d) Awvaliar o desempenho dos estagiarios atribuindo-lhes conceitos expressos sob aforma
adotada pela Universidade;
e) Enviar ao coordenador de estdgio do curso, no final de cada periodo letivo, orelatério
dos alunos sob a sua responsabilidade.

IV- SUPERVISOR DE CAMPO DE ESTAGIO

Art. 9° O supervisor de campo de estagio € um profissional lotado na unidade de realizacdo do
estagio, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, responsavel neste local pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento
das atividades, tem como atribuices:

a) Orientar e supervisionar os estagiarios em suas atividades no local onde o estagio se realiza;

b) Avaliar, periodicamente, o desempenho dos alunos com a utilizacdo dos instrumentos
especificos disponibilizado pela UFPI.

V - ESTUDANTE ESTAGIARIO

Art. 10° S8o atribui¢cdes do estudante estagiario:

ad Cumprir a carga horaria de estagio e todas as atividades previstas hocomponente
curricular em que estiver regularmente matriculado;

b) Respeitar as normas regimentais e disciplinares da Instituicdo na qual o estagiofor
realizado;

¢) Planejar com o professor orientador e supervisor as atividades do estagio;

d) apresentar a documentacao exigida nos prazos estipulados pela Universidade epelo
curso;

e) Comparecer aos encontros com o professor orientador;

f)  Apresentar um relatério ao final do estagio de acordo com as normasinstitucionais,
bem como, socializar suas experiéncias profissionais
vivenciadas durante o estagio.

CARGA HORARIA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
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Art. 11° O estagio curricular supervisionado profissional deverd ocorrer nos periodos finais do curso
(8°, 9° e 10°), com cargahoraria minima de 675h, no Servico Escola de Psicologia da UFPI, Hospital
Universitario da UFPI ou em instituicbes conveniadas com a UFPI, em conformidade com as
diretrizes para formacdo em Psicologia.

Paragrafo Unico: A carga horaria do estdgio curricular supervisionado seré distribuida em 3 (trés)
estdgios com carga horaria de 225h (DUZENTAS E VINTE E CINCO) horas, onde serdo
desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Observacéo destinada a propiciar ao aluno, o contato com a realidade da préatica psicoldgica,
permitindo-lhe:

| - Incorporar & sua prética a ciéncia como sistema de conhecimentos Uteis para avida e base para

a sua acao;

Il - Considerar a ciéncia como modo de construcdo de interpretacdes da realidade, tomando-a
como base para o dialogo com a sociedade;

Il - Atuar eticamente;

IV - Agir profissionalmente;

V - Trabalhar com a diversidade e mostrar competéncia cultural,

VI - Atuar profissionalmente com base no conhecimento cientifico acumulado;
VI - Refletir sobre o proprio trabalho;

VIII - Estabelecer objetivos ou metas pertinentes a atividade;

IX- Realizar avaliacdo psicologica;

X - Realizar intervencdes psicoldgicas e psicossociais;

XI - Comunicar-se de forma eficaz e apropriada;

XI1- Atuar em equipes multiprofissionais.

AVALIACAO

Art. 12° A Coordenacdo de Estagio Curricular Supervisionado do curso de Bacharelado em
Psicologia da UFPI, junto com os professores orientadores do estagio devem elaborar critérios e
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo do estagio, visando maior aproveitamento desta
atividade; compete a esta coordenacdo com o coletivo de professores orientadores, revisar estes
critérios e os atualizar perioricamente.

Art. 13° A avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado assume carater formativo durante a sua
realizacdo, tendo por objetivo a reelaboracdo continua da acdo pedagogica.

Art. 14° Sera considerado aprovado o aluno que cumprir integralmente as atividades de estagio,
levando-se em consideracao:

l. A avaliacdo realizada pelo supervisor de campo do estdgio, com base no formulario
especifico encaminhado ao professor orientador, obedecendo ao cronograma da
Coordenacéo de Estagio de cada eixo;

Il. A avaliacdo do professor orientador com base no cumprimento do plano de trabalho e
relatorio final;

I1l.  Além dos instrumentos supracitados poderdo ser empregados outros, conforme previsto no
PPC do curso.

Paragrafo 1° Aprovagéo nas atividades de estagios devem respeitar ao critério da nota minima 07
(sete) e ao cumprimento dos critérios avalitivos estabelecidos pelos orientadores para essas
atividades, respeitando aos critérios éticos.

Paragrafo 2° As atividades de estagio ndo podem ser realizadas através de atividades domiciliares,
em concordancia ao disposto na Resolugdo UFPI 177/12.
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ESTRATEGIAS PARA GESTAO DA INTEGRACAO DO ENSINO NO CURSOS DE
BACHARELADO EM PSICOLOGIA DA UFPI COM A REDE

Art. 15° Um dos aspectos mais relevantes da formacdo de porfissionais da psicologia € a compreensao
da pluralidade de &reas de atuacdo, o que atribui um carater generalista de formag&o. Assim, o curso de
Bacharelado em Psicologia da UFPI deve estabelecer coeréncia entre a formacdo oferecida e apréatica
esperada do futuro profissional, promovendo competéncias basicas para uma pratica pedagogica reflexiva e
critica, as quais definem o perfil de um profissional enfatizando:

a) Politicas Publicas e Educacionais, que preparem o estudante para compreender a complexidade da
realidade educacional do pais e contribuir para elaboragdo de politicas publicas que se articulem com
as finalidades da educacéo.

b) Sistema e Instituicdes Educacionais, que orientem o estudante para a compreensdodas diferentes
dindmicas institucionais e para acdes coletivas, objetivando a elaboracdo de projetos politico-
pedagdgicos democraticos, inclusivos e emancipatérios.

c) Fundamentos cientificos da Educacdo, que proporcionem ao estudante conhecer eintegrar 0s
fundamentos de diferentes campos cientificos (Filosofia, Histdria, Sociologia e outros) como base para
as distintas abordagens tedricas que caracterizam o campo educacional.

d) Disciplinaridade e interdisciplinaridade, que possibilitem ao estudante reconhecer especificidades e
interfaces do campo da Educacdo com as diferentes areas, em especial, com a Psicologia.

e) Préticas Pedagogicas, que preparem o estudante para atuar frente a distintos processos e em contextos
de atuacdo diversos, inclusive mediados por novas tecnologias da informagéo e comunicacao.

f) Transversalidade temética, que prepare o estudante para abordar temas transversais, que envolvam
conhecimentos, vivéncias e reflexdes sistematizadas.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16°. As eventuais omissdes presentes neste regulamento serdo objeto de deliberacdo docolegiado
do curso e Nucleo Docente Estruturante.
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APENDICE IV

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As atividades complementares serdo implementadas durante o curso de Psicologia,mediante
0 aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas independentes,
conforme regulamentacéo geral através de Resolugdo CEPEX n° 177/2012, e especificamente, para o curso
de Psicologia, conforme estabelece seu Projeto Politico Pedagdgico e este Regulamento, estabelecendo a

carga horaria minima de atividades complementares para integralizacdo de curso é de 135 horas.

Art. 2° - As Atividades Complementares de Graduacéo, a serem desenvolvidas durante o periodo da
formacdo, constituem um conjunto de estratégias didatico-pedagdgicas que permitem, no ambito do
curriculo, a articulacdo entre teoria e pratica e a complementacdo, por parte do estudante, dos saberes e

habilidades necessarias a sua formacao.
Paréagrafo unico. Podem ser consideradas atividades complementares:
a) Exercicio de monitoria
b) participacdo em PET e PIBID;
C) participacdo em pesquisa e projetos institucionais;

d) participacdo em grupos de estudo/pesquisa sob supervisao de professores e/ou alunos dos Cursos
de Mestrado e/ou Doutorado da UFPI;

e) atividades de apresentacdo e/ou organizacdo de eventos gerais: congressos, Seminarios,

conferéncias, palestras, féruns, semanas académicas (participacao e organizacao);

f) experiéncias profissionais e/ou complementares: realizacdo de estagios ndo obrigatorios
cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo, realizacdo de estagios em Empresa Janior/Incubadora de
Empresas, participacdo em projetos sociais governamentais e ndo governamentais e participagcdo em

programas de bolsa da UFPI,

g) trabalhos publicados em revistas indexadas, jornais e anais, bem como apresentacgdo de trabalhos

em eventos cientificos e aprovagdo ou premiagdo em concursos;
h) atividades de extensdo: cursos a distancia, estudos realizados em programas de extensdo e
participagdo em projetos de extensao;

i) vivéncias de gestdo: participacdo em 6rgdos colegiados da UFPI, participacdo em comités ou
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comissdes de trabalho na UFPI, ndo relacionados a eventos, e participacdo em entidades estudantis da UFPI

como membro de diretoria;

J) atividades artistico-culturais e esportivas e produgdes técnico-cientificas: participagdo em grupos
de arte, tais como, teatro, danga, coral, poesia, musica e producdo ou elaboracdo de videos, softwares,

exposicdes e programas radiofénicos;

Art. 3° - A Coordenacgdo/chefia de Cursos de Graduacdo € responsavel pela implantacdo,

acompanhamento e avaliacdo das Atividades Complementares de Graduacao.
CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 4° - Permitir o relacionamento do estudante com a realidade social, econdmica e cultural da
coletividade e, até mesmo com a iniciagdo a pesquisa e com a pratica docente, otimizando a contextualizacao
teoria-pratica no processo ensino aprendizagem e o aprimoramento pessoal.

Art. 5°- Estabelecer diretrizes que sedimentardo a trajetéria académica do discente, preservando sua
identidade e vocacdo; ampliar o espaco de participacdo deste no processo didatico-pedagdgico, consoante
a tendéncia das politicas educacionais de flexibilizar o fluxo curricular para viabilizar a mais efetiva
interacdo dos sujeitos do processo ensino aprendizagem na busca de formacgéo profissional compatibilizada

com suas aptiddes.
Art. 6° - Correlacionar teoria e pratica, mediante a realizacdo de experiéncias de pesquisae extensao.

Art. 7° - Incentivar o estudo e o aprofundamento de temas relevantes e originais, que despertem o

interesse da comunidade cientifica, visando o aprimoramento das reflexdes e praticas da area da Psicologia.

Art. 8° - Dinamizar o curso, com énfase no estimulo a capacidade criativa e na co-responsabilidade
do discente no seu processo de formacao.
CAPITULO 111

DO REGISTRO, DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Art. 9° - O registro das atividades complementares no Histérico Escolar do aluno esta
condicionado ao cumprimento dos seguintes requisitos:
I — A Coordenacdo do Curso de Psicologia serd responsavel pela implementacéo,

acompanhamento e avaliagdo destas atividades.
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Il — O aluno devera cumprir, entre o primeiro e o Gltimo periodo do curso, a carga horéria total
de atividades complementares exigidas.

Art.10 - Compete ao Coordenador das atividades complementares do curso orientar o aluno
quanto a certificacdo e validacdo dessas atividades, com recurso a Coordenagdo do curso e, em ultima
instancia, ao Colegiado do Curso.

Art.11 - Cabe ao aluno comprovar sua participacdo nas atividades realizadas, junto & Coordenagédo
das Atividades Complementares, em conformidade com a legislacdo da UFPI e do curso.

Art12 — Até o final de cada periodo letivo, o aluno devera encaminhar documentacéo
comprobatoria deferente as atividades realizadas para fins de validacdo, via SIGAA, podendo optar por
implementar ao final do curso.

Art.13 — Ao final de cada periodo letivo, o coordenador das atividades devera encaminhar a
listagem de atividades complementares validadas por cada aluno a Coordenagdo do Curso, para fins de
registro no histérico escolar do aluno.

Art 14 - As atividades complementares integram a parte flexivel do curso de Bacharelado em
Psicologia, exigindo-se o seu total cumprimento para a obtencéo do diploma de graduacéo.

Art 15 - Compete ao Colegiado do curso dirimir davidas referentes a validacdo das atividades

realizadas, analisar 0s casos omissos e expedir os atos complementares que se fizerem necessarios.

CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO E CARGA
HORARIA/ATIVIDADE

Tabela 1 - Atividades consideradas complementares e carga horaria.

I. ATIVIDADES DE INICIACAO A DOCENCIA E PESQUISA
CcODIGO | ATIVIDADE DESCRICAO CARGA HORARIA Exigéncias
CH CH
minima méaxima
aproveitada |aproveitada

Exercicio de monitoria 30 horas, Certificacao:
--- Ensino por periodo letivo; por 60 horas [Relatério do

participacdo em projetos atividade professor
institucionais PIBID, orientador e
PET declaracdo do
' orgdo/unidade

competente
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Immaga_o a Participagao em projetos 30 horgs, 60 horas (Certificacdo:
pesquisa de pesquisa, por projeto Relatério do
projetos institucionais professor
PIBIT, PIBIC. orientador e
declaracdo do
Orgdo/unidade
competente
Participacdo anual em 30 horas Certificacdo:
Grupo_de grupos de pesquisagob a por grupé 60 horas |Relatério do
pesquisa supervisdo de professores | o por ano prpfessor
e/ou alunos de mestrado orientador e
ou doutorado da UFPI. glec[araga}o do
Orgédo/unidade
competente
120
TOTAL horas
I1. ATIVIDADES DE PARTICIPACAO,
APRESENTACAOE/OU ORGANIZACAO DE
EVENTOS TECNICO- CIENTIFICOS
CODIGO | ATIVIDADE DESCRICAO Carga Horéria Exigéncias
CH CH
minima méaxima
aproveitada |aproveitada
Apresentacdo Apresentacdo de Certificacao:
de trabalhos trabalhos em 30 horas, Certificado de
em eventos congressos, por 60 horas |participag&o,
técnico- seminarios, trabalho apresentacao ou
cientificos conferéncias, de organizacéao
simposios, palestras, do evento ou
féruns e semanas declaragéo do
académicas. Orgdo/unidade
competente.
Organizacéo Organizacio de Certificacdo:
de eventos congressos, seminrios 20 horas, 60 horas [(Certificado de
técnico- ferenci 'L ' | porevento participacao,
cientificos conterencias, sImposios, apresentacdo ou
palestras, forunse ’ A
semanas académicas. € organizacao
do evento ou
declaragéo do
Orgdo/unidade
competente.
Participagdo Certificacéo:
em eventos Participacdo em Certificado de
técnico- congressos, seminarios, 15 horas, 60 horas |participacéo,
cientificos jornadas, conferéncias, por evento apresentacdo ou
nacondicéo simpasios, Wo,rkshops, de organizacao
de palestras, foruns, do evento ou
. semanas académicas, declaragéo do
participante exceto seminarios Orgdo/unidade
PIBIC. competente.
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Participacao

Certificacéo:

em defesas Participacdo em defesas | 1 hora, por Certificado de
de TCC, de TCC de graduacéo ou defesa 30 horas |participacao,
dissertagde especializacéo, apresentacdo ou
se teses dissertacdode mestrado de organizacao
ou tese de doutorado. do evento ou
declaragéo do
Orgdo/unidade
competente.
Participacao Certificacao:
emeventos | Participacdo em eventos 20 horas, Certificado de
técnico- técnico- cientificos na por 60 horas |participagéo,
cientificos condicdo de ministrante atividade apresentacdo ou
nacondicdo demini-curso, palestra, de organizacéo
de mesa-redonda, oficina do evento ou
ministrante etc. declaragéo do
Orgdo/unidade
competente.
TOTAL 60 horas

I11. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E/JOUCOMPLEMENTARES

CODIGO |ATIVIDADE DESCRICAO Carga Horaria Exigéncias
CH CH
minima maxima
aproveitad |aproveitada
a
T 30 horas, Certificacdo:
Experiéncia -
Docente S por 120 Relatério do
profissional como mest horas rofessor
docente,na area do semestre pre
orientador e/ou
Ccurso. <
declaragéo do
Orgdo/unidade
competente.
o Experiéncia 20 horas, Certlflt_:agao:
Cargo técnico e por 120 Relatorio do
profissional
semestre horas  |professor
em cargo .
. orientador e/ou
tecnico declaragéo do
(coordenacdo, jec’araca
apoio etc) orgdo/unidade
' competente.
Realizacdo de Certificacao:
estagios anual Realizacdo de 30 horas, Relatorio do
em Empresa estagio anual por ano e 120 professor
Junior/ em Empresa por estagio horas  |orientador e/ou
Incubadora de Junior/ declaragéo do
Empresa Incubadora de Orgdo/unidade
Empresa, na competente.
area do curso
ou que
estiverem em
acordo com o
PPP.
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aproveitada

aproveitada

Participagao anual T 30 horas, Certificacéo:
_em e'?gggf;?gg%gg;;?; por ano e 120 Relatorio do
projetos sociais governamentais e ndo por projeto horas pr_ofessor
governamentais. orlentadc~)r efou
declaragéo do
Orgdo/unidade
competente.
Atividades Realizacdo, como 5 horas, Certificacao:
profissionais de ministrante, de por 30 horas |Relatorio do
curta duragéo palestras, mini- atividad professor
cursos, oficinas, etc, e orientador e/ou
eminstituicGes declaragdo do
pUblicas. orgao/unidade
competente.
Participagéo em e 2 horas, Certificacdo:
atividade dNe 055{;;2'2?%%@2?;5 o _por 30 horas |Relatdrio do
curta duragéo outras atividades atividade pr_ofessor
avulsas. orlentadgr e/ou
declaragéo do
Orgdo/unidade
competente.
TOTAL 120
horas
IV. TRABALHOS PUBLICADOS
CODIGO | ATIVIDADE DESCRIGAO Carga Horaria Exigéncias
CH CH
minima maxima

Publicagdes em

Certificacéo:

anais de eventos Publicacdo em anais 30 horas, Comprovante da
nacionais ou de congressos e por 90 horas |publicacéo
internacionais similares, de &mbito trabalho emitido pelo
nacional ou Orgdo/unidade
internacional. competente ou
copia do trabalho
diretamente da
revista, anais,
site, jornal etc.
Publicagdes em| Publicacdo em anais 15 horas Certificacao:
anais de eventos| de congressos e or ’ 90 horas |Comprovante da
locais ou regionais|  similares, de &mbito trart))alho publicacao
local ou regional. emitido pelo

Grgdo/unidade
competente ou
copia do trabalho
diretamente da
revista, anais,

site, jornal etc.
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Publicacbes em Publicactes em Certificacdo:
periédicos periddicos 45 horas, Comprovante da
nacionais (revistas especializados por 90 horas  |publicacéo
cientificas, Scielo,| (impressos ou online), trabalho emitido pelo
Dominio dedmbito nacional. Orgdo/unidade
Publico etc.) competente ou

copia do trabalho
diretamente da
revista, anais,
site, jornal etc.

Publicacdo em Publicagdo em sites Certificacdo:
sites especializados, 15 horas, Comprovante da
especializados, reportagens e relatos por 90 horas |publicacéo
reportagens em em jornais, revistas trabalho emitido pelo
jornais, revistas etc. Orgdo/unidade

competente ou
copia do trabalho
diretamente da
revista, anais,
site, jornal etc.

TOTAL 90 horas

V. ATIVIDADES DE EXTENSAO

CODIGO | ATIVIDADE DESCRICAO Carga Horaria Exigéncias
CH CH
minima maxima
aproveitada |aproveitada
Projeto de Um semestre de 30 horas, Certificagéo:
extensao participacdo em por 90 horas [Relatdrio do
com projeto de extensao semestre professor
bolsa com dedicacéo orientador e/ou
semanal de no minimo declaracédo do
12 horas. Orgdo/unidade
competente.
Projeto de Um semestre de 30 horas, Certificagéo:
extensdo participacdo em por 90 horas |Relatdrio do
voluntério projetode extensao semestre professor
com dedicacéo orientador e/ou
semanal de no minimo declaragéo do
6 horas. Orgdo/unidade
competente.
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Participacdo em cursos Certificacdo:
Cursos presenciais| ~ presenciais na area, |20 horas, por Relatorio do
COMO mini-cursos, atividade 60 horas |professor
cursos de longa orientador e/ou
duracdo, declaracdo do
especializaces Orgdo/unidade
presenciais ousemi- competente.
presenciais, oficinas,
capacitacOes etc.
Cursos a distancia Participagdo em 30 horas, Certificacéo:
cursos adistancia  |por atividade | 60 horas [Relatorio do
(online) na area, professor
especializacdes EaD etc. orientador e/ou
declaragéo do
Orgdo/unidade
competente.
TOTAL 90 horas
V1. VIVENCIAS DE GESTAO
CODIGO | ATIVIDADE DESCRICAO c L Exigéncias
arga Horaria
CH CH
minima maxima
aproveitada |aproveitada
Participagéo anual 20 horas, Declaracdo do
Representacéo como membro de poranoe 40 horas  |0rgdo/unidade
estudantil entidade ou diretoria por competente.
de representacéo atividade
politico-estudantil.

Participagdo em Participagdo anual em 20 horas, Declaracédo do
comités e Comités ou comissdes poranoe ({40 horas  |0rgéo/unidade
comissdes de trabalhos da UFPI por competente.

ndorelacionados a atividade
eventos.
TOTAL 40 horas

CIENTIFICAS

VII. ATIVIDADES ARTISTICAS, CULTURAIS, ESPORTIVAS E PRODUCOES TECNICO-

CODIGO| ATIVIDADE

DESCRICAO

Carga Horaria

Exigéncias

CH
minima
aproveitada

CH
maxima
aproveitada
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Declaracéo do

Atividades
Awrtistico-
culturais e
esportivas e
producdes
técnico-
cientificas

Participagdo em
grupos de artes, tais
como, teatro, danca,
coral, poesia, musica

e producao e
elaboracdo de videos,
softwares, exposigdes

e programas
radiofénicos, blogs
etc.

15 horas, (30 horas

por
atividade

Orgdo/unidade
competente.

Declaracéo do

Recebimento de
premiacao ou
aprovacdo em

concursospublicos

Premiag&o recebida em
evento artistico-
cultural, académico ou
por 6rgaos afins,
aprovacdo em
concursos ou selecdes
publicas na &rea ou
aprovacdo/classificag
40 em selecéo de
mestrado ou

30 horas,
por
atividade

60 horas

doutorado.

90 horas

Orgdo/unidade
competente.

TOTAL

VI1I. ESTAGIOS NAO-OBRIGATORIOS

Carga Horéria

Exigéncias

CcODIGO

ATIVIDADE

DESCRICAO

CH
minima
aproveitada

CH
maxima
aproveitada

Declaracdo do

Estagios nédo-
obrigatorios

Estagio diferenciado
dos estagios
supervisionados,
realizado em
empresas ou
instituicdes,
devidamente

outra IPES.

registrado na UFPI ou

30 horas, por
estagio

90 horas

rgdo/unidade
competente.

Declaracédo do

Trabalho
voluntario

com dedicacéo
semanal.

Trabalhos voluntarios

30 horas,
por
trabalho

30 horas

Orgdo/unidade
competente.

TOTAL

120 horas

IX. VISITAS TECNICAS
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CODIGO | ATIVIDADE DESCRICAO L Exigéncias
Carga Horaria
CH CH
minima méaxima
aproveitada |aproveitada
Visitas técnicas na Certificacao:
Visitas técnicas area do curso que |10 horas,por Relatério do
resultem em visita 10 horas  |professor
relatério orientador e/ou
circunstanciado, declaracdo do
validado e aprovado Orgdo/unidade
por um professor competente.
responsavel pela
orientag&o,
consultado
previamente.
TOTAL 10 horas

Obs.: Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.

Essas atividades, quando desenvolvidas pelo aluno, serdo integralizadas ao curriculo a cada bloco
de 15 horas, que corresponde a um (01) crédito académico, até o limite minimo de 08 (oito) créditos para
0s cursos de graduacdo, bacharelado, e o limite minimo de 200 horas para 0s cursos de graduacéo.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Art. 16 - A coordenacdo das atividades complementares seré feita pelo vice-coordenador do curso
de PSicologia, com mandato de 2(dois) anos, a partir da data de vigencia do mandado de gestdo e

designado por portaria da direcdo do Centro de Ciéncias Humanas.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS

Art. 17 - Compete ao coordenador das atividades complementares do curso de Psicologia:
I — Coordenar o processo de desenvolvimento das atividades complementares do curso, conforme a
regulamentacédo geral da UFPI neste ambito e normatizagéo especifica deste regulamento.
Il — Efetuar o registro, acompanhamento e a avaliacdo das atividades complementares a partir da
solicitacdo do aluno, efetivada em prazo habil via SIGAA.
111 — Apresentar relatorio ao final de cada periodo letivo, ao Colegiado do Curso de Psicologia, sobre o

desenvolvimento das atividades.
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IV — Manter contato com os locais de realizacdo destas atividades quando externas a UFPI, visando o
aprimoramento e solucdo de problemas relativos ao seu desenvolvimento.
V — Encaminhar este regulamento aos alunos e professores do curso.
VI — Divulgar amplamente, junto aos alunos, a listagem de atividades complementares passiveisde
realizacdo pelos discentes, indicando os respectivos critérios de pontuacéo e validacéo.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO

Art. 18 - A avaliacdo das atividades complementares sera realizada da seguinte
forma:
I — A avaliacdo sera efetuada pelo Coordenador das atividades complementares, de acordo com o tipo de
atividade, carga horéaria e a documentacdo comprobatoria da sua realizacao prevista no capitulo 1V, desse

regulamento.

Il - Pela apresentacdo de um relatdrio consubstanciado das atividades desenvolvidas pelo aluno,

enfocando a sua contribuicdo para a formacdo académica.

CAPITULO VIII
DA INICIACAO A DOCENCIA E A PESQUISA

Art. 19 - A iniciacdo a docéncia durante o curso pode ser exercitada pelo Programa de Monitoria
que tem como objetivo experimentar a vivéncia didatico-pedagdgica, sob a supervisdoe orientacdo do
professor responsavel; promovendo o reforco do processo de ensino- aprendizagem e possibilitando um
aprofundamento de conhecimento na area em que se desenvolve a monitoria; propiciando espago para
rever conteldos, discutindo duvidas e trocando experiéncias, aproximando cada vez mais 0S corpos

discente e docente.
Art. 20 - A iniciacdo cientifica constitui um elemento académico que da suporte a politica de

pesquisa institucional, sendo assim atrelada a exceléncia da producdo cientifica na comunidade e a
melhoria da qualidade da formacdo académica dos egressos. Os alunos sdo tambem estimulados a
iniciagdo cientifica, recebendo orientacbes para as suas pesquisas académicas, articuladas ou ndo com o
Trabalho de Concluséo do Curso.

Art. 21 - Compondo-se 0 Programa estdo aqueles projetos com mérito técnico-cientifico, com
viabilidade de execucéo técnica e orgamentéria, que por sua vez conta com verba destinada ao fomento
da pesquisa institucional prevista no orgamento programa da Universidade.

Art. 22 - O projeto deve seguir a padronizacao institucional de um projeto de pesquisa viavel do

ponto de vista técnico-cientifico e metodoldgico. Os alunos inscrevem-se, juntamente com um orientador
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qualificado e experiente, seu projeto de pesquisa, que sera submetido a avaliacdo por professores
pesquisadores da UFPI. Apos analise e aprovacdo pelas comissdes, incluindo a do Comité de Etica e
Pesquisa, 0 projeto dard inicio e aluno podera receber bolsas de pesquisa.

Art. 23 - A constituicdo de grupos de pesquisa ou grupos de estudo constitui-se também em
espaco de atividade académica complementar que oportuniza ao aluno a participacdo e vivéncia coletiva

de conhecimento cientifico aprofundado.

CAPITULO IX

DA APRESENTACAO E/OU ORGANIZACAO DE EVENTOS
Art. 24 - Este grupo de atividades é composto pela participacdo discente em eventos cientificos

ou académicos como congressos, seminarios, conferéncias, simposios, palestras, foruns, semanas

académicas, bem como suas experiéncias na organizagdo e apresentacdo desses eventos.

CAPITULO X

DOS TRABALHOS CIENTIFICOS PUBLICADOS, APRESENTADOS EPREMIACOES

Art. 25 - A realizacdo de trabalho cientifico envolve a pesquisa, sob a orientacdo de docente do
curso; trabalhos publicados em periddicos cientificos e anais de eventos e/ou participacdo como expositor
ou debatedor em eventos cientificos.

Art. 26 - A participacao do corpo discente em eventos de natureza técnico-cientifica, dentro e fora
da Instituicdo, faz parte também das estratégias do curso em contemplar uma formagdo ampla,
estimulando a producao cientifica dos alunos, ao tempo em que mantém o conhecimento atualizado.

Art. 27 - O incentivo a participacdo em concursos cientificos que objetivam a selecdo com
premiacdo de trabalhos de exceléncia cientifica pode ser experimentado tanto no &mbito interno da UFPI,
quanto no espaco externo das esferas locais, regionais, nacionais ou internacionais, promovidos por

instituicdes de fomento a ciéncia.

CAPITULO XI
ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 28 - As atividades da extensdo universitaria produzem agdes que articulam de forma imediata
0 conhecimento tedrico e a pratica com prestacdo de servico a comunidade, que incluem um variado
leque de atividades, potencializadas em funcdo das demandas internas e externas a universidade.

Art. 29 - As acles de apoio a participacdo discente em atividades de extensdo comunitaria
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contemplam: execugdo de programas/projetos de extensdo, servicos académicos, elaboragdo de
concursos e projetos especializados, consultas, exames e atendimentos ambulatoriais, visitas técnicas,
colaboracdo em seminarios, palestras, exposicdes, cursos de extensao, dentro e fora da IES devem ser

implementadas.

CAPITULO Xl
DAS VIVENCIAS DE GESTAO

Art. 30 - O atual modelo de administracdo académica é resultante de um processo de participacao
coletiva da comunidade universitaria. Neste escopo o segmento discente tem a possibilidade de vivenciar
diferentes experiéncias de gestdo, desde a participacdo em 6rgaos colegiados da UFPI, em comissdes ou
comités de trabalhos, excluidos os relacionados a eventos,até a vivéncia de gestdo como membro de
entidades estudantis. Estas experiéncias podem compor o espectro de atividades complementares, quando
o aluno tem a oportunidade de discutir com seus pares e elaborar propostas, tornando-se participeda

administracdo académica.

CAPITULO XIV

DAS PRODUCOES TECNICAS E ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAL-
ESPORTIVAS

Art. 33 - A formagdo profissional € também resultante do processo cultural histérico do aluno e
seu meio, assim as acdes originarias dos espagos artisticos, culturais e s6cio-esportivos trazem consigo
saberes e habilidades que transcendem o conhecimento técnico, aprimorando as relac@es interpessoais e
incentivando o estudante ao desenvolvimento plural como ser e agente de transformacao social.

Art. 34 - As manifestacGes expressas pelas artes plasticas, cénicas, dancas, coral, esporte,
literatura, poesia, masica, teatro. Vivenciadas pelo aluno durante sua formagéo podem ser inseridas nas

atividades complementares.

Paragrafo unico: Casos omissos deverdo ser discutidos no colegiado.
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APENDICE V

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO-TCC

O presente regulamento encontra-se em conformidade com as diretrizes definidas pela Portaria
CAMEM/PREG n. 330 de 22 de junho de 2017 disponivel no site leg.ufpi.br/forlic. Na oportunidade,
esclarece-se que o Curso de Psicologia da UFPI conta com coordenacdo préopria de TCC e segue as normas
estabelecidas neste regulamento, que apresenta as principais orientagcdes relacionadas a execucao do TCC
determinando igualmente as competéncias do coordenador, orientador, orientando, além do andamento das
atividades previstas para o TCC.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, constitui atividade de integracdo curricular obrigatdria
para a conclusdo do Curso de Psicologia, consiste de um trabalho final de graduacéo, abordando temas
relevantes da respectiva area de estudo ou énfase curricular escolhida pelo discente, a ser elaborado pelo (a)
estudante, sob a orientacdo de um professor, definido conjuntamente entre discentes e docentes.

Art. 2° - O TCC consiste na elaboracéo, pelas graduandas e graduandos, de monografia, artigo cientifico ou
projeto de intervencdo que demonstre sua capacidade para formular, desenvolver e fundamentar uma produgao
cientifica em Psicologia, agregando dentro do possivel, saberes e as experiéncias vivenciadas ao longo do
Curso ndo sendo permitidos plagios de trabalhos previamente realizados por outros autores.

Art. 3° - Deve ser um trabalho original e podera ser desenvolvido individualmente ou em dupla de alunos,
ficando a cargo do professor orientador decidir se prefere orientar 1 (um) ou 2 (dois) estudantes por cada
trabalho.

Art. 4° - Deveré conter, no minimo, 25 (vinte) laudas, contando, necessariamente, com elementos pré-textuais,
textuais e pos-textuais, tendo ainda como base as normas estabelecidas pela APA, ABNT, Vancouver nas suas
versdes mais atualizadas respeitadas as regras gerais estabelecidas pela UFPI.

Art. 5° - O tema/problema do TCC devera se relacionar com a area de conhecimento compreendida pela
Psicologia nas suas diversas areas de atuacao e abordagens tedricas e devera ser decidido em comum acordo,
entre o discente e o docente orientador. Tal prerrogativa destina-se a fortalecer habilidades relacionadas a
reflexdo teorica, assim como para o desenvolvimento de préaticas e metodologias em Psicologia.

Art. 6°- A carga horéria total para realizacdo do TCC serd de 150 horas.

Art. 7° - O controle de frequéncia das disciplinas de TCC ficara sob a responsabilidade do respectivo professor
orientador, que devera utilizar para tal fim uma ficha de acompanhamento e/ou outro documento correlato que
garanta o registro das orientacdes realizadas em encontros regulares, além do registro da frequéncia na
Plataforma SIGAA.
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO COMPONENTE CURRICULAR TCC NO CURSO DE PSICOLOGIA
Art. 8° - As atividades relativas ao TCC serdo desenvolvidas no decorrer do curso, conforme a seguinte
organizacao:
I - Na disciplina Métodos de Pesquisa aplicados a Psicologia em que os (as) alunos(as) serdo orientados
coletivamente quanto as tipologias de pesquisas, objetivo das pesquisas em Psicologia e a natureza das

pesquisas. Ainda em relacdo ao planejamento e execucdo de pesquisa empirica em psicologia e como delimitar
tema e problema de pesquisa, como elaborar hipdteses, definir a amostragem e nocdes de analises de dados.

Il — Na disciplina TCC I, no 8° periodo, o/a graduando(a) iniciaré a pesquisa, na modalidade por ele definida
sob a orientacdo do orientador, contemplando a definicdo das seguintes dimensdes do TCC, a saber:

a) problematizacdo do objeto de estudo;

b) justificativa;

c¢) fundamentacéo tedrico-metodoldgica;

d) instrumentos utilizados para o levantamento de dados da pesquisa.
11 — Na disciplina TCC Il, no 9° periodo, o(a) estudante devera:

a) Dar continuidade a pesquisa, iniciando o levantamento dos dados e se possivel o tratamento analitico aos
dados (producdo, categorizacdo e analise);

b) Iniciar a redacdo do texto da producao cientifica sobre o tema em estudo atendendo a formagdo mencionada
neste regulamento;

IV- Na disciplina TCC 111, no 10° periodo, o(a) estudante devera:
a) Revisar e formatar o texto do artigo cientifico objetivando a apresentacdo do TCC;

b) Entregar a producéo cientifica aos professores examinadores, assim como agendar a apresentacéo oral do
aludido texto com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

c) Apresentar o artigo perante uma banca examinadora, na forma e datas pré-estabelecidas pelo coordenador
e orientador do TCC;

e) Efetivar a entrega da verséo final do TCC conforme o disposto no artigo 19.

IV — A coordenac&o disponibilizard manual com orientagdes para o TCC e repositorio para os trabalhos.

CAPITULO 11l

DAS ATRIBUICOES

Art. 9° - Atribuicdes de Orientador e Orientando:

a) Constitui atribuicdo do orientador, elaborar e socializar como o orientando, plano de trabalho a ser
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executado no componente curricular TCC, bem como apresentar critérios de avaliacdo e cronograma
compativel com a ementa do referido componente curricular.

b) Cabe ao orientador, disponibilizar informagbes sobre o processo de submissdo da pesquisa ao Comité de
Etica, a decisdo de submissdo devera ser conjunta entre orientador e orientando.

c) Constitui atribuicdo do orientando, efetivar a execucdo da pesquisa participando regularmente das
orientacdes estabelecidas para cada semestre letivo bem como efetivar o processo de submissdo da pesquisa
ao Comité de Etica.
CAPITULO IV
ORIENTAGOES ESPECIFICAS

Art. 10 - Sobre o Trabalho de Concluséo de Curso I:
a) A matricula estd condicionada a definicdo de orientador, considerando a sua linha de pesquisa e vagas
disponiveis para orientacdo naquele periodo de matricula;

b) Na execucdo deste componente constitui-se responsabilidade do orientando solicitar que o orientador assine
a DECLARACAO DE ACEITE e TERMO DE COMPROMISSO DE ORIENTACAO. Tais documentos
deverdo ser entregues a coordenacao de TCC conforme cronograma estabelecido.

Art. 11- Sobre a apresentacéo do Trabalho de Conclusédo de Curso I11:

a) O orientando deve definir com o orientador a data e horario da apresentacdo do TCC, respeitando o periodo
de apresentacdo do TCC Il definido a cada semestre letivo pela coordenacédo de TCC.

b) Definicéo pelo orientando juntamente com orientador acerca dos membros da banca examinadora;

c) O orientando juntamente com o orientador deve realizar o convite aos professores que serdo membros da
banca examinadora;

e) O orientador deve informar a coordenacdo de TCC os dados a seguir, para a socializacdo da defesa dentro
do curso:

I.TITULO DO TRABALHO

II.NOME DO ALUNO

I1l. NOME DO ORIENTADOR

IV.NOMES COMPLETOS DOS MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA

V.DATA E HORARIO DA APRESENTACAO DO TCC

f) Enviar copias do TCC para a banca com prazo de 15 (quinze) dias antes da apresentacao.

g) Fazer os ajustes recomendados apds a apresentacao, num prazo de até 30 dias.
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CAPITULO V
MUDANCA DE ORIENTADOR

Art. 12 - Caso ocorra desisténcia do (a) estudante ou do orientador, durante o processo de orientacdo, por
motivos de exoneracdo, transferéncia, afastamento por um periodo minimo de 3 (trés) meses ou doenga grave,
uma das partes (orientador e/ou orientado) devera comunicar ao Coordenador de TCC e a Chefia do Curso,
com a devida justificativa por escrito, para que possam efetuar a eventual providéncia.

Art. 13 — Definicdo de critérios para mudanca de orientador:
a) N&o ocorréncia das orientagdes por responsabilidade do orientador ou do orientando;
b) N&o cumprimento das atividades estabelecidas no plano de trabalho a ser acordado no inicio do
semestre pelo orientando;
c) Dificuldades relacionais entre professor-aluno/aluno-professor.

CAPITULO VI

OCORRENCIA DE PLAGIO

Art. 14 - Nao sera permitida a apresentacdo de trabalhos plagiados ou copiados. Caso seja constatado o
plagio ou copia de trabalhos realizados por outros autores, o (a) estudante sera automaticamente reprovado na

disciplina TCC 11, podendo inclusive sofrer sangdes legais.

Paragrafo Unico — O (a) estudante tera o direito de comprovar a legitimidade do seu trabalho durante o processo
de apresentacdo ou em até 24h (vinte quatro horas) apds constatado o plagio. Sendo comprovada a licitude do
trabalho, serd marcada uma nova data para a sua apresentacao, obedecendo ao tramite definido no

8 1°do art. 22.

Art. 15 — A originalidade do trabalho de conclusdo de curso é de inteira responsabilidade do (a)
estudante autor (a) que, ao se matricular nas disciplinas de TCC | e Il, aceita todos os termos do presente
instrumento.

CAPITULO VII

DEPOSITODO TCC

Art.19 — Sobre a entrega da verséo final do TCC:

a) Conforme a Resolugdo CEPEX n° 0264/2016, na entrega do TCC, o aluno devera preencher o TERMO DE
AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO ELETRONICA NO REPOSITORIO INSTITUCIONAL - RI/UFPI.

b) O ato da entrega envolve anexar ao arquivo do TCC definitivo, a carta de aprovacéo emitida pelo orientador
bem como a declaragéo de Revisor de texto e normalizagéo utilizada.

c) O aluno devera entregar, no prazo maximo de 15 dias ap0s a apresentagédo, 2 (duas) copias no Formato
digital com capa Box para DVD (mesmo sendo a midia CD) e arquivo em PDF. Uma das copias devera ser
entregue na coordenacdo de curso, e a outra na Biblioteca Setorial do campus. O modelo esté disponivel para
download na pagina da Biblioteca - Link: http://leg.ufpi.br/bccb/index/id/8418.
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CAPITULO VIII

CASOS OMISSOS
Paragrafo Unico: Outros pormenores da dindmica relativa ao TCC néo abordados nesse regulamento seréo
explicitados em Manual de TCC, a ser elaborado a posteriori, pela Coordenagdo de TCC do Curso de

Psicologia, por ocasido de sua criacao.
Teresina, 18 de agosto de 2021
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] Apéndice VI ]
RELATORIO REFERENDANDO OS REFERENCIAIS BIBLIOGRAFICOS
INDICADOS NO PPC

Ao longo da dindmica de trabalho da elaboragédo do PPC do Curso de Psicologia do
Campus Ministro Petrénio Portela da Universidade Federal do Piaui, a Comissdo de elaboracao,
constituida pela Portaria n® 034/2021-CCE/UFPI e reconstituida mediante Portaria N° 44/2021
— CCE/UFPI, de 14 de julho de 2021, empreendeu levantamentos e estudos de adequagéo
voltados a definicdo das referéncias que fazem/fardo parte da composicdo das bibliografias
basicas e complementares das disciplinas obrigatorias e optativas ofertadas no Curso e
devidamente registradas no PPC apresentado.

Os titulos foram escolhidos em conformidade com as diretrizes do INEP/MEC para 0s
cursos de graduacdo, considerando-se a necessidade de bibliografia atualizada e a
proporcionalidade ao nimero de alunos do curso. Além da bibliografia atualizada, o Curso
contempla a utilizacdo de obras classicas da Psicologia e areas afins no decorrer de todo o curso.
Desse modo, as indicacdes bibliograficas estdo compativeis com a formacéo proposta, passando
pelas disciplinas ofertadas, bem como os estagios e demais atividades do curso, visando a
formag&o de um profissional generalista e ainda contemplando as duas énfases propostas. Sendo
assim, a escolha do referencial bibliografico para este curso pautou-se na perspectiva de se
formar um profissional de Psicologia apto a se posicionar social e politicamente, apresentar
pensamento clinico independentemente de sua area de atuacdo, capaz de articular os principios
e compromissos fundamentais de uma leitura critica da realidade de tal forma que seja um
profissional promotor do exercicio da cidadania e de uma atuacao que considere as necessidades
sociais, os direitos humanos e a promocédo da salde em seus variados aspectos. Desse modo,
tanto a referéncia basica quanto a complementar foram pensadas para atender a tais exigéncias
atuais, bem como na introducdo de temaéticas classicas e contempordneas no cenario da
formacéo do Psicélogo.

Com a defini¢do do NDE do referido Curso, conforme Ata do dia 19 de agosto de 2021
(Apéndice I1), as ementas reunidas na proposta de PCC foram submetidas a criteriosa
apreciacédo e devidamente aprovadas em reunido ocorrida em 19 de agosto de 2021. Registra-
se ainda que estdo sendo tomadas as providéncias para a organiza¢do do acervo fisico, que
contempla os exemplares da bibliografia basica e complementar. Uma parte ja estd tombada
junto ao patrimonio da Instituicdo e, outra parte, por conta das questdes de atualizacao, estad em
processo de aquisi¢do conforme memorando N° 73/2021 (Anexo V1).

Ressalta-se ainda, que o registro do acervo reunido nesta proposta, é informatizado pelo
sistema de gerenciamento da biblioteca central da UFPI e biblioteca setorial do Centro de
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Ciéncias da Educacdo, permitindo a geracdo de relatérios gerenciais e de controle, bem como
consultas, reservas e renovagdes informatizadas através do sistema das bibliotecas

mencionadas.

Teresina, 19 de Agosto de 2019.

Evao \'\’\M’v\\m//\"‘/\‘“’}l&y\df; do V\"W\\'muh -

Prof.2 Dr.2 Edna Maria Magalhdes do Nascimento - Presidente
(Representante da Coordenadoria de Avaliacéo e Estatistica/PROPLAN)

)
V4 1l NN -
&ﬂl%@b ?L\u,\;w,x L e Wiead pon
U

Prof.2 Dr.2 Ana Raquel de Oliveira — Membro
(Departamento de Fundamentos da Educa¢éo/CCE)

#QALO. \jq/(azup. HDnun.-n o i, VLR R

Prof.2 Dr.2 Ana Valéria Marques Fortes Lustosa — Membro
(Departamento de Fundamentos da Educacao/CCE)

S5 LS, S*Q/kl\h’rﬁo

Prof. Dr. Cassio Eduardo Soares Miranda — Membro
(Departamento de Fundamentos da Educacao/CCE)

" ~ L N
2779 Lo (\"«"\'\Lﬁ \\"\»‘,\’\111“_1 v

Prof.2 Dr.2 Renata Gomes Monteiro — Membro
(Departamento de Fundamentos da Educacdo/CCE)

<IJ\I|M Q‘“"Ol‘\ﬁ'la'
Prof.2 Dr.2 Carla Andréa Silva - Membro
(Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS)

Prof. Dr. Dénis Barros De Carvalho - Membro
(Departamento de Fundamentos da Educagéo/CCE)

Prof.a Dra. Filadelfia Carvalho de Sena - Membro

14}
=
ST

(Departamento de Fundamentos da Educagéo/CCE)

R
{

Prof. Me. Thayro Andrade Carvalho - Membro

(Universidade Federal do Sul da Bahia/UFSB)
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Processo N°: 23111.029658/2021-29

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo 6° Periodo 7° Periodo 8° Periodo 9° Periodo 10° Periodo
Seminario de Processos Psicologiae Psicologia do Psicologia PsicopatologiaIl , Teoriase Estagio stagio EE
Introdugio a0 Psicolégicos processos Desenvolvimento Ambiental o Técnicas _.Proﬁssionalem Proﬁssmna_alem Pro:_‘issmn_alem
Curso e a Extensdo Bisicos educacionais m Psicoteripicas II Psicologial Psicologia Il Psicologia Il
30h | 200 80h | 400 60h | 4.0.0 goh | 400 6oh | 4.00 60h | 400 50h | 400 225h | 0.0.15 225h | 0015 | 225h 0015
. f 7 4
Psicologia: Andtomo- Psicglogia do |||Psicologia Social Processos Teorias e Fundamentos da Trabalho de Trabalhode Trabalho de
Ciéncia e fisiologia Desenvolvimento I Grupais Técnicas —|  Educagdo conclusdo de conclusdo de conclusdo de
Profissdo humana I Psicoterapicas] Especial curso I curso II curso I
soh | 4.00 6oh | 220 goh | 4.00 60h | 4.0.0 goh | 400 60h | 4.0.0 goh | 4.0.0 30h_| 200 soh_| 400 soh_| 4.0.0
Antropologia Psicoloeia do Psicologia Teorias da Psicodiagnéstico ||| Fundamentos da Etica profissional DiSCiP_l ina Discip_lma Disciplina
Cultural Desenvolvimento| | EXperimental Personalidade Psicologia eo tr.ab’alho do optativa optativa optativa
Clinica psicologo
6on_| 400 son | 400 gh | 220 soh | 400 soh | 220 60h | 400 60h | 400 6oh | 400 6oh_| 400 60h | 400
Metodologiado ¥ Métodos de Psicologia Social Psicologia e Psicopatologial ||| Aconselhamento Disciplina
trabalho Pesquisa Aplicados 1 Sande Coletiva 4| psicolagico Optativa
cientifico aPsicologia
60h | 400 gon | 200 60h | 4.0.0 60h | 400 60h | 400 6oh | 4.0.0 6oh | 400
- vt — - v - ..
Introducioa Bioestatistica Avaliagdo Estagio BasicoI||| Fundamentos e Estggm Basico Disciplina 5 . "
Filosofia Psicologicae Perspectivasda I Optativa Observagdo: O discente devera optar
Psicometria Psicanilise por uma énfase (Psicologia ¢ Processos
60h | 400 Boh | 400 son | 400 ||| 6on | 004 60h | 400 6oh | 0.04 60h | 220 Clinicos ou Psicologia ¢ Processos
1 . " . "
— - - - - . - , : : Educacionais) para realizar o estagio
Bases Introdugod |Psicofarmacologillf ~ Psicologia, Estdgio Basmo]ﬂl Psicologia Psicologia o l)p = go
epistemotﬁgicase Sociologia a Neuromen(;wase Hospitalar Escolar Critica pro ggflona I, HeI]:,[ (8. 9°¢ 10
Historicas da Educagdio . periodos, respectivamente).
Psicologia son | 400 60h | 4.00 60h | 400 60h | 004 60h | 400 60h | 400
60h 4.0.0 Avaliago
Psicolégica, -
Técnicas e Testes
projetivos
6oh | 220

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA CREDITOS
Disciplinas Obrigatdrias 2.250 150
Disciplinas Optativas 300 20
Atividade de Trabalho de Concluséao de Curso 150 10

(TCC)
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Atividade de Estagio Curricular 855 57
Supervisionado Obrigatorio*
Atividades Complementares 135 9
Atividades Curriculares de Extensao 420 28
TOTAL 4.110 274

Nota: *A carga horéria de Estagio Basico I, Estagio Basico Il e Estagio Basico Il (total de
180h), a serem cursados no 4°, 5° e 6° periodos, respectivamente e da carga horaria do Estagio
Profissonalizante |, Estagio Profissonalizante Il e Estagio Profissonalizante 111 (total de
675h), a serem cursados no 8°, 9° e 10° periodos, somam a carga horaria total da atividade

de Estégio Curricular Supervisionado Obrigatério (855h).

Pag.: 1349 de 1362



180

ANEXO II

Minuta de Ata da Reunido Extraordinaria n°® 2/2021 do Conselho Departamental do Centro de Ciéncias
da Educacéo

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - CCE
“ampus Universitirio “Ministro Petrénio Portella”, Bairro Ininga, Teresina, Piaui, Brasil: CEP 64.049-550
Interner: eww wipi br

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA N.° 2/2021, DO CONSELHO
DEPARTAMENTAL, DO CENTRO DE CIENCIAS DA EDUC ACAO “PROF. MARIANO
DA SILVANETO” - CCE. REALIZADA NO DIA 22 (VINTE E DOIS) DE JULHO DE 2021

01 As onze horas do dia vinte e dois de julho do ano de dois mil e vinte um. por meio de
02 videoconferéncia, através do aplicativo Google Meet. devido a Pandemia da Covid-19, reuniu-se o
03 Conselho Departamental do Centro de Ciéncias da Educagdo “Prof. Mariano da Silva Neto™ - CCE.
04 sob a Presidéncia da Professora Doutora Eliana de Sousa Alencar Marques. Estiveram presentes os
05 Conselheiros: Caio de Sousa Feitosa, Carmen Lucia de Sousa Lima, Daniela Andrea Torres
06 Cabezas. Edson Antdnio de Freitas Figueiredo. Francisco Williams de Assis Soares Gongalves,
07 Gabriel Nunes Lopes Ferreira, Gustavo Silvano Batista, Jefferson Mendes de Souza, Keylla Rejane
08 Almeida Melo, Livia Gabrielle Santos Almeida. Lalyne Bezerra Lima. Licia de Fatima de Araujo e
09 Silva Couto, Marta Maria Azevedo Queiroz. Nayra Veras de Araujo. Neuton Alves de Araujo.
10 Odailton Aragio Aguiar e Pedro Pereira dos Santos. Justificaram auséncia os Conselheiros: Ana
11 Regina Barros Régo Leal. Cantidio Sousa Filho e Nubia Suely Canejo Sampaio. ORDEM DO
DIA: 1) PROCESSO N° 23111.029658/2021-29, da Profa. Dra. Edna Maria Magalhdes do
13 Nascimento. Coordenadora de Avaliagdo e Estatistica’PROPLAN. encaminhando o PPC — Projeto
14 Pedagégico do Curso de Bacharelado em Psicologia da UFPI no Campus “Ministro Petronio
15 Portella”, na cidade de Teresina - PL para aprecia¢io na mstancia do Conselho Departamental do
16 Centro de Ciéncias da Educacdo (CCE). Relatora: Conselheira Marta Maria Azevedo Queiroz.
17 Parecer: O presente processo refere-se a apreciagio do Projeto Pedagdgico do Curso de
18 Bacharelado em Psicologia da Universidade Federal do Piaui (UFPI), Campus Ministro Petronio
19 Portela (CMPP). a ser implementado/implantado em janeiro de 2022, no Centro de Ciéncias da
20 Educagdo. “Prof. Mariano da Silva Neto”. Consta no Projeto Pedagégico do Curso de Psicologia: >
21 A fundamenta legal, conforme orienta as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos de

22 Graduagdo em Psicologia. do Conselho Nacional de Educagio (CNE). da Camara de Educagio
23 Supernior (CES): do Instrumento de Avaliagio de Curso de Graduagdo do Instituto Nacional de
24 Avaliagio da Educagdo Superior (INEP/MEC. Portaria n® 1383/2017). do Estatuto e Regimento da
25 Universidade (UFPI), da Resolugio n° 177/2012 (CEPEX/UFPI) e das Diretrizes para elaboragio do
26 PPC proposta pela PREG-UFPI (Template anexo no site da UFPI) que consta das Diretrizes para
27 elaboragio/reformulacio projeto pedagégico de curso de graduacio em consonancia com o PDI-
28 UFPI (2020/2024). > A comissio de elaboracio do projeto Pedagogico (folha 09), instituida pela
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29 diretora do Centro de Ciéncias da Educacdo, “Prof. Manano da Silva Neto”, Profa. Dra. Eliana de
30 Sousa Alencar Marques. por meio da Portania n® 034/2021-CCE/UFPI, em 10.05.2021.
31 considerando o memorando Eletrénico n°® 39/2021 (PROPLAN). com presidéncia da Prof? Dr?®
32 Edna Mana Magalhdes do Nascimento (Representante da Coordenadona de Avaliagio e
33 Estatistica/PROPLAN) e dos demais membros da comissdo: Prof® Dr?® Ana Raquel de Oliveira
34 (Departamento de Fundamentos da Educagdo/CCE), Prof® Dr?® Ana Valéna Marques Fortes
35 Lustosa (Departamento de Fundamentos da Educacio/CCE). Prof. Dr. Cassio Eduardo Soares
36 Miranda (Departamento de Fundamentos da Educagio/CCE). Prof? Dr.* Renata Gomes Monteiro
37 (Departamento de Fundamentos da Educagdo/CCE), Prof® Dr® Carla Andréa Silva (Campus
38 Amilcar Fermreira Sobral - CAFS). Prof Dr. Dénis Barros de Carvalho (Departamento de
39 Fundamentos da Educacio/CCE), Prof® Dr.? Filadélfia Carvalho de Sena (Departamento de
40 Fundamentos da Educacio/CCE). Prof. Me. Thayro Andrade Carvalho (Universidade Federal do
41 Sul da Bahia/UFSB). > Identificacio (folha 11): o Denominagdo: Bacharelado em Psicologia o
42 Acesso: Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). através do Sistema de Selegdo Unificada —
43 SISUMEC e, de acordo com Edital especifico da UFPI o Regime letivo: sistema de créditos o
44 Tumo de oferta: Manha o nimero de vagas. por periodo letivo: 40 o Modalidade: Ensino Presencial
45 o Duragio: minimo: 10 / maximo 15. Para os estudantes com necessidades educacionais especiais
46 acrescido 50% do prazo maximo de permanéncia no curso. > O objetivo geral (folha 36): “formar
47 profissionais criticos. reflexivos e socialmente comprometidos. capazes de construir e contextualizar
48 saberes e praticas. promovendo a socializagio de sua produgdo tedrico-pritica com vistas ao
49 desenvolvimento educacional e sociocultural da regido Nordeste. particularmente do estado do
50 Piaui. em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Psicologia
51 (CNE/CES. n°1071/2019). com proposta de integracio da base epistemologica dos conhecimentos
52 produzidos no Centro de Ciéncias da Educagio (CCE), em articulagdo com outros campos de
53 saberes. > A concepcio do curso: a énfase em Processos Clinicos e Processos Educativos (folhas
54 16. 30). com nucleos fundantes distintos, integrados e articulados em tormo da formagio basica e
55 formacdo especifica (folha 39) que entrelacam um conjunto de conhecimentos das disciplinas.
56 estagios e atividades complementares na perspectiva da formacgdo profissional critica e
57 emancipatoria, comprometida com o desenvolvimento cientifico do campo de conhecimento da
58 Psicologia em suas dimensdes historicos. sociais. econdmicos. culturais, educacionais e politicos
59 com vistas a promogio da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizacdes e comunidades
60 (folha 16). com direcdo norteadora da articulacdo entre as areas da Saude, das Ciéncias Humanas e
61 Sociats e das Ciéncias da Educagdo (folha 29). > O quadro docente: formado por professores(as)
62 qualificados(as) da area Psicologia e areas afins. com lotagdo no Centro de Ciéncias da Educacio
63 (CCE). “Prof. Mariano da Silva Neto”. da Universidade Federal do Piaui (folha 38) com extensa
64 atuagdo no ensino, pesquisa e extensio. Centro que congrega também a produgio de conhecimentos
65 da formagdo do Psicologo/a na area educacional. > As ementas. disciplinas e referéncias do-Cusso

4
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66 (folhas 72-121). a infraestrutura fisica e instalacdes académicas (folhas 122-137) e as referéncias do
67 PPC (folhas 138-141) Em relagdo a implementacio/implantagido do curso de Psicologia, na cidade
68 de Teresina, no Campus Ministro Petronio Portela. no Centro de Ciéncias da Educagio (CCE).
69 “Prof. Mariano da Silva Neto”. ressalte-se que: > A presente proposta de criagdo do curso de
70 Bacharelado em Psicologia no CCE/UFPI representa um anseio da sociedade piauiense. e de modo
71 especifico da sociedade teresinense. > E importante enfatizar que a maioria dos cursos de
72 Psicologia no Piaui esta concentrada na capital Teresina, sendo que. das 1420 vagas ofertadas
73 anualmente, apenas 50 sdo de Instituigdo Publica de Ensino, ofertadas pela Universidade Estadual
74 do Piaui (Ver Quadro 1, folha 19). > Ressalte-se. ainda. que o unico local de oferta de 100 vagas e
75 funcionamento do curso de Psicologia, desde 2007, € o antigo Campus da UFPL Ministro Reis
76 Veloso em Pamaiba-PL hoje Universidade Federal do Delta do Pamaiba (UFDPar/Criada com a Lei
77 n° 13.651/2018). > Portanto. no Piaui, apenas 150 vagas sio ofertadas em Instituicdes de Ensino
78 Superior Publicas. na Universidade Federal do Delta do Pamaiba (UFDPar) e na Universidade
79 Estadual do Piaui (UESPI). > E importante considerar, ainda. 0s ganhos da formacio profissional
80 do Psicologo para a UFPI e para a sociedade piauiense e teresinense, em especifico no momento
81 atual de pandemia. em que pessoas estdao em situacio de vulnerabilidade — acometidas de doengas
82 psicologicas diversas, desmotivadas. sem perspectivas de futuro. sem esperancas — assim como no
83 contexto futuro de pos-pandemia. Ressaltese também que o Piaui ha um alto indice de suicidio e
84 homicidio. ocupando o 1° e 21° lugares frespectivamente. conforme dados do Mapa da Violéncia
85 (folha 24). movidas por diversas causas. entre elas opressdes de género. geragdo, raca, classe. Uma
86 realidade que demanda. com urgéncia. a formagdo de profissionais qualificados e a ampliagio da
87 oferta de servigos especializados de cuidados da saide mental do povo piauiense. Perspectiva
88 expressa no PPC que propde uma formagdo aliada a prestagio de servigos institucionais a
89 comumdade por meio Servigo-Escola de Psicologia (SEP-UFPI) (folha 128). em parceria como
90 Hospital Universitario (HU). que acolhera demandas da comunidade universitaria ufipiana assim
91 como das demandas externas da comunidade piauiense. em articulagdo e parcerias com escolas
92 publicas piauienses. permitindo aliar a formagdo profissional e a prestacio de servigos a
93 comumidade, conforme propde a Lei n° 13.935/2019. que dispde sobre a prestacdo de servigos de
94 psicologia e de servico social nas redes de educagio basica. em especial na rede publica. em equipes
95 multiprofissional. DO VOTO: Diante do exposto. sou de PARECER FAVORAVEL ao Projeto
96 Pedagogico do Curso de Bacharelado em Psicologia da Universidade Federal do Piaui (UFPI).
97 Campus Ministro Petronio Portela (CMPP), a ser implementado/implantado no Centro de Ciéncias
98 da Educagio (CCE). “Prof. Marano da Silva Neto”, em janeiro de 2022. Salvo melhor Juizo deste
99 Conselho. Decisido: O Conselho foi uninime na aprovagio do parecer da Relatora. Aprovou com
100  louvor o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Psicologia da UFPI, no Campus de
101  Teresina. COMUNICADOS: A Diretora informou que no periodo de 28/07/2021 a 13/08/2021
102 estara em periodo de férias. No citado periodo o Prof. Dr. Odailton Aragio Aguiar. na ceadieé‘o

3
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103  Decano. respondera pela Direcio do CCE. Agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido. e
104  para constar. eu. Zilmara Araijo Cardoso. Secretaria Executiva, lavrei a presente Ata que. depois de
105  lida e aprovada, sera assinada digitalmente pela Presidente e demais Conselheiros presentes.

Conselheiros (as) Presentes Assinaturas

CAIO DE SOUSA FEITOSA

CARMEN LUCIA DE SOUSA LIMA

DANIELA ANDREA TORRES CABEZAS

EDSON ANTONIO DE FREITA

LUCIA DE FATIMA DE ARAUIJO E SILVA COUTO

MARTA MARIA AZEVEDO QUEIROZ

NAYRA VERAS DE ARAUJO

NEUTON ALVES DE ARAUJO

ODAILTON ARAGAO AGUIAR

PEDRO PEREIRA DOS SANTOS
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ANEXO 11

CODIGOS DE VAGAS DE DOCENTES DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, PARA
RECOMPOSICAO DE BANCOS DE PROFESSOR-EQUIVALENTE.

PORTARIA N° 213, DE 14 DE ABRIL DE 2021
compartiie: £ W in © &

< B VERSAO CERTIFICADA ) < H/] pIARIO COMPLETO > ( 8 IMPRESSAO )

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 15/04/2021 | Edicao: 70 | Secdo: 1 | Pagina: 570
Orgéo: Ministério da Educagéo/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 213, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre o remanejamento de cargos e codigos de vagas
da carreira do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico e a
redistribuicdo de cargos e codigos de vagas de docentes da
Carreira do Magistério Superior, para recomposicdo de bancos
de professor-equivalente.

ANEXO Il

Do MEC para as Universidades

INSTITUIGAO: 26279 - UFPI

CODIGO SIAPE | CARGO QUANTIDADE | CODIGO DE VAGA
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR |1 0933319
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR | 1 0933320
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR | 1 0933321
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 1 0933322
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 1 0933323
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR |1 0933324
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR | 1 0933325
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR | 1 0933326
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 1 0933327
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 1 0933328
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 1 0933329
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR | 1 0933330
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR | 1 0933331
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR | 1 0933332
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR | 1 0933333
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR | 1 0933334
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR |1 0933335
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR | 1 0933336
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR | 1 0933337
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR | 1 0933338
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR | 1 0933339
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 1 0933340
705001 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR 1 0933341
TOTAL REDISTRIBUIDO 23
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ANEXO IV
OFICIO DE CONCORDANCIA DE REDISTRIBUICAO DE PROFESSOR PARA O
CURSO DE PSICOLOGIA DA UFPI

Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Piaul
Gabinete do Reitor

OFICIO ne. 222/2021/GR/UFPI

Teresina, 13 de julho de 2021.

A Senhora

Joana Angélica Guimardes da Luz

Reitora da Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSBA
Rodovia de Acesso para Itabuna, km 39 - Ferradas

CEP: 45613-204 - ITABUNA/BA

E-mail: reitoria@ufsb.edu.br

Assunto: Redistribuicdo de Servidor

Senhora Reitora,

1 Com nossas saudacgdes acad@micas, estamos |he apresentando o pleito de
redistribui¢do do servidor THAYRO ANDRADE CARVALHO, do quadro dessa Universidade Federal
do Sul da Bahia para esta IFES, movimentagdo para a qual manifestamos nosso interesse e
anuéncia.

2 0 servidor ocupa o cargo de Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE
3026501, e formulou seu aceite a fl. 07 do Processo n® 23111.021945/2021-21 que versa sobre
a redistribuigdo, cujos autos seguem em anexo.

3 0 interesse dessa Administragao se justifica pela necessidade de recomposicao do
quadro docente do Departamento de Fundamentos da Educacdo (fls. 44/45); bem como da
Coordenagdo da Area de Fundamentos Psicoldgicos da Educagdo (fl. 57/58), que atestou que o
perfil profissional do professor atende a demanda daquela unidade.

4 Dessa forma, solicitamos-lhe o assentimento para a movimentagao em aprego,
para a qual estamos lhe oferecendo, a titulo de contrapartida, o Cédigo de Vaga n® 0933341,
equivalente ao cargo de Professor do Magistério, segundo atesta o Relatdrio SIAPE &s fls. 52/53.

5 Conforme DESPACHO n¢ 2192/21-SRH, emitido pela Superintendéncia de
Recursos Humanos/UFPI, a fl. 51, o cédigo, criado pela Portaria n. 213, de 14 de abrll de 2021,
publicado no DOU de 15/04/21, e poderd ser preenchido a partir de janeiro de 2022,

ayy "
/( —(/{-( L
Carmpus Universitario Minstro Petrdnio Portela, Sairro Innga, Teresna, Plaw!, Brasil; CEP 64049-550

Telsfones: (86) 3215-5511) 3215-5513/215-5616. Fax (86) 3237-1812/ 3237-1216;
Intarmat www ufpi br

6 Havendo a concorddncia dessa UFSBA, solicitamos que os autos do citado
processo sefa encaminhado a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas/MEC, para o
prosseguimento do pleito.

Assim, aguardando seu hdbil atendimento, fazemos-lhe votos de produtivo
trabalho,

Atenclosamente,

R[22 oyolos
Ae‘lm{xsnoéﬁgéséﬁkﬂaﬁé{s =

Reltor
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) ANEXO V
CONCORDANCIA DA INSTITUIGAO DE ORIGEM (UFSB) COM A
REDISTRIBUIGAO DE PROFESSOR PARA O CURSO DE PSICOLOGIA DA UFPI

T
ir
UFSB

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CENTRO DE FORMAGAO EM CIENCIAS DA SAUDE

DESPACHO N° 3073 /2021 - CFS (11.01.07.01)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Teixeira De Freitas-BA, 17 de agosto de 2021.

O professor THAYRO ANDRADE CARVALHO atua, majoritariamente, no curso
de Psicologia.

A coordenacgao do curso deu anuéncia ao processo, ciente que a vaga em
contrapartida so podera ser provida apos 31/12/2021.

Diante disso, dou parecer FAVORAVEL a continuidade do processo de
redistribuigado.

{Aszinado dipitalments em [7/08/2021 10:22)
WILLIAM RODRIGUES DE FREITAS
DIRETOR
Matricula: 1965070

Processo Associado: 23746.005423/2021-78

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/sig.ufsb.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu
numero: 3073, ano: 2021, tipo: DESPACHO, data de emisséao:
17/08/2021 e o codigo de verificagdo: 9fde517757
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ANEXO VI
MEMORANDO REFERENTE A SOLICITACAO DA COMPRA DE LIVROS PARA O CURSO DE
PSICOLOGIA
16/08/2021 Memorando Eletrénico - SIPAC

MINISTERIO DA EDUCACAO |
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUT
COORDENADORIA DE AVALIACAO E ESTATISTICA/PROPLAN

MEMORANDO ELETRONICO N© 73/2021 - CAE/PROPLAN (11.00.14.09)
(Identificador: 202492052)

N° do Protocolo: 23111.034187/2021-63
Teresina-PI, 16 de Agosto de 2021.

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

Titulo: Solicitacao de Compras de Livros.

Prezada Diretora,

Em conformidade com decisdo aprovada em audiéncia com o Magnifico Reitor
da UFPI, em 14 de julho de 2021, com a presenca de vossa senhoria, do Pro-
Reitor de Planejamento e da Comissdo elaboradora do PPC do Curso de
Psicologia, para tratar da implantacdo do referido Curso, no Campus Ministro
Petrénio Portela, com lotacdo no Centro de Ciéncias da Educacdo - CCE,
estamos encaminhando para os fins a Relacdo Bibliografica dos titulos que
precisam ser adquiridos pela Biblioteca Central da UFPI, tendo em vista os
requisitos necessarios para a autorizacdo do curso pelo Ministério da Educacéo
- MEC.

Na certeza de que seremos prontamente atendidos, encaminhamos nossas
saudacdes universitarias.

Atenciosamente

p/Comissdo

Profa. Dra. Edna Maria Magalhdes do Nascimento

Para realizar o download do(s) arquivo(s) anexado(s), clique no(s) link(s) abaixo:

Anexo(s):

Bibliografia a ser adquirida PPc Psicologia.docx baixar.

(Autenticado em 16/08/2021 11:10)
EDNA MARIA MAGALHAES DO NASCIMENTO
COORDENADOR - TITULAR
Matricula: 2184886
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