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EDITAL N°002/2019
EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E

POLITICA AGRICOLA QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL NO PERIODO LETIVO 2020.1.

O Departamento de Planejamento e Politica Agricola, do Centro de Ciéncias Agréarias
(CCA), da Universidade Federal do Piaui (UFPI), em conformidade com o estabelecido pela
Resolucdo N° 76-15-CEPEX de 09/06/2015, torna publico, por meio deste Edital, aos interessados
em participar do Programa de Monitoria, que estdo abertas vagas para selecdo de Monitores
Remunerados e Monitores N&o Remunerados, com a finalidade de desenvolver atividades
académicas de disciplinas durante o referido periodo letivo 2020.1.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela Resolugdo N°
76/15—-CEPEX, de 09/06/2015, no edital n® 06/2018-CAC/PREG/UFPI, de 12 de novembro de 2018 e
neste Edital, é uma modalidade de ensino e aprendizagem coordenada no ambito da instituicdo
pela Coordenadoria de Administragcdo Académica Complementar, destinada aos alunos de
graduacéo presencial regularmente matriculados, podendo ser bolsistas ou néo bolsistas, que devem
receber orientacdo académica dos professores, a fim de colaborar com sua formacéo, integrando-os
as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA
2.1. Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduacao;

2.2. Criar condi¢cdes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades
didaticas, agindo como colaboradores da produgédo académica;

2.3. Incentivar a carreira docente;
2.4. Promover a cooperacdo académica entre discentes e docentes.

3 - REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA.

3.1. Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Ndo Remunerada) e submeter-se ao
processo seletivo para o Programa de Monitoria o aluno deve estar regularmente matriculado no
periodo letivo 2020.1, no Curso de Agronomia/Medicina Veterinaria deste Campus da UFPI, bem
como o atendimento as exigéncias estabelecidas na Resolugdo N° 76/15-CEPEX de 09/06/2015, e
neste Edital quais sejam:

a) ser aluno (a) da UFPI, regularmente matriculado;
b) ter cursado na UFPI 0 minimo de dois periodos letivos;
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¢) ter sido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria ou
equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

e) declarar no ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa da UFPI ou de
6rgaos conveniados, exclusivamente para aluno (a) candidato (a) & monitoria remunerada.

3.2 Participagdo de Alunos:

Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Ndo Remunerada) e submeter-se ao
processo seletivo para o Programa de Monitoria o aluno deve estar regularmente matriculado no
periodo letivo 2020.1, no Curso de Agronomia/Medicina Veterinaria deste Campus da UFPI, bem
como o atendimento as exigéncias estabelecidas na Resolucdo N° 76/15-CEPEX de 09/06/2015 e
neste Edital quais sejam.

3.2.2. Para participar do processo seletivo os alunos candidatos deverdo se inscrever no SIGAA, via
portal do discente no periodo de 02 a 06/03/2020.

3.2.3. Especificamente para monitor remunerado, no ato da inscricdo devem ser informados no
cadastro de informacdes pessoais do discente no SIGAA também os dados bancérios completos e
corretos (banco N° da agéncia, N° da conta corrente), a conta deve estar desbloqueada, deve ser
anexado o comprovante da conta, ndo sendo permitido conta de terceiros.

4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA

DE MONITORIA NO PERIODO LETIVO 2020,1.

Para o periodo letivo 2020,1, o Departamento de Planejamento e Politica Agricola oferecera até 11
(onze) vagas para Monitoria Remunerada e 18 (dezoito) vagas para Monitoria ndo Remunerada,
conforme distribuicdo contida no Anexo | do Edital N° 03/2018 de 28 de maio de 2018, da
(PREG/UFPI) e neste Edital.

O processo seletivo pautar-se-a no disposto do Art. 10 da Resolugdo N° 76/15 - CEPEX e, a
distribuicAo de monitores entre as disciplinas, turmas e horarios obedecera a lista de alunos
classificados e classificdveis, resultante da aplicacdo do que estabelece o Art. 11 da mesma
Resolucao.

5. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

5.1 N&o sera permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2020.1, turma de disciplina que nao
tenha professor definido para assumi-la e que apresente a expressédo “Aguardando Definicdo de
Docente”, uma vez que, deve constar no edital do Departamento ou da Coordenacédo de Curso, a
oferta de disciplinas do referido periodo com o nome do docente ou do chefe (vide o disposto no art.
207 da Resolugéo 177/12-CEPEX, de 5 de novembro de 2012) ndo sendo admissivel o exercicio de
monitoria sem o atendimento a essa condi¢ao.

5.2. Para substituicdo de professor (a) orientador (a) por outro docente, primeiramente a Chefia deve
proceder a mudanca na turma ofertada no periodo letivo 2020,1 do respectivo Departamento ou
Coordenacéo de Curso, via SIGAA ou junto & Diretoria de Administracdo Académica (DAA) /PREG e
caso nao seja feita de forma automaética pelo SIGAA, a mudancga no projeto de monitoria, solicitar por
memorando eletrénico & CAC para os devidos procedimentos.

5.3. Poderdo participar do Programa de Monitoria professores visitantes ou substitutos, desde que
estejam vinculados a uma turma cadastrada no SIGAA, e que ndo exista previsdo de término de seu
contrato no decorrer do periodo letivo, conforme o Art. 6 da Resolugdo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.
5.4. Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2020-.1 aceitardo o Termo
de Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas responsabilidades frente ao Programa de
Monitoria.

5.5 A carga horéaria semanal obrigatéria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze) horas, durante os
04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2020.1, de modo a perfazer 192 (cento e
noventa e duas) horas de atividades, devendo ser desligado do Programa de Monitoria aqueles que
ndo cumprirem tal exigéncia.

5.6. Nao serd permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo.

5.7 O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer as atividades
de monitoria na mesma disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou nao.

5.8 O monitor cadastrard sua frequéncia mensalmente com validagdo do orientador conforme o més
em referéncia. Lembrando que, o orientador sé conseguira validar a frequéncia do aluno/monitor apds
o cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa.
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5.9 A frequéncia de monitor (remunerado e nao remunerado) do periodo letivo 2020.1, ndo informada
regularmente pelo aluno monitor e orientador de acordo com o disposto no item anterior, somente
sera efetivada de forma complementar, conforme calendario a ser divulgado pela CAC, sem garantia
de Bolsa de monitoria, apenas para efeito da emisséo de certificado e de certidao.

5.10 A partir do PRIMEIRO dia Gtil depois da data de concluséo do periodo letivo 2020.1 o (a) aluno
(a) cadastrard o Relatério Final de Monitoria, que sera homologado (a) pelo (a) professor (a)
orientador (a) através do SIGAA. N&o constatando nenhuma pendéncia, o (a) aluno (a) e o professor
(a) poderado emitir seu certificado/certidao.

5.11 O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes responsaveis,
impossibilitar4 a emisséo de certificado e de certid&o.

5.12 O desligamento de qualquer monitor ocorrera de acordo com o Art. 11 e Art. 19 da Resolugao N°
76/15-CEPEX, de 09/06/2015, sendo oficialmente comunicado pelo Departamento ou Coordenacdo
de Curso a Coordenadoria de Administracdo Académica Complementar, para as providéncias
cabiveis, via memorando eletrdnico, e-mail ou Servico de Protocolo da UFPI, devendo anexar a
comprovacao pertinente (se possivel Termo de Desisténcia — anexo llI).

5.13 Processo referente a interposicdo de recurso encaminhado a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacéo fora do prazo estabelecido neste Edital serd indeferido sem julgamento do objeto e
encaminhado para arquivamento.

5.14 Informag¢Bes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, serdo obtidos na
CAC, pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.

5.15 Informac¢des adicionais e esclarecimentos de operacionalizacdo do SIGAA serdo obtidos no
Nucleo de Tecnologia da Informacéo (NTI) / UFPI, pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-5630 ou
encaminhamento de demanda via SIGAA.

5.16 Informacdes acerca da publicagdo de edital na Pagina Eletronica da UFPI serdo obtidas na
Coordenadoria de Comunicacdo Social, pelos telefones (86) 3215-5525 e 3215-5526 e ou pelos e-
mails assessoriaufpi@gmail.com e comunicacao@ ufpi.edu.br.

5.17 Casos omissos neste Edital serdo decididos pela CAC, juntamente com a PREG, em
conformidade com a Resolucdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

6. DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORIA NO PERIODO 2020.1.

DISCISPLINA REMUNERADA NAO HORARIO DOCENTE
REMUNERADA
~ - 01 4M234 Almir Bezerra
Extensdo agropecuaria 00 Li
ima
. 01 01 23M23 Almir Bezerra
Extenséo Rural Lima
Experimentag&o Animal 01 01 2756 Antonio Aécio de
Carvalho Bezerra
Bioestatistica 01 02 34M23 Antonio Aécio de
Carvalho Bezerra
Experimentacéo 01 24T34 José Algaci
' 01 .
Agricola Lopes da Silva
Estatistica Aplica da A 01 01 24M34 José Algaci
agronomia Lopes da Silva
Administracdo do 00 02 4M6 4T1 Karla Brito dos
Agronegécio Santos
Administracédo Rural 01 01 5M6 6M56 | Karla Brito dos
5T1 Santos
Economia rural 01 01 23N12 Francisco F.

Nunes Bezerra




Empreendedorismo 00 01 5T56 5N1 Francisco F.
Nunes Bezerra
Agroecossistemas 01 01 6M2345 Francisco Carlos
Géndara
Desenvolvimento Rural 00 01 47234 Francisco Carlos
Géndara
Deontologia 01 01 3T56 Cristovam
Colombo Belfort
Planejamento 01 01 3M2345 Wellhington
Agropecuario Paulo da S
Oliveira
Crédito Rural 00 01 5T234 Wellhington
Paulo da S
Oliveira
Economia para Ciéncias 00 01 6T6 5N2 6N12 | Deolindo
Agrérias Machado Aguiar
Antropologia Rural 01 00 2T6 2N123 Eriosvaldo Lima
Barbosa

7. VERIFICACAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

7.1. A verificacéo das inscricbes com vista ao deferimento ou indeferimento de alunos candidatos a
integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2020.1 sera feita pelo SIGAA, monitorado pela
Coordenadoria de Administracdo Académica Complementar tendo por base o cumprimento das
exigéncias a seguir:

a) Insergéo das informagBes de cada um dos alunos inscritos associando-as aos dados contidos no
SIGAA, efetivamente do sistema académico da UFPI.

b) Atendimento integral aos requisitos da inscricdo contida neste Edital,

¢) Cruzamento de informagbes cadastrais de alunos candidatos a monitoria remunerado com
listagens de outras modalidades de bolsa da UFPI ou de outra IFES ou de érgaos conveniados com
esta IFES.

7.2. O SIGAA indeferird automaticamente a inscricdo de aluno candidato que ndo atender as
exigéncias anteriores.

7.3. A Coordenadoria de Administracdo Académica Complementar ndo tem por responsabilidade a
insercd@o de informacdes, inscricdo de alunos ou anexagdo de documentos de provaveis monitores no
SIGAA.

7.4. Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente & PREG, no prazo de 01(um) dia dutil,
das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, somente via PROCESSO protocolado e
encaminhado pelos Departamentos/Coordenacdes de Curso, tendo como assunto: RECURSO
REFERENTE A INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

7.5. O recurso interposto serd julgado por uma comissao de selecdo designada pela PREG e sendo
acatada, a vigéncia da monitoria a partir da data de aprovacdo do recurso, para efeito de bolsa de
monitoria e emisséo de certificado e de certidao.

7.6. O resultado de recurso interposto sera publicado pela PREG por meio da Pagina Eletronica da
UFPI.



8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE COMPANHAMENTO DA
ATIVIDADE DE MONITORIA PARA O PERIODO 2019.2

Data/Periodo

Atividade

11/11/2019 Publicacdo do Edital da PREG
14/11/2019 e | docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2019.1 junto os
18/11/2019 departamentos de ensino e chefias de cursos com base na oferta de
disciplinas, solicitando verificagdo ou ndo de choque de horario.
20/11/2019 a | Chefes de departamento de ensino e chefes de cursos cadastram no
02/12/2019 SIGAA, os Editais proprios da monitoria para o periodo letivo 2018.2.
AJUSTE EDITAL DE MONITORIA VIA SIGAA para verificagdo de
10 e 11/02/2020 choque de horario, com esse edital.
Alunos candidatos se inscrevem no processo letivo para a monitoria
02 a 06/03/2020 renumerada e para a monitoria ndo remunerada do periodo letivo 2018.2,
diretamente no SIGAA via portal do discente
10/03/2020 Publicacéo e divulgacdo do resultado da selecdo SIGAA.
Aluno classificado confirma a monitoria.
11 a 16/03/2020 Aluno selecionado para monitoria e que participam de outros programas,
devera anexar no SIGAA termos de concordancia dos dois orientadores,
em cumprimento ao EDITAL de monitoria para 2018.2.
Interposicdo de recursos exclusivamente a Pro-Reitoria de Ensino de
17/03/2020 Graduacéo (PREG), via PROCESSO com documentagdo
comprobatoéria .
Julgamento de recurso interposto comissdo de sele¢éo.
18/03/2020
Publicacdo do resultado de recurso na pagina Eletrénica da
19/03/2020 até as | UFPL.
18h00min

Até 20/03/2020

Inser¢cdo do resultado de recurso no SIGAA pela Coordenadoria de
apoio e Assessoramento Pedagadgico.

Inicio da Atividade de Monitoria; 11/03/2020

Até 14/04/2020

Chefes de Departamentos e Chefes de Cursos solicitam a CAC
remanejamento de aluno classificAvel e que consta na lista de
classificados e classificaveis no SIGAA, somente para a mesma
modalidade e disciplina em que ocorrer vaga por desligamento de monitor
a fim de atender no disposto do Paragrafo inico do art. 16 da Resolugao
N° 76/15- CEPEX de 09/06/2015, e neste Edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Ndo Remunerados)

REGULAR

Aluno Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario mensal
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a ser divulgado.

Professor orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera validar a
Frequéncia de Monitor diretamente no SIGAA conforme calendario a ser divulgado na pagina da
UFPI.

Final da Atividade de Monitoria: 03/07/2020

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Ndo Remunerados)
COMPLEMENTAR
Para os Monitores (Remunerados e Nao Remunerados) que néo tiverem a frequéncia informada nos
periodos regulares a chefia podera fazé-lo de forma complementar depois de concluido o semestre
académico, conforme calendario divulgado pela CAAP, sem garantia de bolsa de incentivo a
docéncia e apenas para efeito de Certificado e de Certiddo.

Relatério Semestral de Monitor
Seré feito apds o término do periodo pelo aluno — monitor e orientador objetivando a finalizacdo do
processo e emissao da certificacdo via SIGAA, caso ndo tenha pendéncias.

Teresina,19 de junho de 2019.

B o s
— C .
Prof. MSc Weilhington 5_,91'6:,3

chete do DPRA/CEA/UER
SIAPE: 422667




