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APRESENTACAO

A Pré-reitora de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios (CACOM), do Ndcleo de Acessibilidade (NAU), e da Coordenadoria de
Nutricdo e Dietética (CND), apresenta seu relatorio de atividades mensais desenvolvido

entre 0os meses de Julho e Agosto de 2020, periodo da pandemia da COVID-19 no Piaui.

A partir do dia 16/03/2020 o Comité Gestor de Crise da UFPI deliberou pela
suspensdo do calendario académico 2020.1 e 2020.2, e as atividades administrativas
iniciaram de forma prioritariamente remota. O plano de trabalho da PRAEC esta

disponivel no link https://coronavirus.ufpi.edu.br/noticias-e-atualizacoes/funcionamento-

da-ufpi/funcionamento-dos-setores-administrativos.

Neste relatorio serdo apresentadas as atividades de trabalho desenvolvidas
pelos servicos de assisténcia estudantil, ofertadas pela Pro-reitora de Assuntos
Estudantis e Comunitarios (PRAEC) da Universidade Federal do Piaui, referentes ao
bimestre Julho/Agosto de 2020.

Este trabalho tem como objetivo, demostrar especificamente as atividades de
cada servico vinculado a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios (CACOM), ao
Nucleo de Acessibilidade (NAU), e a Coordenadoria de Nutricdo e Dietética (CND).

No periodo entre os meses de Julho e Agosto de 2020, os trabalhos foram
realizados presencialmente (com escalas de revezamento) ou remotamente por meio de
e-mails, telefones, reunides on-line e analises de auxilios desenvolvidos pelos

servidores em suas casas, devido a pandemia do novo Corona virus.


https://coronavirus.ufpi.edu.br/noticias-e-atualizacoes/funcionamento-da-ufpi/funcionamento-dos-setores-administrativos
https://coronavirus.ufpi.edu.br/noticias-e-atualizacoes/funcionamento-da-ufpi/funcionamento-dos-setores-administrativos

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CACOM
(De 03/07/2020 a 09/07/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitaria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petronio Portella, é composta por 24 servidores, sendo que quatro
estdo em afastamento para capacitacdo; 01 servidora de licenca satde; 02 servidores em
trabalho presencial em escala (duas vezes na semana); 18 se encontram realizando
trabalho remoto, desde o dia 18/03/2020. Dos 18 profissionais em servi¢co remoto, 06 se
enquadram no grupo de risco para maiores de 60 anos de idade e 01 é portadora de
doencas cronicas, portanto, 10 servidores ndo se encontram em grupos de risco. Os
servidores estdo lotados em 6 servigos: servigco social, servico pedagdgico, servigo
psicoldgico, servico odontoldgico e sala de amamentacéo e folha de pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: atividades
presenciais no horério de 8:30 as 14:30 nas segundas e quartas (15 e 17/06), resposta de
e-mails e duvidas encaminhados ao e-mail institucional, interlocu¢do com os NAE’s
sobre as condutas no periodo de pandemia, acompanhamento das acdes do SEPE,
SEQOD, SAPSI e SAMA, providéncias de servigos relacionados a REU CCA junto com
0 Administrador Rhubens, interlocu¢do com o setor de contabilidade para adequages
solicitadas junto a folha de pagamento, elaboracdo de um plano de funcionamento das
REU’s no retorno das atividades, claboracdo de relatorio semanal de atividades,
acompanhamento dos relatérios do contato com casos suspeitos e confirmados de covid-
19 (encaminhados ao CGC e GT Saulde), elaboracdo do Edital de Auxilio Inclusdo

Digital junto ao SES e NAE’s e publicagdo de nota informativa.

SERVICO SOCIAL - SES

A equipe de Servico Social da CACOM/PRAEC, campus Ministro Petrénio Portella, é
composta por 06 assistentes sociais, sendo que uma esta em afastamento para
capacitacdo e as outras 05 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia
18/03/2020. Das 05 profissionais, duas se enquadram no grupo de risco para maiores de
60 anos de idade. Ressalta-se que a servidora Margareth do Monte encontra-se de
licenga medica.

Durante este periodo, as acOes desenvolvidas pelo servico social, foram:

atendimento direto aos estudantes, por meio de e-mail, analises de processos via sistema



online e acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue

abaixo, descricdo dos atendimentos realizados até a presente data:

1. No periodo de 02 a 08/07/2020 a equipe do SES realizou 35
atendimentos/encaminhamentos via e-mail (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes e
servigos da UFPI;

2. Contato direto com a Folha de Pagamento da PRAEC para tratar de problemas em
contas bancarias, verificacdo de tempo do estudante nos beneficios, suspensdo de
beneficio e migracdo de beneficio de alguns estudantes;

3. Acompanhamento, via WhatsApp, da estudante Sinaria da Costa Dias (REU) que
possui demanda de salude mental, estado agravado apds falecimento de familiares por
conta da COVID 19;

4. Acompanhamento, via WhasApp, da estudante da REU Suely Karine Rodrigues
Lima que possui demanda de satde mental;

5. Contato, via WhatsApp, com a conselheira da REU Central Bianca Lourrany;

6. Contato direto com o Sr. Helvideo Fernandes, Chefe do Setor de Vigilancia Geral da
UFPI, para informa-lo de que os estudantes Jhon Cleison, Lucas Medeiros e Bianca
Lourrany da REU Central solicitaram a entrada para buscar alguns pertences. Tais
demandas foram repassadas ao setor de vigilancia para controle e acompanhamento;

7. Contato direto, via WhatsApp, com o Servidor da Superintendéncia da Informacéo -
STI, Wellington Pacheco, sobre a abertura de chamado (N° #21545) no site da UFPI
para a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo a respeito do Sistema de Cotas
para Renda SISU, pois devido as demandas judiciais urgentes haveria necessidade de
dar celeridade a resolucdo do Sistema online para pesquisa de pareceres sociais e
recursos interpostos pelos candidatos;

8. Contato direto, via WhatsApp, com Ellis- servidora da Pré Reitoria de Ensino da
UFPI-PREG, para tratar a respeito das demandas judiciais referentes ao SISU;

9. Contato direto, via WhatsApp, com Keila- servidora da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar), para tratar a respeito das demandas judiciais referentes ao
SISU;

10. Respostas para demandas judiciais de processos reminiscentes ao SISU;

11. Emissdo de Parecer Social referente a anélise socioeconémica de Hildeman Dias,

candidato ao SISU, solicitado pela justica;



12. Emissdo de Parecer Social referente & analise socioecondmica de Gabriel Silva,
candidato ao SISU, solicitado pela justica;

13. Emissédo de Parecer Social referente a analise socioecondmica de Lara Virginia
Alves, candidata ao SISU, solicitado pela justica;

14. Resposta a demanda oriunda do Nucleo de Acessibilidade (NAU) da UFPI, por
meio da atualizacdo da tabela de todos os estudantes com deficiéncia que recebem
atualmente beneficios da PRAEC e de todos que tiveram seus beneficios cancelados;

15. Discussdo entre a equipe de Assistentes Sociais e a CACOM sobre o Edital do
Auxilio Inclusdo Digital;

16. Participacdo em reunido online (via aplicativo Google Meet), dia 03.07.2020, com a
as Assistentes Sociais da CACOM (de todos os campi), coordenadora e o coordenador
de Assuntos Comunitarios em Exercicio para discussdo de critérios e propostas do
Edital do Auxilio de Incluséo Digital, ap6s manifestagdo do MEC em live a respeito de
projeto de Inclusdo Digital que atendera 400 mil estudantes de graduacdo das
instituices publicas no Brasil;

17. Encaminhamento para a CACOM de sugestdes e alteracOes de critérios no Edital de

Inclusdo Digital discutidas em grupo do WhatsApp;

18. Contato, via e-mail e WhatsApp, com o SEPE a respeito da demanda de possivel
mudanca de curso do estudante e beneficiario Maycon Rodrigues;

19. Contato, via e-mail e WhatsApp, com o SAPSI a respeito da demanda de salde
mental dos estudantes da REU que responderam questionario da PRAEC (Kaio Davila
dos Santos e Marcia Caroline Torres);

20. Respostas para demanda oriunda da Ouvidoria da UFPI a respeito de uma denuncia
do beneficiario da Bolsa Permanéncia do MEC (José Roberto Ramos Soares Junior,
curso Medicina, Campus Parnaiba);

21. Contato direto, via WhatsApp, com a Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
e Comunitarios Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), Luciana Mary
Carvalho, para elaboracdo de um procedimento para averiguacdo da dendncia e contato
com o estudante;

22. Verificagdo no sistema nacional da Bolsa Permanéncia do MEC da situacdo
socioecondmica do estudante Jose Roberto Ramos Soares Junior;

23. Encaminhamento, via e-mail, de documentos, questionario, comprovantes de renda,

Termo de Compromisso do estudante José Roberto Ramos Soares Junior recolhidos do



sistema para Luciana Mary Carvalho - Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
e Comunitarios da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

24. Emissdo de Parecer Social da equipe de Servigo Social referente a situagdo do
estudante Leandro Silva de Sousa, acompanhado pelo NAU e que se encontra em
situacdo e extrema vulnerabilidade socioeconémica, para que 0 mesmo retorne a folha
de pagamento da bolsa BAE.

25. Participacdo de Web Conferéncia no cana UFPI TV, com participacdo da Pré
Reitora da PRAEC, sobre “Os desafios da Inclusdo Digital em tempos de pandemia”, no

dia 03 de julho de 2020.

ACOES DESENVOLVIDAS NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA

Durante esse periodo, também foram desenvolvidas acGes em conjunto com o
Administrador Rhubens Ribeiro, especificamente com os estudantes da REU e os
servicos das UFPI ligados diretamente ao funcionamento deste beneficio. Esteve
diretamente ligada a essas ac¢Oes, juntamente com 0 mesmo, a assistente social Jociara

Lima. Segue abaixo, as agdes e providéncias tomadas no periodo:

1) Acompanhamento das atividades do plano de trabalho remoto da PRAEC e CACOM,;
2) Orientacdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o periodo de trabalho
remoto;

3) Supervisdo da limpeza geral da PRAEC e CACOM (SEOD, SAPSI, SES, SEPE,
administrativo, secretaria, etc) apos saida dos servidores efetivos e terceirizados
(limpeza executada pelos terceirizados de limpeza/zeladores);

4) Contato com os servidores aos terceirizados da PRAEC e CACOM,;

5) Elaboracédo da escala de limpeza e servi¢os administrativos, para os meses de Julho e
Agosto;

6) Rhubens, realizou acompanhamento de processos de fiscaliza¢do contrato 20/2017

Criart (junto a Elanny da Folha), atividade realizada também nas semanas anteriores;

Equipe técnica do servico social
Assistente Sociais:
lana moura Cronemberger;

Jamila Lopes Pereira Emérito;
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Jociara de Fatima Lima;

Leyllane Dharc Carvalho dos Santos Dias (em afastamento);
Livia Fernanda Leal Macédo;

Margareth do Monte B. de Carvalho.

Administrador das residéncias universitarias

Rhubens Ewald Moura Ribeiro.

SERVICO PEDAGOGICO - SEPE

- Acompanhamento diario dos e-mails destinados ao servico;

- Atendimentos as solicitagdes dos estudantes, feitas por e-mail;

- Encaminhamento de e-mails a alunos com baixo rendimento, informando o
desligamento;

- Anélise de beneficiarios com baixo rendimento para provavel desligamento;

- Solicitagdo do parecer do processo da aluna Aguida junto a coordenacéo;

- Informacgdes junto a folha sobre pagamento de beneficiarios;

- Informacdes ao SES sobre demanda de alunos sobre mudanga de curso;

- Encaminhamento de email a folha com lista de alunos que serdo desligados do

beneficio.

SERVICO DE APOIO PSICOLOGICO - SAPSI

- Planejamento da webconferéncia para dia 21/07;

- Contato com palestrantes para a webconferencia;

- Elaboragdo de material informativo e publicagbes no Instagram e monitoramento da
pagina;

- Estudo de contetdo tedrico;

- Orientacdo por email e aconselhamento psicoldgico online via Whatsapp (15 alunos da

graduacao).

SERVICO DE ODONTOLOGICO - SEOD

- O Servico odontologico (SEOD) da CACOM-PRAEC continua executando

remotamente e de forma presencial, em cardter de revezamento, atividades
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administrativas internas e atendimentos clinicos de urgéncia. Continuamos a elaboracao
dos empenhos de compra do Pregdo 27/2019. Realizamos seguidas abordagens a casos
suspeitos e/ou confirmados de COVID-19 na comunidade ufpiana, bem como a
elaboracdo dos relatérios de abordagens. Assessoramos a instalacdo e teste do aparelho
autoclave, que ja se encontra em pleno funcionamento. Foi realizada uma consulta de

procedimento clinico de urgéncia odontologica.

DIVISAO DE GESTAO E AVALIACAO - DGA

- Atualizagdo dos dados das planilhas de acompanhamento da aplicagdo dos recursos do
PNAES.

FOLHA DE PAGAMENTO

- Realizei conferéncia de documentos da CRIART e fiz solicitacdo do pagamento
referente ao més de junho, funcdes a quais realizo como fiscal substituta de contrato.
Respondi a e-mails de alunos, desfazendo duvidas a respeito de prazos de recebimento e
mudancas de conta. Repassei para os campi fora de sede pendéncias informadas pela
contabilidade e recebi dos mesmos a folha de pagamento do més de julho, na qual
iniciei a formatacdo. Enviei ao NTI planilha para conferéncia da situagdo dos bolsistas
junto a universidade. Estou no aguardo da resposta para encerrar a folha de Teresina e

dar sequéncia ao seu langcamento no SIAFI.

SALA DE AMAENTACAO - SAMA

A servidora Laureni Dantas de Franga encontra-se em férias de 02 a 10/07/2020.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE - NAU
ATUACAO REMOTA (PERIODO 03/07/2020 a 09/07/2020)

O Nducleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando com a atuacdo da assistente social
Rafaella Santiago Sousa (SIAPE: 2248787) e da pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira



12

dos Santos (SIAPE: 2235087). As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail
e site institucional (orientacdes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/,

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estdo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecao
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 03/07/2020 a
09/07/2020):

* Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

« Sistematizacdo da planilha de documentos do setor para cumprimento de
demanda do Decreto N° 10.139/2019;

» Elaboracéo de cartilha para docentes e coordenagdes de curso;

» Acompanhamento do caso de estudante com deficiéncia intelectual e
psicossocial (2 contatos telefénicos);

« Orientacdo por contato telefonico a estudantes acompanhados (4);

* Envio de e-mail com demanda de acompanhamento de estudante com
deficiéncia ao Servico Social/CACOM (1);

» Orientacdo por contato telefonico a estudante bolsista da Bolsa de
Inclusdo Social- BINCS (1);

« Consulta a folha de pagamento a fim de averiguar informacgfes sobre
bolsas de estudantes (3);

« Solicitagdo a secretaria da PRAEC de informacdes pendentes para o
cumprimento da demanda do Decreto N° 10.139/2019;

« Acompanhamento da palestra promovida pelo Projeto Mulheres de Visao
do 1° Festival online de acessibilidade A humanidade em nos: atitudes
que incluem com o tema: Vozes e desejos das mulheres no novo normal
2);

« Atrticulacdo com a PREXC para averiguar pendéncias de certificados de
solicitagOes de participantes via e-mail (1 e-mail);

* Reunido do Plano de Desenvolvimento da Unidade-PDU com a
PROPLAN;

« Acompanhamento da Webconferéncia Ciéncia UFPI: Desafios da
COVID-19 com o Tema: Desafios da Inclusdo Digital em Tempos de
Pandemia;

« Sistematizacao de relatorio semanal de a¢des remotas;



https://nau.ufpi.edu.br/
mailto:nau.praec@ufpi.edu.br
mailto:sisupraec@ufpi.edu.br
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« Atualizacdo didria da agenda publica do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (1 atualizagao)

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 03/07/2020 a
09/07/2020):
* Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas
(6);

» Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (4)

» Leitura de materiais para continuidade na elaboracdo de cartilha para

docentes e coordenacdes de curso;

« Contato telefénico com o professor Ronaldo da CEAD para resolucédo de
questdes referentes a demanda judicial do processo seletivo com cotas
para pessoas com deficiéncia (2);

« Atendimento a estudantes via watsapp para orientacdes e esclarecimentos

()

+ Palestra na Webconferéncia Ciéncia UFPI: Desafios da COVID-19 com

0 Tema: Desafios da Inclusdo Digital em Tempos de Pandemia;

« Acompanhamento da palestra promovida pelo Projeto Mulheres de Visao
do 1° Festival online de acessibilidade A humanidade em nos: atitudes
que incluem com o tema: Vozes e desejos das mulheres no novo normal ;

» Sistematizacao de relatorio semanal de a¢des remotas;

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 03/07/2020 a
09/07/2020):

» Capacitacdo na modalidade a distancia semanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUACAO REMOTA
(PERIODO 10/07/2020 a 16/07/2020)

O Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando com a atuacdo da assistente social
Rafaella Santiago Sousa (SIAPE: 2248787) e da pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira
dos Santos (SIAPE: 2235087). As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail
e site institucional (orientacGes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/,

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estdo assim dispostos:


https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento
https://nau.ufpi.edu.br/
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4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecao
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 10/07/2020 a
16/07/2020):

e Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

« Envio da planilha de documentos do setor para cumprimento de demanda
do Decreto N° 10.139/2019;

« Elaboracéo de cartilha para docentes e coordenacdes de curso;

« Acompanhamento do caso de estudante com deficiéncia intelectual e
psicossocial (3 contatos telefénicos);

« Orientacédo por contato telefénico a estudante (1);

« Envio de e-mail com demanda de certificagdo do curso de autismo (1);

* Reunido da comissdo da PRAEC para elaboracdo e acompanhamento do
Plano de Desenvolvimento da Unidade-PDU;

« Levantamento de dados para insercdo no PDU (articulagdo com a
PREUNI);

« Articulacdo com a coordenacdo do NAU acerca de demandas e sobre o
SISU;

« Acompanhamento dos Editais e atualizacdo do sistema de analise do
SISU para analise dos candidatos as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia;

« Elaboracdo de questionario a ser aplicado com os estudantes atendidos a
fim de mapear a atual situacdo para retorno as aulas remotas;

» Acompanhamento da palestra promovida pelo Projeto Mulheres de Visao
do 1° Festival online de acessibilidade A humanidade em nos: atitudes
que incluem com o tema: Olhos como porta do mundo e janelas da alma
(2);

« Atrticulacdo com a PREXC para averiguar pendéncias de certificados de
solicitagOes de participantes via e-mail (2 e-mails);

» Sistematizacao de relatério semanal de a¢des remotas;

« Atualizacdo didria da agenda publica do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (2 atualizagdes)

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 10/07/2020 a
16/07/2020):
* Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas

(6);
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« Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (4)

« Leitura de materiais para continuidade na elaboracdo de cartilha para

docentes e coordenacdes de curso;

« Contato telefénico com o professor Ronaldo da CEAD para resolugédo de
questdes referentes a demanda judicial do processo seletivo com cotas
para pessoas com deficiéncia (2);

« Atendimento a estudantes via watsapp para orientacdes e esclarecimentos

)

» Palestra na Webconferéncia Ciéncia UFPI: Desafios da COVID-19 com

0 Tema: Desafios da Inclusdo Digital em Tempos de Pandemia;

« Acompanhamento da palestra promovida pelo Projeto Mulheres de Visao
do 1° Festival online de acessibilidade A humanidade em nds: atitudes
que incluem com o tema: Vozes e desejos das mulheres no novo normal ;

 Sistematizacdo de relatorio semanal de agdes remotas;

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 10/07/2020 a
16/07/2020):

» Capacitacdo na modalidade a distancia semanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUACAO REMOTA

(PERIODO 17/07/2020 a 23/07/2020)

O Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando com a atuacdo da assistente social
Rafaella Santiago Sousa (SIAPE: 2248787) e da pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira
dos Santos (SIAPE: 2235087). As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail
e site institucional (orientacGes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/,

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estdo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencgas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecdo
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).
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Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 17/07/2020 a

23/07/2020):

Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

Ajustes e revisdo da cartilha sobre os estudantes puablico-alvo da
educacao especial voltada para docentes e coordenacdes de curso;
Orientacdo por contato telefonico as estudantes publico-alvo do NAU e
auxiliares académicos (14);

Envio de e-mail com demanda de certificacdo do curso de autismo (3);
Envio de e-mails para os auxiliares académicos com orientacdo e
solicitacdo de suporte aos estudantes assistidos para inscri¢des no auxilio
inclusdo digital e para preenchimento do questionario sobre uso de
TDIC’S por estudantes publico-alvo do NAU,;

Envio de e-mails para os estudantes publico-alvo da educacdo especial
com orienta¢des sobre o auxilio Inclusdo Digital (fornecimento do edital
e links de acesso) e sobre a importdncia do preenchimento do
questiondrio sobre TDIC’S encaminhado para preenchimento pelo NAU;
Levantamento de informagdes para o Plano de Desenvolvimento da
Unidade-PDU,;

Contato com o servigo psicoldgico para confirmacdo de uma solicitacdo
de atendimento de estudante com deficiéncia;

Articulagdo diaria da Comissdo de Avaliacdo dos candidatos do SISU
para critérios de analise das cotas destinadas as pessoas com deficiéncia;
Consulta ao servigo odontolégico para esclarecimentos de um caso (1);
Anélise diaria das inscrigdes dos candidatos inscritos as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia no SISU 2020 (Total de analises: UFPI= 56;
UFDPar= 4);

Elaboracdo, revisdo e envio de questionario a ser aplicado com o0s
estudantes atendidos a fim de mapear a atual situacdo para retorno as
aulas remotas;

Acompanhamento da palestra promovida pelo Projeto Mulheres de Visao
do 1° Festival online de acessibilidade A humanidade em nds: atitudes
que incluem com o tema: “Possibilidades: jornalismo e
acessibilidade”(1);

Sistematizacdo de relatorio semanal de a¢BGes remotas;

Atualizacdo didria da agenda publica e do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (5 atualizagdes na
agenda e 2 noticias no site)

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 17/07/2020 a

23/07/2020):

Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas
(4);

Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (2)
Reunido com gestao da PRAEC (01)

Envio de dos memorandos eletrénicos (2);
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e Ajustes e revisdo da cartilha sobre os estudantes publico-alvo da

educacao especial voltada para docentes e coordenacdes de curso;

e Articulagdo diaria da Comissdo de Avaliacdo dos candidatos do SISU

para critérios de analise das cotas destinadas as pessoas com deficiéncia;

e Contato telefénico com a Gestdo da PREG — UFPI, para informar sobre
situacdes surgidas durante a naélise das cotas SISU destinadas as pessoas
com deficiéncia. (4).

e Contato telefonico com a Gestdo da PREG e PRAEC — UFDPAR, para
informar sobre situacBes surgidas durante a naalise das cotas SISU
destinadas as pessoas com deficiéncia. (4).

e Atendimento a estudantes via watsapp para orientacfes e esclarecimentos
(8)

e Elaboracdo, revisdo e envio de questionario a ser aplicado com o0s

estudantes atendidos a fim de mapear a atual situacdo para retorno as aulas

remotas;

e Andlise diaria das inscricdes dos candidatos inscritos as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia no SISU 2020 (Total de analises: UFPI= 37;
UFDPar= 8)

e Acompanhamento da palestra promovida pelo PPGGEO/UFPI

Palestra 04. Incluir-se, indo além da mobilidade e do conhecimento

geografico dia: 22/07/2020.

e Sistematizacao de relatério semanal de acdes remotas;

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 17/07/2020 a
23/07/2020):

e Capacitacdo na modalidade a distancia semanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUACAO REMOTA
(PERIODO 24/07/2020 a 30/07/2020)

O Ndcleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando com a atuacdo da assistente social
Rafaella Santiago Sousa (SIAPE: 2248787) e da pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira
dos Santos (SIAPE: 2235087). As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail
e site institucional (orientacGes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/,

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estdo assim dispostos:
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4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecao
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 24/07/2020 a

30/07/2020):

Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

Ajustes e revisdo da cartilha sobre os estudantes puablico-alvo da
educacdo especial voltada para docentes e coordenacdes de curso;
Orientagéo por contato telefénico as estudantes publico-alvo do NAU e
auxiliares académicos (8);

Envio de e-mail para o servico de matricula sobre demanda de um
candidato a inscri¢do na cota de deficiéncia no SISU, caso de Picos (1);
Reenvio de e-mails para os auxiliares académicos com orientacdo e
solicitacdo de suporte aos estudantes assistidos para inscri¢cbes no auxilio
inclusdo digital e para preenchimento do questionario sobre uso de
TDIC’S por estudantes publico-alvo do NAU;

Reenvio de e-mails para os estudantes publico-alvo da educacdo especial
com orientagdes sobre o auxilio Inclusdo Digital (fornecimento do edital
e links de acesso) e sobre a importancia do preenchimento do
questionario sobre TDIC’S encaminhado para preenchimento pelo NAU;
Levantamento de informacbes para o Plano de Desenvolvimento da
Unidade-PDU,;

Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade-PDU,;

Contato com o servico odontoldgico para confirmacao de uma solicitacdo
de atendimento de estudante com deficiéncia;

Acompanhamento da palestra promovida pelo Projeto Mulheres de Visao
do 1° Festival online de acessibilidade A humanidade em nds: atitudes
que incluem com o tema: “O poder da empatia na pratica”(1);
Sistematizacdo de relatorio semanal de a¢Ges remotas;

Atualizacdo didria da agenda publica e do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (5 atualizagbes na
agenda)

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 24/07/2020 a

30/07/2020):

Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas
2);

Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (2)
Reunido com gestao da PRAEC (01)

Reunido online com comisséo do Setembro amarelo (01)
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e Ajustes e revisdo da cartilha sobre os estudantes publico-alvo da

educacao especial voltada para docentes e coordenacdes de curso;

e Contato telefobnico com a equipe do SEPE, para orientacdo sobre
situacOes surgidas de estudantes PAEE que sdo bolsistas BAE;

e Contato telefénico com os NAES de Picos e Bom Jesus, para orientacao
sobre situacOes surgidas durante a naalise das cotas SISU destinadas as
pessoas com deficiéncia. (2).

e Atendimento a estudantes via watsapp para orientagdes e esclarecimentos

@)

e Sistematizacdo de relatério semanal de a¢Ges remotas;

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 24/07/2020 a
30/07/2020):

e Capacitacdo na modalidade a distancia semanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU - ATUACAO REMOTA

(PERIODO 31/07/2020 a 06/08/2020)

O Nducleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando com a atuacdo da assistente social
Rafaella Santiago Sousa (SIAPE: 2248787) e da pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira
dos Santos (SIAPE: 2235087). As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail
e site institucional (orientacGes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/,

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estdo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes
croénicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecao
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 31/07/2020 a
06/08/2020):
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Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

Envio da cartilha sobre os estudantes publico-alvo da educagdo especial
voltada para docentes e coordenacBes de curso a coordenacgdo de Letras
Libras para cotribuicdes;

Orientacdo por contato telefonico as estudantes publico-alvo do NAU e
auxiliares académicos (6);

Contato telefénico com o Servico Social da PRAEC sobre demanda de
bolsista BINCS-ES (1);

Reenvio de e-mails para os auxiliares académicos com orientacdo e
solicitacdo de suporte aos estudantes assistidos para inscri¢cbes no auxilio
inclusdo digital e para preenchimento do questionario sobre uso de
TDIC’S por estudantes publico-alvo do NAU,;

Reenvio de e-mails para os estudantes publico-alvo da educacdo especial
com orienta¢des sobre o auxilio Inclusdo Digital (fornecimento do edital
e links de acesso) e sobre a importdncia do preenchimento do
questionario sobre TDIC’S encaminhado para preenchimento pelo NAU;
Levantamento de informagdes para o Plano de Desenvolvimento da
Unidade-PDU;

Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade-PDU;

Reunido com a comisséao responsavel pela elaboracdo do PDU PRAEC;
Reunido com a PROPLAN para defini¢cdo dos cronogramas de atividades
do PDU;

Contato com os NAEs para defini¢bes de atualizagcdes nos editais BINCS
e definicdo de cronograma de avaliacdo para publicacdo imediata;
Revisdo e atualizacdo dos editais BINCS a fim de contemplar a atual
conjuntura e os estudantes PAEE matriculados no periodo especial;
Sistematizacdo de relatorio semanal de acdes remotas;

Atualizacdo didria da agenda publica e do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (2 atualizacgdes site)

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 31/07/2020 a

06/08/2020):

Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas
3);

Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (3)
Reunido online com gestao da PRAEC (01)

Reunido online com euipe NAU (01)

Envio de memorandos eletronicos as coordenagdes de cursos de
Filosofia e Artes, solicitando indicacdo de bolsistas para auxiliarem
estudantes PAEE (2);

Contato e articulagcdo com os NAEs para defini¢cdes de atualizagdes nos
editais BINCS e definicdo de cronograma de avaliacdo para publicacdo
imediata;

Revisdo e atualizacdo dos editais BINCS a fim de contemplar a atual
conjuntura e os estudantes PAEE matriculados no periodo especial;
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e Articulagdo com a Comissdo Setembro Amarelo

e Contato telefonico com a Gestdo da PREG — UFPI, para tratar de
aspectos dos Editais BINCS

e Atendimento a estudantes via watsapp para orientacdes e esclarecimentos
()

e Acompanhamento do Festival Online A humanidade em nds- promovido

pelo Projeto Mulheres de Visdo: Palestra 08. Possibilidades: Tecnologia,

empreendedorismo e acesibilidade. dia: 05/08/2020.

e Sistematizacdo de relatério semanal de acdes remotas;

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 31/07/2020 a
06/08/2020):

e Capacitacdo na modalidade a distancia semanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU - ATUACAO REMOTA
(PERIODO 07/08/2020 a 13/08/2020)

O Naucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando com a atuacdo da assistente social
Rafaella Santiago Sousa (SIAPE: 2248787), da pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira
dos Santos (SIAPE: 2235087) e da psic6loga Brunna Stella da Silva Carvalho Melo
(SIAPE: 2248759). As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site
institucional (orientacdes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/. Os
atendimentos psicoldgicos estdo sendo realizados por chamada telefonica.

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estao assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)

5. Quantidade de servidoras gestantes ou lactantes= 1 servidora Brunna
Stella da Silva Carvalho Melo (SIAPE: 2248759)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecéo
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).
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Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 07/08/2020 a
13/08/2020):

e Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

e Orientacdo por contato telefénico as estudantes publico-alvo do NAU e
auxiliares académicos (24);

e Contato telefénico com o Servigco Social da PRAEC sobre demanda de
bolsista BINCS (1);

e Levantamento de informagbes para o Plano de Desenvolvimento da
Unidade-PDU,;

e Elaboracédo do Plano de Desenvolvimento da Unidade-PDU;

e Revisdo dos editais BINCS para publicagao;

e Contato com os NAEs para definigcdes de ajustes finais nos editais
BINCS e BINCS-ES;

e Cadastramento de editais no sistema SINAE;

e Articulacdo com a coordenagdo da Cacom para cadastramento dos editais
dos campi fora da sede;

e Atrticulacdo coma STI para averiguar falha no sistema SINAE;

e Organizacdo das frequéncias dos auxiliares académicos no controle do
setor;

e Participacdo no curso de formacdo em educagdo especial para 0s
auxiliares académico de estudantes publico-alvo da educacédo especial da
UFPI;

e Anaélise socioeconémica no sistema SINAE (4);

e Elaboracdo de aditamento dos Editais BINCS e BINS-ES referente ao
anexo 02;

e Sistematizacao de relatdrio semanal de acdes remotas;

e Atualizacdo didria da agenda publica e do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (3 atualizagdes site)

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 07/08/2020 a
13/08/2020):

¢ Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas
8);

e Orientacdo por contato telefonico as estudantes publico-alvo do NAU e

auxiliares académicos (13);

e Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (4)

¢ Reunido com gestao da PRAEC (01)

e Envio de dos memorandos eletronicos (3);

e Contato telefonico com a Gestdo da PRAE — UFDPAR, para informacdes
e encaminhamentos sobre a criacdo do Nucleo de acessibilidade daquela
instituicdo. (4)
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Revisdo dos editais BINCS 05 e 06/20 e encaminhamento para
publicacéo;

Participacdo no curso de formacdo em educacdo especial para 0S
auxiliares académico de estudantes publico-alvo da educacdo especial da
UFPI;

Acompanhamento da palestra promovida pela Fundagdo Dorina Nowill
Tema: Cenarios da leitura Acessivel .dia: 13/08/2020.

Sistematizacéo de relatorio semanal de a¢Ges remotas;

Atividades desenvolvidas pela psicoléga do NAU (periodo 11/08/2020 — retorno
da licenca maternidade - a 13/08/2020):

Atendimentos psicoldgicos através de chamadas telefonicas;

Reunido com a equipe de comissédo organizadora do Setembro Amarelo;
Contato com possiveis ministrantes das palestras para os eventos do
Setembro Amarelo;

Encontro de formagdo com os Auxiliares académicos de estudantes
publico-alvo da educacéo especial.

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 07/08/2020 a

13/08/2020):

Capacitacdo na modalidade a distancia semanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUACAO REMOTA

(PERIODO 14/08/2020 A 20/08/2020):

O Ndcleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando com a atuacdo da assistente social
Rafaella Santiago Sousa (SIAPE: 2248787), da pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira
dos Santos (SIAPE: 2235087) e da psicologa Brunna Stella da Silva Carvalho Melo
(SIAPE: 2248759). As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site
institucional (orientagdes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/. Os
atendimentos psicologicos estdo sendo realizados por chamada telefonica.

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estéo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)
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5. Quantidade de servidoras gestantes ou lactantes= 1 servidora Brunna
Stella da Silva Carvalho Melo (SIAPE: 2248759)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecao
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 14/08/2020 a
20/08/2020):

e Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

e Envio de e-mail informativo aos estudantes publico-alvo do NAU
relembrando e informando sobre os editais PRAEC vigente e sobre
editais BINCS para auxiliares académicos do periodo especial 2020.3;

e Atendimento individual por video chamada (1);

e Orientacdo por contato telefénico as estudantes publico-alvo do NAU e
auxiliares académicos (13);

e Contato telefénico com o Servico Social de Floriano sobre aditamento do
Edital BINCS-ES — cronograma (1);

e Elaboracdo de aditamento do cronograma do Edital BINCS-ES 06/2020
2);

e Analises socioecondmica de BINCS no sistema SINAE (19);

e Envio de e-mail para candidatos BINCS sem submissdo de dados
bancarios no sistema (3);

e Atrticulacdo por contato telefénico com a Coordenagdo de Letras Libras
para tratar dos agendamentos de entrevistas para BINCS, aditamento e
articulacdo com candidatos (3);

¢ Contato telefonico com o Servigo Social de Bom Jesus sobre demanda de
bolsista BINCS (1);

e Contato telefobnico com o Servico Social de Picos sobre demanda de
palestra remota (1);

e Elaboracdo dos resultados BINCS e BINCS-ES para publicacdo e
organizacdo dos dados bancarios dos ingressantes para insercdo na folha
de pagamento de agosto;

e Elaboracdo de frequéncia BINCS e BINCS-ES de agosto;

e Levantamento de informagbes para o Plano de Desenvolvimento da
Unidade-PDU,;

e Contato com os NAEs para orientacdo acerca de aditamento no Edital
BINCS-ES;

e Envio de e-mail aos novos auxiliares académicos BINCS com
informativo e acolhida de ingresso na bolsa (6);

e Envio de e-mails sobre informativo de reunido remota com auxiliares
académicos para orientagdes sobre o periodo 2020.3 (46);

e Organizacdo das frequéncias dos auxiliares académicos no controle do
setor (3);
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e Participacdo no segundo moédulo do curso de formacdo em educacao
especial para os auxiliares académico de estudantes publico-alvo da
educacao especial da UFPI- Surdez e deficiéncia auditiva;

e Atrticulacdo com a DGA para levantamento de dados sobre BINCS para
envio a pré-reitora;

e Analise das submissdes de inscricdes para as cotas destinadas a pessoa

com deficiéncia no SISU 2020.2 (UFPI:4);

e Sistematizacdo de relatorio semanal de agfes remotas;

e Atualizacdo didria da agenda publica e do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (4 atualizaces site e 5
da agenda publica)

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 14/08/2020 a
20/08/2020):

e Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e

sisupraec@ufpi.edu.br, em funcdo das demandas da 22. Chamada do SISU;

e Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas
(13);

e Orientacdo por contato telefonico as estudantes publico-alvo do NAU e

auxiliares académicos (6);

e Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (3)

e Analise das submissdes de inscrigdes para as cotas destinadas a pessoa

com deficiéncia no SISU 2020.2 (UFPI:11 e UFDPAR: 6);

e Reunido virtual com MPT - Reconecta (01)

e Contato telefénico com o Servico Social de Bom Jesus Edital BINCS
3);

e Contato telefénico com a Gestdo da PRAE — UFDPAR, para informacgdes
e encaminhamentos sobre avalia¢do SISU. (2)

¢ Resposta a demnda judicial encaminhada pelo DAA — Cesar Guerra;

e Contato telefénico com o Servico Social de Floriano Edital BINCS (1)

e Contato telefénico com Gestdo da PREG — Demandas SISU

e Participacdo no segundo médulo do curso de formagdo em educagdo
especial para os auxiliares académico de estudantes publico-alvo da
educacao especial da UFPI- Surdez e deficiéncia auditiva;

e Sistematizacdo de relatorio semanal de a¢BGes remotas;

Atividades desenvolvidas pela psicologa do NAU (periodo 14/08/2020 — retorno
da licenga maternidade - a 20/08/2020):

e Atendimentos psicologicos através de chamadas telefonicas (1);

e Anaélise das submissdes de inscri¢des para as cotas destinadas a pessoas
com deficiéncia no SISU 2020.2 (3);

e Contato com 0os NAEs para orientacdo acerca de aditamento no Edital
BINCS-ES;

e Acompanhamento do grupo de whats app da equipe de comissdo
organizadora do Setembro Amarelo;
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e Contato telefénico para busca de palestrantes para evento do Setembro
Amarelo (3);

e Organizacdo e coordenacdo do 2° Encontro de formacdo com o0s
Auxiliares académicos de estudantes publico-alvo da educacdo especial.
Tema: Deficiéncia auditiva e surdez;

e Envio de material aos auxiliares académicos acerca do 3° encontro de
formacao;

e OBS: Liberagdo parcial para doutorado.

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 14/08/2020 a
28/08/2020):

e Capacitacdo na modalidade a distancia semanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUAGAO REMOTA
(PERIODO 21/08/2020 A 27/08/2020):

O Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando com a atuacdo da assistente social
Rafaella Santiago Sousa (SIAPE: 2248787), da pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira
dos Santos (SIAPE: 2235087) e da psicéloga Brunna Stella da Silva Carvalho Melo
(SIAPE: 2248759). As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site
institucional (orientacdes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/. Os
atendimentos psicoldgicos estdo sendo realizados por chamada telefonica.

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estdo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencgas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)

5. Quantidade de servidoras gestantes ou lactantes= 1 servidora Brunna
Stella da Silva Carvalho Melo (SIAPE: 2248759)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecéo
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 21/08/2020 a
27/08/2020):

e Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;
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Orientacdo por contato telefonico aos auxiliares académicos (4);

Reunido com os Auxiliares Académicos BINCS e BINCS-ES;
Articulagéo por contato telefonico com a Coordenacéo de Letras Libras
para tratar de questdes identificadas na reunido de auxiliares académicos
(2);

Levantamento de informagdes para o Plano de Desenvolvimento da
Unidade-PDU,;

Elaboracdo do PDU-PRAEC;

Orientacdo por telefone ao Servico Social de Floriano;

Envio de lembrete aos auxiliares académicos sobre envio de frequéncia
BINCS e BINCS-ES;

Orientac¢do por telefone aos estudantes publico alvo (2);

Organizacdo das frequéncias dos auxiliares académicos no controle do
setor (2);

Reunido da comissdo de Elaboracdo do PDU com PROPLAN;

Reunido da comissdo PDU-PRAEC (3);

Revisdo e colaboracdo no edital Auxilio Inclusdo Digital -Modalidade
Equipamentos

Sistematizacdo de relatorio semanal de a¢des remotas;

Atualizacdo didria da agenda publica e do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (4 atualizaces site e 5
da agenda publica)

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 21/08/2020 a

21/08/2020):

Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas (8);

Orientacdo por contato telefonico as estudantes publico-alvo do NAU e

auxiliares académicos (13);

Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (4)
Analise das submissdes de inscri¢cbes para as cotas destinadas a pessoas

com deficiéncia no SISU 2020.2 (UFPI:11 e UFDPAR: 2);

Reunido com gestao da PRAEC (01)

Envio de dos memorandos eletrénicos (3);

Contato telefénico com a Gestdo da PRAE — UFDPAR, para informac@es
e encaminhamentos sobre a criacdo do Nucleo de acessibilidade daquela
instituicdo. (4)

Revisdo dos editais BINCS 05 e 06/20 e encaminhamento para
publicacéo;

Participacdo no curso de formacdo em educacdo especial para 0s
auxiliares académico de estudantes publico-alvo da educacédo especial da
UFPI,

Acompanhamento da palestra promovida pela Fundacdo Dorina Nowill
Tema: Cenarios da leitura Acessivel .dia: 13/08/2020.

Sistematizacéo de relatorio semanal de a¢Ges remotas;
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Atividades desenvolvidas pela psicologa do NAU (21/08/2020 a 27/08/2020):

e Reunido com os bolsistas BINCS e BINCS-ES;

e Contato com os NAEs para orientacdo acerca do curso de formacdo para
auxiliares académicos;

e Acompanhamento do grupo de whatsapp da equipe de comissdo organizadora do
Setembro Amarelo;

e Reunido com a comissdo organizadora do Setembro Amarelo (1);

e Contato telefénico com estudantes Publico-Alvo da Educacdo Especial (2);

e Organizacdo e coordenacdo do 3° Encontro de formacdo com os Auxiliares
académicos de estudantes publico-alvo da educacdo especial. Tema: Altas
habilidades/superdotagao;

e Gerenciamento do curso de formagao via SIGAA,;

e Envio de material aos auxiliares académicos acerca do 3° encontro de formagao;

e Pontuagdes na minuta do edital de inclusdo digital modalidade equipamentos
(edital 08/2020).

OBS: Liberacgéo parcial para doutorado.

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 21/08/2020 a
27/08/2020):

e Capacitacdo na modalidade a distancia ssmanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUA(;AO REMOTA
(PERIODO 28/08/2020 A 03/09/2020):
OBS: Feriado 07/09

O Ndcleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando com a atuacdo da assistente social
Rafaella Santiago Sousa (SIAPE: 2248787), da pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira
dos Santos (SIAPE: 2235087) da psicologa Brunna Stella da Silva Carvalho Melo
(SIAPE: 2248759) e a psicdloga da CACOM, Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE:
2090035) cedida temporariamente para suprir as demandas dos Nucleo.

As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site institucional
(orientagOes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/. Os atendimentos
psicoldgicos estdo sendo realizados por chamada telefonica.

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estdo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)
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5. Quantidade de servidoras gestantes ou lactantes= 1 servidora Brunna
Stella da Silva Carvalho Melo (SIAPE: 2248759)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecao
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 28/08/2020 a
03/09/2020):

e Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

e Respostas no e-mail SISU sobre davidas relativas a 22 chamada (5);

e Acompanhamento e andlise de cotas para candidatos as vagas de
deficiéncia 22 chamada do SISU 2020.2 (3);

e Participacdo na reunido sobre o PDU (1);

e Orientacdo por contato telefonico aos auxiliares académicos (1);

e Atrticulacdo por contato telefonico com a Coordenacéo de Letras Libras
para tratar de questdes identificadas na reunido de auxiliares académicos
2);

e Levantamento de informacbes para o Plano de Desenvolvimento da
Unidade-PDU,;

e Elaboracdo do PDU-PRAEC- Planejamento Tatico e operacional,
Historia e estrutura fisica das REUS;

e Orientacdo por telefone e e-mail ao Servi¢co Social de Picos;

e Envio de informes e orientagdes por e-mail aos bolsistas BINCS sobre
controle de frequéncia (35);

e Contato com o Servico Social do INSS para averiguar situacdo de uma
estudante (2);

e Orientacdo por telefone a estudantes publico-alvo (1);

e Organizacdo das frequéncias semanais dos auxiliares académicos na
planilha de controle do setor;

e Contato telefébnico com a coordenacdo da Cacom sobre Edital de
equipamentos;

e Contato telefonico com a pro-reitora sobre demanda do SISU,;

e Realiza¢do do curso de extensio da UFRJ “O ser e o fazer técnico-

administrativo em educacdo nas universidades publicas”- (toda quarta-feira,

tarde)- Tema: ENCONTRO 01 - A historia dos(as) técnicos(as)-
administrativo em educacdo das universidades publicas. Expositor: Jodo

Eduardo Fonseca (UFRJ);

e Realizagdo do Curso da Escola Virtual de Governo “Introdugdo a

audiodescricao”;

e Curso de formacdo em educacdo especial para os auxiliares académico
de estudantes publico-alvo da educacdo especial da UFPI Tema:
Tecnologia Assistiva e atendimento educacional especializado (Toda
quarta a noite- 20h as 21h);

e Acompanhamento da conferéncia de abertura do Webinario Re(quint)ar

promovido em alusdo ao setembro amarelo
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e Sistematizacao de relatério semanal de acdes remotas;

e Atualizacdo didria da agenda publica e do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (5 atualizagbes na
agenda publica)

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 28/08/2020 a

03/09/2020):

e Reunido PRAEC sobre organizacdo do SEMAE/SIUFPI;
e Analise dos candidatos as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
SISU- 22 chamada 2020.2 (4).

Atividades desenvolvidas pela psicologa do NAU (28/08/2020 a 03/09/2020):

Acompanhamento do email do NAU;

Acompanhamento do grupo de whatsapp da equipe de comissdo organizadora do
Setembro Amarelo;

Participacdo no segundo Requintar.

Contato com os NAEs para orientacdo acerca do curso de extensdo para
auxiliares académicos;

Contato telefénico com estudantes Publico-Alvo da Educacdo Especial atraves
do grupo de whatsapp e individual,

Organizacdo e coordenacdo do 5° Encontro de formagdo com os Auxiliares
académicos de estudantes publico-alvo da educacdo especial. Tema: Tecnologia
Assistiva e Atendimento Educacional Especializado;

Gerenciamento do curso de formacéo via SIGAA,

Envio de material aos auxiliares académicos acerca do 5° encontro de formacéo;
Contato com os participantes do curso de extensdo para orientacdo acerca do
curso de formacéo;

Coordenacéo, organizacdo e mediagdo do encontro virtual Conversando sobre
Ansiedade.

OBS: Liberagéo parcial para doutorado.

Atividades desenvolvidas pela psicologa da CACOM, Naiara Deanne da Silva

Goes (SIAPE: 2090035) cedida ao NAU (periodo 28/08/2020 a 03/09/2020):

Acompanhamento diério dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br;
Participacdo na reunido sobre o SIUFPI;

Marcacao de retorno de atendimentos psicolégicos.
Participacdo no encontro virtual Conversando sobre Ansiedade.

Participacdo no segundo Requintar promovido em alusdo ao setembro amarelo;
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Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 28/08/2020 a

03/09/2020):

e Capacitacdo na modalidade a distancia semanalmente, carga horaria
minima de 20h

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CND
NO PERIODO DE 06 a 10/07/2020

A equipe da Coordenacdo de Nutricdo e Dietética - CND/PRAEC, Campus

Ministro Petrénio Portela, é composta por 17 servidores efetivos e por 56 terceirizados,

dos quais, a grande maioria, se encontram afastados por conta das medidas de

contingenciamento a COVID-19, conforme segue abaixo:

SERVIDORES EFETIVOS: Dos 17 servidores efetivos lotados no RU/UFPI —
Teresina, quatro (04) tém 60 anos ou mais e 06 apresentam doencas crbnicas
pré-existente, conforme autodeclaracdo de salde, sendo que 0S mesmos se
encontram em afastamento pois as atividades inerentes a seus cargos, ndo
permitem o trabalho remoto; 03 (trés) servidoras Nutricionistas gestantes que se
encontram em trabalho remoto; 02 (duas) servidoras Nutricionistas e 02 (dois)
servidores auxiliares de cozinha se encontram em escala de revezamento, sendo

que estes Gltimos se encontram de férias no periodo de 02 a 17/07/2020.

FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS: Os Rus/UFPI-Teresina tém, em suas 3
unidades, 56 funcionarios terceirizados (08 cozinheiro, 27 auxiliar de cozinha,
02 almoxarife, 01 auxiliar de almoxarife, 08 auxiliar de servigos gerais, 06
continuos, 01 operador de micro e 03 motoristas), dos quais, a grande maioria se
encontra afastado, pelo fato da natureza das atividades exercidas pelos mesmos
ndo se enquadrarem na modalidade de trabalho remoto, com excecdo do
operador de micro. Uma escala minima de funcionarios é mantida no setor para
desenvolver atividades essenciais e 0s motoristas se encontram a disposi¢do do

Servico de Transporte da UFPI.
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ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR

(06 A 10/07/2020)
DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/
TERCEIRIZADOS
-Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
06/07/2020
-Leitura e resposta a e-mails; - Meiryangela Silva—
AS12H — o . « . Nutricionista
08 AS S -Aplicacdo de check list diario de inspecdo a covid-19 com os
funcionérios do setor;
- Encaminhamento da TR de gés atualizada conforme minuta da AGU e | TERCEIRIZADOS:
da Analise na pesquisa de precos para CCL;
-Encaminhamento da escala do setor a PRAEC; - Erickson R. Gomes - CRIART
- Levantamento de estoque; - Jackson Jorddo - CRIART
_ Calculo dos géneros alimenticios para as cestas de alimentos para | ~ EMinaldo G. de Sousa- CRIART
alunos estrangeiros; - Genilson - LIMPSERV
- Separar géneros para montagem das cestas de alimentos;
-Atender Telefone e d& informagdes
-Supervisao de Servigos.
07/07/2020 | - Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas; TERCEIRIZADOS:
Limpeza de Setores do Restaurante; Fco. Borges - CRIART (RU3)
- Atender Telefone e da informagGes Anténio Nilo- CRIART (RU2)
08 AS 12 HS
Reinildo- LIMPSERV (RU1)
08/07/2020 | -Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails; -Meiryangela Silva— Nutricionista
AS12H L . o . x .
08 AS S -Aplicagcdo de check list diario de inspecdo a covid-19 com os
funcionérios do setor;
TERCEIRIZADOS
- Entrega de cestas de alimentos para alunos estrangeiros em convénio com a
UFPI; - Jackson Jordao - CRIART
-Supervisdo de Servigos. - Jonas Brasil- LIMPSERV
- Renato de Sousa - CRIART
09/07/2020 | - Limpeza de Setores do Restaurante; TERCEIRIZADOS:

- Fco Borges - CRIART (RU3)




33

- Antonio Nilo- CRIART (RU2)

- Wellington — CRIART (RU1)

08 AS 12 HS
10/07/2020 | -Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails;
08 AS 12 HS

-Aplicagdo de check list diario de inspecéo a covid-19;
- Entregar cesta basica Estudantes estrangeiros e em vulnerabilidade;

- Entrega de cesta de alimento para Trabalhadores Auténomos vinculados a
Projeto de Extensdo da PRAEC;

- Doacdo de géneros alimenticios préximo ao vencimento para
instituicdo de caridade: Lar de Sant’Ana e para Casa Reencontro Marina

Pinheiro;

-Superviséo de Servigos.

TERCEIRIZADOS

- Jackson Jorddo — CRIART
-Eduardo - CRIART

- Francisco Soares - LIMPSERV
- Francisco —ASG- CRIART
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE FORMA REMOTA

(06 A 10/07/2020)

DATA ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLVIDAS SERVIDORES
- Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Homologar frequéncia dos servidores; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
06/07/2020
08 AS 12 HS . .
- Planejamento de géneros a serem doados -Ana Claudia — Nutricionista
- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. - Edilayane Sena — Nutricionista
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU; . Camila Revoredo _
Nutricionista
07/07/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Encaminhar Planilha redimensionadas & CCL para materiais de limpeza e | - Syeli M@ T. Lima — Nutricionista
descartaveis;
08 AS 12 HS -Encaminhar memo a PRAEC solicitando substituto de férias;
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU. -Ana Claudia — Nutricionista
Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. o C_Zamila Revoredo B
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
08/07/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Reunido (Video-Conferéncia) com A Comissdo De Seguranca e | - Syeli M2 T. Lima — Nutricionista
Protecéo do Trabalhador;
08 AS 12 HS )
-Ana Claudia Moura—
- Planejamento de géneros a serem doados Nutricionista
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU; - Camila Revoredo —
- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
09/07/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Encaminhar Formulario ao RH sobre quantitativo de servidores trabalhando de | - Syeli M2 T. Lima — Nutricionista
forma remota ou afastados por medida de contingenciamento a COVID-19;
08 AS 12 HS | Reunido (Video-Conferéncia) com a PREUNI E Biblioteca Central para

apresentar Plano de Retomada as Atividades.




35

- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU.

Ana Claudia Moura—
Nutricionista

- Camila Revoredo —
Nutricionista

- Edilayane Sena - Nutricionista

10/07/2020

08 AS 12 HS

- Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Atualizar TR de Gas conforme nova minuta da AGU,; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
- Planejamento de géneros a serem doados -Ana Claudia Moura—

- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU; Nutricionista

- Camila Revoredo -
Nutricionista

- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados.

- Edilayane Sena - Nutricionista

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CND
NO PERIODO DE 13 a 17/07/2020

A equipe da Coordenagdo de Nutricdo e Dietética - CND/PRAEC, Campus

Ministro Petronio Portela, € composta por 17 servidores efetivos e por 56 terceirizados,

dos quais, a grande maioria, se encontram afastados por conta das medidas de

contingenciamento a COVID-19, conforme segue abaixo:

SERVIDORES EFETIVOS: Dos 17 servidores efetivos lotados no RU/UFPI —

Teresina, quatro (04) tém 60 anos ou mais e 06 apresentam doengas cronicas
pré-existente, conforme autodeclaragdo de saude, sendo que os mesmos se
encontram em afastamento pois as atividades inerentes a seus cargos, ndo
permitem o trabalho remoto; 03 (trés) servidoras Nutricionistas gestantes que se

encontram em trabalho remoto; 02 (duas) servidoras Nutricionistas e 02 (dois)
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servidores auxiliares de cozinha se encontram em escala de revezamento, sendo

que 01 nutricionista se encontra de férias no periodo de 13 a 17/07/2020 e os

auxiliares de cozinha se encontram de férias no periodo de 02 a 17/07/2020.

FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS: Os Rus/UFPI-Teresina tém, em suas 3

unidades, 56 funcionarios terceirizados (08 cozinheiro, 27 auxiliar de cozinha,

02 almoxarife, 01 auxiliar de almoxarife, 08 auxiliar de servigos gerais, 06

continuos, 01 operador de micro e 03 motoristas), dos quais, a grande maioria se

encontra afastado, pelo fato da natureza das atividades exercidas pelos mesmos

ndo se enquadrarem na modalidade de trabalho remoto, com excegdo do

operador de micro. Uma escala minima de funcionarios ¢ mantida no setor para

desenvolver atividades essenciais e os motoristas se encontram a disposi¢do do

Servigo de Transporte da UFPI.

ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR

(13 A17/07/2020)
DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/
TERCEIRIZADOS
-Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
13/07/2020 lepeza de Setores do Re.sta'turante; . . o
. -Leitura e resposta a e-mails; - Meiryangela Silva— Nutricionista
08 AS 12 HS |-Aplicagdo de check list diario de inspecdo a covid-19 com os funcionarios
do setor; TERCEIRIZADOS:
- Levantamento do estoque do RU; ]
- Doagdo de géneros alimenticios proximo ao vencimento para instituigao|~ Etickson R. Gomes - CRIART
de caridade: Abrigo Sio Lucas e Pastoral de Rua - Jackson Jorddo - CRIART
- Erinaldo G. de Sousa- CRIART
-Atender Telefone e d4 informacdes - Genilson - LIMPSERV
-Supervisdo de Servigos.
14/07/2020 |- Limpeza de Setores do Restaurante; TERCEIRIZADOS:
08 AS 12 HS Fco. Borges - CRIART (RU3)
Anténio Nilo- CRIART (RU2)
15/07/2020 |-Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas; SERVIDORES:
- Limpeza de Setores do Restaurante; -Meiryangela Silva— Nutricionista
- Leitura e resposta a e-mails;
08 AS 12 HS |-Aplicaciio de check list diario de inspe¢do a covid-19 com os funcionarios TERCEIRIZADOS

do setor;

- Encaminhar parecer em andlise de amostra pregao 05/2020;

- Receber processo de pagamento LIMPSERYV;

- Despacho no Processo de aquisi¢ao de gas;

- Doagdo de géneros alimenticios proximo ao vencimento para institui¢ao
de caridade: Lar das Flores de Maria e Associagdo Evangélica

-Supervisdo de Servigos.

- Jackson Jordao - CRIART

- Jonas Brasil- LIMPSERV

- Renato de Sousa— CRIART
Reinildo- LIMPSERV (RU1)
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16/07/2020 |- Limpeza de Setores do Restaurante; TERCEIRIZADOS:
< - Fco Borges - CRIART (RU3)
08 AS 12 HS - Antonio Nilo- CRIART (RU2)
17/07/2020 |- Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
- Limpeza de Setores do Restaurante; - Meiryangela Silva— Nutricionista
- Leitura e resposta a e-mails;
X L e . ~ . TERCEIRIZADOS
08 AS 12 HS |- Apl de check list d d d-19;
P 1021930 ¢ C c 15. 1anf) . © 1ns’pe.(; 208 covl . . ... . |-Jackson Jordio — CRIART
- Doagdo de géneros alimenticios proximo ao vencimento para institui¢do Eduardo - CRIART
d%carll()i.a de: La(ri de Mar}a]edLaz]da Espgga(lilgz UFPI - Francisco Soares - LIMPSERV
- Rece {nzenzlo e material do Almoxarifado da - Francisco —ASG- CRIART
-Supervisdo de Servigos. - Wellington — CRIART (RU1)
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE FORMA REMOTA
(13 A17/07/2020)
DATA ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLVIDAS SERVIDORES
- Reunido via videoconferéncia com comiss@o interna da PRAEC para a . S
elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU); -Ana Claudia — Nutricionista
13/07/2020 ’ - Camila Revoredo — Nutricionista
- Elaboracdo e envio de cronogramas de verduras e carnes; -Ana Claudia — Nutricionista
- Envio de email, com listagem dos agendamentos e contato das|-Ana Claudia — Nutricionista
institui¢oes de caridade que irdo receber doagdes.
- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. - Edilayane Sena — Nutricionista
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU|
- -Camila R do — Nutricionist
(PREPARANDO APRESENTACAO). amiia fevoredo — TUHelonista
14/07/2020 |- Analise de Resolugdes emitidas pela Reitoria e Conselho de Administragdo dal-Ana Claudia — Nutricionista
UFPI referenciando a PRAEC de 1972 a 2014;
-Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. - Edilayane Sena - Nutricionista
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU.
Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados (PREPARANDO- Camila Revoredo — Nutricionista
APRESENTACAO)
15/07/2020 |- Busca por instituigdes de caridade e agendamento para doagdes de géneros|-Ana Claudia — Nutricionista
alimenticios com validade préxima ao vencimento;
- Andlise de Resolugdes emitidas pela Reitoria € Conselho de Administracdo da
UFPI referenciando a PRAEC de 2016 a 2019.
-Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. - Edilayane Sena - Nutricionista
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU; - Camila Revoredo — Nutricionista
- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados (PREPARANDO
APRESENTACAO).
16/07/2020 |- Ler e responder e-mails; -Meiryangela Silva— Nutricionista

- Encaminhar Formuldrio ao RH sobre quantitativo de servidores trabalhando de
forma remota ou afastados por medida de contingenciamento a COVID-19;

- Elaborag@o do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU)

- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU (PREPARANDO

-Ana Claudia — Nutricionista
- Camila Revoredo — Nutricionista

- Camila Revoredo — Nutricionista
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APRESENTACAO)
-Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. - Edilayane Sena - Nutricionista

17/07/2020 |- Reunido via videoconferéncia com as nutricionistas dos RUs dos quatro campi da-Meiryangela Silva - Nutricionista
UFPI e UFDPar, sobre o projeto de retomada das atividades dos Restaurantes|-Ana Claudia — Nutricionista

Universitarios; -Camila Revoredo — Nutricionista
- Edilayane Sena — Nutricionista

- Elaboragio do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU) -Ana Claudia — Nutricionista
- Camila Revoredo — Nutricionista

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CND
NO PERIODO DE 20 a 24/07/2020

A equipe da Coordenagdo de Nutricado e Dietética - CND/PRAEC, Campus
Ministro Petronio Portela, € composta por 17 servidores efetivos e por 56 terceirizados,
dos quais, a grande maioria, se encontram afastados por conta das medidas de

contingenciamento a COVID-19, conforme segue abaixo:

SERVIDORES EFETIVOS: Dos 17 servidores efetivos lotados no RU/UFPI —
Teresina, quatro (04) tém 60 anos ou mais ¢ 06 apresentam doengas cronicas
pré-existente, conforme autodeclaragdo de saude, sendo que os mesmos se
encontram em afastamento pois as atividades inerentes a seus cargos, nao
permitem o trabalho remoto; 03 (trés) servidoras Nutricionistas gestantes que se
encontram em trabalho remoto; 02 (duas) servidoras Nutricionistas e 02 (dois)
servidores auxiliares de cozinha se encontram em escala de revezamento, sendo

que 01 nutricionista se encontra de férias no periodo de 20 a 31/07/2020.

FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS: Os Rus/UFPI-Teresina tém, em suas 3
unidades, 56 funcionarios terceirizados (08 cozinheiro, 27 auxiliar de cozinha,
02 almoxarife, 01 auxiliar de almoxarife, 08 auxiliar de servigos gerais, 06
continuos, 01 operador de micro e 03 motoristas), dos quais, a grande maioria se
encontra afastado, pelo fato da natureza das atividades exercidas pelos mesmos
ndo se enquadrarem na modalidade de trabalho remoto, com excegdo do
operador de micro. Uma escala minima de funcionarios ¢ mantida no setor para
desenvolver atividades essenciais e os motoristas se encontram a disposi¢do do

Servigo de Transporte da UFPI.
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ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR

(20 A 24/07/2020)
DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/
TERCEIRIZADOS
-Monitoramento da temperatura das cdmaras frigorificas; SERVIDORES:
20/07/2020 Linpeza de Setores do Re.stz?urante;
. -Leitura e resposta a e-mails; - Sueli Teixeira - Nutricionista
08 AS 12 HS |-Aplicacdo de check list diario de inspegdo a covid-19 com os funcionarios|
do setor; TERCEIRIZADOS:
- Cadastrar Trabalho Remoto dos servidores; )
- Anélise de processo de pagamento contrato 42/2019- LIMPSERYV; - Erickson R. (jomes - CRIART
- Orientar empresa prestadora de servico quanto aos procedimentos da|- Jackson Jorddo - CRIART
Repactuagio; - Ermgldo G. de Sousa- CRIART
- Levantamento do estoque do RU; - Genilson - LIMPSERV
- Recebimento de géneros alimenticios (carnes);
- Separagdo das carnes e organizacio das cestas;
- Doacdo de géneros alimenticios proximo ao vencimento para institui¢ao
de caridade;
-Atender Telefone e da informagdes
-Supervisdo de Servigos.
21/07/2020 |- Limpeza de Setores do Restaurante; TERCEIRIZADOS:
08 AS 12 HS Fco. Borges - CRIART (RU3)
Antdnio Nilo- CRIART (RU2)
22/07/2020 |- Monitoramento da temperatura das cdmaras frigorificas; SERVIDORES:
- Limpeza de Setores do Restaurante; -Sueli Teixeira - Nutricionista
- Leitura e resposta a e-mails; - Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
08 AS 12 HS |- Aplicagio de check list diario de inspegdo a covid-19 com os
funcionarios do setor;
Analise de processo de pagamento contrato 42/2019- LIMPSERYV; TERCEIRIZADOS
- Conferéncia dos Empenhos da Agricultura Familiar; - Jackson Jordado - CRIART
- Recebimento de frutas e verduras da Agricultura Familiar; - Jonas Brasil- LIMPSERV
- Atestar e encaminhar Nota Fiscal de pagamento de material de consumo; |- Renato de Sousa— CRIART
- Recebimento de materiais do Patrimdnio; Reinildo- LIMPSERV (RU1)
- Atender Telefone e da informagdes
-Supervisao de Servigos.
23/07/2020 |- Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli Teixeira - Nutricionista
08 AS 12 HS | Recebimento de frango da Agricultura Familiar; -
- Encaminhamento do Processo de pagamento de servico de mdo de obra {TERCEIRIZADOS:
LIMPSERYV; - Fco Borges - CRIART (RU3)
- Atender Telefone e da informagcdes - Antonio Nilo- CRIART (RU2)
Reinildo- LIMPSERV (RU1)
Jonas Brasil- LIMPSERV
24/07/2020 |- Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas; SERVIDORES:
- Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli Teixeira - Nutricionista
- Leitura e resposta a e-mails;
08 AS 12 HS |- Aplicagdo de check list diario de inspegdo a covid-19; TERCEIRIZADOS

- Entrega de cesta basica aos alunos estrangeiros e
Trabalhadores autonomos vinculados a projeto de extensao da
UFPI;

-Supervisdo de Servigos.

- Jackson Jordao — CRIART
-Eduardo - CRIART

- Francisco Soares — LIMPSERV
- Alexandre - LIMPSERV

- Francisco —ASG- CRIART

- Wellington — CRIART (RU1)
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE FORMA REMOTA

(20 A31/07/2020)
DATA ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLVIDAS SERVIDORES
- Leitura do guia de orientagdo para elaboragao do PDU;
20/07/2020 | Cadastro de Plano Individual de trabalho. -Ana Claudia — Nutricionista
- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. - Edilayane Sena — Nutricionista
21/07/2020 |- Leitura do guia de orientago para elaboragdo do PDU. -Ana Claudia — Nutricionista
-Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. - Edilayane Sena - Nutricionista
- Reunido ON LINE DA REDE RU; Agricultura Familiar na Alimentag&o| Sueli Teixeira - Nutricionista
de Universidades e Institutos Federais
22/07/2020 |- Levantamento no banco de dados do Restaurante Universitario del-Ana Claudia — Nutricionista
documentos necessarios para elaboragao do PDU.
- Alteragdo no cronograma de verduras.
-Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. - Edilayane Sena - Nutricionista
23/07/2020 |- Inser¢do do quadro de pessoal terceirizado no PDU. Ana Claudia — Nutricionista
- Elaboragédo do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU)
-Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. - Edilayane Sena — Nutricionista
- Encaminhar Formulario ao RH sobre quantitativo de servidores trabalhando de| li Teixei Nutricioni
forma remota ou afastados por medida de contingenciamento a COVID-19; - Sueli Teixeira - Nutricionista
24/07/2020 |- Insercdo do quadro de pessoal terceirizado, efetivo e alunos bolsistas nol- -Ana Claudia — Nutricionista

PDU.

- Levantamento de estoque.

- Edilayane Sena — Nutricionista

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CND

NO PERIODO DE 27 a 31/07/2020

A equipe da Coordenagdo de Nutricdo e Dietética - CND/PRAEC, Campus

Ministro Petronio Portela, € composta por 17 servidores efetivos e por 56 terceirizados,

dos quais, a grande maioria, se encontram afastados por conta das medidas de

contingenciamento a COVID-19, conforme segue abaixo:

SERVIDORES EFETIVOS: Dos 17 servidores efetivos lotados no RU/UFPI —

Teresina, quatro (04) tém 60 anos ou mais e 06 apresentam doengas cronicas

pré-existente, conforme autodeclaragdo de saude, sendo que

O0S meEsSmos S€

encontram em afastamento pois as atividades inerentes a seus cargos, nao

permitem o trabalho remoto; 03 (trés) servidoras Nutricionistas gestantes que se
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encontram em trabalho remoto; 02 (duas) servidoras Nutricionistas ¢ 02 (dois)

servidores auxiliares de cozinha se encontram em escala de revezamento, sendo

que 01 nutricionista se encontra de férias no periodo de 20 a 31/07/2020.

FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS: Os Rus/UFPI-Teresina tém, em suas 3

unidades, 56 funcionarios terceirizados (08 cozinheiro, 27 auxiliar de cozinha,

02 almoxarife, 01 auxiliar de almoxarife, 08 auxiliar de servigos gerais, 06

continuos, 01 operador de micro e 03 motoristas), dos quais, a grande maioria se

encontra afastado, pelo fato da natureza das atividades exercidas pelos mesmos

ndo se enquadrarem na modalidade de trabalho remoto, com excegdo do

operador de micro. Uma escala minima de funcionarios ¢ mantida no setor para

desenvolver atividades essenciais e os motoristas se encontram a disposi¢do do

Servigo de Transporte da UFPI.

ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR

(27 A31/07/2020)
DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/
TERCEIRIZADOS
-Monitoramento da temperatura das cdmaras frigorificas; SERVIDORES:
27/07/2020 Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli Teixeira - Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails; - José Milton — Aux. Cozinha
08 AS 12 HS |-Aplicagio de check list diario de inspegio a covid-19 com os funcionarios
do setor; TERCEIRIZADOS:
- Assinar Plano de Trabalho dos Servidores; - Erickson R. Gomes - CRIART
- Levantamento do estoque do RU; ~
- Recebimento de géneros alimenticios (carnes); ) Jagkson Jorddo - CRIART
- Separag@o das carnes ¢ organizacao das cestas; : Iéggﬁii?i%%%“gEVCRIART
- Entrega de cesta béasicas aos Trabalhadores autonomos da UFPI
vinculados a projeto de extensdo da PRAEC;
- Conceder entrevista ao servico de comunicagdo da UFPI sobre aquisi¢@o
de géneros da Agricultura Familiar;
-Atender Telefone e da informagdes
-Supervisdo de Servigos.
28/07/2020 |- Limpeza de Setores do Restaurante; TERCEIRIZADOS:
08 AS 12 HS Fco. Borges - CRIART (RU3)
Antonio Nilo- CRIART (RU2)
29/07/2020 |- Monitoramento da temperatura das cdmaras frigorificas; SERVIDORES:
- Limpeza de Setores do Restaurante; -Sueli Teixeira - Nutricionista
- Leitura e resposta a e-mails; - Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
08 AS 12 HS |- Aplicagdo de check list diario de inspecdo a covid-19 com os

funcionarios do setor;

- Reunido com estudante de Pos Graduacdo (explicar planilhas e
funcionamento dos RUs);

- Emitir comprovantes de entrega de géneros aos Agricultores Familiares;
- Orientar Agricultores Familiares sobre emissdo de nota fiscal;

- Atestar e encaminhar Nota Fiscal de pagamento de material de consumo;

TERCEIRIZADOS

- Jackson Jorddo - CRIART

- Jonas Brasil- LIMPSERV

- Renato de Sousa— CRIART
- Reinildo- LIMPSERV (RUI1)
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- Recebimento de materiais do Patrimonio;

- Ferdinan- (LIMPSERV)

- Atender Telefone e da informagdes - Demétrio (LIMPSERV)
-Supervisao de Servigos.
30/07/2020 |- Limpeza de Setores do Restaurante; TERCEIRIZADOS:
| - Atender Telefone e da informagoes - Fco Borges - CRIART (RU3)
08 AS 12 HS - Antdnio Nilo- CRIART (RU2)
31/07/2020 |- Monitoramento da temperatura das cdmaras frigorificas; SERVIDORES:
- Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli Teixeira - Nutricionista
- Leitura e resposta a e-mails; - José Milton — Aux. Cozinha
08 AS 12 HS |- Aplicagdo de check list diario de inspecdo a covid-19; - Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
- Levantamento saldos de empenhos dos RUs dos 4 campi;
-Supervisdo de Servigos. P b TERCEIRIZADOS
- Jackson Jorddo — CRIART
-Eduardo - CRIART
- Francisco Soares — LIMPSERV
- Alexandre - LIMPSERV
- Francisco —~ASG- CRIART
- Wellington — CRIART
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE FORMA REMOTA
(27 A31/07/2020)
DATA ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLVIDAS SERVIDORES
- Solicitagdo do saldo de carnes;
- Reunido de Videoconferéncia com as nutricionistas do Setor; -Ana Claudia — Nutricionista
27/07/2020 } .
- Planejamento e envio de cronograma de carnes.
- Insercdo de dados referente ao Ru no PDU (apresentacao/historico). - Edilayane Sena — Nutricionista
- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados.
28/07/2020 |- Busca por esclarecimentos quanto a elabora¢do do PDU junto a Proplan; |-Ana Claudia — Nutricionista
- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC..
- Edilayane Sena - Nutricionista
-Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados.
29/07/2020 |- Elabora¢do do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC; -Ana Claudia — Nutricionista
- Busca por informagdes acerca da elaborag@o do Plano de
Desenvolvimento de Unidade junto a comissdo do PDU da PRAEC.
-Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. - Edilayane Sena - Nutricionista
30/07/2020 |- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU) Ana Claudia — Nutricionista
-Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. - Edilayane Sena — Nutricionista
- Encaminhar Formulario ao RH sobre quantitativo de servidores trabalhando de|_ C Taivaira - s
forma remota ou afastados por medida de contingenciamento a COVID-19; Sueli Teixeira - Nutricionista
31/07/2020 |- Elaboragio do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC. - -Ana Claudia — Nutricionista

- Pesquisa no banco de dados do RU sobre os proximos fornecedores da
agricultura familiar para planejamento de cronograma de frutas e verduras.
(Campestre e Asproverde).

Elaboragdo de relatorio semanal de atividades remotas.

- Reunido on line com a subcomissdo de infraestrutura sobre plano de
retomada das atividades e dimensionamento de epis

- Levantamento de estoque.

- Sueli Teixeira- Nutricionista

- Edilayane Sena — Nutricionista
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RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CND
NO PERIODO DE 03 a 07/08/2020

A equipe da Coordenagdo de Nutricdo e Dietética - CND/PRAEC, Campus

Ministro Petronio Portela, € composta por 17 servidores efetivos e por 56 terceirizados,

dos quais, a grande maioria, se encontram afastados por conta das medidas de

contingenciamento a COVID-19, conforme segue abaixo:

SERVIDORES EFETIVOS: Dos 17 servidores efetivos lotados no RU/UFPI —

Teresina, quatro (04) tém 60 anos ou mais ¢ 06 apresentam doengas cronicas
pré-existente, conforme autodeclaracdo de satde, sendo que os mesmos se
encontram em afastamento pois as atividades inerentes a seus cargos, nao
permitem o trabalho remoto; 03 (trés) servidoras Nutricionistas gestantes que se
encontram em trabalho remoto; 02 (duas) servidoras Nutricionistas e 02 (dois)
servidores auxiliares de cozinha se encontram em escala de revezamento, sendo
que 01 nutricionista que se encontra em trabalho remoto esta de férias no

periodo de a 03 a 07/08/2020.

FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS: Os Rus/UFPI-Teresina tém, em suas 3

unidades, 56 funcionarios terceirizados (08 cozinheiro, 27 auxiliar de cozinha,
02 almoxarife, 01 auxiliar de almoxarife, 08 auxiliar de servigos gerais, 06
continuos, 01 operador de micro e 03 motoristas), dos quais, a grande maioria se
encontra afastado, pelo fato da natureza das atividades exercidas pelos mesmos
ndo se enquadrarem na modalidade de trabalho remoto, com excegdo do
operador de micro. Uma escala minima de funcionarios ¢ mantida no setor para
desenvolver atividades essenciais e os motoristas se encontram a disposi¢ao do

Servigo de Transporte da UFPI.

ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR
(03 207/08/2020)

DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/TERCEIRIZADOS
-Monitoramento da temperatura das cimaras frigorificas; SERVIDORES:
03/08/2020 Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli Teixeira - Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails; - José Milton — Aux. Cozinha
08 AS 12 HS |-Aplicagdo de check list diario de inspe¢do a covid-19 com os funcionarios TERCEIRIZADOS:
do setor;
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- Levantamento do estoque do RU;

- Recebimento de géneros alimenticios (carnes);

- Separag@o das carnes ¢ organizacao das cestas;

- Orientar Agricultores Familiares na emissdo das notas fiscais;
- Encaminhar Notas Fiscais de pagamento;

-Preparar e enviar 8 CACOM relatério Final do Projeto BIASE;
-Atender Telefone e da informagdes

-Supervisao de Servigos.

- Erickson R. Gomes - CRIART
- Jackson Jordao - CRIART

- Erinaldo G. de Sousa- CRIART
- Genilson — LIMPSERV

- José Antonio- LIMPSERV

- Anderson - - LIMPSERV

Fco. Borges - CRIART (RU3)

Luis - CRIART (RU3)

Antonio Nilo- CRIART (RU2
Elvames- CRIART (RU3)

04/08/2020 RUs FECHADOS
05/08/2020 |- Monitoramento da temperatura das cdmaras frigorificas; SERVIDORES:
- Limpeza de Setores do Restaurante; -Sueli Teixeira - Nutricionista
- Leitura e resposta a e-mails; - Meiryangela - Nutricionista
08 AS 12 HS |- Aplicagio de check list diario de inspegdo a covid-19 com os|- Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha

funcionarios do setor;

- Reunido com estudante de Pos-Graduagdo (explicar planilhas e
funcionamento dos RUs);

- Emitir comprovantes de entrega de géneros aos Agricultores Familiares;
- Orientar Agricultores Familiares sobre emissdo de nota fiscal;

- Atestar e encaminhar Nota Fiscal de pagamento de material de consumo;
- Recebimento de materiais do Patrimonio;

- Recebimento de alimentos de fornecedores da Agricultura Familiar;

- Montar as cestas de alimentos a serem distribuidas a estudantes em
vulnerabilidade;

- Atender Telefone e da informacdes

-Supervisdo de Servigos.

- José Milton — Aux. Cozinha
TERCEIRIZADOS

- Jorge- CRIART

- Jonas Brasil- LIMPSERV

- Reinildo- LIMPSERV (RU1)

- Luis Eduardo - (LIMPSERYV)

- Demétrio (LIMPSERYV)

- Renato de Sousa — CRIART
Fco. Borges - CRIART (RU3)
Luis - CRIART (RU3)

Antonio Nilo- CRIART (RU2
Elvames- CRIART (RU3)

06/08/2020
08 AS 12 HS

- Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas;

- Limpeza de Setores do Restaurante;

- Leitura e resposta a e-mails;

- Aplicagdo de check list diario de inspecéo a covid-19;

- Entrega de cestas de alimentos a estudantes estrangeiros em convénio
com a UFPI,;

-Supervisao de Servigos.

SERVIDORES:

- Sueli Teixeira - Nutricionista

- José Milton — Aux. Cozinha

- Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
TERCEIRIZADOS

- Jorge — CRIART

-Eduardo — CRIART

- Raimundo Nunes — LIMPSERV
- Francisco Soares — LIMPSERV
- Alexandre — LIMPSERV

- Ferdinan - — LIMPSERV

- Francisco —ASG- CRIART (RUI1)
- Wellington — CRIART (RU1)

- Fco Borges - CRIART (RU3)

-Luis ASG — CRIART (RU3)
-Elvames — CRIART (RU2)

- Antonio Nilo- CRIART (RU2)

07/08/2020

RUs FECHADOS DEDETIZACAO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE FORMA REMOTA

(03 207/08/2020)

DATA

ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLVIDAS

SERVIDORES

03/08/2020

- Planejamento do cronograma de verduras da Agricultura Familiar;
- Preenchimento de termo de recebimento da Agricultura Familiar.

- Controle de estoque;

estoque de géneros alimenticios;

- Planejamento dos cardapios destinados aos Lavadores de carro conforme

-Ana Claudia — Nutricionista

- Edilayane Sena — Nutricionista

04/08/2020

- Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC.;

-Ana Claudia — Nutricionista
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CND) para dimensionamento ¢ de pessoas e de EPIs dos RUs de Floriano,
Picos e Bom Jesus - MANHA E TARDE

-Reunido por videoconferéncia com comissdo de Infra Estrutura (PREUNY/ |- Sueli Teixeira - Nutricionista

05/08/2020 |- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC; -Ana Claudia — Nutricionista

06/08/2020 |- Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU); Ana Claudia — Nutricionista

- Reunido via videoconferéncia com a comissdo do PDU da PRAEC para
defini¢do dos prazos e cronograma de execugao;

- Reunido via videoconferéncia com a PROPLAN acerca do andamento do
PDU.

vulnerabilidade social;
-Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados;

- Encaminhar Formulario ao RH sobre quantitativo de servidores trabalhando de
forma remota ou afastados por medida de contingenciamento a COVID-19;
-Reunido por Videoconferéncia com a Equipe da PRAEC.

- Célculo/registro dos géneros doados aos alunos estrangeiros ¢ em|- Edilayane Sena — Nutricionista

- Sueli Teixeira - Nutricionista

07/08/2020 |- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC. - -Ana Claudia — Nutricionista

- Levantamento de estoque;

- Encaminhar relatorio semanal de atividades a PRAEC.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CND
NO PERIODO DE 10 a 14/08/2020

A equipe da Coordenagdo de Nutricao e Dietética - CND/PRAEC, Campus
Ministro Petronio Portela, € composta por 17 servidores efetivos e por 56 terceirizados,
dos quais, a grande maioria, se encontram afastados por conta das medidas de

contingenciamento a COVID-19, conforme segue abaixo:

SERVIDORES EFETIVOS: Dos 17 servidores efetivos lotados no RU/UFPI —
Teresina, quatro (04) tém 60 anos ou mais e 06 apresentam doencas crénicas
pré-existente, conforme autodeclaragdo de saude, sendo que os mesmos se
encontram em afastamento pois as atividades inerentes a seus cargos, nao
permitem o trabalho remoto; 03 (trés) servidoras Nutricionistas gestantes que se
encontram em trabalho remoto; 02 (duas) servidoras Nutricionistas ¢ 02 (dois)

servidores auxiliares de cozinha se encontram em escala de revezamento.

FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS: Os Rus/UFPI-Teresina tém, em suas 3
unidades, 56 funcionarios terceirizados (08 cozinheiro, 27 auxiliar de cozinha,
02 almoxarife, 01 auxiliar de almoxarife, 08 auxiliar de servigos gerais, 06
continuos, 01 operador de micro e 03 motoristas), dos quais, a grande maioria se

encontra afastado, pelo fato da natureza das atividades exercidas pelos mesmos

- Elaboragio de relatorio semanal de atividades remotas; - Edilayane Sena — Nutricionista

- Sueli Teixeira — Nutricionista.
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ndo se enquadrarem na modalidade de trabalho remoto, com excegdo do

operador de micro. Uma escala minima de funcionarios ¢ mantida no setor para

desenvolver atividades essenciais e 0s motoristas se encontram a disposi¢ao do

Servico de Transporte da UFPI.

ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR

(10 a 14/08/2020)
DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/TERCEIRIZADOS
-Monitoramento da temperatura das cdmaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante (FAXINA POS DEDETIZACAO); - Sueli Teixeira - Nutricionista
10/08/2020 . o - .
-Leitura e resposta a e-mails; - José Milton — Aux. Cozinha
08 AS 12 HS |-Aplicacio de check list didrio de inspegdo a covid-19 com os funcionarios TERCEIRIZADOS:
do setor; .
- Receber material do almoxarifado e atestar nota fiscal; - Erickson R. C}omes - CRIART
. . \ - Jackson Jorddo - CRIART
-Elaborar relatério IMR- contrato 42/2019 e encaminhar a empresal . .
contratada — LIMPSERYV e Geréncia de Contratos; - Erinaldo G. de Sousa- CRIART
. ~ - Renato de Sousa— CRIART
- Cobrar da empresa LIMPSERYV resposta de Notificacao; .
- Cobrar da empresa LIMPSERV pagamento de salarios e vales de| Fran.c1sco ~ASG- CRIART (RUI)
. - Wellington — CRIART (RU1)
funciondrios; B i - Genilson — LIMPSERV
-Atende.r Telefone e .da informagdes - José Antonio- LIMPSERV
-Supervisdo de Servigos. - Anderson - LIMPSERV
- Bruno — LIMPSERYV (RU3)
- Alexandre — LIMPSERV
- Ferdinan - — LIMPSERV
- Fco. Borges - CRIART (RU3)
- Luis - CRIART (RU3)
11/08/2020 RUs FECHADOS
12/08/2020 |- Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
- Limpeza de Setores do Restaurante; -Sueli Teixeira - Nutricionista
- Leitura e resposta a e-mails; - Meiryangela - Nutricionista
08 AS 12 HS |- Aplicagio de check list didrio de inspegdo a covid-19 com os|- Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
funcionarios do setor; - José Milton — Aux. Cozinha
- Encaminhar solicitagdo de EOIs a empresa LIMPSERYV; TERCEIRIZADOS
- Notificagdo da Empresa LIMPSERYV pelo nao recolhimento do FGTS no|- Jorge- CRIART
més junho; - Jonas Brasil- LIMPSERV
- Encaminhar Nota Fiscal de pagamento de material de consumo do RU de|- Reinildo- LIMPSERV (RU1)
Pamaiba; - Luis Eduardo - (LIMPSERYV)
- Entregar cestas de alimentos a Trabalhadores Auténomos na UFPI- Demétrio (LIMPSERV)
vinculados a projeto de extencao da PRAEC; - Renato de Sousa — CRIART
- Atender Telefone e d4 informagdes Fco. Borges - CRIART (RU3)
-Supervisio de Servigos. Luis - CRIART (RU3)
Antonio Nilo- CRIART (RU2
Elvames- CRIART (RU3)
13/08/2020 RUs FECHADOS
14/08/2020 |- Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:

- Limpeza de Setores do Restaurante;

- Leitura e resposta a e-mails;

- Aplicagdo de check list didrio de inspecao a covid-19;

- Encaminhar solicitagdes de reparos nos 3 RUs de Teresina a Divis@o de
Manutencdo Predial e Mobiliario;

-Supervisao de Servigos;

- Sueli Teixeira - Nutricionista
- José Milton — Aux. Cozinha

- Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
TERCEIRIZADOS

- Jorge — CRIART

-Eduardo — CRIART
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- Atender Telefone e da informacgdes. - Raimundo Nunes — LIMPSERV

- Francisco Soares — LIMPSERV

- Francisco ~ASG- CRIART (RU1)
- Wellington — CRIART (RU1)

-Luis ASG — CRIART (RU3)

-Elvames — CRIART (RU2)

- Antonio Nilo- CRIART (RU2)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE FORMA REMOTA

(10 a 14/08/2020)
DATA ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLVIDAS SERVIDORES

- Planejamento do cronograma de verduras da Agricultura Familiar; -Ana Claudia — Nutricionista
- Preenchimento de termo de recebimento da Agricultura Familiar.

10/08/2020 . C
- Controle de estoque; - Edilayane Sena — Nutricionista
- Planejamento dos cardapios destinados aos Lavadores de carro conforme
estoque de géneros alimenticios;

11/08/2020 |- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC.; -Ana Claudia — Nutricionista
-Reunido por videoconferéncia com comissdo de Infra Estrutura (PREUNT/|- Sueli Teixeira - Nutricionista
CND)

12/08/2020 |- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC; -Ana Claudia — Nutricionista

13/08/2020 |- Elaboragao do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU); Ana Claudia — Nutricionista
- Calculo/registro dos géneros doados aos alunos estrangeiros e em|Edilayane Sena — Nutricionista
vulnerabilidade social;
-Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados;
- Encaminhar Formulario ao RH spbre quant.itativo. de servidores trabalhando de|_ Sueli Teixeira - Nutricionista
forma remota ou afastados por medida de contingenciamento a COVID-19;
-Reunido por Videoconferéncia com a Equipe da PRAEC.

14/08/2020 |- Elaboracio do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC. - -Ana Claudia — Nutricionista
- Levantamento de estoque; - Edilayane Sena — Nutricionista
- Encaminhar relatério semanal de atividades a PRAEC.

- Sueli Teixeira — Nutricionista.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CND
NO PERIODO DE 17 a 21/08/2020

A equipe da Coordenagdo de Nutricdo e Dietética - CND/PRAEC, Campus
Ministro Petronio Portela, € composta por 17 servidores efetivos e por 56 terceirizados,
dos quais, a grande maioria, se encontram afastados por conta das medidas de

contingenciamento 8 COVID-19, conforme segue abaixo:

SERVIDORES EFETIVOS: Dos 17 servidores efetivos lotados no RU/UFPI —
Teresina, quatro (04) tém 60 anos ou mais e 06 apresentam doengas cronicas

pré-existente, conforme autodeclaracdo de saude, sendo que os mesmos se
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encontram em afastamento pois as atividades inerentes a seus cargos, nao
permitem o trabalho remoto; 02 (duas) servidoras Nutricionistas gestantes que se
encontram em trabalho remoto; 01 (uma) servidora Nutricionista de licenga
maternidade; 02 (duas) servidoras Nutricionistas e 02 (dois) servidores

auxiliares de cozinha se encontram em escala de revezamento.

FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS: Os Rus/UFPI-Teresina tém, em suas 3

unidades, 56 funcionarios terceirizados (08 cozinheiros, 27 auxiliares de
cozinha, 02 almoxarifes, 01 auxiliar de almoxarife, 08 auxiliar de servicos
gerais, 06 continuos, 01 operador de micro e 03 motoristas), dos quais, a grande
maioria se encontra afastado, pelo fato da natureza das atividades exercidas
pelos mesmos niao se enquadrarem na modalidade de trabalho remoto, com
exce¢do do operador de micro. Uma escala minima de funcionarios (08 ASG-
Limpeza, 02 Continuos, 02 almoxarifes, 01 Aux. Almoxarife, 01 Cozinheiro e 11
Aux. Cozinha) ¢ mantida nos RUs para desenvolver atividades essenciais, sendo

que os motoristas se encontram a disposi¢do do Servigo de Transporte da UFPI.

ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR

(17 a21/08/2020)
DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/TERCEIRIZADOS

-Monitoramento da temperatura das cdmaras frigorificas; SERVIDORES:

17/08/2020 Limpeza de Setores dos Restaurantes; - Sueli Teixeira - Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails; - José Milton — Aux. Cozinha

08 AS 12 HS |-Aplicacio de check list diario de inspe¢do a covid-19 com os funcionarios TERCEIRIZADOS:

do setor; . - Erickson R. Gomes - CRIART
- Receber géneros (carnes) do Fornecedor; - Jackson Jorddo - CRIART
-Abertura de processo de pagamento de Notas Fiscais; - Frinaldo G. de Sousa- CRIART
- Cobrar da empresa LIMPSERYV resposta de Notificaggo; - Genilson f'LIMPSERV
- Fiscalizagdo de contrato — prestar auxilio a Gerencia de Contratos no| José Antonio- LIMPSERV
processo de renovaggo do contrato 42/2019; - Anderson - LIMPSERV
- Acompanhar servigos de recuperagido de equipamentos; -Fco. Borges - CRIART (RU3)
- Estudos Técnicos Preliminares — estudar IN 10/2020; - Luig - CRIART (RU3)
-Atender Telefone e da informagdes - Anténio Nilo- CRIART (RU2
-Supervisdo de Servigos. - Elvames- CRIART (RU3)

18/08/2020 RUs FECHADOS

19/08/2020 |- Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
- Limpeza de Setores do Restaurante; -Sueli Teixeira - Nutricionista
- Leitura e resposta a e-mails; - Meiryangela - Nutricionista

08 AS 12 HS |- Aplicagio de check list diario de inspegdo a covid-19 com os|- Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha

funcionarios do setor;
- Recebimento de géneros da Agricultura Familiar;

- Separar géneros ‘para cestas basicas a serem distribuidas;

- José Milton — Aux. Cozinha
TERCEIRIZADOS
- Jorge- CRIART
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-Levantamento de dados para o relatério SIMEC;
- Atender Telefone e da informagdes
-Supervisao de Servigos.

- Jonas Brasil- LIMPSERV

- Reinildo- LIMPSERV (RU1)

- Luis Eduardo - (LIMPSERYV)

- Demétrio (LIMPSERYV)

- Renato de Sousa — CRIART
Fco. Borges - CRIART (RU3)
Luis - CRIART (RU3)

Antonio Nilo- CRIART (RU2
Elvames- CRIART (RU3)

20/08/2020

RUs FECHADOS

21/08/2020

- Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas;

- Limpeza de Setores do Restaurante;

- Leitura e resposta a e-mails;

- Aplicagdo de check list didrio de inspecdo a covid-19;

- Encaminhar Notas Fiscais de fornecedores para pagamento;

- Acompanhar junto a Geréncia de Contratos processo de renovagdo do
contrato 42/2019;

-Supervisdo de Servigos;

- Atender Telefone e da informagdes.

SERVIDORES:

- Sueli Teixeira - Nutricionista

- Meiryangela - Nutricionista

- José Milton — Aux. Cozinha

- Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
TERCEIRIZADOS

- Jackson — CRIART

-Eduardo — CRIART

- Raimundo Nunes — LIMPSERV
- Francisco Soares — LIMPSERV
- Francisco —ASG- CRIART (RU1)
- Wellington — CRIART (RU1)

-Luis ASG — CRIART (RU3)

- Fco Borges — CRIAERT (RU3)
-Elvames — CRIART (RU2)

- Antdnio Nilo- CRIART (RU2)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE FORMA REMOTA

(17 a 21/08/2020)
DATA ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLVIDAS SERVIDORES
- Elaboragao do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC; -Ana Claudia — Nutricionista

17/08/2020 | Controle de estoque; - Edilayane Sena — Nutricionista
- Elaborar Treinamento com Funcionarios - Sueli — Nutricionista Coordenadora
- Estudos Técnicos Preliminares — estudar IN 10/2020;

18/08/2020 |- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC.; -Ana Claudia — Nutricionista
-Informar a PRAEC levantamento de servidores que recebem - Sueli Teixeira - Nutricionista
aux.transporte e adicional de insalubridade

19/08/2020 |- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC; -Ana Claudia — Nutricionista
- Elaborar Treinamento com Funcionarios - Edilayane Sena — Nutricionista

20/08/2020 |- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU); Ana Claudia — Nutricionista
- Calculo/registro dos géneros doados aos alunos estrangeiros e em|Edilayane Sena — Nutricionista
vulnerabilidade social;

-Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados;

- Encaminhar Formulario ao RH sobre quantitativo de servidores trabalhando de|_  MTaivairg - s
forma remota ou afastados por medida de contingenciamento a COVID-19; Sueli Teixeira - Nutricionista
-Reunido por Videoconferéncia com a Equipe da PRAEC.

21/08/2020 |- Elaboracio do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC. - -Ana Claudia — Nutricionista
- Levantamento de estoque; - Edilayane Sena — Nutricionista
- Elaborar Treinamento com Funcionarios
- Encaminhar relatério semanal de atividades a PRAEC. - Sueli Teixeira — Nutricionista.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CND
NO PERIODO DE 24 a 28/08/2020

A equipe da Coordenagdo de Nutricdo e Dietética - CND/PRAEC, Campus

Ministro Petronio Portela, € composta por 17 servidores efetivos e por 56 terceirizados,

dos quais, a grande maioria, se encontram afastados por conta das medidas de

contingenciamento a COVID-19, conforme segue abaixo:

SERVIDORES EFETIVOS: Dos 17 servidores efetivos lotados no RU/UFPI —

Teresina, quatro (04) tém 60 anos ou mais ¢ 06 apresentam doengas cronicas
pré-existente, conforme autodeclaragdo de saude, sendo que os mesmos se
encontram em afastamento pois as atividades inerentes a seus cargos, nao
permitem o trabalho remoto; 02 (duas) servidoras Nutricionistas gestantes que se
encontram em trabalho remoto; 01 (uma) servidora Nutricionista de licenga
maternidade; 02 (duas) servidoras Nutricionistas e 02 (dois) servidores

auxiliares de cozinha se encontram em escala de revezamento.

FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS: Os Rus/UFPI-Teresina tém, em suas 3

unidades, 56 funciondrios terceirizados (08 cozinheiros, 27 auxiliares de
cozinha, 02 almoxarifes, 01 auxiliar de almoxarife, 08 auxiliar de servigos
gerais, 06 continuos, 01 operador de micro e 03 motoristas), dos quais, a grande
maioria se encontra afastado, pelo fato da natureza das atividades exercidas
pelos mesmos nao se enquadrarem na modalidade de trabalho remoto, com
excecdo do operador de micro. Uma escala minima de funcionarios (08 ASG-
Limpeza, 02 Continuos, 02 almoxarifes, 01 Aux. Almoxarife, 01 Cozinheiro e 11
Aux. Cozinha) ¢ mantida nos RUs para desenvolver atividades essenciais, sendo

que os motoristas se encontram a disposi¢ao do Servigo de Transporte da UFPI.

ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR

(24 a2 28/08/2020)
DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/TERCEIRIZADOS
-Monitoramento da temperatura das cimaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores dos Restaurantes; - Sueli Teixeira - Nutricionista
24/08/2020 . o . L
-Leitura e resposta a e-mails; - Meiryangela - Nutricionista
08 AS 12 HS |-Aplicacdo de check list didrio de inspecdo a covid-19 com os funcionarios- José Milton — Aux. Cozinha
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do setor;

- Receber géneros (carnes) do Fornecedor;

-Abertura de processo de pagamento de Notas Fiscais;

- Encaminhar cronogramas de entrega da Agricultura familiar;

Atualizar TP para aquisi¢do de material de consumo dos RUs;

- Fiscalizagdo de contrato — prestar auxilio a Gerencia de Contratos no
processo de renovagdo do contrato 42/2019;

-Analisar processo de pagamento de pessoal (contrato 42/2019);

-Atender Telefone e da informacgdes

-Supervisao de Servigos.

TERCEIRIZADOS:

- Erickson R. Gomes - CRIART
- Jackson Jordao - CRIART

- Erinaldo G. de Sousa- CRIART
- Genilson — LIMPSERV

- José Ant6nio- LIMPSERV

- Anderson - LIMPSERV

- Fco. Borges - CRIART (RU3)

- Luis - CRIART (RU3)

- Antdnio Nilo- CRIART (RU2

- Elvames- CRIART (RU3)

25/08/2020 RUs FECHADOS
26/08/2020 |- Monitoramento da temperatura das cdmaras frigorificas; SERVIDORES:
- Limpeza de Setores do Restaurante; -Sueli Teixeira - Nutricionista
- Leitura e resposta a e-mails; - José Milton — Aux. Cozinha
08 AS 12 HS |- Aplicagio de check list diario de inspegdo a covid-19 com osTERCEIRIZADOS

funcionarios do setor;

- Receber processo e solicitar glosa de Nota Fiscal ao Fornecedor

- Receber material do almoxarifado;

- Solicita empenho de lixeiras para os RUs;

-Informar a empresa terceirizada o quantitativo de protetor facial para
funcionarios dos RUs;

- Atender Telefone e da informagdes

-Supervisdo de Servigos.

- Jorge- CRIART

- Jonas Brasil- LIMPSERV

- Reinildo- LIMPSERV (RU1)

- Luis Eduardo - (LIMPSERYV)

- Demétrio (LIMPSERYV)

- Renato de Sousa — CRIART
Fco. Borges - CRIART (RU3)
Luis - CRIART (RU3)

Antonio Nilo- CRIART (RU2
Elvames- CRIART (RU3)

27/08/2020

RUs FECHADOS

28/08/2020

- Monitoramento da temperatura das cimaras frigorificas;

- Limpeza de Setores do Restaurante;

- Leitura e resposta a e-mails;

- Aplicagdo de check list didrio de inspecao a covid-19;

- Atender aluno de pos-graduagio (responder questionario);

- Encaminhar Notas Fiscais de fornecedores para pagamento;

- Acompanhar junto a Geréncia de Contratos processo de renovacdo do
contrato 42/2019;

-Encaminhar processo de pagamento de pessoal — empresa LIMPSERV;
-Supervisdo de Servigos;

- Atender Telefone e d4 informagdes.

SERVIDORES:

- Sueli Teixeira - Nutricionista

- Meiryangela - Nutricionista

- José Milton — Aux. Cozinha

- Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
TERCEIRIZADOS

- Jackson — CRIART

-Eduardo — CRIART

- Raimundo Nunes — LIMPSERV
- Francisco Soares — LIMPSERV
- Francisco —~ASG- CRIART (RU1)
- Wellington — CRIART (RU1)

-Luis ASG — CRIART (RU3)

- Fco Borges — CRIAERT (RU3)
-Elvames — CRIART (RU2)

- Anténio Nilo- CRIART (RU2)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE FORMA REMOTA

(24 2 28/08/2020)

DATA ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLVIDAS SERVIDORES

- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC, -Ana Claudia — Nutricionista

24/08/2020 | Controle de estoque; - Edilayane Sena — Nutricionista
- Elaborar Treinamento com Funcionarios - Sueli — Nutricionista Coordenadora
- Estudos Técnicos Preliminares — estudar IN 10/2020;
- Atualizar TR de aquisi¢do de material de consumo para os RUs.

25/08/2020 |- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC.; -Ana Claudia — Nutricionista
- Fiscalizagdo de contrato — prestar auxilio a Gerencia de Contratos nol- Sueli Teixeira - Nutricionista
processo de renovagdo do contrato 42/2019.
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26/08/2020 |- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC; -Ana Claudia — Nutricionista

- Elaborar Treinamento com Funcionarios - Edilayane Sena — Nutricionista
27/08/2020 |- Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade (PDU); Ana Claudia — Nutricionista

- Calculo/registro dos géneros doados aos alunos estrangeiros e em Edilayane Sena — Nutricionista

vulnerabilidade social;

-Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados;

- Encaminhar Formulario ao RH sobre quantitativo de servidores trabalhando de| S Taived g

forma remota ou afastados por medida deqcontingenciamento a COVID-19; - Sueli Teixeira - Nutricionista
28/08/2020 - -Ana Claudia — Nutricionista

- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Unidade da PRAEC.

- Levantamento de estoque;
- Elaborar Treinamento com Funcionarios

- Encaminhar relatorio semanal de atividades a PRAEC.

- Edilayane Sena — Nutricionista

- Sueli Teixeira — Nutricionista.




