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APRESENTACAO

A Pré-reitora de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios (CACOM), do Nucleo de Acessibilidade (NAU), e da Coordenadoria de
Nutricdo e Dietética (CND), apresenta seu relatorio de atividades mensais desenvolvido
entre os meses de marco e abril de 2020, periodo inicial da pandemia da COVID-19 no
Piaui.

A partir do dia 16/03/2020 o Comité Gestor de Crise da UFPI deliberou pela
suspensdo do calendario académico 2020.1 e 2020.2, e as atividades administrativas
iniciaram de forma prioritariamente remota. O plano de trabalho da PRAEC esta

disponivel no link https://coronavirus.ufpi.edu.br/noticias-e-atualizacoes/funcionamento-

da-ufpi/funcionamento-dos-setores-administrativos.

Neste relatorio serdo apresentadas as atividades de trabalho desenvolvidas
pelos servicos de assisténcia estudantil, ofertadas pela Pré-reitora de Assuntos
Estudantis e Comunitarios (PRAEC) da Universidade Federal do Piaui, referentes ao
bimestre Marco/Abril de 2020.

Este trabalho tem como objetivo, demostrar especificamente as atividades de
cada servico vinculado a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios (CACOM), ao
Nucleo de Acessibilidade (NAU), e a Coordenadoria de Nutri¢do e Dietética (CND).

No periodo entre os meses de Marco e Abril de 2020, os trabalhos foram
realizados presencialmente (com escalas de revezamento) ou remotamente por meio de
e-mails, telefones, reunibes on-line e analises de auxilios desenvolvidos pelos

servidores em suas casas, devido a pandemia do novo Corona virus.


https://coronavirus.ufpi.edu.br/noticias-e-atualizacoes/funcionamento-da-ufpi/funcionamento-dos-setores-administrativos
https://coronavirus.ufpi.edu.br/noticias-e-atualizacoes/funcionamento-da-ufpi/funcionamento-dos-setores-administrativos

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CACOM
(DE 18/03 A 26/03/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitaria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petronio Portella, é composta por 24 servidores, sendo que dois estdo
em afastamento para capacitacdo; 22 se encontram realizando trabalho remoto, desde o
dia 18/03/2020. Dos 23 profissionais em servico, 07 se enquadram no grupo de risco
para maiores de 60 anos de idade e 04 sdo portadores de doencgas cronicas. Os
servidores estdo lotados em 6 servigos: servico social, servico pedagdgico, servigo

psicoldgico, servico odontoldgico e sala de amamentacao e folha de pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: migracao
dos beneficiarios Residéncia Universitaria para o Auxilio Residéncia (em pecunia),
acompanhamento do retorno dos residentes universitarios para suas cidades de origem,
insercdo desses beneficiarios em folha (cadastro de conta e dados bancarios realizado
pela Folha de Pagamento); interlocucdo das agdes com os NAE’s, elaboracao do
Auxilio Calamidade, Acompanhamento da criacdo do Instagram do SAPIS, resultado do
KIT odontoldgico, retificagdo do Edital da REU, avaliacdo socioecondmica do edital
REU (Servico Social), levantamento do estoque de equipamento de protecdo individual
do SEOD para doacdo ao HU, respostas a e-mails e memorandos, realizacdo de

levantamento solicitados pelo SRH, reunides virtuais com a Pro-Reitoria.

DETAHLAMENTO DAS ACOES POR SERVICO:

SERVICO SOCIAL

Durante este periodo, as agdes desenvolvidas pelo servico social, foram:
atendimento direto aos estudantes, por meio de e-mail, analises de processos via sistema
online e acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue

abaixo, descrigdo dos atendimentos realizados até a presente data:

1. No periodo de 18 a 26 de mar¢co de 2020 a equipe do SES realizou 53

atendimentos via email (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes da UFPI,



2. Foram realizadas 13 analises socioecondmicas, referente ao Edital PRAEC/UFPI

02/2020, referente ao beneficio Residéncia Universitaria e uma analise referente

ao beneficio de Isencdo da Taxa de Alimentagdo do RU (ITA).

3. Para solucionar algumas das demandas trazidas por esse e-mail, foi necessaria a

comunicacao direta (via whats App) com um dos responsaveis pela criagdo do

SINAE, a fim de verificar dados e diagnosticar o problema. Vale salientar que o

sistema ndo apresentou falhas durante o periodo acima referido;

4. A equipe elaborou também uma retificacdo referente ao Edital 02/2020 -

PRAEC/UFPI - REU que foi encaminhada para apreciacdo e consideragdes da

CACOM e tdo logo, seréd enviado para publicacao.

ACOES DESENVOLVIDAS NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA
(De 17/03/2020 a 26/03/2020)

Durante esse periodo, também foram desenvolvidas agdes em conjunto com o

Administrador Rhubens Ribeiro, especificamente com os estudantes da REU e os

servicos das UFPI ligados diretamente ao funcionamento deste beneficio. Estiveram

diretamente ligados a essas a¢des, juntamente com 0 mesmo, as assistentes sociais Livia

Leal e Jociara Lima. Segue abaixo, as agdes e providéncias tomadas no periodo:

1.
2.

Vistoria das Residéncias Central e CCA;
Orientacdes e suporte aos alunos-moradores durante os dias que antecederam
o fechamento das REUs (24h);

3. Vistoria das Residéncias Central e CCA ap6s a saida dos alunos-moradores;

Desenvolvimento de instrumentos de coleta de dados e informacGes dos
alunos-moradores das REUs para dar suporte ao setor da Folha de
Pagamento e acelerar o processo de cadastramento e pagamento dos
auxilios-deslocamento;

Reunides virtuais de acompanhamento de alunos-moradores que ficaram de
sair por ultimo da REU Central;

Acompanhamento e suporte ao aluno que ndo pode viajar devido ao
fechamento do seu Estado de origem (via mensagem de texto e ligacdes
telefonicas);

Resposta aos e-mails dos diversos setores da UFPI sobre os terceirizados

(operadores de micro) e encaminhamento a empresa responsavel;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Anaélise de repactuacao operador de micro (ndo finalizado)

Participagdo na Comissdo Interna de Crise da PRAEC (Administrador
Rhubens Ribeiro e Assistente Social Jociara Lima);

Participacdo na elaboracdo do plano de trabalho remoto da PRAEC e
CACOM,;

Orientagdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o periodo de
trabalho remoto;

Suporte administrativo remoto para elaboracdo de documentos e
digitalizacbes necessarias (com apoio dos terceirizados administrativos e
operadores de micro);

Supervisdo da limpeza geral das REUs Central e CCA ap0ds a saida dos
alunos-moradores  (limpeza  executada  pelos  terceirizados  de
limpeza/zeladores);

Superviséo da limpeza geral da PRAEC e CACOM (seod, sapsi, ses, sepe,
administrativo, secretaria, etc) ap6s saida dos servidores efetivos e
terceirizados (limpeza executada pelos terceirizados de limpeza/zeladores);
Contato direto com o Servi¢o de Vigilancia, para intermediar o fechamento

das Residéncias Universitarias.

SERVICO PEDAGOGICO

1. Respostas de e-mails destinados ao setor;

2. Encaminhamento de nomes de alunos para reinsercdo/verificacio em
folha de pagamento;

3. Em construcdo: material de apoio (OrientacBes Pedagogicas de

Quarentena) a ser disponibilizado para os alunos via Google Docs.

SERVICO PSICOLOGICO

1.

Orientacdo via e-mail para os alunos que solicitaram esclarecimentos sobre o

Servico;

Reunido on-line com a equipe gestora da Praec;

Criacdo do perfil do servi¢o no Instagram com o objetivo de oferecer apoio aos

discentes em decorréncia da pandemia do CODIV19.



4. Reunido on-line com o estagiario para elaboracdo de material virtual para
informacdes de carater psicologico e de satide mental para alimentacao do perfil
no Instagram;

5. Reunido on-line da equipe de psicologia para formulacdo de novos materiais

informativos.

SERVICO ODONTOLOGICO
1. Levantamento, separacdo e entrega de materiais de protecdo pessoal para o
Hospital Universitario.
2. Comunicagdo de orientacdes de recebimento aos alunos contemplados com
do Kit Odontolégico;
3. Montagem dos Kits Odontoldgicos;

4. Resposta aos e-mail recebidos pelo setor.

FOLHA DE PAGAMENTO
1. Alimentagdo dos dados bancarios dos beneficiarios da REU no sistema para
migracdo para o Auxilio Residéncia (folha 1 e 2)
2. Producdo das folhas especiais;
3. Correcdo de problemas bancarios dos discentes de Teresina e campi fora de

sede juntos a Setor de Contabilidade.

SALA DE AMAMENTACAO

- Servidora de férias.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CACOM
(DE 27/03 A 01/04/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitiria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petronio Portella, é composta por 24 servidores, sendo que dois estdo
em afastamento para capacitacdo; 1 servidora de férias; 21 se encontram realizando
trabalho remoto, desde o dia 18/03/2020. Dos 22 profissionais em servico, 06 se

enguadram no grupo de risco para maiores de 60 anos de idade e 04 sdo portadores de
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doencas crénicas. Os servidores estdo lotados em 6 servigos: servico social, servico
pedagdgico, servico psicoldgico, servi¢o odontologico e sala de amamentagéo e folha de

pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: migracao
dos beneficiarios Residéncia Universitaria para o Auxilio Residéncia (em pecunia),
acompanhamento do retorno dos residentes universitarios para suas cidades de origem,
insercdo desses beneficiarios em folha (cadastro de conta e dados bancarios realizado
pela Folha de Pagamento); interlocu¢do das acdes com os NAE’s, elaboracdo do
Auxilio Calamidade, Acompanhamento da criagdo do Instagram do SAPIS, resultado do
KIT odontoldgico, retificacdo do Edital da REU, avaliacdo socioecondmica do edital
REU (Servico Social), levantamento do estoque de equipamento de protecao individual
do SEOD para doagdo ao HU, respostas a e-mails e memorandos, realizacdo de

levantamento solicitados pelo SRH, reunides virtuais com a Pro-Reitoria.

DETALAHEMENTO DAS ACOES POR SERVICO:

SERVICO SOCIAL

Durante este periodo, as acdes desenvolvidas pelo servico social, foram:
atendimento direto aos estudantes, por meio de e-mail, analises de processos via sistema
online e acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue

abaixo, descrigdo dos atendimentos realizados até a presente data:

1. No periodo de 27 de marco a 01 de abril de 2020 a equipe do SES realizou 78
atendimentos via email (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes da UFPI,

2. Foram realizadas 09 analises socioeconémicas para o beneficio Residéncia
Universitaria, referente ao Edital 02/2020 e uma anéalise para o beneficio de
Isencdo da Taxa de Alimentacdo do RU (ITA), referente ao Edital 10/20109.

3. Para solucionar algumas das demandas trazidas por esse e-mail, foi necessaria a
comunicacao direta (via Whats App) com um dos responsaveis pela criacdo do
SINAE, a fim de verificar dados e diagnosticar o problema. Vale salientar que o

sistema ndo apresentou falhas durante o periodo acima referido;
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4. Participacdo em reunido online (via aplicativo Google Meet) com a as

assistentes sociais da CACOM (de todos os campi), a coordenadora e a pro-

reitora de Assuntos Estudantis e Comunitarios;
5. Auxilio na elaboracdo do Auxilio Calamidade (Portaria 06/2020 — PRAEC) e do
Auxilio Alimentacdo Emergencial (Portaria 07/2020 — PRAEC);

6. Foram realizadas 34 andlises para o Auxilio Alimentacdo Emergencial, das quais

todas deferidas e devidamente encaminhadas para o setor da Folha de

Pagamento e 04 analises para o Auxilio Calamidade.

ACOES DESENVOLVIDAS NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA (De
17/03/2020 a 26/03/2020).

Durante esse periodo, também foram desenvolvidas agdes em conjunto com o

Administrador Rhubens Ribeiro, especificamente com os estudantes da REU e o0s

servicos das UFPI ligados diretamente ao funcionamento deste beneficio. Estiveram

diretamente ligados a essas a¢des, juntamente com 0 mesmo, as assistentes sociais Livia

Leal e Jociara Lima. Segue abaixo, as acfes e providéncias tomadas no periodo:

1.

Contato direto com o setor de Vigilancia da UFPI para tratar sobre o
desligamento da rede de energia da Residéncia e verificacdo das
instalagdes;

Orientacdes e suporte aos alunos moradores em relacdo ao recebimento
do Auxilio Residéncia;

Contato com o setor da Folha de Pagamento sobre o Auxilio
Deslocamento de alguns estudantes que relataram problema no
recebimento — problemas diagnosticados e solucionados;

Participacdo em reunido online (via aplicativo Google Meet) com a
Comissdo Interna de Crise da PRAEC (Administrador Rhubens Ribeiro e
Assistente Social Jociara Lima);

Acompanhamento das do plano de trabalho remoto da PRAEC e
CACOM,;

Orientacdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o periodo de

trabalho remoto;
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7. Suporte administrativo remoto para elaboracdo de documentos e
digitalizagOes necessarias (com apoio dos terceirizados administrativos e
operadores de micro);

8. Supervisdo da limpeza geral das REUs Central e CCA ap0s a saida dos
alunos-moradores  (limpeza executada pelos terceirizados de
limpeza/zeladores);

9. Orientacéo (via telefone) aos funcionarios terceirizados de limpeza, sobre
a manutenc¢do higiénica dos blocos da PRAEC e CACOM, bem como,
das residéncias universitarias, durante o periodo de suspensdo das
atividades da UFPI.

SERVICO PEDAGOGICO

Respostas de e-mails destinados ao setor;

Encaminhamento de nomes de alunos para reinsercao/verificagdo em folha de
pagamento;

Construcao: material de apoio (OrientacGes Pedagdgicas de Quarentena) a ser

disponibilizado para os alunos via Google Docs.

SERVICO PSICOLOGICO

1.

Orientacdo via e-mail para os alunos que solicitaram esclarecimentos sobre o
Servico;

Orientagdo via Instagram para os alunos e professores que solicitaram
esclarecimentos sobre o servico;

Reunido on-line com a Comiss&o Interna de Crise;

Reunido on-line com o estagiario para elaboracdo de material virtual para
informacdes de carater psicoldgico e de satide mental para alimentacao do perfil
no Instagram;

Postagem de material informativo.
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SERVICO ODONTOLOGICO
1. O Servigo odontologico (SEOD) da CACOM-PRAEC continua executando
remotamente atividades administrativas internas como: a elaboracdo dos
empenhos de compra do Pregdo 27/2019;
2. Monitorando do resultado do Edital PRAEC 01/2019, referente ao beneficio
do Kit odontoldgico, estando & disposicdo dos alunos selecionados para
quaisquer e esclarecimentos.

3. Respostas de e-mail destinados ao setor.

FOLHA DE PAGAMENTO
1. Alimentacdo dos dados bancarios dos beneficiarios da REU no sistema para
migracgdo para o Auxilio Residéncia (folha 1 e 2)
2. Producdo das folhas especiais;
3. Correcdo de problemas bancarios dos discentes de Teresina e campi fora de

sede juntos a Setor de Contabilidade.

SALA DE AMAMENTACAO

- Servidora de férias.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CACOM
(DE 02/04 A 08/04/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitiria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petronio Portella, é composta por 24 servidores, sendo que dois estdo
em afastamento para capacitacdo; 22 se encontram realizando trabalho remoto, desde o
dia 18/03/2020. Dos 22 profissionais em servi¢o, 07 se enquadram no grupo de risco
para maiores de 60 anos de idade e 04 sdo portadores de doencas cronicas. Os
servidores estdo lotados em 6 servicos: servico social, servico pedagogico, servico

psicoldgico, servico odontoldgico e sala de amamentacéo e folha de pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: resposta de
e-mails e duvidas, reuniGes virtuais com a Pro-Reitoria, elaboragdo de notas

informativas, acompanhamento das analises e resultado do Auxilio Alimentacdo
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Emergencial para alunos que ja possuiam ITA; levantamento financeiro junto ao RU
para avaliacdo da disponibilidade orcamentaria para ampliar o auxilio alimentacdo
emergencial a alunos que ndo possuem ITA, elaboracdo da Portaria N° 08/2020,
elaboracdo do Edital N° 03/2020 PRAEC referente ao  Auxilio Alimentacdo
Emergencial Ampliado, interlocu¢do das acdes com os NAE’s, normatizacao dos fluxos
de implementacdo de novos bolsista junto a folha de pagamento, acompanhamento das
acoes do SEPE, SEOD, SAPIS e SAMA, providéncias de servicos relacionados a REU
CCA junto com o Administrador Rhubens, envio de resultados e editais para

publicacéo.

DETALAHEMENTO DAS ACOES POR SERVICO:

SERVICO SOCIAL

A equipe de Servico Social da CACOM/PRAEC, campus Ministro Petrénio
Portella, é composta por 06 assistentes sociais, sendo que uma esta em afastamento para
capacitacdo e as outras 05 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia
18/03/2020. Das 05 profissionais, duas se enquadram no grupo de risco para maiores de

60 anos de idade.

Durante este periodo, as acbes desenvolvidas pelo servico social, foram:
atendimento direto aos estudantes, por meio de e-mail, analises de processos via

sistema.

online e acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue

abaixo, descricdo dos atendimentos realizados até a presente data:

1.  No periodo de 02 a 08 de abril de 2020 a equipe do SES realizou 195
atendimentos via email (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes da UFPI;

2. Foram realizadas 11 analises socioecondmicas para 0 beneficio
Residéncia Universitaria, referente ao Edital 02/2020.

3. Para solucionar algumas das demandas trazidas por esse e-mail, foi
necessaria a comunicacdo direta (via Whats App) com um dos responsaveis

pela criacdo do SINAE, a fim de verificar dados e diagnosticar o problema.
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Vale salientar que o sistema ndo apresentou falhas durante o periodo acima
referido;

4.  Auxilio na elaboragdo da Portaria N° 09/2020 PRAEC que trata da
instituicdo do Auxilio Alimentacdo Emergencial Ampliado — AAEA.

5.  Pesquisas visando auxiliar a equipe na elaboracdo do Edital do Auxilio
Alimentacdo Emergencial Ampliado — AAEA.

6. Elaboragdo do Edital N° 03 referente ao Auxilio Alimentagdo
Emergencial Ampliado (Portaria 09/2020 — PRAEC);

7. Foram realizadas 68 novas andlises para o Auxilio Alimentacdo
Emergencial;

8.  Confeccdo da lista final do Auxilio Alimentacdo Emergencial com o total
de 72 deferidas e 30 indeferidas. Todas as solicitacbes deferidas foram
devidamente encaminhadas para o setor da Folha de Pagamento, apds
levantamento minucioso dos dados bancérios de cada um;

9.  Encaminhamento para CACOM dos Resultados do Auxilio Alimentacdo
Emergencial e do Auxilio Calamidade, para a realizacdo da divulgacgéo;

10. Contato direto com o administrador, Rhubens, para que este auxiliasse na
confeccéo de assinatura digital.

11. Contato direto com o Servico Pedagogico da CACOM - SEPE, com a
finalidade de verificar a situacdo académica de alguns residentes;

12. Contato direto com os lavadores de carro da UFPI — puablico alvo do
projeto Educacdo Ambiental, para entrega de cestas basicas doadas pelo

Restaurante Universitario da UFPI;

Checagem dos e-mails no endereco sisupraec@ufpi.edu.br para verificacdo das
demandas dos candidatos as vagas do SISU 2020.1 que optaram por cotas de renda
inferior a 1,5 salarios minimos. Foram respondidos 05 e-mails, sendo que 04 foram
encaminhados pela Diretoria de Administracdo Académica — DAAUFPI, com
solicitacGes de informacdes sobre candidatos que ja concorreram as vagas anteriores e
01 e-mail com davidas referentes ao processo seletivo CEAD, no qual a candidata foi

encaminhada a entrar em contato com a equipe responsavel.


mailto:sisupraec@ufpi.edu.br
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ACOES DESENVOLVIDAS NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA (De
02/04/2020 & 08/04/2020).

Durante esse periodo, também foram desenvolvidas a¢des em conjunto com o
Administrador Rhubens Ribeiro, especificamente com os estudantes da REU e os
servicos das UFPI ligados diretamente ao funcionamento deste beneficio. Estiveram
diretamente ligados a essas a¢des, juntamente com 0 mesmo, as assistentes sociais Livia

Leal e Jociara Lima. Segue abaixo, as a¢des e providéncias tomadas no periodo:

1.  Contato direto com o setor de Vigilancia da UFPI para tratar sobre o
desligamento da rede de energia da Residéncia e auxilio a estudantes na
retirada de seus pertences da casa;

2. OrientacOes e suporte aos alunos moradores em relacdo ao recebimento
do Auxilio Residéncia;

3. Contato com os conselhos das suas Residéncias Universitarias — Central
e CCA;

4.  Contato diario com o setor da Folha de Pagamento sobre o Auxilio
Deslocamento de alguns estudantes que relataram problema no recebimento —
problemas diagnosticados e solucionados e também repasse de dados de

matricula e de curso de todos os residentes, apds preenchimento de planilha;

5. Participacdo em reunido online (via aplicativo Google Meet) com a
Comissdo Interna de Crise da PRAEC (Administrador Rhubens Ribeiro e

Assistente Social Jociara Lima);
6. Acompanhamento das do plano de trabalho remoto da PRAEC e CACOM,;

7. Orientagdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o periodo de

trabalho remoto;

8. Suporte administrativo remoto para elaboragdo de documentos e
digitalizacdes necessarias (com apoio dos terceirizados administrativos e

operadores de micro);

9. Supervisdo da limpeza geral dos Blocos da CACOM e PRAEC (limpeza

executada pelos terceirizados de limpeza/zeladores);
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10. Orientacdo (via telefone) aos funcionarios terceirizados de limpeza, sobre a
manutencdo higiénica dos blocos da PRAEC e CACOM, bem como, das
residéncias universitarias, durante o periodo de suspensdo das atividades da
UFPI.

SERVICO PEDAGOGICO

Acompanhamento diério dos e-mails destinados ao servico;

Resolucdo das demandas que surgiram nesse interim;

Comunicagdo com os outros servigos da PRAEC para atualiza¢do dos dados
e informacdes;

Correcdes e aprimoramento do material de apoio a ser destinado aos

estudantes.

SERVICO PSICOLOGICO

1.

Orientacdo via e-mail para os alunos que solicitaram esclarecimentos sobre o
Servico;

Reunido on-line com o estagiario para elaboracdo de material virtual para
informacGes de carater psicolégico e de salde mental para alimentacdo do
perfil no Instagram;

Postagem de material informativo;

Contato (via whatsapp) com alguns estudantes que estdo em atendimento,
para checar situacédo emocional;

Envio de indicacédo de leituras para alguns estudantes em atendimento;
Suporte e orientacdo a um estudante com ideacdo suicida (orientacdo ao
estudante e pessoas proximas a respeita da rede atencdo psicossocial e

acompanhamento do processo).

SERVICO ODONTOLOGICO

1

. O Servico odontoldgico (SEOD) da CACOM-PRAEC continua executando
remotamente atividades administrativas internas como: a elaboracdo dos

empenhos de compra do Pregédo 27/2019;
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2. Respostas de e-mail destinados ao setor.
3. Elaboracdo de empenhos de compras do pregédo 27/2019.
4. O SEOD esta de sobreaviso para a interlocugdo e monitoramento dos

possiveis casos de COVID-19 ocorridos na comunidade ufpiana.

FOLHA DE PAGAMENTO

1. Foram elaboradas as folhas de pagamento emergéncias do campus de
Teresina de Auxilio Alimentacdo para alunos beneficiados pelo ITA e
Auxilio Calamidade, de acordo com informac6es repassadas pelo servico
social. Tais folhas, incluindo as dos outros campi do estado do Piaui, foram
devidamente lancadas no SIAFI.

2. Respostas a e-mails enviados por alunos, em sua maioria informando sobre
problemas bancérios e previsdes de pagamento. Contato com a contabilidade
por telefone para solicitar informacdes e repassarmos contas novas para que
pagamentos fossem refeitos, resolvendo pendéncias ndo somente de
Teresina, mas também dos outros campi fora de sede.

3. Interlocucdo com as assistentes sociais de todos os campi, por e-mail, ligacdo
ou whatsapp para resolucdo de problemas e repasse de informacéo, tais como
modificagdo de contas, inclusdo ou retirada de alunos da folha, entre outros.

4. Elaboracdo de um modelo de planilha para o novo Auxilio Alimentacéo,
aberto ndo somente a alunos do ITA, para todos os campi. Estamos em
processo de elaboracdo da folha de pagamento de abril, na qual contara com

todos os beneficios ofertados pela PRAEC.

SALA DE AMAMENTACAO

A servidora estava de férias até o dia 02/04/2020. Ao retornar comecou
levantamento sobre alunas em licenca maternidade para iniciar contato telefénica para

orientagfes sobre amamentacao.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CACOM

(DE 09/04 A 15/04/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitaria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petronio Portella, é composta por 24 servidores, sendo que dois estdo
em afastamento para capacitacdo; 22 se encontram realizando trabalho remoto, desde o
dia 18/03/2020. Dos 22 profissionais em servigco, 07 se enquadram no grupo de risco
para maiores de 60 anos de idade e 04 sdo portadores de doencas cronicas. Os
servidores estdo lotados em 6 servigos: servico social, servico pedagogico, servico

psicoldgico, servico odontoldgico e sala de amamentacdo e folha de pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: resposta de
e-mails e duvidas, reunides virtuais com a Pro-Reitoria, acompanhamento das analises e
resultado do Auxilio Alimentacdo Emergencial, selecdo dos candidatos a Portaria N°
08/2020, elaboracdo do Edital N° 03/2020 PRAEC referente ao Auxilio Alimentagdo
Emergencial Ampliado, interlocu¢do das agdes com os NAE’s, normatizacao dos fluxos
de implementacdo de novos bolsista junto a folha de pagamento, acompanhamento das
acoes do SEPE, SEOD, SAPIS e SAMA, providéncias de servicos relacionados a REU
CCA junto com o Administrador Rhubens, envio de resultados e editais para

publicacéo.

SERVICO SOCIAL

A equipe de Servico Social da CACOM/PRAEC, campus Ministro Petrénio
Portella, é composta por 06 assistentes sociais, sendo que uma esta em afastamento para
capacitagdo e as outras 05 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia
18/03/2020. Das 05 profissionais, duas se enquadram no grupo de risco para maiores de

60 anos de idade.

Durante este periodo, as acOes desenvolvidas pelo servi¢co social, foram:
atendimento direto aos estudantes, por meio de e-mail, analises de processos via sistema
online e acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue

abaixo, descrigdo dos atendimentos realizados até a presente data:
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1. No periodo de 09 a 15 de abril de 2020 a equipe do SES realizou 189
atendimentos via email (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes da UFPI —
lana, Jociara e Livia;

2. Para solucionar algumas das demandas trazidas por esse e-mail, foi
necessaria a comunicacdo direta (via Whats App) com um dos responsaveis
pela criagdo do SINAE, a fim de verificar dados e diagnosticar o problema —
lana, Jociara e Livia. Vale salientar que o sistema ndo apresentou falhas
durante o periodo acima referido;

3. Foram realizadas as analises referentes ao Edital N° 03/2020 PRAEC/UFPI -
Auxilio Alimentacdo Emergencial Ampliado — AAEA. A demanda total foi
de 295 inscri¢Oes para o auxilio e foi estabelecida meta de 59 inscrigdes para
cada assistente social, além de que, ficou acordado de que cada uma seria
responsavel por analisar o recurso da inscricdo analisada anteriormente (a
checagem das avaliacGes pode ser verificada via relatorio emitido pelo
SINAE).

4. Auxilio na elaboracdo de aditamento ao cronograma do Edital 03/2020 —
PRAEC/UFPI — AAEA.

5. Encaminhamento diario de planilhas com o nome dos alunos com processos
deferidos para o beneficio AAEA, a folha de pagamento da PRAEC, para a
verificacdo do acumulo de bolsas de assisténcia estudantil.

6. Contato direto com o administrador, Rhubens, para que este auxiliasse na

confeccdo de assinatura digital — lana, Jociara e Livia.

Observacgdo: As analises do Edital 02/2020 — REU foram interrompidas, durante

esse periodo, para que houvesse prioridade nas analises do AAEA.

ACOES DESENVOLVIDAS NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA (De
09/04/2020 a 15/04/2020).

Durante esse periodo, também foram desenvolvidas agfes em conjunto com o
Administrador Rhubens Ribeiro, especificamente com os estudantes da REU e os
servicos das UFPI ligados diretamente ao funcionamento deste beneficio. Estiveram
diretamente ligados a essas a¢des, juntamente com 0 mesmo, as assistentes sociais Livia

Leal e Jociara Lima. Segue abaixo, as acdes e providéncias tomadas no periodo:



21

Contato direto com o setor de Vigilancia da UFPI para tratar sobre o
desligamento da rede de energia da Residéncia e auxilio a estudantes na
retirada de seus pertences da casa;

Orientacdes e suporte aos alunos moradores em relagcdo ao recebimento
do Auxilio Residéncia;

Contato com os conselhos das duas Residéncias Universitarias —
Central e CCA;

. Acompanhamento das atividades do plano de trabalho remoto da

PRAEC e CACOM;

Orientacdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o periodo de
trabalho remoto;

Suporte administrativo remoto para elaboracdo de documentos e
digitalizacdes necessarias (com apoio dos terceirizados administrativos
e operadores de micro);

Supervisdo da limpeza geral dos Blocos da CACOM e PRAEC
(limpeza executada pelos terceirizados de limpeza/zeladores);
Orientacdo (via telefone) aos funcionarios terceirizados de limpeza,
sobre a manutencao higiénica dos blocos da PRAEC e CACOM, bem
como, das residéncias universitarias, durante o periodo de suspensao
das atividades da UFPI.

SERVICO PEDAGOGICO - SEPE

1.
2.

Acompanhamento permanente de emails destinados ao SEPE;

Encaminhamento de atualizacdo de dados e informacdes a folha de pagamento e

Encaminhamento a CACOM do material de apoio aos estudantes para
apreciacdo e orientacdo quanto a divulgacdo do e-mail do SEPE para que

possam acessa-lo.

SERVICO PSICOLOGICO - SAPSI

1. Reunido on-line com a equipe gestora da Praec (15/04);
2. Reunido on-line com a equipe de psicologia para formulacao do infografico

sobre o fluxograma dos atendimentos no teletrabalho;
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3. Orientacao pela plataforma do WhatsApp ( 6 alunos da graduagéo);

4. Formulacdo de novos materiais para postagem no Instagram do Sapsi/ufpi.

SERVICO ODONTOLOGICO - SEOD

O Servico odontoldgico (SEOD) da CACOM-PRAEC continua executando
remotamente atividades administrativas internas como: a elaboracdo dos empenhos de
compra do Pregdo 27/2019, além do monitorando do resultado do Edital PRAEC
01/2019, referente ao beneficio do Kit odontolégico, estando a disposicdo dos alunos
selecionados para quaisquer esclarecimentos. Houve participagdo em reunido on line
com o CGC/UFPI (Grupo de trabalho em salde) referente a participacdo da
CACOM/PRAEC no monitoramento dos casos de Covid-19 na comunidade ufpiana. O
Servico odontologico acompanha diariamente os e-mails do servico para 0s
esclarecimentos demandados dos pacientes que estavam em tratamento. As segundas e
quartas-feiras, no turno da tarde, marcamos presenca no servico odontolégico em
revezamento com demais servidores da PRAEC, para que haja sempre um servidor a
disposicdo para o acompanhamento de processos e demais atividades demandadas

presencialmente.

FOLHA DE PAGAMENTO

1. Verificacdo junto ao NTI sobre a manutencao de vinculo com a UFPI a partir
da lista dos bolsistas da PRAEC. Encerramos a folha de pagamento e
lancamento no SIAFI.

2. Conferéncia, de acordo com os dados repassados pelo Servi¢o Social, dos
candidatos a bolsa de Auxilio Alimentacio Ampliada, verificando se os
mesmos sdo beneficiarios de alguma bolsa pecuniaria ofertada pela PRAEC.

3. Respostas aos varios e-mails de estudantes solicitando mudanca de conta e
solucionando pendéncias de recebimento. Repassamos informacbes a

contabilidade para que os pagamentos sejam refeitos.

SALA DE AMAMENTACAO

Preparacdo de textos informativos sobre corona virus e amamentagdo. O
objetivo do texto é informar sobre o exercicio do Aleitamento Materno em casos de
mées que estejam com suspeita ou infectadas pelo COVID-19. O texto se propde a

esclarecer a duvida que atormenta maes, familias e profissionais de saude que
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incentivam e realizam o manejo do Aleitamento Materno, considerado o mais nobre
alimento para o desenvolvimento global das criancas, na prevencdo da qualidade de

vida e salde mental que ¢ a interagdo mae/bebé.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CACOM

(DE 16/04 A 22/04/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitaria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petronio Portella, é composta por 24 servidores, sendo que dois estdo
em afastamento para capacitacdo; 02 de férias; 02 servidores em trabalho presencial no
escala (duas vezes na semana); 18 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia
18/03/2020. Dos 18 profissionais em servigo remoto, 07 se enquadram no grupo de
risco para maiores de 60 anos de idade e 03 sdo portadores de doencas crénicas. Os
servidores estdo lotados em 6 servigos: servico social, servico pedagogico, servico

psicoldgico, servico odontoldgico e sala de amamentacéo e folha de pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: resposta de
e-mails e davidas, reunides virtuais com a Pro-Reitoria, Reunido on-line com as chefias
da PRAEC, Reunido on-line com o SAPIS, reunido on-line com o SES, elaboragao de
comunicado, acompanhamento das analises e resultado do Auxilio Alimentagdo
Emergencial; Resolucdo de problemas nas analises do Edital N° 03, elaboracdo do
aditamento 1 e 2 do Edital N° 03, interlocucdo das agdes com os NAE’s, normatizagdo
dos fluxos de implementacdo de novos bolsista junto a folha de pagamento,
acompanhamento das acdes do SEPE, SEOD, SAPIS e SAMA, providéncias de
servigos relacionados a REU CCA junto com o Administrador Rhubens, envio de
resultados e editais para publicacdo, elaboragdo de um plano de assisténcia a retomada
das atividades universitarias (PAN TUTORIAS).

SERVICO SOCIAL - SES
A equipe de Servico Social da CACOM/PRAEC, campus Ministro Petrénio
Portella, é composta por 06 assistentes sociais, sendo que uma estd em afastamento para

capacitacdo e as outras 05 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia
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18/03/2020. Das 05 profissionais, duas se enquadram no grupo de risco para maiores de
60 anos de idade.
Durante este periodo, as acOes desenvolvidas pelo servi¢o social, foram:

atendimento direto aos estudantes, por meio de e-mail, analises de processos via sistema

online e acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue
abaixo, descricdo dos atendimentos realizados até a presente data:

1. No periodo de 16 a 22 de abril de 2020 a equipe do SES realizou 87
atendimentos via e-mail (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes da UFPI —
lana, Jociara e Livia; Observacdo: Durante o periodo, foram contabilizados 121
e-mails, no entanto, 34 eram referentes as dlvidas de estudantes que tiveram
suas inscricdes para AAEA analisadas fora do prazo do cronograma e deveriam
ter sido respondidos pelas profissionais responsaveis por tais analises. Esses e-
mails estavam pendentes de respostas até o dia 22/04.

2. Para solucionar algumas das demandas trazidas por esse e-mail, foi necessaria a
comunicacao direta (via Whats App) com um dos responsaveis pela criacdo do
SINAE, a fim de verificar dados e diagnosticar o problema — lana, Jociara e
Livia. Vale salientar que o sistema ndo apresentou falhas durante o periodo
acima. Nesse mesmo periodo foi solicitada a criacdo de dois filtros para o
SINAE: 1) Relatério de quantitativo de analises por profissional e 2) Relatorio
de estudantes analisados por profissional. O primeiro foi entregue e ja aplicado
com sucesso e 0 segundo esta previsto para ser entregue dia 27/04/2020;

3. Continuidade das anélises referentes ao Edital N° 03/2020 PRAEC/UFPI -
Auxilio Alimentacdo Emergencial Ampliado — AAEA. Observacdo: Houve
aditamento, por parte da CACOM, do cronograma do edital em decorréncia de
38 analises pendentes que deveriam ter sido concluidas no dia 17/04/2020.

4. Encaminhamento diario de planilhas com o nome dos alunos com processos
deferidos para o beneficio AAEA, a folha de pagamento da PRAEC, para a

verificacdo do acumulo de bolsas de assisténcia estudantil.

Observacdo: As analises do Edital 02/2020 — REU foram interrompidas, durante

esse periodo, para que houvesse prioridade nas analises do AAEA.
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ACOES DESENVOLVIDAS NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA (De
16/04/2020 a 22/04/2020).

Durante esse periodo, também foram desenvolvidas a¢cdes em conjunto com o
Administrador Rhubens Ribeiro, especificamente com os estudantes da REU e os
servicos das UFPI ligados diretamente ao funcionamento deste beneficio. Estiveram
diretamente ligados a essas a¢des, juntamente com 0 mesmo, as assistentes sociais Livia

Leal e Jociara Lima. Segue abaixo, as acdes e providéncias tomadas no periodo:

1 Levantamento e envio de dados referentes as Residéncias Universitarias do
Campus Teresina para a Pré-Reitora e para o administrador Rhubens:
quantitativo de quartos comuns e de quartos adaptados, quantitativo de
estudantes moradores, quantitativo de estudantes moradores com deficiéncia,
quantitativo de estudantes moradores que estdo no ultimo periodo dos seus
cursos, quantitativo dos estudantes que receberam o Auxilio Moradia
Emergencial e existéncia ou ndo de sala de estudos;

2 Encaminhamento, para o administrador, do quantitativo de estudantes
beneficiados com Auxilio Moradia;

3 Contato direto com o setor de Vigilancia da UFPI para tratar sobre o
desligamento da rede de energia da Residéncia e auxilio a estudantes na
retirada de seus pertences da casa;

4 Orientacdes e suporte aos alunos moradores em relacdo ao recebimento do
Auxilio Residéncia;

5 Contato com os conselhos das duas Residéncias Universitarias — Central e
CCA;

6 Acompanhamento das atividades do plano de trabalho remoto da PRAEC e
CACOM,;

7 Orientagdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o periodo de trabalho
remoto;

8 Suporte administrativo remoto para elaboracdo de documentos e digitalizacdes
necessarias (com apoio dos terceirizados administrativos e operadores de
micro);

9 Supervisdo da limpeza geral dos Blocos da CACOM e PRAEC (limpeza

executada pelos terceirizados de limpeza/zeladores);



26

10 Orientacdo (via telefone) aos funcionarios terceirizados de limpeza, sobre a

manutencdo higiénica dos blocos da PRAEC e CACOM, bem como, das
residéncias universitarias, durante o periodo de suspensdo das atividades da
UFPI.

SERVICO PEDAGOGICO - SES:

1.
2.
3.

Acompanhamento diario de e-mails destinados ao servigo;

Atendimento a 09 solicitagdes do SES sobre consulta de histéricos escolares;
Encaminhamento de e-mails contendo o material de apoio elaborado pelo
SEPE-como manter o foco em tempo de quarentena a 257 estudantes
beneficiarios do ITA/LEDOC/BIASE e discentes de outros beneficios com
baixo desempenho.

Atendendo a solicitagdo de estudantes, enviamos links de plataformas

contendo cursos online e gratuitos.

SERVICO DE APOIO PSICOLOGICO - SAPIS:

1.
2.

Reunido on-line com a equipe de psicologia;

Reunido on-line com o estagiario de jornalismo para discussao dos prazos e
elaboracdo do material informativo;

Orientacao pela plataforma do WhatsApp (4 alunos da graduacéo);

Envio de indicacdo de leituras na plataforma do Instagram;

Formulagdo de novos materiais para postagem no Instagram do
SAPSI/UFPI.

SERVICO DE APOIO PSICOLOGICO - SAPIS:

O Servico odontolégico (SEOD) da CACOM-PRAEC continua executando

remotamente atividades administrativas internas como: a elaboracdo dos empenhos de

compra do Pregdo 27/2019, além do monitorando do resultado do Edital PRAEC

01/2019, referente ao beneficio do Kit odontoldgico, estando a disposicdo dos alunos

selecionados para quaisquer esclarecimentos. O SEOD também se disponibiliza para a

interlocugdo e monitoramento dos possiveis casos de COVID-19 ocorridos na

comunidade ufpiana. Procedeu-se a finalizagdo do empenho da empresa GD Produtos

hospitalares, para a compra do aparelho de Raios-X. Realizamos o atendimento de
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urgéncia, em duas consultas, de um aluno que apresentou quadro de abscesso facial

devido infeccdo odontogénica.

FOLHA DE PAGAMENTO

Foi encerrada a folha de pagamento do més de abril de Teresina. Fizemos o
lancamento no SIAFI das folhas de Teresina, Bom Jesus, Floriano e Picos. Implantagao
dos estudantes deferidos no processo seletivo para Auxilio Alimentacdo Emergencial.
Resposta e envio de e-mails a estudantes, tirado dividas sobre recebimento da bolsa,

mudanca de contas e resolugdo de pendéncias.

SALADE AMAMENTACAO
OrientacOes por telefone e e-mail com alunas em licenca maternidade para
orientacOes sobre amamentacdo. Producdo de material explicativo e relatérios sobre

amamenta(;éo e corona virus.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CACOM
(DE 23/04 A 29/04/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitaria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petronio Portella, é composta por 24 servidores, sendo que dois estdo
em afastamento para capacitacdo; 02 servidores em trabalho presencial em escala (duas
vezes na semana); 20 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia 18/03/2020
e dois (2) alem de realizarem trabalho remoto realizam trabalho presencial em escala as
segundas e quartas de 14 as 17hs. Dos 22 profissionais em servi¢co remoto e escala, 07
se enquadram no grupo de risco para maiores de 60 anos de idade e 04 s@o portadores
de doencas cronicas. Os servidores estdo lotados em 6 servigos: servi¢o social, servigo
pedagdgico, servico psicoldgico, servico odontoldgico e sala de amamentacao e folha de

pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: atividades
presenciais no horario de 8:30 as 14:30 nas segundas e quartas (27 e 29/04) resposta de

e-mails e davidas, reunides virtuais com a Pré-Reitoria ¢ com equipe do SES e NAE’s
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(27/04/2020), retificacdo do resultado do Auxilio Alimentacdo Emergencial Ampliado;
conferencia das folhas de pagamento PRAEC, interlocu¢dao das agdes com os NAE’s
sobre as condutas no periodo de pandemia, acompanhamento das acGes do SEPE,
SEQOD, SAPIS e SAMA, providéncias de servigos relacionados a REU CCA junto com
0 Administrador Rhubens, interlocu¢do com o setor de contabilidade para adequagdes
solicitadas junto a folha de pagamento, elaboracdo de um plano de funcionamento das
REU’s no retorno das atividades, finalizagdo do relatorio de gestdo 2019 com
preenchimento das tabelas solicitadas pela DGOV, elaboracdo de relatério com
informagOes sobre acdes e beneficios aplicados no combate a pandemia de covid-19
(solicitado pelo CGC em 28/04/2020).

SERVICO SOCIAL

A equipe de Servico Social da CACOM/PRAEC, campus Ministro Petrénio
Portella, é composta por 06 assistentes sociais, sendo que uma esta em afastamento para
capacitacdo e as outras 05 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia
18/03/2020. Das 05 profissionais, duas se enquadram no grupo de risco para maiores de

60 anos de idade.

Durante este periodo, as acOes desenvolvidas pelo servi¢co social, foram:
atendimento direto aos estudantes, por meio de e-mail, analises de processos via sistema
online e acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue

abaixo, descrigdo dos atendimentos realizados até a presente data:

1. No periodo de 23 a 29 de abril de 2020 a equipe do SES realizou 47
atendimentos via email (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes da
UFPI — lana, Jociara e Livia; Observacdo: No relatorio anterior, de
16/04 a 22/04/2020, foi informado que havia 34 e-mails pendentes de
respostas referentes as dlvidas de estudantes que tiveram suas
inscricbes para AAEA analisadas fora do prazo do cronograma e
deveriam ter sido respondidos pelas profissionais responsaveis por tais
analises. Dos 34, foram respondidos 27 e ainda hd 07 sem resposta até a
data de 29/04/2020.

2. Para solucionar algumas das demandas trazidas por esse e-mail, foi

necessaria a comunicacdo direta (via Whats App) com um dos
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responsaveis pela criagdo do SINAE, a fim de verificar dados e
diagnosticar o problema — lana, Jociara e Livia. Vale salientar que o
sistema ndo apresentou falhas durante o periodo acima. Referente a
solicitacdo de criacdo, no SINAE, do que gerasse relatorio de
estudantes analisados por profissional, a entrega estava prevista para o
dia 27/04/2020, mas foi adiada para o dia 01/05/2020 por questdes
técnicas;

3. Continuidade das anélises referentes ao Edital N° 03/2020
PRAEC/UFPI - Auxilio Alimentacdo Emergencial Ampliado — AAEA.
Observacdo: Foi publicada Nota, em 21/04/2020, informando que as
analises de Teresina ndo haviam sido concluidas. Na mesma data,
houve também publicacdo do segundo aditamento, por parte da
CACOM, do cronograma do edital em decorréncia de problemas
identificados em algumas analises realizadas.

4. Divulgacdo do Resultado Final do AAEA no dia 24/04/2020, por parte
da CACOM,;

5. Retificacdo do Resultado Final do AAEA no dia 28/04/2020, por parte
da CACOM,;

6. Contato direto com a Folha de Pagamento da PRAEC para tratar de
problemas em contas bancéarias, CPF’s e matriculas de alguns
estudantes — Demandas solucionadas

7. Contato com alguns estudantes deferidos para 0 AAEA para verificacdo
de dados bancarios;

8. Participacdo em reunido online (via aplicativo Google Meet) com a as
assistentes sociais da CACOM (de todos os campi) e a coordenadora,
em 27/04/2020;

9. Elaboracgdo e encaminhamento da Ata da Reunido para CACOM, SES e
NAE’s — Jociara;

10. Elaboracdo e encaminhamento (29/04/2020) de questionario para o
Plano de funcionamento especial das Residéncias Universitarias,

solicitado pela CACOM - Livia, Jociara e lana;

Observagéo: As analises do Edital 02/2020 — REU foram interrompidas, durante

esse periodo, para que houvesse prioridade nas analises do AAEA, no entanto,
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serdo retomadas logo que a equipe tenha conhecimento de quais profissionais

estardo habilitadas para o servico.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ADMINISTRADOR

As atividades desenvolvidas séo referentes ao desenvolvimento de tarefas para
garantir o funcionamento de atividades rotineiras que sejam essenciais em tempos de
crise de saude publica. As tarefas foram realizadas via trabalho remoto em parceria com
0s demais setores da PRAEC e da UFPI. Sdo listadas a seguir as atividades
desenvolvidas no periodo:

1.  Acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria:

a. Apoio ao Servico Social (sob demanda);
b. Verificagdo das instalagdes das Residéncias:

2. Resposta aos e-mails dos diversos setores da UFPI sobre os terceirizados

(operadores de micro do Contrato 20/2017/CRIART) e encaminhamento a

empresa responsavel (alguns em atraso, devido demandas extras);

3. Ajustes e planejamento de pedidos de materiais/equipamentos (parceria

com o RU, com ajuda da Nutricionista Sueli);

4.  Participacdo em reunides e deliberacdes da Comissdo Interna de Crise da

PRAEC (Portaria n° 04/2020 — PRAEC);

5. Acompanhamento do plano de trabalho remoto da PRAEC e CACOM,;

6.  Acompanhamento do plano de trabalho dos terceirizados da PRAEC e

CACOM,;

7. Orientagdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o trabalho

remoto e escala;

8.  Suporte administrativo remoto para elaboracdo de documentos e

digitalizacbes necessarias (com apoio dos terceirizados administrativos e

operadores de micro);

9.  Supervisdo da limpeza geral da PRAEC e CACOM (seod, sapsi, ses,

sepe, administrativo, secretaria, etc) executada pelos terceirizados de

limpeza/zeladores;

10. Visita a UFPI para providéncias junto a equipe para preparativos da REU

CCA a ser cedida como espaco para alojar profissionais da saude:

a. Organizacdo dos moveis levados na mudanga;
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b. Montagem dos moveis:
I. Instalagdo de armarios;
ii. Montagem de camas;
iii. Revisdo, consertos e ajustes dos moveis (beliches, mesas, etc);
c. Limpeza final:
i.  Agendamento da limpeza final pds-mudanca e ajustes;
d. As chaves da REU Central estdo de posse da Diviséo de Vigilancia e tem
um agente de portaria na guarita da REU Central;
e. As chaves da REU CCA (todas as portas e cadeado da frente, portdo da
placa da REU) estdo de posse do Segurancga dos Servigos Gerais da UFPI

(setor onde fica Pedro, Dona Mazé, Filho e os carros/transporte da UFPI);

Salienta-se que diversas atividades foram desenvolvidas juntamente com apoio
direto das assistentes sociais Livia Leal e Jociara Lima e dos terceirizados Rai Torres,

Reginaldo e Edileusa.

SERVICO PEDAGOGICO - SEPE

1. - Acompanhamento diario de emails destinados ao servico;

2. - Encaminhamento de e-mails, contendo o material de apoio elaborado pelo
SEPE- como manter o foco em tempo de quarentena a 200 estudantes dos
beneficios REU/ KIT ODONTO/ BINCS /AUXILIO CRECHE/ AUXILIO
RESIDENCIA;

3. - Atendimento de solicitacdo de alunos;

4. -Informacdes ao SES sobre a situacgdo de 5 estudantes.

SERVICO PSICOLOGICO - SAPIS
1. - Reunido on-line com a equipe de psicologia;
2. - Elaboracéo de material informativo e publicacdo no Instagram;
3. - Orientacdo por e-mail e WhatsApp (11 alunos da graduacdo e 1 centro
académico);
4. -Reunido on-line com o estagiario de jornalismo para discussao dos prazos e
elaboracdo do material informativo;

5. - Envio de indicacdo de leituras na plataforma do Instagram;
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6. - Elaboracdo de material para discussdo com a comunidade académica

através de uma live na 3° semana de maio.

SERVICO ODONTOLOGICO - SEOD

Atividades administrativas internas como: a elaboracdo dos empenhos de
compra do Pregdo 27/2019 referentes as empresas POLUX COMERCIAL EIRELI e
GD PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES — EIRELI; relatério de demanda de
compra de material Permanente, os quais constam em pregdes vigentes. O SEOD
realizou a interlocucdo e monitoramento dos possiveis casos de COVID-19 ocorridos na
comunidade ufpiana (relatério enviado ao CGC). Estabelecemos o contato com discente
que informou caso de COVID-19 no nucleo familiar e repassamos as recomendacoes

que constam no Protocolo 01 — Margo 2020.

FOLHA DE PAGAMENTO

Todas as folhas de Abril foram encerradas ¢ lancadas no SIAFI, tanto a de
Teresina como a dos campi fora de sede. Respostas de e-mails de alunos. Prestacao de
informacdes a varios setores da PRAEC quando solicitado para compor relatérios ou
esclarecer situagdes de discentes. A contabilidade adotou critério de separagdo de Lista
Credora para folhas emergéncias, nao avisando de forma antecipada, tendo sido

necessario refazer todas as folhas, inclusive do interior.

SALADE AMAMENTACAO
Orientagdes por e e-mail com alunas em licenca maternidade para orientagdes

sobre amamentacéo.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO
NUCLEO DE ACESSIBILIDADE - NAU
(PERIODO 27/03/2020 A 02/04/2020)

O Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando a atuacdo da assistente social Rafaella
Santiago Sousa (SIAPE: 2248787) e da psicdloga da CACOM, Naiara Deanne da Silva
Goes (SIAPE: 2090035), cedida temporariamente para suprir as demandas dos Nucleo,
em virtude da licengca maternidade da psicologa do NAU. A servidora Maria Dilma
Andrade Vieira dos Santos estava de férias (Periodo: 24/03/2020 a 01/04/2020).

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os
servidores do NAU estdo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doengas
preexistentes cronicas ou graves= 1 servidor (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE:
1877215) *Maria Dilma (FERIAS);

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecéo
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do corona virus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

*A servidora Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE: 2090035) estd sendo
informada nos dados fornecidos pela Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria —
CACOM/PRAEC).

As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site institucional

(orientacdes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/, assim como a

psicologa estd a disposicdo no e-mail (nau.praec@ufpi.edu.br) para agendamento de

sessOes psicologicas online de orientagdo, apoio e suporte caso surja alguma demanda

que exija um atendimento de urgéncia.

Atividades desenvolvidas pela psicologa do NAU periodo 27/03/2020 a
02/04/2020:

o Envio de orientacdes e informes via e-mail institucional;

o Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24

horas;
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o Publicacdo de noticias e informes acerca dos servig¢os institucionais;

o Elaboracdo de matérias relacionadas a atual conjuntura do COVID-19
relacionados aos aspectos psicoldgicos que acarretam aos estudantes atendidos
pelo Ndcleo;

o Participagdo em reunides virtuais de equipe;

o Revisdo em equipe dos Editais do NAU das contribuicOes realizadas
pelos NAEs (Bolsa de Inclusdo Social -BINCS, Bolsa de Inclusdo Social para
auxiliares de estudantes Surdos-BINCS-ES)

o Elaboracdo de Cartilha do NAU;

o Atualizacdo diaria da agenda publica do site do NAU

(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU
(periodo 27/03/2020 a 02/04/2020):

Envio de orientacdes e informes via e-mail institucional;

Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas;
Acompanhamento e resposta dos e-mails encaminhados pela Coordenadoria de
Compras e Licitacdo acerca dos itens de tecnologia assistiva do processo
licitatorio 2020;

Acompanhamento e analise das solicitacdes de bolsas e de suporte através de
tecnologias assistivas (kit lupas e gravador de voz), submetidos via sistema de
bolsas da PRAEC, o SINAE (https://nae.ufpi.br);

Publicacéo de noticias e informes no site do NAU (https://nau.ufpi.edu.br/);

Participacdo em reunides virtuais de equipe;

Revisdo em equipe dos Editais do NAU das contribui¢Ges realizadas pelos
NAEs (Bolsa de Inclusdo Social -BINCS, Bolsa de Inclusdo Social para
auxiliares de estudantes Surdos-BINCS-ES);

Elaboracdo e revisdo em equipe dos Editais do NAU (Edital de cessdo para Kit
Lupas e Edital de cessao para Gravadores de Vo0z);

Articulacdo com os Nucleos de Assisténcia Estudantil (NAE) dos campi fora
de sede para revisdo dos editais;

Sistematizacao de dados do Projeto Mulheres de Viséo;
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e Atualizacdo diaria da agenda publica do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento).

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUACAO REMOTA
(PERIODO 03/04/2020 A 09/04/2020)

O Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando a atuacdo da assistente social Rafaella
Santiago Sousa (SIAPE: 2248787),da pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira dos
Santos (SIAPE:2235087) e psicologa da CACOM, Naiara Deanne da Silva Goes
(SIAPE: 2090035), cedida temporariamente para suprir as demandas dos Nucleo, em
virtude da licenca maternidade da psicologa do NAU.

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os

servidores do NAU estdo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencgas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087).

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecéo
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do corona virus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

*A servidora Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE: 2090035) esta sendo
informada nos dados fornecidos pela Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria —
CACOM/PRAEC).

As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site institucional

(orientacdes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/, assim como a

psicologa estd a disposicdo no e-mail (nau.praec@ufpi.edu.br) para agendamento de

sessOes psicologicas online de orientacdo, apoio e suporte caso surja alguma demanda

que exija um atendimento de urgéncia.

Atividades desenvolvidas pela psicéloga do NAU (periodo 03/04/2020 a
09/04/2020):

e Envio de orientacdes e informes via e-mail institucional;
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Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24
horas;

Publicacgdo de noticias e informes acerca dos servigos institucionais;
Elaboragdo de matérias relacionadas a atual conjuntura do COVID-19
relacionados aos aspectos psicologicos que acarretam aos estudantes
atendidos pelo Nucleo;

Participacdo em reunides virtuais de equipe;

Revisdo em equipe dos Editais do NAU das contribui¢cbes realizadas
pelos NAEs (Bolsa de Inclusdo Social -BINCS, Bolsa de Inclusédo Social
para auxiliares de estudantes Surdos-BINCS-ES)

Elaboracdo de Cartilha do NAU,;

Atualizacdo didria da agenda publica do site do NAU

(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento).

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 03/04/2020 a

09/04/2020):

Envio de orientagdes e informes via e-mail institucional acerca do auxilio
alimentacéo emergencial;

Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24
horas;

Acompanhamento e resposta dos e-mails encaminhados pela
Coordenadoria de Compras e Licitagdo acerca dos itens de tecnologia
assistiva do processo licitatério 2020;

Articulacdo com o NAE de Picos acerca de itens de licitagio com
pendencias de descricdo a serem reavaliados e encaminhados para
continuidade do processo licitatorio;

Acompanhamento das solicitacdes de bolsas e de suporte através de

tecnologias assistivas (kit lupas e gravador de voz), submetidos via
sistema de bolsas da PRAEC, o SINAE (https://nae.ufpi.br);

Publicagdo de noticias e informes no site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/);

Articulagdo com estudantes em situagdo de wvulnerabilidade

socioecondmica, que se encontram sem BPC e sem bolsa da PRAEC, e
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qgue demandaram necessidade de apoio para disponibilizacdo de cesta
basica;

Elaboragdo e revisdo em equipe dos Editais do NAU (Edital de cessdo
para Kit Lupas e Edital de cessdo para Gravadores de Voz);

Articulacdo com os Nucleos de Assisténcia Estudantil (NAE) dos campi
fora de sede para revisdo dos editais Kit Lupas e para gravadores de voz;

Sistematizacao de dados do Projeto Mulheres de Viséo;

Atualizacdo didria da agenda publica do site do NAU

(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento).

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 03/04/2020 a

09/04/2020):

Envio de orientacdes e informes via e-mail institucional;

Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24
horas;

Elaboracdo e revisdo em equipe dos Editais do NAU (Edital de cesséo
para Kit Lupas e Edital de cesséo para Gravadores de V0z)

Articulagdo com estudantes em situagdo de wvulnerabilidade
socioeconémica, que se encontram sem BPC e sem bolsa da PRAEC, e
que demandaram necessidade de apoio para disponibilizacdo de cesta
bésica;

Participacdo em reunides virtuais de equipe ( NAU e Frente PRAEC);
Reunido virtual com o Diretor do Campus CPCE, Prof. Dr. Stélio
Bezerra, para orientacdo sobre demandas daquele Campi;

Elaboracdo de Cartilha do NAU,;

Resposta a Mandados de Seguranca referente a demanda de candidatos
do SISU;

Atualizacdo didria da agenda puablica do site do NAU

(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento).
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PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUACAO REMOTA
(PERIODO 13/04 A 16/04/2020)

O Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando a atuacdo da assistente social Rafaella
Santiago Sousa (SIAPE: 2248787) e a pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira dos
Santos (SIAPE: 2235087), a psicologa da CACOM, Naiara Deanne da Silva Goes
(SIAPE: 2090035), cedida temporariamente para suprir as demandas dos Nucleo,
encontra-se de férias (Periodo: 13 a 20/04/2020).

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os

servidores do NAU estdo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencas
preexistentes crénicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE:
1877215 e Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087).

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecéo
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do corona virus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

*A servidora Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE: 2090035) estd sendo
informada nos dados fornecidos pela Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria —
CACOM/PRAEC) e encontra-se de FERIAS.

As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site institucional

(orientacgdes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/, assim como a

psicologa estd a disposicdo no e-mail (nau.praec@ufpi.edu.br) para agendamento de
sessOes psicologicas online de orientagdo, apoio e suporte caso surja alguma demanda
que exija um atendimento de urgéncia.

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 13/04/2020 a
16/04/2020):
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e Envio de orientacdes e informes via e-mail institucional acerca do auxilio
alimentacdo emergencial ampliado;

e Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24
horas;

e Orientacdo via e-mail e whatsapp aos estudantes com duvida no edital
para auxilio emergencial ampliado;

e Elaboracdo da Cartilha destinada as coordenagdes e docentes acerca do
publico-alvo da educacéo especial;

e Articulacdo via e-mail com a Coordenadoria de Compras e Licitacdo
acerca dos itens de tecnologia assistiva de Picos do processo licitatério
2020;

e Articulacio com o NAE de Picos acerca de itens de licitacho com
pendencias de descricdo a serem reavaliados e encaminhados para
continuidade do processo licitatorio;

e Publicacio de noticias e informes no site do NAU

(https://nau.ufpi.edu.br/);

e Elaboracdo e revisdo em equipe dos Editais do NAU (Edital de cessao
para Gravadores de Voz)

e Articulacdo com os Nucleos de Assisténcia Estudantil (NAE) dos campi
fora de sede para solicitacdo de dados referente aos estudantes publico-
alvo da educacao especial assistidos;

e Sistematizacdo de dados do Projeto Mulheres de Visdo — Etapa da
pesquisa sobre pessoa com deficiéncia e mercado de trabalho;

e Abertura de chamado via SINAPSE para melhoria no SIGAA para
melhor identificacdo de estudantes com deficiéncia;

e Organizacdo de informativo sobre prevencdo ao Covid-19 para pessoas
com deficiéncia para fins de divulgacdo nas midias institucionais;

e Atualizacdo didria da agenda publica do site do NAU

(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 13/04/2020 a
16/04/2020):
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e Envio de orientacdes e informes via e-mail institucional;

e Orientacdo via e-mail e whatsapp aos estudantes com duvida no edital
para auxilio emergencial ampliado;

e Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24
horas;

e Elaboracdo e revisdo em equipe dos Editais do NAU (Edital de cessédo
para Kit Lupas e Edital de cesséo para Gravadores de Voz)

e Participacdo em reunides virtuais de equipe ( NAU);

e Elaboracdo da Cartilha destinada as coordenacdes e docentes acerca do
publico-alvo da educacéo especial,

e Publicacio de noticias e informes no site do NAU

(https://nau.ufpi.edu.br/);

e Articulacdo com os Nucleos de Assisténcia Estudantil (NAE) dos campi
fora de sede para solicitacdo de dados referente aos estudantes publico-
alvo da educacéo especial assistidos;

e Organizacdo de informativo sobre prevencdo ao Covid-19 para pessoas
com deficiéncia para fins de divulgacdo nas midias institucionais;

e Atualizacdo diaria da agenda publica do site do NAU

(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUACAO REMOTA
(PERIODO 20/04/2020 A 23/04/2020)
(OBS: 17/04 feriado municipal e 21/04 feriado nacional)

O Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando a atuacdo da assistente social Rafaella
Santiago Sousa (SIAPE: 2248787), a psicdloga da CACOM, Naiara Deanne da Silva
Goes (SIAPE: 2090035) cedida temporariamente para suprir as demandas dos Nucleo,
e a pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos (SIAPE: 2235087) encontra-se de
ferias (Periodo: 20 a 30/04/2020).

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os

servidores do NAU estdo assim dispostos:
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4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencas
preexistentes crénicas ou graves = 1 servidor (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE:
1877215)

7. Quantidade de servidores nao presentes por outras medidas de protecao
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do corona virus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

*A servidora Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE: 2090035) estd sendo
informada nos dados fornecidos pela Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria —
CACOM/PRAEC) e encontra-se de FERIAS.

As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site institucional

(orientacdes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/, assim como a

psicologa estd a disposicdo no e-mail (nau.praec@ufpi.edu.br) para agendamento de

sessOes psicologicas online de orientacdo, apoio e suporte caso surja alguma demanda

que exija um atendimento de urgéncia.

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 20/04/2020 a
23/04/2020):

e Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas
(duvidas sobre certificados de eventos, ddvidas de edital e resultado de
bolsa;

e Orientacdo via whatsapp aos estudantes com ddvida no edital para
auxilio emergencial ampliado;

e Orientacdo via contato telefénico com estudante com caso de COVID-19
no domicilio para fins de notificacdo e orientacdo, conforme protocolo
institucional;

e Elaboracdo da Cartilha destinada as coordenagdes e docentes acerca do
publico-alvo da educacéo especial;

e Articulacdo via e-mail e whatsapp com a Coordenadoria de Compras e
Licitacdo acerca dos itens de tecnologia assistiva do processo licitatorio

2020- Identificacao de 2 itens com valores precisando de correcao;


https://nau.ufpi.edu.br/
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e Publicacio de noticias e informes no site do NAU

(https://nau.ufpi.edu.br/);

e Elaboracdo e revisdo em equipe dos Editais do NAU (Edital de cessao
para Gravadores de Voz)

e Sistematizacdo de dados do Projeto Mulheres de Visdo — Etapa da
pesquisa sobre pessoa com deficiéncia e mercado de trabalho;

e Atualizacdo do SIGAA com acesso de permissdo concedido através de
chamado via SINAPSE;

e Revisdo do Edital para cesséo de kit lupas, com novas adequacoes;

e Sistematizacdo de informacdes para a pré-reitora acerca de equipamentos
a serem adquiridos para 2020;

e Envio de relatério compilado através de graficos para a pré-reitoria;

e Sistematizacdo de relatorio semanal de agOes remotas;

e Atualizacdo didria da agenda publica do site do NAU

(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento).

Atividades desenvolvidas pela psicéloga do NAU (periodo 20/04/2020 a
23/04/2020):

e Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24
horas;

e Publicacdo de noticias e informes acerca dos servigos institucionais;

e Revisdo do Edital para cessdo de kit lupas, com novas adequagdes;

e Elaboracéo de Cartilha do NAU;

e Sistematizacao de relatorio semanal de a¢des remotas;

e Atualizacdo didria da agenda publica do site do NAU

(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)
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PLANO DE TRABALHO DO NAU - ATUACAO REMOTA
(PERIODO 24/04/2020 A 30/04/2020)

O Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando a atuacdo da assistente social Rafaella
Santiago Sousa (SIAPE: 2248787), a psicdloga da CACOM, Naiara Deanne da Silva
Goes (SIAPE: 2090035) cedida temporariamente para suprir as demandas dos Nucleo, e
a pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos (SIAPE: 2235087) encontra-se de
férias (Periodo: 20 a 30/04/2020).

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os

servidores do NAU estdo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencgas
preexistentes crénicas ou graves = 1 servidor (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE:
1877215)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecéo
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do corona virus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

*A servidora Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE: 2090035) estd sendo
informada nos dados fornecidos pela Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria —

CACOM/PRAEC) e encontra-se de FERIAS.

As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site institucional

(orientagOes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/, assim como a

psicologa estd a disposicdo no e-mail (nau.praec@ufpi.edu.br) para agendamento de
sessOes psicoldgicas online de orientacdo, apoio e suporte caso surja alguma demanda
que exija um atendimento de urgéncia.
Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 24/04/2020 a
30/04/2020):
¢ Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas
(davida sobre SISU (1), elaboracdo de cartilha (1), solicitagdes da gestdo

(2), fornecedores de tecnologias assistivas (1));
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Orientacdo via whatsapp aos estudantes com ddvida no edital para
auxilio emergencial ampliado, orientacdo sobre caso notificado e outras
orientacdes (4);

Orientagdo via contato telefénico com estudante com caso de COVID-19
no domicilio para fins de notificacdo e orientagdo, conforme protocolo
institucional (1);

Elaboracdo da Cartilha destinada as coordenacdes e docentes acerca do
publico-alvo da educacéo especial;

Publicagdo de noticias e informes no site do NAU

(https://nau.ufpi.edu.br/)- atualizacdo com 4 noticias de ac¢Ges realizadas;

Revisdo do Edital para cessdo de kit lupas, com novas adequacoes;
Sistematizacdo de informacGes solicitadas pela gestdo para submissdo a
ANDIFES

Sistematizacdo de relatorio semanal de a¢des remotas;

Atualizacdo didria da agenda publica do site do NAU

(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (4 atualizagdes)

Atividades desenvolvidas pela psicdloga do NAU (periodo 24/04/2020 a

30/04/2020):

Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas
(4);

Atendimento individual por audio chamada (2);

Atendimento assincrono (1);

Publicacdo de noticias e informes acerca dos servigos institucionais;
Revisdo do Edital para cessdo de kit lupas, com novas adequacoes;
Elaboracdo de Cartilha do NAU;

Sistematizacao de relatorio semanal de acdes remotas;

Atualizacdo didria da agenda publica do site do NAU

(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (4 atualizagdes)



https://nau.ufpi.edu.br/)-
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RELATORIO SEMANAL DE ATIVIDADES DO RESTAURANTE
UNIVERSITARIO DA UFPI- TERESINA

(NO PERIODO DE 23/03 a 27/03/2020)
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Tipo de SEGUNDA- TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA | SEXTA-FEIRA
Expediente FEIRA 24/03/2020 25/03/2020 26/03/2020 27/03/2020
23/03/2020
Fechado Monitoramento  da|Monitoramento  da|Fechado Monitoramento da
temperatura das|temperatura das temperatura das
Motivo: camaras frigorificas; | camaras frigorificas; camaras
Falecimento da frigorificas;
Coordenadora Separagdo de|Limpeza de Setores
PRESENCIAL |Titular do Setor. |Equipamentos  de|do Restaurante; Limpeza de
: Prote¢ao Individual Setores do
(touca, mascara e Restaurante;
Dias da semana: luvas) para Hospital | Calculo, separacao e
Segunda/Quarta Universitario da|entrega de géneros Célculo, separagao
/Sexta UFPI e Farmacia|alimenticios  para e entrega  de
Escola da UFPI, alunos estrangeiros géneros
do PECG; alimenticios para
Horéario:  8:00 alunos estrangeiros
as 12:00 Entrega de EPIS|Calculo, separacao e do PECG; Envio
para Hospital | entrega de material de lanche para
Universitario de lanche para alunos de moda;
alunos do curso de
Moda que estdo Entrega de EPIS
confeccionando para escola
mascaras farmécia da UFPI
hospitalares; Reunido, registrada
em ata, com
Supervisdo de representante  da
Servicos. Agricultura
Familiar do
Estado;
Envio de e-mail
para responder
demanda da
Ouvidoria;
Encaminhamento
de Notas Fiscais
(n°232, 2724);
Supervisao de
Servigos.
Encaminhamento | Aprovacao de Reuniao por | Encaminhamento
de Nota Fiscal|or¢amento para Videoconferéncia [de Notas fiscais
(n°1730) para|troca de tubulagdo com a Pro|para pagamento (n°
REMOTO setor de|dos  Fornos do Reitoria de| 5624, 2014, 2015,
pagamento da|Restaurante Assuntos 5343)
UFPI. Universitario Estudantis,




Central;

Atendimento via e-
mail a fornecedor.

CACOM e NAU;

Verificagdo dos
memorandos de

solicitagdo de
empenhos do
pregdo 02/2019
junto a
PROPLAN;

Levantamento ¢
relatério semanal
de atividades do
setor.
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RELATORIO SEMANAL DE ATIVIDADES DO RESTAURANTE
UNIVERSITARIO DA UFPI- TERESINA
(NO PERIODO DE 06/04 A 10/04/2020)
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Tipo de SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA QUINTA- | SEXTA-FEIRA
Expediente 06/04/2020 07/04/2020 08/04/2020 FEIRA 10/04/2020
09/04/2020 b
-Monitoramento da | Supervisao da|-Monitoramento da| -Fechado |FERIADO
temperatura das camaras|troca da tubulagdo |temperatura das SANTO
frigorificas; de gas dos fornos. |camaras frigorificas;
-Limpeza de Setores do -Limpeza de Setores
Restaurante Universitario do Restaurante
PRESENCI | Central; Universitario
AL: Central,
-Supervisdo de Servigos, - Célculo, separacao
Dias da|atividades administrativa: e entrega de cesta
semana: Responder e-mails, basica para aluno
Segunda/Qu | homologacao de em vulnerabilidade;
arta/Sexta | frequéncia dos servidores, - Registro de
encaminhamento de notas processos recebidos;
fiscais para pagamento, - Conexao das
Horario: recebimento e registrro de tubulagdes de gas
8:00 as| empenhos; dos fornos e teste de
12:00 obstrugao e
-Supervisao do servico de|Terceirizados vazamento.
troca da tubulagdo de gas|Presentes:
dos fornos; -
Servidores Presentes: Reinildo Sousa
Sueli M? Teixeira Lima -|Costa- LIMPSERV | Servidores
Nutricionista Presentes:
Edilayane de Meneses S. Sueli M?®* Teixeira

Sena - Nutricionista

Terceirizados Presentes:

Jorge H. Azevedo da Silva
- CRIART
Lainna Carvalho Brito-

CRIART
Erickson R. Gomes -
CRIART
Jos¢ Antébno P do

Nascimento — LIMPSERV

Anderson Monteiro de
Araujo- LIMPSERV
Reinildo Sousa Costa-

LIMPSERV
Renato de Sousa Costa -
CRIART

Lima — Nutricionista
José Milton A. da

Silva -  Aux.de
Cozinha

Ana Claudia C.
Moura -
Nutricionista

Meiryangela S. da
Silva— Nutricionista

Terceirizados
Presentes:

Lainna Carvalho
Brito- CRIART
Eduardo de Macédo
Dias- CRIART
Francisco das
Chagas da Silva -
CRIART




Reinildo Sousa
Costa- LIMPSERV

48

REMOTO

-Verificagao dos
memorandos recebidos e
respostas;

- Reformulacido de escala
de atividades;

- Orientacao CCL sobre o
andamento de solicitacao
de compras para substituir
os  pregoes  02/2019,
22/2019 e 23/2019.

-Verificagdo  dos
memorandos
recebidos e
respostas;

- Levantamento do
gasto mensal dos
Rus dos quatro
campi da UFPI em
periodo de alta e
baixa demanda;

-Orientagdo junto a

geréncia de
contratos sobre
pagamentos de
vale e ticket
alimentacdo  dos
terceirizados
vinculados ao
contrato 42/2019.
-Envio de
memorando a

Empresa Limpserv
para pagamento de
vale e ticket.

- Videoconferéncia
com Pro Reitora da
PRAEC, CACOM
e administrador da
REU.

-Verificagao dos
memorandos
recebidos e
respostas.

-Verificagao
dos
memorandos
recebidos
respostas.

€




RELATORIO SEMANAL DE ATIVIDADES DO RESTAURANTE UNIVERSITARIO

DA UFPI- TERESINA
(NO PERIODO DE 13/04 A 16/04/2020)
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Tipo de SEGUNDA-FEIRA | TERCA- QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-
Expediente 13/04/2020 FEIRA 15/04/2020 16/04/2020 FEIRA
14/04/2020 17/04/2020
Monitoramento  da|-Monitoramento da
temperatura das|temperatura das
Monitoramento  da camaras frigorificas; | cAmaras frigorificas;
temperatura das Limpeza de Setores|-Limpeza de Setores do
camaras frigorificas; do Restaurante; Restaurante;
PRESENCIAL: |Teste de vazamento Calculo, separacdo e|-Célculo, separagdo e
das tubulacdes de entrega de géneros|entrega de  géneros
Dias da semana: |gas da cozinha; alimenticios para | alimenticios para
Segunda/Quarta/ alunos estrangeiros|alunos estrangeiros do
Sexta do PECG; PECG;
Encaminhamento de|-Entrega de  cesta
FECHADO |Notas fiscais; basica a aluna da UFPI
Horério: 8:00 as|Servidores Recebimento elem situagao de
12:00 Presentes: arquivamento de| vulnerabilidade social;
Sueli M?* Teixeira processos; -Doacdo de leite UHT |FECHADO
Lima — Nutricionista Solicitagdo de|com prazo de validade
empenhos de|prestes a vencer a

Terceirizados
Presentes:

Lainna Carvalho
Brito - CRIART
Renato de Sousa
Costa - CRIART

géneros alimenticios
e material de
limpeza;

Supervisao de
Servigos.
Servidores
Presentes:

Sueli M?* Teixeira
Lima — Nutricionista
Meiryangela S. da
Silva— Nutricionista
José Milton A. da
Silva -  Aux.de
Cozinha
Terceirizados
Presentes:

Eduardo de Macédo
Dias- CRIART
Lainna Carvalho
Brito- CRIART
Erickson R. Gomes -
CRIART

trabalhadores
autonomos do Projeto
de Extensao da
PRAEC;

-Elaboracao de
relatérios de
prorrogacao dos

contratos vigentes de
servigos de manutengao
de equipamentos de

cozinha industrial
(Contratos: 11/2019,
14/2019 € 21/2019).

Solicitacao de

empenhos de materiais
e equipamentos;

Supervisao de Servigos.
Servidores Presentes:
Sueli M? Teixeira Lima
— Nutricionista

Ana Claudia C.
Moura— Nutricionista
Edilayane de Meneses
Sousa Sena -
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Nutricionista

Edilson Rodrigues
Cardoso- Aux.Cozinha
Terceirizados
Presentes:
Eduardo de
Dias- CRIART
Erickson R. Gomes -
CRIART

Renato de Sousa Costa
- CRIART

Macédo

REMOTO

Finalizagao e
encaminhamento da
Cartilha sobre
cuidados com a
alimentacao no
combate a covid-19.
Servidores
Presentes:

Camila Maria
Simplicio Revoredo
— Nutricionista
Edilayane de
Meneses Sousa Sena
- Nutricionista

Plano de
trabalho dos
servidores
terceirizados;
Entrevistas a
imprensa
sobre
Cuidados
com a
alimentacao
no combate a
covid-19.
Servidores
Presentes:
Camila M. S.
R. -
Nutricionista
Sueli Maria
T. Lima -
Nutricionista

Entrevistas a
imprensa sobre
Cuidados com a
alimentacao no
combate a covid-19.
Servidores
Presentes:

Ana Claudia
Carvalho Moura —
Nutricionista
Edilayane de
Meneses Sousa Sena
- Nutricionista
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RELATORIO SEMANAL DE ATIVIDADES DO RESTAURANTE
UNIVERSITARIO DA UFPI- TERESINA
(NO PERIODO DE 20/04 A 24/04/2020)

Tipo de SEGUNDA- TER | QUARTA-FEIRA | QUINTA- | SEXTA-FEIRA
Expedient FEIRA CA- 22/04/2020 FEIRA 24/04/2020
e 20/04/2020 FEIR 23/04/2020
A
21/04/2020
Monitoramento da Monitoramento da -Monitoramento da
temperatura  das temperatura das temperatura das
camaras camaras frigorificas; camaras
frigorificas; frigorificas;
Limpeza de Setores
PRESEN |Limpeza de do Restaurante; FERIADO |-Limpeza de
CIAL: Setores do Setores do
Restaurante; Célculo, separacdao e Restaurante;
Dias  da entrega de géneros
semana: |Encaminhamento alimenticios para -Elaboracao do
Segunda/Q | de Notas fiscais; alunos em projeto de retomada
uarta/Sext |Recebimento e| FERIADO |vulnerabilidade; dos servicos com
a arquivamento  de protocolos de
processos; Célculo, separacao e seguranga;
entrega de material de -Doagdo de oleo
Horério: |Solicitagdo de lanche para alunos do com  vencimento
8:00 as |empenhos de curso de Moda que proximo a pastoral
12:00  |géneros estdo confeccionando e associagdo dos
alimenticios, mascaras hospitalares; evangélicos;
material de -Levantamento do
limpeza e gas — Encaminhamento de quantitativo de
demandas do Notas fiscais; materiais
interior; empenhados;
Recebimento e -Encaminhamento
Elaboragao de arquivamento de de notas fiscais para
Termo de processos; pagamento;
Referéncia  para -Visita técnica de
aquisicao de Solicitacao de arquiteto da UFPI
geéneros para empenhos de géneros para planejamento
substituir o pregao alimenticios e de reforma do
22/2019. material de limpeza; Restaurante
Central.
Servidores Formalizacao de
Presentes: demanda para
Sueli M* Teixeira aquisicao de géneros Solicitagao de
Lima — — pregdo eletronico empenhos de
Nutricionista para  substituir o materiais e
Edilson Rodrigues pregdo 22/2019. equipamentos e
Cardoso- utensilio para os




Aux.Cozinha

Terceirizados
Presentes:

Lainna  Carvalho
Brito - CRIART
Renato de Sousa
Costa - CRIART

Supervisao de
Servigos.

Servidores
Presentes:

Sueli M?* Teixeira

Lima — Nutricionista
Meiryangela S. da
Silva— Nutricionista
Jos¢ Milton A. da

Silva - Aux.de
Cozinha

Edilson Rodrigues
Cardoso-
Aux.Cozinha
Terceirizados
Presentes:

Eduardo de Macédo
Dias- CRIART
Lainna Carvalho

Brito- CRIART
Erickson R. Gomes —
CRIART

Renato de  Sousa
Costa - CRIART
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RUs

Supervisao de
Servigos.

Servidores
Presentes:

Sueli M* T. Lima —
Nutricionista

Ana Claudia C.
Moura—
Nutricionista
Edilayane de M.
Sousa Sena -
Nutricionista
Edilson R. Cardoso-
Aux.Cozinha

Terceirizados
Presentes:

Eduardo de Macédo
Dias- CRIART
Erickson R. Gomes
- CRIART

Renato de Sousa
Costa - CRIART

REMOT

Reunido virtual
com a equipe de
nutricionistas para
elaborar protocolos
de seguranca para
os Rus da UFPI
visando conter a
transmissao do
COVID-19, assim
como planejar o

retorno das
atividades.
Servidores na
atividade:

Sueli M?* Teixeira
Lima -
Nutricionista

Camila Maria S.

-Entrevistas a
imprensa sobre
Cuidados com a
alimentacao no
combate a covid-19.
-Pesquisa
bibliografica  sobre
orientagdes de
seguranca na
contencao do
COVID-19 em
Servigco de
alimentacgao.
Servidores na
atividade:

Edilayane de Meneses
Sousa Sena -
Nutricionista

Elaboracao
do projeto
de
retomada
dos
Servigos
com
protocolos
de
seguranca;
Servidores
na
atividade:
Edilayane
de Meneses
Sousa Sena

Nutricionis




Revoredo
Nutricionista
Edilayane de
Meneses S. Sena —
Nutricionista
Ana Claudia
Moura
Nutricionista
Meiryangela S. da
Silva—
Nutricionista

C.

Camila Maria S.|ta

Revoredo —|Camila

Nutricionista Maria  S.
Revoredo —
Nutricionis
ta
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RELATORIO SEMANAL DE ATIVIDADES DO RESTAURANTE
UNIVERSITARIO DA UFPI- TERESINA
(NO PERIODO DE 27/04 A 30/04/2020)

Tipo de SEGUNDA-FEIRA | TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA | SEXTA-
Expediente 27/04/2020 28/04/2020 29/04/2020 30/04/2020 FEIRA
01/05/20
20
-Monitoramento da|-Encaminhamento |-Monitoramento da|-Monitoramento da
temperatura das|de solicitacdo de|temperatura das |temperatura das
camaras frigorificas; empenhos de |camaras frigorificas; camaras frigorificas;
-Limpeza de Setores do|equipamentos  e|-Limpeza de Setores do|-Limpeza de Setores
Restaurante; utensilios; Restaurante; do Restaurante;
PRESENCI |-Encaminhamento  de|-Registro do|-Calculo, separagdo e|-Calculo, separacao e
AL: solicitacdo de empenhos | nimero de|entrega de  géneros|entrega de géneros
de equipamentos  e|processo de |alimenticios para alunos |alimenticios para
Dias da|utensilios diversos para |solicitacdo de | estrangeiros; alunos estrangeiros;
semana: Rus da UFPI; empenhos online; |-Solicitacdo de [-Solicitagao de
Segunda/Qua | -Registro do numero de|-Solicitagado de|empenhos de |empenhos de materiais
rta/Sexta processo de solicitagdo |orcamento  paras|equipamentos e |e equipamentos;
de empenhos online; fornecedores  de |utensilios; -Registro do ntmero
- Andlise de processo de|géneros -Registro do numero de|de processo de
Horario: pagamento de|alimenticios processo de solicitagdo |solicitagdo de| FECHA
8:00 as | funcionarios conforme de empenhos on line; empenhos on line; DO
12:00 terceirizados da |demanda da CPL. |-Solicita¢ao de |-Adequacgao do

LIMPSERV ( Contrato
42/2019)

Servidores Presentes:

pagamento de pessoal
(LIMPSERV_ Contrato

42/2019).
--Solicitacao de
orgamento paras

fornecedores de géneros

relatorio de gestdo do
RU 2019 aos moldes
exigidos pelo setor de
governanga da UFPI;
-Supervisao
Servicos.

de
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Sueli M?* Teixeira Lima |Servidores alimenticios conforme |Servidores Presentes:
— Nutricionista Presentes: demanda da CPL; Sueli M?* Teixeira Lima
Edilayane de Meneses|Sueli M* Teixeira |-Planejamento de nova |— Nutricionista
Sousa Sena -|Lima —lescala de servio de|Ana Claudia C.
Nutricionista Nutricionista funcionarios. Moura— Nutricionista
Edilson Rodrigues
Terceirizados Supervisdo de Servicos. |Cardoso- Aux.Cozinha
Presentes: Servidores Presentes: |Terceirizados
Lainna Carvalho Brito - Sueli M?* Teixeira Lima | Presentes:
CRIART — Nutricionista Eduardo de Macédo
Erickson R. Gomes - Meiryangela ~S.  da|Dias- CRIART
CRIART Silva— Nutricionista Renato de Sousa Costa
Renato de Sousa Costa José Milton A. da Silva|- CRIART Erinaldo
— CRIART - Aux.de Cozinha Gongalves de Sousa-
Edilson Rodrigues | CRIART
Cardoso- Aux.Cozinha |Lainna Carvalho Brito-
Terceirizados CRIART
Presentes:
Eduardo de Macédo
Dias- CRIART
Lainna Carvalho Brito-
CRIART
Erickson R. Gomes -
CRIART
REMOTO |Planejamento de Projeto | Planejamento  de|Planejamento de Projeto | Planejamento de
de Retorno Seguro as|Projeto de|de Retorno Seguro as|Projeto de Retorno
atividades do RU. Retorno Seguro as |atividades do RU. Seguro as atividades
Servidores na |atividades do RU. |Nutricionistas na|do RU.
atividade: Nutricionistas na |atividade: Nutricionistas na
Sueli M? T. Lima atividade: Sueli M? T. Lima atividade:

Camila M* S. R.
Edilayane d M. S.S.
Ana Claudia C. M.
Meiryangela S. da S.

Sueli M* T. Lima
Camila M* S. R.
Edilayane d M.
S.S.

Ana Claudia C.
M.

Meiryangela S. da
S.

Camila M?* S. R.
Edilayane d M. S.S.
Ana Claudia C. M.
Meiryangela S. da S

Sueli M* T. Lima
Camila M* S. R.
Edilayane d M. S.S.
Ana Claudia C. M.
Meiryangela S. da S.




