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APRESENTACAO

A Proé-reitora de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios (CACOM), do Nucleo de Acessibilidade (NAU), e da Coordenadoria de
Nutricdo e Dietética (CND), apresenta seu relatério de atividades mensais desenvolvido

entre os meses de maio e Junho de 2020, periodo da pandemia da COVID-19 no Piaui.

A partir do dia 16/03/2020 o Comité Gestor de Crise da UFPI deliberou pela
suspensdo do calendario académico 2020.1 e 2020.2, e as atividades administrativas
iniciaram de forma prioritariamente remota. O plano de trabalho da PRAEC esta

disponivel no link https://coronavirus.ufpi.edu.br/noticias-e-atualizacoes/funcionamento-

da-ufpi/funcionamento-dos-setores-administrativos.

Neste relatorio serdo apresentadas as atividades de trabalho desenvolvidas
pelos servicos de assisténcia estudantil, ofertadas pela Pro-reitora de Assuntos
Estudantis e Comunitarios (PRAEC) da Universidade Federal do Piaui, referentes ao
bimestre Maio/Junho de 2020.

Este trabalho tem como objetivo, demostrar especificamente as atividades de
cada servico vinculado a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios (CACOM), ao
Nucleo de Acessibilidade (NAU), e a Coordenadoria de Nutri¢do e Dietética (CND).

No periodo entre os meses de Maio e Junho de 2020, os trabalhos foram
realizados presencialmente (com escalas de revezamento) ou remotamente por meio de
e-mails, telefones, reunides on-line e analises de auxilios desenvolvidos pelos

servidores em suas casas, devido a pandemia do novo Corona virus.


https://coronavirus.ufpi.edu.br/noticias-e-atualizacoes/funcionamento-da-ufpi/funcionamento-dos-setores-administrativos
https://coronavirus.ufpi.edu.br/noticias-e-atualizacoes/funcionamento-da-ufpi/funcionamento-dos-setores-administrativos

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CACOM
(De 07/05 a 13/05/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitiria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petronio Portella, é composta por 24 servidores, sendo que dois estdo
em afastamento para capacitacdo; 02 servidores de férias; 01 servidora de licenca salde;
02 servidores em trabalho presencial em escala (duas vezes na semana); 17 se
encontram realizando trabalho remoto, desde o dia 18/03/2020. Dos 17 profissionais em
servigo remoto e escala, 06 se enquadram no grupo de risco para maiores de 60 anos de
idade e 04 sdo portadores de doencas cronicas. Os servidores estdo lotados em 6
servicos: servico social, servico pedagdgico, servico psicoldgico, servigo odontolégico e

sala de amamentacéo e folha de pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: atividades
presenciais no horario de 8:30 as 14:30 nas segundas e quartas (11 e 13/05), resposta de
e-mails e duvidas encaminhados ao e-mail institucional, reunides virtual com a Pro-
Reitoria e coordenacbes da PRAEC para apresentacdo do programa Pan Tutorias
(13/05/2020), interlocugdo com os NAE’s sobre as condutas no periodo de pandemia,
acompanhamento das agdes do SEPE, SEOD, SAPIS e SAMA, providéncias de
servicos relacionados a REU CCA junto com o Administrador Rhubens, interlocucao
com o setor de contabilidade para adequacdes solicitadas junto a folha de pagamento,
elaboracdo de um plano de funcionamento das REU’s no retorno das atividades,
elaboracdo de relatério semanal de atividades, acompanhamento dos relatérios do
contato com casos suspeitos e confirmados de covid-19 (encaminhados ao CGC e GT
Saude), encaminhamentos relativos ao cadastro dos planos de trabalho dos servidores
no sistema SIGRH.

SERVICO SOCIAL - SES

A equipe de Servigo Social da CACOM/PRAEC, campus Ministro Petronio
Portella, é composta por 06 assistentes sociais, sendo que uma estd em afastamento para
capacitacdo e as outras 05 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia
18/03/2020. Das 05 profissionais, duas se enquadram no grupo de risco para maiores de
60 anos de idade. Ressalta-se que a partir dia 04 de maio, uma das assistentes sociais -

Jociara Lima- iniciou seu periodo de férias e que a servidora Margareth do Monte se



encontra de licenca médica. No entanto, as duas servidoras realizaram contato com
estudantes, analisados pelas mesmas, que estavam com pendéncia nas contas correntes

e, também, deram contribuicdo para a criagdo do Edital Auxilio Inclusdo Digital.

Durante este periodo, as acOes desenvolvidas pelo servico social, foram:
atendimento direto aos estudantes, por meio de e-mail, analises de processos via sistema
online e acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue

abaixo, descri¢cdo dos atendimentos realizados até a presente data:

e No periodo de 07/05 a 13/05/2020 a equipe do SES realizou 58 atendimentos via

e-mail (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes da UFPI ;

e Elaboracdo de nota informativa sobre a suspensdo temporaria do Processo

Seletivo para Residéncia Universitaria;

e Averiguacdo do sistema do SISU, bem como e-mails do SISU, para responder

demandas judiciais de processos;

e Contato direto com a Folha de Pagamento da PRAEC para tratar de problemas

em contas bancarias, CPF’s e matriculas de alguns estudantes;

e Contato direto com a Folha de Pagamento da PRAEC solicitagdo de retirada de

estudante formado da folha de pagamento do Auxilio Residéncia;
e Contato com alguns estudantes para verificacdo de dados bancarios;

e Leitura de documentos para a elaboracdo do edital para selecdo de beneficios-

Auxilio Inclusédo Digital.

ACOES DESENVOLVIDAS NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA (De 07/05 &
13/05/2020).

Durante esse periodo, também foram desenvolvidas a¢Ges em conjunto com o
Administrador Rhubens Ribeiro, especificamente com os estudantes da REU e os
servicos das UFPI ligados diretamente ao funcionamento deste beneficio. Esteve
diretamente ligada essas acGes, juntamente com 0 mesmo, a assistente social Livia Leal,
pois a assistente social Jociara Lima encontra-se de férias até o dia 18 de maio. Segue

abaixo, as acdes e providéncias tomadas no periodo:



e Contato direto com o Sr. Fernandes, do setor de Vigilancia da UFPI, para
informa-lo de que o estudante Hudson Carneiro do CCA iria procura-lo para
ter acesso a residéncia, pois precisaria pegar um documento pessoal. Além
dele, o estudante Samuel Vinhas Quadros da REU Central também solicitou

a entrada par retirar um cartdo bancario;

e Contato direto com o servidor Filho, do setor de Servigos Gerais da UFPI,
para informa-lo de que o estudante Hudson Carneiro do CCA iria procura-lo,
juntamente com o Sr. Fernandes, para apanhar as chaves da residéncia do
CCA;

e Elaboracdo da escala de limpeza e servigos administrativos, durante as

proximas semanas;

3) Acompanhamento das atividades do plano de trabalho remoto da PRAEC e
CACOM;

4) Orientacdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o periodo de

trabalho remoto;

5) Supervisdo da limpeza geral dos Blocos da CACOM e PRAEC (limpeza

executada pelos terceirizados de limpeza/zeladores);

6) Orientacdo (via telefone) aos funcionarios terceirizados de limpeza, sobre a
manutencdo higiénica dos blocos da PRAEC e CACOM, bem como, das
residéncias universitarias, durante o periodo de suspensdo das atividades da
UFPI.

EQUIPE TECNICA DO SERVICO SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAIS:

lana moura Cronemberger;

Jamila Lopes Pereira Emérito;

Jociara de Fatima Lima;

Leyllane Dharc Carvalho dos Santos Dias (em afastamento);
Livia Fernanda Leal Macédo;

Margareth do Monte B. de Carvalho.



ADMINISTRADOR DAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS
Rhubens Ewald Moura Ribeiro.

SERVICO PSICOLOGICO

- Reuni&o on-line com a equipe de psicologia;

- Elaboracao de material informativo e publicagdes no Instagram;

- Orientacdo por e_mail e Whatsapp (6 alunos da graduacéo);

- Elaboracdo de material para discussdo com a comunidade académica através de

uma webconferéncia no dia 25/05/2020.

SERVICO PEDAGOGICO - SEPE
e Acompanhamento diario dos emails destinados ao servico;
¢ Atendimento as solicitacdes de estudantes;

eEncaminhamento de emails contendo o material de apoio elaborado pelo SEPE-
como manter o foco em tempo de quarentena a 283 estudantes da BAE que

ingressaram em 2018.2;

eEncaminhamento a folha de pagamento com os nomes de 10 estudantes que

concluiram o curso para desligamento;

e Atualizacdo da planilha de acompanhamento pedagogico do beneficio BAE-
2018.2;

¢ Atendimento as solicitacGes da folha de pagamento;
e Contato com o SEPSI para encaminhamento de estudante ao servico;

eEncaminhamento de emails aos estudantes que solicitaram orientagdo

pedagdgica;

eEncaminhamento a CACOM sobre situacdo de estudantes em risco de

desligamento;

eEnvio de link para acesso ao drive, contendo material de apoio pedagdgico aos

estudantes, aos NAE'S dos Campus de Bom Jesus, Floriano e Picos.

SERVICO ODONTOLOGICO - SEOD
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O Servico odontolégico (SEOD) da CACOM-PRAEC continua executando
remotamente atividades administrativas internas como: a elaboracdo dos empenhos de
compra do Pregdo 27/2019.0 SEOD também realiza a interlocucdo e monitoramento
dos possiveis casos de COVID-19 ocorridos na comunidade ufpiana (relatérios
encaminhados ao CGC). Foi realizado novo contato com servidor em quarentena
domiciliar, apos internagdo por CONIV-19. Inicio dos contatos com os servidores que
possuem casos da doenga no nucleo familiar cujas comunicagdes foram enviadas ao e-
mail da CACOM. Foi realizado novo atendimento de urgéncia odontoldgica para
dependente de servidor. Trabalho presencial nas segundas e quintas-feiras (11/05 e
14/05/2020).

DIVISAO DE GESTAO E AVALIACAO

07/05/2020 - Contato por telefone com a responsavel pelas folhas de
pagamento dos beneficios da PRAEC para solicitar o envio das atividades realizadas

para constar no proximo relatério.

08/05/2020 - Atualizacdo dos calculos para constatar o saldo dos recursos do

PNAES com vistas ao lancamento de novos editais.

08/05/2020 - Revisdo e encaminhamento das planilhas de acompanhamento da

aplicacdo dos recursos do PNAES para a Pro-Reitora, para conhecimento.

11/05/2020 - Elaboracdo de pré-céalculo/proposta para criacdo do beneficio
Auxilio Inclusdo Digital Emergencial, ou ampliagio do Auxilio Alimentacao

Emergencial utilizando 30% do saldo previsto em dezembro.

Encaminhamento, via email, das propostas para a pro-reitora e para

Coordenadora da CACOM para apreciagéo.

12/05/2020 - Elaboracdo de pré-calculo/proposta para criacdo do beneficio
Auxilio Inclusdo Digital Emergencial, ou ampliagio do Auxilio Alimentagao
Emergencial utilizando 50% do saldo previsto em dezembro. Encaminhamento da

proposta, via email, para Coordenadora da CACOM para apreciacao.
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13/05/2020 — Reunido por video conferéncia com a Pré-Reitoria e coordenac6es sobre o

programa Pan Tutorias.

FOLHA DE PAGAMENTO

Respostas a e-mails de alunos sobre ddvidas a respeito de datas de pagamentos,
mudancas de contas, entre outras. Atualizacdo do controle interno das informacGes no
espelho. Prestacdo de informagdes aos demais setores da PRAEC, quando solicitadas.
Ocorreram algumas pendéncias no pagamento da bolsa de Auxilio Alimentacdo
Emergencial na qual as contas dos alunos estdo inativas. Comunicacdo ao SES, que
entrou em contato com o0s bolsistas e a medida que respondem o0s e-mails sdo
encaminhados a folha para solucionarmos os problemas junto a contabilidade.
Recebimento de informagdes do NTI sobre a vinculagdo de matricula dos bolsistas e
retiramos 0s que estavam trancados, concluidos e cancelados. Langada no SIAFI em sua

fase de finalizacao.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CACOM

(De 14/05 a 20/05/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitaria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petronio Portella, é composta por 24 servidores, sendo que dois estdo
em afastamento para capacitacdo; 01 servidora de licenca salde; 02 servidores em
trabalho presencial em escala (duas vezes na semana); 19 se encontram realizando
trabalho remoto, desde o dia 18/03/2020. Dos 19 profissionais em servico remoto e
escala, 06 se enquadram no grupo de risco para maiores de 60 anos de idade e 04 sédo
portadores de doengas cronicas. Os servidores estdo lotados em 6 servigos: servico
social, servico pedagodgico, servico psicologico, servico odontologico e sala de

amamentacéo e folha de pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: atividades
presenciais no horario de 8:30 as 14:30 nas segundas e quartas (18 e 20/05), resposta de

e-mails e duvidas encaminhados ao e-mail institucional, reunides virtual com a Pro-
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Reitoria e chefias da PRAEC (20/05/2020), interlocu¢ao com os NAE’s sobre as
condutas no periodo de pandemia, acompanhamento das a¢des do SEPE, SEOD, SAPIS
e SAMA, providéncias de servicos relacionados a REU CCA junto com o
Administrador Rhubens, interlocucdo com o setor de contabilidade para adequacges
solicitadas junto a folha de pagamento, elaboracdo de um plano de funcionamento das
REU’s no retorno das atividades, elaboracdo de relatorio semanal de atividades,
acompanhamento dos relatérios do contato com casos suspeitos e confirmados de covid-
19 (encaminhados ao CGC e GT Saulde), elaboracdo do Edital de Auxilio Inclusdo
Digital junto ao SES e NAE’s, encaminhamentos relativos ao cadastro dos planos de
trabalho dos servidores no sistema SIGRH, levantamento de dados, elaboracdo de
questionario eletrénico e andlise de dados para responder o Oficio-Circular N°
15/2020/DIFES/SESU/SESU-MEC.

SERVICO SOCIAL

A equipe de Servico Social da CACOM/PRAEC, campus Ministro Petronio
Portella, é composta por 06 assistentes sociais, sendo que uma estd em afastamento para
capacitacdo e as outras 05 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia
18/03/2020. Das 05 profissionais, duas se enquadram no grupo de risco para maiores de
60 anos de idade. Ressalta-se que a servidora Margareth do Monte encontra-se de

licenca médica.

Durante este periodo, as agdes desenvolvidas pelo servico social, foram:
atendimento direto aos estudantes, por meio de e-mail, analises de processos via sistema
online e acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue

abaixo, descricdo dos atendimentos realizados até a presente data:

e No periodo de 14/05 a 20/05/2020 a equipe do SES realizou 19 atendimentos via

e-mail (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes da UFPI,

e Contato direto com a Folha de Pagamento da PRAEC para tratar de problemas

em contas bancarias de alguns estudantes;

e Contato com alguns estudantes para verificacdo de dados bancérios;
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e Leitura de documentos para a elaboracdo do edital para selecdo de beneficios-

Auxilio Inclusao Digital,
e Elaboracdo do esbogo do Edital Auxilio Inclusdo Digital;
e Envio do esbogo do Edital Auxilio Inclusdo Digital para os NAE's;

e Discussdo, juntamente com a Coordenacdo de Assisténcia Comunitaria e com as
Assistentes Sociais dos Campi fora de sede, sobre normas e critérios que

orientardo o Edital Auxilio Inclusdo Digital;

e Teste do formulario eletrénico para moradores da Residéncia Universitaria da
UFPI;

e Envio do link do formulério eletrdnico para os conselhos do Programa
Residéncia Universitaria, com orientacdo de reenvio para todos os moradores,

com objetivo de coletar para nortear o plano de acéo;

e Analise socioecondmica de 14 processos referente ao beneficio Residéncia

Universitaria.

ACOES DESENVOLVIDAS NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA (De 14/05 a
20/05/2020).

Durante esse periodo, também foram desenvolvidas a¢cdes em conjunto com o
Administrador Rhubens Ribeiro, especificamente com os estudantes da REU e os
servicos das UFPI ligados diretamente ao funcionamento deste beneficio. Esteve
diretamente ligada essas ac¢des, juntamente com o mesmo, a assistente social Livia Leal,
pois a assistente social Jociara Lima encontra-se de férias até o dia 18 de maio. Segue

abaixo, as acdes e providéncias tomadas no periodo:

e Contato direto com o Sr. Fernandes, do setor de Vigilancia da UFPI, para
informa-lo de que o estudante Kaio Davila REU Central iria procura-lo para

ter acesso a residéncia, pois precisaria pegar um documento pessoal;

e Elaboracdo da escala de limpeza e servigos administrativos, durante as

préximas semanas;
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3) Acompanhamento das atividades do plano de trabalho remoto da PRAEC e
CACOM;

4) Orientacdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o periodo de

trabalho remoto;

5) Supervisdo da limpeza geral dos Blocos da CACOM e PRAEC (limpeza

executada pelos terceirizados de limpeza/zeladores);

6) Orientacdo (via telefone) aos funcionarios terceirizados de limpeza, sobre a
manutenc¢do higiénica dos blocos da PRAEC e CACOM, bem como, das
residéncias universitérias, durante o periodo de suspensdo das atividades da
UFPI.

EQUIPE TECNICA DO SERVICO SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAIS:

lana moura Cronemberger;

Jamila Lopes Pereira Emérito;

Jociara de Fatima Lima;

Leyllane Dharc Carvalho dos Santos Dias (em afastamento);

Livia Fernanda Leal Macédo;

Margareth do Monte B. de Carvalho.

ADMINISTRADOR DAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS
Rhubens Ewald Moura Ribeiro.

SERVICO PEDAGOGICO

As atividades realizadas pelo Servi¢o Pedagogico no periodo de 14 a 20/05/20 foram:
e Acompanhamento diario dos emails destinados ao servico;
¢ Atendimento as solicitacdes de estudantes;

e Encaminhamento de emails contendo o material de apoio elaborado pelo SEPE-

como manter o foco em tempo de quarentena, a 217 estudantes;

O material foi divulgado em 11/05/2020, mas ndo constou no relatorio anterior.

Para registro (links):
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http://ufpi.br/noticias-coronavirus/36188-praec-disponibiliza-material-pedagogico-para-
ajudar-alunos-em-quarentena

https://coronavirus.ufpi.edu.br/not% C3%ADcias-e-atualiza%C3%A7%C3%B5es

http://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/36190-equipe-do-servico-pedagogico-da-cacom-
disponibiliza-material-pedagogico-para-ajudar-alunos-em-quarentena

eEncaminhamento a folha de pagamento com o nome de 2 estudantes que

concluiram o curso, para desligamento;

eAtualizacdo da planilha de acompanhamento pedagdgico do beneficio BAE-
2020;

eleitura do documento final elaborado pelo Grupo de Trabalho de Metodologia
de Analise Socioeconémica - FONAPRACE;

e Envio de link para acesso ao questionario sobre uso das TICs a 1.024 bolsistas.

SERVICO DE APOIO PSICOLOGICO — SAPSI

- Reunido on-line com a equipe para discutir as modalidades do servico de
atendimento psicoldgico e orientacdes via e-mail;

- Pesquisa e elaboracdo de material para discussdo na web-conferéncia dia
25/05/2020;

- Elaboracdo de material informativo e publicacdes no Instagram;

- Orientacdo por email / whatsapp / Google meet (28 alunos da graduacéo e
comunidade externa);

- Inscricdo na PREX do projeto de divulgacdo de informacdes no Instagram do
SAPSI e organizagdo das webconferéncias.

DIVISAO DE GESTAO E AVALIACAO - DGA

- Participacédo de reunido virtual com chefias da PRAEC (15/05/2020)

- Atualizacdo dos registros do acompanhamento de aplicacdo dos recursos.

- Pesquisa de dados para auditoria interna;

-Revisdo das folhas de pagamento dos beneficios da assisténcia estudantil

referentes ao més de Maio;


http://ufpi.br/noticias-coronavirus/36188-praec-disponibiliza-material-pedagogico-para-ajudar-alunos-em-quarentena
http://ufpi.br/noticias-coronavirus/36188-praec-disponibiliza-material-pedagogico-para-ajudar-alunos-em-quarentena
https://coronavirus.ufpi.edu.br/notícias-e-atualizações
http://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/36190-equipe-do-servico-pedagogico-da-cacom-disponibiliza-material-pedagogico-para-ajudar-alunos-em-quarentena
http://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/36190-equipe-do-servico-pedagogico-da-cacom-disponibiliza-material-pedagogico-para-ajudar-alunos-em-quarentena
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- Registro dos dados financeiros e das metas nos mapas de acompanhamento e
atualizacdo dos calculos. - Participacdo de reunido virtual com chefias da PRAEC
(21/05/2020) - Pauta: Demandas da auditoria interna da UFPI.

FOLHA DE PAGAMENTO:

Interlocucdo com a contabilidade e com alunos para solucionar pagamentos
devolvidos do Auxilio Alimentacdo Emergencial. Encerramos a folha de maio e
enviamos ao e-mail da CACOM. Todas as bolsas foram devidamente lancadas no SIAFI
e com Lista Credor separado, conforme orientado pelo setor contabil. Foi encaminhado
para a geréncia de contratos a solicitacdo de pagamento da CRIART contrato n°
20/2017, na qual sou fiscal substituta, apds verificar toda documentacdo enviada e

autorizar a retirada da nota fiscal. Servidora Ellany Hill.

SERVICO ODONTOLOGICO.

O Servico odontoldgico (SEOD) da CACOM-PRAEC continua executando
remotamente atividades administrativas internas como: a elaboracdo dos empenhos de
compra do Pregdo 27/2019 e realizacdo de abordagens a suspeitos de acometimento da
COVID-19, em acordo com o Protocolo 01 — Margco 2020. Foi providenciada a
esterilizacdo do material odontolégico para fins de atendimento de urgéncias e
emergéncias. Foi realizado o atendimento de urgéncia de servidor técnico-

administrativo com quadro de dor odontogénica.

SERVICO DE APOIO A AMAMENTACAO - SAMA

1. Participacdo da celebracdo do "Dia Nacional de Doacdo de Leite Humano" em
19 de maio com sensibilizagdo da sociedade para a importancia da doacao de leite
humano, uma iniciativa a mais para a protecdo e promocao do aleitamento
materno. Data instituida através da Lei N° 13.227, de 28 de dezembro de 2015 ,
publicada no DOU de 29 de dezembro de 2015. Atividades como palestras e

reunides via por plataformas online Zoom.

2. Publicacdo de matéria com base no comunicado/Alerta do Departamento
Cientifico de Aleitamento Materno (DCAM) da Sociedade Brasileira de Pediatria
(SBP) no site da PRAEC/UFPI e Instagram.


http://www.redeblh.fiocruz.br/media/leidoa15.pdf
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https: //www.instagram.com/p/CAV UDzn8KX/?utm source=ig web button

share sheet

https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-praec/36241-praec-sama-divulga-

informativo-sobre-a-amamentacao-em-tempos-de-covid-19

3. Elaboracdo de midia de comunicacdo e informacdo via Redes Sociais
Whatshapp, Facebook, Instagram “Maes com corona virus podem amamentar?”
com o objetivo foi informar aos pediatras sobre como atuar na amamentacao

diante de casos de mées que estejam com suspeita ou infectadas pelo COVID-19.

4. Orientacdo, aconselhamento, reforco e incentivo a amamentacdo por
chamadas telefonicas, com uso do cadastro SAMA, em respostas as davidas das

maes estudantes e trabalhadoras da UFPI.

5. Convite de participacdo das maes em amamentagdo “Amamenta¢do em
tempo de Corona Virus” para relatar a sua experiéncia, em gravacdao de video.

Convite via contatos telefénicos.

6. Realizacdo de pesquisa de dados para atualiza¢do do Cadastro do publico alvo
do SAMA na Diviséo de Pessoal dos Recursos Humanos da UFPI sobre os dados
sobre as mulheres trabalhadoras com licenca maternidade. Quanto as mulheres
estudantes, foi solicitado e ficamos aguardando as seguintes informacdes junto a
PREG.

7. Inscricdo no Curso “Epidemiologia analitica, principios da epidemiologia
aplicados a estudos clinicos e epidemiologicos” promovido pelo Centro de
Inteligéncia em Agravos Tropicais, Emergentes e Negligenciados — CIATEN/
UFPI.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CACOM
(De 21/05/2020 a 28/05/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitaria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petrénio Portella, € composta por 24 servidores, sendo que trés estdo
em afastamento para capacitacdo; 01 servidora de licenca salde; 02 servidores em

trabalho presencial em escala (duas vezes na semana); 19 se encontram realizando


https://www.instagram.com/p/CAV_UDzn8KX/?utm_source=ig_web_button_share_sheet
https://www.instagram.com/p/CAV_UDzn8KX/?utm_source=ig_web_button_share_sheet
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-praec/36241-praec-sama-divulga-informativo-sobre-a-amamentacao-em-tempos-de-covid-19
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-praec/36241-praec-sama-divulga-informativo-sobre-a-amamentacao-em-tempos-de-covid-19
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trabalho remoto, desde o dia 18/03/2020. Dos 19 profissionais em servico remoto e
escala, 06 se enquadram no grupo de risco para maiores de 60 anos de idade e 03 sdo
portadores de doengas cronicas. Os servidores estdo lotados em 6 servigos: servigo
social, servico pedagodgico, servico psicologico, servico odontologico e sala de

amamentacéo e folha de pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: atividades
presenciais no horério de 8:30 as 14:30 nas segundas e quartas (25 e 27/05), resposta de
e-mails e duvidas encaminhados ao e-mail institucional, reunides virtual com a Pro-
Reitoria e chefias da PRAEC (25/05/2020), reunido com a PROPLAN (27/05/2020),
interlocugdo com, os NAE’s sobre as condutas no periodo de pandemia,
acompanhamento das agdes do SEPE, SEOD, SAPIS e SAMA, providéncias de
servigos relacionados a REU CCA junto com o Administrador Rhubens, interlocucéo
com o setor de contabilidade para adequacdes solicitadas junto a folha de pagamento,
elaboracdo de um plano de funcionamento das REU’s no retorno das atividades,
elaboracdo de relatério semanal de atividades, acompanhamento dos relatorios do
contato com casos suspeitos e confirmados de covid-19 (encaminhados ao CGC e GT
Saude), elaboragio do Edital de Auxilio Inclusdo Digital junto ao SES e NAE’s,
encaminhamentos relativos ao cadastro dos planos de trabalho dos servidores no sistema
SIGRH, levantamento de dados, elaboracdo de questionario eletrdnico e analise de
dados para responder o Oficio-Circular N° 15/2020/DIFES/SESU/SESU-MEC.

SERVICO SOCIAL - SES

A equipe de Servico Social da CACOM/PRAEC, campus Ministro Petrénio Portella, é
composta por 06 assistentes sociais, sendo que uma estd em afastamento para
capacitacdo e as outras 05 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia
18/03/2020. Das 05 profissionais, duas se enquadram no grupo de risco para maiores de
60 anos de idade. Ressalta-se que a servidora Margareth do Monte se encontra de
licenga medica.

Durante este periodo, as acOes desenvolvidas pelo servico social, foram:
atendimento direto aos estudantes, por meio de e-mail, analises de processos via sistema
online e acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue

abaixo, descri¢cdo dos atendimentos realizados até a presente data:



19

e No periodo de 21/05 a 27/05/2020 a equipe do SES realizou 08 atendimentos via
e-mail (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes da UFPI ;

e Contato direto com a Folha de Pagamento da PRAEC para tratar de problemas
em contas bancarias de alguns estudantes;

e Contato com alguns estudantes para verificacdo de dados bancarios;

e Leitura de documentos para a elaboracdo do edital para selecdo de beneficios-
Auxilio Inclusao Digital;

e Elaboracdo do esboco do Edital Auxilio Inclusdo Digital;

¢ Discussdo, juntamente com a Coordenacdo de Assisténcia Comunitaria e com as
Assistentes Sociais dos Campi fora de sede, sobre normas e critérios que orientardo
o Edital Auxilio Inclusédo Digital;

e Elaboracédo do resultado parcial do Edital n°® 02/2020 PRAEC/UFPI referente ao
beneficio Residéncia Universitaria e encaminhamento do mesmo para a CACOM,

para apreciacdo e envio para publicacéo.

ACOES DESENVOLVIDAS NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA (De 14/05 &
20/05/2020).

Durante esse periodo, também foram desenvolvidas agbes em conjunto com o
Administrador Rhubens Ribeiro, especificamente com os estudantes da REU e o0s
servicos das UFPI ligados diretamente ao funcionamento deste beneficio. Esteve
diretamente ligada essas a¢des, juntamente com 0 mesmo, as assistentes sociais Livia
Leal e Jociara Lima. Segue abaixo, as ac6es e providéncias tomadas no periodo:

1) Acompanhamento das atividades do plano de trabalho remoto da PRAEC e

CACOM,;

2) Orientacdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o periodo de

trabalho remoto;

EQUIPE TECNICA DO SERVICO SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAIS:

lana moura Cronemberger;

Jamila Lopes Pereira Emérito;

Jociara de Fatima Lima;

Leyllane Dharc Carvalho dos Santos Dias (em afastamento);

Livia Fernanda Leal Macédo;
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Margareth do Monte B. de Carvalho.
ADMINISTRADOR DAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Rhubens Ewald Moura Ribeiro.

SERVICO PEDAGOGICO - SEPE
- Acompanhamento diério dos e-mails destinados ao servigo;
- Atendimentos as solicitacOes dos estudantes, feitas por e-mail,

- Atualizacdo da planilha de acompanhamento dos beneficios Auxilio Residéncia,

Auxilio Creche e Bincs,conforme encaminhamento da folha de pagamento;

- Encaminhamento ao SES da relacdo de alunos da Residencia Universitaria que

concluiram o curso no periodo de 2019.2 e trancamentos em 2020.
SERVICO DE APOIO PSICOLOGICO - SAPIS

- Reunido on-line com a equipe de psicologia;

- Elaboracao de material informativo e publicagdes no Instagram;

- Orientacdo por email e whatsapp (6 alunos da graduacéo);

- Webconferéncia no dia 25 pelo google meet. Tema: Didlogos sobre satide mental em

tempos de crise.

SERVICO DE ODONTOLOGICO - SEOD

O Servigo odontoldgico (SEOD) da CACOM-PRAEC continua executando
emotamente atividades administrativas internas como: a elaboragdo dos empenhos de
compra do Pregdo 27/2019, além do monitorando do resultado do Edital PRAEC
01/2019, O Servico odontolégico acompanha diariamente os e-mails do servigo para 0s
esclarecimentos demandados dos pacientes que estavam em tratamento. As segundas e
quintas-feiras, no turno da tarde, marcamos presenca no servico odontolégico em
revezamento com demais servidores da PRAEC. Cadastramos memorando de
solicitacdo de reparo em vazamento de cano que se encontra atras do SEOD.
Acompanhamos a manutencao de cadeira odontoldgica com defeito. Acompanhamos o

recolhimento do lixo hospitalar por empresa especializada.
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DIVISAO DE GESTAO E AVALIACAO - DGA

- Atualizacao dos registros e dos calculos nos mapas de acompanhamento da aplicagao
dos recursos do PNAES

- Pesquisa e encaminhamento de dados para compor relatério de auditoria interna

- Revisdo das folhas de pagamento dos beneficios da assisténcia estudantil referentes ao

més de Maio;

FOLHA DE PAGAMENTO

Interlocucdo com a contabilidade e com alunos para solucionar pagamentos
devolvidos do Auxilio Alimentacdo Emergencial. Foi refeita as folhas de pagamento de
Bom Jesus para retirada de dois alunos por descumprimento de critérios a pedido do
NAE. Foi encaminhado para a geréncia de contratos a solicitacdo de pagamento da
CRIART contrato n® 20/2017, na qual sou fiscal substituta, apds verificar toda
documentacdo enviada e autorizar a retirada da nota fiscal. Servidora Ellany Hill.
Respostas de e-mails e dados solicitados pela CACOM e PRAEC.

SALA DE AMAENTACAO - SAMA
e CADASTRO DO SAMA - BANCO DE DADOS “MULHERES
TRABALHADORAS”
Dando continuidade a formacgdo de, recebemos relagdo referente ao ano 2020 da
Divisdo de Pessoal com informacdes sobre as mulheres trabalhadoras com licenca
maternidade. Selecionamos, digitamos e colocamos em quadro de acordo com as
nossas necessidades de informagdes e reenviamos, por e-mail, para inclusdo das

informacGes sobre contatos.

e CADASTRO DO SAMA - BANCO DE “DADOS “MULHERES
ESTUDANTES”
Realizacdo de contatos telefonicos no ambiente interno da UFPI com esse objetivo.

Esperamos obter informacdes concretas com vistas a essa consolidacéo.

e INSCRICAO EM CURSO DE CAPACITACAO
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“Criatividade e Novas Tecnologias no Servico Publico” promovido pela Escola
Nacional de Administracdo Publica — ENAP. Periodo do Curso: 25/05/2020 a

23/06/2020, conforme comprovante de inscrigdo em anexo.

e Participacgio da WEBCONFERENCIA com o tema Dialogos sobre Saude
Mental em Tempos de Crise, no dia 25/maio/2020, de 9 as 12 horas, promovida
pelo Servico de Apoio Psicoldgico (SAPSI)/CACOM/PRAEC, da Universidade
Federal do Piaui (UFPI) , conduzida pelos psicologos da UFPI, Carlos Eduardo Leal
e Kleyson Matos. Avaliamos de excelente qualidade e significativa contribuicdo a
qualidade de vida agregando valor tanto no nosso processo de trabalho realizado na

comunidade universitaria quanto na vida privada dos participantes. Inspirador.

e Participacdo da WEBCONFERENCIA sobre o tema: Doacéo de Leite Materno
realizada na Plataforma dos eventos da Rede Brasileira de Leite Humano —
RedeBLH,, dia 21/05/2010 de 9 as 12 horas.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CACOM
(De 29/05/2020 a 04/05/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitaria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petrénio Portella, é composta por 24 servidores, sendo que trés estdo
em afastamento para capacitacdo; 01 servidora de licenga salde; 02 servidores em
trabalho presencial em escala (duas vezes na semana); 18 se encontram realizando
trabalho remoto, desde o dia 18/03/2020. Dos 18 profissionais em servigo remoto, 06 se
enguadram no grupo de risco para maiores de 60 anos de idade e 03 sdo portadores de
doencas cronicas, portanto, 09 servidores ndo se encontram em grupos de risco. Os
servidores estdo lotados em 6 servicos: servico social, servigco pedagogico, servigo

psicoldgico, servi¢o odontoldgico e sala de amamentacéo e folha de pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: atividades
presenciais no horario de 8:30 as 14:30 nas segundas e quartas (01 e 03/06), resposta de
e-mails e duvidas encaminhados ao e-mail institucional, reunido com as coordenac6es
da PRAEC (01/06); reunido com a Pro-Reitora sobre GT de trabalho sobre Decreto
10139 (02/06), reunides virtual com a Diretoria de Governanca (03/06/2020),
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interlocugdo com, os NAE’s sobre as condutas no periodo de pandemia,
acompanhamento das agdes do SEPE, SEOD, SAPIS e SAMA, providéncias de
servigos relacionados a REU CCA junto com o Administrador Rhubens, interlocucéo
com o setor de contabilidade para adequacdes solicitadas junto a folha de pagamento,
elaboracdo de um plano de funcionamento das REU’s no retorno das atividades,
elaboragdo de relatorio semanal de atividades, acompanhamento dos relatorios do
contato com casos suspeitos e confirmados de covid-19 (encaminhados ao CGC e GT

Saude), elaboracdo do Edital de Auxilio Inclusdo Digital junto ao SES e NAE’s,
SERVICO SOCIAL - SES

A equipe de Servico Social da CACOM/PRAEC, campus Ministro Petronio
Portella, é composta por 06 assistentes sociais, sendo que uma estd em afastamento para
capacitacdo e as outras 05 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia
18/03/2020. Das 05 profissionais, duas se enquadram no grupo de risco para maiores de
60 anos de idade. Ressalta-se que a servidora Margareth do Monte encontra-se de

licenca médica.

Durante este periodo, as acBGes desenvolvidas pelo servico social, foram:
atendimento direto aos estudantes, por meio de e-mail, analises de processos via sistema
online e acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue

abaixo, descricdo dos atendimentos realizados até a presente data:

e No periodo de 28/05 a 03/06/2020 a equipe do SES realizou 24 atendimentos via

e-mail (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes da UFPI ;

e Contato direto com a Folha de Pagamento da PRAEC para tratar de problemas

em contas bancarias de alguns estudantes;
e Contato com alguns estudantes para verificacdo de dados bancarios;

o Discusséo, juntamente com a Coordenacdo de Assisténcia Comunitaria e com as
Assistentes Sociais dos Campi fora de sede, sobre normas e critérios que orientacéo

o Edital Auxilio Inclusdo Digital;

ACOES DESENVOLVIDAS NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA (28/05 a
03/06/2020).
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Durante esse periodo, também foram desenvolvidas acGes em conjunto com o
Administrador Rhubens Ribeiro, especificamente com os estudantes da REU e os
servicos das UFPI ligados diretamente ao funcionamento deste beneficio. Esteve
diretamente ligada essas a¢des, juntamente com o mesmo, as assistentes sociais Livia

Leal e Jociara Lima. Segue abaixo, as acdes e providéncias tomadas no periodo:

1) Acompanhamento das atividades do plano de trabalho remoto da PRAEC e
CACOM;

2) Orientagdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o periodo de
trabalho remoto;

3) Supervisdo da limpeza geral da PRAEC e CACOM (seod, sapsi, ses, sepe,
administrativo, secretaria, etc) apds saida dos servidores efetivos e terceirizados

(limpeza executada pelos terceirizados de limpeza/zeladores);

4) Atendimento a estudantes residentes que necessitaram retornar a REU para

retirada de pertences;

5) Orientacdo aos Conselhos de Residentes sobre a retirada de correspondéncias

encaminhadas pela Divisdo de Protocolo.

EQUIPE TECNICA DO SERVICO SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAIS:

lana moura Cronemberger;

Jamila Lopes Pereira Emérito;

Jociara de Fatima Lima;

Leyllane Dharc Carvalho dos Santos Dias (em afastamento);

Livia Fernanda Leal Macédo;

Margareth do Monte B. de Carvalho.

ADMINISTRADOR DAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Rhubens Ewald Moura Ribeiro.

SERVICO PEDAGOGICO - SEPE

e Acompanhamento diario dos e-mails destinados ao servico;



e Atendimentos as solicitagfes dos estudantes, feitas por e-mail,

e Atualizacdo da planilha de acompanhamento dos beneficio

BAE,conforme encaminhamento da folha de pagamento;

e consideragdes sobre o sistema de acompanhamento ao estudante,
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conforme beneficio, para construcdo do SINAE pedagogico, (abertura de

chamado);

e Discussdo com pedagogos dos campi sobre a elaboracdo do termo de

concordancia para o auxilio de incluséo digital.

SERVICO DE APOIO PSICOLOGICO - SAPIS

e Reunido online com a equipe de psicologia para discutir rotina de
Servigo;

e Reunido com a equipe de psicologia para planejar a nova
webconferéncia;

e Elaboracdo de material informativo e publica¢des no Instagram;

e Orientacdo por email e aconselhamento psicoldgico online via whatsapp

(14 alunos da graduacao).

SERVICO DE ODONTOLOGICO - SEOD

O Servico odontologico (SEOD) da CACOM-PRAEC continua
executando remotamente atividades administrativas internas como a
elaboracdo dos empenhos de compra do Pregdo 27/2019. Estamos
dando continuidade as consultas sobre a situacdo fiscal das empresas
relacionadas no Pregdo 27/219, a fim de serem cadastrados 0s
empenhos para serem enviados a PRAD. Retificamos o empenho da
empresa GD Produtos Hospitalares com a insercdo de toda
documentacdo exigida. O SEOD também se disponibiliza para a
interlocucdo e monitoramento dos possiveis casos de COVID-19
ocorridos na comunidade ufpiana. Foram elaborados trés relatorios de

abordagem a casos suspeitos/confirmados de COVID-19. Uma
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servidora terceirizada do setor estd também responsavel pela

organizacéo e catalogacéo das correspondéncias destinadas a REU.

DIVISAO DE GESTAO E AVALIACAO - DGA

- Participacdo em reunido virtual com chefias da PRAEC e Pro-Reitor de Planejamento
(28/05/2020)

Pauta: Apresentacdo do Programa PAN TUTORIAS

- Participacdo em reunido virtual com chefias da PRAEC (01/06/2020)
Pauta: Demandas do Decreto N° 10.139

- Atualizacdo dos registros do acompanhamento de aplicagdo dos recursos

- Elaboracéo de propostas de utilizacdo dos recursos do PNAES para analise e definicdo
das vagas a serem disponibilizadas no Edital da Bolsa de Incluséo Digital.

FOLHA DE PAGAMENTO

Apresentamos lista de recebimento das bolsas referente a margo, abril e maio
dos campi de Teresina, Bom Jesus, Floriano e Picos para publicacdo na pagina da
PRAEC, visando maior transparéncia. Respondemos e enviamos e-mails ainda de
pendéncias bancarias de alunos, conforme solicitado pela contabilidade. Atividades de

fiscalizacéo do contrato da CRIART contrato no 20/2017 foram realizadas.

SALA DE AMAENTACAO - SAMA

O Relatorio descreve as atividades de intervencdo do Servico de Apoio a
Amamentacdo - SAMA/PRAEC/UFPI voltada para as categorias de mulheres
estudantes e trabalhadoras da UFPI frente a Pandemia Corona Virus.

ACOES

e CADASTRO DO SAMA - BANCO DE DADOS
Em andamento.

e INSCRICAO EM CURSO DE CAPACITACAO

“Criatividade e Novas Tecnologias no Servico Publico” promovido pela Escola
Nacional de Administracdo Publica — ENAP. Periodo do Curso: 25/05/2020 a
23/06/2020, em andamento.

e INSCRICAO EM CURSO DE CAPACITACAO
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Desafios da Docéncia no século XXI: processos de ensino-aprendizagem na era
tecnoldgica

UFPI — Periodo: 01-06 junho 2020. Em andamento.

4- Participacio da 03/06/2020 - WEBCONFERENCIA como membro colaborador
do COPISP- Congresso Internacional de Saude Publica (UFPI/Delta Saude) para
atualizacdo do Planejamento frente a Pandemia.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CACOM
(De 05/06/2020 a 11/06/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitiria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petrénio Portella, € composta por 24 servidores, sendo que trés estdo
em afastamento para capacitacdo; 01 servidora de licenca salde; 02 servidores em
trabalho presencial em escala (duas vezes na semana); 18 se encontram realizando
trabalho remoto, desde o dia 18/03/2020. Dos 18 profissionais em servi¢o remoto, 06 se
enquadram no grupo de risco para maiores de 60 anos de idade e 01 é portadora de
doencas cronicas, portanto, 11 servidores ndo se encontram em grupos de risco. Os
servidores estdo lotados em 6 servigos: servigo social, servico pedagogico, servico

psicoldgico, servi¢o odontoldgico e sala de amamentacéo e folha de pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: atividades
presenciais no horario de 8:30 as 14:30 nas segundas e quartas (08 e 10/06), resposta de
e-mails e duvidas encaminhados ao e-mail institucional, interlocu¢do com os NAE’s
sobre as condutas no periodo de pandemia, acompanhamento das acGes do SEPE,
SEOD, SAPIS e SAMA, providéncias de servicos relacionados a REU CCA junto com
o Administrador Rhubens, interlocucdo com o setor de contabilidade para adequagdes
solicitadas junto a folha de pagamento, elaboracdo de um plano de funcionamento das
REU’s no retorno das atividades, elaboracdo de relatério semanal de atividades,
acompanhamento dos relatérios do contato com casos suspeitos e confirmados de covid-
19 (encaminhados ao CGC e GT Saulde), elaboracdo do Edital de Auxilio Inclusdo
Digital junto ao SES e NAE’s,

SERVICO SOCIAL - SES
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A equipe de Servico Social da CACOM/PRAEC, campus Ministro Petrénio Portella, é
composta por 06 assistentes sociais, sendo que uma esta em afastamento para
capacitacdo e as outras 05 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia
18/03/2020. Das 05 profissionais, duas se enquadram no grupo de risco para maiores de
60 anos de idade. Ressalta-se que a servidora Margareth do Monte encontra-se de

licenga medica.

Durante este periodo, as acOes desenvolvidas pelo servico social, foram:
atendimento direto aos estudantes, por meio de e-mail, analises de processos via sistema
online e acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue

abaixo, descri¢cdo dos atendimentos realizados até a presente data:

e No periodo de 04 a 10/06/2020 a equipe do SES realizou 12
atendimentos/encaminhamentos via e-mail (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes
da UFPI,

e Contato direto com a Folha de Pagamento da PRAEC para tratar de problemas
em contas bancarias, suspensdo de beneficio e migracdo de beneficio de alguns

estudantes;
e Contato com alguns estudantes para verificacdo de dados bancarios;
e Verificacdo de dados da REU referentes a 2019, solicitados pela CACOM;

e Contato direto com o Sr. Fernandes, do setor de Vigilancia da UFPI, para
informa-lo de que o estudante Diego Santos Silva iria procurd-lo para ter acesso a

Residéncia Universitaria central, pois precisaria buscar um eletrodoméstico pessoal;

e Contato com o Setor Pedagodgico para discutir situacGes de beneficiarios que
estdo em desacordo com os critérios pedagdgicos estabelecidos em edital e sobre

acompanhamento dos beneficiarios do Auxilio Alimentacdo Emergencial Ampliado;

e Discusséo, juntamente com a Coordenagéo de Assisténcia Comunitaria e com as
Assistentes Sociais dos Campi fora de sede, sobre normas e critérios que orientardo
o Edital do SISU.

e Acompanhamento, via WhasApp, da estudante da REU Suely Karine Rodrigues

Lima que possui demanda de satde mental.
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e Acompanhamento, via e-mail, da estudante da REU Aline Cruz dos Santos que

possui demanda de violéncia doméstica.

ACOES DESENVOLVIDAS NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA (04 a
10/06/2020).

Durante esse periodo, também foram desenvolvidas acfes em conjunto com o
Administrador Rhubens Ribeiro, especificamente com os estudantes da REU e os
servicos das UFPI ligados diretamente ao funcionamento deste beneficio. Esteve
diretamente ligada essas a¢des, juntamente com 0 mesmo, as assistentes sociais Livia

Leal e Jociara Lima. Segue abaixo, as acdes e providéncias tomadas no periodo:

1) Acompanhamento das atividades do plano de trabalho remoto da PRAEC e
CACOM,;

2) Orientacdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o periodo de

trabalho remoto;

3) Supervisdo da limpeza geral da PRAEC e CACOM (SEOD, SAPSI, SES,
SEPE, administrativo, secretaria, etc) ap0s saida dos servidores efetivos e

terceirizados (limpeza executada pelos terceirizados de limpeza/zeladores);

4) Atendimento a estudantes residentes que necessitaram retornar a REU para

retirada de pertences;

5) Orientacdo aos Conselhos de Residentes sobre a retirada de correspondéncias

encaminhadas pela Divisao de Protocolo.

EQUIPE TECNICA DO SERVICO SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAIS:

lana moura Cronemberger;

Jamila Lopes Pereira Emérito;

Jociara de Fatima Lima;

Leyllane Dharc Carvalho dos Santos Dias (em afastamento);

Livia Fernanda Leal Macédo;

Margareth do Monte B. de Carvalho.

ADMINISTRADOR DAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS
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Rhubens Ewald Moura Ribeiro.

SERVICO PEDAGOGICO - SEPE

e Acompanhamento diario dos e-mails destinados ao servico;
e Atendimentos as solicitacdes dos estudantes, feitas por e-mail;

e Encaminhamento de orientacdes pedagdgicas, atendendo solicitacdo de

estudante;

e Atualizacdo da planilha de acompanhamento dos beneficio

BAE,conforme encaminhamento da folha de pagamento;

e Encaminhamento do termo de concordancia do auxilio inclusdo digital,
elaborado pelos pedagogos do SEPE, NAEs e NAU,

e Encaminhamento a Folha da relagdo de beneficiarios para desligamento;

e Solicitacdo a folha da relagdo dos beneficiarios do auxilio alimentagado

emergencial ampliado;

e Encaminhamento de e-mail a estudante para agendamento de

atendimento psicoldgico on-line;

e  Encaminhamento de e-mail ao SAPSI, solicitando parecer sobre

situacdo de estudante;

e Envioao SINAE de indicadores pedagdgicos que devem compor a

planilha no sistema;
e Leitura do edital auxilio alimentagdo emergencial-ampliado;

e Participacdo em videoconferéncia sobre o Grupo de Trabalho descrito no
Decreto 10139 de 2019;

e Encaminhamento de relatério mensal dos beneficiarios do Bolsa Mec a

PRAEC para pagamento e desligamento.

SERVICO DE APOIO PSICOLOGICO - SAPIS

- 1 reunido com a equipe de psicologia para planejar a nova webconferéncia,

- Elaboracdo de material informativo e publicacdes no Instagram;
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- Orientacédo por e-mail e aconselhamento psicoldgico online via WhatsApp (15 alunos

da graduacéo).

SERVICO DE ODONTOLOGICO - SEOD

O Servico odontolégico (SEOD) da CACOM-PRAEC continua
executando remotamente atividades administrativas internas como a elaboracao
dos empenhos de compra do Pregdo 27/2019. Também estamos atendendo em
escala de revezamento presencial todas as segundas e quintas-feiras. Foram
atendidas duas urgéncias odontoldgicas. Estamos realizando a abordagem de
casos suspeitos/confirmados de COVID-19 na comunidade ufpiana elaborando os
relatorios de abordagens. Recebemos o aparelho autoclave do setor de compras,

estamos no aguardo do tombamento.

DIVISAO DE GESTAO E AVALIACAO - DGA

- Atualizacdo dos registros do acompanhamento de aplicacdo dos recursos do PNAES.
- Atendimento a demandas da PRAEC referente a dados para o relatério da AUDIN.

- Atendimento a demandas da Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria-CACOM,

referente ao saldo dos recursos do PNAES.

FOLHA DE PAGAMENTO

Realizou-se conferéncia de documentos da CRIAR e solicitacdo do pagamento
referente a0 més de maio, fungbes realizadas como fiscal substituta de contrato.
Respostas a e-mails de alunos, desfazendo ddvidas a respeito de prazos de recebimento
e mudangas de conta. Repassem para os campi fora de sede pendéncias informadas pela
contabilidade e recebiento dos mesmos a folha de pagamento do més de junho, na qual
foi iniciada a formatacdo. Envio ao NTI planilha para conferéncia da situacdo dos

bolsistas junto a universidade.
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SALA DE AMAMENTACAO - SAMA
O Relatério descreve as atividades de intervencdo do Servico de Apoio a
Amamentacdo - SAMA/PRAEC/UFPI voltada para as categorias de mulheres

estudantes e trabalhadoras da UFPI frente a Pandemia Corona Virus.
ACOES

e CADASTRO DO SAMA - BANCO DE DADOS

Em andamento.

e INSCRICAO EM CURSO DE CAPACITACAO

“Criatividade e Novas Tecnologias no Servigo Publico” promovido pela Escola
Nacional de Administracdo Publica — ENAP. Periodo do Curso: 25/05/2020 a
23/06/2020, em andamento.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CACOM
(De 12/06/2020 a 18/06/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitaria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petronio Portella, é composta por 24 servidores, sendo que quatro
estdo em afastamento para capacitacdo; 01 servidora de licenca satde; 02 servidores em
trabalho presencial em escala (duas vezes na semana); 18 se encontram realizando
trabalho remoto, desde o dia 18/03/2020. Dos 18 profissionais em servigo remoto, 06 se
enquadram no grupo de risco para maiores de 60 anos de idade e 01 é portadora de
doencas cronicas, portanto, 10 servidores ndo se encontram em grupos de risco. Os
servidores estdo lotados em 6 servigos: servigo social, servico pedagogico, servigo

psicoldgico, servico odontoldgico e sala de amamentacéo e folha de pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: atividades
presenciais no horario de 8:30 as 14:30 nas segundas e quartas (15 e 17/06), resposta de
e-mails e duvidas encaminhados ao e-mail institucional, interlocu¢do com os NAE’s
sobre as condutas no periodo de pandemia, acompanhamento das acGes do SEPE,
SEQOD, SAPIS e SAMA, providéncias de servic¢os relacionados a REU CCA junto com
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0 Administrador Rhubens, interlocugdo com o setor de contabilidade para adequagdes
solicitadas junto a folha de pagamento, elaboracdo de um plano de funcionamento das
REU’s no retorno das atividades, elaboracdo de relatério semanal de atividades,
acompanhamento dos relatérios do contato com casos suspeitos e confirmados de covid-
19 (encaminhados ao CGC e GT Saulde), elaboracdo do Edital de Auxilio Inclusdo
Digital junto ao SES e NAE’s,

SERVICO SOCIAL - SES

A equipe de Servigo Social da CACOM/PRAEC, campus Ministro Petronio Portella, é
composta por 06 assistentes sociais, sendo que uma esta em afastamento para
capacitacdo e as outras 05 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia
18/03/2020. Das 05 profissionais, duas se enquadram no grupo de risco para maiores de
60 anos de idade. Ressalta-se que a servidora Margareth do Monte se encontra de

licenga medica.

Durante este periodo, as acOes desenvolvidas pelo servico social, foram:
atendimento direto aos estudantes, por meio de e-mail, analises de processos via sistema
online e acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue

abaixo, descri¢cdo dos atendimentos realizados até a presente data:

e No periodo de 11 a 17/06/2020 a equipe do SES realizou 15
atendimentos/encaminhamentos via e-mail (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes
da UFPI;

e Contato direto com a Folha de Pagamento da PRAEC para tratar de problemas
em contas bancarias, suspensdo de beneficio e migracdo de beneficio de alguns

estudantes;
e Contato com alguns estudantes para verificacdo de dados bancérios;

e Verificacdo de dados da REU referentes a nimero de quartos femininos e
masculinos e também vagas femininas e masculinas ocupadas atualmente. Tais

dados foram solicitados pela CACOM;
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e Verificacdo de dados do SES referentes ao nimero de atendimentos, realizados
no periodo de trabalho remoto, via ligacdo de celular e WhatsApp. Tais dados foram
solicitados pela CACOM,;

e Contato com o Setor Pedagdgico para discutir situacdo do estudante José Mario
Pinho Veras, beneficiario do AR, que estd em desacordo com o0s critérios

pedagdgicos estabelecidos em edital;

e Contato com o Setor Pedagdgico para discutir situacdo da estudante Aguida
Bonfim, beneficiaria da REU, que estd em desacordo com os critérios pedagdgicos

estabelecidos em edital;

e Emissdo de Parecer Social referente a situagdo socioecondmica do estudante

José Mario Pinho Veras beneficiario do AR, solicitado pelo SEPE;
e Resposta para demanda judicial de processo reminiscente ao SISU;

e Emissdo de Parecer Social referente a andalise socioecondmica de Francisco
Vailson Morais de Oliveira, candidato ao SISU, solicitado pela justica conforme
Oficio 0635/2020;

e Contato com o Setor de Apoio Psicoldgico para discutir situacdo da estudante
Sinaria da Costa Dias, beneficiaria da REU, devido questdes de saude mental que

foram agravadas apds falecimento de familiares por conta da COVID 19;

e Acompanhamento, via WhatsApp, da estudante Sinaria da Costa Dias (REU)
que possui demanda de salde mental, estado agravado apds falecimento de

familiares por conta da COVID 19;

e Acompanhamento, via e-mail, da estudante da Aline Cruz dos Santos (REU)

que possui demanda de violéncia doméstica.

ACOES DESENVOLVIDAS NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA
(11 & 17/06/2020).

Durante esse periodo, também foram desenvolvidas a¢fes em conjunto com o

Administrador Rhubens Ribeiro, especificamente com os estudantes da REU e os
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servicos das UFPI ligados diretamente ao funcionamento deste beneficio. Esteve
diretamente ligada a essas acles, juntamente com 0 mesmo, a assistente social Jociara

Lima. Segue abaixo, as a¢des e providéncias tomadas no periodo:

1) Acompanhamento das atividades do plano de trabalho remoto da PRAEC e
CACOM;

2) Orientacdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o periodo de

trabalho remoto;

3) Supervisdo da limpeza geral da PRAEC e CACOM (SEOD, SAPSI, SES,
SEPE, administrativo, secretaria, etc) ap0s saida dos servidores efetivos e

terceirizados (limpeza executada pelos terceirizados de limpeza/zeladores);

4) Atendimento a estudantes residentes que necessitaram retornar a REU para

retirada de pertences;

5) Orientacdo aos Conselhos de Residentes sobre a retirada de correspondéncias

encaminhadas pela Divisdo de Protocolo.

EQUIPE TECNICA DO SERVICO SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAIS:

lana moura Cronemberger;

Jamila Lopes Pereira Emérito;

Jociara de Fatima Lima;

Leyllane Dharc Carvalho dos Santos Dias (em afastamento);

Livia Fernanda Leal Macédo;

Margareth do Monte B. de Carvalho.

ADMINISTRADOR DAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS

Rhubens Ewald Moura Ribeiro.

SERVICO PEDAGOGICO - SEPE

e Acompanhamento diario dos e-mails destinados ao servico;

e Atendimentos as solicita¢es dos estudantes, feitas por e-mail;
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Encaminhamento de e-mails a alunos com baixo rendimento para
justificativa,;
Atualizagdo da planilha de acompanhamento dos beneficio

BAE,conforme encaminhamento da folha de pagamento;

Analise de beneficiarios com baixo rendimento para provavel

desligamento;

Encaminhamento a Folha de relacdo sobre matriculas de alunos que nédo

identificadas pelo STI;

Encaminhamento de relatério sobre beneficiarios com baixo rendimento

para analise de desligamento paraa CACOM,;

Envio de e-mail informando a quantidade de atendimento pedagogico

remoto a beneficiarios, conforme solicitado pela coordenacéo.

Encaminhamento de e-mail ai SAS solicitando parecer sobre a situacdo

de beneficiarios;

Levantamento de alunos que ndo alcancaram a média em pelo menos

dois periodos consecutivos.

SERVICO DE APOIO PSICOLOGICO - SAPIS

- Reunido com a equipe de psicologia para planejar a nova web-conferéncia a ser

realizada no dia 22/06;

- Elaboracdo de material informativo e publicacgdes no Instagram;

- Orientacdo por email e aconselhamento psicoldgico online via whatsapp (20 alunos da

graduacao).

SERVICO DE ODONTOLOGICO - SEOD

O Servico odontolégico (SEOD) da CACOM-PRAEC continua

executando remotamente atividades administrativas internas como a elaboracao

dos empenhos de compra do Pregdo 27/2019. Tambem estamos atendendo em

escala de revezamento presencial todas as segundas e quintas-feiras. Foram

atendidas duas urgéncias odontoldgicas. Estamos realizando a abordagem de
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casos suspeitos/confirmados de COVID-19 na comunidade ufpiana elaborando os
relatorios de abordagens. Monitoramos a manutencao da fiacdo elétrica do SEOD,

que havia queimado abastecendo, apenas uma parte do setor.

DIVISAO DE GESTAO E AVALIACAO - DGA

- Atualizacdo dos registros do acompanhamento de aplicagdo dos recursos do PNAES.
- Atendimento a demandas da PRAEC referente a dados para o relatorio da AUDIN.

- Atendimento & demandas da Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria-CACOM,

referente ao saldo dos recursos do PNAES.

FOLHA DE PAGAMENTO

Recebemos do NTI as informacdes necessarias e encerramos a folha de
pagamento do més de junho. Lancamos no SIAFI as folhas dos campi de Teresina,
Floriano, Bom Jesus e Picos. Respondemos e-mails de alunos acerca de duvidas sobre
contas, prazos de recebimento da bolsas, entre outros. Prestamos informacgdes aos outros

setores da PRAEC quando solicitado.

SALA DE AMAMENTACAO - SAMA

1 - Participacdo de Curso:
"Criatividade e Novas Tecnologias no Servi¢o Publico" 25/05/2020 a 23/06/2020. Em
andamento.

2 - Cadastro de Mulheres Trabalhadoras em Amamentacéo - UFPI
Periodo: janeiro a abril/2020

Fonte de dados: Setor de Recursos Humanos UFPI

Em andamento

Quantitativo: 12 mulheres.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CACOM
(De 19/06/2020 a 25/06/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitaria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petronio Portella, é composta por 24 servidores, sendo que quatro
estdo em afastamento para capacitacdo; 01 servidora de licenca saude; 02 servidores em
trabalho presencial em escala (duas vezes na semana); 18 se encontram realizando
trabalho remoto, desde o dia 18/03/2020. Dos 18 profissionais em servi¢co remoto, 06 se
enquadram no grupo de risco para maiores de 60 anos de idade e 01 é portadora de
doencas cronicas, portanto, 10 servidores ndo se encontram em grupos de risco. Os
servidores estdo lotados em 6 servigos: servico social, servico pedagogico, servico
psicoldgico, servi¢o odontoldgico e sala de amamentacéo e folha de pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: atividades
presenciais no horario de 8:30 as 14:30 nas segundas e quartas (15 e 17/06), resposta de
e-mails e dividas encaminhados ao e-mail institucional, interlocu¢do com os NAE’s
sobre as condutas no periodo de pandemia, acompanhamento das acdes do SEPE,
SEOD, SAPSI e SAMA, providéncias de servicos relacionados a REU CCA junto com
0 Administrador Rhubens, interlocucdo com o setor de contabilidade para adequacgdes
solicitadas junto a folha de pagamento, elaboracdo de um plano de funcionamento das
REU’s no retorno das atividades, claboracdo de relatorio semanal de atividades,
acompanhamento dos relatérios do contato com casos suspeitos e confirmados de covid-
19 (encaminhados ao CGC e GT Saulde), elaboracdo do Edital de Auxilio Inclusdo

Digital junto ao SES e NAE’s e publica¢do de nota informativa.

SERVICO SOCIAL - SES

A equipe de Servico Social da CACOM/PRAEC, campus Ministro Petronio Portella, é
composta por 06 assistentes sociais, sendo que uma esta em afastamento para
capacitacdo e as outras 05 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia
18/03/2020. Das 05 profissionais, duas se enquadram no grupo de risco para maiores de
60 anos de idade. Ressalta-se que a servidora Margareth do Monte encontra-se de
licenca médica.

Durante este periodo, as acdes desenvolvidas pelo servi¢o social, foram: atendimento

direto aos estudantes, por meio de e-mail, andlises de processos via sistema online e
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acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue abaixo,
descricdo dos atendimentos realizados até a presente data:

1. No periodo de 18 a 24/06/2020 a equipe do SES realizou 63
atendimentos/encaminhamentos via e-mail (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes;

2. Contato direto com a Folha de Pagamento da PRAEC para tratar de problemas
em contas bancérias, suspensdo de beneficio e migracdo de beneficio de alguns
estudantes;

3. Verificacdo de dados de estudantes da REU que ndo responderam o questionario
referente a pesquisa enviada por e-mail que se tratava de um questionario online,
solicitando uma avaliacdo das condigOes atuais dos moradores;

4. Envio de e-mail aos estudantes que ndo responderam ao questionario, solicitando
uma justificativa informando o motivo pelo qual ndo preencheu no tempo solicitado;

5. Envio de resposta a todos os estudantes da REU que justificaram os e-mails
enviados explicando seus motivos de ndo terem preenchido;

6. Elaboracdo de Declaracdo de Residéncia para Manuella Martins, moradora da
REU CCA;

7. Acompanhamento, via WhatsApp, da estudante Sinaria da Costa Dias (REU)
que possui demanda de salde mental, estado agravado apos falecimento de familiares
por conta da COVID 19;

8. Contato direto com o Sr. Fernandes, Chefe do Setor de Vigilancia Geral da
UFPI, para informéa-lo de que o estudante Leonardo Lopes da REU CCA iria procura-lo
para ter acesso a residéncia, pois precisaria buscar pertences pessoais. Além dele, a
estudante Eveline Bezerra da REU Central também solicitou a entrada para buscar
medicamentos. Tais demandas foram repassadas ao setor de vigilancia para controle e
acompanhamento;

9. Abertura de chamado (N° #21545) no site da UFPI para a Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao a respeito do Sistema de Cotas para Renda SISU, pois ndo
foi possivel responder demanda especifica do SISU, devido o sistema ndo estar
permitindo o acesso;

10.  Discussdo entre a equipe de Assistentes Sociais e coordenacdo sobre o Edital do
Auxilio Inclusdo Digital,

11.  Participacdo em reunido online dia 18/06/2020 (via aplicativo Google Meet)

com a as assistentes sociais da CACOM (de todos os campi), a coordenadora, o
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coordenador em exercicio e a pro-reitora de Assuntos Estudantis e Comunitarios para
discutir sobre o Edital de Incluséo Digital;
12.  Elaboracdo de parte do Edital do Auxilio Inclusdo Social, de acordo com novos

critérios e sugestdes discutidos em grupo.

ACOES DESENVOLVIDAS NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA (18 a 24/06)

Durante esse periodo, também foram desenvolvidas acGes em conjunto com o
Administrador Rhubens Ribeiro, especificamente com os estudantes da REU e os
servicos das UFPI ligados diretamente ao funcionamento deste beneficio. Esteve
diretamente ligada a essas ac¢Ges, juntamente com 0 mesmo, a assistente social Jociara
Lima. Segue abaixo, as a¢des e providéncias tomadas no periodo:

1) Acompanhamento das atividades do plano de trabalho remoto da PRAEC e CACOM,;
2) Orientacdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o periodo de trabalho
remoto;

3) Supervisdo da limpeza geral da PRAEC e CACOM (SEOD, SAPSI, SES, SEPE,
administrativo, secretaria, etc) ap0s saida dos servidores efetivos e terceirizados
(limpeza executada pelos terceirizados de limpeza/zeladores);

4) Atendimento a estudantes residentes que necessitaram retornar a REU para retirada
de pertences;

5) Orientacdo aos Conselhos de Residentes sobre a retirada de correspondéncias

encaminhadas pela Divisdo de Protocolo.

Equipe Técnica do Servico Social

Assistentes Sociais:

lana moura Cronemberger;

Jamila Lopes Pereira Emérito;

Jociara de Fatima Lima;

Leyllane Dharc Carvalho dos Santos Dias (em afastamento);
Livia Fernanda Leal Macédo;

Margareth do Monte B. de Carvalho.

Administrador das Residéncias Universitarias

Rhubens Ewald Moura Ribeiro.
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SERVICO PEDAGOGICO - SEPE

-Acompanhamento diario dos e-mails destinados ao servico;

-Atendimento as solicitacdes dos estudantes;

-Transcricdo em planilhas de acompanhamento de 14 justificativas dos estudantes com
baixo rendimento, enviadas por e-mail;

-Encaminhamento de dois e-mails a estudantes com baixo rendimento em 2019.2 para
apresentarem justificativa;

-Analise de rendimento académico dos estudantes do Campus de Bom Jesus com baixo
rendimento,conforme solicitagdo da CACOM,;

-Encaminhamento de 46 e-mails aos estudantes do Campus de Bom Jesus com baixo
rendimento, disponibilizando o servico de orientacdo pedagodgica aos demais;
-Encaminhamento de e-mail 8 CACOM sobre situacdo de desligamentos;
-Encaminhamento ao SES de relacdo dos estudantes da REU com comprovagédo de
vinculo, conforme solicitado pelo servigo;

-Orientagdo pedagogica a um estudante com baixo rendimento,conforme solicitado.

SERVICO DE APOIO PSICOLOGICO - SAPSI

- Webconferéncia “Luto Real e Simbodlico no Cenario da Pandemia”, realizada no dia
22/06;

- Elaboracdo de material informativo e publicacdes no Instagram;

- Orientacdo por email e aconselhamento psicolégico online via Whatsapp (20 alunos da

graduacao).

SERVICO DE ODONTOLOGICO - SEOD

- O Servico odontologico (SEOD) da CACOM-PRAEC continua executando
remotamente e de forma presencial, em carater de revezamento, atividades
administrativas internas e atendimentos clinicos de urgéncia. Continuamos a

elaboracdo dos empenhos de compra do Pregdo 27/2019. Realizamos seguidas
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abordagens a casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19 na comunidade
ufpiana, bem como a elaboracdo dos relatorios de abordagens. Foram realizadas

duas consultas de procedimentos clinicos de urgéncias odontologicas.

DIVISAO DE GESTAO E AVALIACAO - DGA

- Conferéncia das folhas de pagamento do més de junho e registro nas planilhas de
acompanhamento da aplicacdo dos recursos do PNAES;

- Atualizacédo dos célculos do acompanhamento de aplicagdo dos recursos do PNAES e
encaminhamento das planilhas a CACOM,;

- Atendimento a demandas da Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria-CACOM e da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios-PRAEC, referente ao saldo dos
recursos do PNAES;

- Encaminhamento a Prd-Reitora das listas de alunos que receberam beneficios em
pectnia no més de junho, produzidas pelo técnico responsavel pela confeccdo das folhas
de pagamento, para apreciacdo e divulgacao na Pagina da PRAEC;

- Atendimento a demandas dos NAES (esclarecimento de duvidas).

FOLHA DE PAGAMENTO

- Respondemos e-mails de alunos a cerca de duvidas, mudanca de conta, prazos de
recebimento de beneficio, entre outros. Prestamos informacBGes a outros setores da
PRAEC quando solicitado. Desempenhei atividades de Fiscal Substituta do contrato
20/2017 da empresa CRIART. Entramos em contato com a contabilidade para
solucionar diversas pendéncias a respeito de pagamentos devolvidos dos bolsistas.
Elaboramos a lista de recebimento das bolsas referente ao més de junho dos campi de
Teresina, Bom Jesus, Floriano e Picos para publicagdo na pagina da PRAEC, visando

maior transparéncia.

SALA DE AMAENTACAO - SAMA

- Curso de Capacitacéo:
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"Criatividade e Novas Tecnologias no Servigo Publico"

Esta semana eu me dediquei ao estudo e avaliacdo do presente curso ministrado sobre as
ferramentas tecnologicas capazes de facilitar o dia a dia de trabalho e de estimular a
criatividade das pessoas, principalmente as que atuam no servi¢o publico, contribuindo,

assim, para uma atuacao eficiente e para a melhoria da qualidade dos servi¢os prestados.

Conteudo Programatico:

1. WhatsApp /2. Zapp Audio Speed / 3. CrystalKnows /

4. YouCanBook.me /5. Appear.in 6. Yout.com /7. Lightshot
8. Beautiful.ai / 9. Magic Mockups/ 10. Crontabs/ 11. OneTab
12. Toby / 13. Combinag¢Ges da tecnologias.

Resultado Final da avaliagdo: 89,29 (APROVADAL!). O curso foi excelente e trouxe

muitas informacdes a serem aplicada no SAMA/UFPI.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA COMUNITARIA - CACOM
(De 26/06/2020 a 02/07/2020)

A equipe da Coordenacdo de Assisténcia Universitaria CACOM/PRAEC,
campus Ministro Petronio Portella, é composta por 24 servidores, sendo que quatro
estdo em afastamento para capacitacdo; 01 servidora de licenca satde; 02 servidores em
trabalho presencial em escala (duas vezes na semana); 18 se encontram realizando
trabalho remoto, desde o dia 18/03/2020. Dos 18 profissionais em servigo remoto, 06 se
enguadram no grupo de risco para maiores de 60 anos de idade e 01 é portadora de
doencas cronicas, portanto, 10 servidores ndo se encontram em grupos de risco. Os
servidores estdo lotados em 6 servicos: servico social, servico pedagodgico, servico
psicoldgico, servico odontoldgico e sala de amamentacéo e folha de pagamento.

Durante esse periodo a CACOM realizou diversas atividades como: atividades
presenciais no horario de 8:30 as 14:30 nas segundas e quartas (15 e 17/06), resposta de
e-mails e duvidas encaminhados ao e-mail institucional, interlocu¢do com os NAE’s
sobre as condutas no periodo de pandemia, acompanhamento das acGes do SEPE,
SEOD, SAPSI e SAMA, providéncias de servic¢os relacionados a REU CCA junto com
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0 Administrador Rhubens, interlocugdo com o setor de contabilidade para adequagdes
solicitadas junto a folha de pagamento, elaboracdo de um plano de funcionamento das
REU’s no retorno das atividades, elaboracdo de relatério semanal de atividades,
acompanhamento dos relatérios do contato com casos suspeitos e confirmados de covid-
19 (encaminhados ao CGC e GT Saulde), elaboracdo do Edital de Auxilio Inclusdo

Digital junto ao SES e NAE’s e publicacdo de nota informativa.

SERVICO SOCIAL - SES

A equipe de Servico Social da CACOM/PRAEC, campus Ministro Petrénio Portella, é
composta por 06 assistentes sociais, sendo que uma esta em afastamento para
capacitacdo e as outras 05 se encontram realizando trabalho remoto, desde o dia
18/03/2020. Das 05 profissionais, duas se enquadram no grupo de risco para maiores de
60 anos de idade. Ressalta-se que a servidora Margareth do Monte encontra-se de
licenca médica.

Durante este periodo, as acOes desenvolvidas pelo servico social, foram:
atendimento direto aos estudantes, por meio de e-mail, analises de processos via sistema
online e acompanhamento direto as demandas da Residéncia Universitaria. Segue
abaixo, descri¢cdo dos atendimentos realizados até a presente data:

1. No periodo de 25/06 a 01/07/2020 a equipe do SES realizou 22
atendimentos/encaminhamentos via e-mail (ses.praec@ufpi.edu.br) com estudantes da
UFPI,

2. Contato direto com a Folha de Pagamento da PRAEC para tratar de problemas
em contas bancarias, verificacdo de tempo do estudante nos beneficios, suspensdo de
beneficio e migracdo de beneficio de alguns estudantes;

3. Acompanhamento, via WhatsApp, da estudante Sinaria da Costa Dias (REU)
que possui demanda de salude mental, estado agravado apos falecimento de familiares
por conta da COVID 19;

4. Contato, via WhatsApp, com o conselheiro da REU CCA Breno Oliveira;

5. Contato direto com o Sr. Fernandes, Chefe do Setor de Vigilancia Geral da
UFPI, para informa-lo de que o estudante Esdras Felipe Coutinho da REU Central iria
procura-lo para ter acesso a residéncia, pois precisaria buscar pertences pessoais. Além

dele, o estudante Jhon Cleison da REU Central também solicitou a entrada para buscar
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alguns pertences. Tais demandas foram repassadas ao setor de vigilancia para controle e
acompanhamento;

6. Abertura de chamado (N° #21545) no site da UFPI para a Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao a respeito do Sistema de Cotas para Renda SISU, pois ndo
foi possivel responder demanda especifica do SISU, devido o sistema ndo estar
permitindo o acesso;

7. Discussdo entre a equipe de Assistentes Sociais de Teresina sobre o Edital do
Auxilio Inclusdo Digital,

8. Discussdo com o Setor Pedagdgico para tratar da situagdo do estudante José
Mario Pinho Veras, beneficidrio do AR, que estd em desacordo com o0s critérios
pedagdgicos estabelecidos em edital. No entanto, o SES defende a permanéncia no
beneficio, no periodo de pandemia, por conta de demandas de saude mental que o
estudante apresenta;

9. Discussdo com o SEPE a respeito das demandas dos seguintes estudantes: Maria
Nayara de Sousa, Heitor Vieira de Sousa, Jefferson Duarte Oliveira Segundo e Vitor
Matheus Soares Cardoso;

10.  Verificagdo no banco de dados SINAE processos dos estudantes Maria Nayara
de Sousa, Heitor Vieira de Sousa, Jefferson Duarte Oliveira Segundo e Vitor Matheus
Soares Cardoso para atender a solicitacdo do SEPE;

11.  Resposta ao SEPE sobre os pareceres sociais solicitados. Nenhum dos estudantes
foi encontrado no banco de dados do SINAE, por se tratarem de beneficiarios que se
inscreveram por meio de processos fisicos. Portanto, ndo foi possivel conceder Parecer
Social por falta de informacgoes necessarias;

12.  Elaboragdo e envio para a CACOM da justificativa, como também de fotos, ao
MEC a respeito da Planilha PNAES 2018, pois alguns processos fisicos ndo foram
encontrados devido a infestacao de cupins nas dependéncias da CACOM;

13.  Elaboracido de Declaracdo de Residéncia para Itallo Haziel Miranda Gomes,

morador da REU Central.

ACOES DESENVOLVIDAS NA RESIDENCIA UNIVERSITARIA
Durante esse periodo, também foram desenvolvidas acGes em conjunto com o
Administrador Rhubens Ribeiro, especificamente com os estudantes da REU e os

servicos das UFPI ligados diretamente ao funcionamento deste beneficio. Esteve
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diretamente ligada a essas agoes, juntamente com 0 mesmo, a assistente social Jociara
Lima. Segue abaixo, as a¢des e providéncias tomadas no periodo:

1) Acompanhamento das atividades do plano de trabalho remoto da PRAEC e CACOM,;
2) Orientacdo aos terceirizados da PRAEC e CACOM sobre o periodo de trabalho
remoto;

3) Supervisdo da limpeza geral da PRAEC e CACOM (SEOD, SAPSI, SES, SEPE,
administrativo, secretaria, etc) apOs saida dos servidores efetivos e terceirizados
(limpeza executada pelos terceirizados de limpeza/zeladores);

4) Atendimento a estudantes residentes que necessitaram retornar a REU para retirada
de pertences;

5) Contato com os servidores aos terceirizados da PRAEC e CACOM,;

6) Elaboracéo do Plano de Trabalho dos servidores terceirizados referente aos meses de

julho e agosto de 2020.

Equipe técnica do servigo social

Assistente Sociais:

lana moura Cronemberger;

Jamila Lopes Pereira Emérito;

Jociara de Fatima Lima;

Leyllane Dharc Carvalho dos Santos Dias (em afastamento);
Livia Fernanda Leal Macédo;

Margareth do Monte B. de Carvalho.

Administrador das residéncias universitarias

Rhubens Ewald Moura Ribeiro.

SERVICO PEDAGOGICO - SEPE

- Acompanhamento diario dos e-mails destinados ao servico;

- Atendimentos as solicitagdes dos estudantes, feitas por e-mail;

- Encaminhamento de e-mails a alunos com baixo rendimento para justificativa;

- Atualizacdo da planilha de acompanhamento dos beneficio BAE, conforme
encaminhamento da folha de pagamento;

- Analise de beneficiarios com baixo rendimento para provavel desligamento;
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- Encaminhamento de e-mail ao SES e ao SAPSI sobre parecer de alunos para eventual
desligamento;

- Criagao de planilha para inclusdo de beneficiarios do campus de Bom Jesus e analise
das médias semestrais por 3 periodos seguidos;

- Analise dos alunos de Bom Jesus sobre o desempenho académico em 3 semestres;

- Envio do relatério mensal para cadastramento no SIGAA.

SERVICO DE APOIO PSICOLOGICO - SAPSI

- Planejamento da webconferéncia para dia 21/07;

- Contato com os palestrantes para webconferéncia;

- Elaboracdo de material informativo e publicagdes no Instagram;

- Elaboracdo de texto e slides para palestra do PPGQ - UFPI;

- Orientacdo por email e aconselhamento psicoldgico online via Whatsapp (18 alunos da

graduacao).

SERVICO DE ODONTOLOGICO - SEOD

- O Servico odontolégico (SEOD) da CACOM-PRAEC continua executando
remotamente e de forma presencial, em carater de revezamento, atividades
administrativas internas e atendimentos clinicos de urgéncia. Continuamos a
elaboracdo dos empenhos de compra do Pregdo 27/2019. Realizamos seguidas
abordagens a casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19 na comunidade
ufpiana, bem como a elaboracdo dos relatérios de abordagens. Foram realizadas

trés consultas de procedimentos clinicos de urgéncias odontolégicas.

DIVISAO DE GESTAO E AVALIACAO - DGA

- Atualizacdo permanente dos calculos de acompanhamento da aplicacdo dos recursos
do PNAES;

- Atendimento a demandas da Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria-CACOM e da
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios-PRAEC, referente & meta fisica da

proposta orcamentaria para 2021no que diz respeito a concessao de auxilios.
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FOLHA DE PAGAMENTO

- Respondemos e-mails de alunos a cerca de duvidas, mudanca de conta, prazos de
recebimento de beneficio, entre outros. Prestamos informacfes a outros setores da
PRAEC quando solicitado. Desempenhei atividades de Fiscal Substituta do contrato
20/2017 da empresa CRIART. Entramos em contato com a contabilidade para

solucionar diversas pendéncias a respeito de pagamentos devolvidos dos bolsistas.

SALA DE AMAMENTACAO - SAMA

| -INTRODUCAO

O processo de construcdo de uma proposta de intervencdo do Servigo de Apoio a
Amamentacdo - SAMA/PRAEC/UFPI voltada para as categorias de mulheres
estudantes e trabalhadoras da UFPI frente a Pandemia Corona Virus tem exigido
atualizacdo e novas capacitagdes para apropriacdo de estratégias com o uso das
tecnologias de Informacdo e Comunicacdo. O desafio teoria/pratica/acbes/efetividade
aponta os caminhos no cotidiano do SAMA. A descricdo da situacdo desta proposta se

apresenta a seguir.

Il - ACOES
1- CADASTRO DO SAMA - BANCO DE DADOS “MULHERES
TRABALHADORAS”

Com o apoio da Divisdo de Pessoal as informacdes sobre esse segmento de mulheres
trabalhadoras beneficiadas com a licenca maternidade, em curso, é o foco do SAMA
desta semana de atividades. (ANEXO).

1.1 Atualizacédo e confirmacédo dos contatos por telefone;

1.1  Envio da Cartilha do SAMA para 0s contatos confirmados por e-mail.

2- CONCLUSAO E CERTIFICACAO DO CURSO DE CAPACITACAO
“Criatividade e Novas Tecnologias no Servico Publico” promovido pela Escola
Nacional de Administracdo Publica — ENAP. Periodo do Curso: 25/05/2020 a
23/06/2020. Acesso em:

file:///C:/Users/LAURENI%20DANTAS/Desktop/SAMA -
UFPI/LAURENI%20DANTAS%20DE%20FRAN%C3%87A certificado.pdf

3- CADASTRO DO SAMA - BANCO DE DADOS “MULHERES
ESTUDANTES”



file:///C:/Users/LAURENI%20DANTAS/Desktop/SAMA-UFPI/LAURENI%20DANTAS%20DE%20FRAN%25C3%2587A_certificado.pdf
file:///C:/Users/LAURENI%20DANTAS/Desktop/SAMA-UFPI/LAURENI%20DANTAS%20DE%20FRAN%25C3%2587A_certificado.pdf
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Com a realizagdo de contatos telefénicos no ambiente interno da UFPI com esse
objetivo, concluimos que a obtencdo das informacBes concretas com vistas a essa
consolidacéo se faz necessario:

ACESSO ON LINE AS INFORMAGCOES DOS ESTUDANTES. O mesmo tipo
(SENHA) de acesso permitido ao Servico Pedagdgico e as assistentes sociais dos

demais servicos de beneficios aos estudantes promovidos pela PRAEC.

11l - CONSIDERACOES FINAIS

Diante da situagdo de Pandemia Corona Virus conclui-se que o processo de trabalho do
SAMA esta avancando pelo caminho da racionalidade técnica do apoio tecnoldgico,
com possibilidades de aprimoramento do universo de assisténcia e assim, para o alcance
do possivel éxito na realizagdo das acdes em trabalho remoto. O processo de trabalho
mais eficaz nos acena para o reconhecimento das iniqiiidades e diferencas presentes
nesse universo de mulheres que se véem diante do dilema de estudar, trabalhar e realizar

satisfatoriamente o Aleitamento Materno.

Atenciosamente, Laureni Dantas de Franca

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUACAO REMOTA
(periodo 08/05/2020 a 14/05/2020):

O Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando a atuagdo da assistente social Rafaella
Santiago Sousa (SIAPE: 2248787), a pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos
(SIAPE: 2235087) e a psicéloga da CACOM, Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE:
2090035) cedida temporariamente para suprir as demandas dos Nucleo.

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estdo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecéo
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).
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*A servidora Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE: 2090035) estd sendo
informada nos dados fornecidos pela Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria —
CACOM/PRAEC) e encontra-se de FERIAS.

As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site institucional
(orientacOes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/, assim como a
psicologa estad a disposicdo no e-mail (nau.praec@ufpi.edu.br) para agendamento de
sessOes psicoldgicas online de orientacdo, apoio e suporte caso surja alguma demanda
gue exija um atendimento de urgéncia.

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 08/05/2020 a

14/05/2020):

Acompanhamento diarios dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

Ida ao setor de trabalho para alteracdo do local de disposicdo dos
equipamentos do NAU a fim de prevencéo de roubos;

Contato telefénico com a administracdo da CACOM para averiguar a
situacdo dos equipamentos do NAU (2);

Orientacdo via whatsapp a estudante com deficiéncia do curso de
Biologia (1);

Elaboracdo da Cartilha destinada as coordenacdes e docentes acerca do
publico-alvo da educacéo especial;

Publicagdo de noticias e informes no site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/)- atualizacdo com 4 noticias de acdes realizadas;
Sistematizacao de relatorio semanal de acdes remotas;

Atualizacdo didria da agenda publica do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (4 atualizagdes)

Atividades desenvolvidas pela psicologa do NAU (periodo 08/05/2020 a

14/05/2020):

Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas
(4);

Atendimento individual por audio chamada (2);

Atendimento assincrono (1);

Publicacgdo de noticias e informes acerca dos servigos institucionais;
Revisdo do Edital para cessdo de kit lupas, com novas adequacoes;
Elaboracdo de Cartilha do NAU;

Sistematizacdo de relatorio semanal de a¢des remotas;

Atualizacdo didria da agenda publica do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (4 atualizagdes)



https://nau.ufpi.edu.br/
mailto:nau.praec@ufpi.edu.br
mailto:nau.praec@ufpi.edu.br
mailto:sisupraec@ufpi.edu.br
https://nau.ufpi.edu.br/
https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento
https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento
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Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 08/05/2020 a
14/05/2020):
¢ Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas
@)

e Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (5)
e Atendimento de demanda via SINAPSE (1)

e Elaboracédo de Cartilha do NAU;
e Comunicagéo via watsaapp com a gestdo da Praec e equipe técnica do NAU
para resolucdo de questdes administrativas ( 12)

e Publicacdo de noticias e informes acerca dos servicos institucionais;
e Contato com bolsista da SC S para publucagdo de notici no site da UFPI,
e Reunido remota com a pro-reitoria e demais coordenadores

e OrientacOes a estudantes via e-mail ou watsapp (3)

e Sistematizacao de relatorio semanal de acdes remotas;

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 08/05/2020 a
14/05/2020):

e Capacitacdo na modalidade a distancia ssmanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUACAO REMOTA
(periodo 18/05/2020 a 21/05/2020):

O Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente est4d funcionando a atuacdo da assistente social Rafaella
Santiago Sousa (SIAPE: 2248787), a pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos
(SIAPE: 2235087) e a psicdloga da CACOM, Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE:
2090035) cedida temporariamente para suprir as demandas dos Nucleo.

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estao assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecéo
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).
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*A servidora Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE: 2090035) estd sendo
informada nos dados fornecidos pela Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria —
CACOM/PRAEC) e encontra-se de FERIAS.

As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site institucional
(orientacOes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/, assim como a
psicologa estad a disposicdo no e-mail (nau.praec@ufpi.edu.br) para agendamento de
sessOes psicoldgicas online de orientacdo, apoio e suporte caso surja alguma demanda
gue exija um atendimento de urgéncia.

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 18/05/2020 a
21/05/2020):

e Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

e Resposta ao e-mail do SISU (1);

e Producdo de artigo acerca da atuacdo do Servico Social em tempos de
pandemia para e-book institucional (EDUFPI);

e Contato telefénico com a bibliotecaria da UFPI para suporte ao
preenchimento formulario acerca da avaliagdo dos equipamentos do
Laboratorio de Acessibilidade e Inclusdo (LACI) (1);

e Orientacdo via whatsapp a profissional de limpeza acerca da chave para
acesso ao NAU (1);

e Elaboracdo da Cartilha destinada as coordenagdes e docentes acerca do
publico-alvo da educacéo especial,

e Publicacio de noticias e informes no site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/)- atualizagdo com 2 noticias;

e Sistematizacao de relatorio semanal de a¢des remotas;

e Atualizacdo diaria da agenda publica do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (4 atualizagdes)

Atividades desenvolvidas pela psicologa do NAU (periodo 18/05/2020 a
21/05/2020):

e Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas

(4);
e Publicacdo de noticias e informes acerca dos servicos institucionais;
e Orientagdes a estudantes via e-mail ou WhatsApp (2)

e Comunicacdo via WhatsApp com a equipe técnica do NAU para
resolucdo de questdes administrativas (5);

e Apoio a equipe do SAPSI;

e Revisdo do Edital para cessdo de kit lupas, com novas adequacoes;


https://nau.ufpi.edu.br/
mailto:nau.praec@ufpi.edu.br
mailto:nau.praec@ufpi.edu.br
mailto:sisupraec@ufpi.edu.br
https://nau.ufpi.edu.br/
https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento
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Elaboracdo de Cartilha do NAU;

Sistematizacdo de relatorio semanal de a¢des remotas;

Atualizacdo didria da agenda publica do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento).

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 18/05/2020 a

21/05/2020):

Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas

(4);

Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (4)

Elaboracdo de Cartilha do NAU;
Comunicacdo via watsaapp com a gestdo da Praec e equipe técnica do
NAU para resolucdo de questdes administrativas (14)

Atendimento a estudantes via watsapp para orientacdes e esclarecimentos

(4)

Comunicacdo a CACOM/ representante do CGC para notificacdo de caso
de estudante com COVID;

Publicagdo/ divulgacdo de noticias e informes acerca dos servigos
institucionais;

Contato com Djanira da PREG para realizacdo de seminario web;
Reunido remota com a pro-reitoria e demais coordenadores (2)

Reunido remota com equipe e Coordenacéo de Letras Libras; (1)
Orientacgdes a estudantes via e-mail ou watsapp (3)

Sistematizacédo de relatdrio semanal de a¢Ges remotas;

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 18/05/2020 a

21/05/2020):

Capacitacdo na modalidade a distancia semanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUACAO REMOTA

(periodo 22/05/2020 a 28/05/2020):

O Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando a atuacdo da assistente social Rafaella
Santiago Sousa (SIAPE: 2248787), a pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos
(SIAPE: 2235087) e a psicéloga da CACOM, Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE:
2090035) cedida temporariamente para suprir as demandas dos Nucleo.
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Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estdo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencgas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecao
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

*A servidora Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE: 2090035) estd sendo
informada nos dados fornecidos pela Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria —
CACOM/PRAEC) e encontra-se de FERIAS.

As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site institucional
(orientacOes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/, assim como a
psicologa estd a disposicdo no e-mail (nau.praec@ufpi.edu.br) para agendamento de
sessOes psicoldgicas online de orientacdo, apoio e suporte caso surja alguma demanda
que exija um atendimento de urgéncia.

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 22/05/2020 a
28/05/2020):

e Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

e Revisdo do artigo acerca da atuacdo do Servico Social em tempos de
pandemia na assisténcia estudantil para e-book institucional (EDUFPI),
conforme orientac6es dos organizadores do e-book;

e Elaboracédo de roteiro para roda de conversa sobre educacéo inclusiva no
Ensino Superior para o Seminario Desafios da Docéncia no Século XXI;

e Preparacdo de conteudo a ser utilizado na roda de conversa (Tecnologias
assistivas);

e Elaboracdo da Cartilha destinada as coordenagdes e docentes acerca do
publico-alvo da educacéo especial;

e Publicacho de noticias e informes no site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/)- atualizacdo com 2 noticias sobre o Projeto
Mulheres de Viséo;

e Sistematizacao de relatorio semanal de a¢des remotas;

e Atualizacdo didria da agenda publica do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (4 atualizagdes)

Atividades desenvolvidas pela psicologa do NAU (periodo 22/05/2020 a
28/05/2020):
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Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas

(4);
Publicacgdo de noticias e informes acerca dos servigos institucionais;
Orientacdes a estudantes via e-mail ou WhatsApp (2);

Atendimento por video-chamada (1);

Comunicacdo via WhatsApp com a equipe técnica do NAU para

resolucdo de questdes administrativas (5);

Apoio a equipe do SAPSI;

Revisdo do Edital para cesséo de kit lupas, com novas adequacoes;
Elaboragéo de Cartilha do NAU;

Sistematizacdo de relatério semanal de a¢fes remotas;

Atualizacdo didria da agenda pablica do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento).

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 22/05/2020 a

28/05/2020):

Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas

(4);

Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados & unidade (2)

Elaboragdo de Cartilha do NAU,;
Comunicacdo via watsaapp com a gestdo da Praec e equipe técnica do
NAU para resolucdo de questdes administrativas (8)

Atendimento a estudantes via watsapp para orientacGes e esclarecimentos
)

Coleta de dados para atendimento a demanda da AUDIN;

Comunicagdo com a PREG para defini¢do sobre a participacdo do NAU
no Seminario Desafios da Docéncia;

Reunido remota com a pré-reitoria, PROPLAN e demais coordenadores

1)

Elaboracdo de roteiro para roda de conversa sobre educacéo inclusiva no
Ensino Superior para o Seminario Desafios da Docéncia no Século XXI;
Preparacdo de contetdo a ser utilizado na roda de conversa (Tecnologias
assistivas);

Sistematizacao de relatorio semanal de acdes remotas;

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 22/05/2020 a

28/05/2020):
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e Capacitacdo na modalidade a distancia semanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUACAO REMOTA
(periodo 29/05/2020 a 04/06/2020):

O Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando a atuacdo da assistente social Rafaella
Santiago Sousa (SIAPE: 2248787), a pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos
(SIAPE: 2235087) e a psicéloga da CACOM, Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE:
2090035) cedida temporariamente para suprir as demandas dos Nucleo.

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estao assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencgas preexistentes
crénicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecdo
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

*A servidora Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE: 2090035) esta sendo
informada nos dados fornecidos pela Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria —
CACOM/PRAEC) e encontra-se de LICENCA CAPACITACAO.

As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site institucional
(orientacdes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/, assim como a
psicologa estd a disposi¢do no e-mail (nau.praec@ufpi.edu.br) para agendamento de
sessOes psicoldgicas online de orientacdo, apoio e suporte caso surja alguma demanda
que exija um atendimento de urgéncia.

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 29/05/2020 a
04/06/2020):

e Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

e Elaboracédo de roteiro para roda de conversa sobre educacéo inclusiva no
Ensino Superior para o Seminario Desafios da Docéncia no Século XXI;

e Elaboracédo de slides para roda de conversa sobre educacéo inclusiva no
Ensino Superior para o Seminario Desafios da Docéncia no Século XXI;

e Criacdo e Publicacdo da aba sugestdes de leituras no site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/)-;

e Reunido remota da Comissdo para atualizacdo dos atos normativos da
UFPI;
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Contato telefébnico com 3 estudantes publico-alvo da educacao especial;
Reunido remota com a equipe do NAU para sistematizacdo da
apresentacdo no Seminario de Docéncia no Século XXI (2);
Sistematizacao de relatorio semanal de acdes remotas;

Atualizacdo diaria da agenda pablica do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (4 atualizagdes)

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 29/05/2020 a

04/06/2020):

Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas

9);

Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (3)

Elaboracdo de palestra para o seminario Desafios da Docéncia;
Comunicacéo via watsaapp com a gestdo da Praec e equipe técnica do
NAU para resolucdo de questdes administrativas (18)

Atendimento a estudantes via watsapp para orientacdes e esclarecimentos

©)

Publicacdo/ divulgacdo de noticias e informes acerca dos servicos
institucionais;

Participagdo nos Webinars do seminario Desafios da Docéncia;

Reunido remota com a pré-reitoria e demais coordenadores (2)

Reunido remota com Comissao para atualizacdo dos Atos Normativos
Reunido remota com equipe e Coordenacéo de Letras Libras; (2)

Encaminhamento de frequencia dos bolsistas para pagamento/folha;

Sistematizacdo de relatorio semanal de a¢des remotas;
Palestra no seminario Desafios da Docéncia;

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 29/05/2020 a

04/05/2020):

Capacitacdo na modalidade a distancia semanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUACAO REMOTA

(periodo 05/06/2020 a 12/06/2020):

O Nducleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando a atuagdo da assistente social Rafaella
Santiago Sousa (SIAPE: 2248787), a pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos
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(SIAPE: 2235087) e a psicdloga da CACOM, Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE:
2090035) cedida temporariamente para suprir as demandas dos Nucleo.

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estéo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecao
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

*A servidora Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE: 2090035) estd sendo
informada nos dados fornecidos pela Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria —
CACOM/PRAEC) e encontra-se de Licenca Capacitacéo

As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site institucional
(orientacdes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/, assim como a
psicologa estd a disposi¢do no e-mail (nau.praec@ufpi.edu.br) para agendamento de
sessOes psicologicas online de orientacdo, apoio e suporte caso surja alguma demanda
que exija um atendimento de urgéncia.

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 05/06/2020 a
12/06/2020):

e Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

e Reunido com a coordenacdo do NAU para teste da plataforma e dos
slides para roda de conversa sobre educacdo inclusiva no Ensino
Superior para o Seminario Desafios da Docéncia no Século XXI;

e Alimentacdo da aba sugestdes de leituras no site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/)-;

e Contato telefénico com a Coordenadora de Letras Libras para dados para
apresentacdo no Seminario Desafios da Docéncia no Século XXI;

e Reunido com a equipe do Seminario Desafios da Docéncia no Século
XXI para testes antes da apresentacéo;

e Ministrei a palestra Tecnologias Assistivas no Ensino Superior no
Seminario Desafios da Docéncia no Século XXI;

e Sistematizacdo de relatorio semanal de a¢fes remotas;

e Atualizacdo didria da agenda pulblica do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (4 atualizagdes)
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Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 05/06/2020 a

12/06/2020):

Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas

(7);

Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (6)

Elaboragdo de Cartilha do NAU,;
Comunicacdo via watsapp com a gestdo da Praec e equipe técnica do
NAU para resolucao de questdes administrativas (8)

Comunicacdo via watsapp com a equipe técnica do NAE de Picos para
orientacdes e esclarecimentos (3)

Atendimento a estudantes via watsapp para orientacdes e esclarecimentos
(8)

Publicacdo/ divulgacdo de noticias e informes acerca dos servicos
institucionais;
Reunido remota com o GT da Rede de Leitura Inclusiva

Contato via watsapp com servico de psicologia para resolver situacéo da
estudante Rute Maria (3)

Sistematizacao de relatorio semanal de acdes remotas;

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 05/06/2020 a

12/06/2020):

Capacitacdo na modalidade a distancia semanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUACAO REMOTA

(periodo 12/06/2020 a 18/06/2020):

O Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando a atuacdo da assistente social Rafaella
Santiago Sousa (SIAPE: 2248787), a pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos
(SIAPE: 2235087) e a psicologa da CACOM, Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE:
2090035) cedida temporariamente para suprir as demandas dos Nucleo.

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estéo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)
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7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecao
para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

*A servidora Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE: 2090035) estd sendo
informada nos dados fornecidos pela Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria —
CACOM/PRAEC) e encontra-se de AFASTAMENTO.

As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site institucional
(orientacGes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/, assim como a
psicologa estd a disposicdo no e-mail (nau.praec@ufpi.edu.br) para agendamento de
sessOes psicologicas online de orientacdo, apoio e suporte caso surja alguma demanda
que exija um atendimento de urgéncia.

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 12/06/2020 a
18/06/2020):

e Acompanhamento didrio dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e

sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;
e Inicio da sistematizacdo da planilha de documentos do setor;
e Organizacdo da Cartilha para docentes e coordenacgdes de curso;
e Acompanhamento do | Congresso da Andifes- Realidade e Futuro
da Universidade Federal- as acGes da UFPI no combate ao
Coronavirus;

e Acompanhamento da palestra do NAU no bate papo com o tema:
Desafios e aprendizados para acessibilidade na Pandemia promovido
pelo Projeto Mulheres de Visao;

e Articulacdo com a PREXC para averiguar pendéncias de certificados de
solicitagBes de participantes via e-mail;

e Sistematizacdo de relatorio semanal de a¢fes remotas;

e Atualizacdo diaria da agenda publica do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (2 atualizagfes)

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 12/06/2020 a
18/06/2020):
e Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas

(4);

e Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (6)

e Elaboracdo de Cartilha do NAU;
e Comunicacdo via watsaapp com a gestdo da Praec e equipe técnica do
NAU para resolucdo de questdes administrativas (9)

e Atendimento a estudantes via watsapp para orientacdes e esclarecimentos

()
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e Comunicacdo a SCS de participacdo do NAU em evento online para
divulgacgéo nas redes sociais da UFPI;

e Participacdo como palestrante no | Festival Online do Projeto Mulheres
de Visdo.
e Sistematizacao de relatério semanal de acdes remotas;

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 12/06/2020 a
18/06/2020):

e Capacitacdo na modalidade a distancia semanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUAQAO REMOTA
(periodo 19/06/2020 a 25/06/2020):

O Naucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando a atuacdo da assistente social Rafaella
Santiago Sousa (SIAPE: 2248787), a pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos
(SIAPE: 2235087) e a psicdloga da CACOM, Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE:
2090035) cedida temporariamente para suprir as demandas dos Nucleo.

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estdo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencgas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)

7. Quantidade de servidores nao presentes por outras medidas de protecao
para o enfrentamento da emergéncia de salude publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

*A servidora Naiara Deanne da Silva Goes (SIAPE: 2090035) estd sendo
informada nos dados fornecidos pela Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria —
CACOM/PRAEC) e encontra-se de AFASTAMENTO.

As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail e site institucional
(orientacdes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/, assim como a
psicologa estd a disposicdo no e-mail (nau.praec@ufpi.edu.br) para agendamento de
sessOes psicoldgicas online de orientacdo, apoio e suporte caso surja alguma demanda
que exija um atendimento de urgéncia.

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 19/06/2020 a
25/06/2020):
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Acompanhamento diario dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

Sistematizacao da planilha de documentos do setor;

Resposta a PREG acerca de uma demanda judicial do SISU 2019 para
cotas de deficiéncia;

Leitura de materiais para elaboracdo de cartilha para docentes e
coordenacdes de curso;

Acompanhamento do caso de estudante com deficiéncia intelectual e
psicossocial (3 contatos telefonicos);

Contato telefébnico com o servigo psicologico da UFPI (2);

Contato telefénico com estudantes para esclarecimentos (2);
Acompanhamento da palestra promovida pelo Projeto Mulheres de Visao
do 1° Festival online de acessibilidade A humanidade em nds: atitudes
que incluem com o tema: Acessibilidade: entre beleza, moda, estética e
barreiras (1);

Articulacdo com a PREXC para averiguar pendéncias de certificados de
solicitacdes de participantes via e-mail (2 e-mails);

Sistematizacéo de relatorio semanal de agGes remotas;

Atualizacdo didria da agenda publica do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (1 atualizacao)

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 19/06/2020 a

25/06/2020):

Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas

(3);

Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (3)

Leitura de materiais para elaboracdo de cartilha para docentes e

coordenac0es de curso;

Contato com a pedagoga Rita do CTT para orientacGes e trocas de
informacdes sobre atendimento pedagogico a estudante com deficiéncia
intelectual;

Contato telefénico com o professor Ronaldo, da Comissdo de analise de
cotas para ingresso de pessoa com deficiéncia no processo seletivo do
CEAD — UFPI

Comunicacéo via watsaapp com a gestdo da Praec e equipe técnica do
NAU para resolucdo de questdes administrativas (4)

Atendimento a estudantes via watsapp para orientacdes e esclarecimentos

(4)

Acompanhamento da palestra promovida pelo Projeto Mulheres de Visao
do 1° Festival online de acessibilidade A humanidade em nos: atitudes
que incluem com o tema: Acessibilidade: entre beleza, moda, estética e
barreiras (1);

Sistematizacao de relatério semanal de acdes remotas;
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Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 19/06/2020 a
25/06/2020):

e Capacitacdo na modalidade a distancia semanalmente, carga horaria minima de
20h

PLANO DE TRABALHO DO NAU- ATUACAO REMOTA
(periodo 26/06/2020 a 02/07/2020):

O Ndcleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) estd com sua equipe atuando
remotamente. Remotamente estd funcionando com a atuacdo da assistente social
Rafaella Santiago Sousa (SIAPE: 2248787) e da pedagoga Maria Dilma Andrade Vieira
dos Santos (SIAPE: 2235087). As atividades remotas estdo sendo realizadas via e-mail
e site institucional (orientacdes, esclarecimentos, dentre outros), https://nau.ufpi.edu.br/,

Dessa forma, conforme o memorando circular N° 223/2020 — SRH, os servidores
do NAU estdo assim dispostos:

4. Quantidade de servidores imunodeficientes ou com doencas preexistentes
cronicas ou graves = 2 servidores (Vicente Borges Leal Neto, SIAPE: 1877215 e
Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, SIAPE: 2235087)

7. Quantidade de servidores ndo presentes por outras medidas de protecao
para o enfrentamento da emergéncia de salde publica decorrente do coronavirus
(COVID-19)= 1 servidora (Rafaella Santiago Sousa-SIAPE: 224 8787).

Atividades desenvolvidas pela assistente social do NAU (periodo 26/06/2020 a
02/07/2020):

e Acompanhamento didrio dos e-mails nau.praec@ufpi.edu.br e
sisupraec@ufpi.edu.br, assim como do sistema SINAE;

e Sistematizacdo da planilha de documentos do setor para cumprimento de
demanda do Decreto N° 10.139/2019;

e Resposta a PREG acerca de uma demanda judicial do SISU 2020 para
cotas de deficiéncia (1);

e Leitura de materiais para continuidade na elaboracdo de cartilha para
docentes e coordenagdes de curso;

e Acompanhamento do caso de estudante com deficiéncia intelectual e
psicossocial (2 contatos telefonicos) e envio de e-mail com solicitacGes
da estudante (1);
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e Orientacdo por contato telefobnico a estudante bolsista da Bolsa de
Inclusdo Social- BINCS (1);

e Orientacdo por contato telefonico a um docente sobre recursos da
biblioteca Central (1)

e Acompanhamento da palestra promovida pelo Projeto Mulheres de Visao
do 1° Festival online de acessibilidade A humanidade em nds: atitudes
que incluem com o tema: Presente e Futuro dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (1);

e Articulacdo com a PREXC para averiguar pendéncias de certificados de
solicitacdes de participantes via e-mail (1 e-mail);

e Elaboragdo conjunta com a coordenagdo do NAU a demanda da Diretoria
de Desenvolvimento Pedagogico - DDP/Prograd/Ufes;

e Sistematizacdo de relatorio semanal de agdes remotas;

e Atualizacdo diaria da agenda publica do site do NAU
(https://nau.ufpi.edu.br/agende-seu-atendimento)- (3 atualizagdes)

Atividades desenvolvidas pela pedagoga do NAU (periodo 26/06/2020 a
02/07/2020):
e Resposta aos e-mails encaminhados ao NAU dentro do prazo de 24 horas
(6);

e Leitura dos memorandos eletrénicos encaminhados a unidade (4)

e Leitura de materiais para continuidade na elaboracdo de cartilha para

docentes e coordenagdes de curso;

e Orientacdo por contato telefénico a uma docente do curso de Arquitetura
( Pof. Claudia) sobre assiténcia a estudante PAEE.

e Comunicacdo com a gestdo da CEAD para resolucdo de questdes
referentes a demanda judicial do processo seletivo com cotas para
pessoas com deficiéncia (2);

e Atendimento a estudantes via watsapp para orientacdes e esclarecimentos

(4)
e Resposta a demanda da Diretoria de Desenvolvimento Pedagdgico -
DDP/Prograd/UFES;

e Envio do relatorio de frequéncia dos bolsitas a folha da PRAEC,;

e Preparacdo para palestra na Webconferéncia Ciéncia UFPI: Desafios da
COVID-19 com o Tema: Desafios da Inclusdo Digital em Tempos de
Pandemia;

e Acompanhamento da palestra promovida pelo Projeto Mulheres de Visdo
do 1° Festival online de acessibilidade A humanidade em nds: atitudes que
incluem com o tema: Presente e Futuro dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (1);

e Sistematizacao de relatdrio semanal de acdes remotas;

Atividades desenvolvidas por Vicente Borges Leal (periodo 26/06/2020 a
02/07/2020):
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Capacitacdo na modalidade a distancia ssmanalmente, carga horaria minima de
20h
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE FORMA REMOTA

(04 A 08/05/2020)

DATA ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLVIDAS SERVIDORES
-Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
04/05/2020
-Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU. -Ana Claudia Moura—
Nutricionista
- Camila Revoredo -
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
05/05/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
-Levantamento em planilha dos dias trabalhados pelos servidores da UFPI em | - Syeli M@ T. Lima — Nutricionista
regime de turnos alternados de revezamanto e encaminhamento a PRAEC;
-Ana Claudia — Nutricionista
-Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU.
- Camila Revoredo -
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
06/05/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
Reunido videoconferéncia (PRAEC/CND/NAU/CACOM) - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU; -Ana Claudia — Nutricionista
- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. - Camila Revoredo -
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
07/05/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:

- Encaminhar Formulario ao RH sobre quantitativo de servidores
trabalhando de forma remota ou afastados por medida de
contingenciamento a COVID-19;

- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU.

- Sueli M2 T. Lima — Nutricionista

-Ana Claudia — Nutricionista
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- Camila Revoredo -
Nutricionista

- Edilayane Sena - Nutricionista

- Meiryangela Silva- Nutricionista

08/052020

- Ler e responder e-mails;

- Encaminhar relatério semanal de atividades do Setor a PRAEC;

- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU.

- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados

SERVIDORES:

- Sueli M2 T. Lima — Nutricionista

-Ana Claudia — Nutricionista

- Camila Revoredo —
Nutricionista

- Edilayane Sena - Nutricionista

- Meiryangela Silva- Nutricionista

ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR (04 A 08/05/2020)

DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/
TERCEIRIZADOS
-Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
-Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
04/05/2020 )
-Ler e responder e-mails; - Edilayane de  Meneses -
08 AS 12HS | . Avaliagdo do indice de Medicdo de Resultados da Empresa LIMPSERV Nutricionista

referente ao més de abril.

-Elaboragcdo de Check List de Procedimento Padrdo de Higienizacdo para

funcionérios do Setor;

-Registro de processo de solicitacdo de empenhos; TERCEIRIZADOS:

- Registro de novos empenhos;

. . - Laina - CRIART

-Supervisdo de Servigos.
- Erickson R. Gomes - CRIART
- Erinaldo G. de Sousa- CRIART
-Anderson Monteiro- LIMPSERV

05/05/2020 | -Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
. -Limpeza de Setores do Restaurante; - Edi . - .Cozi
08 AS 12 HS p Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha

-Organizagdo da despensa de material de limpeza.

-Supervisdo dos trabalhos.

TERCEIRIZADOS:

Reinildo Sousa Costa- LIMPSERV
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Fco das Chagas - CRIART (RU3)
Elvames Cunha - CRIART (RU2)

06/05/2020 | Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
-Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Ler e responder e-mails; Meiryangela ~ S.  da  Silva-
08 AS 12 HS -Calculo, separacao e entrega de cesta basica a aluna em vulnerabilidade social; Nutricionista
-Homologagcéo de frequéncia de servidores da UFPI e desenvolvimento de plano | ~ José Milton - Aux.de Cozinha
individual de trabalho da unidade;
-Solicitagdo de orcamento de géneros a fornecedores locais;
TERCEIRIZADOS
-Supervisdo de Servicos.
Luis Eduardo Franga - LIMPSERV
Lainna Carvalho Brito- CRIART
Renato de Sousa Costa -CRIART
07/05/2020 --Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
p -Limpeza de Setores do Restaurante; iaC. — icioni
08 AS 12 HS p Ana Claudia C. Moura— Nutricionista
-Ler e responder e-mails; Edilson Rodrigues - Aux.Cozinha
-Calculo, separacao e entrega de cesta béasica a aluna em vulnerabilidade social;
-Homologacédo de frequéncia de servidores da UFPI e desenvolvimento de plano TERCEIRIZADOS:
individual de trabalho da unidade; '
-Solicitacdo de orcamento de géneros a fornecedores locais; - Reinildo Sousa Costa- LIMPSERV
-Supervisdo de Servicos. Antdnio Nilo -CRIART (RU2)
Erinaldo G. - CRIART (RU1)
Fco Borges - CRIART(RU3)
08/05/2020 | -Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas; SERVIDORES:
08 AS 12 HS -Limpeza de Setores do Restaurante; Sueli M? Teixeira Lima -

-Ler e responder e-mails;

- Assinar ordem de servigo de manutencgdo das camaras frigorificas;
-Supervisdo de Servicos.

- Elaborar Termo de Referéncia para novo pregdo de gas;

-Célculo,separacdo e entrega de géneros (lanche) para alunos em trabalho
voluntarios do curso de moda

-Supervisdo de Servicos

Nutricionista

TERCEIRIZADOS:

Eduardo de M. Dias- CRIART
Raimundo Nunes (CRIART)

Lainna C.Brito- CRIART Renato S.
Costa -CRIART
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Tipo de | SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
Expedie 11/05/2020 12/05/2020 13/05/2020 14/05/2020 15/05/2020
nte
-Monitoramento da|-Monitoramento da|-Monitoramento da temperatura | -Monitoramento da temperatura Antecipacao de
temperatura das camaras |temperatura das camaras | das cAmaras frigorificas; das camaras frigorificas; feriado do Dia do
frigorificas; frigorificas; -Limpeza de Setores do|-Limpeza de Setores do|Piaui
-Manutencdo da cdmara|-Limpeza de Setores do|Restaurante; Restaurante;
frigorifica de verduras; Restaurante; -Ler e responder e-mails; -Leitura e resposta a e-mails;
PRESEN |-Limpeza de Setores do|-Leitura e resposta a e-|-Calculo, separacdo e entrega |-Calculo, separacdo e entrega de
CIAL: Restaurante; mails; de géneros alimenticios a|géneros alimenticios a alunos
. -Leitura e resposta a e-|-Recebimento de | alunos estrangeiros da UFPI; estrangeiros da UFPI;
Dias mails; processos; -Cadastramento de planos de|[-Supervisdo de Servigos.
da -Concluséo e|-Cadastramento de planos|trabalho dos servidores em|-Visita técnica de Engenheiro da
semana: | encaminhamento de|de trabalho dos | trabalho remoto e em regime de [ UFPI ao Restaurante
Segunda/ |termo de referéncia de [servidores em trabalho | revezamento; Universitario do CCA para
Quarta/ gas para 0s quatro|remoto e em regime de|-Recebimento de equipamentos |proposta de reforma.
Sexta campus da UFPI e |revezamento; de Protecdo Individual da [-Elaboracdo de relatério semanal
UFDPar; -Supervisdo dos | Empresa LIMPSERV; de atividades do setor;
. -Solicitacéo de | trabalhos. -Resposta a e-mail enviado a|-Aplicacdo de Check list com
Horario: | grcamentos aos ouvidoria acerca do servico | funcionarios do setor de protecdo
8:00 fornecedores; prestado nos Rus. contra o covid 19.
as12:00 |-Elaboraciio do plano de -Supervisdo de Servicos. - Supervisdo de Servicos
trabalho dos servidores; | Servidores Presentes: -Aplicagdo de Check list com |Servidores Presentes:
-Acompanhamento  dos| Edilson Rodrigues [ funciondrios do setor de|Ana Claudia C. Moura—
processos de licitacdo dos | Cardoso- Aux.Cozinha | prote¢do contra o covid 19. Nutricionista
Rus; Terceirizados Edilson  Rodrigues  Cardoso-
-Supervisdo de Servicos. |Presentes: Servidores Presentes: Aux.Cozinha
Servidores Presentes: Reinildo Sousa Costa-|Sueli M? Teixeira Lima —|Terceirizados Presentes:
Sueli M@ Teixeira Lima — | LIMPSERV Nutricionista Antonio Nilo Sobrinho -CRIART
Nutricionista Fco das Chagas da Silva|Meiryangela S. da Silva—|(RU2)
Edilayane de Meneses|Feitosa- CRIART (RU3) [ Nutricionista Erinaldo G. de Sousa- CRIART
Sousa Sena -|Elvames ~ Cunha  de|Edilson Rodrigues Cardoso-|(RU1)
Nutricionista Carvalho- CRIART | Aux.Cozinha Fco Borges P. da Silva-
Terceirizados (RU2) José Milton A. da Silva -|[CRIART(RU3)
Presentes: Aux.de Cozinha
Lainna Carvalho Brito - Terceirizados Presentes: Eduardo de M. Dias- CRIART
CRIART Luis Eduardo Franca da Silva- | Raimundo Nunes (LIMPSERV)
Erickson R. Gomes - LIMPSERV
CRIART Renato de Sousa Costa -
Erinaldo G. de Sousa- CRIART
CRIART
Anderson Monteiro de
Araljo- LIMPSERV
REMOT |-Ler e responder e-mails; |-Ler e responder e-mails; |-Reunido videoconferéncia -Ler e responder e-mails;
(0] Planejamento de Projeto [-Planejamento de Projeto [ (PRAEC/CND/NAU/CACOM) |Planejamento de Projeto de

de Retorno Seguro as
atividades do RU.
Servidores na atividade

de Retorno Seguro as
atividades do RU.

planejamento:
Sueli M2 T, Lima

Camila M3S. R.
Edilayaned M. S.S.
Ana Claudia C. M.
Meiryangela S. da S.

Planejamento de Projeto de
Retorno Seguro as atividades do

Retorno Seguro as atividades do
RU.

Nutricionistas na|RU. Servidores na atividade
atividade planejamento: | Servidores na _ atividade | planejamento:

Sueli M? T. Lima /|planejamento: Sueli M2 T. Lima

Camila M2 S.|Sueli M2 T. Lima Camila M3S. R.

R.Edilayane d M. S.S./|Camila M?S. R. Edilayaned M. S.S.

Ana Claudia C. M/
Meiryangela S. da S.

Edilayaned M. S.S.
Ana Claudia C. M.
Meiryangela S. da S

Ana Claudia C. M.
Meiryangela S. da S.
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Tipo de SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-
Expediente FEIRA
18/05/2020 19/05/2020 20/05/2020 21/05/2020

22/05/2020
-Monitoramento da| -Monitoramento da|-Monitoramento da temperatura | -Monitoramento da
temperatura das cdmaras|temperatura das camaras|das camaras frigorificas; temperatura  das  camaras | Antecipacdo
frigorificas; frigorificas; frigorificas; de feriado de
-Limpeza de Setores do Nossa
-Manutengéo da camara|-Limpeza de Setores do|Restaurante; -Limpeza de Setores do|sennhorada
frigorifica de verduras; Restaurante, . Restaurante, Conceicao.
-Ler e responder e-mails;
-Limpeza de Setores do|-Leitura e resposta a e- ) -Leitura e resposta a e-mails;
Restaurante: mails: -Organizagdo de documentos do
setor; -Visita técnica de Engenheiro
-Leitura e resposta a e-|-Recebimento de processos; ) da UFPlI ao Restaurante
PRESENCIAL: | mails: -Andlise  do  processo  de| ypjversitario  Central  para
-Aplicacdo de Check list|pagamento  de  servidores proposta de reforma.
-Levantamento de estoque| com funcionarios do setor |terceirizados da  Empresa
de material de limpeza e|de protecdo contra o covid | LIMPSERYV; -Levantamento do quantitativo
Dias géneros alimenticios; 19; de servidores efetivos em
) ' -Resposta a memorandos via | trahalho remoto, rodizio ou
da semana: -Levantamento do | -Supervisdo de servicos. SIPAC da CND; afastados no setor:
quantitativo de géneros L .
Segunda/ entregues a alunos em -Aplicacdo de Check list com|_aplicagdo de Check list com
Quarta/ situacdo de vulnerabilidade funcionarios  do  setor  de|fyncionarios do setor de
social; protecéo contra o covid 19. protec&o contra o covid 19.
Sexta -Supervis&o de Servicos. -Elaboragdo  de relatorio
semanal de atividades do setor;
-Aplicacdo de check list| Servidores Presentes: .
dirio de inspeco a covid- -Solicitagdo junto ao RH de
19 com os funcionarios do | Edilson Rodrigues adicional de insalubridade;
Horario: setor; Cardoso- Aux.Cozinha Servidores Presentes: -Supervisdo de Servigos.
8:00 -Superviséo de Servigos. | Terceirizados Presentes: Sueli M?® Teixeira Lima —|Servidores Presentes:
as 12:00 Servidores Presentes: Eﬁ:;l‘ggERVSOUSé\ Costa NUt-“C'O”'SIa |Ana Cluda C. Moura-
Sueli M? Teixeira Lima — Meiryangela S. da Silva—|Nutricionista
Nutricionista EZﬁog;ng?z\%{a'?’ (gaug)"va Nutricionista Edilson _Rodrigues Cardoso-
Edilayane de Meneses Edilson Rodrigues Cardoso-|Aux.Cozinha
Sousa Sena- Nutricionista Elvames Cunha de | Aux.Cozinha

Terceirizados Presentes:

Lainna Carvalho Brito -
CRIART

Eduardo de M. Dias-
CRIART

Erinaldo G. de Sousa-
CRIART

Anderson  Monteiro de

Araljo- LIMPSERV

Raimundo Nunes
(LIMPSERYV)

Carvalho- CRIART (RU2)

José Milton A. da Silva -
Aux.de Cozinha

Terceirizados Presentes:

Luis Eduardo Franga da Silva-
LIMPSERV

Renato de Sousa Costa

CRIART

Terceirizados Presentes:

Anténio Nilo Sobrinho -

CRIART (RU2)

Erinaldo G. de

CRIART (RU1)

Sousa-

Fco Borges P. da Silva-

CRIART(RU3)

Renato de Sousa Costa -
CRIART(RU1)
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REMOTO

-Ler e responder e-mails;

-Planejamento de Projeto
de Retorno Seguro as
atividades do RU.

- Reunido entre a
coordenagcdo da CND e
nutricionista  fiscal do
contrato  21/2019 sobre
prestacdo de servigos.

-Orientacdo junto a
GECON a respeito da
fiscalizacdo do contrato
21/2019.

Servidores na_atividade

-Ler e responder e-mails;

-Planejamento de Projeto
de Retorno Seguro as
atividades do RU.

- Reunido entre a
coordenacdo da CND e
nutricionista  fiscal do
contrato  21/2019  sobre
prestacdo de servigos.

-Orientacdo junto a
GECON a respeito da
fiscalizagdo do contrato
21/2019.

Nutricionistas na

planejamento:
Sueli M@ T. Lima

Camila M2S. R.
Edilayane d M. S.S.
Ana Claudia C. M.

Meiryangela S. da S.

atividade planejamento:

Sueli M2 T. Lima / Camila
M2 S. R.Edilayane d M.
S.S./ Ana Claudia C. M./
Meiryangela S. da S.

-Reunido videoconferéncia
(PRAEC/CND/NAU/CACOM);

-Orientacéo junto a GECON a
respeito da fiscalizacéo do
contrato 21/2019;

- Atendimento a demanda da
AUDIN;

-Planejamento de Projeto de
Retorno Seguro as atividades do
RU.

Servidores atividade

planejamento:
Sueli M3 T, Lima

na

Camila M3S. R.
Edilayane d M. S.S.
Ana Claudia C. M.

Meiryangela S. da S

-Ler e responder e-mails;

Planejamento de Projeto de
Retorno Seguro as atividades
do RU.

Servidores atividade

planejamento:
Sueli M2 T. Lima

na

Camila M2S. R.
Edilayaned M. S.S.
Ana Claudia C. M.

Meiryangela S. da S.

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CND
NO PERIODO DE 25 A 29/05/2020

A equipe da Coordenacdo de Nutricdo e Dietética - CND/PRAEC, Campus

Ministro Petrénio Portela, é composta por 17 servidores efetivos e por 56 terceirizados,

dos quais, a grande maioria, se encontram afastados por conta das medidas de

contingenciamento a COVID-19, conforme segue abaixo:

e SERVIDORES EFETIVOS: Dos 17 servidores efetivos lotados no RU/UFPI —

Teresina, quatro (04) tém 60 anos ou mais e 06 apresentam doencas cronicas

pré-existente, conforme autodeclaracdo de saude, sendo que 0s mesmos se

encontram em afastamento pois as atividades inerentes a seus cargos, nao

permitem o trabalho remoto; 02 (duas) servidoras Nutricionistas gestantes se

encontram em trabalho remoto, 03 (trés) servidoras Nutricionistas e 02 (dois)

servidores auxiliares de cozinha se encontram em escala de revezamento.
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e FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS: Os Rus/UFPI-Teresina tém em suas 3

unidades 56 funcionarios terceirizados (08 cozinheiro, 27 auxiliar de cozinha, 02

almoxarife, 01 auxiliar de almoxarife, 08 auxiliar de servicos gerais, 06

continuos, 01 operador de micro e 03 motoristas) dos quais, a grande maioria se

encontra afastado, pelo fato da natureza das atividades exercidas pelos mesmos

ndo se enquadrarem na modalidade de trabalho remoto, no entanto uma escala

minima de funciondrios é mantida no setor para desenvolver atividades

essenciais e 0s motoristas se encontram a disposicdo do Servi¢o de Transporte

da UFPI.

ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR

(25 A 29/05/2020)
DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/
TERCEIRIZADOS
-Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
-Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
25/05/2020
-Leitura e resposta a e-mails; - Edilayane de  Meneses -
08 AS 12HS -Levantamento de estoque de material de limpeza e géneros alimenticios; Nutricionista
-Célculo e separagdo de géneros alimenticios para alunos estrangeiros do
APECG;
TERCEIRIZADOS:
-Cadastro de itens de consumo do Plano Anual de Compras de 2021;
- Andlise de processo de pagamento de pessoal da empresa LIMPSERV; Lainna Carvalho Brito - CRIART
-Aplicacdo de check list diario de inspecdo a covid-19 com os funcionérios do Erickson R. Gomes - CRIART
setor, Erinaldo G. de Sousa- CRIART
-Superviséo de Servicos. Anderson Monteiro - LIMPSERV
26/05/2020 | -Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas; SERVIDORES:
p -Limpeza de Setores do Restaurante; - Edi . - .Cozi
08 AS 12 HS p Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha

-Leitura e resposta a e-mails;
-Recebimento de processos;

-Aplicagdo de Check list com funcionarios do setor de protecdo contra o covid
19;

-Supervisdo de servicos.

TERCEIRIZADOS:

Reinildo Sousa Costa- LIMPSERV

Fco das Chagas - CRIART (RU3)




73

Separacéo de géneros alimenticios para alunos estrangeiros da UFPI;
-Separacao de géneros alimenticios para alunos estrangeiros do APECG;

-Supervisdo de servicos.

Elvames Cunha - CRIART (RU2)

27/05/2020 | -Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas; SERVIDORES:
-Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails; Meiryangela S. da  Silva—
08 AS 12 HS -Entrega de géneros alimenticios para alunos estrangeiros da UFPI; Nutricionista
-Entrega de géneros alimenticios para alunos estrangeiros do APECG - José Milton - Aux.de Cozinha
-Resposta a memorandos via SIPAC da CND; Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
-Aplicagdo de Check list com funcionarios do setor de protecdo contra o covid
19.
TERCEIRIZADOS
-Supervisdo de Servigos.
Luis Eduardo Franga - LIMPSERV
Renato de Sousa Costa -CRIART
28/05/2020 Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
p -Limpeza de Setores do Restaurante;
08 AS 12 HS P
-Leitura e resposta a e-mails; Edilson Rodrigues - Aux.Cozinha
-Visita técnica de Engenheiro da UFPI ao Restaurante Universitario Central para
proposta de reforma.
-Levantamento do quantitativo de servidores efetivos em trabalho remoto, TERCEIRIZADOS:
rodizio ou afastados no setor;
L . o 3 | Anténio Nilo -CRIART (RU2)
-Aplicagdo de Check list com funcionérios do setor de protegdo contra o covid
19. Erinaldo G. - CRIART (RU1)
-Elaboragéo de relatorio semanal de atividades do setor; Fco Borges - CRIART(RU3)
-Supervisdo de Servigos. Eduardo de M. Dias- CRIART
Renato de Sousa -CRIART(RU1
29/05/2020 | - Antecipacéo de feriado

08 AS 12 HS
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE FORMA REMOTA

(25 A 29/05/2020)
DATA ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLYVIDAS SERVIDORES
-Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
-Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU. - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
25/05/2020
-Ana Claudia Moura—
Nutricionista
- Camila Revoredo -
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
26/05/2020 | -Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
-Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU. - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
- Reunido entre a coordenagdo da CND e nutricionista fiscal do contrato
21/2019 sobre prestacédo de servigos.
-Orientacdo junto a GECON a respeito da fiscalizagdo do contrato 21/2019. -Ana Claudia — Nutricionista
- Camila Revoredo -
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
27/05/2020 | -Reunido videoconferéncia (PRAEC/CND/NAU/CACOM); SERVIDORES:
-Orientacéo junto a GECON a respeito da fiscalizagcdo do contrato 21/2019; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
- Atendimento a demanda da AUDIN;
-Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU.
-Ana Claudia — Nutricionista
- Camila Revoredo -
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
28/05/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:

- Encaminhar Formuladrio ao RH sobre quantitativo de servidores
trabalhando de forma remota ou afastados por medida de
contingenciamento a COVID-19;

- Encaminhar relatério semanal de atividades do Setor a PRAEC

- Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
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- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU.

-Ana Claudia — Nutricionista

- Camila Revoredo -
Nutricionista

- Edilayane Sena - Nutricionista

- Meiryangela Silva- Nutricionista

29/052020

- Antecipacdo de feriado

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CND
NO PERIODO DE 01/06 a 05/06/2020

A equipe da Coordenacdo de Nutricdo e Dietética - CND/PRAEC, Campus

Ministro Petrénio Portela, é composta por 17 servidores efetivos e por 56 terceirizados,

dos quais, a grande maioria, se encontram afastados por conta das medidas de

contingenciamento a COVID-19, conforme segue abaixo:

SERVIDORES EFETIVOS: Dos 17 servidores efetivos lotados no RU/UFPI —
Teresina, quatro (04) tém 60 anos ou mais e 06 apresentam doencas crénicas
pré-existente, conforme autodeclaracdo de salde, sendo que 0S mesmos se
encontram em afastamento pois as atividades inerentes a seus cargos, ndo
permitem o trabalho remoto; 02 (duas) servidoras Nutricionistas gestantes se
encontram em trabalho remoto, 03 (trés) servidoras Nutricionistas e 02 (dois)

servidores auxiliares de cozinha se encontram em escala de revezamento.

FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS: Os Rus/UFPI-Teresina tém em suas 3
unidades 56 funcionarios terceirizados (08 cozinheiro, 27 auxiliar de cozinha, 02
almoxarife, 01 auxiliar de almoxarife, 08 auxiliar de servigos gerais, 06
continuos, 01 operador de micro e 03 motoristas) dos quais, a grande maioria se
encontra afastado, pelo fato da natureza das atividades exercidas pelos mesmos

ndo se enquadrarem na modalidade de trabalho remoto, no entanto uma escala
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minima de funciondrios € mantida no setor para desenvolver atividades

essenciais e 0s motoristas se encontram a disposi¢do do Servigo de Transportes

da UFPI..

ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR

(01/06/2020 A 05/07/2020)

DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/
TERCEIRIZADOS
-Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
-Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
01/06/2020
-Leitura e resposta a e-mails; -Ana  Claudia C. Moura—
08 AS 12HS | _Encaminhamento de e-mails aos servidores afastados sobre cursos online Nutricionista
disponibilizados pelo SRH.
-Aplicagdo de check list diario de inspecdo a covid-19 com os funcionarios do
setor: TERCEIRIZADOS:
-Supervisdo de Servicos. Lainna C. Brito - CRIART
Eduardo de M. Dias- CRIART
Erinaldo G. de Sousa- CRIART
Anderson M. de Araljo- LIMPSERV
Raimundo Nunes (LIMPSERV
02/06/2020 | - Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
- Aplicacdo de check list diario de inspecdo a covid-19 com os | TERCEIRIZADOS:
08 AS 12 HS | funcionarios do setor;
N 3 Reinildo - LIMPSERV
- Atender Telefone e d& informacGes
Fco das Chagas - CRIART (RU3)
Elvames Carvalho- CRIART (RU2)
03/06/2020 | -Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
-Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Ler e responder e-mails; -Meiryangela Silva— Nutricionista
08 AS 12 HS

-Resposta a memorandos via SIPAC da CND;

- Aplicacdo de check list diario de inspe¢do a covid-19 com os funcionérios do
setor;

- José Milton - Aux.de Cozinha

TERCEIRIZADOS
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-Supervisdo de Servigos.

- Luis Eduardo Franca - LIMPSERV

Renato de Sousa Costa -CRIART

04/06/2020 | -Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
- Aplicacéo de check list didrio de inspe¢do a covid-19 com os funcionérios do | - Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
setor;
< - Atender Telefone e da informacGes
08 AS 12 HS
TERCEIRIZADOS:
Antonio N. Sobrinho -CRIART
(RU2)
Erinaldo G. de Sousa- CRIART
(RU1)
Fco Borges - CRIART(RUS3)
05/06/2020 | -Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
-Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails;
OSAS].ZHS ) . ~ . . ~ - L.
Se,?\oprlllcac;ao de check list diario de inspecéo a covid-19 com os funcionarios do TERCEIRIZADOS
-Analise da planilha de precos do pregao de enlatados- Demanda CCL; - Raimundo Nunes-LIMPSERV
-Atendimento & demanda da PREUNI — Reforma RU3; Renato de S. Costa -CRIART
-Elaboracdo de relatério semanal de atividades do setor;
-Supervisdo de Servicos.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE FORMA REMOTA
(01/06/2020 A 05/06/2020)
DATA ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLVIDAS SERVIDORES
-Reunido Online: PRAEC/ CND/ CACOM/ DGA/ NAU - Revisdo de Atos | SERVIDORES:
Normativos.
- Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
01/06/2020 | -Ler e responder e-mails;

- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU;

- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados.

-Ana Claudia Moura—
Nutricionista
- Camila Revoredo -

Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista

- Meiryangela Silva- Nutricionista
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02/06/2020 | Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Reunido Online: PRAEC/ CND/ CACOM/ DGA/ NAU - Revisdo de Atos | - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
Normativos.
-Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU.
-Ana Claudia — Nutricionista
- Camila Revoredo -
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
03/06/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
Reunido Online: CND E DIV. PRODU(;AO DO RU DE TERESINA - | - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
Planejamento de Projeto de Retormo Seguro as atividades do RU;
_ _ -Ana Claudia — Nutricionista
- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados.
- Camila Revoredo -
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
04/06/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
-Reunido Online: GT Revisdo de Atos Normativos; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Encaminhar Informagdo sobre quantitativo de servidores ao RH; -Ana Claudia — Nutricionista
-Homologar frequéncia dos servidores do setor; _ Camila Revoredo _
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU; Nutricionista
- Edilayane Sena — Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
05/06/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:

-Ler e responder e-mails;
-Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU.

- Recebimento de demanda CCL- parecer em propostas do pregdo de alimento 5
campi

- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados.

- Sueli M2 T. Lima — Nutricionista

-Ana Claudia Moura—
Nutricionista
- Camila Revoredo -

Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista

- Meiryangela Silva- Nutricionista
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RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CND
NO PERIODO DE 08 A 12/06/2020

A equipe da Coordenacdo de Nutricdo e Dietética - CND/PRAEC, Campus

Ministro Petrénio Portela, é composta por 17 servidores efetivos e por 56 terceirizados,

dos quais, a grande maioria, se encontram afastados por conta das medidas de

contingenciamento a COVID-19, conforme segue abaixo:

SERVIDORES EFETIVOS: Dos 17 servidores efetivos lotados no RU/UFPI —
Teresina, quatro (04) tém 60 anos ou mais e 06 apresentam doencas cronicas
pré-existente, conforme autodeclaracdo de salde, sendo que 0S mesmos se
encontram em afastamento pois as atividades inerentes a seus cargos, ndo
permitem o trabalho remoto; 02 (duas) servidoras Nutricionistas gestantes se
encontram em trabalho remoto, 03 (trés) servidoras Nutricionistas e 02 (dois)

servidores auxiliares de cozinha se encontram em escala de revezamento.

FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS: Os Rus/UFPI-Teresina tém em suas 3
unidades 56 funcionarios terceirizados (08 cozinheiro, 27 auxiliar de cozinha, 02
almoxarife, 01 auxiliar de almoxarife, 08 auxiliar de servi¢os gerais, 06
continuos, 01 operador de micro e 03 motoristas) dos quais, a grande maioria se
encontra afastado, pelo fato da natureza das atividades exercidas pelos mesmos
néo se enquadrarem na modalidade de trabalho remoto, no entanto uma escala
minima de funcionarios é mantida no setor para desenvolver atividades
essenciais e 0s motoristas se encontram a disposicdo do Servigo de Transporte
da UFPI.
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ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR

(08 A 12/06/2020)

DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/
TERCEIRIZADOS
-Monitoramento da temperatura das cdmaras frigorificas; SERVIDORES:
-Manutencéao da camara de sobras do Ru Central; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
08/06/2020
-Limpeza de Setores do Restaurante; -Ana Claudia C. Moura—
08 AS 12 HS -Leitura e resposta a e-mails; Nutricionista
-Levantamento de estoque de material de limpeza e géneros alimenticios;
-Aplicacgéo de check list diario de inspecéo a covid-19 com os funcionarios;
plica ISt dlrlo de Inspeg<o a covl uncionar TERCEIRIZADOS:
-Solicitagdo de pagamento de servicos do contrato 21/2019;
-Solicitagdo de empenho de pecas do contrato 21/2019; - Laina - CRIART
-Recebimento de amostras e parecer em pregéo 05/2020 de alimentos; - Erickson R. Gomes - CRIART
-Célculo e separagdo de materiais para alunos estrangeiros do APECG e aluna | ~ Erinaldo G. de Sousa- CRIART
em situagdo de vulnerabilidade social. -Anderson Monteiro- LIMPSERV
-Supervisdo de Servigos.
09/06/2020 | -Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas; SERVIDORES:
p -Limpeza de Setores do Restaurante; - i M2 ima— icioni
08 AS 12 HS p Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails; - Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
-Recebimento de processos;
-Spllcagao de Check list com funcionérios do setor de protecdo contra o covid TERCEIRIZADOS:
-Separacéo de material para alunos estrangeiros do APECG; Fco Borges - CRIART (RU3)
- Parecer em pregdo de alimentos (05/2020); Antonio Nilo- CRIART (RU2)
-Supervisdo de servicos.; Elvames Carvalho- CRIART (RUL1)
10/06/2020 | -Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
-Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails; - José Milton - Aux.de Cozinha
08 AS 12 HS -Aplicagdo de Check list com funcionérios do setor de prote¢do contra o covid
19.
-Entrega de géneros alimenticios para alunos estrangeiros do APECG; TERCEIRIZADOS
-Recebimento de amostras e parecer em pregdo 05/2020 de alimentos; - Luis  Eduardo Silva-
LIMPSERV
Parecer em pregdo de alimentos (05/2020)
) ) - Erinaldo G. de Sousa- CRIART
-Supervisdo de Servigos.
11/06/2020 | -Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
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08 AS 12 HS | -Leitura e resposta a e-mails; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Levantamento do quantitativo de servidores efetivos em trabalho remoto, | - Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
rodizio ou afastados no setor;

-Aplicacdo de Check list com funcionérios do setor de protecdo contra o covid

19. TERCEIRIZADOS:

-Elaboracéo de relatério semanal de atividades do setor;
- Fco Borges - CRIART (RU3)

- Parecer em pregéo de alimentos (05/2020)
- Antdnio Nilo- CRIART (RU2)

- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme nova

minuta da AGU e parecer em pesquisa de pre¢os na TR;

-Supervisdo de Servigos.

12/06/2020
08 AS 12 HS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DE FORMA REMOTA
(08 A 12/06/2020)
DATA ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLVIDAS SERVIDORES
-Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Parecer no pregéo 05/2020; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
08/06/2020

-Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU. -Ana Claudia Moura—
Nutricionista
- Camila Revoredo -
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista

09/06/2020 | -Ler e responder e-mails; SERVIDORES:

- Parecer no pregao 05/2020;

- Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
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-Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU.

-Ana Claudia — Nutricionista

- Camila Revoredo -

Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista

- Meiryangela Silva- Nutricionista

10/06/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Parecer no pregéo 05/2020; - Sueli M@ T. Lima — Nutricionista
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU; -Ana Claudia — Nutricionista
- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. - Camila Revoredo -
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
11/06/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Encaminhar Formuldrio ao RH sobre quantitativo de servidores | - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
trabalhando de forma remota ou afastados por medida de
contingenciamento a COVID-19;
- Parecer no pregéo 05/2020;
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU.
-Ana Claudia — Nutricionista
- Camila Revoredo -
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
12/06/2020

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CND

NO PERIODO DE 15 A 19/06/2020

A equipe da Coordenacdo de Nutricdo e Dietética - CND/PRAEC, Campus

Ministro Petrénio Portela, é composta por 17 servidores efetivos e por 56 terceirizados,

dos quais, a grande maioria, se encontram afastados por conta das medidas de

contingenciamento a COVID-19, conforme segue abaixo:
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. SERVIDORES EFETIVOS: Dos 17 servidores efetivos lotados no RU/UFPI —
Teresina, quatro (04) tém 60 anos ou mais e 06 apresentam doencas cronicas pré-existente,
conforme autodeclaracdo de salde, sendo que 0s mesmos se encontram em afastamento
pois as atividades inerentes a seus cargos, ndo permitem o trabalho remoto; 02 (duas)
servidoras Nutricionistas gestantes se encontram em trabalho remoto, 03 (trés) servidoras
Nutricionistas e 02 (dois) servidores auxiliares de cozinha se encontram em escala de

revezamento.

. FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS: Os Rus/UFPI-Teresina tém em suas 3
unidades 56 funcionarios terceirizados (08 cozinheiro, 27 auxiliar de cozinha, 02
almoxarife, 01 auxiliar de almoxarife, 08 auxiliar de servigos gerais, 06 continuos, 01
operador de micro e 03 motoristas) dos quais, a grande maioria se encontra afastado, pelo
fato da natureza das atividades exercidas pelos mesmos ndo se enquadrarem na modalidade
de trabalho remoto, no entanto uma escala minima de funcionarios é mantida no setor para
desenvolver atividades essenciais e 0s motoristas se encontram a disposi¢do do Servigo de
Transporte da UFPI. No periodo de 16 a 30/06/2020, a grande maioria dos funcionarios

terceirizados foram colocados de férias.

ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR

(15 A 19/06/2020)
DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/
TERCEIRIZADOS
-Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
15/06/2020
-Leitura e resposta a e-mails; -Ana Claudia C. Moura—
08 AS 12 HS Nutricionista

-Aplicacdo de check list diario de inspecdo a covid-19 com o0s
funcionarios do setor;

-Teste em amostras do pregdo 05/2020;
TERCEIRIZADOS:

-Parecer no pregdo 05/2020 de alimentos para os RU/UFPI e UFDPar;

. . . . - Jackson Jorddo - CRIART
- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme

nova minuta da AGU e parecer em pesquisa de pregos na TR; - Erickson R. Gomes - CRIART

-Supervisao de Servigos. - Erinaldo G. de Sousa- CRIART
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-Anderson Monteiro- LIMPSERV

16/06/2020 | - Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
08 AS 12 HS Limpeza de Setores do Restaurante; - Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
- Aplicacdo de check list didrio de inspecdo a covid-19 com o0s
funcionérios do setor;
TERCEIRIZADOS:
- Atender Telefone e da informagGes
Fco Borges - CRIART (RU3)
Antonio Nilo- CRIART (RU2)
Elvames Carvalho- CRIART (RU1)
17/06/2020 | -Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails; - José Milton - Aux.de Cozinha
08 AS 12HS -Aplicacdo de check list diario de inspecdo a covid-19 com os
funcionérios do setor;
TERCEIRIZADOS
-Teste em amostras do pregédo 05/2020;
- Jackson Jordao - CRIART
-Parecer no pregdo 05/2020 de alimentos para os RU/UFPI1 e UFDPar;
- Luis  Eduardo Silva-
- Receber Materiais encaminhados pelo Almoxarifado da UFPI. LIMPSERV
- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme | - Erinaldo G. de Sousa- CRIART
nova minuta da AGU e parecer em pesquisa de pre¢os na TR;
-Superviséo de Servigos.
18/06/2020 | - Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas; SERVIDORES:
08 AS 12 HS Limpeza de Setores do Restaurante; - Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
- Aplicagdo de check list didrio de inspecdo a covid-19 com o0s
funcionarios do setor;
TERCEIRIZADOS:
- Atender Telefone e d& informacGes
- Fco Borges - CRIART (RU3)
- Antdnio Nilo- CRIART (RU2)
19/06/2020 | -Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails; - Meiryangela Silva—
08 AS 12 HS Nutricionista

-Aplicagdo de check list didrio de inspecdo a covid-19 com os
funcionarios do setor;

-Teste em amostras do pregdo 05/2020;
-Parecer no pregéo 05/2020 de alimentos para os RU/UFP1 e UFDPar;
-Superviséo de Servigos.

- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme
nova minuta da AGU e parecer em pesquisa de pre¢os na TR;

-Montar cestas de alimentos para Trabalhadores Autbnomos vinculados

TERCEIRIZADOS
- Jackson Jorddo - CRIART
- Raimundo Nunes - LIMPSERV

- Elvames Carvalho- CRIART (RU1)
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a Projeto de extensdo da PRAEC.

REMOTA
(15 A 19/06/2020)

ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS DE FORMA

DATA ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLVIDAS SERVIDORES
- Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme | - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
15/06/2020 | nova minuta da AGU e parecer em pesquisa de precos na TR; .
-Ana Claudia Moura—
- Atualizar TR de Géas conforme nova minuta da AGU; Nutricionista
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU; - Camila Revoredo -
. . R Nutricionista
- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados.
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
16/06/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme | - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
nova minuta da AGU e parecer em pesquisa de precos na TR; .
-Ana Claudia Moura—
- Atualizar TR de Gas conforme nova minuta da AGU Nutricionista
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU. - Camila Revoredo -
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
17/06/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:

- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme
nova minuta da AGU e parecer em pesquisa de precos na TR;

- Atualizar TR de Gas conforme nova minuta da AGU;
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU;

- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados.

- Sueli M2 T. Lima — Nutricionista

-Ana Claudia Moura—
Nutricionista
- Camila Revoredo -

Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista

- Meiryangela Silva- Nutricionista
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18/06/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Encaminhar Formuldrio ao RH sobre quantitativo de servidores | - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
trabalhando de forma remota ou afastados por medida de .
contingenciamento a COVID-19; -Ana  Claudia Moura—
Nutricionista
- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme .
nova minuta da AGU e parecer em pesquisa de precos na TR; - Camila  Reworedo -
Nutricionista
- Atualizar TR de Gas conforme nova minuta da AGU . L
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU. . . L
- Meiryangela Silva- Nutricionista
19/06/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:

- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme
nova minuta da AGU e parecer em pesquisa de precos na TR;

- Atualizar TR de Gés conforme nova minuta da AGU;
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU;

- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados.

- Sueli M2 T. Lima — Nutricionista

-Ana Claudia Moura—
Nutricionista
- Camila Revoredo -

Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista

- Meiryangela Silva- Nutricionista

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CND

NO PERIODO DE 22 A 26/06/2020

A equipe da Coordenacdo de Nutricdo e Dietética - CND/PRAEC, Campus

Ministro Petrénio Portela, é composta por 17 servidores efetivos e por 56 terceirizados,

dos quais, a grande maioria, se encontram afastados por conta das medidas de

contingenciamento a COVID-19, conforme segue abaixo:

SERVIDORES EFETIVOS: Dos 17 servidores efetivos lotados no RU/UFPI —

Teresina, quatro (04) tém 60 anos ou mais e 06 apresentam doencas cronicas pré-existente,
conforme autodeclaracdo de salde, sendo que 0s mesmos se encontram em afastamento
pois as atividades inerentes a seus cargos, ndo permitem o trabalho remoto; 02 (duas)
servidoras Nutricionistas gestantes se encontram em trabalho remoto, 03 (trés) servidoras
Nutricionistas e 02 (dois) servidores auxiliares de cozinha se encontram em escala de

revezamento.
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FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS: Os Rus/UFPI-Teresina tém em suas 3

unidades 56 funcionarios terceirizados (08 cozinheiro, 27 auxiliar de cozinha, 02

almoxarife, 01 auxiliar de almoxarife, 08 auxiliar de servigos gerais, 06 continuos, 01

operador de micro e 03 motoristas) dos quais, a grande maioria se encontra afastado, pelo

fato da natureza das atividades exercidas pelos mesmos ndo se enquadrarem na modalidade

de trabalho remoto, no entanto uma escala minima de funcionarios é mantida no setor para

desenvolver atividades essenciais e 0s motoristas se encontram a disposi¢do do Servico de

Transporte da UFPI. No periodo de 16 a 30/06/2020, a grande maioria dos funcionarios

terceirizados foram colocados de férias.

ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR
(22 A 26/06/2020)

DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/
TERCEIRIZADOS
-Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
22/06/2020
-Leitura e resposta a e-mails; -Ana Claudia C. Moura—
A Nutricionista

08 AS 12 HS -Aplicacdo de check list diario de inspecdo a covid-19 com o0s
funcionérios do setor; - José Milton - Aux.de Cozinha
- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme
nova minuta da AGU e parecer em pesquisa de precos na TR;
Atualizar TR de Gés conforme nova minuta da AGU; TERCEIRIZADOS:
- Entrega de cesta de alimento para Trabalhadores Autdbnomos vinculados a | - Jackson Jorddo - CRIART
Projeto de Extensdo da PRAEC;

- Raimundo Nunes - LIMPSERV
-Separacédo de cestas de alimentacdo para alunos estrangeiros em convénio coma
UFPI; - Erinaldo G. de Sousa- CRIART
-Supervisao de Servicos.
23/06/2020 | - Monitoramento da temperatura das cadmaras frigorificas; SERVIDORES:

Limpeza de Setores do Restaurante; - Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
- Aplicacdo de check list diario de inspecdo a covid-19 com os | - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista

08 AS 12 HS | funcionarios do setor;

- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme
nova minuta da AGU e parecer em pesquisa de pre¢os na TR;

TERCEIRIZADOS:

Fco Borges - CRIART (RU3)
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- Recebimento de materiais do Almoxarifado da UFPI;

- Atender Telefone e da informagcGes

Anténio Nilo- CRIART (RU2)
Elvames Carvalho- CRIART (RU1)
- Erinaldo G. de Sousa- CRIART

24/06/2020 | -Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails; - José Milton - Aux.de Cozinha
08 AS 12 HS -Aplicacdo de check list diario de inspecdo a covid-19 com o0s
funcionérios do setor;
TERCEIRIZADOS
- Recebimento de amostras de lanches do pregdo 05/2020;
- Jackson Jordao - CRIART
- Receber Materiais encaminhados pelo Almoxarifado da UFPI.
- Luis Eduardo Silva-
- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme | LIMPSERV
nova minuta da AGU e parecer em pesquisa de precos na TR;
- Luis Aradjo- CRIART
- Entrega de cestas de alimentospara alunos estrangeiros em convénio com a
UFPI;
-Supervisao de Servigos.
25/06/2020 | - Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
- Aplicacdo de check list diario de inspegédo a covid-19 ; TERCEIRIZADOS:
08 AS12HS | _ Atender Telefone e da informacGes - Fco Borges - CRIART (RU3)
- Antonio Nilo- CRIART (RU2)
26/06/2020 | -Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails;
08 AS 12 HS

-Aplicacao de check list diério de inspecéo a covid-;

-Teste em amostras de lanches do pregéo 05/2020;

-Parecer no pregéo 05/2020 de alimentos para os RU/UFPI e UFDPar;
- Atualizar TR de Gé&s conforme nova minuta da AGU;

- Encaminhar Notas Fiscais de mercadorias ao Almoxarifado da UFPI;
- Encaminhar relatdrio semanal de atividades da CND a PRAEC;

- Elaborar relatério meta fisica para 2021;

-Superviséo de Servigos.

TERCEIRIZADOS
- Jackson Jordao - CRIART
- Raimundo Nunes - LIMPSERV

- Elvames Carvalho- CRIART (RU1)
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ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS DE FORMA REMOTA

(22 A 25/06/2020)

DATA ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLVIDAS SERVIDORES
- Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme | - Sueli M? T. Lima — Nutricionista
22/06/2020 | nova minuta da AGU e parecer em pesquisa de precos na TR; _
-Ana Claudia Moura—
- Atualizar TR de Gas conforme nova minuta da AGU; Nutricionista
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU; - Camila Revoredo -
- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
23/06/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme | - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
nova minuta da AGU e parecer em pesquisa de pre¢os na TR; )
-Ana Claudia Moura—
- Atualizar TR de Gas conforme nova minuta da AGU Nutricionista
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU. - Camila Revoredo _
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
24/06/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Atualizar TR de alimentos enlatados e materiais de limpeza conforme | - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
nova minuta da AGU e parecer em pesquisa de precos na TR; _
-Ana Claudia Moura—
- Atualizar TR de Géas conforme nova minuta da AGU; Nutricionista
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU; - Camila Revoredo -
- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
25/06/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:

- Encaminhar Formulario ao RH sobre quantitativo de servidores trabalhando de
forma remota ou afastados por medida de contingenciamento a COVID-19;

- Encaminhar TR de alimentos secos, enlatados, materiais de limpeza e
descartéveis atualizado e anélise na pesquisa de precos a CCL;

- Atualizar TR de Gas conforme nova minuta da AGU;

- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU.

- Sueli M2 T. Lima — Nutricionista

-Ana Claudia Moura—
Nutricionista
- Camila Revoredo —

Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista

- Meiryangela Silva- Nutricionista
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26/06/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Atualizar TR de Gés conforme nova minuta da AGU; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU; -Ana Claudia

- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. Nutricionista

Nutricionista

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA CND
NO PERIODO DE 29/06 a 03/07/2020

A equipe da Coordenacdo de Nutricdo e Dietética - CND/PRAEC, Campus
Ministro Petrénio Portela, é composta por 17 servidores efetivos e por 56 terceirizados,
dos quais, a grande maioria, se encontram afastados por conta das medidas de

contingenciamento a COVID-19, conforme segue abaixo:

. SERVIDORES EFETIVOS: Dos 17 servidores efetivos lotados no RU/UFPI —
Teresina, quatro (04) tém 60 anos ou mais e 06 apresentam doencas cronicas pré-existente,
conforme autodeclaracdo de saude, sendo que 0s mesmos se encontram em afastamento
pois as atividades inerentes a seus cargos, ndo permitem o trabalho remoto; 02 (duas)
servidoras Nutricionistas gestantes se encontram em trabalho remoto, 03 (trés) servidoras
Nutricionistas e 02 (dois) servidores auxiliares de cozinha se encontram em escala de

revezamento.

. FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS: Os Rus/UFPI-Teresina tém em suas 3
unidades 56 funcionarios terceirizados (08 cozinheiro, 27 auxiliar de cozinha, 02
almoxarife, 01 auxiliar de almoxarife, 08 auxiliar de servigos gerais, 06 continuos, 01
operador de micro e 03 motoristas) dos quais, a grande maioria se encontra afastado, pelo
fato da natureza das atividades exercidas pelos mesmos ndo se enquadrarem na modalidade

de trabalho remoto, no entanto uma escala minima de funcionarios ¢ mantida no setor para

- Camila Revoredo

- Edilayane Sena - Nutricionista

- Meiryangela Silva- Nutricionista
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desenvolver atividades essenciais e 0s motoristas se encontram a disposi¢do do Servigo de
Transporte da UFPI. No periodo de 16 a 30/06/2020.

ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS NO SETOR
(29/06/2020 A 03/07/2020)

DATA ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS SERVIDORES/
TERCEIRIZADOS
-Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
29/06/2020
-Leitura e resposta a e-mails; -Ana  Claudia C. Moura—
A Nutricionista
08 AS 12 HS -Aplicacdo de check list diario de inspecdo a covid-19 com o0s
funcionérios do setor; - José Milton - Aux.de Cozinha
-Recebimento de nimeros de processo de pagamento de servigos TERCEIRIZADOS:
-Analise de processo de pagamento de funcionarios terceirizados da | . )
Empresa LIMPSERV: Erickson R. Gomes - CRIART
-Conferéncia junto ao patrimdnio quanto ao recebimento de | - Jackson Jorddo - CRIART
equipamento de cozinha para o Restaurante Universitario de Bom Jesus; - Erinaldo G. de Sousa- CRIART
-Atender Telefone e da informacdes
-Superviséo de Servigos.
30/06/2020 | - Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
- Aplicagdo de check list diario de inspegdo a covid-19 com os | - Sueli M T. Lima — Nutricionista
A funcionarios do setor;
08 AS 12 HS TERCEIRIZADOS:
- Encaminhamento do Processo de pagamento de servi¢o de méoe obra —
LIMPSERYV; Fco Borges - CRIART (RU3)
- Atender Telefone e da informagGes Antonio Nilo- CRIART (RU2)
Elvames Carvalho- CRIART (RU1)
01/07/2020 | -Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails; -Meiryangela Silva— Nutricionista
08 AS 12 HS

-Aplicacdo de check list didrio de inspecdo a covid-19 com os
funcionérios do setor;

- Encaminhar meta fisica para orcamento UFPI1/2021 — RUS quatro campus

-Supervisao de Servigos.

- José Milton - Aux.de Cozinha
TERCEIRIZADOS

- Reinildo Costa- LIMPSERV

- Jackson Jorddo - CRIART
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- Luis Eduardo Silva-

LIMPSERV
- Renato de Sousa - CRIART

- Francisco Adriano —

LIMPSERV
02/07/2020 | - Monitoramento da temperatura das cAmaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Edilson R. Cardoso- Aux.Cozinha
- Aplicacdo de check list diario de inspegéo a covid-19 ; TERCEIRIZADOS:
08 AS 12HS | _ Atender Telefone e d informacGes - Fco Borges - CRIART (RU3)
- Antbnio Nilo- CRIART (RU2)
03/07/2020 | -Monitoramento da temperatura das camaras frigorificas; SERVIDORES:
Limpeza de Setores do Restaurante; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
-Leitura e resposta a e-mails;
08 AS 12 HS -Aplicacao de check list diério de inspecéo a covid-; TERCEIRIZADOS
- Receber materiais do Almoxarifado da UFPI; - Jackson Jorddo — CRIART
- Entregar cesta basica Estudantes estrangeiros e em vulnerabilidae. -Erickson - CRIART
- Encaminhar relatorio semanal de atividades da CND a PRAEC; - Raimundo Nunes - LIMPSERV
-Supervisdo de Servicos. - Reinildo Costa- LIMPSERV
ATIVIDADES PRESENCIAIS DESENVOLVIDAS DE FORMA REMOTA
(29/06/2020 A 03/07/2020)
DATA ATIVIDADES REMOTAS DESENVOLVIDAS SERVIDORES
- Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Atualizar TR de Géas conforme nova minuta da AGU; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
29/06/2020
08 AS 12 HS

- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU;

- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados.

-Ana Claudia Moura—
Nutricionista
- Camila Revoredo -

Nutricionista
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- Edilayane Sena - Nutricionista

- Meiryangela Silva- Nutricionista

30/06/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU. -Ana Claudia Moura—
Nutricionista
08 AS 12 HS - Camila  Revoredo  —
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
01/07/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Atualizar TR de Géas conforme nova minuta da AGU; - Sueli M2 T. Lima — Nutricionista
08 AS 12 HS . . L .
- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU; -Ana Claudia Moura—
- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados. Nutricionista
- Camila Revoredo -
Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista
- Meiryangela Silva- Nutricionista
02/07/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Encaminhar Formulario ao RH sobre quantitativo de servidores trabalhando de | - Syeli M2 T. Lima — Nutricionista
forma remota ou afastados por medida de contingenciamento a COVID-19;
08 AS12HS |~ Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU.
- Video-Conferéncia com: REITOR/ PRAEC/CACOM/PROPLAN/NAU/CND-
RU (09:30 hs)
- Video-Conferéncia com: COMISSAO DE SEGURANCA E PROTECAO DO
TRABALHADOR (17:00 hs)
03/07/2020 | - Ler e responder e-mails; SERVIDORES:
- Atualizar TR de Géas conforme nova minuta da AGU; - Sueli M@ T. Lima — Nutricionista
08 AS 12 HS

- Planejamento de Projeto de Retorno Seguro as atividades do RU;

- Alimentar Planilha de Controle de Géneros doados.

-Ana Claudia Moura—
Nutricionista
- Camila Revoredo -

Nutricionista
- Edilayane Sena - Nutricionista

- Meiryangela Silva- Nutricionista




