Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 10.506, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020

Altera o Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde
sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, quanto a licengas e afastamentos para agdes de
desenvolvimento.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 39, § 2°, da Constituicdo e nos art. 87, art. 95, art. 96-A e art. 102, caput, incisos
IV, VIl e VIII, alinea “e”, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1°-A O Poder Executivo federal mantera escolas de governo com a finalidade de promover
o desenvolvimento de servidores publicos.

Paragrafo unico. Exceto se houver disposigao legal em contrario, observado o disposto no inciso
IV do caput do art. 13, os cursos de desenvolvimento cuja participagdo constitua requisito para
aprovagao em estagio probatério, remocgao, progressao ou promog¢ao no servigo publico federal serdo
planejados por escolas de governo do Poder Executivo federal.” (NR)

“Art. 1°-B S&o escolas de governo:
| - aquelas previstas em lei ou decreto; e

Il - aguelas reconhecidas em ato do Ministro de Estado da Economia, observado o disposto no
inciso Il do caput do art. 13.

Paragrafo unico. Ato do Ministro de Estado da Economia reconhecera os 6rgéos e as entidades
de que trata o inciso Il do caput como escolas de governo do Poder Executivo federal, permitida a
delegacao a titular de cargo de natureza especial, vedada a subdelegacéo.” (NR)

“Art. 3° Cada érgao e entidade integrante do SIPEC elaborara anualmente o respectivo PDP, que
vigorara no exercicio seguinte, a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento
relacionadas a consecugao dos objetivos institucionais.

Il - o publico-alvo de cada necessidade de desenvolvimento;

Paragrafo unico. O PDP também contera as agdes de desenvolvimento, caso ja tenham sido
definidas, com respectiva carga horaria estimada, que atenderdo cada necessidade de
desenvolvimento identificada, previstas para o exercicio seguinte.” (NR)

‘Art. 5° Os 6rgaos e as entidades elaborardo e encaminharéo a sua proposta de PDP ao 6rgao
central do SIPEC, para ciéncia e eventuais sugestdes de alteragéo.

§ 1° O encaminhamento de que trata o caput sera feito até o dia 30 de setembro de cada ano
pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, permitida a delegacdo aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegagao.
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§ 2° A partir de 30 de novembro de cada ano, a autoridade maxima de que trata § 1° aprovara o
PDP e podera acolher ou ndo as sugestbes recebidas do érgao central do SIPEC no periodo.

§ 3° A unidade de gestdo de pessoas do 6rgado ou da entidade e as suas escolas de governo,
quando houver, sao responsaveis pelo PDP perante o 6rgéo central do SIPEC e apoiarao os gestores e
a autoridade méaxima do 6rgao ou da entidade na gestdo do desenvolvimento de seus servidores, desde
o planejamento até a avaliagéo.

§ 4° A competéncia de que trata o caput e o § 1° podera ser delegada a autoridade maxima da
escola de governo do 6rgao ou da entidade.” (NR)

“Art. 7°-A As atribuicbes de que tratam os art. 5°, art. 6° e art. 7°, em relagdo aos PDP, poderao
ser delegadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade a até duas autoridades.” (NR)

‘Art. 8° O d6rgao central do SIPEC disponibilizara manifestagdo técnica para orientar a
elaboracao das acdes de desenvolvimento relacionadas ao PDP.” (NR)

“Art. 10. Os 6rgaos e as entidades encaminhardo ao 6rgéo central do SIPEC, para andlise e

consolidagao das informacgdes dos diversos 6rgaos e entidades, os seus relatérios anuais de execugao
dos PDP.” (NR)

L - articular as agbes da rede de escolas de governo do Poder Executivo federal e o sistema de
escolas de governo da Uniao;

Il - definir as formas de incentivo para que as instituicdes de ensino superior sem fins lucrativos

atuem como centros de desenvolvimento de servidores, com a utilizagdo parcial da estrutura existente,
de forma a contribuir com a PNDP;

IV _- uniformizar diretrizes para competéncias transversais de desenvolvimento de pessoas em
articulagdo com as demais escolas de governo e unidades administrativas competentes do Poder
Executivo federal.

§_1° O disposto no inciso IV do caput ndo afasta atividades de elaboragéo, de contratacéo, de
oferta, de administracdo e de coordenagao especifica de agdes de desenvolvimento das competéncias
transversais e finalisticas pelas escolas de governo.

§ 2° As diretrizes a que se refere o inciso IV do caput contemplardo a inovagdo e a
transformacao do Estado e a melhoria dos servigos publicos, com foco no cidadao, e, entre outras, as
seguintes atividades:

| - o desenvolvimento continuado de servidores publicos;

Il - programas de pés-graduacgéao, lato sensu e stricto sensu, inclusive pés-doutorado;

[l - fomento e desenvolvimento de pesquisa e inovagao;

IV - prospecgao, promogao e difusdo de conhecimento; e

V - desenvolvimento do empreendedorismo e da lideranga no setor publico.” (NR)

“Art. 14. Cabera as escolas de governo do Poder Executivo federal, em articulagcdo com a Enap:

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo exclui a possibilidade de contratacao direta pelos
6rgaos ou pelas entidades de a¢des de desenvolvimento junto a terceiros, desde que em consonancia
com o disposto no PNDP.” (NR)

“Art. 14-A. As escolas de governo terdo autonomia para:

| - decidir sobre a priorizacdo das necessidades de desenvolvimento de competéncias
especificas contidas nos respectivos PDP; e

Il - planejar, organizar e executar a elaboragdo e a oferta de acdes, a fim de atender as
necessidades mais relevantes de desenvolvimento de competéncias transversais e finalisticas contidas
em seus PDP.
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Paragrafo unico. As escolas de governo ofertardo, sempre que possivel, vagas em sua grade de
cursos para servidores que ndo pertengam ao quadro de pessoal do 6rgdo ou da entidade ao qual a
escola esta vinculada.” (NR)

‘Art. 16. Despesas com agdes de desenvolvimento de pessoas para a contratacdo, a
prorrogagcédo ou a substituigdo contratual, a inscricdo, o pagamento da mensalidade, as diarias e as
passagens poderdo ser realizadas somente apds a aprovacédo do PDP, observado o disposto no § 2° do
art. 5°.

§ 1° As despesas com acgbes de desenvolvimento de pessoas serdo divulgadas na internet, de
forma transparente e objetiva, incluidas as despesas com manutencdo de remuneragdo nos
afastamentos para agbes de desenvolvimento.

§ 2° O disposto no caput podera ser excepcionado pela autoridade maxima do 6rgéo ou da
entidade, registrado em processo administrativo especifico que contenha a justificativa para a execugao
da agao de desenvolvimento.

§ 3° As agles de desenvolvimento contratadas na forma prevista no § 2° seréo registradas nas
revisdes do PDP dos 6rgaos e das entidades, ainda que posteriormente a sua realizagdo.” (NR)

Paragrafo unico. Excegdes ao disposto no caput poderéo ser aprovadas pela unidade de gestao
de pessoas, por meio de justificativa e de aprovagédo da autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade,
permitida a delegagéo aos dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a area de gestéao
de pessoas, vedada a subdelegagdo.” (NR)

Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concesséo, o pagamento das parcelas referentes
as gratificagbes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao fagam parte
da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou

lIl - o horario ou o local da agao de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades
previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 1° Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderédo ser processados a partir
da data de aprovagéo do PDP do érgao ou da entidade.

§ 2° As acgdes de desenvolvimento que nao necessitarem de afastamento e que ocorrerem
durante o horario de jornada de trabalho do servidor também deveréo ser registradas nos relatérios
anuais de execucgao para fins de gestdo das competéncias dos servidores em exercicio nos érgaos e
nas entidades.

§ 3° Cabe a autoridade maxima do 6rgédo ou da entidade de exercicio do servidor autorizar o
afastamento, permitida a delegagéo aos dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a
area de gestao de pessoas, vedada a subdelegacgio.” (NR)

‘Art. 20. Os afastamentos poderao ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse da administragdo, condicionado a edicdo de ato da autoridade que concedeu o
afastamento, permitida a delegagdo aos dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a
area de gestéo de pessoas, vedada a subdelegagéo.
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§ 2° As justificativas e a comprovagéo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de licenca
na hipotese prevista no § 1° serdo avaliadas pela autoridade maxima do érgao ou da entidade em que o
servidor estiver em exercicio, permitida a delegagcdo aos dois niveis hierarquicos imediatos, com
competéncia sobre a area de gestao de pessoas, vedada a subdelegagéo.

Il - elaboragédo de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio pés-doutoral; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza no Pais.

§ 5° A agdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera ocorrer
de modo presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomendavel ao exercicio das atividades do
servidor, conforme atestado no dmbito do 6rgdo ou da entidade.” (NR)

“Art. 26. O 6rgdo ou a entidade podera conceder licenga para capacitagdo somente quando a
carga horaria total da agao de desenvolvimento ou do conjunto de agbes seja igual ou superior a trinta
horas semanais.” (NR)

Paragrafo unico. O quantitativo previsto pelo 6rgdo ou pela entidade ndo podera ser superior a
cinco por cento dos servidores em exercicio no 6rgao ou na entidade e eventual resultado fracionario
sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.” (NR)

‘Art. 28. A concessédo de licenca para capacitacdo cabera a autoridade maxima do 6rgéo ou da
entidade em que o servidor estiver em exercicio, permitida a delegagdo aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre a area de gestado de pessoas, vedada a subdelegagéo.

Paragrafo unico. O prazo para a decisdo sobre o pedido e a publicagdo do eventual deferimento
¢é de trinta dias, contado da data de apresentagdo dos documentos necessarios.” (NR)

“Art. 30. A autoridade maxima do érgao ou da entidade podera, em carater excepcional, deferir o
reembolso da inscrigdo e da mensalidade pagas pelo servidor em agdes de desenvolvimento, atendidas
as seguintes condigoes:

Art. 2° Fica dispensada a entrega do PDP no ano de 2020 e a sua observancia para o exercicio de 2021 aos 6rgéos e as
entidades que ndo o entregaram ao 6rgao central do SIPEC até a data de publicagédo deste Decreto.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n° 9.991, de 2019:

| - o inciso |ll do caput do art. 4°;

Il - os incisos | e Il do caput do art. 10;

Il - o paragrafo Unico do art. 11;

IV - o paragrafo unico do art. 13;

V - o paragrafo Unico do art. 16;

VI - o paragrafo unico do art. 19;

VIl - o inciso lll do caput do art. 25; e

VIII - o inciso | do caput do art. 30.
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 2 de outubro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Repubilica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 5.10.2020.



