
ANEXO II
PLANILHA PARA AVALIAÇÃO DE PROPOSTA
(Para preenchimento dos avaliadores)

	PLANILHA PARA AVALIAÇÃO DE PROPOSTA
(Programas/Projetos e Planos de Trabalho de Bolsista)

	CRITÉRIOS
	ITENS PARA AVALIAÇÃO
	PONTUAÇÃO
5 – 10 pontos

	1. Justificativa e  objetivos
	1.1 – A justificativa está coerente com os objetivos propostos?
	

	2. Interação com ensino  e/ou pesquisa
	2.1 – Qual o nível do caráter interdisciplinar e/ou interprofissional?
	

	
	2.2 – Qual o nível da interação com o ensino de Graduação?
	

	
	2.3 – Qual o nível da interação com a Pós-graduação?
	

	
	2.4 – Qual o nível de interação com a Pesquisa?
	

	3. Forma de interação  com a comunidade externa à UFPI
	3.1 – Qual o nível de intervenção nos segmentos da comunidade/sociedade?
	

	
	3.2 – Qual o nível de intervenção em comunidades de vulnerabilidade social?
	

	
	3.3 – Qual o nível de coerência entre as ações com o público externo a UFPI e os objetivos da proposta?
	

	
	3.4 – Qual o potencial de impacto social e/ou econômico na comunidade externa atendida?
	

	4.Interistitucionalidade da proposta
	4.1 – Qual o nível de interação com parceiros externos?
	

	5. Características gerais
	5.1 – A proposta tem caráter de continiudade?
	

	
	5.2 – A proposta tem financiamento de origem externa à UFPI
	

	
	5.3  – Adequação às normas de Língua Portuguesa e ABNT?
	

	
	5.4 – Nível de abrangência das ações (Local; Municipal; Intermunicipal; Estadual; Nacional; uma, duas, três ou multicomunidades; público contemplado, etc)
	

	6. Plano de Trabalho do Bolsista
	6.1 – O plano de trabalho está adequado à metodologia da proposta?
	

	
	6.2  – Qual o potencial de impacto na formação do bolsista?
	

	
	6.3 – Apresenta coerência entre a Ação de Extensão e a justificativa para a solicitação da cota de Bolsa?
	

	
	6.4 – O cronograma das atividades do bolsista é compatível com a execução das Ações de Extensão?
	

	
	6.5 – O aluno desenvolverá atividades de caracteres acadêmico, científico e de exercício de cidadania?
	

	
	6.6 – Em qual nível o aluno desenvolverá atividades articuladas com outras áreas do conhecimento?
	

	Pontuação total
	







ANEXO III - ATIVIDADE DOCENTE E PRODUÇÃO INTELECTUAL
Edital Nº 09/2022 – PIBEX/UFPI - Bolsas de Extensão 2023
Coordenador:
Título do Programa/Projeto:

Orientações para preenchimento: 1) Só preencher caso tenha pontuação, se não houver pontuação deixe em branco (não marque "x"); 2) Observe a coluna de pontuação de cada atividade; 3) Não coloque atividades que ultrapasse a LIMITAÇÃO TOTAL; 4) A nota máxima da planilha é de 200 (duzentos) pontos.




Campus Ministro Petrônio Portela, Bairro Ininga, Teresina, Piauí, Brasil, CEP 64049-550
Fone: (86)3215-5573 – endereço eletrônico: www.ufpi.br/prexc – e-mail:cppex@ufpi.edu.br


	1.	ATIVIDADE DOCENTE EM EXTENSÃO

	
INDICADORES DE ATIVIDADES DE EXTENSÃO
	
PONTUAÇÃO
	
PONTUAÇÃO 2019
	
PONTUAÇÃO 2020
	
PONTUAÇÃO 2021
	
PONTUAÇÃO  2022
	
LIMITAÇÃO TOTAL
	
TOTAL DE PONTOS
	
PONTOS VALIDADOS PELO COMITÊ (não preencher)

	1 – Programa/Projeto de Extensão
	Coordenador
	5 pontos
	
	
	
	
	Máximo de 15 pontos
	
	

	
	Membro
	2 pontos
	
	
	
	
	Máximo de 8 pontos
	
	

	2 - Coordenação de Curso de Extensão com Relatório Final
	Coordenador
	2 pontos
	
	
	
	
	Máximo de 6 pontos
	
	

	3 – Hora/trabalho executada em Curso de Extensão
	Docente
	1 ponto para cada
4 hora/trabalho de
atividade
	
	
	
	
	Máximo de 4 pontos
	
	

	4 – Hora/trabalho em
atividades de Eventos (palestras, mini-cursos, roda de conversa, oficinas...)
	Docente
	0,5 ponto para cada 2 hora/trabalho de
atividade
	
	
	
	
	Máximo de 3 pontos
	
	

	5 - Coordenação de Núcleo de Extensão com Resolução
	Coordenador
	1 pontos/semestre
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]
	Máximo de 4 pontos
	
	

	
6 - Coordenação Geral de eventos na modalidade de Congressos Científicos de Extensão e Cultura concluído
	Internacional
	3 pontos
	
	
	
	
	Máximo 9 pontos
	
	

	
	Nacional
	2,5 pontos
	
	
	
	
	Máximo 7,5 pontos
	
	

	
	Regional
	1,5 ponto
	
	
	
	
	Máximo 4,5 pontos
	
	

	
	Local
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo 3 pontos
	
	

	7 - Participação em Comissão organizadora de congressos, seminários, simpósios, etc.. (Declaração)
	Membro
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo 3 pontos
	
	

	8 - Coordenação de outras atividades culturais, artísticas e desportivas (Comprovado)
	Coordenador
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo 3 pontos
	
	

	9 – Pedido de patente ou
Registro de Marca como produto de Extensão
	Autor
	3 pontos
	
	
	
	
	Máximo de 9 pontos
	
	

	10 - Participação na CAMEX, Comitê PIBEX, avaliador SEMEX e comitê de extensão
	Membro/
semestr e/
evento
	2 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 6 pontos
	
	

	11 - Assessor de extensão
	Membro/Por
semestre
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 6 pontos
	
	

	12 - Orientador de ACE's
	Por
ACE/Semestre
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo 3 pontos
	
	

	13 - Coordenador de extensão de Curso de Graduação
	Membro/Por semestre
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 6 pontos
	
	

	
SUBTOTAL (Máximo 100 pontos)
	







	2.	PUBLICAÇÕES E ORIENTAÇÕES

	INDICADORES DE ATIVIDADES DE EXTENSÃO
	PONTUAÇÃO
	PONTUAÇÃO 2019
	PONTUAÇÃO 2020
	PONTUAÇÃO 2021
	PONTUAÇÃO 2022
	LIMITAÇÕES
	TOTAL DE PONTOS
	PONTOS VALIDADOS PELO COMITÊ

	1 - Artigo publicado em
periódico indexado (qualis CAPES: A1, A2 e B1) sobre extensão ou resultado do programa ou projeto de
extensão
	autor/coautor
	3 pontos
	
	
	
	
	Máximo de 9 pontos
	
	

	2 - Artigo publicado em
periódico indexado (qualis CAPES: B2, B3, B4 ou B5)
sobre extensão ou resultado
do programa ou projeto de extensão
	autor/coautor
	2 pontos
	
	
	
	
	Máximo de 4 pontos
	
	

	3- Produto de Extensão
(Cartilha, mural.	)
	autor/coautor
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 3 pontos
	
	

	4 - Artigo publicado em
período indexado (qualis CAPES: C) sobre extensão ou resultado do programa ou
projeto de extensão
	autor/coautor
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 2 ponto
	
	

	5 - Artigo técnico/cientifico
completo publicado em anais de conferências
	autor/coautor
	0,5 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 2 ponto
	
	

	6 - Resenha publicada em
periódico indexado (qualis CAPES) com ISSN sobre extensão ou resultado do programa ou projeto de
extensão
	autor
	0,5 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 2 pontos
	
	

	7 - Texto de divulgação
cientifica, tecnológica, esportiva e artística cultural
	autor
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 2 pontos
	
	

	8 - Resumo publicado em
anais de congresso internacional
	autor/coautor
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 2 pontos
	
	

	9 - Resumo publicado em
anais de congresso regional, nacional ou local
	autor/coautor
	0,5 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 1,5 pontos
	
	

	10 - Trabalho completo
publicado em anais de congresso internacional
	autor/coautor
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 3 pontos
	
	

	11 - Trabalho completo
publicado em anais de congresso regional, Nacional ou local
	autor/coautor
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 3 pontos
	
	

	12 - Livro publicado com ISBN e corpo editorial impresso ou eletrônico, sobre extensão ou resultado do programa ou projeto de extensão
	autor/coautor
	3 pontos
	
	
	
	
	Máximo de 9 pontos
	
	

	13 - Capitulo de livro
publicado com ISBN e corpo editorial impresso ou eletrônico sobre extensão ou resultado do programa ou
projeto de extensão
	autor/coautor
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 5 pontos
	
	

	14 - Organização ou
editoração de livros e/ou revistas cientificas com qualis CAPES
	Docente
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 3 pontos
	
	

	15 - Coordenação de
programas ou projetos de extensão com a presença de doutorandos
	Pontuação por
aluno
	2 pontos
	
	
	
	
	Máximo de 4 pontos
	
	

	16 - Coordenação de
programas ou projetos de extensão com a presença de mestrandos
	Pontuação por
aluno
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 4 pontos
	
	

	17 – Orientação  em Pós-
Graduação stricto sensu
concluída
	Pontuação por
aluno
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 3 pontos
	
	

	18 - Orientação  em Residências, Especializações, iniciação cientifica e/ou Tecnológica concluída, com Relatório Final
	Docente
	0,5 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 2,5 pontos
	
	

	19 - Orientação de TCC
concluído com apresentação da monografia
	Docente
	0,5 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 1,5 pontos
	
	

	20 - Consultoria e parecerista
ad hoc, ou participação em comissões cientificas de caráter nacional ou internacional
	Docente
	0,5 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 1,5 pontos
	
	

	21 - Composição musical
publicada
	Docente
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 3 pontos
	
	

	22 - Produção ou direção
musical de espetáculos (concertos, operas, musicais, etc..)
	Docente
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 3 pontos
	
	

	23 - Participação como expositor convidado em salões de arte ou exposições coletivas de artes plásticas, fotografia, cinema (festivais e mostras) e arquitetura
	Docente
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 3 pontos
	
	

	24 - Orientação de alunos Programas/Projeto Extensão com Relatório Final
	Por aluno
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 10 pontos
	
	

	25 - Orientação de alunos em
Programas/Projetos
Governamentais Pet, Projeto Rondom...
	Por aluno
	1 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 6 pontos
	
	

	26 - Apresentação Cultural em
Eventos de Extensão
	Por evento
	0,5 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 2 pontos
	
	

	27 - Organização jogos ou de
evento esportivo
	Por evento
	2,0 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 4 pontos
	
	

	28 - Participação em
Comissão organizadora de jogos ou eventos
	Por evento
	0,5 ponto
	
	
	
	
	Máximo de 2 pontos
	
	

	
SUBTOTAL (Máximo 100 pontos)
	

	TOTAL GERAL
	




   	,	de		de 2022.

	

	Assinatura do Coordenador





UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA
ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE EXTENSÃO – PIBEX/UFPI  EDITAL Nº 09/2022 – PIBEX/UFPI
ANEXO II - PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA (  ) INDIVIDUAL  (  ) COMUM QUANTIDADE DE BOLSISTAS:_____


	I. TÍTULO DO PLANO DE TRABALHO:

	DADOS DO ORIENTADOR(A):

	Nome do Orientador(a)
	Campi/Centro 
Curso/Depto
	Celular
	E-mail

	
	
	
	

	Título do Programa/ Projeto cadastrado e de vinculação do Plano de Trabalho:
	

	Código do Programa/Projeto na PREXC:

	Vigência do Programa/Projeto (preenchido pela PREXC):



II. DADOS DO PLANO DE TRABALHO
2.1. Enumere os tópicos a serem desenvolvidos pelo aluno, de modo a ficar clara a conexão entre o plano de trabalho do aluno e as ações executadas no projeto.

2.2. Objetivos geral e específico do plano de trabalho do bolsista
2.2.1. Objetivo Geral:
2.2.2. Objetivos Específicos:

2.3. Detalhamento da metodologia correspondente:

2.3. Relevância da participação do aluno no projeto:

2.4. Treinamento visado em relação ao bolsista:

2.5. Cronograma de atividades no período de bolsa ou de Ação do Aluno:
O Plano de Trabalho do(a) bolsista deverá ser dimensionado com vistas a gerar resultados a serem apresentados pelo bolsista na forma de relatórios parcial e final e apresentação, por ocasião do Seminário de Extensão e Cultura da UFPI, que poderá ocorrer na forma de pôster ou oral.


	ORDEM
	ATIVIDADES
	2023

	
	
	Mar
	Abr
	Mai
	Jun
	Jul
	Ago
	Set
	Out
	Nov
	Dez

	01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	Envio do Relatório semestral
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	Envio do relatório final
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.6. HORÁRIO DE ATIVIDADES (*)
	Dias
	Segunda
	Terça
	Quarta
	Quinta
	Sexta
	Sábado
	C.H. Semanal

	Manhã
	
	
	
	
	
	
	

	Tarde
	
	
	
	
	
	
	

	Noite
	
	
	
	
	
	
	


(*) O bolsista deverá dedicar o mínimo de 12 h semanais às atividades do projeto.

 	(PI),	/	/2022
Nome e Assinatura do(a) Coordenador(a)

