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RELAÇÃO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE 

 

Quadro I – Informação dos Dirigentes da PRPG   

Unidade/Subunidade 
Função do 
Dirigente 

Nome 
E-mail/fone 

institucionais 

Pró-Reitoria de Ensino 
de Pós-Graduação 

Pró-Reitora 
Regilda Saraiva 
dos Reis Moreira 

Araújo 

prpg@ufpi.edu.br 
(86) 3237-1410 

Coordenadoria de 
Programas de Pós-
Graduação Stricto 

sensu  

Coordenador 
Francisco de 

Assis de Sousa 
Nascimento 

coor.pos@ufpi.edu.br 
(86) 3215-5562 

Coordenadoria de 
Programas de Pós-

Graduação Lato sensu 
Coordenadora 

Elnora Maria 
Gondim 

Machado Lima 

latosensu@ufpi.edu.br 
(86) 3215-5522 

 

 

 

                Figura 1 – Dirigentes da PRPG 
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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE  

 

                        Figura 2 – Pró-Reitora 

 

                                             Regilda Saraiva dos Reis Moreira-Araújo 

A Pós-Graduação na UFPI foi institucionalizada a partir da Resolução n.º 106/1977 do 

Conselho Diretor da Fundação. A partir de uma alteração do Estatuto da Universidade 

foi criada a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, em 22 de dezembro de 1977. 

Já no ano de 2013, devido à necessidades que se fizeram prementes, a Pró-Reitoria 

foi dividida e, pela Resolução n.º 01/2013-CONSUN, foram criadas as Pró-Reitoria de 

Ensino de Pós-Graduação e Pró-Reitoria de Pesquisa (hoje, Pró-Reitoria de Pesquisa 

e Inovação). A Pró-Reitoria de Ensino de Pós-Graduação é diretamente subordinada à 

Reitoria. 

A Universidade Federal do Piauí possui 47 Programas de Pós-Graduação, sendo 34 

Mestrados Acadêmicos (2 em rede, 1 em associação),10 Mestrados Profissionais, 21 

Doutorados Acadêmicos e 6 Dinteres. Houve fusão de 6 Cursos: PPG em Agronomia, 

Solos e Nutrição e PPG em Fitotecnia deram origem ao PPG em Ciências Agrárias (M 

e D). O PPG em Genética e Melhoramento e o PPG em Agricultura Tropical, deram 

origem ao  PPG em Agronomia (M e D).O PPG Ciência Animal e o PPG em Zootecnia, 

deram origem PPG em Zootecnia (M e D). 

A atual gestão, que assumiu em novembro de 2020, tem por finalidade contribuir para 

a melhoria da qualidade da Pós-Graduação da UFPI cada vez mais, desenvolver um 

trabalho em equipe, aproximar-se da Comunidade e dos Coordenadores dos Cursos, 

juntamente com os Comitês de Assessoramento de cada área, visando intensificar a 

produção docente com discente, propiciar intercâmbios com outras instituições 

Nacionais e Internacionais, captar recursos via agências de fomento e outras 

instituições parceiras, acompanhar os egressos, melhorar a visibilidades com o 

desenvolvimento de site institucional,  interativo e informativo dos Programas e 

promover o crescimento e consolidação dos PPGs existentes. 
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I- INTRODUÇÃO 

 

A Pró-reitoria de Ensino de Pós-graduação (PRPG) da UFPI é o órgão responsável 

pela coordenação, planejamento, supervisão e fiscalização dos Programas de Pós-

graduação Stricto Sensu, Lato Sensu e Residências Médicas, Uni e Multiprofissionais, 

pela coordenação das atividades de capacitação de servidores (docentes e técnico-

administrativos) em nível de Pós-graduação, bem como pelo Registro e emissão de 

Diplomas/Certificados da Pós-graduação. 

                                                 

1.1 MISSÃO 

1.2  

A PRPG tem como missão promover a Pós-graduação Stricto e Lato Sensu na UFPI 

com qualidade, aperfeiçoando a formação profissional dos cidadãos no aspecto 

científico, tornando-os capazes de desenvolver pesquisas nos diferentes ramos do 

saber, comprometidos com a ética, o desenvolvimento regional e a disseminação 

responsável do conhecimento. 

 

1.2 VISÃO 

 

A PRPG busca ser reconhecida como um setor importante dentro da Instituição, que 

contribui para tornar a UFPI um Centro de Excelência Regional, em ensino, pesquisa e 

formação de recursos humanos, com cursos mais bem avaliados e que atendam às 

demandas institucionais e sociais, nas áreas de Ciências da Vida, Humanidades e de 

Ciências Exatas, Tecnológicas e Multidisciplinar, e capaz de estabelecer interação 

profícua com outros centros de pesquisa no Brasil e no mundo, tanto do setor público 

quanto do setor privado. 

 

1.3 VALORES 

 

I - Ética, cidadania, desenvolvimento sustentável, democracia, inclusão social, respeito 
à diversidade; 

II - Ampliação, atualização e difusão do conhecimento e formação profissional; 

III - Melhoria da qualidade dos cursos de pós-graduação stricto e lato sensu pelo 

fortalecimento da pesquisa e integração com a graduação; 

IV - Intercâmbio de saberes e tecnologias com setor público e privado; 

V- Transparência da informação e das atividades da unidade; 

VI- Inovação contínua na condução das estratégias da PRPG e dos Programas; 

VII-  Valorização das pessoas; 

VIII-  Efetividade, Eficiência e Eficácia na execução das atividades; 

IX - Liderança, trabalho em equipe e gestão participativa. 

 

 

1.4 Cadeia de Valor da PRPG  
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Figura 3 – Cadeia de Valor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atividades Acadêmicas 

Atividades 

Administrativas e 

Financeiras 

Suporte às ações 

Gerir Pessoas e 

Processos de 

Informatização 

-Criação de cursos 
-Processo Seletivo 

-Gestão das 

Coordenações 

Controle Financeiro 

Recursos PROAP/CAPES 

- Comitê de 
Assessoramento 
-Coordenações 

-Colegiados 
-PRPG e suas 

Coordenadorias 

Gerir atuação dos 

servidores lotados e 

equipamentos 

necessários ao 

desempenho das 

funções administrativas 

-Relatórios 
-Certificação 
-Diplomação 

-Reconhecimento 

Execução Financeira de 
manutenção de 

equipamentos, material 
de consumo e viagens 

científicas. 

Desenvolvimento e 
aperfeiçoamento das 
ações dos Programas 

Execução das 

atividades com 

qualidade, 

sustentabilidade, 

eficiência e eficácia 
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Promover a 
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graduação 

Stricto e Lato 
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qualidade, 

aperfeiçoando 

a formação 

profissional 

dos cidadãos 

no aspecto 

científico, 

tornando-os 

capazes de 

desenvolver 

pesquisas nos 
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ramos do 
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comprometid
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ética, o 

desenvolvime

nto regional e 
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disseminação 
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importante 

dentro da 
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tornar a UFPI 

um Centro de 
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formação de 

recursos 

humanos, com 

cursos mais 

bem avaliados 

e que atendam 

às demandas 

institucionais e 

sociais, em 

todas as áreas 

do 

conheciment

o, e que 

capaz de 

estabelecer 

interação 

profícua no 

Brasil e no 

mundo, no 

público e no 

privado. 

 

 

RECURSOS 

HUMANOS 

PRODUÇÃO 

CIENTÍFICA 

 

QUALIDADE 

DOS 

CURSOS DE 

PÓS-

GRADUAÇÃ
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1.5 Mapa Estratégico 

 

Figura 4 – Mapa estratégico 
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II-  ORGANOGRAMA  

2.1 Estrutura Organizacional 

A PRPG inclui na sua estrutura organizacional duas Coordenadorias, a saber:  a de 

Programas Stricto Sensu (CPSS) e a de Programas Lato Sensu e Residências 

(CPLSR). 

Em função de assessoramento, a PRPG possui a uma Secretaria Administrativa, 

responsável pela gestão documental do Gabinete, atendimento ao público e 

assessoramento da gestão em todas as suas atividades. 

 

Figura 5. Organograma da Pró-Reitoria de Ensino de Pós-Graduação da UFPI. 

 

 

        Fonte: PRPG/UFPI 
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III- ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE (CONFORME 

PDI 2020-2024 e o PDU 2020-2022) 

Quadro 1- Acompanhamento do Planejamento de 2020 da PRPG. 

Item Plano de Trabalho Executou? 
(x) 

Média 
(%) 

Sim Não Evidenciar/Justificar % 
(0 a 100) 

1 Abertura do Edital do Programa 
de Acompanhamento da 
Qualidade da Pós-Graduação, 
que tem como objetivo instituir o 
Comitê de Assessoramento da 
PRPG, para discutir as ações 
da política da Pós-Graduação 
com vistas à qualificação e 
consolidação dos Programas. 

X  Comitê foi instituído e está 
em atividade. Resultado 
Final do Edital foi 
divulgado em abril/2020. 

100% 

2 Abertura do Edital em Projetos 
Interinstitucionais (DINTER, 
MINTER e Turma Fora de 
Sede) a fim de planejar a 
formação de novos mestres e 
doutores da UFPI. 

X  O Projeto do Doutorado 
Interinstitucional em 
Economia, tendo como 
instituição promotora a 
UFRJ, foi selecionado. 
O próximo passo é a 
assinatura do contrato. 

100% 

3 Elaboração de proposta de 
resolução que dispõe sobre 
normas e procedimentos para 
afastamento de servidores 
técnico-administrativos e 
docentes pertencentes ao 
quadro permanente da UFPI, 
para cursar Pós-Graduação em 
Programa Stricto Sensu e 
Estágio Pós-Doutoral. 

X  A Minuta da Resolução foi 
elaborada e submetida ao 
CEPEX e CAD, sendo 
retirada de pauta para 
considerações pela SRH. 
Aguardando nova 
apreciação pelos 
Conselhos Superiores. 

100% 

4 Realização do Seminário de 
Acompanhamento dos 
Programas de Pós-Graduação, 
com intuito de diagnosticar os 
problemas enfrentados e traçar 
ações para melhor o 
desempenho destes. 

X  Os Programas de Pós-
Graduação Stricto Sensu 
da UFPI, acadêmicos e 
profissionais, 
apresentaram os dados 
referentes ao Relatório de 
2020, na presença do 
Comitê de 
Assessoramento da 
PRPG. 

100% 

Item Plano de Trabalho Executou? 
(x) 

Média 
(%) 
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Sim Não Evidenciar/Justificar % 
(0 a 100) 

5 Elaboração do Programa 
Institucional de Pós-Graduação 
da UFPI. 

X  As discussões com o 
Comitê de 
Assessoramento da 
PRPG para elaboração do 
documento já foram 
iniciadas. 

40% 

6 Realização do IV Ciclo de 
Palestras da PRPG, com 
objetivo de discutir temas 
relevantes para a Pós-
Graduação, objetivando 
melhorar as ações 
desempenhadas. 

X  Realizado em 09 a 
10/11/2020. Juntamente 
com o Ciclo foi realizado o 
Prêmio UFPI de 
Dissertação e Tese 2020, 
que objetiva reconhecer 
os melhores trabalhos 
desenvolvidos nesta 
academia e realizar a auto 
avaliação institucional. 

100% 

7 Atualização dos regimentos 
internos para funcionamento 
dos Programas de Pós-
Graduação (PPGs). 

X  Regimentos de PPGs 
foram atualizados e novos 
regramentos estão em 
pauta para ano de 2020. 

100% 

8 Elaboração do Calendário 
Acadêmico dos Programas de 
Pós-Graduação Stricto Sensu, 
visando disciplinar as ações e 
atividades dos programas. 

X  Resolução n.º 07/2021 -
CEPEX, de 02/02/2021. 

100% 

9 Elaboração do Calendário 
Acadêmico dos Programas de 
Pós-Graduação Lato Sensu, 
visando melhorar os trabalhos 
das coordenações de cursos. 

 X A elaboração de 
calendário único não foi 
possível, cada programa 
estabelece o seu período 
de atividades cadastrado 
no sistema. Somente o 
período de férias é 
comum. 

0% 

10 Confecção de uma cartilha de 
orientação aos cursos de 
residência, para melhor 
normatização e funcionamento 
dos mesmos. 

X  Outros regramentos foram 
atualizados/criados. Em 
pauta para ano de 2021. 

100% 
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No contexto da pandemia de COVID-19, a PRPG, com o objetivo de mitigar as 

dificuldades vivenciadas pelos alunos da Pós-Graduação da UFPI e por alguns 

segmentos sociais de vulnerabilidade, aumentou a vigência das bolsas de estudo em 

nível de Mestrado e Doutorado, em 60 dias, em Consonância com a CAPES e CNPq, 

realizou realocações orçamentárias e redistribuiu recursos para financiar ações de 

extensão, de ensino e de pesquisa, através de concessão de bolsas para monitoria 

para o ensino remoto da Pós-Graduação.  

Também foi aprovada a Resolução do Calendário da Pós-Graduação Stricto Sensu, 

com aulas remotas, seleção de mestrandos e doutorandos, bancas de qualificação, 

defesas de mestrado e doutorado, reuniões remotas dos colegiados, seminário da 

Pós-graduação, solenidade de premiação dos novos membros do comitê de 

assessoramento da PRPG e orientações acadêmicas. 
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IV – A AVALIAÇÃO GERAL DA UNIDADE ACERCA DOS RESULTADOS 

ALCANÇADOS EM 2020 

4.1 Qual o percentual geral de grau de eficácia em relação às metas 

estabelecidas para 2020? 

Considerando o alcance das metas estabelecidas para 2020, a PRPG atingiu um grau 

de eficácia de 80%, atingindo 8 metas de uma totalidade de 10. Este fato significa que, 

apesar das limitações impostas pela Pandemia, esta unidade consegui ter um bom 

desempenho. Pois trabalhando em Sistema de rodízio conseguiu-se dar vazão aos 

Certificados e Diplomas que podem concorrer no próximo, 

4.2  Quais as principais ações desenvolvidas pela unidade que impactaram 

positivamente a sua gestão, de modo a garantir a cadeia de valor/mapa 

estratégico traçada por ela (PDU) e pela UFPI (PDI)? 

Em 2020, a PRPG da UFPI conseguiu resultados bastante promissores, como a fusão 

de quatro Programas de Pós-Graduação (PPGs), que estavam com o quadro de 

docentes permanentes comprometido, por causa de baixa produção científica. O PPG 

em Ciência Animal do Centro de Ciências Agrárias (CCA) e o PPG em Zootecnia do 

Campus Profa. Cinobelina Elvas (CPCE), em Bom Jesus – PI, originaram o PPG em 

Zootecnia Tropical, com mestrado e doutorado e nota 3; já os PPGs em Agronomia e 

em Genética e Melhoramento, ambos do CCA, deram origem ao PPG em Agronomia, 

também com mestrado e doutorado e nota 4. As fusões têm sido estimuladas e muito 

bem vistas pela CAPES, como forma de direcionar os PPGs à consolidação. Um outro 

resultado positivo é o início das atividades do PPG em Biodiversidade e Conservação, 

do Campus Amilcar Ferreira Sobral, em Floriano - PI, significando o acréscimo no 

número de discentes na Pós-Graduação da UFPI, em um Campus não contemplado 

com Pós-Graduação. 

 A aprovação do primeiro doutorado profissional constitui ganho em qualidade para 

UFPI, que compõe o Programa de Pós-Graduação em Saúde da Família da Rede 

Nordeste de Formação em Saúde da Família (PPGSF/RENASF), juntamente com as 

demais Nucleadoras: Fundação Oswaldo Cruz Ceará (FIOCRUZ/CE), Fundação 

Universidade Estadual do Ceará (FUNECE), Universidade Estadual Vale do Acaraú 

(UVA), Universidade Federal do Ceará (UFC), Universidade Federal do Maranhão 

(UFMA), Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Universidade Federal 

da Paraíba (UFPB) e Universidade Regional do Cariri (URCA). 

Dentre as atividades realizadas em 2020, está a participação no Seminário Integrado 

da UFPI, que foi realizado no período de 9 e 13 de novembro de 2020, de forma 

virtual. Neste evento aconteceu o IV Ciclo de Palestras da Pró-Reitoria de Ensino de 

Pós-graduação e a solenidade do Prêmio UFPI Dissertação e Tese 2020, também de 

forma virtual. 

 

Nesse contexto, considera-se que a PRPG desenvolveu seu papel no controle da 

qualidade e produtividade dos programas de Pós-Graduação. 

 

4.3 Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o 

cumprimento dos objetivos e metas da sua unidade e impactaram 

positivamente/negativamente a cadeia de valor/mapa estratégico traçada pela 

unidade (PDU) e pela UFPI? 
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No ano de 2020, em função da pandemia causada pela Covid-19, a execução de 

inúmeras metas propostas pela PRPG foram prejudicadas, inclusive a utilização dos 

recursos do Programa de Apoio à Pós-Graduação (PROAP), oriundos da CAPES, 

para custeio e fomento dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu (PPGs). A 

PRPG então, recomendou que fosse utilizado principalmente em auxílio financeiro ao 

pesquisador, destinado a financiar os custos de publicações técnico-científicas; 

aquisição de material de consumo, para manutenção das pesquisas dos docentes e 

discentes dos programas; e em manutenção de equipamentos, que dão suporte às 

atividades de pesquisa da pós-graduação. 

Considerando-se que a Universidade Federal do Piauí (UFPI) está situada em um dos 

estados da Federação que conjuga fatores negativos no que se refere à desigualdade 

social, recomenda-se que os impactos sociais positivos, decorrentes das ações 

científicas desenvolvidas no âmbito dos Programas de Pós-Graduação, sejam 

reconhecidos como parte de uma política científica a ser incentivada e encorajada. É 

aconselhável que faça parte da concepção dos programas, a questão do 

desenvolvimento sustentável regional e das possibilidades de melhoria da realidade na 

qual o programa está inserido. Nesse sentido, o planejamento realizado pela Pró-

reitoria de Ensino de Pós-graduação (PRPG) considera que as áreas prioritárias 

definidas pelas políticas públicas do estado do Piauí merecem atenção especial. 

Assim, continuará a incentivar a criação de novos programas em áreas não 

contempladas e a consolidação daqueles já existentes nessas áreas, para a 

sustentação e consolidação de núcleos de pesquisa voltados para a solução de 

problemas regionais. 

Em síntese, o trabalho da PRPG continuará a ser desenvolvido no sentido de corrigir 
os rumos e conseguir avanços de qualidade para consolidação dos Programas de 
Pós-Graduação. 
.  

V – PLANEJAMENTO DA PRPG PARA 2021  

As ações da Pró-Reitoria de Ensino de Pós-graduação (PRPG) são e serão 

desenvolvidas em consonância com as Coordenadorias de Programas Stricto Sensu e 

Lato Sensu e Residências, Coordenações dos Programas de Pós-graduação e 

Unidades de Ensino, com apoio das demais Pró-Reitorias. 

O planejamento e as avaliações das ações da Pós-Graduação serão realizados nas 

coordenações, ao analisar a necessidade de oferta, a demanda pelos cursos, evasão, 

titulação e a taxa de sucesso dos cursos, e serão acompanhadas pela PRPG. 

A criação, oferta de cursos e acompanhamento deverão considerar as áreas 

prioritárias definidas para o Estado pelas Instituições, e ocorrerão na forma regimental, 

a partir das discussões nos colegiados de curso, tramitação na Pró-Reitoria e 

aprovação no CEPEX, objetivando o cumprimento da Missão da PRPG. 

5.1 Propostas de Objetivos e Metas para o Relatório de Gestão 2021. 

5.1.1 Temas Estratégicos, Objetivos e Metas. 

1- Ensino: Promover uma educação de excelência e princípios inovadores; 

2- Pesquisa e Inovação: Fortalecer a pesquisa e inovação acadêmica; 
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3- Gestão e Governança: Aperfeiçoar os processos e a eficiência administrativa e 

gestão financeira; 

4- Extensão e Cultura: Desenvolver políticas de extensão e práticas culturais; 

5- Gestão de Pessoas: Aprimorar as estratégias de gestão e desenvolvimento de 

pessoal; 

6- Sustentabilidade: Consolidar os princípios de sustentabilidade (Ecologicamente 

correto, Economicamente viável, Socialmente justo, Culturalmente diverso); 

7-Tecnologia e Comunicação: Proporcionar soluções de tecnológicas da informação 

e fortalecer a comunicação interna e externa; 

8- Internacionalização: Oportunizar a internacionalização universitária; 

    9- Infraestrutura: Promover melhorias e manutenção da infraestrutura       

    física universitária; 

  10- Assistência estudantil: Fortalecer os programas de assistência estudantil. 

  11.Comunidade:  Integrar cada vez mais a UFPI à sociedade organizada do Piauí, 

visando o desenvolvimento integral dos piauienses 

Quadro 2 - Planejamento Operacional 

01 Tema Estratégico Ensino 

01 Objetivo Implementar e/ou reestruturar Programas de Pós-
Graduação Lato sensu (especializações e 
residências em saúde) e Stricto sensu (mestrado e 
doutorado acadêmico e profissional) em áreas 
prioritárias e estratégicas, considerando demandas 
sociais, econômicas, ambientais e educacionais 
emergentes na realidade local e regional. 

Metas 

01 - Criar, pelo menos, 1 (um) curso de pós-graduação Lato sensu por ano, em áreas estratégicas e 
prioritárias por unidades acadêmicas; 

02 - Promover a fusão de, no mínimo 10%, dos programas de Pós-Graduação Stricto sensu em áreas 
relacionadas; 

03 - Aprovar, no mínimo, 03 (três) Programas de Pós-graduação Stricto sensu em áreas estratégias e 
prioritárias da CAPES e não contempladas na UFPI. 

Indicador 

01 Número de Cursos em áreas estratégicas criados 



17 
 

02 Número de Programas que tiveram a fusão aprovada pela CAPES 

03 Número de Programas em áreas estratégicas criados 

 

02 Objetivo Melhorar os conceitos dos Programas na avaliação 
da CAPES e o desempenho da UFPI nas 
avaliações nacionais e internacionais. 

Metas 

01 - Implantar um mecanismo de acompanhamento permanente dos egressos dos Programas de Pós-
Graduação; 

02 - Atingir 80% dos Programas Stricto sensu com notas acima ou igual 4 na avaliação da CAPES. 

Indicador 

01 Porcentual de implantação 

02 Porcentual de Programas com notas acima ou igual a 4 e sua relação com o total de 
cursos (considerando que a avaliação da CAPES será em 2021, essa meta não poderia 
ser avaliada em 2020). 

03 Objetivo Incrementar e diversificar os 
mecanismos de captação de recursos 
junto a entidades públicas e/ou privadas 
de fomento à pesquisa e inovação, 
através dos Programas de Pós-
Graduação Stricto sensu, de modo a 
garantir as condições necessárias para 
promoção de ações que levem à 
produção de conhecimento científico e 
desenvolvimento tecnológico de forma 
exitosa, visando a solução de problemas 
locais e regionais emergentes 

Metas 

01 - Ampliar em 100% as parcerias com instituições públicas e privadas, visando a 
qualificação de profissionais e captação de recursos financeiros para os Programas 

de Pós-Graduação Stricto sensu. 

Indicador 

01 Número de convênios formalizados 
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04 Objetivo Criar oportunidades de cooperação com 
instituições estrangeiras, envolvendo 
docentes e discentes, por meio de 
intercâmbios, acreditação e/ou oferta de 
disciplinas em língua estrangeira, 
publicações, colaboração e parcerias em 
projetos de pesquisa, de modo a favorecer 
o enriquecimento científico-cultural e a 
formação global dos alunos. 

Metas 
01 - Ofertar pelo menos 01 disciplina de língua estrangeira em 50% dos Programas Stricto 

sensu; 

02 - Aumentar em, pelo menos, 500% a oferta de disciplinas em língua estrangeira na área 
de avaliação dos Programas Stricto sensu em associação com instituições 
internacionais; 

03 - Promover pelo menos 02 missões científicas por ano; 

04 - Incrementar em 500% a obtenção de titulação de doutor em acordo de cotutela com 
instituições estrangeiras 

05 - Elevar em 500% o desenvolvimento de projetos em parceria com instituições 
estrangeiras; 

06 - Ampliar em 300% a participação de doutorandos anualmente no Programa de 
Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE). 
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VI – DADOS ESPECÍFICOS DA UNIDADE  

 

Tabela 1 - Síntese dos principais indicadores da pós-graduação (2020) 

Indicadores 2020 

Programas Stricto Sensu 47 

Cursos de Pós-Graduação 65 

Cursos Lato Sensu  25 

Especialização 26 

Residência Médica 25 

Residência Multiprofissional 8 

Cursos Stricto Sensu   

Mestrado Acadêmico 34 

Mestrado Profissional 10 

Doutorado 21 

Alunos Matriculados   

Residência Médica 126 

Residência Multiprofissional 135 

Especialização 1.237 

Mestrado Acadêmico 1.569 

Mestrado Profissional 360 

Doutorado 728 

Titulados   

Residência Médica -  

Residência Multiprofissional  - 

Especialização 713  

Mestrado Acadêmico 252 

Mestrado Profissional 57 

Doutorado 57 

Fonte: Relatório de Gestão Lato Sensu/SIGAA-UFPI/Plataforma Sucupira - 

CAPES. 
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Tabela 2 – Número de discentes matriculados e titulados em 2020  

 

Unidade Programa Níveis 

Início 
Nota 

Capes 

Titulados 

(M/D) Doutorado Mestrado Doutorado 

PROFIAP 
ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA 
MEST. PROF. 2016 .3 – – – 

PPGA-CCA 
AGRONOMIA 

MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2020/20
20 

.4 13 – – 

CPPGAF/CPC
E 

AGRONOMIA – 
FITOTECNIA 

MEST. ACAD. 2011 .3 – 2 – 

CPPGAPV/CC
A 

AGRONOMIA – 
PRODUÇÃO 

VEGETAL 

MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2003/20
14 

.4 18 4 3 

CPPGSNP/CP
CE 

AGRONOMIA – 
SOLOS E 

NUTRIÇÃO DE 
PLANTAS 

MEST. ACAD. 2009 .3 – 1 – 

CPPGAN/CCS 
ALIMENTOS E 

NUTRIÇÃO 
MEST. ACAD. / 

DOUT. 
2009/20

15 
.4 51 9 3 

CPPGANTRO/
CCHL ANTROPOLOGIA 

MEST. ACAD. 2009 .3 – – – 

CPPGARQ/CC
N 

ARQUEOLOGIA MEST. ACAD. 2012 .3 – 1 – 

PPGAPM/CMR
V 

ARTES, 
PATRIMÔNIO E 
MUSEOLOGIA 

MEST. PROF. 2015 .3 – – – 

PPGBC 
BIODIVERSIDADE E 
CONSERVAÇÃO 

MEST. ACAD. 2020 .3 – – – 

CPPGBIOTE/C
MRV BIOTECNOLOGIA 

MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2014/20
20 

.4 – 5 – 

RENORBIO BIOTECNOLOGIA DOUT. 2006 .5 96 – 13 

CPPGCA/CCA CIÊNCIA ANIMAL 
MEST. ACAD. / 
DOUT. 

1999/20
06 

.3 52 4 6 

CPPGCC/CCN 
CIÊNCIA DA 
COMPUTAÇÃO 

MEST. ACAD. 2012 .3 – 10 – 

PPGCCDA 

CIÊNCIA DA 
COMPUTAÇÃO - 
ASSOCIAÇÃO 
UFMA/UFPI 

DOUT. 2019 .4 – – – 

CPPGCM/CT 

CIÊNCIA E 
ENGENHARIA DOS 
MATERIAIS 

MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2011/20
15 

.5 50 11 4 

CPPGCP2019 CIÊNCIA POLÍTICA MEST. ACAD. 2019 .3 – – – 

PPGCA/CPCE 
CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2019/20
19 

.4 14 – – 

CPPGCBM/CM
RV 

CIÊNCIAS 
BIOMÉDICAS 

MEST. ACAD. 2014 .3 – 7 – 

CPPGCS/CCS CIÊNCIAS E SAÚDE MEST. ACAD. 2004 .4 – 16 – 

CPPGCFAR/C
CS 

CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS 

MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2010/20
20 

.4 26 6 – 



21 
 

CPPGCOM/CC
E COMUNICAÇÃO 

MEST. ACAD. 2011 .3 – 11 – 

PPGDMA/PRP
G 

DESENVOLVIMENT
O E MEIO 
AMBIENTE 

MEST. ACAD. 2002 .4 – 20 – 

DDMA/PRPG 

DESENVOLVIMENT
O E MEIO 
AMBIENTE - EM 
REDE 

DOUT. 2010 .5 52 – 7 

PPGD/UFPI DIREITO MEST. ACAD. 2020 .3 – 2 – 

CPPGED/CCE EDUCAÇÃO 
MEST. ACAD. / 
DOUT. 

1991/20
11 

.5 59 18 6 

CPPGENF/CC
S ENFERMAGEM 

MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2007/20
14 

.4 55 6 7 

PPGEE/CT 
ENGENHARIA 
ELÉTRICA 

MEST. ACAD. 2016 .3 – 5 – 

MNPEF-UFPI ENSINO DE FÍSICA MEST. PROF. 2014 .3 – 1 – 

CPPGFARM/C
CS FARMACOLOGIA 

MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2008/20
19 

.4 11 2 – 

MPF FILOSOFIA MEST. PROF. 2017 .3 – 6 – 

PPGFIL/CCHL FILOSOFIA 
MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2016/20
20 

.4 9 12 – 

CPPGF/CCN FÍSICA 
MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2008/20
19 

.4 9 9 – 

CPPGM/CCA 
GENÉTICA E 
MELHORAMENTO 

MEST. ACAD. 2009 .4 – 5 – 

CPPGG/CCHL GEOGRAFIA MEST. ACAD. 2011 .3 – 5 – 

MPGP GESTÃO PÚBLICA MEST. PROF. 2016 .3 – 27 – 

CPPGHB/CCH
L 

HIST脫RIA DO 

BRASIL 

MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2004/20
18 

.4 20 8 – 

CPPGL/CCHL LETRAS 
MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2004/20
19 

.4 55 27 – 

CPPGMAT/CC
N MATEMÁTICA 

MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2009/20
19 

.4 10 8 – 

CPROFMAT/C
CN MATEMÁTICA 

MEST. PROF. 2014 .5 – 10 – 

CPPGO/CCS ODONTOLOGIA MEST. ACAD. 2011 .3 – 3 – 

PPGPP/CCHL 
POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2002/20
11 

.4 34 7 1 

PROFNIT 

PROPRIEDADE 
INTELECTUAL E 
TRANSFERÊNCIA 
DE TECNOLOGIA 

MEST. PROF. 2016 .4 – 4 – 

PPGPSI/CMRV PSICOLOGIA MEST. ACAD. 2017 .3 – 6 – 

CPPGQ/CCN QUÍMICA 
MEST. ACAD. / 
DOUT. 

1999/20
15 

.4 65 4 7 

PROFSAUDE SAÚDE DA FAMÍLIA MEST. PROF. 2017 .3 – – – 

MPSF SAÚDE DA FAMÍLIA MEST. PROF. 2014 .4 – – – 

MPSM SAÚDE DA MULHER MEST. PROF. 2015 .3 – 9 – 

MSC 
SAÚDE E 
COMUNIDADE 

MEST. ACAD. 2015 .3 – 12 – 

PPGS/CCHL SOCIOLOGIA MEST. ACAD. 2012 .3 – 4 – 
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PPGTAIR/CCA 

TECNOLOGIAS 
APLICADAS A 
ANIMAIS DE 
INTERESSE 
REGIONAL 

MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2019/20
19 

.4 20 – – 

CPPGZOO/CP
CE ZOOTECNIA 

MEST. ACAD. 2012 .3 – 2 – 

PPGZT-CCA 
ZOOTECNIA 
TROPICAL 

MEST. ACAD. / 
DOUT. 

2019/20
19 

.3 9 – – 

Total   728 309 57 

Fonte: SIGAA-UFPI /Plataforma Sucupira – CAPES 
 

       Tabela 3 -  Concessão de bolsas por agência de fomento no ano de 2020 
      

Programa 
CAPES (PROGRAMA DE BOLSAS 

DEMANDA SOCIAL - DS) 
    

 
M D  

  
  

    ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 0 - 

    AGRONOMIA 15 8 

    ALIMENTOS E NUTRIÇÃO 10 6   
    ANTROPOLOGIA 0  -   
    ARQUEOLOGIA 5  -   
    ARTES, PATRIMÔNIO E MUSEOLOGIA 0 -    
    BIODIVERSIDADE E CONSERVAÇÃO 0 -    
    BIOTECNOLOGIA 14 -    
    BIOTECNOLOGIA-RENORBIO 

 

10   
    CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 5 -  

     CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO - ASSOCIAÇÃO UFMA/UFPI 
 

1 

     CIÊNCIA E ENGENHARIA DOS MATERIAIS 14 7 

     CIÊNCIA POLÍTICA 2 - 

     CIÊNCIAS AGRÁRIAS 18 - 

     CIÊNCIAS BIOMÉDICAS 4 - 

     CIÊNCIAS E SAÚDE 11 - 

     CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 10 - 

     COMUNICAÇÃO 5 - 

     DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE 11 - 

     DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE - EM REDE 
 

6 

     DIREITO 2 -  

     EDUCAÇÃO 14 3 

     ENFERMAGEM 10 3 

     ENGENHARIA ELÉTRICA 2 -  

     ENSINO DE FÍSICA 0 -  

     FARMACOLOGIA 6 5 

     FILOSOFIA 10 -  

     PROFILO 0 -  

     FÍSICA 11 6 

     GEOGRAFIA 5 -  

     GESTÃO PÚBLICA 0 -  

     HISTÓRIA DO BRASIL 13 5 

     LETRAS 10 5 
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MATEMÁTICA 11 5 

     PROFMAT 0 -  

     ODONTOLOGIA 6 -  

     POLÍTICAS PÚBLICAS 7 3 

     PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA 0 -  

     PSICOLOGIA 3  - 

     QUÍMICA 14 5 

     SAÚDE DA FAMÍLIA - -  

     SAÚDE DA FAMÍLIA - -  

     SAÚDE DA MULHER - -  

     SAÚDE E COMUNIDADE 2 -  

     SOCIOLOGIA 5 -  

     TECNOLOGIAS APLICADAS A ANIMAIS DE INTERESSE REGIONAL 2 4 

     ZOOTECNIA TROPICAL 12  - 

     Fonte: Sistema de Concessão de Bolsas e Auxílios (SCBA) CAPE 
 
 
 
   Tabela 4 – Número de Docentes na Pós-Graduação Lato Sensu em 2020. 

Curso Quantidade de Docentes 

CONTROLADORIA E AUDITORIA 15 

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIÁRIO 12 

DIREITO PROCESSUAL 14 

GESTÃO E CONTABILIDADE TRIBUTÁRIA E 
FISCAL 

10 

GESTÃO HOSPITALAR E QUALIDADE EM 
SERVIÇOS DE SAÚDE 

17 

PLANEJAMENTO URBANO E GESTÃO 
SOCIOAMBIENTAL DAS CIDADES 

18 

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-
FACIAIS 

7 

EDUCAÇÃO FÍSICA ESCOLAR 11 

ENFERMAGEM NEONATAL E PEDIÁTRICA 11 

FARMÁCIA MAGISTRAL E COSMÉTICOS 14 

NOVA SAÚDE PÚBLICA 17 

ORTODONTIA 19 

PARASITOLOGIA APLICADA ÀS CIÊNCIAS 
BÁSICAS E DA SAÚDE 

19 

SAÚDE DA FAMÍLIA E COMUNIDADE 15 

AUTOMAÇÃO DE PROCESSOS INDUSTRIAIS 9 

ENGENHARIA DE SEGURANÇA DO TRABALHO 18 

ESTRUTURAS 14 

LOGÍSTICA E DISTRIBUIÇÃO 13 

MATEMÁTICA 10 

ENSINO DE CIÊNCIAS DA NATUREZA 8 

EDUCAÇÃO DO CAMPO 11 

EDUCAÇÃO, RURALIDADES E CIDADANIA 19 

PERÍCIA E GESTÃO AMBIENTAL 16 

GESTÃO DE NEGÓCIO E EMPREENDEDORISMO 7 

SAÚDE DA FAMÍLIA E COMUNIDADE 11 

 Fonte: Relatório de Gestão Lato Sensu - PRPG. 
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Tabela 5 - Dados dos Programas de Residência Multiprofissional e em Área de 
Profissional de Saúde - 2020 

 

PROGRAMA 
ÁREA DE 

CONCENTRAÇÃO 
LOCAL 

MATRÍCULAS 
ATIVAS  

SITUAÇÃO 
PANDEMIA 

RESIDÊNCIA 
MULTIPROFISSION
AL EM SAÚDE DA 

UFPI/HU 

ENFERMAGEM 
FARMÁCIA 

FISIOTERAPIA 
NUTRIÇÃO 

PSICOLOGIA 

HU/UFPI 
HU/UFPI 
HU/UFPI 
HU/UFPI 
HU/UFPI 

5 
7 
4 
6 
4 

Normal 
Normal 
Normal 
Normal 
Normal 

RESIDÊNCIA 
MULTIPROFISSION
AL EM ATENÇÃO 

BÁSICA/SAÚDE DA 
FAMÍLIA 

ENFERMAGEM 
FARMÁCIA 

FISIOTERAPIA 
PSICOLOGIA 

Sec. Saúde 
Parnaíba 

Sec. Saúde 
Parnaíba 

Sec. Saúde 
Parnaíba 

Sec. Saúde 
Parnaíba 

5 
3 
5 
6 

Normal 
Normal 
Normal 
Normal 

RESIDÊNCIA EM 
ÁREA PROFISSIONAL 
DA SAÚDE DA UFPI 

EM CIRURGIA E 
TRAUMATOLOGIA 

BUCO-MAXILO-
FACIAIS 

CIRURGIA E 
TRAUMATOLOGIA 

BUCO-MAXILO-
FACIAIS 

HU/UFPI 6 Normal 

RESIDÊNCIA EM 
ÁREA PROFISSIONAL 
DA SAÚDE DA UFPI 
EM ENFERMAGEM 

OBSTÉTRICA 

ENFERMAGEM 
OBSTÉTRICA 

Maternidade 
Dona 

Evangelina 
Rosa 

16 Normal 

RESIDÊNCIA EM 
ÁREA PROFISSIONAL 
DA SAÚDE DA UFPI 

EM ANESTESIOLOGIA 
VETERINÁRIA 

ANESTESIOLOGIA 
VETERINÁRIA 

HVU 4 Normal 

RESIDÊNCIA EM 
ÁREA PROFISSIONAL 
DA SAÚDE DA UFPI 

EM MEDICINA 
VETERINÁRIA 

MEDICINA 
VETERINÁRIA* 

HVU 39 Normal 

RESIDÊNCIA EM 
ÁREA PROFISSIONAL 
DA SAÚDE DA UFPI 
EM REPRODUÇÃO 

ANIMAL 

REPRODUÇÃO 
ANIMAL 

HVU 4 Normal 

RESIDÊNCIA 
MULTIPROFISSION
AL EM CUIDADOS 

INTENSIVOS 

ENFERMAGEM 
FISIOTERAPIA 
FONOAUDIOLOGIA 
NUTRIÇÃO 
PSICOLOGIA 
SERVIÇO SOCIAL 

HU/UFPI 
HU/UFPI 
HU/UFPI 
HU/UFPI 
HU/UFPI 
HU/UFPI 

4 
4 
2 
3 
4 
4 

Normal 
Normal 
Normal 
Normal 
Normal 
Normal 
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*Inclui as especialidades: Controle de qualidade de produtos de origem animal; Clínica 
médica e cirúrgica de cães e gatos; Clínica médica e cirúrgica de grandes animais; 
Diagnóstico por imagem; Doenças parasitárias; Patologia animal; Patologia clínica; 
Sanidade de ruminantes; Tecnologia e inspeção de produtos de origem animal; e 
Zoonoses e saúde pública. 
Fonte: Relatório de Gestão Lato Sensu - PRPG. 
 
 
 
Tabela  6 – Dados dos Programas de Residência Médica - 2020 

PROGRAMA LOCAL VAGAS 

ANESTESIOLOGIA HU/UFPI 2 

CARDIOLOGIA HU/UFPI 4 

CIRURGIA BÁSICA HU/UFPI 2 

CIRURGIA GERAL HU/UFPI 5 

CIRURGIA PLÁSTICA HU/UFPI 1 

CLÍNICA MÉDICA HU/UFPI 10 

DERMATOLOGIA HU/UFPI 2 

ENDOCRINOLOGIA E 
METABOLOGIA 

HU/UFPI 2 

ENDOSCOPIA HU/UFPI 1 

ENDOSCOPIA DIGESTIVA HU/UFPI 2 

GASTROENTEROLOGIA HU/UFPI 2 

GERIATRIA HU/UFPI 2 

MEDICINA DE FAMÍLIA E 
COMUNIDADE 

HU/UFPI 6 

MEDICINA INTENSIVA HU/UFPI 2 

NEUROLOGIA HU/UFPI 2 

OBSTETRÍCIA E 
GINECOLOGIA 

HU/UFPI 6 

OFTALMOLOGIA HU/UFPI 3 

ONCOLOGIA HU/UFPI 1 

ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 

HU/UFPI 4 

PATOLOGIA HU/UFPI 2 

RADIOLOGIA E 
DIAGNÓSTICO COM 

IMAGEM 
HU/UFPI 2 

REUMATOLOGIA HU/UFPI 1 

PSIQUIATRIA Hospital Areolino de Abreu 3 

PEDIATRIA 
Hospital Infantil Lucídio 

Portela 
8 

NEONATOLOGIA 
Hospital Infantil Lucídio 

Portela 
3 

 

Fonte: Relatório de Gestão Lato Sensu –PRPG. 
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Tabela 7 - Programa Emergencial de Monitoria, combate a COVID-19. (2020) 

Programas / Áreas 
Quantidade 

de 
Docentes 

Quantidade de 
Docentes 
Bolsistas 

Quantidade de 
Alunos Bolsistas 

Monitores 

Agronomia 3 3 3 

Alimentos e Nutrição 1 1 1 

Antropologia 1 1 1 

Arqueologia 3 3 3 

Artes, Patrimônio e Museologia 1 1 1 

Biotecnologia 2 2 2 

Ciência e Engenharia de 
Materiais 1 1 1 

Ciência Política 1 1 1 

Ciências Agrárias 2 2 2 

Ciências Biomédicas 2 2 2 

Ciências e Saúde 1 1 1 

Ciências Farmacêuticas 3 3 3 

Ciência da Computação 1 1 1 

Desenvolvimento e Meio 
Ambiente 1 1 1 

Direito 2 2 2 

Educação 1 1 1 

Enfermagem 4 4 4 

Engenharia Elétrica 1 1 1 

Farmacologia 3 3 3 

Filosofia 2 2 2 

Fitotecnia 1 1 1 

Genética e Melhoramento 2 2 2 

Geografia 1 1 1 

Letras 1 1 1 

Matemática 1 1 1 

Odontologia 2 2 2 

PPGTAIR 1 1 1 

RENORBIO 2 2 2 

Saúde e Comumnidade 1 1 1 

Sociologia 1 1 1 

Zootecnia Tropical 2 2 2 

Gestão Pública 2 2 2 

Total   53 

Fonte: Resultado Final EDITAL N º 02/2020-PRPG Programa Emergencial de 
Monitoria 
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Tabela 8 - Envolvimento da Pós-Graduação com atividades de Extensão (2020) 

Programas / Áreas 

Modalidade ( 
Cursos/ 

programas/ 
projetos, etc.) 

Quantidad
e de 

Docentes 
Público Atendido 

Feira Cultural de Base 
Agroecológica Sociologia 04 

Comunidade em 
Geral 

PTIA Sociologia 10 Terceira Idade 

Programa de extensão “Sociologia 
Pública” Sociologia 05 

Escolas de Ensino 
Médio 

Atividades de comunicação em 
mídias sociais Comunicação 15 

Alunos de Pós-
Graduação 

Nanociência nas Escolas Biotecnologia 10 
Alunos da Educação 

Básica 

Entrevistas em Programas de Tv, 
programas de rádio  e materiais em 
jornais 

Biotecnoliga-
PROFNIT – 
Ciências e 

Saúde 30 Público em Geral 

Primeiro Ciclo de Webnários do 
PPGCF/2020 

Ciências 
Farmacêuticas 10 

Alunos de Pós-
Graduação 

Linha de Saúde na Escola 
Saúde e 

Comunidade 10 

Alunos e 
trabalhadores do 

ensino fundamental, 
médio e técnico. 

Fonte: Arquivos Pró-Reitoria de Ensino de Pós-Graduação (PRPG). 
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VII- EQUIPE PRPG 

 Figura 6a- Equipe da PRPG 

  

Prof. Francisco Nascimento, Keila, Lana, Profa Regilda Moreira-Araújo, Amanda e 

Leandro. 

Figura 6b – Equipe PRPG 

 

Amanda, Leandro Batista, Darlene, Profa. Regilda Moreira-Araújo, Igor, Nildes, Prof. 

Francisco Nascimento, Francinete. 


