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‘ RELACAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE

Quadro I — Informacéo dos Dirigentes da PRPG
Unidade/Subunidade Funcdo do Nome _E-mail/fone
Dirigente institucionais

Pré-Reitoria de Ensino
de P6s-Graduacao

Regilda Saraiva
Pro-Reitora dos Reis Moreira

Araujo

prpg@ufpi.edu.br
(86) 3237-1410

Coordenadoria de
Programas de Pos-

Francisco de

Coordenador Assis de Sousa

coor.pos@ufpi.edu.br
(86) 3215-5562

Programas de Pos-
Graduacdo Lato sensu

Machado Lima

Graduacdo Stricto .
Nascimento
sensu
Coordenadoria de Elnora Maria latosensu@ufpi.edu.br
Coordenadora Gondim - -

(86) 3215-5522

Figura 1 - Dirigentes da PRPG

Francisco Nascimento

Regilda Moreira-Araujo
Elnora Gondim

Coordenadoria Stricto sensu

Pré-Reitora, Coordenadoria Lato sensu
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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

Figura 2 — Pr6-Reitora

Regilda Saraiva dos Reis Moreira-Araujo

A Pos-Graduacado na UFPI foi institucionalizada a partir da Resolucéo n.° 106/1977 do
Conselho Diretor da Fundagédo. A partir de uma alteragéo do Estatuto da Universidade
foi criada a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgédo, em 22 de dezembro de 1977.
Ja no ano de 2013, devido a necessidades que se fizeram prementes, a Pro-Reitoria
foi dividida e, pela Resolugdo n.° 01/2013-CONSUN, foram criadas as Pré-Reitoria de
Ensino de Pés-Graduacao e Pro-Reitoria de Pesquisa (hoje, Pré-Reitoria de Pesquisa
e Inovacgédo). A Pré-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacao é diretamente subordinada a
Reitoria.

A Universidade Federal do Piaui possui 47 Programas de Pés-Graduacado, sendo 34
Mestrados Académicos (2 em rede, 1 em associa¢do),10 Mestrados Profissionais, 21
Doutorados Académicos e 6 Dinteres. Houve fusédo de 6 Cursos: PPG em Agronomia,
Solos e Nutricdo e PPG em Fitotecnia deram origem ao PPG em Ciéncias Agrarias (M
e D). O PPG em Genética e Melhoramento e o PPG em Agricultura Tropical, deram
origem ao PPG em Agronomia (M e D).O PPG Ciéncia Animal e o PPG em Zootecnia,
deram origem PPG em Zootecnia (M e D).

A atual gestdo, que assumiu em novembro de 2020, tem por finalidade contribuir para
a melhoria da qualidade da Pés-Graduacao da UFPI cada vez mais, desenvolver um
trabalho em equipe, aproximar-se da Comunidade e dos Coordenadores dos Cursos,
juntamente com os Comités de Assessoramento de cada area, visando intensificar a
producdo docente com discente, propiciar intercdmbios com outras instituicbes
Nacionais e Internacionais, captar recursos via agéncias de fomento e outras
instituicbes parceiras, acompanhar os egressos, melhorar a visibilidades com o
desenvolvimento de site institucional, interativo e informativo dos Programas e
promover o crescimento e consolidacdo dos PPGs existentes.
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- INTRODUCAO

A Pré-reitoria de Ensino de Pés-graduacao (PRPG) da UFPI € o 6rgdo responsavel
pela coordenacao, planejamento, supervisdo e fiscalizacdo dos Programas de Pos-
graduagdo Stricto Sensu, Lato Sensu e Residéncias Médicas, Uni e Multiprofissionais,
pela coordenacdo das atividades de capacitacdo de servidores (docentes e técnico-
administrativos) em nivel de Pds-graduacdo, bem como pelo Registro e emisséo de
Diplomas/Certificados da Pds-graduacao.

1.1 MISSAO
1.2

A PRPG tem como missao promover a Pos-graduacao Stricto e Lato Sensu na UFPI
com qualidade, aperfeicoando a formacdo profissional dos cidaddos no aspecto
cientifico, tornando-os capazes de desenvolver pesquisas nos diferentes ramos do
saber, comprometidos com a ética, o desenvolvimento regional e a disseminagéo
responsavel do conhecimento.

1.2 VISAO

A PRPG busca ser reconhecida como um setor importante dentro da Instituicdo, que
contribui para tornar a UFPI um Centro de Exceléncia Regional, em ensino, pesquisa e
formacdo de recursos humanos, com cursos mais bem avaliados e que atendam as
demandas institucionais e sociais, nas areas de Ciéncias da Vida, Humanidades e de
Ciéncias Exatas, Tecnologicas e Multidisciplinar, e capaz de estabelecer interacdo
proficua com outros centros de pesquisa no Brasil e no mundo, tanto do setor publico
quanto do setor privado.

1.3 VALORES

| - Etica, cidadania, desenvolvimento sustentavel, democracia, inclusdo social, respeito
a diversidade;

Il - Ampliag&o, atualizacéo e difusédo do conhecimento e formacao profissional;

[l - Melhoria da qualidade dos cursos de poOs-graduacado stricto e lato sensu pelo
fortalecimento da pesquisa e integracdo com a graduagao;

IV - Intercdmbio de saberes e tecnologias com setor publico e privado;

V- Transparéncia da informacéo e das atividades da unidade;

VI- Inovacao continua na conducao das estratégias da PRPG e dos Programas;

VII- Valorizacéo das pessoas;

VIII- Efetividade, Eficiéncia e Eficacia na execucao das atividades;

IX - Lideranca, trabalho em equipe e gestao participativa.

1.4 Cadeia de Valor da PRPG



Figura 3 — Cadeia de Valor
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1.5 Mapa Estratégico

Figura 4 — Mapa estratégico
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[l- ORGANOGRAMA
2.1 Estrutura Organizacional

A PRPG inclui na sua estrutura organizacional duas Coordenadorias, a saber: a de
Programas Stricto Sensu (CPSS) e a de Programas Lato Sensu e Residéncias
(CPLSR).

Em funcdo de assessoramento, a PRPG possui a uma Secretaria Administrativa,
responsavel pela gestdo documental do Gabinete, atendimento ao publico e
assessoramento da gestdo em todas as suas atividades.

Figura 5. Organograma da Pré-Reitoria de Ensino de Pds-Graduacédo da UFPI.

PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO
(CD-2)

Secretaria Administrativa (FG-1 [duas])

Coordenadoria de Programas Coordenadoria de Programas
Lato Sensu e Residéncias (CD-4) Stricto Sensu (CD-4)

Fonte: PRPG/UFPI
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ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE (CONFORME
PDI 2020-2024 e o PDU 2020-2022)

Quadro 1- Acompanhamento do Planejamento de 2020 da PRPG.

Item Plano de Trabalho Executou? Média
(x) (%)
Sim | N&o Evidenciar/Justificar %
(0 a 100)

1 | Abertura do Edital do Programa X Comité foi instituido e esta [ 100%

de Acompanhamento da em atividade. Resultado
Qualidade da Po6s-Graduacao, Final do Edital foi
gue tem como objetivo instituir o divulgado em abril/2020.
Comité de Assessoramento da
PRPG, para discutir as acgdes
da politica da Pés-Graduacao
com vistas a qualificacdo e
consolidacdo dos Programas.

2 | Abertura do Edital em Projetos X O Projeto do Doutorado 100%
Interinstitucionais (DINTER, Interinstitucional em
MINTER e Turma Fora de Economia, tendo como
Sede) a fim de planejar a instituicdo promotora a
formacdo de novos mestres e UFRJ, foi selecionado.
doutores da UFPI. O préximo passo é a

assinatura do contrato.

3 | Elaboragdo de proposta de X A Minuta da Resolucéo foi 100%
resolucdo que dispbde sobre elaborada e submetida ao
normas e procedimentos para CEPEX e CAD, sendo
afastamento de  servidores retirada de pauta para
técnico-administrativos e consideracgtes pela SRH.
docentes  pertencentes ao Aguardando nova
guadro permanente da UFPI, apreciacao pelos
para cursar Pos-Graduacdo em Conselhos Superiores.

Programa Stricto Sensu e
Estagio Pos-Doutoral.

4 | Realizagdo do Seminario de X Os Programas de Pos- 100%
Acompanhamento dos Graduagéo Stricto Sensu
Programas de Pds-Graduacao, da UFPI, académicos e
com intuito de diagnosticar os profissionais,
problemas enfrentados e tracar apresentaram os dados
acles para melhor o] referentes ao Relatorio de
desempenho destes. 2020, na presenca do

Comité de
Assessoramento da
PRPG.
Item Plano de Trabalho Executou? Média
(x) (%)
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Sim | Néo Evidenciar/Justificar %
(0 a 100)

5 Elaboracédo do Programa X As discussbes com o 40%
Institucional de PG4s-Graduacgéo Comité de
da UFPI. Assessoramento da

PRPG para elaboracédo do
documento j& foram
iniciadas.

6 Realizacdo do IV Ciclo de X Realizado em 09 a 100%
Palestras da PRPG, com 10/11/2020. Juntamente
objetivo de discutir temas com o Ciclo foi realizado o
relevantes para a  Poés- Prémio UFPI de
Graduacéo, objetivando Dissertacao e Tese 2020,
melhorar as acles que obijetiva reconhecer
desempenhadas. os melhores trabalhos

desenvolvidos nesta
academia e realizar a auto
avaliacao institucional.

7 | Atualizagdo dos regimentos X Regimentos de PPGs 100%
internos para funcionamento foram atualizados e novos
dos Programas de Poés- regramentos estdo em
Graduacéao (PPGSs). pauta para ano de 2020.

8 | Elaboragdo do  Calendario X Resolucéo n.° 07/2021 - 100%
Académico dos Programas de CEPEX, de 02/02/2021.
Pé6s-Graduacao Stricto Sensu,
visando disciplinar as acoes e
atividades dos programas.

9 |Elaboragdo do  Calendario X | A elaboragéo de 0%
Académico dos Programas de calendario Unico nao foi
Pé6s-Graduacdo Lato Sensu, possivel, cada programa
visando melhorar os trabalhos estabelece o0 seu periodo
das coordenacdes de cursos. de atividades cadastrado

no sistema. Somente o
periodo de férias é
comum.
10 | Confecgcdo de uma cartilha de X Outros regramentos foram 100%

orientagdo aos cursos de
residéncia, para melhor
normatizagdo e funcionamento
dos mesmos.

atualizados/criados. Em
pauta para ano de 2021.
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No contexto da pandemia de COVID-19, a PRPG, com o objetivo de mitigar as
dificuldades vivenciadas pelos alunos da Pdés-Graduacdo da UFPI e por alguns
segmentos sociais de vulnerabilidade, aumentou a vigéncia das bolsas de estudo em
nivel de Mestrado e Doutorado, em 60 dias, em Consonancia com a CAPES e CNPq,
realizou realocacdes orcamentarias e redistribuiu recursos para financiar acdes de
extensdo, de ensino e de pesquisa, através de concessao de bolsas para monitoria
para o ensino remoto da P6s-Graduagao.

Também foi aprovada a Resolucdo do Calendario da Pds-Graduacao Stricto Sensu,
com aulas remotas, selecdo de mestrandos e doutorandos, bancas de qualificacao,
defesas de mestrado e doutorado, reunides remotas dos colegiados, seminario da
Pés-graduacdo, solenidade de premiacdo dos novos membros do comité de
assessoramento da PRPG e orientacdes académicas.
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IV — A AVALIACAO GERAL DA UNIDADE ACERCA DOS RESULTADOS
ALCANCADOS EM 2020

4.1 Qual o percentual geral de grau de eficacia em relacdo as metas
estabelecidas para 20207

Considerando o alcance das metas estabelecidas para 2020, a PRPG atingiu um grau
de eficacia de 80%, atingindo 8 metas de uma totalidade de 10. Este fato significa que,
apesar das limitagdes impostas pela Pandemia, esta unidade consegui ter um bom
desempenho. Pois trabalhando em Sistema de rodizio conseguiu-se dar vazdo aos
Certificados e Diplomas que podem concorrer no proximo,

4.2 Quais as principais a¢cdes desenvolvidas pela unidade que impactaram
positivamente a sua gestdo, de modo a garantir a cadeia de valor/mapa
estratégico tracada por ela (PDU) e pela UFPI (PDI)?

Em 2020, a PRPG da UFPI conseguiu resultados bastante promissores, como a fusédo
de quatro Programas de Pds-Graduacdo (PPGs), que estavam com o quadro de
docentes permanentes comprometido, por causa de baixa producéo cientifica. O PPG
em Ciéncia Animal do Centro de Ciéncias Agréarias (CCA) e o PPG em Zootechia do
Campus Profa. Cinobelina Elvas (CPCE), em Bom Jesus — PI, originaram o PPG em
Zootecnia Tropical, com mestrado e doutorado e nota 3; ja os PPGs em Agronomia e
em Genética e Melhoramento, ambos do CCA, deram origem ao PPG em Agronomia,
também com mestrado e doutorado e nota 4. As fusdes tém sido estimuladas e muito
bem vistas pela CAPES, como forma de direcionar os PPGs a consolida¢do. Um outro
resultado positivo é o inicio das atividades do PPG em Biodiversidade e Conservagéo,
do Campus Amilcar Ferreira Sobral, em Floriano - PlI, significando o acréscimo no
namero de discentes na Pos-Graduagdo da UFPI, em um Campus ndo contemplado
com Pos-Graduacéo.

A aprovacdo do primeiro doutorado profissional constitui ganho em qualidade para
UFPI, que compde o Programa de Po6s-Graduacdo em Saude da Familia da Rede
Nordeste de Formacdo em Saude da Familia (PPGSF/RENASF), juntamente com as
demais Nucleadoras: Fundacdo Oswaldo Cruz Ceard (FIOCRUZ/CE), Fundacao
Universidade Estadual do Cearda (FUNECE), Universidade Estadual Vale do Acarau
(UVA), Universidade Federal do Ceara (UFC), Universidade Federal do Maranhao
(UFMA), Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), Universidade Federal
da Paraiba (UFPB) e Universidade Regional do Cariri (URCA).

Dentre as atividades realizadas em 2020, esté a participacdo no Seminario Integrado
da UFPI, que foi realizado no periodo de 9 e 13 de novembro de 2020, de forma
virtual. Neste evento aconteceu o IV Ciclo de Palestras da Pro-Reitoria de Ensino de
Pés-graduacdo e a solenidade do Prémio UFPI Dissertacao e Tese 2020, também de
forma virtual.

Nesse contexto, considera-se que a PRPG desenvolveu seu papel no controle da
qualidade e produtividade dos programas de Pds-Graduacao.

4.3 Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o
cumprimento dos objetivos e metas da sua unidade e impactaram
positivamente/negativamente a cadeia de valor/mapa estratégico tracada pela
unidade (PDU) e pela UFPI?
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No ano de 2020, em funcdo da pandemia causada pela Covid-19, a execucdo de
inUmeras metas propostas pela PRPG foram prejudicadas, inclusive a utilizacdo dos
recursos do Programa de Apoio a Pés-Graduacdo (PROAP), oriundos da CAPES,
para custeio e fomento dos Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu (PPGs). A
PRPG entdo, recomendou que fosse utilizado principalmente em auxilio financeiro ao
pesquisador, destinado a financiar os custos de publicacdes técnico-cientificas;
aquisicdo de material de consumo, para manutencdo das pesquisas dos docentes e
discentes dos programas; e em manutencdo de equipamentos, que dao suporte as
atividades de pesquisa da pés-graduacao.

Considerando-se que a Universidade Federal do Piaui (UFPI) esta situada em um dos
estados da Federacdo que conjuga fatores negativos no que se refere a desigualdade
social, recomenda-se que 0s impactos sociais positivos, decorrentes das acdes
cientificas desenvolvidas no ambito dos Programas de Pdés-Graduagdo, sejam
reconhecidos como parte de uma politica cientifica a ser incentivada e encorajada. E
aconselhavel que faca parte da concepcdo dos programas, a questdo do
desenvolvimento sustentavel regional e das possibilidades de melhoria da realidade na
qual o programa esta inserido. Nesse sentido, o planejamento realizado pela Pré-
reitoria de Ensino de Pdés-graduagdo (PRPG) considera que as areas prioritarias
definidas pelas politicas publicas do estado do Piaui merecem atencdo especial.
Assim, continuard a incentivar a criagdo de novos programas em areas nao
contempladas e a consolidagdo daqueles ja existentes nessas areas, para a
sustentacdo e consolidacdo de nucleos de pesquisa voltados para a solugdo de
problemas regionais.

Em sintese, o trabalho da PRPG continuaré a ser desenvolvido no sentido de corrigir
0S rumos e conseguir avangos de qualidade para consolidacdo dos Programas de
P6s-Graduacao.

V — PLANEJAMENTO DA PRPG PARA 2021

As acbes da Pro-Reitoria de Ensino de Pos-graduacdo (PRPG) sdo e serdo
desenvolvidas em consonancia com as Coordenadorias de Programas Stricto Sensu e
Lato Sensu e Residéncias, Coordenagbes dos Programas de Pos-graduacdo e
Unidades de Ensino, com apoio das demais Pré-Reitorias.

O planejamento e as avaliagdes das acbes da Pds-Graduacgdo seréo realizados nas
coordenacg0Oes, ao analisar a necessidade de oferta, a demanda pelos cursos, evaséo,
titulacdo e a taxa de sucesso dos cursos, e serdo acompanhadas pela PRPG.

A criagdo, oferta de cursos e acompanhamento deverdo considerar as areas
prioritarias definidas para o Estado pelas Instituicdes, e ocorrerdo na forma regimental,
a partir das discussbes nos colegiados de curso, tramitacdo na Pro-Reitoria e
aprovacéo no CEPEX, objetivando o cumprimento da Missédo da PRPG.

5.1 Propostas de Objetivos e Metas para o Relatério de Gestao 2021.
5.1.1 Temas Estratégicos, Objetivos e Metas.
1- Ensino: Promover uma educacédo de exceléncia e principios inovadores;

2- Pesquisa e Inovacdao: Fortalecer a pesquisa e inovacao académica;
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3- Gestdo e Governanca: Aperfeicoar os processos e a eficiéncia administrativa e

gestao financeira,;

4- Extenséo e Cultura: Desenvolver politicas de extensao e praticas culturais;

5- Gestao de Pessoas: Aprimorar as estratégias de gestdo e desenvolvimento de

pessoal;

6- Sustentabilidade: Consolidar os principios de sustentabilidade (Ecologicamente

correto, Economicamente viavel, Socialmente justo, Culturalmente diverso);

7-Tecnologia e Comunicacdo: Proporcionar solu¢des de tecnoldgicas da informacéo

e fortalecer a comunicagédo interna e externa;

8- Internacionalizacdo: Oportunizar a internacionalizagéo universitéria,;

9- Infraestrutura: Promover melhorias e manutencgéo da infraestrutura

fisica universitaria;

10- Assisténcia estudantil: Fortalecer os programas de assisténcia estudantil.

11.Comunidade: Integrar cada vez mais a UFPI a sociedade organizada do Piaui,

visando o desenvolvimento integral dos piauienses

Quadro 2 - Planejamento Operacional

01

Tema Estratégico

Ensino

01

Objetivo

Implementar e/ou reestruturar Programas de Pds-
Graduagdo Lato sensu (especializagbes e
residéncias em salde) e Stricto sensu (mestrado e
doutorado académico e profissional) em areas
prioritérias e estratégicas, considerando demandas
sociais, econdmicas, ambientais e educacionais
emergentes na realidade local e regional.

Metas

01 - Criar, pelo menos, 1 (um) curso de pos-graduacdo Lato sensu por ano, em areas estratégicas e
prioritarias por unidades académicas;

02 - Promover a fusdo de, no minimo 10%, dos programas de P6s-Graduacao Stricto sensu em areas
relacionadas;

03 - Aprovar, no minimo, 03 (trés) Programas de Pds-graduacdo Stricto sensu em areas estratégias e
prioritarias da CAPES e ndo contempladas na UFPI.

Indicador

01

Numero de Cursos em areas estratégicas criados
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02

Numero de Programas que tiveram a fusédo aprovada pela CAPES

03

Numero de Programas em areas estratégicas criados

02 Objetivo Melhorar os conceitos dos Programas na avaliacdo
da CAPES e o desempenho da UFPI nas
avaliacGes nacionais e internacionais.

Metas

01 - Implantar um mecanismo de acompanhamento permanente dos egressos dos Programas de Pos-

Graduacdo;

02 - Atingir 80% dos Programas Stricto sensu com notas acima ou igual 4 na avaliagdo da CAPES.

Indicador

01

Porcentual de implantag&o

02

Porcentual de Programas com notas acima ou igual a 4 e sua relagdo com o total de
cursos (considerando que a avaliagdo da CAPES sera em 2021, essa meta ndo poderia
ser avaliada em 2020).

03 Objetivo Incrementar e diversificar 0s
mecanismos de captacdo de recursos
junto a entidades publicas e/ou privadas
de fomento a pesquisa e inovacao,
através dos Programas de Poés-
Graduacgdo Stricto sensu, de modo a
garantir as condicbes necessérias para
promocdo de acdes que levem a
producdo de conhecimento cientifico e
desenvolvimento tecnoldgico de forma
exitosa, visando a solugéo de problemas
locais e regionais emergentes

Metas

01 - Ampliar em 100% as parcerias com instituicbes publicas e privadas, visando a
gualificacdo de profissionais e captacdo de recursos financeiros para os Programas
de P6s-Graduacgao Stricto sensu.

Indicador

01 NUmero de convénios formalizados
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04

Objetivo

Criar oportunidades de cooperacdo com
instituicbes  estrangeiras,  envolvendo
docentes e discentes, por meio de
intercambios, acreditacdo e/ou oferta de
disciplinas em lingua  estrangeira,
publicagbes, colaboracdo e parcerias em
projetos de pesquisa, de modo a favorecer
0 enriguecimento cientifico-cultural e a
formacéo global dos alunos.

01 - Ofertar pelo menos 01 disciplina de lingua estrangeira em 50% dos Programas Stricto

Sensu;

02 - Aumentar em, pelo menos, 500% a oferta de disciplinas em lingua estrangeira na area
de avaliacdo dos Programas Stricto sensu em associagcdo com instituicbes

internacionais;

03 - Promover pelo menos 02 missdes cientificas por ano;

04 - Incrementar em 500% a obtencdo de titulagdo de doutor em acordo de cotutela com

instituicbes estrangeiras

05 - Elevar em 500% o desenvolvimento de projetos em parceria com instituicoes

estrangeiras;

06 - Ampliar em 300% a participacdo de doutorandos anualmente no Programa de

Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE).
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VI — DADOS ESPECIFICOS DA UNIDADE

Tabela 1 - Sintese dos principais indicadores da pés-graduacéo (2020)

Indicadores 2020
Programas Stricto Sensu 47
Cursos de P6s-Graduagédo 65
Cursos Lato Sensu 25
Especializacéo 26
Residéncia Médica 25
Residéncia Multiprofissional 8
Cursos Stricto Sensu
Mestrado Académico 34
Mestrado Profissional 10
Doutorado 21
Alunos Matriculados
Residéncia Médica 126
Residéncia Multiprofissional 135
Especializagcéo 1.237
Mestrado Académico 1.569
Mestrado Profissional 360
Doutorado 728
Titulados
Residéncia Médica -
Residéncia Multiprofissional -
Especializagédo 713
Mestrado Académico 252
Mestrado Profissional 57
Doutorado 57

Fonte: Relatorio de Gestéo Lato Sensu/SIGAA-UFPI/Plataforma Sucupira -

CAPES.
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Tabela 2 — Numero de discentes matriculados e titulados em 2020

Inicio Titulados
. , . Nota
Unidade Programa Niveis C
(M/D) aPeS | poutorado | Mestrado | Doutorado
ADMINISTRACAO
PROFIAP PUBLICA MEST. PROF. | 2016 3 - - -
MEST. ACAD. / | 2020/20
PPGA-CCA AGRONOMIA DOUT. 20 4 13 - -
CPPGAF/CPC AGRONOMIA —
E FITOTECNIA MEST. ACAD. | 2011 3 - 2 -
cppgapPvicC | ASRONOMIA= | yEST. ACAD. /| 2003120
A PRODUCAO DOUT 14 4 18 4 3
VEGETAL '
AGRONOMIA —
CPPGSNP/CP SOLOS E
CE NUTRICAO DE MEST. ACAD. | 2009 3 - 1 -~
PLANTAS
ALIMENTOS E MEST. ACAD. / | 2009/20 4 51 9 3
CPPGAN/CCS NUTRICAO DOUT. 15 '
CPPGANTRO/
GCHL ANTROPOLOGIA MEST. ACAD. 2009 3 - -~ -~
SPPGARQ/CC ARQUEOLOGIA MEST. ACAD. 2012 3 - 1 -
ARTES,
PPGAPM/CMR |PATRIMONIO E MEST. PROF. 2015 3 - -~ —~
V MUSEOLOGIA
BIODIVERSIDADE E
PPGBC CONSERVAGAO MEST. ACAD. 2020 3 - -~ -~
CPPGBIOTE/C MEST. ACAD. / | 2014/20 4 _ 5 _
MRV BIOTECNOLOGIA |DOUT. 20 '
RENORBIO BIOTECNOLOGIA |DOUT. 2006 5 96 - 13
MEST. ACAD. / | 1999/20 3 50 4 6
CPPGCA/CCA | CIENCIA ANIMAL DOUT. 06 '
CIENCIA DA
CPPGCC/CCN | COMPUTACAO MEST. ACAD. 2012 3 - 10 B
CIENCIA DA
COMPUTACAO -
ASSOCIAGAO DOUT. 2019 4 - - -
PPGCCDA UFMA/UFPI
CIENCIA E
ENGENHARIA DOS “D"EE_TF ACAD. / 2011%3/20 5 50 11 4
CPPGCM/CT |MATERIAIS '
CPPGCP2019 |CIENCIA POLITICA |MEST. ACAD. 2019 - - -
CIENCIAS MEST. ACAD. / | 2019/20 4 14 _ _
PPGCA/CPCE |AGRARIAS DOUT. 19 '
CPPGCBM/CM | CIENCIAS
RV BIOMEDICAS MEST. ACAD. 2014 - 7 -
CPPGCS/CCS |CIENCIAS E SAUDE |MEST. ACAD. 2004 - 16 -
CPPGCFAR/C |CIENCIAS MEST. ACAD. / | 2010/20 %6 5 _
CS FARMACEUTICAS |DOUT. 20
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CPPGCOM/CC

E COMUNICACAO MEST. ACAD. 2011 3 - 11
DESENVOLVIMENT
PPGDMA/PRP |O E MEIO MEST. ACAD. 2002 4 - 20
G AMBIENTE
DESENVOLVIMENT
O E MEIO
AMBIENTE - EM DOUT. 2010 .5 52 -
DDMA/PRPG REDE
PPGD/UFPI DIREITO MEST. ACAD. 2020 3 - 2
B MEST. ACAD. / | 1991/20 5 59 18
CPPGED/CCE |EDUCACAO DOUT. 11 )
CPPGENF/CC MEST. ACAD. / | 2007/20 4 55 6
S ENFERMAGEM DOUT. 14 )
ENGENHARIA
PPGEE/CT ELETRICA MEST. ACAD. 2016 3 - 5
MNPEF-UFPI ENSINO DE FiSICA |MEST. PROF. 2014 3 - 1
CPPGFARM/C MEST. ACAD. / | 2008/20 4 11 >
CS FARMACOLOGIA DOUT. 19 )
MPF FILOSOFIA MEST. PROF. 2017 3 - 6
MEST. ACAD. / | 2016/20 4 9 12
PPGFIL/CCHL |FILOSOFIA DOUT. 20 )
) MEST. ACAD. / | 2008/20 4 9 9
CPPGF/CCN FISICA DOUT. 19 )
GENETICA E
CPPGM/CCA |MELHORAMENTO MEST. ACAD. 2009 4 B 5
CPPGG/CCHL | GEOGRAFIA MEST. ACAD. 2011 3 - 5
MPGP GESTAO PUBLICA |MEST. PROF. 2016 3 - 27
CPPGHB/CCH HISTRRRIA DO MEST. ACAD. / | 2004/20 4 20 8
L BRASIL DOUT. 18 '
MEST. ACAD. / | 2004/20 4 55 27
CPPGL/CCHL |LETRAS DOUT. 19 )
CPPGMAT/CC ) MEST. ACAD. / | 2009/20 4 10 3
N MATEMATICA DOUT. 19 )
CPROFMAT/C
CN MATEMATICA MEST. PROF. 2014 .5 - 10
CPPGO/CCS ODONTOLOGIA MEST. ACAD. 2011 3 - 3
PQLI'TICAS MEST. ACAD. / | 2002/20 4 34 7
PPGPP/CCHL |PUBLICAS DOUT. 11 )
PROPRIEDADE
INTELECTUAL E
TRANSEERENCIA MEST. PROF. 2016 4 - 4
PROFNIT DE TECNOLOGIA
PPGPSI/CMRV | PSICOLOGIA MEST. ACAD. 2017 3 - 6
) MEST. ACAD. / | 1999/20 4 65 4
CPPGQ/CCN QUIMICA DOUT. 15 )
PROFSAUDE |SAUDE DA FAMILIA |MEST. PROF. 2017 3 — -
MPSF SAUDE DA FAMILIA |MEST. PROF. 2014 4 - -
MPSM SAUDE DA MULHER | MEST. PROF. 2015 3 - 9
SAUDE E
MSC COMUNIDADE MEST. ACAD. 2015 3 - 12
PPGS/CCHL SOCIOLOGIA MEST. ACAD. 2012 3 - 4
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TECNOLOGIAS
APLICADAS A MEST. ACAD. / | 2019/20
ANIMAIS DE vesT - 20 - -
INTERESSE :
PPGTAIR/CCA | REGIONAL
CPPGZOOICP
or S OOTECNIA MEST. ACAD. | 2012 _ 2 _
ZOOTECNIA MEST. ACAD. / | 2019/20 o 3 3
PPGZT-CCA | TROPICAL DOUT. 19
Total 728 309 57

Fonte: SIGAA-UFPI /Plataforma Sucupira — CAPES

Tabela 3 - Concesséao de bolsas por agéncia de fomento no ano de 2020

CAPES (PROGRAMA DE BOLSAS

S DEMANDA SOCIAL - DS)
M D
ADMINISTRACAO PUBLICA 0 -
AGRONOMIA 15 8
ALIMENTOS E NUTRICAO 10 6
ANTROPOLOGIA 0 -
ARQUEOLOGIA 5 -
ARTES, PATRIMONIO E MUSEOLOGIA 0 -
BIODIVERSIDADE E CONSERVACAO 0 -
BIOTECNOLOGIA 14 -
BIOTECNOLOGIA-RENORBIO 10
CIENCIA DA COMPUTACAO 5 -
CIENCIA DA COMPUTACAO - ASSOCIACAO UFMA/UFPI 1
CIENCIA E ENGENHARIA DOS MATERIAIS 14 7
CIENCIA POLITICA 2 -
CIENCIAS AGRARIAS 18 -
CIENCIAS BIOMEDICAS 4 -
CIENCIAS E SAUDE 11 -
CIENCIAS FARMACEUTICAS 10 -
COMUNICACAO 5 -
DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE 11 -
DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE - EM REDE 6
DIREITO 2 -
EDUCACAO 14 3
ENFERMAGEM 10 3
ENGENHARIA ELETRICA 2 -
ENSINO DE FiSICA 0 -
FARMACOLOGIA 6 5
FILOSOFIA 10 -
PROFILO 0 -
FISICA 11 6
GEOGRAFIA 5 -
GESTAO PUBLICA 0 -
HISTORIA DO BRASIL 13 5
LETRAS 10 5
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MATEMATICA 11

PROFMAT

ODONTOLOGIA

PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

0
6
POLITICAS PUBLICAS 7
0
3

PSICOLOGIA

QUIMICA 14

SAUDE DA FAMILIA -

SAUDE DA FAMILIA -

SAUDE DA MULHER

SAUDE E COMUNIDADE 2
SOCIOLOGIA 5
TECNOLOGIAS APLICADAS A ANIMAIS DE INTERESSE REGIONAL 2
ZOOTECNIA TROPICAL 12

Fonte: Sistema de Concesséao de Bolsas e Auxilios (SCBA) CAPE

Tabela 4 — Niumero de Docentes na Pés-Graduacdo Lato Sensu em 2020.

Curso Quantidade de Docentes
CONTROLADORIA E AUDITORIA 15
DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO 12
DIREITO PROCESSUAL 14
GESTAO E CONTABILIDADE TRIBUTARIA E 10
FISCAL
GESTAO HOSPITALAR E QUALIDADE EM 17
SERVICOS DE SAUDE
PLANEJAMENTO URBANO E GESTAO 18
SOCIOAMBIENTAL DAS CIDADES
CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO- 7
FACIAIS
EDUCACAO FiSICA ESCOLAR 11
ENFERMAGEM NEONATAL E PEDIATRICA 11
FARMACIA MAGISTRAL E COSMETICOS 14
NOVA SAUDE PUBLICA 17
ORTODONTIA 19
PARASITOLOGIA APLICADA AS CIENCIAS 19
BASICAS E DA SAUDE
SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE 15
AUTOMACAO DE PROCESSOS INDUSTRIAIS 9
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO 18
ESTRUTURAS 14
LOGISTICA E DISTRIBUICAO 13
MATEMATICA 10
ENSINO DE CIENCIAS DA NATUREZA 8
EDUCACAO DO CAMPO 11
EDUCACAO, RURALIDADES E CIDADANIA 19
PERICIA E GESTAO AMBIENTAL 16
GESTAO DE NEGOCIO E EMPREENDEDORISMO 7
SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE 11

Fonte: Relatorio de Gestdo Lato Sensu - PRPG.



Tabela 5 - Dados dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area de

Profissional de Saude - 2020

AREA DE MATRICULAS SITUACAO
PRSI CONCENTRAQAO HOEAL ATIVAS PANDEMIA
~ ENFERMAGEM HU/UFPI 5 Normal
MU?%IEIRDOEIIQII(;QON FARMACIA HU/UFPI 7 Normal
AL EM SAUDE DA FISIOTER@PIA HU/UFPI 4 Normal
UEPI/HU NUTRICAO HU/UFPI 6 Normal
PSICOLOGIA HU/UFPI 4 Normal
Sec. Saude
. Parnaiba
RESIDENCIA ENFERMAGEM Sec. Saude 5 Normal
MULTIPROFISSION < p
~ FARMACIA Parnaiba 3 Normal
AL EM ATENGAQ FISIOTERAPIA S {
p 2 ec. Saude 5 Normal
BASICA/SAUDE DA p
. PSICOLOGIA Parnaiba 6 Normal
FAMILIA ,
Sec. Saude
Parnaiba
~ RESIDENCIA EM
AREARROFISSIONAL | CIRURGIAE
EM CIRURGIAE | TRAUMATOLOGIA |y cp, 6 Normal
TRAUMATOLOGIA
BUCO-MAXILO- FACIAIS
FACIAIS
~ RESIDENCIA EM Maternidade
AREA PROFISSIONAL ENFERMAGEM Dona
DA SAUDE DA UFPI : . 16 Normal
EM ENFERMAGEM OBSTETRICA Evangelina
OBSTETRICA Rosa
~ RESIDENCIA EM
AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE DA UFPI ANVEESTTEERSI :\?A‘Faim HVU 4 Normal
EM ANESTESIOLOGIA
VETERINARIA
~ RESIDENCIA EM
AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE DA UFPI VEﬁléB:ﬁ%\lél A* HVU 39 Normal
EM MEDICINA
VETERINARIA
~ RESIDENCIA EM
AREA PROFISSIONAL X
DA SAUDE DA UFPI REPRODUGAO HVU 4 Normal
EM REPRODUCAO ANIMAL
ANIMAL
ENFERMAGEM HU/UFPI 4 Normal
RESIDENCIA FISIOTERAPIA HU/UFPI 4 Normal
MULTIPROFISSION | FONOAUDIOLOGIA HU/UFPI 2 Normal
AL EM CUIDADOS NUTRI(;AO HU/UFPI 3 Normal
INTENSIVOS PSICOLOGIA HU/UFPI 4 Normal
SERVICO SOCIAL HU/UFPI 4 Normal
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*Inclui as especialidades: Controle de qualidade de produtos de origem animal; Clinica
médica e cirdrgica de cdes e gatos; Clinica médica e cirlrgica de grandes animais;
Diagnostico por imagem; Doencas parasitarias; Patologia animal; Patologia clinica;
Sanidade de ruminantes; Tecnologia e inspecdo de produtos de origem animal;, e
Zoonoses e salde publica.

Fonte: Relatorio de Gestéo Lato Sensu - PRPG.

Tabela 6 — Dados dos Programas de Residéncia Médica - 2020

PROGRAMA LOCAL VAGAS
ANESTESIOLOGIA HU/UFPI 2
CARDIOLOGIA HU/UFPI 4
CIRURGIA BASICA HU/UFPI 2
CIRURGIA GERAL HU/UFPI 5
CIRURGIA PLASTICA HU/UFPI 1
CLINICA MEDICA HU/UFPI 10
DERMATOLOGIA HU/UFPI 2
ENDOCRINOLOGIA E
METABOLOGIA HU/UFPI 2
ENDOSCOPIA HU/UFPI 1
ENDOSCOPIA DIGESTIVA HU/UFPI 2
\STROENTEROLOGIA HU/UFPI 2
GERIATRIA HU/UFPI 2
MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE HU/UFPI 6
MEDICINA INTENSIVA HU/UFPI 2
NEUROLOGIA HU/UFPI 2
OBSTETRICIA E
GINECOLOGIA HU/UFPI 6
OFTALMOLOGIA HU/UFPI 3
ONCOLOGIA HU/UFPI 1
ORTOPEDIAE
TRAUMATOLOGIA HU/UFPI 4
PATOLOGIA HU/UFPI 2
RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO COM HU/UFPI 2
IMAGEM
REUMATOLOGIA HU/UFPI 1
PSIQUIATRIA Hospital Areolino de Abreu 3
PEDIATRIA Hospital Infantil Lucidio 3
Portela
Hospital Infantil Lucidio
NEONATOLOGIA Portela 3

Fonte: Relatorio de Gestdo Lato Sensu —PRPG.
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Tabela 7 - Programa Emergencial de Monitoria, combate a COVID-19. (2020)

Quantidade | Quantidade de Quantidade de
Programas / Areas de Docentes Alunos Bolsistas
Docentes Bolsistas Monitores
Agronomia 3 3 3
Alimentos e Nutricdo 1 1 1
Antropologia 1 1 1
Argueologia 3 3 3
Artes, Patrimonio e Museologia 1 1 1
Biotecnologia 2 2 2
Ciéncia e Engenharia de
Materiais 1 1 1
Ciéncia Politica 1 1 1
Ciéncias Agrarias 2 2 2
Ciéncias Biomédicas 2 2 2
Ciéncias e Saude 1 1 1
Ciéncias Farmacéuticas 3 3 3
Ciéncia da Computacédo 1 1 1
Desenvolvimento e Meio
Ambiente 1 1 1
Direito 2 2 2
Educacéo 1 1 1
Enfermagem 4 4 4
Engenharia Elétrica 1 1 1
Farmacologia 3 3 3
Filosofia 2 2 2
Fitotecnia 1 1 1
Genética e Melhoramento 2 2 2
Geografia 1 1 1
Letras 1 1 1
Matematica 1 1 1
Odontologia 2 2 2
PPGTAIR 1 1 1
RENORBIO 2 2 2
Saude e Comumnidade 1 1 1
Sociologia 1 1 1
Zootecnia Tropical 2 2 2
Gestao Publica 2 2 2
Total 53

Fonte: Resultado Final EDITAL N °© 02/2020-PRPG Programa Emergencial de
Monitoria
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Tabela 8 - Envolvimento da P6s-Graduacdo com atividades de Extensé&o (2020)

, vogaldade [ quanices |
Programas / Areas ede Pablico Atendido
PO TET ) Docentes
projetos, etc.)
Feira Cultural de Base Comunidade em
Agroecoldgica Sociologia 04 Geral
PTIA Sociologia 10 Terceira Idade
Programa de extensdo “Sociologia Escolas de Ensino
Publica” Sociologia 05 Médio
Atividades de comunicacdo em Alunos de Pos-
midias sociais Comunicacao 15 Graduacéo
Alunos da Educagéo
Nanociéncia nas Escolas Biotecnologia 10 Basica
Biotecnoliga-
Entrevistas em Programas de Tv,| PROFNIT —
programas de radio e materiais em Ciéncias e
jornais Saude 30 Pablico em Geral
Primeiro Ciclo de Webnéarios do Ciéncias Alunos de Pés-
PPGCF/2020 Farmacéuticas 10 Graduacéo
Alunos e
trabalhadores do
Saude e ensino fundamental,
Linha de Saude na Escola Comunidade 10 médio e técnico.

Fonte: Arquivos Pro-Reitoria de Ensino de Pos-Graduagéo (PRPG).
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VII- EQUIPE PRPG

Figura 6a- Equipe da PRPG

h

TN

Prof. Francisco Nascimento, Keila, Lana, Prof® Regilda Moreira-Araujo, Amanda e
Leandro.

Figura 6b — Equipe PRPG

Amanda, Leandro Batista, Darlene, Prof®. Regilda Moreira-Araujo, Igor, Nildes, Prof.
Francisco Nascimento, Francinete.
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