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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 12/2020
(Processo Administrativo n.° 23111.060833/2019-76)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdes de empresa especializada na prestacdo, de forma continua de servigos de apoio
administrativo e auxiliares, com fornecimento de todos o0s materiais de consumo e
equipamentos necessarios, a serem executados nas dependéncias do CAMPUS
PROFESSORA CINOBELINA ELVAS, bem como em outros iméveis que venham a ser
ocupados por este Campus, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento:

1.1.1 Em caso de discordancia existente entre as especificagbes dos itens descritos no
Comprasnet e/ou Nota de Empenho e as especificagcbes constantes deste termo de
referéncia, prevalecerdo as deste Termo de Referéncia.

ITENS DO GRUPO 01
QT UNI[[))EA - VALOR VALOR VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO |TOTAL UNITARIO/ | UNITARIO
(M2) FORNECIM M2 ANUAL ANUAL
ENTO
SERVENTE DE
1 |LIMPEZA 5143-20 [13.000,00 M2 R$ 1,16 R$ 13,92 R$ 180.960,00
EXTERNO
SERVENTE DE
2 |LIMPEZA 5143-20 [22.591,00 M2 R$ 3,45 R$ 41,40 R$ 935.267,40
INTERNO
SERVENTE DE
3 |LIMPEZA 5143-20 | 1.310,00 M2 R$ 18,57 R$ 222,84 R$ 291.920,40
INTERNO (40%)
SERVENTE DE
4 |LIMPEZA 5143-20 | 5.019,00 M2 R$ 10,54 R$ 126,48 R$ 634.803,12
INTERNO (20%)
5 |ENCARREGADO |4101-05 2 Servico R$ 3.505,54 | R$ 42.066,48 R$ 84.132,96
TOTAL R$ 2.127.083,88
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ITENS DO GRUPO 02
QT. UNIDADE DE VALOR
ITEM CARGO CBO | EMPREG |FORNECIMEN U?\I/'IA'\I'I:A??TO UNITARIO VALEI\ITU-L?_TAL
ADOS TO ANUAL
TRATADOR DE .
6 ANIMAIS — 44h 6230-20 8 Servico 3033,87 R$ 36.406,44 R$ 291.251,52
TRATADOR DE
7 ANIMAIS — 6230-20 8 Servico 3033,78 R$ 36.405,36 R$ 291.242,88
12x36
8 CONTINUO 4122-05 6 Servico 2818,21 R$ 33.818,52 R$ 202.911,12
9 &TESSDOR DE 3172-05 16 Servico 3499,05 R$ 41.988,60 R$ 671.817,60
10 BOMBEIRO 7241-10 2 Servico 3081,80 R$ 36.981,60 R$ 73.963,20
11 ELETRICISTA [9511-05 1 Servigo 3841,22 R$ 46.094,64 R$ 46.094,64
12 COPEIRO 5134-25 1 Servico 2733,78 R$ 32.805,36 R$ 32.805,36
13 COZINHEIRO 5132-05 1 Servigo 3316,25 R$ 39.795,00 R$ 39.795,00
CUIDADOR .
14 SOCIAL 5162-10 2 Servico 2845,45 R$ 34.145,40 R$ 68.290,80
AUXILIAR DE .
15 SAUDE BUCAL 3224-15 1 Servico 2864,40 R$ 34.372,80 R$ 34.372,80
AGENTE DE .
16 PORTARIA 5174-15 1 Servico 2947,91 R$ 35.374,92 R$ 35.374,92
17 ALMOXARIFE ]4141-05 2 Servico 3051,78 R$ 36.621,36 R$ 73.242,72
18 TRATORISTA 6410-15 1 Servico 3448,95 R$ 41.387,40 R$ 41.387,40
TOTAL R$ 486.197,40] R$ 1.902.549,96
23.4 VALOR GERAL ESTIMADO (MAXIMO) DA SRP R$ 4.029.633,84 (Quatro milhdes e vinte e

nove mil e seiscentos e trinta e trés reais e oitenta e quatro centavos).

1.1.2. DEMANDA DOS SERVICOS DE LIMPEZA

1.1.2.1. De Acordo com a IN n° 05 de 26 de Maio de 2017, Anexo VI-B, item 3. Nas condi¢Bes usuais

serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, de acordo com os

seguintes parametros:
. Areas Internas:
a) Pisos frios: 800 m2 a 1200 m2;
Il. Areas Externas:
a) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m2 a 2700 m2 ;
1.1.2.2. De acordo com esses parametros a demanda do servico de limpeza do Campus esté estimada

conforme as quantidades abaixo:
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TIPO DE AREA METRAGEM PRAZO (DIAS PRODUTIVIDADE QTD
M2 UTEIS) DIARIA ESTIMADA
SERVENTES
Internas 28.920,22
Pisos Frios 22.591,07 1 1100m2 20
Laboratérios 5.019,39 1 400m?2 12
Banheiros 1.309,76 1 250m?2 5
Areas externas | 13.000,00 2 2700m? 5
(patios e éreas
verdes)
Total 41.920,22

1.1.2.3 O quantitativo acima é meramente estimativo e foi levada em consideracdo a necessidade de
manutenc¢éo da limpeza do Campus CPCE durante toda a sua jornada de trabalho.

LOCAIS PREVISTOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

CAMPUS MUNICIPIO DISTANCIA CONTATO
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA BOM 640 KM da Capital do (89)3562-2535
ELVAS JESUS/PI Estado do Piaui

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de prestacdo de servicos de apoio
administrativo e auxiliares, considerados essenciais ao desenvolvimento das atividades meio e
fim da UFPI

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens séo os discriminados na tabela do subitem

1.4. A presente contratac@o adotar4 como regime de execu¢do a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é del2 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A contratacdo justifica-se pelo término da prestacdo dos servicos de apoio administrativo e
atividades auxiliares, contemplados pelo Contrato 14/2015, da empresa CRIART SERVICOS DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, com vigéncia até o dia 15/06/2020. Tomando por base o
art. 57, inciso Il, da Lei 8666/93, que limita 0 prazo maximo de prorrogacao contratual até 60 (sessenta)
meses, 0 presente contrato encontra-se em fase de prorrogacdo excepcional, conforme § 4° do Art. 57
da lei 8.666/93.

2.3. Além disso, a Universidade necessita destes servigcos por ser essencial ao Campus criar um
ambiente saudavel e de boa qualidade para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
considerando, ainda, que sao servicos ndo inerentes as atribuicdbes de cargos de seu quadro de
servidores efetivos.

2.4. E de suma importancia a manutencéo dos servigos de limpeza, conservacéo e apoio administrativo
e auxiliar, pois tais servicos sdo primordiais para o cumprimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas no Campus Professora Cinobelina Elvas, FEAG, CTBJ e HVU, bem como para
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o funcionamento do RU, e a interrupcdo acarretaria prejuizos ao bom funcionamento das atividades ja
citadas.

2.5. O Campus Professora Cinobelina Elvas conta com uma &rea de aproximadamente 42.000m2,
sendo 28.920,22m2 de area interna e 13.000m2 de area externa. Diariamente, toda essa area necessita
que esteja em condigBes de uso para que alunos, técnico e professores possam desenvolver suas
atividades dentro da instituicdo, portanto para manter esse ambiente higiénico, salubre e em condi¢des
de uso, faz-se necesséaria a limpeza em todos os blocos de salas de aula, blocos administrativos,
laboratdrios, ambientes hospitalares, restaurante universitario e area externa.

2.6. A contratacao do posto de tratorista tem como justificativa atender demandas da Fazenda
Experimental Alvorada do Gurgueia - FEAG, que é um 6rgdo complementar do Campus Professora
Cinobelina Elvas - CPCE, com atribui¢cdes de ensino, pesquisa e extensao, e que conta com uma area
para a producdo de gréos, para a fruticultura irrigada, para a producdo de pastagens, dentre outras
atividades.

2.7. Recorremos a convenc¢do coletiva P1000072/2020, registrada nho MTE em 21/07/2020, por
entender que, dentre as fungfes contidas na referida CCT € a que melhor se adequa a realidade da
FEAG.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, ha modalidade pregédo, em sua forma eletrdnica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execuc¢do indireta € vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5.  REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1 Os servicos serdo prestados nas dependéncias da UFPI, Campus Professora Cinobelina
Elvas, na cidade de Bom Jesus — Piaui, cujos empregados terceirizados executardo as funcfes
conforme estabelecido neste Termo.

5.1.2 Os servi¢os possuem hatureza continuada, pois tem carater essencial e permanente visto
gue se tratam de atividades que tém a finalidade de atender demandas essenciais para a
manutencdo do ambiente para execucdo das atividades rotineiras do CPCE. A execucdo dos
servigos dar-se-4, diariamente, de segunda a sabado, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e

guatro) horas semanais, podendo ser a jornada de 12/36, de domingo a domingo, nos casos
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especificos onde se aplica o trato com animais e que se faz necessaria tal jornada, observados,

em todos 0s casos, 0s intervalos legais para alimentacéo, nas dependéncias da CONTRATANTE.

513

Em relacdo aos critérios de sustentabilidade, sdo imprescindiveis mecanismos de

implementacdo da sustentabilidade que estimulem e favorecam, por exemplo, o uso de produtos

e processos com menor impacto ambiental, priorizando a utilizacdo de produtos e embalagens

biodegradaveis, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor, utilizacdo de

produtos naturais, equipamentos que causem menor incbmodo e sejam mais eficientes, entre

outros.

5.1.3.1. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para a prestacdo dos servicos, materiais de limpeza, bem como os demais
materiais e equipamentos necessarios a execu¢do das atividades de limpeza dos
ambientes relativos a contratacéo.
5.1.3.2. A contratada deverd observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de
trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca
e saude do trabalho.
5.1.3.3. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados
no atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
prevencdo de incéndio, préticas de redugcdo do consumo de 4gua, energia e reducdo da
geracdo de residuos para implementacédo das licdes aprendidas durante a prestacdo dos
Servigos.
5.1.3.4. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando
pela saide e seguranca durante a execugao da prestacdo dos servicos.
5.1.3.5. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessérios a
prestacdo dos servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e
ao estado das instalacdes hidrossanitarias e elétricas.
5.1.3.6. A contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o
fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos
guimicos, etc.
5.1.3.7. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua
potavel, com verificacgdo da normalizagdo de equipamentos quanto ao seu
funcionamento (se estéo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como préticas
de racionalizagé&o.
5.1.3.8. A contratada deverd utilizar, preferencialmente, embalagens reciclaveis na
prestacdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substituicdo por fontes

renovaveis.
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5.1.3.9. E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no
art. 5° da Resolucdo n° 336/1999 na prestacdo dos servigcos, conforme Resolucdo
ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.
5.1.3.10. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com
substancias biodegradaveis, estabelecidas na Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3
de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto
na Resolucdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.
5.1.3.11. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da n&o utilizagéo
de produtos de limpeza que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas,
Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquética e Teor de Fosforo acima dos
limites estabelecidos por regulamentos ou legislacéo apropriada.
5.1.3.12. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservagio
oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de
plantas em risco de extingao.
5.1.3.13. O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de
Acordos de Niveis de Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, disponibilidade,
tempo de atendimento e correcdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com
as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os seguintes indicadores:
Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificacbes técnicas previstas no edital,
gue sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental;
Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, méveis, persianas e
cortinas, vidros, sanitarios, lavatérios e chuveiros; Esvaziamento de lixeiras em % por
turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e reciclagem de
residuos; Disponibilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual, por empregado;
Utilizacdo de uniformes em condigbes apresentadveis e nas especificacdes
determinadas; Auséncia de defeito em torneiras e vélvulas de descarga que
economizem 4gua; Reuso da agua de limpeza para ambientes externos; Uso de
equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia
elétrica; Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos
prejudiciais a salde e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios; Auséncia
de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta 0 servico;
NuUmero de ocorréncia necessaria para a manutencdo de equipamentos decorrente
do mau funcionamento e/ou limpeza necesséria para esses objetos (bens ou

materiais).

5.1.4 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57,11, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.5 Quando da execucao dos servigos, ndo sera exigida substituicdo nos postos de trabalho durante as
auséncias por férias, com excecdo dos tratadores de animais, caso em que serd necessaria a
substituicdo. A empresa, juntamente com a Administracdo, devera organizar as férias de maneira que
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sejam usufruidas nos meses de julho e janeiro, tendo em vista tratar-se de periodo de consideravel
reducdo das atividades na instituicao.

5.1.6 A contratacdo dos servicos compreendera o fornecimento de méo de obra especializada, além dos
respectivos fardamentos, equipamentos de protecdo individual (EPI's) e demais equipamentos e
materiais necessarios e adequados a perfeita execugao dos servigos, conforme especificado no Termo de
Referéncia.

5.1.6.1. Para cada tipo de servico, e de acordo com suas caracteristicas, foram definidos o
perfil do profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os conhecimentos especificos,
além da graduacéo escolar daqueles que serao incumbidos da execucao das tarefas.

5.1.6.2. Os servigos serdo executados pela Contratada, obedecendo as normas legais e
regulamentares pertinentes, de acordo com as seguintes necessidades e especificacdes descritas
por esta IES e em respeito a legislacdo vigente.

5.1.6.3. A CONTRATADA devera manter preposto durante a vigéncia do contrato, sem custos
a CONTRATANTE, além de um escritério/ponto de apoio na cidade de Bom Jesus/PI, para que o
preposto desenvolva suas atividades.

5.1.6.4. A manutencao da figura do preposto pela contratada tem a finalidade de representa-la
administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados da
contratada, devendo ser indicado por ocasifo da assinatura do contrato mediante declaragéo.
Nela, deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF,
endereco, telefone e numero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacao
profissional, entre outros.

5.1.6.5. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacbes da CONTRATANTE, do Fiscal, Gestor do Contrato ou de
seus substitutos, acatando imediatamente as determinac®fes, instrucdes e orientacdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucdo dos
servigos contratados.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de médo de obra em regime de
dedicacao exclusiva, € o seguinte:

5.2.1 Tabela de CBO dos Cargos:
CATEGORIA CBO
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 5143-20
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 5143-20
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (40%) 5143-20
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (20%) 5143-20
TRATADOR DE ANIMAIS 6230-20
CONTINUO 4122-05
OPERADOR DE MICRO 3172-05
BOMBEIRO 7241-10
ELETRICISTA 9511-05
COPEIRO 5134-25
COZINHEIRO 5132-05
ENCARREGADO 4101-05
CUIDADOR SOCIAL 5162-10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3224-15
AGENTE DE PORTARIA 5174-15
ALMOXARIFE 4141-05
TRATORISTA 6410-15

5.2.1.1. SERVENTE DE LIMPEZA
5.2.1.1.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
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5.2.1.1.1.1. Os servicos correspondentes a limpeza, conservacdo e higienizacdo das
dependéncias da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, que deverdo ser executados
conforme discriminag&o seguinte:

5.2.1.1.1.2. Areas Externas:

Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

f)  Executar demais servi¢cos necessarios a frequéncia diéria.

Semanalmente, uma vez.
a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc);
b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;
c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
d) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

I. Mensalmente, uma vez.
a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;
b) Proceder a capina e a rocada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de
pessoas;
c) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

IV. Anualmente.

a) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a
lama depositada e desinfeta-las.

5.2.1.1.1.3. Areas internas/hospitalar

Diariamente, uma vez, quando néo explicitado.

a) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
C) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

g) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

h) Varrer os pisos de cimento;

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

]) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

K) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
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[) Limpar os elevadores com produtos adequados;

M)Passar pano Gmido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios
antes e apos as refeicdes;

N) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

0) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

p) Limpar os corrimaos;
q) Suprir os bebedouros com garrafées de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao;
I Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado.

a) Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragfes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcBes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em éalcool, duas vezes por semana,

j) Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral,

k) Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, recepc¢ao, salas de atendimento e
internamento, laboratérios e centros cirlrgicos pelo menos 2 (duas) vezes por dia e
sempre que se fizer necessario;

I) Recolher lixo bioldgico de salas de atendimento e internamento, laboratérios e
centros cirlirgicos sempre gue necessario;

m) Coletar residuos sélidos, roupas sujas das unidades e manejar hampers;

n) Limpar os coletores de residuos, limpar diversas areas do hospital e organizar os
equipamentos e utensilios da rotina de trabalho;

0) Lavar panos e utensilios hospitalares que tenham tido contato com material bioldgico
(instrumentais cirargicos, panos de campo, jaquetdes, e outros) sempre que se fizer
necessario;

p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez.

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

g) Proceder a uma revisédo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.

Anualmente, uma vez, quando néo explicitado.
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
b) Aspirar o pé e limpar calhas e luminérias.

5.2.1.2. TRATADOR DE ANIMAIS:
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5.2.1.2.1. DESCRIGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

Diariamente, uma vez, quando n&o explicitado.

a) Manejar animais: Conferir plantel; conferir estado fisico de animais; marcar plantel;
exercitar animais; ordenhar animais; descornar animais; separar animais em recintos;
lacar animais; prender animais em recintos, jaulas e bretes; amarrar animais; amordacar
animais; montar armadilhas; transportar animais; criar filhotes de animais.

b) Alimentar animais: Plantar pastagens; selecionar alimentos; colher frutas e vegetais;
processar alimentos; armazenar alimentos; controlar qualidade de alimentos; adicionar
suplementos alimentares; distribuir alimentos em recintos; controlar dieta alimentar;
controlar criacédo de presas.

c) Auxiliar no monitoramento da salde e comportamento de animais: Monitorar
doencas, lesbes e traumatismos em animais; registrar evolugdo de tratamentos
médicos; monitorar peso e crescimento de animais; registrar preferéncias alimentares
de animais; monitorar consumo de alimentos; monitorar agressividade de animais;
registrar comportamentos estereotipados de animais; monitorar sociabilidade de
animais; monitorar cio de animais; monitorar acasalamento de animais; monitorar
escolha de parceiros; monitorar gestacdo e choca de fémeas; monitorar comportamento
materno; detectar niveis de estresse em animais; medir temperatura de animais;
monitorar temperamento de animais em quarentena; monitorar temperatura de recintos;
monitorar postura de ovos.

d) Auxiliar no tratamento de sanidade de animais: Prestar primeiros socorros a animais;
identificar medicamentos; manipular medicamentos; aplicar medicamentos; coletar
material biolégico para exames laboratoriais; aplicar curativos; auxiliar animais em
trabalho de parto; vacinar animais; colocar animais em regime de jejum; executar
técnicas de enriquecimento ambiental; criar estimulos ambientais; passear com animais;
executar tratamento de travagem; executar tratamento de sangria.

e) Condicionar animais: Sociabilizar grupos de animais; definir objetivo de
amansamento; escolher métodos de condicionamento; apresentar estimulos ambientais;
amansar animais.

f) Higienizar animais e recintos: Recolher dejetos, lixo e restos de alimentos em
recintos e adjacéncias; desinfetar recintos, bebedouros e comedouros; lavar animais e
recintos; pulverizar ectoparasiticidas em animais e recintos; casquear animais; escovar
animais; tosquiar animais; higienizar narinas e orelhas de animais; higienizar boca e
dentes de animais; higienizar genitalias de animais.

g) Realizar atividades basicas de adestramento de animais: Estabelecer contato com
animais; aclimatar animais; produzir condicfes de aprendizagem; produzir técnicas de
enriguecimento comportamental; ensinar comportamentos; recompensar
comportamentos; punir comportamentos; ensinar comandos.

h) Auxiliar na Inseminar animais: Verificar ocorréncia de fecundagéo.

i) auxiliar na castracdo de animais: imobilizar animal para castracéo;

j) Realizar atividades de apoio: Inventariar estoque de medicamentos e alimentos;
condicionar medicamentos, equipamentos, instrumentos e acessorios; confeccionar
dardos e materiais de contengdo e captura; preencher formularios; relatar ocorréncias;
assessorar em intervencdes cirdrgicas; assessorar em pesquisas; assessorar em
exames clinicos e radiolégicos; assessorar em necropsias de animais; sacrificar
animais; enterrar carcacas de animais; treinar colegas de trabalho; planejar captura de
animais; participar de atividades educativas e culturais.

5.2.1.3. CONTINUO ~
5.2.1.3.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
a) Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da UFPI;

b)

Efetuar servicos de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos

destinatérios;
¢) Auxiliar nos servigcos de secretaria;
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d) Auxiliar nos servicos de recebimento, guarda e distribuicdo dos materiais de expediente,
consumo e limpeza;
e) Operar equipamentos de escritorio;
f) Transmitir mensagens orais e escritas;
g) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao
publico, bem assim cumprir as normas internas do 6rgao;
h) Zelar pela preservacdo do patriménio da UFPI sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo,
guando necessario;
i) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

j) Levar ao conhecimento do superior imediato qualquer informacéo considerada importante;
h) Executar outras atividades correlatas.

5.2.1.4. OPERADOR DE MICRO

l. DESCRI(;AO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
a) Realizar as tarefas bésicas de informatica, conhecendo a estrutura e funcionamento do
sistema operacional, trabalhando com editor de texto (processador de texto Word) e planilha
eletrdnica Excel, como também realizando pesquisas na internet, digitagdo de documentos em
geral, tais como: memorando, oficios, correspondéncias dentre outros, etc;
b) Fornecer ao computador comandos sobre as operagcbes a serem executadas,
possibilitando a maquina a leitura e/ou impressdo de arquivos em qualquer periféricos,
acionando botdes e teclas;
c) Zelar pela confiabilidade das informagfes tratadas pelos programas; estimar tempos e
custos da programacéao; executar outras tarefas correlatas.
d) Acompanhar ou executar a instalagdo de equipamentos;
e) Executar pesquisas solicitadas através da internet.

5.2.1.5. BOMBEIRO:
. DESCRIQAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
a) Executar atividades de nivel primério relacionado com a limpeza, consertos e manutencao
em geral das partes hidraulicas nas dependéncias do campus, bem como solicitagdes inerentes
ao cargo.
b) Executar nos campi da UFPI nos locais e horarios a serem determinados pela Contratante.
¢) Os servigos de Bombeiro Hidraulico compreendem:
d) Montagem e manutengdo em sistemas de abastecimento dagua;
e) Colocagéo e retirada de bombas submersas;
f) Manutencao de sistema de tratamento dagua;
g) Montagem e manuteng&o de sistema hidraulico e de esgoto prediais
h) Executar servicos de emergéncia, tais como: tirar vazamentos, trocar torneiras, consertos
e/ou troca de caixas de descargas;
i) Executar qualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas
atribuicdes.
j) - Observar os servicos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover acées para
0 alcance dos objetivos da organizacéo;
k) Fazer trabalhos de alvenaria.

5.2.1.6. ELETRICISTA:
I.  DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

a) Comunicar a area de seguranca da Contratante, todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra seu patriménio;

b) Os profissionais desempenhario as atividades de verificagdo, de substituicio e de correcéo
dos seguintes componentes:

® Montagem de quadro de distribuicéo;

® |Instalagdo de disjuntores, interruptores, tomadas, fiagdo elétrica, telefones e ponto de
internet;

® Troca de lampadas, reatores;
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® OQutras atividades afins;

c) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servicos;

d) Permitir o ingresso nas instalages, quando em servico, somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

e) Executar servicos emergenciais, tais como: troca de lampadas, tomadas, reparo de
instalacdes eventuais em quaisquer setores da Instituicdo;

f)  Executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no d&mbito de
suas atribuigdes.

5.2.1.7. COPEIRA (O):
5.2.1.7.1.DESCRIGAO DOS SERVIGCOS A SEREM EXECUTADOS

|. Diariamente:
a) Execucéo de servigos de copa e cozinha;
b) Higienizar os utensilios e a area de distribuicéo;
¢) Notificar quebra e/ou dano de material ao encarregado;
d) Cumprir com as normas estabelecidas pela Administragéo;
e) Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;
f) Ter asseio pessoal e zelar pela limpeza e conservacdo do material do setor de trabalho;
g) Suprir possivel falta de algum colaborador em outro setor, que ndo o0 seu, no setor
determinado;
h) Executar outras atividades, exigidas pela Administracdo, dentro de sua area de atribui¢des.

5.2.1.8. COZINHEIRA(O)
. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

a) PREPARAR ALIMENTOS - Temperar alimentos de acordo com métodos de coccéo;
controlar tempo e métodos de cocgdo; aquecer alimentos pré-preparados; avaliar sabor, aroma,
cor e textura dos alimentos; finalizar molhos quentes e frios.
b) FINALIZAR ALIMENTOS - Montar alimentos de acordo com apresentacdo definida; decorar
pratos de acordo com apresentacdo definida; encaminhar alimentos prontos para o local
apropriado.
c) PRE-PREPARAR ALIMENTOS - Descongelar alimentos; higienizar alimentos; limpar carnes,
aves, pescados e vegetais; desossar carnes, aves e pescados; porcionar alimentos; marinar
carnes, aves, pescados e vegetais; elaborar massas; elaborar caldos, fundos e molhos basicos;
pré-cozinhar alimentos.
d) PLANEJAR ROTINA DE TRABALHO - Colaborar na criagdo do cardapio; Planejar cardapios;
listar ingredientes de acordo com o plano de producdo e capacidade de armazenamento;
quantificar ingredientes; requisitar materiais; especificar alimentos; otimizar uso dos
equipamentos; solicitar manutencdo de equipamentos; identificar necessidade de novos
equipamentos; assessorar compras de equipamentos e utensilios; testar receitas; planejar rotina
de limpeza; planejar estocagem.
e) INICIAR ATIVIDADES NA COZINHA - Usar uniforme; distribuir tarefas entre ajudantes e
auxiliares; organizar utensilios de trabalho; higienizar equipamentos, utensilios e bancada;
verificar funcionamento dos equipamentos; definir horérios de execucéo e término de tarefas de
acordo com prioridades; observar padrdo de qualidade dos alimentos; organizar ingredientes
conforme a producéo.
f) FECHAR COZINHA - Guardar produtos nao utilizados; desligar equipamentos; lavar
equipamentos e utensilios fechar instalacées e dependéncias.
g) PROCEDER ESTOCAGEM E CONSERVACAO DE ALIMENTOS - Verificar condi¢bes de
alimentos para reaproveitamento; controlar temperatura de alimentos; etiquetar alimentos;
acondicionar alimentos para congelamento; armazenar alimentos de acordo com as normas de
higiene; controlar armazenamento de alimentos.
h) COMUNICAR-SE - Informar necessidades de matérias primas; conhecer linguagem técnica;
comunicar-se com a equipe; interpretar pedidos e comandas; interpretar manuais de
procedimentos; comunicar-se com o superior hierarquico; interpretar receitas; comunicar-se com
o cliente.
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5.2.1.9. ENCARREGADO
5.2.1.9.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
I.  Diariamente:
a) Coordenar as atividades de manutencdo predial e servicos de apoio administrativo,
visando garantir o estado de conservacdo da infraestrutura fisica das instalagfes e a
gualidade dos servicos de apoio administrativo.
b) Conduzir com ética os trabalhos com integridade e transparéncia, considerando os
interesses da sociedade e preservando a imagem da Instituicao.
c) Supervisionar a manutencao predial, identificando necessidades de reparos, definindo
as prioridades, visando preservar as condi¢cdes de funcionamento das instala¢des prediais.
d) Supervisionar e orientar os servigos de atendimento interno, como telefonia, recepcéao,
vigilancia, portaria e copa, visando assegurar a qualidade e presteza nesses servicos.
e) Supervisionar os servicos de copa, reprografia, limpeza, visando o adequado
atendimento das necessidades das &reas usuarias desses servigos.
f) Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servigos gerais, visando
otimizar a utilizagdo do tempo e dos recursos humanos disponiveis.
g) Negociar com prestadores de servigo de manutengéo, selecionando empresas com
pessoal especializado, visando a melhor qualidade do servi¢o prestado.
h) Supervisionar o recebimento e distribuicdo de correspondéncias e o servico de malotes.
i)  Efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios & manutencao

5.2.1.10. CUIDADOR SOCIAL
l. DESCRI(;AO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
a) Cuidar de bebés, criancas, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, a partir de
objetivos estabelecidos por instituicBes especializadas ou responsaveis diretos;
b) Promover o bem-estar da pessoa;
¢) Incentivar a cultura e a educacéo;
d) Demonstrar competéncias pessoais;
e) Cuidar da saude da pessoa;
f) Cuidar da alimentacdo da pessoa;
g) Manter o ambiente organizado e limpo;
h) Executar outras atividades correlatas.

5.2.1.11. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
I. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
a) Preparar o paciente e coletar informacdes para a sessdo, nhormalmente por meio de um
questionario;
b) Separar os materiais que serdo usados durante a consulta;
c) Organizar e executar atividades de higiene bucal com o paciente;
d) Auxiliar e instrumentar os odontologistas e técnicos nas intervencdes clinicas;
€) Manipular materiais de uso odontoldgico sempre que for necessario;
f)  Registrar dados e ter parte nas analises das informacdes relacionadas ao atendimento do
paciente;
g) Executar limpeza, desinfeccao e esterilizacdo dos aparelhos odontoldgicos, do instrumental e do
ambiente de trabalho apds a consulta;
h) Processar filme radiogréfico das consultas;
i)  Executar outras atividades correlatas.

5.2.1.12. AGENTE DE PORTARIA
5.2.1.12.1. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
I Diariamente:
a) Receber e orientar publico;
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b) Controlar entrada e saida de pessoas;
c) Executar outras atividades correlatas

5.2.1.13. ALMOXARIFE
5.2.1.13.1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

l. Diariamente:
a) Recepcionar, conferir e armazenam produtos e materiais;
b) Fazer os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas de materiais;
c) Controlar os estoques;
d) Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;
e) Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentag&o dos itens armazenados e a armazenar.
f) Executar outras atividades correlatas.

5.2.1.14. TRATORISTA
5.2.1.15. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

a) OPERAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS - Ligar e desligar maquinas;
controlar painel de comandos e instrumentos; ligar e desligar implementos; acionar alavancas; conferir ruidos
de méaquinas e implementos; controlar barras de pulverizagao; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e
descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo.

b) AJUSTAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS - Regular altura de maquinas e
implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas; regular
guantidade de sementes e adubos; inverter polias; ajustar baliza de plantadeira.

c) PREPARAR MAQUINAS E IMPLEMENTOS - Verificar nivel de agua e 6leo; verificar
condicdes de filtro de ar; conferir tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator;
abastecer maquinas e implementos; programar rotacdes de motor e turbinas; programar horarios de
atividades de maquinas.

d) REALIZAR MANUTENGCAO EM PRIMEIRO NIVEL DE MAQUINAS E
IMPLEMENTOS - Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar pecas de implementos e maquinas;
lavar maquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar &gua em pneus e baterias;
calibrar pneus; guardar maquinas, implementos e equipamentos.

e) EMPREGAR MEDIDAS DE SEGURANCA - Assessorar em treinamento de colegas;
vestir uniformes de protecdo individual; colocar Oculos, abafadores, mascaras e luvas; calcar botas;
armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar desligamento de maquinas e
implementos; encapar correias, correntes e giratorias de motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas.

f) AUXILIAR EM PLANEJAMENTO DE PLANTIO - Coletar amostra de solo; propor
medidas para aprimoramento de plantio; testar germinacdo de sementes; contar sementes germinadas;
auxiliar em planejamento de quantidade de sementes e adubos por area de plantio; auxiliar em planejamento
de direcdo de plantio de lavoura; informar dados de profundidade e umidade de solo.

5.2.1.16. PERFIL GERAL PARA TODOS OS PROFISSIONAIS A SEREM ALOCADOS NOS
POSTOS DE TRABALHO PARA TODOS OS NIVEIS:

a) Dinamismo;

b) Polidez;

c) Discrigao;

d) Autodominio;

e) Boa dicgao;

f)  Responsabilidade;

g) Boa apresentacao;

h) Senso de organizacio;

i)  Fluéncia na comunicacao;
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j)  Bom humor e autocontrole;

k) Facilidade de comunicagao;

I) Aptidio para atendimento ao publico;

m) Capacitagdo para o desenvolvimento das atividades;

n) Sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

o) Iniciativa para o desempenho das atribuices demandadas;

p) Capacidade de comunicar-se com desenvoltura e cordialidade;

q) Postura compativel as atividades que s&o desenvolvidas no ambito da UFPI;

r) Zelo pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes;

s) Cumprimento de todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato;

t) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia,;

u) Educacio, urbanidade, presteza, fineza e atencéo no trato de todos os servidores da UFPI,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas;

v) Encaminhar ao conhecimento da UFPI, por meio do Encarregado da empresa Contratada,
de forma imediata e em qualquer circunstancia a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias da UFPI;
5.3. Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagao
do servigo.

5.4. As obrigagfes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR — Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO.
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar

vistoria nas instalacbes do local de execugcdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 as 11:30 horas e das 14:30 as
17:30 horas. Devendo ser agendada pelo telefone: (89) 99974-5470

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.
6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugéo, contendo as informacgdes relativas ao objeto da
licitagdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.
6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacéo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢cos decorrentes.
6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigag8es objeto da licitagéo.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
7.1.1 A execucdo dos servicos dar-se-a, diariamente, de segunda a sabado, com jornada de

trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser a jornada de 12/36, de
domingo a domingo, nos casos especificos onde se aplica o trato com animais e que se faz
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necessaria tal jornada, observados, em todos os casos, os intervalos legais para alimentagdo, nas
dependéncias da CONTRATANTE, conforme tabela abaixo:

g Carga Horaria Carga Horaria
Postos de Servico Semanal/Horas ] QUANTIDADE
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 44h/Semanal 176 h/Mensal 05
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 44h/Semanal 176h/Mensal 20
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (40%) 44h/Semanal 176h/Mensal 05
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (20%) 44h/Semanal 176h/Mensal 12
TRATADOR DE ANIMAIS 44h 44h/Semanal 176h/Mensal 08
TRATADOR DE ANIMAIS 12/36 44h/Semanal 176h/Mensal 08
CONTINUO 44h/Semanal 176h/Mensal 05
OPERADOR DE MICRO 44h/Semanal 176h/Mensal 20
BOMBEIRO 44h/Semanal 176h/Mensal 01
ELETRICISTA 44h/Semanal 176h/Mensal 01
COPEIRO 44h/Semanal 176h/Mensal 01
COZINHEIRO 44h/Semanal 176h/Mensal 01
ENCARREGADO 44h/Semanal 176h/Mensal 01
CUIDADOR SOCIAL 44h/Semanal 176h/Mensal 01
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 44h/Semanal 176h/Mensal 01
AGENTE DE PORTARIA 44h/Semanal 176h/Mensal 01
ALMOXARIFE 44h/Semanal 176h/Mensal 02
TRATORISTA 44h/Semanal 176h/Mensal 01

7.1.2 As quantidades de Postos séo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte,
ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da Contratante, devendo a
Contratada estar preparada para atendimento em situag8es consideradas emergenciais e provisorias.
7.1.3 A CONTRATADA devera controlar a Frequéncia dos funcionarios de forma eletrdnica
instalando 02 pontos eletrdnicos nas dependéncias do CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA
ELVAS — UFPI — BOM JESUS / PI, nos locais abaixo descritos:

a) Bloco principal

b) CTBJ
7.1.4 Em cumprimento ao disposto na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1.989, regulamentada

pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no minimo o percentual de 3%
(trés por cento) do numero total dos profissionais as pessoas portadoras de deficiéncia.

7.1.5 O horério de funcionamento da UFPI, conforme Resolugcdo 42/2019, é de 05:00 as 23:00
horas. Os servigos serdo prestados, preferencialmente, no horario compreendido entre 07:00 e 22:00
horas, de segunda a sexta-feira e, aos sadbados, nos setores onde forem necessarios para atender as
demandas da UFPI, perfazendo uma jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Além
disso, os servicos poderao ser executados também aos domingos nos casos em que se aplicam a
jornada de 12/36. Em virtude da diversidade das atividades desenvolvidas nos diversos setores da
Universidade, a exemplo do Restaurante Universitario, da Fazenda Escola, do Colégio Técnico e do
Hospital Veterinario, podem acontecer adequacdes nos horarios de acordo com a demanda especifica

de cada setor.
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7.1.6 Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacéo legal ou imposicéo
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos hordrios da prestacdo de
servigos para atendimento da nova situagéo.
7.1.7 Os servicos serdo prestados nas dependéncias do CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA
ELVAS, bem como em outros imdéveis que venham a ser ocupados por este Campus, a exemplo da
FEAG, da Fazendinha, do CTBJ, do HVU.
7.1.8 A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no

maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a

CONTRATADA, nesse prazo, alocar a méo-de-obra nos respectivos locais e nos horérios a serem
fixados pela UFPI, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de

assumir os servicos contratados.
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7.1.9 A cada solicitacgdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de

substituicbes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la,

devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos

durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de nao solicitar a substituicdo do profissional

(cobertura) e, nessa hipotese, as horas seréo deduzidas da fatura.

Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que

porventura se fagcam necessérios para a boa execuc¢éo da tarefa estabelecida pela UFPI, obrigando-se

a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
8.1. Atores da Gestdo do Contrato;

8.1.1 Gestor do Contrato: servidor com atribuices gerenciais, designado para coordenar e
comandar o processo de gestdo e fiscalizagdo da execucgdo contratual, indicado por
autoridade competente;

8.1.2 Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da Area Técnica, indicado pela
autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos Técnicos;

8.1.3 Fiscal Administrativo do Contrato: servidor representante da Area Administrativa,
indicado pela autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos
administrativos;

8.1.4 Preposto: representante da contratada, responsavel por acompanhar a execuc¢ao do
contrato e atuar como interlocutor principal junto a contratante, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual:
8.1.4.1. Fazer a gestdo geral do contrato, mantendo o controle de todas as Ordens de
Servigos, com o objetivo de garantir a execugdo e entrega dos produtos dentro dos
prazos estabelecidos, atendendo a todos os requisitos de qualidade;
8.1.4.2. Distribuicdo das tarefas entre os membros da equipe da CONTRATADA,
8.1.4.3. Responder, perante 0 CONTRATANTE, pela execugdo técnica das ordens de
Servicos;
8.1.4.4. Participar, sempre que solicitado, de reunides de acompanhamento das
atividades referentes as ordens de servicos em execugdo e com representantes do
CONTRATANTE;
8.1.45. Levar para as reunifes periddicas de acompanhamento as situacdes nédo
resolvidas em nivel de geréncia das OS;
8.1.4.6. Realizar a gestéo, por parte da CONTRATADA, quanto aos aspectos de carater
administrativo e legal do contrato.
8.1.4.7. Atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias do
Gestor inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer dnus extra para
0 CONTRATANTE;
8.1.4.8. Acompanhar a execugcdo das Ordens de Servico em andamento e fornecer
informacdes atualizadas ao Gestor do Contrato, sempre que solicitado;
8.1.4.9. Assegurar-se de que as determinacfes da CONTRATADA sejam disseminadas
junto aos recursos alocados a execucao das Ordens de Servigo;
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8.1.4.10. Informar ao CONTRATANTE sobre problemas de qualquer natureza que
possam impedir 0 andamento normal dos servicos;
8.1.4.11. Elaborar e entregar ao Gestor os documentos referentes ao acompanhamento
da execuc¢do das Ordens de Servico;
8.1.4.12. Garantir a execucgdo dos procedimentos administrativos referentes aos recursos
envolvidos na execuc¢do dos servigcos contratados;
8.1.4.13. Estar apto a prestar tempestivamente todas as informacfes (por meio de
documentos impressos ou digitais) sobre as regularidades fiscais e financeiras da
empresa, bem como a manutencdo de todos os requisitos contratuais. Irregularidades
administrativas ou contratuais poderdo ensejar rescisdo contratual;
8.1.4.14. Supervisionar todos os processos do trabalho, garantindo a qualidade dos
servigos prestados e o cumprimento dos Niveis Minimos de Servigo estabelecidos;
8.1.4.15. Propor novas rotinas, processos e fluxos de trabalho, visando maior
eficicia no servigo prestado;
8.1.4.16. Gerenciar o cumprimento de prazos e prioridades estabelecidos;
8.1.4.17. Gerenciar e acompanhar o desempenho da prestacéo de servico.
8.2. S&o atribuicdes dos Fiscais do Contrato, entre outras:
8.2.1 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos deste Termo de Referéncia, e atestar a realizacdo dos servicos, para fins de
liquidacdo e pagamento;
8.2.2 Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa
por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuacgéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servi¢o Publico;
8.2.3 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugédo do
contrato, em especial quanto a aplicacdo de sanc¢les, alteragBes, prorrogacdes e rescisdo do
contrato;
8.2.4 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que néo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificacBes exigidas;
8.2.5 Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta,
gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.
8.2.6  Exercer a representacéo legal do contratado;
8.2.7 Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos, de modo a
assegurar o fiel cumprimento das clausulas contratuais;
8.2.8 Registrar e controlar junto com a Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como ocorréncias havidas;
8.2.9 Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da CONTRATADA, todas as
determinacdes, instrucbes e orientagdes emanadas das autoridades do TRF, salvo se
manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;
8.2.10 Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execucdo contratual
verificadas pelo fiscal da Administracao;
8.2.11 Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacBes de prejuizo aos
servi¢os contratados;
8.2.12 Reportar-se ao gestor da fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito
da execuc¢do dos servicos;
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8.2.13 Relatar ao gestor da fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer

irregularidade observada;

8.2.14 Solicitar a Administragcao, em tempo habil, as providéncias a seu cargo;

8.2.15 Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar

necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados;

8.2.16 Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos

servicos prestados;

8.2.17 Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos

prestados, sempre que solicitado;

8.2.18 Assegurar a pratica de todos os atos necessarios a perfeita execugdo do contrato,

notadamente o regular cumprimento das obriga¢c6es assumidas;
8.2.19 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo, perante o TRF5, por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

8.3. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscaliza¢@o inerentes
ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando
a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer excluséo ou redu¢éo da responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta,
tampouco a co-responsabilidade da UFPI ou de seus agentes;
8.4. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA
ndo tenha promovido as devidas substituicbes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicagdo da sancgédo prevista na alinea “e”, do subitem 19.2 deste Termo de Referéncia;
8.5. E direito da fiscalizagéo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucio esta
fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.
8.6. As decisfes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados para o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos deverdo ser encaminhadas ao Diretor de
Administrativo e financeiro da UFPI, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes.
8.7. Além das disposicdes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta a prestacéo dos
servigos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1.Para a perfeita execugcdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, EPI's, ferramentas e utensilios necessarios, a execucdo dos servicos de
conservagdo, limpeza e atividades auxiliares, nas quantidades estimadas a seguir
estabelecidas, na medida em que forem sendo solicitados pelo Fiscal do Contrato, tomando-se
por paradmetro os quantitativos estimados abaixo, promovendo sua substituicdo quando
necessario. Ressalta-se que para o levantamento dos quantitativos abaixo foi levado em
consideracdo o atual momento de pandemia da COVID-19.
9.1.1 MATERIAIS DE LIMPEZA /EQUIPAMENTOS/EPI'S

TABELA 1
QUANTITATIVO MINIMO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE

1 Agua sanitaria UND 450

2 Alcool em gel 70 5L GALAO 300

3 Balde plastico UND 30

4 Soda caustica UND 30

5 Pa de recolher lixo UND 40

6 Vassoura de vaso UND 30
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7 Desinfetante liquido odores variados 5L GALAO 40
8 Detergente neutro UND 250
9 Palha de aco FARDO 10
10 Esponja dupla face UND 100
11 Flanela UND 80
12 Desodorizador de ambiente em aerosol UND 10
13 Luva latex forrada P PAR 50
14 Luva latex forrada M PAR 600
15 Luva latex forrada G PAR 150
16 Papel higiénico FARDO 26
17 Papel toalha FARDO 150
18 Rodo com cabo UND 30
19 Sabdo em barra Pct ¢/ 5 PCT 10
20 Sabdo em pd 5009 PCT 150
21 Saco de lixo preto 50L FARDO 30
22 Saco de lixo preto 100L FARDO 60
23 Vassoura UND 30
24 Pano de chéo UND 75
25 Vasculhador UND 30
26 Cesto para lixo UND 20
27 Limpador multiuso caixa c/ 24 CX 5
28 | Sabonete liquido 5L GALAO 10
29 Touca descartavel UND 20
30 Mascara descartavel CX 10
31 Solucdo p/ limpeza de vidros CX 3
32 Inseticida em aerosol UND 10
33 Desodorizador sanitério ¢/ suporte plastico UND 30
34 | Acido muriatico LITRO 5
35 | Alcool etilico 96 hidratado 1L UND 30
36 | Alcool etilico 70 hidratado 1L UND 50
57 | Ceraliquida GALAO 5L 2
38 Desentupidor de pia UND 5
39 Desentupidor de vaso UND 5
40 Quaternario de aménia 1% LITRO 10
41 Saco 100L branco para lixo infectante UND 100
42 Pilha AA para termdmetro digital UND 10
43 Borrifador UND 15

As guantidades relacionadas foram dimensionadas pelo contrato vigente

TABELA 2

QUANTITATIVO MINIMO DE EQUIPAMENTOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA

INTERNA/HOSPITALAR

ITEM

DISCRIMINACAO

UNIDADE QUANTIDADE
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1 Atomizador/nebulizador motorizado 6L UND 1
2 Container plastico 240l ¢/ rodas (carrinho) UND 6
3 Dispenser p/ papel toalha UND 50
4 Porta sabonete liquido UND 50
5 Escada 18 degraus aluminio UND 6
) TABELA 3
QUANTITATIVO MINIMO DE EQUIPAMENTOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Rocadeira UND 3
2 Tesoura p/ poda 48cm UND 10
3 Lima p/ amolar UND 12
4 Rastelo de plastico p/ grama com cabo UND 25
5 Machado com cabo UND 6
6 Mangueira p/ jardim 50m UND 2
7 Facéo 20p UND 6
8 Carrinho de méo UND 6
9 Enxada p/ capina c/ cabo UND 12
10 P& c/ cabo UND 12
11 FIO DE NYLON P/ ROCADEIRA 3MM ROLO 500m 1
12 Céamara de ar p/ carrinho de méo UND 100
13 Pneu p/ carrinho de méo UND 50
14 Rocadeira c/ cabo UND 5
) TABELA 4
QUANTITATIVO MINIMO DE EQUIPAMENTO PARA ELETRICISTA
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QTD ANUAL
1 Escada 6 degraus UND 2
2 Alicate universal “7” UND 2
3 Chave de fenda p UND 2
4 Chave de fenda g UND 2
5 Chave de teste neon UND 2
6 Multiteste (alicate amperimetro) UND 1
7 Furadeira de impacto 220w UND 1
8 Jogo de brocas de vidros UND 1
9 Jogo de brocas p/ ferro UND 1
10 Chave estrela P UND 2
11 Chave estrela M UND 2
12 Chave estrela G UND 2
13 Chave de ajuste UND 1
14 Caixa de ferramentas UND 1
15 Alicate bomba d’agua UND 1
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TABELA 5
QUANTITATIVO MINIMO DE EQUIPAMENTOS PARA BOMBEIRO
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QTD ANUAL
1 Broxa UND 3
2 Desempenadeira UND 2
3 Colher de pedreiro UND 1
4 Esquadro de aluminio UND 1
5 Régua de aluminio UND 1
6 Alicate "universal de 07" UND 1
7 Alicate de presséo UND 1
8 Chave grife n°08 UND 1
9 Chave de fenda P UND 2
10 Chave de fenda M UND 2
11 Chave de fenda G UND 2
12 Chave estrela P UND 2
13 Chave estrela M UND 2
14 Chave estrela G UND 2
15 Furadeira de impacto média 220w UND 1
16 Caixa p/ ferramentas de ferro UND 1
17 Disco para corte de madeira UND 2
18 Disco para corte de granito UND 2

TABELA 6 - QUANTITATIVO MINIMO DE EQUIPAMENTO PARA ENCARREGADO

ITEM

DISCRIMINACAO UNIDADE

QTD ANUAL

1

Termbmetro digital UND

infravermelho

01

9.1.2 QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPI'S (POR EMPREGADO)

TABELA 7
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QTD ANUAL
1 Chapéu com protecdo solar para rosto, | UND 2
nuca e orelhas
2 Protetor Auditivo de insercdo em | PAR 2
silicone. Atenuagdo minima de 15dB
3 | Oculos de Seguranca (Lentes em | UND 2
Policarbonato de alta resisténcia a
impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo
espatula com ajuste de comprimento.
4 Respirador  descartavel PFF2 com | UND 2
valvula/méscara de prote¢do
5 Bota de seguranga cano longo preta, tipo | PAR 2
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impermeavel, confeccionada em PVC
injetado em uma peca s6/Botina de
borracha
6 Luva em borracha nitrilica com palma | PAR 2
corrugada e suporte téxtil
7 Perneira confeccionada em raspa, com | UND 2
fechamento em velcro ou fivela
8 Méscara de protecdo respiratéria c/filtro | UND 2
de carvao ativado para uso
com produtos quimicos
9 Mascara descartavel p/poeiras e névoas | UND 100
toxicas.
10 | Capa chuva em PVC c/forro cor amarela | UND 2
ou preta tam. "G" com mangas e capuz.
11 Luva raspa couro cano curto c/reforco PAR 2
12 Luva PVC sem forro com 46 cm PAR 2
13 Mascara respiratdria ¥4 facial com corpo | UND 1
confeccionado em elastdmero com borda
interna, duas valvulas de exalacdo e uma
entrada para filtro de vapores organicos
VO. Com filtro
14 | Filtro para vapores organicos VO. | UND 2
Reposicao
15 | Mé&scara no minimo PFFl1 (SL) | UND 240
(Protecdo)
TABELA 8
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO/HOSPITALAR
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QTD ANUAL
1
Bota de seguranca cano longo preta, tipo | PAR 2
impermeéavel, confeccionada em PVC injetado em
uma peca s6/Botina de couro
2
Luva em borracha nitrilica com palma corrugada | PAR 2
e suporte téxtil (protecéo)
3
Maéscara no minimo PFF1 (SL) (Protecéo) UND 240
4 Protetor facial em acrilico com visor transparente | UND 1
com coroa e carneira em plastico com regulagem
de tamanho
5 Avental de seguranca impermeavel de pvc com | UND 2
forro em tecido de poliéster com alca no pescogo
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e tiras de regulagem na cintura ou macacéo
impermeavel
6 Sapatilhas descartaveis tipo propé UND 240
TABELA 9
ELETRICISTA
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QTD ANUAL
1 Cinto de seguranca UND 1
2 Capacete de seguranca classe b UND 1
3 Botina de seguranca PAR 2
4 Luva de seguranca PAR 2
5 Luva isolante de borracha PAR 2
6 Manga isolante de borracha UND 2
7 Protetor facial contra arco elétrico UND 2
8 Oculos de protecdo lente incolor em UND 2
policarbonato, antiembacante e antirrisco
9 Protetor auricular tipo plug em silicone PAR 2
10 Capa chuva em PVC c/forro cor amarela ou UND 1
preta tam. "G" com
mangas e capuz
11 Méscara de protecdo respiratoria cffiltro de UND 2
carvdo ativado para uso
com produtos quimicos
12 Méscara descartdvel p/poeiras e névoas UND 240
téxicas
13 Luva raspa couro cano curto c/reforgo PAR 10
14 Luva PVC sem forro com 46 cm PAR 10
15 Bota PVC c/forro cor preta c/solado especial PAR 2
cor amarelo ou branca
16 Camisas e calcas especiais contra agentes UND 2
térmicos provenientes de arco elétrico
TABELA 10
BOMBEIRO
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QTD ANUAL
1 Capacete UND 1
2 Bota de seguranca PAR 2
Luvas de borracha ou luva de borracha com
3 . PAR 2
palma antiderrapante
4 Oculos de protecdo UND 2
5 Protetor auticular UND 2
6 Bota de borracha PAR 2
Macacao p/ protecdo do tronco e membros
7 superiores e inferiores contra respingos de UND 1
produtos quimicos
Mascara de protegdo respiratoria cffiltro de
8 carvdo ativado para uso com produtos UND 2
guimicos
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Mascara descartavel p/poeiras e névoas
toxicas

UND

240

TABELA 11

TRATADOR DE ANIMAIS

ITEM

DISCRIMINACAO

UNIDADE

QTD ANUAL

Méscara de protecdo respiratoria c/filtro
de carvao ativado para uso
com produtos quimicos

UND

2

Oculos de protecdo lente incolor em
policarbonato, antiembagante e Antirrisco

UND

Luva de borracha com palma
antiderrapante

PAR

Capa de chuva em PVC c/forro cor
amarela ou preta tam. "G" com mangas e
capuz

UND

Creme de protecdo para as maos, contra
agua, 6leo e pintura, grupo 03, especial,
pote com 200 gr., isento de silicone, com
validade minima de 06 meses

UND

Filtro contra vapores organicos e gases
acidos

UND

Luva de seguranca cirdrgica, latex, lisa,
anatdémica, estéril, com ou sem po

CX

Luva de raspa de couro, com punho de
20cm, reforgo na palma da méo, dedos e
entre o polegar e o indicador

PAR

Macacdo de protecdo confeccionado em
polietileno texturizado com capuz, manga
longa e eléstico nos punhos e tornozelos

UND

10

Respirador semifacial confeccionado em
silicone, flexivel e atoxica, vélvula de
inalacdo, duas vélvulas de exalacéo,
conjunto de cinta articulavel, aranha
metalica, com um ou dois suportes para
cartucho de rosca para protecdo contra
vapores organicos e gases acidos

UND

11

Protetor Auricular tipo plugue de insercédo
confeccionado em silicone antialérgico,
lavavel, auto moldagem, nivel de reducéo
de ruidos minimo 29 dB, com corddo e
caixinha

PAR

12

Perneira de segurancga confeccionada com
material laminado 100% PVC,
expandindo sobre substrato manta

costurada 100% poliéster com espessura

PAR
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total de 15mm, tendo como

protecdo frontal 3 laminas de aco com
largura 16mm e espessura de 0,6mm, seis
orificios laterais em cada face da perna

(externa e interna)

sendo os mesmos com diametro de
13mm, cobrindo a tibia até o metatarso

13 Botas de borracha cano alto PAR 1
TABELA 12
COZINHEIRO
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QTD ANUAL
1 Avental anti-chamas UND 2
2 Avental de napa dim UND 2
3 Botas de pvc cano longo PAR 2
4 Luvas de latex cano curto PAR 50
5 Luva descartavel de vinil, cano CAIXA 3
curto
6 Luva térmica PAR 2
7 Luvas para altas temperaturas PAR 2
8 Mascara descartavel PCT 6
9 Oculos de seguranca UND 2
11 Touca descartavel PCT 6
12 Luva em malha de aco cano curto PAR 2
TABELA 13
TRATORISTA
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QTD ANUAL
1 Boné modelo bico de pato, tecido UND 2
brim tape, cor azul escuro, com
regulador na nuca
2 Bota confeccionada em PVC, PAR 2
solado antiderrapante, cano
longo, cor branca. Numeracéo a
definir
3 Botina de couro com biqueira de PAR 2
ABS. Numeracéao a definir
4 Boné modelo arabe utilizado para UND 2
funcionarios que véo ter contato
com “agrotdxicos”.
Confeccionado em tecido de




IRP N° 20/2020
Pregéo Eletrénico n° 12/2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIANUI'
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacdes

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Fl. n°
Proc. n° 23111.060833/2019-76
Rubrica

algoddo tratado para tornar-se
hidro-repelente.

Creme de protecdo para as maos,
contra agua, 6leo e pintura, grupo
03, especial, pote com 200 gr.,
isento de silicone, com validade
minima de 06 meses

UND

Filtro contra vapores organicos e
gases acidos.

UND

Luva em latex natural, interior em
algoddo flocado, palma
antiderrapante, comprimento
31cm espessura 0,50mm.
Tamanho a definir

PAR

Luva de raspa de couro, com

punho de 20cm, reforgo na palma
da mao, dedos e entre o polegar e
o indicador. Tamanho a definir.

PAR

Luva de seguranga com formato
anatdmico excelente resisténcia
mecanica confeccionada em
nitrilico com interior em forro
téxtil, exterior liso, dorso coberto
e punho em malha. Comprimento
25 cm e 1,40 mm de espessura.
Tamanho a definir

PAR

10

Macacéo Tayvek - Macacéo de
protecdo confeccionado em
polietileno texturizado com
capuz, manga longa e elastico nos
punhos e tornozelos. Numeragéo
a definir.

UND

11

Respirador semifacial
confeccionado em silicone,
flexivel e atdxica, valvula de
inalacdo, duas vélvulas de
exalagéo, conjunto de cinta
articulavel, aranha metalica, com
um ou dois suportes para cartucho
de rosca para protecédo contra
vapores organicos e gases acidos.

UND

12

Respirador semifacial
descartéavel, para protecdo contra
po téxico, névoa, poeira fina,
vapores organicos, odores e
fumos metalicos, com valvulas de
exalacdo, classe Ple P2, passador

UND

24
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do elastico em plastico,
acondicionado em saco pléastico
individual.

13

Oculos para protecdo contra
Impactos e respingos, lente em
policarbonato com 2,2 mm de
espessura, revestida com
tratamento contra riscos e
arranhdes, haste lateral em
policarbonato com ventilacgéo,
VIS0 panoramica.

UND

14

Perneira de seguranca
confeccionada com material
laminado 100% PVC, expandindo
sobre substrato manta costurada
100% poliéster com espessura
total de 15mm, tendo como
protecdo frontal 3 1dminas de aco
com largura 16mm e espessura de
0,6mm, seis orificios laterais em
cada face da perna (externa e
interna) sendo 0s mesmos com
diametro de 13mm, cobrindo a
tibia até o metatarso.

PAR

15

Protetor Auricular tipo plugue de
insercdo confeccionado em
silicone antialérgico, lavavel, auto
moldagem, nivel de reducdo de
ruidos minimo 29 dB, com
corddo e caixinha.

UND

16

Protetor facial constituido de
visor de acrilico incolor com 08
polegadas, carneiro em material
plastico regulavel acoplado a
coroa.

UND

TABELA 14
OPERADOR DE MICRO / CONTINUO / ENCARREGADO

ITEM

DISCRIMINACAO

UNIDADE

QTD ANUAL

Protetor facial em acrilico com visor
transparente com coroa e carneira em

plastico com regulagem de tamanho

UND

1
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Maéscara PFF1 (SL) Protecédo UND 240

TABELA 15 )
CUIDADOR / AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
ITEM DISCRIMINAC}AO UNIDADE QTD ANUAL
Mascara simples descartavel UND 240
Protetor facial em acrilico com visor UND 1

transparente com coroa e carneira em
plastico com regulagem de tamanho

Sapatilhas descartaveis tipo propé UND 240

Avental de seguranca impermeéavel de UND 2
pvc com forro em tecido de poliéster
com alca no pescogo e tiras de
regulagem na cintura

Luva de latex descartavel M CAIXA C/ 100 5

9.1.3 Os custos referentes aos materiais de limpeza acima discriminados deverdo constar como
item especifico da planilha de formagdo de pregcos apenas da categoria de “SERVENTES”.
MODULO - INSUMOS.
9.2. O quantitativo de material a ser fornecido mensalmente devera estar de acordo com a estimativa
minima dos quadros acima.
9.3. OS MATERIAIS DE CONSUMO A SEREM EMPREGADOS NA EXECU(;AO DOS SERVICOS
deverdo ser de PRIMEIRA QUALIDADE e compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo,
ainda, serem SUBMETIDOS A PREVIA APROVAGAO DO FISCAL DO CONTRATO, que se reserva o
direito de rejeita-los, caso ndo satisfagam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia, ficando
sujeitos as mesmas exigéncias e condigfes no concernente ao registro, industrializacdo, entrega ao
consumo e fiscalizacdo por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.
9.4. A relacdo de materiais supracitados podera sofrer alteracdes de itens ou quantidades, de acordo
com a demanda da CONTRATANTE, ap6s anuéncia do Fiscal do Contrato.
9.5. Os equipamentos necessarios a execuc¢do dos servicos serdo fornecidos pela CONTRATADA,

sendo de responsabilidade desta a guarda e a reposi¢cdo desses equipamentos de uso permanente.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
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10.1.1 A presente contratacao visa garantir continuacdo dos servicos terceirizados de limpeza e
apoio administrativo do Campus Professora Cinobelina Elvas da Universidade Federal do Piaui,
na cidade de Bom Jesus — PI, necessarios ao bom funcionamento e de servicos ndo inerentes
as atribuicfes de cargos de seu quadro de servidores.

10.1.2 Com base na IN 5/2017 de 05 de maio de 2017, os servicos de limpeza serdo
contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de
cada tipo de servico e das condi¢cdes do local objeto da contratacdo. Além das exigéncias de
sustentabilidade ambiental na execucdo do servico, conforme o disposto no Caderno de
Logistica.

10.1.3 Os servigos abrangem a prestacdo do servico de apoio administrativo e servigcos
auxiliares necessérios para a realizacdo do apoio as tarefas diérias, a limpeza e conservacao
predial e as atividades que visam obter as condi¢bes adequadas de salubridade e higiene, com
o fornecimento de méo de obra, materiais, equipamentos e uniformes.

10.1.4 A presente contratacdo decorre da necessidade da Universidade Federal do Piaui —
UFPI, Campus Professora Cinobelina Elvas, em realizar a manutencdo de seus sistemas de
edificagbes de forma a garantir a higiene do espaco fisico e conservacédo do patrimdnio, e dar
condig¢des de funcionamento ininterrupto de suas instalacgdes fisicas.

11. UNIFORMES

111

. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as esta¢Bes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuério, nas quantidades abaixo:

11.2.1 QUANTITATIVOS MINIMOS DE UNIFORMES (POR EMPREGADO)

TABELA 16
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO; BOMBEIRO; ELETRICISTA; TRATADOR DE
ANIMAIS E TRATORISTA.
ITEM DESCRICAO QTD ANUAL
1 Calca Comprida em tecido jeans 4
2 Camiseta Malha Fria PV manga longa com punho, 4
Gola V com emblema da empresa
3 Botina de Couro 2
4 Bota em PVC 2
5 Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e 2
orelhas
6 Meia de algod&o 4
TABELA 17
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO/HOSPITALAR
ITEM DESCRICAO QTD ANUAL
1 Calca Comprida em tecido jeans 4
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2 Camiseta Malha Fria, com gola esporte, em 4
gabardine com emblema da empresa pintado.

3 Meia em algod&o, tipo soquete 4

4 Calcado: Ténis Preto em couro, solado baixo com 2
palmilha antibacteriana

TABELA 18

AGENTE DE PORTARIA, OPERADOR DE MICRO, CONTINUO, ENCARREGADO,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, ALMOXARIFE, CUIDADOR SOCIAL

ITEM DESCRICAO QTD ANUAL
1 Calca Comprida em tecido jeans 4
2 Camisa Social, bolso com emblema da empresa no 4
lado esquerdo superior
3 Par de Sapatos/Calcado em couro preto, tipo 2
mocassim, fechado, antiderrapante
4 Par de meias 4
TABELA 19
COPEIRO
ITEM DESCRICAO QTD ANUAL
1 Calca comprida em tecido Oxford 4
2 Camisa Social, bolso com emblema da empresa no 4
lado esquerdo superior
3 Avental, em Oxford ou Tergal, branco, com amarras 4
dos lados
4 Touca de Fil6 com abas na cor preta ou cinza, para 4
uso dentro de copas
5 Meia social ¥4, cor natural 4
6 Sapatilha em couro, antiderrapante 2
TABELA 20
COZINHEIRO
ITEM DESCRIQAO QTD ANUAL
1 Chapéu de chefe 1
2 Calca em algodéo 2
3 Gambuza em algodé&o 2
11.2.2 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.2.2.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execugéo
dos servigos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovacdo do fiscal da

CONTRATANTE.

11.2.2.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para

a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

11.2.2.3. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais

deverdo ser repassados aos seus empregados.
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11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade, compativel com o
clima do Piaui, duraveis e que nao desbotem facilmente, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

11.3.1 Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacgéo.

11.3.2 Todos os sapatos ou as sanddlias deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade - ndo
sintético.

11.3.3 Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacédo médica, ndo possa
calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandélia em couro maleavel puro, na
cor preta, com salto tipo “Anabela”.

11.3.4 Deverao ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao
do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, independentemente do estado em que se encontrem, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢c6es minimas de apresentacéo;

11.3.5 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA mediante recibo, em
relagdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.5.

12.6.

12.7.

12.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcgao,
certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgédo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicBes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

Efetuar as reteng@es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

12.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo previr
o0 atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao USUario;

12.7.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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12.7.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacéo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6érgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

12.8.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satde, quando for devido;

12.8.2 O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucédo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢gdo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extincdo ou rescisdo do
contrato.

Fornecer por escrito as informagBes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigcos, apds seu recebimento;

Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagcdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do servigo e
notificacdes expedidas;

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢cfes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.16. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
12.17. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

12.18. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar 0S servicos, por meio
dos seus empregados, dentro das normas do Contrato;

12.19. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execucdo dos
Servicos;

12.20. Prestar as informagbes e o0s esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servicos, que
venham a ser solicitados pela Contratada;

12.21. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;
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12.22. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
Contratada, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os
casos fortuitos ou de for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante;

12.23. Efetuar, quando julgar necessério, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

12.24. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituicdo de
gualguer empregado ou preposto da Contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que
produza complicacdes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas;

12.25. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugéo
do servigo;

12.26. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia;

12.27. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢cdes pré-
estabelecidas;

12.28. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessério;

12.29. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente por
parte da contratada, até a completa regularizacéo;

12.30. Verificar a regularidade da contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

12.31. Proceder a vistorias nos locais onde o0s servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizacé@o das falhas eventualmente detectadas;

12.32. Solicitar a Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja considerado
prejudicial & boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalaces, ou ainda, que néo
atendam as especificacdes;

12.33. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servi¢os conforme especificaces deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execuc¢do do servico nos horarios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
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Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacéo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1 relagdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fun¢éo, salario, horéario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

13.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

13.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servicos;

13.9.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;
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13.12.1 Nomear encarregado-geral responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagcdo necessaria aos executantes dos servicos. Este
encarregado tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar
a freqliéncia e a apresentacédo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato
com a fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de freqiiéncia diaria
sempre que julgar necessario.

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencéao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengBes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcéo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.

13.15.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e
FGTS decorrentes.

13.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
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13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos o6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

13.20.2  viabilizar a emissao do cartédo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissé@o do empregado;

13.20.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrbnico,
guando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-
la na execuc¢édo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

13.23.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até
gue a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢fes cabiveis.

13.23.2  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢cdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracéo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo
dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizac@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitaco;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as exce¢Bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17, XllI, art.30, §81° 1l e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1 Para efeito de comprovacao da comunicacédo, a contratada devera apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o dltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do servico.

13.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢do dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer mudanca
no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos par&metros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do
Anexo VII — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
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13.40.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagBes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

13.40.2 Os direitos autorais da solucédo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucgao
do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem
prejuizo das sang®es civis e penais cabiveis.

13.41. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato, quando se tratar da
subcontratacdo prevista no artigo 48, Il, da Lei Complementar n. 123, de 2006 e artigo 7° do Decreto n.
8.538/2015.

13.41.1 Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipétese de
extingdo da subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua
execucdo total, notificando o érgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo
das sanc¢bes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicdo, hipdtese em que ficara
responsavel pela execugdo da parcela originalmente subcontratada.

13.41.2 Responsabilizar-se pela padronizacdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratacéo.

13.42. Recrutar, selecionar e encaminhar a UFPI, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apds a solicitacdo, os profissionais necessérios a realizacdo dos servicos, de acordo com o
guantitativo solicitado e com a qualifica¢cdo minima definida neste Termo de Referéncia;

13.43. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servicos, dando énfase & economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no
uso dos equipamentos;

13.44. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagbes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de
caréter técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a UFPI entender conveniente.

13.45. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relacdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, fungdo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone
residenciais, nimero de celular, horéario e local de trabalho;

13.46. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislacéo vigente;

13.47. Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de sistema de comunicacdo que permita o contato,
durante a prestacdo do servico, entre os empregados e o encarregado, arcando com o 6nus de sua
aquisicdo e utilizacéo.

13.48. Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

13.49. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés notificacédo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Contratante;

13.50. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI’s. Deverao, ainda, se apresentar
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sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgcado, quer no de higiene pessoal,
devendo ser substituido imediatamente aquele que nédo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante
comunicacao do 6rgao gestor;

13.51. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade e
a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

13.52. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

13.53. Instruir os seus empregados, quanto a prevencédo de incéndios nas areas da Administracéo.

13.54. Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

13.55. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execucdo dos
Servicos;

13.56. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamag¢8es formuladas;

13.57. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patriménio da Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo,
decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indeniza¢des cabiveis e assumindo o dnus decorrente;

13.58. Fornecer e utilizar na execucdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a aplicagcéo
de materiais inflaméaveis e/ou de facil combustéo;

13.59. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentagdo, de acordo com o horéario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

13.60. Os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a Contratante, ficando sob a
inteira responsabilidade da Contratada, os pagamentos e os 06nus relativos a taxas, tributos,
contribuigBes sociais, indenizacao trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos
em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

13.61. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, tanto no processo de admisséo
guanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado
pela Contratante;

13.62. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execugcdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demissao e outros da espécie, obedecidas as disposi¢cbes da legislacdo trabalhista
vigente;

13.63. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, e vice versa, por meios préprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

13.64. Fornecer ao Fiscal do Contrato rela¢cdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

13.65. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cépia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentacéo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura.
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13.66. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infracbes cometidas pelos seus empregados
no exercicio da funcao.

13.67. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancéario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, bem como recolher no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as
comprovacgoes respectivas;

13.68. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante;

13.69. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

13.70. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura;

13.71. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias néo uteis;

13.72. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria Contratada, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

13.73. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
licenga, falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicbes da legislacdo
trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificagao;

13.74. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a
gualificacdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Termo de
Referéncia,

13.75. Relatar, por escrito, ao Fiscal da Contratante toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestacdo dos servicos;

13.76. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacfes trabalhistas, devidas
aos seus funcionarios;

13.77. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area de
atuacdo, sem dnus para a Contratante;

13.78. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrbes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos
Servicos;

13.79. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposi¢des do inciso | 8 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n°® 02/2008, as informacdes e/ou documentos
listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;
b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes,
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com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servicos
contratados, atestando o recebimento dos valores

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados conforme
dispde o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagcdo nominal dos empregados a que se referem
os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentac&o e transporte aos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados, sem o0 que ndo serdo liberados os pagamentos das
referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados;

f) comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execucado dos servi¢os contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados exigidos pela legislacéo, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigacBes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

13.79.1 Cabe ainda, &8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados nao
manterao nenhum vinculo empregaticio com o Contratante;
b) Todas as providéncias e obrigagfes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;
c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugéo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;
d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao;
e) Caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sem 6nus para a CONTRATANTE;
13.79.2 Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de
cada empregado alocado na prestacéo dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e INSS;
13.79.3 Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;
13.79.4 No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da Contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
13.79.5 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto deste
Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;
13.79.6 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontrataces
ndo autorizadas pela CONTRATANTE;
13.79.7 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces

assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo, qualificagédo e regularidade exigidas no edital;
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13.79.8 Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
13.79.9 Em consonéncia com as prescricdes na IN SLTI/MP n° 05/2015, a execu¢do completa do
contrato somente se caracterizara quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.
13.79.10 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancoes.
13.79.11 Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
ap6s a assinatura do contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedacdo a opg¢ao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il
do 8 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragles.
(Ac6rdé@o TCU 797/2011 - Plenério).
13.80. As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada, que devera
verificar:

e Vazamentos na torneira ou no sifao;
e |ampadas queimadas ou piscando;
e Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.
13.80.1 Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos
gue promovam a redu¢do do consumo;
13.80.2 O Encarregado deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da Contratada;
13.80.3 Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;
13.80.4 Repassar a seus empregados todas as orientacfes referentes a reducdo do consumo de
energia e agua.
13.81. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos soélidos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.
14. DA SUBCONTRATACAO

14.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
14.1.1 E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato, sob
pena, de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista neste Termo

de Referéncia.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagéo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucgéo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.
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16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacéo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.
16.2.  As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual s&o o conjunto de a¢Bes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacédo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢éo de problemas relativos ao objeto.
16.3. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagcdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposicdes:
| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatdrios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacéo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outros;
Il — Fiscalizagcdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢do do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacéo
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacdo pelo publico usuario;
lll — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao
dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizacéo Setorial: € o0 acompanhamento da execuc¢ao do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e
V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucao contratual por pesquisa de
satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade deverd designar

representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma

preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico

servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique assegurada a distingao dessas atividades e,

em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a

Gestéo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se

em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no

pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagfes (os documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT):
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no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horéario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugédo dos servigos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos.

entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigcos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap0ds o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato: d.1. termos
de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
A CONTRATANTE devera analisar a documentacgéao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30

(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.9. No caso de cooperativas:
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a) recolhimento da contribui¢do previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do
cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagcdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

¢) comprovante de distribuicdo de sobras e producéo;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

f) comprovacéao de criacdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e

g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢fes Sociais, serd exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislac@o que rege as respectivas organizagoes.
16.11. Sempre que houver admiss@o de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.
16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverédo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
16.14. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitacdo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescis@o contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
16.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregéo.
16.16. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:
16.16.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigcos, com 0s seguintes dados: nhome
completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacoes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo),
horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagfes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;
c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com 0 previsto no contrato
administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacBes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;
f) Seré& verificada a existéncia de condi¢Bes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:
g.l. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcado, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s
Servicos; e
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g.4. declaragcéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.16.2. Fiscalizagcdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retencao da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;
b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;
c) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
16.16.3. Fiscalizagéo diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes
de servigcos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estédo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
16.17.Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo relativa
a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados
e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.
16.17.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
16.18.A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribuicbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

16.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.19. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

16.20. A fiscalizacéo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucgdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo X, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servi¢cos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.20.1. A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigos.
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16.21. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
16.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugédo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.
16.23. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
16.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
16.25. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.
16.26. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos.
16.27. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucéo dos servi¢os e do contrato.
16.28. A verificagdo da adequacao da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.
16.29. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢éo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.30. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
16.31. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §8 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.32. O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.
16.33. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacado seja
regularizada.
16.33.1. N&o havendo quitacdo das obrigac8es por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.
16.33.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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16.33.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.
16.34. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.35. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.36. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos,
nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatodria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacdo apos a entrega da documentacado acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados
pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servi¢os e constatar e relacionar
0s arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacbes da execucédo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.
17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério
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Circunstanciado em consonéncia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior
ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, 0
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscaliza¢éo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposicdes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que

trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, 8 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

18.2 A emissédo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia
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18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emisséo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4 o periodo de prestacéo dos servicos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacao da regularizagéo da situacao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré&
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 n&o produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de
2018.

18.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
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contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisédo do contrato, caso a contratada nédo regularize sua situacao junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencédo tributéria prevista na legislacao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgédo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte dever4 prever o pagamento do percentual méaximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servi¢o, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de
célculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de
17 de novembro de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacéo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
| =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA.,

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sédo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até 0 momento da
regularizacé@o, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussfes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gfes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida horma.
19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 ser& igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e seré feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;
19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;
19.4.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.5 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.
19.6 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servicos.
19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizac8es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.
19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmacgao da ocorréncia da situagdo pela Administracao, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito
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vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacéo dos documentos comprobatorios pela empresa.
19.8.2 A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgédo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacéo das obrigac@es trabalhistas.
19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgéo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacéo das propostas constante
do Edital.

20.4  Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de
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mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

20.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

20.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo sé podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

20.7.2 do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

209 Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéao.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE n&@o se vincula as disposicBes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos n&o previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao
dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nédo divulgacéo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liqguidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memdria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente,
o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislagcdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢co do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséao das proximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

20.16 A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo
dos custos.

20.18 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢édo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢éo
para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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21. GARANTIA DA EXECUGCAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.
21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancéria.
21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicagcdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp8em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, dever4 abranger um
periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

21.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

21.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nado adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

21.7 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacgéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.12 Sera considerada extinta a garantia:
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21.12.1 com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

21.15.1 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho

21.16  Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigcos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacfes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servi¢o contratado;

22.2.2 Multa de:
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22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragcdo, no caso de execugdo
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacéo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigacéo assumida, sem prejuizo da rescisédo unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucdao parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucéao total da obrigagdo assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

22.2.4 Sangéo de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem
22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pudblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sangles previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s 03
servi¢os contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;
Retirar funciondrios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instrugcéo 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo 01
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inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés

9 L . Y~ 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funciondrios
11 conforme previsto na relacdo de obriga¢gfes da 01

CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

22.5.3 demonstrem nédo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdodigo
Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢fes, levar4 em consideracéo a gravidade da conduta

do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infracéo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
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fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

22.11 A apuracéo e o julgamento das demais infrag6es administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

23.3 Os critérios de qualificacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1 Sera exigida da empresa a ser contratada, comprovacdo de experiéncia e capacidade
técnica para prestacdo dos servigcos, conforme caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com execucdo do objeto a ser contratado, por periodo nao inferior a trés anos (ininterruptos ou
somados), mediante apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado. Somente serdo aceitos os atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos um ano do inicio de sua execucao.

23.5 O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 4.029.633,84 (Quatro
milhdes e vinte e nove mil e seiscentos e trinta e trés reais e oitenta e quatro centavos).

23.6 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

23.7 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global maximo, conforme planilhas do
item 1.1. do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).
24.1.1. Tal valor foi obtido a partir do preenchimento das planilhas de custos e formacéo de
precos, observados o0s custos dos itens referentes ao servico.

25. DA APROVACAO E AUTORIZACAO
25.1. A Autoridade competente da UFPI autoriza o presente Termo de Referéncia, o qual foi aprovado
pelo setor solicitante, sendo autorizada a contratacdo dos servicos neles elencados. A vigéncia da
ARP, relativo a contratacdo do objeto licitado, é limitada ao periodo de 12 (doze) meses.
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Teresina — PI, 20 outubro de 2020.

NAIARA AMO.R.IM DA SILVA AGUIAR LUCAS LOPES DE ARAUJO
Coordenadora Administrativa do Campus de Bom

Jesus/Pl Pré-Reitor de Administragdo da UFPI
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APENDICE DO ANEXO |
Estudo Técnico Preliminar 8/2020

1. Informacdes Basicas

Numero do processo: 23111.060833/2019-76

2. Descricdo da necessidade

A contratacdo justifica-se pelo término da prestacdo dos servicos de apoio administrativo e
atividades auxiliares, contemplados pelo Contrato 14/2015, da empresa CRIART SERVICOS
DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, com vigéncia em carater excepcional até o
dia 15/06/2021,tomando por base o art. 57, § 4°, da Lei 8.666/93, periodo que serd atingido na
referida data.

Além disso, a Universidade necessita destes servigos por ser essencial ao Campus criar um
ambiente saudavel e de boa qualidade para o desenvolvimento das atividades pedagogicas,
considerando, ainda, que sdo servigos ndo inerentes as atribuicGes de cargos de seu quadro de
servidores efetivos.

E de suma importancia a manutencio dos servicos de limpeza, conservacdo e apoio
administrativo e auxiliar, pois tais servi¢cos sao primordiais para o cumprimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no Campus Professora Cinobelina Elvas, FEAG,
CTBJ e HVU, e a interrupcdo acarretaria prejuizos ao bom funcionamento das atividades ja
citadas.

O Campus Professora Cinobelina Elvas conta com uma area de aproximadamente 42.000m?,
sendo 28.920,22m? de area interna e 13.000m?2 de area externa. Diariamente, toda essa area
necessita que esteja em condi¢Ges de uso para que alunos, técnicos e professores possam
desenvolver suas atividades dentro da instituicdo, portanto para manter esse ambiente higiénico,
salubre e em condicdes de uso, faz-se necessaria a limpeza em todos os blocos de salas de aula,
blocos administrativos, laboratérios, ambientes hospitalares, restaurante universitario e area
externa.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

UFPI - Campus Professora Cinobelina Elvas Naiara Amorim da Silva Aguiar

4. Descrigao dos Requisitos da Contratacao

Os servicos serdo prestados nas dependéncias da UFPI, Campus Professora Cinobelina Elvas-
CPCE, na cidade de Bom Jesus — Piaui, bem como em outros imdveis que venham a ser

ocupados por este Campus, cujos empregados terceirizados executardo as funcbes conforme
estabelecido no Termo de Referéncia.
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A execucdo dos servicos dar-se-a, diariamente, de segunda a sabado, com jornada de trabalho de
até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser a jornada de 12x36, de domingo a
domingo, nos casos especificos onde se aplica o trato com animais e que se faz necessaria tal
jornada, observados, em todos os casos, 0s intervalos legais para alimentacdo, nas dependéncias
da CONTRATANTE.

A contratacdo dos servicos compreendera o fornecimento de méo de obra especializada, além
dos respectivos fardamentos, equipamentos de protecdo individual (EPI's) e demais
equipamentos e materiais necessarios e adequados a perfeita execucdo dos servicos, conforme
especificado no Termo de Referéncia.

Os servigos a serem licitados se caracterizam como Servigos com Regime de Dedicagdo
Exclusiva de Mao de Obra, tendo em vista que na execucdo contratual exigira, dentre outros
requisitos, que: | - os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da
contratante para a prestacao dos servicos; Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos
e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucao simultanea de outros contratos; e, 1 —
a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Os servicos possuem natureza continuada, pois tem carater essencial e permanente visto que se
tratam de atividades que tém a finalidade de atender demandas essenciais para a manutencao do
ambiente para execucdo das atividades rotineiras do CPCE.

Quando da execucdo dos servicos, ndo sera exigida substituicdo, nos postos de trabalho durante
as auséncias por férias, com excecdo dos tratadores de animais, caso em que serd necessaria a
substituicdo. A empresa, juntamente com a Administracdo, devera organizar as férias de maneira
que sejam usufruidas nos meses de julho e janeiro, tendo em vista tratar-se de periodo que ha
uma reducdo consideravel das atividades no campus.

Para cada tipo de servico, e de acordo com suas caracteristicas, foram definidos o perfil do
profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os conhecimentos especificos, além da
graduacéo escolar daqueles que serdo incumbidos da execugéo das tarefas.

Para a execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes —
CBO e Convengdes Coletivas de Trabalho respectivas. Os servi¢os serdo executados pela
Contratada, obedecendo as normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as
seguintes necessidades e especificacfes abaixo descritas:
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CATEGORIA CBO
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 5143-20
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 5143-20
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO - 40% 5143-20




