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Apresentacao

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) é o érgdo vinculado a Reitoria,
responsavel pela gestao da Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Piaui
(UFPI). Essa Politica constitui um conjunto de principios e diretrizes, positivados por meio do
Decreto n° 7.234/2010, que norteiam a implementacdo de acdes para garantir a permanéncia e
a conclusao de curso de graduacao pelos estudantes universitarios, agindo preventivamente nas
situacgdes de repeténcia e evasao decorrentes das condicBes de vulnerabilidade socioeconémica.
A PRAEC ¢ constituida por: Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria (CACOM),
Coordenadoria de Nutricdo e Dietética (CND) e Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU).

A CACOM ¢ responsavel pela execucdo das agdes do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES. Para desenvolver as a¢des conta com diversos Servi¢os, uma
Divisdo de Gestdo e Avaliagdo (DGA) e cinco Nucleos de Assisténcia Estudantil nos campi da
UFPI. Compreende os servicos: 1) O Servico Pedagogico (SEPE), responsavel pelo
atendimento, acompanhamento e orientacdo educacional de estudantes da UFPI,
prioritariamente os vinculados aos beneficios que a PRAEC; 2) O Servico Social (SES),
responsavel pelo planejamento, coordenagéo e execucdo dos programas sociais, desenvolvidos
para os estudantes com dificuldades socioecondmicas, garantindo sua permanéncia na
instituico e sucesso na concluséo dos cursos; 3) O Servico Psicoldgico (SAPSI), que presta
atendimento a comunidade universitaria por meio de agdes psicopedagogicas, com a finalidade
de contribuir para a superacéo de dificuldades dessa natureza, surgidas durante o processo de
formacdo académica; 4) O Servico Odontoldgico (SEOD), que presta atendimento gratuito a
comunidade universitaria, incluindo alunos, professores, servidores e seus dependentes; 5) O
Servico de Amamentacdo da UFPI (SAMA), que realiza atendimento a discentes e servidoras
lactantes, oferecendo acompanhamento e espaco adequado para coleta/estocagem de leite
materno; 6) A DGA, planeja, acompanha e avalia sistematicamente as acdes da politica de
assisténcia estudantil na UFPI.

Os NAEs, cujos principios séo vinculados a CACOM, criados em 2014, sdo Ndcleos de
Assisténcia Estudantil, instituidos nos campi fora de sede da UFPI, sendo sua gestdo
administrativa compartilhada com as Diretorias. A principal missdo é descentralizar os
programas, projetos e agdes que integram a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil na
UFPI. Cada campus é responsavel pela infraestrutura, de acordo com suas especificidades, de
forma acomodar adequadamente os servicos oferecidos pelo NAE, bem como equipes
multiprofissionais responsaveis pela execucdo da politica de AE (Assistentes Sociais,
Psic6logos, Pedagogos e Odont6logos).

A CND coordena os Restaurantes Universitarios (RUs) da UFPI, sendo 06 RUs
distribuidos nos 04 campi, com as mesmas caracteristicas gerais e padrao de qualidade,
oferecendo a Comunidade Universitaria, refeicdes balanceadas, higiénicas e seguras do ponto
de vista sanitario. Funcionam no sistema de autogestdo. Os trabalhadores dos RUs, em sua
maioria, sdo terceirizados. Servidores Técnicos da UFPI compdem a equipe de comando
administrativo e técnico dos servigcos. Importante citar que nos campi de Teresina, Picos e
Floriano, os RUs participam da formacdo académica de estudantes do curso de graduacdo em
Nutricao, recebendo-os para estagio curricular e extracurricular.

O NAU possui profissionais da area de servigo social, pedagogia e psicologia, e atua
visando garantir o acesso e a permanéncia qualificada das pessoas que sdo publico-alvo da
educacdo especial (PAEE) no ensino superior (pessoas com altas habilidades/superdotacao;
com transtorno do espectro autista; com deficiéncias intelectual, fisica, auditiva, visual e
multipla), por meio da reducdo das barreiras de ordem pedagogica, arquitetbnica, de
comunicagdo, de informacéo e atitudinais. Criado em outubro de 2014, é resultado parcial dos
processos seletivos implementados pelo MEC por meio de editais do Programa de
Acessibilidade na Educagéo Superior (INCLUIR). O NAU acompanha estudantes PAEE, assim
como dos seus respectivos auxiliares.



1. AVALIACAO DO PLANO DE ATIVIDADES DEFINIDAS PARA 2019

1.1. Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria (CACOM)

PRAEC/ PERCENTUAL TOTAL Média (x%0)
CACOM
EXECUTOU?
ITEM Plano de Trabalho
SIM | NAO EVIDENCIAR / %
JUSTIFICAR (0 a 100)

1 Realizar reunido técnica com X Em 2019 foi realizado: 100%
equipe de assistentes sociais e I Encontro de Técnicos dos Servigos
equipe de pedagogo& para a Pedagégicos da PRAEC. Data: 24 a
troca de experiéncia, elaboracdo 26/04/2019.
de editais e alinhamento das . -
actes de avaliacio e acompa- Il Encontro de Assistentes Sociais da

¢ Ga0 € acomp PRAEC. Data 28 e 29/11/19.
nhamento dos beneficiarios;

2 Ampliar em pelo menos 10% o X | Houve diminuig&o no atendimento ao 0%
nimero de BAE langadas em BAE devido ao corte no recurso do
Edital para todos os campi. PNAES.

3 Realizar visitas domiciliares X | N&o realizado devido a corte de ter- 0%
tendo como base uma amostra- ceirizado (motorista). Outro fator, a
gem de 5% dos beneficié_riOS, PRAEC sb6 dISpF)e de 01 veiculo que
como forma de realizar um atende o RU. Ainda, houve aumento
acompanhamento social de be- da d(_emanda_de trabal_ho da equlpe'd_e
neficiérios dos auxilios e bolsas Servigo Social em virtude das anali-

' ses do SISU.

4 Atender 100% da demanda pelo X O ITA - beneficio ndo pecuniario; 100%
beneficio Isencdo de Taxa de mesmo com o corte no recurso foi
Alimentagdo — ITA possivel atender todos os estudantes

que solicitaram o beneficio. Foi regis-
trado aumento na procura por ITA.

5 Estender beneficios para estu- X Todos os heneficios da PRAEC, com 100%
dantes de Licenciatura em Edu- excecdo de Residéncia Universitéria,
cacéo no Campo. foram ofertados para os discentes de

Licenciatura em Educacdo no Campo.

6 Atender 100% da demanda que X Todos o0s processos deferidos para 100%
solicitar o beneficio Auxilio este beneficio foram atendidos.
Creche.

7 Atender 100% de vagas destina- X Todas as vagas com alunos deferidos 100%
das em edital para BIASE foram atendidas. Houve excedentes

de vagas.




8 Atingir 100% vagas existentes
nas Residéncias Universitarias
(REU) Central (124 vagas) e
CCA (32 vagas) e das Residén-
cias dos demais Campi.

X A capacidade maxima de atendimento 90%
da ala masculina foi atingida (100%).
Com isso, 07 discentes aprovados na
selecdo ndo foram atendidos. Na ala
feminina, houve 10% de ndo preen-
chimento, com vagas remanescentes.

9 Realizar oficinas com temas vol-
tados a saude, relacGes interpes-
soais, dentre outras tematicas de
interesse da juventude nas REU.

X Meta atendida parcialmente. Foram 50%
realizadas duas oficinas da area peda-
gogica com pouca adesdo por parte
dos residentes.

10 Realizar, anualmente, 01 (uma)
capacitacdo para formacdo de
Conselheiros das REU’s.

X Meta ndo cumprida em razdo do au- 0%
mento da demanda de trabalho no
setor de servico social.

11 Lancamento do Edital de Resili-
éncia para Vida;

X Edital e selecdo cumpridos pela 100%
PRAEC. Contudo, ndo houve partici-
pacdo dos estudantes.

12 Promover socializagdo dos pro-
jetos do BIASE como forma de
acompanhamento, avaliacdo e
valorizagdo do beneficio;

X Os projetos do BIASE foram apre- 100%
sentados e socializados junto a co-
munidade da UFPI no Seminario de
Assisténcia Estudantil - Seminarios
Integrados da UFPI.

13 Ampliar o atendimento odonto-
I6gico aos discentes da UFPI e
realizar o atendimento da de-
manda do Kit Odontolégico.

X Aumento no nimero de atendimentos 100%
em 13% e aumento no ndmero de
estudantes atendidos em 40%. Todos
os alunos selecionados para o Kit
Odontoldgico foram contemplados.

CONCLUSAO

ANALISE DESCRITIVA DO IMPACTO DOS RESULTADQOS
NO CONTEXTO DAPOLITICA INSTITUCIONAL

Para realizar a Politica de Assisténcia Estudantil da UFPI, atendendo ao Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), a CACOM desempenha ac¢des por meio da oferta de beneficios (bolsas em peclnia e auxilios
ndo pecuniarios) e prestacao de servicos de atendimento ao estudante, conforme demostrado nas figuras 1 e 2.

SERVICOS DE ATENDIMENTO ®
AO ESTUDANTE Assisténcia

CACOM/PRAEC  ©®Estudantil

SERVIGO SOCIAL

FIGURA 1: Servicos de atendimento ao estudante —
PRAEC/CACOM.




Beneficios
me.uﬁpé.g@/pm&

( BAE
Erbmeb i = F e
Beneficio pecuniaric (R$ 400)

' Selegéo por edital anual
Eixos do PNAES: apoio pedagégico, transporte.

AUXILIO CRECHE A

Destinado a estudantes pais cu mées de criangas entre 0 e 3

APEC

Apoio & PartieipagBo em Eventos Cientificos
Edital de fluxo continuo
Cota tnica (Valor depende da regido do evento).
Até dois pedidos por ano

— e o

Eixo do PNAES: apoie pedagégico.

BIASE

Bolsa de Incentivo o Atividades Socioculfurais e - 1o ,.'
Esportivas 15 e
Participag@io em projetos amplificadores da

S by !
assiténcia estudantil
Duragdo: 1ano

Beneficio Pecunidrio (R$ 400,00)

ITA

Isengdio do Taxa de Alimenfagdo nes Restourantes
Universitarios da UFPI

Beneficio ndo pecuniario

Duragdo: todo o curse

Edital de fluxo continuo.

RESIDENCIA UNIVERSITARIA
Duas residéncias no campus de Teresion (CCA e
Central), uma ne eampus de Picos e outra em Floriano.

AUXILIO RESIDENCIA

Teresina (RS 600,00, Bom Jesus (RS 400,00) -l_

KIT ODONTOLOGICO

Con de de odentol em
regime de comodata para utilizagéo nas aulas
praticas do Curso de Odontologia.

FIGURA 2: Bolsas e Auxilios -PRAEC/CACOM.

Servico Social - SES é responsavel pelo planejamento, execucdo e acompanhamento das acdes
desenvolvidos para os estudantes bolsistas da assisténcia estudantil da UFPI, que estejam em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémico conforme determinacdes do Decreto n° 7.234/2010. Também responde
pela analise socioecondmica dos estudantes nas sele¢Ges dos beneficios ofertados pela PRAEC. Nos campi
fora de sede (CSHNB, CAFS e CPCE) é executado pelos NAE’s.

Em 2019, foram realizadas ao todo 5.863 solicitagcdes de beneficios, tendo sido realizadas 4.350 analises
socioeconémicas em Teresina, 694 em Picos, 478 em Bom Jesus e 341 em Floriano, respectivamente. A
porcentagem de estudantes vulneraveis atendidos por beneficio e campus é demonstrada no grafico 01.
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GRAFICO 01: Atendimento de estudantes por beneficio e campus da UFPI.

O beneficio com maior procura pelos estudantes é a Bolsa de Apoio Estudantil — BAE. Considerando os
quatro campi da UFPI foram recebidos 2.229 pedidos de BAE em 2019, que foram atendidos conforme o
grafico 01. Em 2018, a PRAEC atendeu todo o cadastro de reserva do BAE em Teresina, totalizando 728
convocados no ano, contudo, em 2019, apenas 276 novos estudantes foram atendidos com BAE. A razéo
para uma diminuicdo no percentual de atendimento no ano de 2019 deve-se aos seguintes fatores:
diminuicdo de aproximadamente 14,5% do recurso disponibilizado pelo PNAES (gréafico 2), demora para
liberacdo do recurso (Gltimo trimestre) e o alta porcentagem de discentes atendidos no ano anterior (2018).
Ressaltando que o beneficio BAE tem duracdo de 24 meses, de forma que os alunos convocados em 2017 e
2018 continuam em folha de pagamento no ano de 2019.

A Divisdo de Gestdo e Avaliacdo — DGA realizou 0 Censo Universitario (2019) que permitiu quantificar
alunos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica atendido pelos beneficios em pecunia da assisténcia
estudantil. Foi registrado 3.407 estudantes atendidos com as 2.354 bolsas/més previstas (Tabela 01).

TABELA 01: Resumo do censo universitario 2019

MODALIADE
DE AUXILIO QUANTITATIVO POR CAMPUS
Bom Jesus Floriano Picos Teresina TOTAL
(CPCE) (CAFS) (CSHNB) (CMPP)
BAE 283 354 615 1.410 2.662
Aux. Creche 14 14 19 62 109
Aux. Residéncia 92 - - 37 129
APEC 50 45 61 103 259
BINCS 4 3 3 62 72
BIASE 21 22 39 94 176
TOTAL (14%) 464 | (13%) 438 | (21%) 737 | (52%) 1.768 3.407

Comparando o numero de estudantes atendidos em 2019 com os dados 2018 (disponivel em:
https://ufpi.br/praec-em-numeros), observa-se uma reducdo de 11,5%. Considerando a diminui¢do de
14,5% do recurso do PNAES destinado ao pagamento de bolsas (grafico 02), percebe-se que a
CACOM/PRAEC empenhou-se na otimizacdo da aplicacdo dos recursos financeiros para gerar 0 menor
impacto possivel no atendimento aos discentes vulneraveis socioeconomicamente.
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GRAFICO 02: Comparagao de recurso PNAES empregado em beneficios/bolsas da AE nos anos de 2018 e 2019,
por campus da UFPI.

A DGA coordenou a equipe que planejou e realizou pesquisa para avaliar o grau de satisfacdo dos usuarios
dos beneficios e servicos da PRAEC, um dos indicadores de avaliacdo da assisténcia estudantil. Foram
analisadas as repostas de 1.311 estudantes (2019), destacando-se que 87,3% dos estudantes afirmam que o
beneficio recebido contribuiu para sua permanéncia na UFPI e 84,9% dos estudantes que responderam a
pesquisa afirmaram que o beneficio da PRAEC foi imprescindivel para a conclusdo do curso ou
permanéncia do estudante na graduacao.

O Servico de Apoio Pedagogico — SEPE ¢ os NAE’s nos campi fora de sede, realizam sistematico e
permanente acompanhamento pedagdgico dos estudantes beneficiarios da PRAEC. Os indicadores sao
representados na Tabela 02. Os dados do CPCE — Bom Jesus ndo foram disponibilizados pelo NAE.

TABELA 02: Indicadores de Rendimento Académico por campus Universitario

CMPP - Teresina CAFS - Floriano CSHNB - Picos
INDICADORES Valor % Valor % Valor %
Absoluto Absoluto Absoluto
Alunos que possuiam média semestral
maior ou igual a 7 em 2019. 979 73,49 396 90,82 409 76,16
Alunos que apresentavam baixo
rendimento em 2019.1 e alcancaram 67 38,28 21 47,73 74 61,15
média semestral maior ou igual a 7 em
2019.2
Alunos que ndo tiveram reprovacdo em 842 63,21 307 87,22 378 70,39
2019.
Total de estudantes acompanhados por
campus 1332 436 537
NUmero de estudantes com baixo
rendimento 175 44 105
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Os dados mostram percentuais acima de 70% dos estudantes com médias semestrais > 7. O rendimento
académico varia de acordo com o campus do estudante. A tabela também mostra que percentuais acima de
38% dos alunos que tiveram médias <7 e que foram acompanhados e orientados pelos pedagogos
conseguiram alcancar a média no semestre seguinte. Entre os fatores atribuidos pelos estudantes como
relevantes para o comprometimento no desempenho académico, conforme registrado nas Orientagdes
Pedagdgicas Individuais realizadas no periodo de 2019, o fator de maior destaque foi “Habitos de Estudo”,
com 16,39% para CMPP; 53,35% para CAFS; 55,42% para CSHNB. Este permanece sendo o maior
condicionante do baixo rendimento académico, como verificado em relatdrios anteriores, que nos permite
inferir que muitos estudantes atendidos, com baixo rendimento académico, possuem deficiéncias
pedagogicas na conducdo dos seus estudos, reveladas por meio dos questionarios aplicados durante o
atendimento pedagogico. Isso permite, ainda, ressaltar que o trabalho de Orientacdo Pedagodgica é de
extrema importancia para alunos com baixo rendimento académico. Assim como em 2018, o fator “Cunho
emocional” continua a apresentar uma porcentagem expressiva (15,49% para CMPP; 39,53% para CAFS;
32,55% para CSHNB) dentre os condicionantes para o baixo rendimento dos estudantes. Em face disto,
atesta-se a importancia do Servico Psicologico da PRAEC para auxilio a estes estudantes. Na ocorréncia
destes casos, 0s estudantes sdo encaminhados ao SAPSI.

O Servico de Apoio Psicologico - SAPSI da Universidade Federal do Piaui atendeu em 2019, 751 pessoas
(estudantes da graduacdo, pos-graduacdo e servidores), realizando 0s seguintes procedimentos: orientacao
psicoldgica e psicoterapia individual breve. Fazendo uma comparacdo com o ano de 2018 (ver Gréfico
3.A), percebe-se um aumento no nimero de sujeitos atendidos. No Grafico 3.B pode-se verificar a quanti-
dade de pessoas atendidas em trés campus utilizados no levantamento de dados (Campus Teresina, Floriano
e Bom Jesus). O Campus de Picos néo realizou atendimento psicologico no ano de 2019.

A) B)

2018

= Campus Ministro Petronio Portella - Teresina

Campus Amilcar Ferreira Sobral - Floriano

680 700 720 740 760
Campus Professora Cinobelina Elvas - Bom Jesus

GRAFICO 03: A) Comparativo de numeros de atendimento psicolégico em 2018 e 2019.
B) Numero de atendimentos

Considerando todos os procedimentos realizados no &mbito do Servico Psicologico foram efetivados um
total de 2.508 atendimentos em 2019. As queixas iniciais apresentadas pelos estudantes foram divididas em
duas categorias: Dificuldades no Processo de Ensino-Aprendizagem e Dificuldades Socio-Emocionais. Na
categoria “Dificuldades no Processo de Ensino-Aprendizagem as queixas mais comuns foram: Conflito em
relacdo a escolha profissional (12,51%) e Dificuldade de concentracdo em sala de aula (7,85%). Na
categoria “Dificuldades Socio-Emocionais” as queixas mais comuns foram: dificuldade nas relagdes inter-
pessoais dentro e fora de sala de aula (16,24%) e ansiedade social (15,17%). O relatério detalhado podera
ser encontrado na pagina da PRAEC (www.ufpi.br/praec).
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O Servigo de Odontologico — SEOD registrou que em 2019, nos 03 Campi foram iniciados 818 tratamentos
odontoldgicos, totalizando 2659 atendimentos clinicos, para estudantes, servidores, dependentes e
terceirizados. O atendimento prioriza o publico discente de nossa institui¢ao, tendo sido atendidos em torno
de 925 estudantes, nossa prioridade, ao longo dos ultimos doze meses. O grafico 04 mostra o0 atendimento
por categoria (A), alunos atendidos por campus (B) e os tipos de procedimentos realizados (C).

Terceirizado -
Dependente - M Teresina
i Picos
Professor/Servidor _ .
u Floriano

o 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

Nimero de atendimentos

)

Tratamento Concluido | INIEG—_——
Pericia odontolégica |
Outros Procedimentos I
Acesso e Curativo endodéntico [l
Cirurgia periodontal ||
Exodontia I
Aplicagio topica de Flior |
profilaia
Tartarectomia (arcada] |
Restauragio Proviséria  |INEEEGEG_G—
Restauragdo Resina Composta (faces) |
Restauragio Amilgama NN
RO
Consulta Urgéncia [N
Exame clinico inicial - |
0 100 200 300 400 500 600 700 800 500 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700

GRAFICO 04: Atendimentos odontolégicos considerando os Campi CMPP, CSHNB e CAFS. A) Distribui¢io do nimero

de atendimentos odontolégicos por categorias. B)distribuicdo do numero de estudantes atendidos nos Campi da UFPI que

fornecem atendimento odontoldgico. C) quantitativo dos principais procedimentos executados pelos odontdlogos dos trés
Campi analisados.

Em relacdo ao Kit Odontolégico, no ano de 2019 foram publicados dois editais de selecdo para
concessdo dos Kits no inicio de cada periodo letivo. Dessa maneira, foram cedidos 15 Kits odontolégicos, 6
no primeiro semestre e 9 no segundo, perfazendo um total de 63 alunos com o kit em utilizagdo ao final do
ano de 2019. A meta proposta para 0 ano de 2019, de contemplar todos os alunos em condi¢bes de
vulnerabilidade social que se inscreveram para obter o beneficio, foi atingida.




1.2. Coordenadoria de Nutri¢éo e Dietética (CND)
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PRAEC/
CND PERCENTUAL TOTAL
EXECUTOU? (x) Média
ITEM Plano de Trabalho (x%0)
SIM |NAO EVIDENCIAR/ %
JUSTIFICAR (0 a100)

1 Atender demandas diarias de Os sete RUs da UFPI 100

refeicdes da comunidade ufpiana. X funcionaram plenamente,
especialmente durante os
periodos letivos, garantindo a
comunidade ufpiana, 0 acesso a
alimentacdo de qualidade e
higiénica.

2 Execucdo de  servicos de Meta ndo  atingida em
recuperagdo e manutencdo da X | decorréncia do
estrutura fisica dos prédios dos contigenciamento de recursos as 0
RUs e instalacdo de cémaras Universidades, porém 0S
frigorificas  (adquiridas), com projetos de reforma do RU1 e
objetivo de melhorar a capacidade RU3 estdo em fase de
de armazenamento de conclusdo.
alimentos pereciveis.

3 Substituicdo dos equipamentos de Meta ndo  atingida em 0
refrigeracdo dos refeitorios das decorréncia do
unidades 1 e 2 do campus de X | contigenciamento de recursos as
Teresina, com o0 objetivo de Universidades.
melhoraro  conforto térmico.

4 Aquisicdo de sistema de controle X | Meta ndo atingida, porém ha um 0
eletrbnico para 0  acesso, projeto em desenvolvimento
incluindo a venda de fichas e as pela Superintendéncia de
portarias dos  refeitorios. Tecnologia da Informacdo da

UFPI.
5 Encaminhar o0s processos para| X Elaborado Estudo Preliminare | 100

aquisicdo de  materiais de
consumo e servicos em tempo
habil e acompanhar o tramite e
finalizacdo dos mesmos com o
objetivo de garantir 0s insumos
necessarios ao fornecimento dos
servigos de alimentagdo nas sete
unidade, de forma perene.

com demandas de servigos de
mao de obra dos RUs de cada
campus;

Elaborado Gerenciamento de
Riscos e Termo de Referéncia,
conforme IN 05/2017-MPOG
que gerou o pregédo 42/2019.
Elaborado estudo e
planejamento de demandas de
cada item (de consumo)

utilizado nos RUs de cada
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campus, conforme demanda de
refeicGes com integralizacao das
demandas dos campi, que gerou
0s pregbes:02/2019, 22/2019 e
23/2019.

6 Reencaminhar junto a PREUNI, X Solicitagédo efetuada junto a 100
demandas de controle de PREUNI, porém o controle dos
animais domésticos nos RUSs, animais néo foi executado.
visto que estes comprometem a
seguranca e a qualidade do
servigo de alimentacao;

7 Aumentar a equipe de X | N&o foi liberado codigo de vaga 0
servidores técnicos para os RUs/UFPI.
administrativos, especialmente no
campus de Teresina, visando
melhorar o apoio a CND e
garantir a supervisdo dos RUs 2 e
3.

8 Pleitear junto a Administracdo X |[Meta ndo atingida em 0
Superior a renovacdo  dos decorréncia do
automoveis que transportam contigenciamento de recursos.
refei¢des prontas entre os RUs do
campus sede.

9 Propor a Administracdo Superior | X Proposta de regimento | 100
0 regimento dos RUs, com a apresentada a administracdo
finalidade de direcionar o0 Superior da UFPI, aguardando
regramento do funcionamento dos aprovacao.
mesmos.

CONCLUSAO ANALISE DESCRITIVA DO IMPACTO DOS RESULTADOS

NO CONTEXTO DA POLITICA INSTITUCIONAL

A UFPI, com recursos proprios e oriundos do PNAES, garante alimentacdo aos estudantes, em especial os
em vulnerabilidade social. Oferece o servico de Restaurante Universitario (RU) nas trés unidades do
campus de Teresina e nas quatro unidades nos campi fora da sede, que funcionam com caracteristicas gerais
e padrdo de qualidade equivalentes, oferecendo a comunidade universitaria refeicdes nutricionalmente
equilibradas, higiénicas e sanitariamente seguras (Figural e Quadro 1).
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QUADRO 1. Categorias de
Usuarios dos Rus/UFPI.

N LEELD Cardipio Padrio do Restaurante Universitario - UFPI
ESTUDANTE Com carteira de estudante @ comprovante de credenciamento;
{Da ansino Médio Técnico Presencial, morador das Residéncias |sncaminhado pela PRAEC. e erse S
Universitérias s bansficiado psla Isencio da Taxa da Alimantagao - ITA) L Farofa i [Sobremesa |
ESTUDANTE Com carteira de estudante ou confirmaco de matricula + Valor calérico
@ Pds. na UFPI) fota (3“-;"‘;' Jantar) |
+-2000 keal
‘SERVIDOR Com crachd, carieira do sindicato ou conira-cheque + 2
(Tic. o EBSERH-Toresina) o
TERCEIRIZADOS Com fardamento ou cracha + documento com foto
¢ P
i
e roteina Animal |
- - ou Vegetal |
VISITANTE 1 Com AUTORIZAGAO por eserito da coordenacio do RU o 1 (rvegetartanes) |
de outra Instituigio ou aluno inscrito em |apresentaao de crachi ou daclaraco do svento. i 1
evenlos cientificos e académicos dabfPy) [ | 0 . g, 0\ @ T
VISITANTE 2 Com GAO por scrito da 30 do RU o L.
{Aluno de curso de extenséo da UFP| e estudante de escola piblica  |apresentacio de cracha ou declaragio do evento.
ey —-—— da UFPY

FIGURA 1. Cardapio Padrao dos Rus/UFPI.

Com relacdo a evolucdo da demanda de refei¢6es nos RUs da UFPI, observou-se similaridade na procura
pelo servico nos ultimos trés anos. Contudo, houve reducdo nos valores investidos neste mesmo periodo
(Figura 2). Fazendo um comparativo entre 0s anos de 2018 e 2019 sobre os indicadores gerais dos RUs
por campus, em 2019, houve pequena reducdo no total de refeicdo (0,5%), assim como no valor do
investimento  (6,07%) e, consequentemente, uma
reducdo de 5,72% no custo unitario do bandejdo, em

relacdo ao ano de 2018 (Quadro 2).
¢ Q ) QUADRO 2. Comparacao dos indicadores gerais

dos RUs nos cinco campi da UFPI, entre os anos de

2018 e 2019.
2017035 2034929 ALLY 205,403 Total de Refeicao “Investimento (RS) Custo Unitario (RS)
| RS 8,727,993 83 { R§8.476.06137 R§ 7.961483 85 Campus 0 2019 Dife.r:n;a a8 o D'rfe;:n;a e o D"e;:fﬂ
R§ 572549981 | Teresina | 1031085 | 108016 | 020 (413129930 44037784| 143 40 4 150
wmm N(imero de refeicdes Pamaiba | 39607 | 07408 | 673 | 117681663 101805072 -135¢ 358 kK] 154
Picos ST | AT | 33 | 13700861 | LGTT63E8[ 1330 4% 36 1620

Floriano 21143 | 212804 079 81416401 | TE0S0146 | 639 38 357 151

Bom

203 | 28 | 07 | se1628r | BUATHA5 | 1801 44 83 1851
Jesus

2015 2016 017 21 2019
Total 2109433 [ 2088903 | 050 | 847605137 | 196148385 607 40 am S0

FIGURA 2. Evolugao da demanda de refeicOes e
investimentos nos RUs dos 5 campi da UFPI - 2015 a 2019.

A reducéo no total de refeicOes servidas pode ser decorrente do reajuste nos valores das refeicdes de
servidores e terceirizados ocorridos em novembro/2019 (Resolucdo CAD N°52/19), ja a reducdo nos
valores investidos com materiais de consumo no Gltimo ano, foi atribuida aos pregos dos materiais de
consumo registrados nos pregdes vigentes em 2019 (Pregdo 02/2019, 22/2019 e 23/2019), que garantiram
maior economicidade.

Destaca-se que a principal fonte de financiamento do investimento com materiais de consumo € o recurso
oriundo do PNAES, além deste, também sdo utilizados recursos da Assisténcia Estudantil dos Colégios
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Técnicos da UFPI(E-TEC) para subsidiar a alimentacdo dos alunos do ensino médio técnico. Todavia,
ressaltamos que os investimentos nos RUs ndo se restringem aos materiais de consumo. Acrescenta-se a
estes, os servicos de manutencdo de equipamentos (Contratos 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 21,
22, 23 e 24/2019), de mao de obra terceirizada (Contratos 38, 39, 40, 41 e 42/2019), além dos servigos de
manutenc¢do predial, controle de pragas e dos gastos gerais de producdo (agua, energia elétrica, telefone,
internet, combustivel...). Os servigos de manutencao também sao custeados pelo recurso da Assisténcia
Estudantil- PNAES (Quadro 3) e as demais despesas estdo incluidas no orcamento geral da UFPI.

INVESTIMENTO POR CAMPUS

SERVICO DE QUADRO 3. Investimentos em
MANUTENCAO  Teresiia ~ Pamalba  Picos  Florino  Bomlesus  TOTAL Servicos de Manutencéo

Preventiva e Corretiva nos RUs

EquipamentosaGis RSS0449%5  RSISAN0ES RS2UTITES  RSTOI0  RSISSBSS8 RS 11760807 dos cinco campi da UFPI no ano de
20109.

Equipamentos de

Rerippao ROZTA250  RS4350000 RS3687000 ROS027600  RS2269760  RS180.786,10

Equipamentos
e e ROSS85928  RS3036000 R93395364 RO6LS3B  RS11.08621  RS19279805

TOTAL RO133TSLT4 RS9330085 RS9554152 RS11882892 R94976939  R9491.192,22

Outro aspecto importante refere-se a demanda de refei¢cBes por servigcos oferecidos nos RUs, onde o
almoco representa a maior procura (63,91%) (Quadro 4). A grande demanda por este servico, aliada a
capacidade limitada de atendimento e dificuldade no controle do acesso, contribuem para longas filas que
se formam no pétio dos refeitorios, causa principal de queixas por parte dos usuarios.

Ainda sobre as demandas, a figura 3, demostra que 0s Rus do campus de Teresina fornecem quase a
metade (1.029.016) do total dos servigos prestados em 2019.

QUADRO 4. Demanda de refeigdes por servico oferecido

nos RUs dos cinco campi da UFPI no ano de 2019. 1.200.000
1.000.000 oy
SERVICO TOTAL %
800.000
Desjejum 1133% 540 600.000
Almogo 1301379 8391 oo w7 27
500,000 212.804 221.877
Jantar 644.168 3069

0
TERESINA PARNAIBA PICOS FLORIANO BOM JESUS

Total 2093.903 100,00

FIGURA 3. RefeicGes Servidas por Campus da UFPI no
ano de 2019

Como demonstrado no Quadro 5, todos 0s segmentos da comunidade universitaria demandaram o0s
servi¢os dos RUs, ficando evidenciado que os principais beneficiarios foram os estudantes (89,33%), o
que confirma a importancia dos RUs para a vida académica dos mesmos.
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QUADRO 5. Refeigdes servidas por categoria de usuarios nos RUs dos cinco campi da UFPI no ano de 2019.

Categoria Teresina Parnaiba Picos

Bom Total
Jesus (n) (%)

Floriano

Estudante 3° grau 808.019 292.297 299.887

117614 | 161.533 | 1.679.350 | 80,01

Estudante 2° grau 94.164 0 0 68.396 33.167 | 195.727 932
Servidores 85.999 9.188 15.687 12.103 13.982 | 136.959 6,53
Visitantes 10.009 795 1.436 865 1.620 14.725 0,7
Franquias 30.825 5.128 10.788 13.826 11.575 72.142 3,44
Total 1.029.016 | 307.408 327.798 | 212.804 | 221.877 |2.098.903 | 100

1.3. Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU)

formacgédo sobre incluséo no
Ensino Superior (10 ciclos
com tematicas acerca da in-
cluséo).

1. Papel do NAU na inclusdo do
publico-alvo da educacdo e Co-
nhecendo a deficiéncia psicosso-
cial (17.06.2019); 2. Autismo e
inclusdo: diferentes abordagens
(31.08.2019); 3. Conhecendo a
deficiéncia auditiva e a surdez
(14.09.2019); 4. Direitos huma-
nos e aspectos juridicos da aces-
sibilidade (23.10.19); 5/6. Ciclo

PRAEC/ PERCENTUAL TOTAL Média (x%b)
NAU
EXECUTOU?
ITEM Plano de Trabalho (x)
SIM | NAO EVIDENCIAR/ %
JUSTIFICAR (0a100)
1 Realizacdo do | Encontro| X Exposicdo em seminario e| 100%
dos estudantes publico-alvo constituicdo de pequenos grupos
da  educacdo  especial para  debate/definicio  de
(PAEE) da UFPI de Teresi- demandas. Apresentacdo dos
na. servicos e acdes - PRAEC e
PREUNI, sobre tramites legais
para melhorias institucionais e
projetos em andamento para a
acessibilidade arquitetbnica da
UFPI (21.02.2019).
2 Realizacdo do | Ciclo de| X Realizados 6 ciclos: 60%
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do autismo (11.11.2019).

Né&o realizaram-se os 10 cursos
por demandas em coordenagdes
e departamentos que surgiram ao
longo do ano.

Desenvolver o Projeto Bib-
lioteca para Todos.

Reunides para sensibilizacdo dos
bibliotecérios da Biblioteca
Comunitaria Jornalista Carlos
Castello Branco (BCCB).
Reunides para debate/elaboracéo
do projeto e definicdo de metas.
Né&o foi possivel atingir meta por
dificuldade na definicdo do curso
de Libras com horarios compati-
veis com os bibliotecarios.

50%

Realizacdo do Projeto Flor
de Mandacaru.

Rodas de conversas com mées de
estudantes com deficiéncia para
definicdo dos cursos e horarios.
Realizados: reunido inicial, roda
de conversa sobre autonomia,
oficinas de decoupage e trufas de
chocolate e reunido de avaliacao.
N&o atingiu-se metas de oficinas
e rodas de conversa por dificul-
dade de agendamento de horarios
compativeis com publico.

60%

Elaboracdo de Projeto sina-
lizacdo acessivel na UFPI.

Projeto elaborado a partir de de-
mandas em atendimentos e de-
mandas destacadas no | Encontro
do PAEE/UFPI e submetido a
PREUNI.

100%

Elaboragdo de cartilha para
Coordenadores de curso.

Proposta nédo realizada, ficando
para 2020. Inicialmente foi ne-
cessario atualizar a Resolugdo
054/17 que ampara estudantes
PAEE. A Resolucéo foi atualiza-
da em conjunto com a PREG e
docentes de areas especificas.

0%

Rede Piauiense de Leitura
Inclusiva.

Mobilizagdo de setores e insti-
tuicdes voltadas ao livro e leitu-
ra, com foco nas questdes relati-
vas a acessibilidade de produtos
e contelidos para pessoas com
deficiéncia (OAB, Secretaria de

100%
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Educagédo do municipio e estado,
ACEP, COMRADIO, biblioteca-
rios, etc.).

Realizacdo de encontro local
(10.07.19) e participacdo no en-
contro Nacional (07 a 09.08.19).

Semana da Pessoa com De-
ficiéncia.

Acdo social com estudantes
PAEE na UFPI, docentes e co-
munidade. Acdes voltadas ao
Setembro Amarelo (9 a 13.09.19
e Setembro Azul (26 e 27.09.19).
Acdo com tunel sensorial no
Centro de Tecnologia, roda de
conversa sobre o mundo da pes-
soa cega, agcao em parceria com
0 Projeto Mulheres de Visao.

100%

Atualizacdo do  sistema
SIGAA e inser¢édo do NAU
no sistema SINAE

Aprimoramentos no questionario
de identificacdo do SIGAA e
atualizacdo de nomenclatura para
0 Censo da Educacdo Superior.
Elaboracdo de roteiro detalhado
de aprimoramento do SINAE
para as demandas do NAU, com
pendéncias de implementacdo
pela STI.

90%

10

Il Simpdsio de Inclusdo e
Acessibilidade da UFPI - 111
Encontro de Educacdo Es-
pecial na Perspectiva Inclu-
siva (ENEESPI)

O simpdsio faz parte do ENE-
ESPl e este ndo ocorreu em
2019, sendo assim, o Simpdsio
foi também suspenso. Ao invés
dessa atividade o NAU partici-
pou na organizagdo do evento de
Inauguracdo da Via Universitéria
(09.11.2019), da Oficina de con-
feccdo de plaquinhas educativas
para a via (06.11.2019) e da Blitz
Educativa para a correta utiliza-
cdo da faixa de pedestre
(08.11.2019), assim como, na
organizacdo e participacdo no
evento Seminarios Integrados da
UFPI (SIUFPI). A assistente so-
cial do NAU participou da orga-
nizacdo do Il Encontro de Assis-
tentes Sociais da PRAEC (28 e
29.11.2019).

0%
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CONCLUSAO

ANALISE DESCRITIVA DO IMPACTO DOS RESULTADOS NO
CONTEXTO DA POLITICA INSTITUCIONAL

O Nadeo de Acessibilidade
da Universidade Federal do
Piaui - NAU tem atuado na
promog¢ao do acesso e nas
politias de permanénda,
partidpacso e
aprendizagem dos
estudantes que compoem o
publicoalvo da edumg@o
especial(PAEE)

Publico-alvo

Estudantes publico-alvo da
edu@cao espedal da
UFPi: pessoas com altas
habilidades/superdotacao;
pessoas com transtomo do
espectro autista; pessoas
com defigéndas
intelectual, fisia, auditiva,
visual ,multipla -
psicossocial

o Desenvolver agbes para
garantir a per da
.= qualificada das pessoas que
s3o publico-alvo da

« o edu@cao espedal da UFPI,
L por meio da redugdo das

o

barreiras de ordem
pedagogica, amuitetonica,
de comunicagdo, de
informag3o e atitudinais.

O NAU realizou diversas a¢des para assegurar a permanéncia qualificada dos estudantes publico-alvo da
educacao especial. Elencamos no grafico a seguir um escopo do quantitativo destas a¢Ges, destacamos
gque no Campus Ministro Petronio Portela, temos 62 bolsistas da Bolsa de Inclusdo Social (BINCS e
BINCS-ES) que acompanham os estudantes PAEE.

Acoes de permanéncia dos estudantes publico-
alvo do NAU

90

a0

70

&0

50

40

30

: —
R —_— [
Renides Bisse Reunidescom  Reunides

awxiliares Técnicas

79

21 23
Visitas Visitas
domiciliares institucionais

Analisz de
beneficios e
=olictacdes de
tecnologias
asistivas

No decorrer de 2019 foram realizadas diversas atividades voltadas aos estudantes, servidores e
comunidade, tais como orientacfes, atendimentos multiprofissionais (pedagogico, social, psicoldgico),
ciclos de formacdo com diferentes temaéticas sobre inclusdo, palestras, oficinas e realizacdo ou
participagdo em eventos, conforme gréfico a seguir.

Atividades Desenvolvidas em 2019- NAU/PRAEC

AMALISES DE COTAS PARA DEFICIENTES
ORIEMTACOES

ATENDIMENTO PEDAGOGICO
ATENDIMENTO SOCIAL

ATENDIMENTO PSICOLOGICO
ATENDIMENTOS COLETIVOS

CICLOS DE FROMACAQ/OFICINAS/EVENTOS

I 20
I 171
I 5
I S
. c:

N 2

12

100

150 200
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Dentre as atividades realizadas pela equipe do Nucleo esté a analise de cotistas de SISU, para cotas desti-
nadas as pessoas com deficiéncia, 204 analises realizadas. OrientacGes para estudantes e docentes, 121
orientacOes. Atendimento pedagdgico (54), atendimento social (53) e atendimento psicolégico (34) reali-
ados aos estudantes publico-alvo da educacéo especial. Assim como atendimentos coletivos a docentes e
estudantes, 21 atendimentos. O NAU atua com agdes constantes de sensibilizagdo e formagéo, totalizan-
do 19 atividades nessa categoria. Maiores informacgdes detalhadas estdo disponiveis no site do NAU:
https://nau.ufpi.edu.br/.

Alunos assistidos pelo NAU em 2019

450
400
350
300
250
200

150
100

B20191
W2019.2
2019

A figura acima monstra a evolugdo do rendimento académico dos estudantes publico alvo da educacéo
especial com ingresso em 2019 (68 estudantes). Os dados sdo importantes para analises, a exemplo do
indice de evasdo (17,6%), que se apresenta como grande desafio para consolidagdo da politica de
inclusdo da UFPI; embora haja maior ingresso de estudantes com deficiéncia, cerca de 20% destes ndo
conseguem permanecer.

1.4. Outras atividades da PRAEC

+ A PRAEC organizou em 2019 dois eventos de recep¢do aos calouros da UFPI, nos
meses de marco e agosto. A Calourada da UFPI é um evento institucional e faz parte
do calendario académico, sendo realizada no inicio de cada semestre letivo para
acolher os estudantes que ingressam na Instituicdo. A programacéo do evento em 2019
registrou apresentacdo musical, exibicdo de videos sobre as unidades e servicos da
UFPI e palestras. Os palestrantes abordaram intercambio, inclusdo e acessibilidade,
cyberbullying, imunizacdo, empreendedorismo, direitos humanos, e inteligéncia
emocional e felicidade. Os eventos contaram com a participacdo da Banda
Radiofénicos, uma das bandas de maior destaque no cenario musical local. Na parte da
tarde, os estudantes fizeram um tour guiado pela Divisao de Vigilancia da UFPI.

+ A PRAEC, em acdo conjunta com a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e o
Departamento de Educacéo Fisica, através do EDITAL N° 01/2019 - PREXC/ PRAEC
Departamento De Educacao Fisica, de 27/09/2019 organizou a quinta edicdo dos Jo-
gos Universitarios da UFP1 — JUFP12019. Importante acdo esportiva e social, registrou
ampla mobilizacdo dos estudantes, docentes e funcionarios em torno do esporte
estudantil, proporcionando a integracdo socio esportiva e cultural entre os estudantes e


https://nau.ufpi.edu.br/
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estreitando lacos de amizade. O evento contribui para o processo de formacéo integral
dos estudantes, socializando o conhecimento sobre a importancia da atividade fisica,
da cultura e do lazer na vida do ser humano, valorizando a organizagdo estudantil
voluntaria através das Atléticas, CAs e demais setores envolvidos, reconhecendo seu
papel fundamental na formacdo dos estudantes como ser responsavel e cidaddo. O
evento ocorreu no periodo de 17 de setembro a 03 de novembro de 2019, envolvendo
os Campis: de Bom Jesus, Floriano e Picos, cada um com uma média de 95 alunos
inscritos e Teresina com média de 850 alunos inscritos, num total aproximado de
1.135 participantes nas seguintes modalidades: 1) Atletismo; 2) Basquete 3x3; 3)
Futsal; 4) Handebol; 5) Natacdo; 6) Volei de Quadra; 7) Volei de Praia.

2. PROPOSTAS DE OBJETIVOS E METAS PARA 2020

TEMA ESTRATEGICO: ASSISTENCIA ESTUDANTIL -

Fortalecer os programas e as a¢des de assisténcia estudantil.

Ol OBJETIVO Ampliar o nimero de alunos aten-
didos pelos Servigos de Apoio ao
estudante da CACOM/PRAEC.

METAS
INDICADOR

01 Ampliar em 10% o atendimento psicoldgico aos estudantes pelo Servi-
¢o Psicoldgico da CACOM/PRAEC ao longo do ano 2020.

02 Criar canal de comunicacdo e orientagdo do Servigo Psicologico com a
comunidade universitaria, com o prazo de implantacéo ateé julho/2020.

03 Ampliar em 10% o atendimento odontologico aos estudantes pelo Ser-
vigo Odontoldgico da CACOM/PRAEC ao longo do ano 2020.

04 Ampliar em 10% o nimero de estudantes atendidos pelo Servico Peda-
gogico da CACOM/PRAEC ao longo do ano 2020.

02 OBJETIVO Ampliar a cobertura de beneficios

e auxilios destinados a alunos em
situagéo de vulnerabilidade socio-
econdmica.

METAS

01 Ampliar em 10% o namero de discentes atendidos com beneficios em
peculnia, tomando por base o censo universitario, até o final de 2020.

02 Atender 100% das solicitagdes de auxilio creche e isencéo da taxa de
alimentacdo (ITA) até o final de 2020.
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03

Atingir 100% das vagas existentes nas Residéncias Universitérias Cen-
tral (capacidade 124 vagas) e CCA (capacidade 32 vagas) e das Resi-
déncias dos Campi fora de sede ao longo do ano.

03

OBJETIVO Garantir o funcionamento dos
Restaurantes Universitarios e o
subsidio na alimentacdo dos
estudantes UFPI.

METAS
INDICADOR
01 Garantir repasse em 100% do orcamento do PNAES até dezembro de
2020.
02 Garantir repasse em 100% do orcamento do ETEC até dezembro de
2020.
03 Ampliar em 25% o or¢amento por recursos proprios até dezembro de

2020.

04

OBJETIVO Ampliar o numero de refeigdes
servidas nos Restaurantes
Universitarios.

METAS
INDICADOR

01

Execucdo de servicos de recuperacdo e manutencdo da estrutura fisica
dos prédios dos RUs, especialmente nas unidades do campus de
Teresina (unidade 1 e 3) até dezembro de 2020.

02

Aumentar a equipe de servidores Técnico de Nivel Superior em 25%,
especialmente no Campus de Teresina, para garantir a supervisdo dos
servicos nos RU2 e RU3, bem como para ocupar vaga em aberto no
setor, até dezembro de 2020.

03

Substituicdo/Renovacdo em 5% de equipamentos/utensilios das
cozinhas industriais dos Rus, durante o ano de 2020.

04

Instalacdo de camaras frigorificas (ja adquiridas) nos RUs de Teresina,
Bom Jesus e Picos, com o objetivo de melhorar a capacidade de
armazenamento de alimentos pereciveis, servicos estes ja solicitados e
em fase de planejamento pela PREUNI, até dezembro de 2020.

05

Aquisicdo de dois Automoveis, tipo furgdo, para transporte de
alimentos, durante o ano de 2020.
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06 Encaminhar os processos para aquisicdo de 100% dos materiais de
consumo e servicos em com o objetivo de garantir oS insumos
necessarios ao fornecimento dos servicos de Desjejum, Almogo e Jantar
nas sete unidade, ao longo do  ano de 2020.

05 OBJETIVO Melhorar as condicdes de servigo
e atendimento dos RUs.
METAS
INDICADOR

01 Recuperacao de 20% dos refeitdrios dos Rus, durante o ano de 2020.

02 Aquisicdo, para 50% dos Rus/UFPI, de sistema de controle eletrénico para o acesso, incluindo
a venda de fichas e as portarias dos refeitorios, com o objetivo de modernizar e otimizar o
controle dos usuérios e garantir que apenas a comunidade académica tenha acesso aos Rus,
durante o ano de 2020.

03 Substituicdo/Renovacdo em 10%, de equipamentos de ar-condicionado para conforto térmico
nos refeitorios dos Rus, durante o ano de 2020.

04 Qualificacdo de pessoal mediante a promocgdo de curso anual que vise melhorar o atendimento
aos usuarios dos Rus, no ano de 2020.

05 Aquisicdo de software, para 20% dos Rus/UFPI, para controle de estoque, até dezembro de
2020.

07 Adquirir Sistema de Vigilancia Eletrénica para os 3 Rus de Teresina (50% dos RUs/UFPI),
visando promover seguranca ao patrimonio dos RUs, bem como aos servidores e
usuarios do servico, durante o ano de 2020.

08 Reencaminhar a PREUNI demandas de controle de animais domésticos nos Rus, visando o
cumprimento da legislacéo sanitaria para servico de alimentacdo,durante o ano de 2020.

OBJETIVO Ampliar a cobertura de
06 aches do NAU.
METAS
INDICADOR

01 Elaborar uma cartilha destinada para 100% dos docentes e coordenadores de cursos da UFPI acerca da
inclusdo no Ensino Superior até dezembro de 2020.

02 Criar um canal de informatizado do acompanhamento individualizados dos estudantes publico-alvo da
educacdo especial até dezembro de 2020.

03 Ampliar em 10% o namero de estudantes atendidos pelo Servico Social do NAU até dezembro de
2020.

04 Ampliar em 10% o nimero de estudantes atendidos pela pedagoga do NAU até dezembro de 2020.
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05 Ampliar em 10% o ntmero de estudantes atendidos pela psicologa do NAU até dezembro de 2020.
06 Fomentar a ampliagdo do acervo acessivel disponivel na Biblioteca Comunitéria Jornalista Carlos
Castello Branco (BCCB).
07 Manter em 100% a realizacéo dos Ciclos de formacdo, até dezembro de 2020.
08 Fomentar uma politica editorial acessivel em conjunto com EDUFPI, até dezembro de 2020.
OBJETIVO Ampliar a cobertura de beneficios e
07 auxilios destinados a estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioeco-
ndmica e publico-alvo da educacédo
especial.
METAS
01 Ampliar em 10% o ntmero de cobertura das bolsas Bincs e Bincs-ES até dezembro de 2020.
02 Atender 100% das solicitacfes de gravadores de voz e kit lupas até dezembro de 2020.
03 Atender 100% das demandas por auxiliares académicos até dezembro de 2020.

3. CONSIDERACOES FINAIS

A Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAEC) e seus 0Orgdos administrativamente
vinculados, vem procurando ampliar o escopo de a¢des em assisténcia estudantil em todos os
Campi, a fim de contribuir substancialmente para reduzir as desigualdades socioecondmicas,
reduzir a evasdo e permitir a permanéncia com qualidade e a conclusdo do curso, garantir a
acessibilidade, e promover a justica social no percurso formativo dos estudantes.

As acdes e resultados apresentados no presente relatério sdo um reflexo de esforgos coletivos
somados ao apoio irrestrito da Administracdo Superior da UFPI, balizados pela garantia de
recursos, pelas condigdes estruturais e pelas competéncias especificas da PRAEC. Apontam
para uma perspectiva de afirmacdo e ampliacdo da politica de assisténcia estudantil e de
inclusdo implementadas pela IES através da PRAEC e de seus 6rgaos.

O atingimento da maior parte das metas tracadas para 2019 e a cobertura crescente das
demandas nos permite visualizar muitos aspectos positivos no processo de trabalho da
assisténcia estudantil na UFPI durante o decorrer do ano. No entanto, os desafios sdo
certamente superiores aos objetivos alcancados, a julgar pelo acelerado aumento da demanda
que necessita dos servicos da PRAEC, quais sejam bolsas/beneficios ou servicos
propriamente ditos, pela incerteza do aporte or¢camentario bem como pelas impropriedades
fisicas que a PRAEC atualmente dispde. Nesse contexto, as metas para 2020 poderdo ser
atingidas desde que garantidas as condi¢Ges or¢camentarias e estruturais a PRAEC.

PRAEC: www.ufpi.br/praec. E-mail: praec@ufpi.br.




