SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSORES DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E DO MAGISTERIO
SUPERIOR EDITAL N2 18/2025 — UFPI

O Vice Reitor no Exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Piaui (UFPI), de acordo com o que estabelecem a Lei N2
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, o Art. 66 da Lei N2 9.394/96 (LDBEN), a Lei N2 12.772, de 28 de dezembro de
2012 e suas alteragOes, e a Lei N2 15.141, de 2 de junho de 2025; o Decreto Federal N2 8.259, de 29 de maio de 2014, o Decreto
Federal N2 9.739, de 28 de margo de 2019, a Portaria Interministerial MEC/MPOG N2 405, de 30 de agosto de 2012, a Portaria MEC
N2 243, de 22 de margo de 2013, e a Portaria ME N2 10.041, de 18 de agosto de 2021; no que concerne as AgBes Afirmativas, a Lei
N2 15.142, de 3 de junho de 2025, o Decreto N2 12.533, de 25 de junho de 2025, o Decreto N2 12.536, de 27 de junho de 2025, a
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260, de 26 de junho de 2025 e a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261,
de 27 de junho de 2025; e em observancia as normas internas da Instituicdo, o Art. 48 do Estatuto da UFPI e a Resolugdo N2 135
CONSUN/UFPI, de 21 de agosto de 2023, torna publica abertura de inscricdes para 14 (catorze) areas epistemoldgicas para
provimento de 14 (catorze) vagas para professores, e formacgdo de cadastro de reserva, das quais 3 (trés) vagas referentes a carreira
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, existentes no Colégio Técnico de Bom Jesus, e 11 (onze) vagas referentes a
carreira do Magistério Superior, existentes nos Campi Ministro Petronio Portella, na cidade de Teresina, Professora Cinobelina Elvas,
na cidade de Bom Jesus, e Senador Helvidio Nunes de Barros, na cidade de Picos, todos no estado do Piaui.

1 REGIME JURIDICO, VAGAS, REMUNERAGAO E LOTAGAO

1.1 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundacBes Publicas, instituido pela Lei N2
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.2 Séo oferecidas 3 (trés) vagas para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) e 11 (onze) vagas para
Professores do Magistério Superior (MS), distribuidas em 14 (catorze) areas epistemoldgicas, conforme Regime de Trabalho,
Classe/Nivel/Cargo/Perfil, constantes nos Quadros de Distribui¢do de Vagas (1 e 2) a seguir:

Quadro 1: Distribuicdo de vagas para Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
PERFIL

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO
] ) LT REG. E
COLEGIO coD. AREA e DE
TRAB.

TECNOLOGICO

CLASSE A, NiVEL 1

01 Enfermagem 01+CR DE* Graduado em Enfermagem

Graduado (bacharelado ou licenciatura) em
Computacdo, ou em Engenharia da
Computagdo, ou Sistemas de Informagdo,
) ] 02 Informatica 01+CR DE* ou Curso Superior de Tecnologia em Analise
COLEGIO TECNICO e Desenvolvimento de Sistemas, ou Redes
DE BOM JESUS de Computadores, ou areas afins,
reconhecida pelo MEC.

Licenciado em Matematica, ou Licenciado
em Ciéncias com habilitaggo em
Matematica, ou Bacharel em Matematica
com complementagdo pedagdgica.

03 Matematica 01+CR DE*

* DE: Dedicagdo Exclusiva



Quadro 2: Distribuicdo de vagas para Professor do Magistério Superior.

PERFIL
Ne DE
CAMPUS/ | s A A VAGAS | REG. DE MAGISTERIO SUPERIOR
CENTRO* COD. SETOR DE LOTAGCAO AREA TRAB.
CLASSE A, NiVEL 1, ASSISTENTE
~ Tecnologias
CMPP/ COORDENAGCAO DO Digitais e Graduado em Design de Moda ou Moda
CCE 04 CURSO DE MODA Inovacio 01+CR DE e Estilismo, com Doutorado em Moda ou
DESIGN E ESTILISMO vag Area afim.
aplicadas a Moda
DEPARTAMENTO  DE Graduado em Ciéncias Econémicas, com
CMPP/ 05 | CIENCIAS Economia Politica | 01 + CR DE Boutorado em Economia ’
ECONOMICAS :
CCHL
DEPARTAMENTO  DE Métodos Graduado em Ciéncias Econ6micas com
06 | CIENCIAS Quantitativos em | 01 + CR DE Boutorado em Economia
ECONOMICAS Economia '
DEPARTAMENTO  DE o Gradu:Ja.do em Geolf)gla, ou I?ngenharla
Geociéncias 01+CR DE Geoldgica, ou areas afins, com
07 BIOLOGIA . A
Doutorado na area de Geociéncias.
CMPP/ Graduado em Quimica ou areas afins,
CCN DEPARTAMENTO  DE Quimica Analitica com Doutorado em Ciéncias, ou
p 01+CR DE Doutorado em Quimica, com tese,
08 QUIMICA Rk . . .
obrigatoriamente, na drea de Quimica
Analitica, com énfase em Bioanalitica.
Graduado em  Odontologia, com
Doutorado na area de Odontologia em
DEPARTAMENTO DE Odontologia em Ziu Otljed E:Itztl-lc;/ ai,ao:osc?: |d eoﬁuga;: oiizt;v?a;
CMPP/ PATOLOGIA E CLINICA , . 01+CR DE ol & - . &
09 . Saude Coletiva Sanitaria, ou Odontologia Preventiva e
Ccs ODONTOLOGICA ) . . .
Social ou Saude Coletiva, ou Saude
Plblica, ou Saude Coletiva e da Familia,
ou Saude da Familia.
COORDENACAO DO
CURSO DE . o Graduado em Engenharia Mecanica, com
CMPP/ Projeto Mecanico ’
cT 10 | ENGENHARIA jeto ! 01+CR DE Doutorado em Engenharia Mecanica.
MECANICA
Graduado em Engenharia Agronémica,
COORDENACAO DO ou Engenharia Florestal, ou Medicina
CURSO DE Veterinaria ou Zootecnia com
Extensdo Rural ! !
11 | ENGENHARIA X ! 01+CR DE Doutorado em Ciéncias Agrdrias, ou
AGRONOMICA Extensdo Rural, ou Desenvolvimento
Rural, ou Ciéncias do Agronegdcio.
cooroemGio 0o | ceokgs
CURSO DE CIENCIAS Paleontologia 01+CR DE ! A . g1a, R
12 < Doutorado em Geociéncias, ou Geologia,
BIOLOGICAS K . .
ou Mineralogia, ou Paleontologia.
COORDENACAO DO Graduado em Ciéncias Bioldgicas ou
13 | CURSO DE CIENCIAS 01+CR DE areas afins, com Doutorado em Zoologia

BIOLOGICAS

Zoologia Geral

ou areas afins.




Graduado em Ciéncias da Saude ou em
. Bases dos Clenuas. B|olog|cas,mcorf1 Doutorac{lo. em
COORDENACAO DO Processos 01+ CR DE Anatomia, ou em Ciéncias Morfoldgicas,
CSHNB 14 | CURSO DE MEDICINA T ou em areas afins, com tese na area de
Bioldgicos . .

Saude Humana, Anatomia Humana,
Ciéncias Morfoldgicas Humanas

Nomenclatura: CMPP: Campus Ministro Petrénio Portella, Teresina-Pl. CCE: Centro de Ciéncias da Educagdo. CCHL: Centro de
Ciéncias Humanas e Letras. CCN: Centro de Ciéncias da Natureza. CCS: Centro de Ciéncias da Saude. CT: Centro de Tecnologia. CPCE:
Campus Professora Cinobelina Elvas, Bom Jesus-Pl. CSHNB: Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, Picos-Pl. DE: Dedicagdo
Exclusiva. CR: Cadastro de Reserva

Quadro 3: Total de vagas ofertadas

QUANTITATIVO GERAL DE VAGAS
CARGO AC* PPP** | ppx** [ pQ**** | pcD***** | TOTAL DE
VAGAS
Enfermagem - CTBJ 1 0 0 0 0 1
Informatica - CTBJ 1 0 0 0 0 1
Matematica - CTBJ 1 0 0 0 0 1
Tecnologias Digitais e Inovagdo aplicadas a Moda - 1 0 0 0 0 1
CCE/CMPP
Economia Politica - CCHL/CMPP 0 1 0 0 0 1
Métodos Quantitativos em Economia - CCHL/CMPP 0 1 0 0 0 1
Geociéncias - CCN/CMPP 1 0 0 0 0 1
Quimica Analitica - CCN/UFPI 0 1 0 0 0 1
Odontologia em Saude Coletiva - CCS/UFPI 1 0 0 0 0 1
Projeto Mecanico - CT/UFPI 1 0 0 0 0 1
Extensdo Rural - CPCE/UFPI 0 1 0 0 0 1
Geologia e Paleontologia - CPCE/UFPI 1 0 0 0 0 1
Zoologia Geral - CPCE/UFPI 0 0 0 0 1 1
Bases dos Processos Bioldgicos - CSHNB/UFPI 1 0 0 0 0 1
TOTAL DE VAGAS 9 4 0 0 1 14

*Ampla Concorréncia; **Pessoas Pretas e Pardas; ***Pessoas Indigenas; ****Pessoas Quilombolas; *****Pessoa com Deficiéncia

1.3 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) serdo nomeados(as) e lotados(as) no Campus para o qual se inscreveram,
dentro do prazo de validade do concurso e a medida das necessidades da UFPI, podendo esta oferecer, aos(as) candidatos(as)
habilitados(as) e classificados(as), sua nomeagdo para outros Campi para os quais existam ou venham a existir vagas e ndo possuam
candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em concursos anteriores para a mesma area e para 0 mesmo cargo.

1.4 O(A) professor(a) nomeado(a) atuard em disciplinas do curso que tenham interface com sua drea de conhecimento, nos estagios
supervisionados, assim como desempenhara as atribui¢des peculiares ao cargo, descritas no item 10, e seus respectivos subitens,
deste Edital.

1.5 Os (As) professores(as) serdo nomeados(as) para as Classes e Regime de Trabalho, de acordo com a titulagdo, conforme indicado
nos Quadros 1 e 2, de Distribuigdo de Vagas.

1.6 Durante o estagio probatdrio previsto na Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o(a) candidato(a) empossado(a) ndo podera
ser removido(a) a pedido.

1.7 A UFPI podera autorizar o aproveitamento de candidato(a) aprovado(a), mas ndo nomeado, no nimero de vagas previsto neste
Edital, obedecendo a ordem de classificagdo, para ser nomeado por outra Instituicdo Federal de Ensino, obedecendo ao disposto no
Acdrddo N2 4623-28, de 18 de agosto de 2015, da Primeira Camara do TCU.

1.8 A Remuneragdo, compreendendo Vencimento e Retribui¢do por Titulagdo (RT), conforme disposto no Art. 82 e Art. 10 da Lei N2
12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no D.0.U. de 31 de dezembro de 2012 e alteragses, encontra-se discriminada nos
Quadros 4 e 5:



Quadro 4: Carreira de Magistério Superior — Vencimento Basico e Valores da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

CARGOS DO | CLASSE, RETRIBUICAO POR TITULAGAO (R$)
. NIVEL - VENCIMENTO
MAGISTERI | o GimE DE BASICO (R$)
O FEDERAL APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
TRABALHO
Professor do [Classe A, Nivel
Magistério [ 1, Assistente, RS$ 6.180,86 RS 618,08 RS 1.236,17 RS 3.090,43 RS 7.107,99
Superior DE;

Quadro 5: Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — Vencimento Basico e Valores da RT
para o Regime de Dedicag¢do Exclusiva

CARGOS DO RETRIBUIGAO POR TITULAGAO (R$)
MAGISTERIO CLASSE,
() IS AL = RENCIRIENTG ESPECIALIZACAO | MESTRADO ou | DOUTORADO
Lkl do) EHLAERE ErAE ou RSC-1 + RSC-Il + ou RSC-IIl +
TECNICO E LESEAHO SHEREECOANERTO Graduagdo Especializacdao Mestrado
TECNOLOGICO § P ¢
Professor do
Ensino Basico, Classe A
Técnico e Nivel 1 D’E, RS 6.180,86 RS 618,08 RS 1.236,17 RS 3.090,43 RS 7.107,99
Tecnolégico T
(EBTT)
2 INSCRICOES

2.1 Periodo: as inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, na pagina do concurso no endereco eletronico
copese.ufpi.br, a partir das 12 horas do dia 18/12/2025 até as 23h59min do dia 05/01/2026, observado o horario local, conforme
Cronograma (ANEXO I).

2.2 Para todas as dreas estardo abertas inscrigdes para uma Unica Classe (Classe A, Nivel 1, Assistente, para Professores do Ensino
Superior portadores do titulo de Doutor e Classe A, Nivel 1, para Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico), as
inscrigdes serdo realizadas no periodo previsto no Cronograma deste Edital, observando-se o perfil descrito nos Quadros 1 e 2, de
Distribuicdo de Vagas.

2.3 A titulagdo discriminada no Perfil indicado nos Quadros 1 e 2, de Distribuicdo de Vagas, apenas sera exigida para posse no cargo,
de acordo com o § 19, Art. 42 do Decreto Federal N2 9.739, de 28 de margo de 2019, e com a Resolugdo N2 135 CONSUN/UFPI, de
21 de agosto de 2023, e suas alteragdes. Ndo serd avaliada a titulagdo dos(as) candidatos(as) para deferimento de inscrigdo.

2.4 O valor da taxa de inscri¢cdo encontra-se disposto no Quadro 6 abaixo:

Quadro 6: Valor da taxa de inscrigdo.
CARGOS DO MAGISTERIO FEDERAL CLASSE, NiVEL - REGIME DE TRABALHO VALOR (RS)

Professor do Magistério Superior Classe A, Nivel 1, Assistente; Dedicagdo Exclusiva RS 332,22*

Professor do Ensino Basico, Técnico

y . - . .
e Tecnolégico (EBTT) Classe A, Nivel 1; Dedicagdo Exclusiva RS 154,52

* Conforme inciso f) do Art. 7°, do paragrafo Unico, da Resolugdo CONSUN/UFPI N° 135, de 21 de agosto de 2023, o valor da taxa de
inscricdo equivale a 2,5% (dois e meio por cento) da remuneragdo correspondente ao nivel-1 da classe inicial da carreira para a qual
se realizara o concurso.
2.5 A pessoa candidata devera preencher todos os campos do formuldrio eletronico e gerar seu boleto para pagamento da taxa de
inscrigdo, que deverd ser feito através de GRU/Cobranga (Guia de Recolhimento da Unido). O pagamento devera ser efetivado até a
data limite estabelecida no Cronograma de Execug¢do do Concurso, em qualquer agéncia bancdria ou em seus correspondentes,
observado o horario de compensacao.
2.5.1 O boleto da GRU/Cobranca para o pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deve ser gerado
exclusivamente no ambiente de inscrigdo na pagina do concurso no endereco eletronico copese.ufpi.br.
2.5.2 N3o tera validade para fins de inscricdo neste concurso publico, o boleto da GRU/Cobranga que, embora quitado
dentro do prazo, estiver com o cédigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente financeiro para o banco
de dados da COPESE.
2.5.3 O comprovante de agendamento ou programacado de pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento da
taxa de inscri¢do neste concurso publico.
2.5.4 Os pedidos de inscrigdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no item 2.1 deste Edital.



2.5.5 Havendo mais de uma inscricdo paga por pessoa candidata, para o mesmo cargo/area e condi¢do de concorréncia
(se cotista ou ndo), prevalecerd a Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e hora mais recentes. As demais
inscricdes, para o mesmo cargo/drea, realizadas serdo desconsideradas e o valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo nao sera devolvido.
2.5.6 A COPESE-UFPI ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
2.5.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administra¢cdo Superior da UFPI.
2.5.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.
2.5.9 Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a alteragdo de dados pessoais pela pessoa
candidata.
2.5.10 As informagdes registradas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
COPESE-UFPI do direito de excluir deste concurso publico aquele que ndo preencher o formulério/sistema de inscrigdo de
forma completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as informagdes sdo inveridicas.
2.5.11 Sera desconsiderado o pedido de inscri¢gdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste Edital.
2.5.12 O deferimento e a homologacdo das inscrigdes das pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, indigenas ou
quilombolas, e das pessoas com deficiéncias, serdo publicados na pagina do concurso no enderego eletrénico
copese.ufpi.br, no periodo previsto no Cronograma deste Edital.
2.6 No ato da inscrigdo, a pessoa candidata deverd anexar, separadamente, os seguintes documentos: (a) arquivos em PDF contendo
os diplomas correspondentes as titulagdes que possui, sendo um arquivo para cada diploma; e (b) um arquivo em PDF contendo o
Curriculum Vitae ou o Curriculo Lattes, acompanhado dos documentos comprobatdrios necessarios para a atribuicdo da pontuagao,
conforme a tabela de avaliagdo constante no ANEXO V deste Edital.

3 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 As pessoas candidatas que atendam as exigéncias legais estabelecidas no Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022, no
Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008 e na Lei n2 13.656, de 30 de abril 2018, poderéo solicitar isen¢do do pagamento da taxa
de inscrigdo no periodo previsto no Cronograma deste Edital, devendo para tanto, fazer a solicitagdo no formuldrio de pedido de
inscricdo, disponivel no ambiente de inscricdo do concurso no enderego eletrénico copese.ufpi.br, informando o Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, desde que, cumulativamente, se enquadrem nas condi¢des
a seguir especificadas:
a) candidato inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n¢
11.016, de 29 de margo de 2022; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022, ou seja, aquela com
renda per capita (por pessoa) de até meio saldrio minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.
3.2 Conforme a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, sdo isentos do pagamento da taxa de inscricdo as pessoas candidatas
doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
3.2.1 Para solicitar a isen¢do como doador de medula dssea, a pessoa candidata deverd, no ato da inscri¢do e no periodo
previsto no Cronograma deste Edital, fazer a solicitagdo no formulario eletronico e anexar (upload) a COPESE os seguintes
documentos em arquivo Unico, formato PDF, de no maximo 2MB:
a) Copia legivel de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, que comprove
que a pessoa candidata efetuou a doa¢do de medula dssea, bem como a data da doagdo.
b) Requerimento de isencdo especifico para doador de medula éssea, preenchido e assinado, disponivel na
pagina do concurso no endereco eletronico copese.ufpi.br.
3.3 A COPESE/UFPI consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.3.1 Em caso de declaragdo falsa sujeitara a pessoa candidata as sang¢0es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.4 Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo
de que trata o art. 12 da Lei n2 13.656 de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:
a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para
0 cargo; e
c¢) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagdo.
3.5 As pessoas candidatas com pedidos de isengdo da taxa de inscri¢gdo indeferidos poderdo interpor recurso, mediante o
preenchimento de formulario disponivel no ambiente de inscricdo na pagina do concurso no endereco eletrénico copese.ufpi.br, no
periodo previsto no Cronograma deste Edital.
3.6 Caso a documentagdo listada nos itens 3.1 e/ou 3.2, referente a isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo, ndo possibilite a
analise ou ndo demonstre a condi¢do do(a) candidato(a), o pedido de iseng¢do sera indeferido.
3.7 As pessoas candidatas que tiverem o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido deverdo efetivar sua
inscrigdo neste concurso publico de acordo com o item 2.5 e seus subitens deste Edital.



4 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS.

4.1 As condigGes para concorrer neste concurso publico as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
(PPIQ) tém amparo na Lei n? 15.142 de 03 de junho de 2025, publicada no DOU de 04 de junho de 2025, regulamentada pelo
Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, publicado no DOU de 27 de junho de 20255, e a Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.
4.2 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deverd, no ato da inscri¢do, acessar o ambiente de inscri¢do na pagina
do concurso no enderego eletronico (copese.ufpi.br) e optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ), de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pelo IBGE.
4.2.1 Conforme a Lei n2 15.142/2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025, considera-se:
| - Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);
Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicao Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da
Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;
Ill - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢do, com
trajetoria historica propria, dotado de relagOes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta
ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.
4.2.2 Até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado ao candidato a opgdo de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas destinado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.
4.2.2.1 A alteragdo/atualizagdo deverd ser feita por meio do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo até o final do
periodo de inscrigdo.
4.3 As informag0es prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, a pessoa candidata serd eliminada do concurso e, se houver
sido nomeada, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.
4.4 Do total de vagas existentes no certame e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 30% (trinta
por cento) ficardo reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, cuja ocupacdo dar-se-a de forma alternada com
a lista geral de classificados bem como com a lista de Pessoas com Deficiéncia, distribuidos com a seguinte composi¢do:
| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.
4.4.1 Para o presente edital, que oferta 14 (catorze) vagas, aplica-se o minimo legal de 4 (quatro) vagas reservadas aos
candidatos PPIQ, conforme o art. 20 do Decreto n? 12.536/2025.
4.4.1.1 As vagas para provimento imediato constante no presente concurso, reservada as pessoas candidatas
PPIQ, serdo destinadas inicialmente as pessoas pretas e pardas 4 (quatro) vagas, em atendimento aos
percentuais previstos no item 4.4 e ao disposto no Art. 32 do Decreto N2 12.536, de 27 de junho de 2025.
4.4.1.2 No presente certame, em que ndo ha previsdo de reserva imediata de vagas a pessoas indigenas e
quilombolas em razdo do quantitativo ofertado no edital, nos termos do art. 59, § 32, da Lei n2 15.142, de 3 de
junho de 2025, ainda estd assegurada a inscri¢do de pessoas autodeclaradas indigenas e quilombolas.
4.4.2 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em nimero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, Il e lll do item 4.4.
4.5 Os cargos/éreas com reserva de vaga para provimento imediato para candidatos pretos e pardos foram estabelecidos por
sorteio publico nos termos do Edital n2 04/2025-COPESE/UFPI.
4.5.1 O procedimento do sorteio publico pode ser verificado por meio de link disponivel no enderego eletrénico
http://www.youtube.com/@COPESE-UFPI, canal oficial da COPESE no YouTube.
4.5.2 As vagas reservadas as pessoas candidatas autodeclaradas negras encontram-se distribuidas no Quadro 3.
4.6 A pessoa candidata preto e pardo, concorrerd concomitantemente as vagas reservadas para candidatos pretos e pardos e as
vagas destinadas a ampla concorréncia.
4.7 As pessoas candidatas pretos e pardos, indigenas e quilombolas participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.
4.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero de vagas a serem providas e o percentual de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e
pardos, indigenas e quilombolas.
4.9 Em caso de desisténcia de candidato preto e pardo, indigena e quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato preto e pardo, indigena e quilombola posteriormente classificado.
4.10 O candidato autodeclarado preto e pardo, indigena e quilombola, se classificado na forma deste edital, terd o seu nome
constante da lista especifica de pretos e pardos, indigenas e quilombolas, além de figurar na lista de classificagcdo geral de ampla
concorréncia.



4.11 Ndo cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pretos e pardos, indigenas e quilombolas para aqueles que
ndo declararem a sua condigdo no ato de inscrigdo.
4.12 As pessoas candidatas pretas e pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.13 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico ocupado por pessoa negra, indigena ou
quilombola, caso a administracdo decida pela convocagdo de pessoa candidata aprovada, sera convocada pessoa negra, indigena ou
quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.
4.14 Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o
prazo de validade do certame, poderdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.
4.15 Os candidatos inscritos em vagas reservadas a pretos e pardos e aprovados nas etapas do concurso publico serdo convocados
pela UFPI, anteriormente a homologacdo do resultado final do concurso, para realizarem o procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n? 15.142/2025 e no
Decreto n2 12.536/2025.
4.15.1 Os procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serdo realizados por comissdo designada
especificamente para esse fim, a qual emitira parecer aprovando ou ndo a condigdo declarada pelo(a) candidato(a).
4.15.1.1 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas sera
realizado por comissdo criada especificamente para esse fim. A comissdo sera constituida por pessoas:
| - de reputacdo ilibada;
Il - residentes no Pais;
Il - que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogdo da igualdade
étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com fundamento em contetddo disponibilizado pelo
orgdo responsavel pela promogdo da igualdade étnica previsto no art. 49, § 12, da Lei n2 12.288, de 20
de julho de 2010; e
IV - preferencialmente, com experiéncia na temdatica da promog¢do da igualdade racial, das agbes
afirmativas e do enfrentamento do racismo.
4.15.1.2 A comissdo sera designada pela Reitoria da UFPI e serd composta por 5 (cinco) membros titulares, e 5
(cinco) membros suplentes.
4.15.1.3 A composi¢do da comissdo devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género,
a cor e, sempre que possivel, a origem regional.
4.15.1.4 Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo, podendo ser disponibilizados aos
orgdos de controle interno e externo, se requeridos
4.15.1.5 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas decidirad por
maioria e emitira parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pelo candidato.
4.15.1.6 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa preta e parda, caberd pedido de recurso, a ser
interposto em data prevista no Cronograma de Execugdo.
| — Serd nomeada comissdo recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissdo de
confirmagao complementar a autodeclaragdao de pessoas pretas e pardas.
Il — A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a
comissdo de confirmagdo complementar.
Il = A autodeclaragdo do candidato prevalecerd na hipdtese de haver decisdo ndo unanime em
desfavor do candidato, cumulativamente na comissdo de confirmagdo complementar e na comissdo
recursal.
4.15.2 A convocagdo para o procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo se dara por meio de comunicado divulgado
na pagina do concurso no sitio da COPESE. A convocagao para o referido procedimento indicard a data e horario provéveis
de realizagdo do procedimento, bem como condigdes especificas necessarias.
4.15.3 As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo
estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.
4.15.4 A pessoa candidata que ndao comparecer ao procedimento de confirma¢do complementar a autodeclara¢do
podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
pontuagao suficiente para as fases seguintes. Na hipdtese de a pessoa nao possuir pontuagao suficiente para as fases
seguintes, sera eliminada do certame, dispensada a convocac¢do suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.
4.15.5 A verificagdo da legitimidade da autodeclaragdo serd realizada por meio de procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo, exclusivamente com base em critérios fenotipicos dos candidatos, conforme disposto na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.
4.15.5.1 N3o serdo considerados, para os fins de que trata o item 4.15, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, realizados em certames federais, estaduais,
distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.
4.15.5.2 N3o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.
4.15.6 Para participar do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, os(as) candidatos(as) deverdo
acessar uma sala virtual com qualidade de imagem e video satisfatéria, seguindo especificagdes técnicas para acesso e
participacdo indicadas no ato convocatdério, bem como apresentando e afirmando sua autodeclaragdo, conforme



solicitado na convocatoria. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas
sera filmado, e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
4.15.6.1 Os problemas de natureza técnica de responsabilidade do(a) candidato(a), incluindo falhas em
equipamentos e instabilidade na conexdo de internet, ndo serdo de responsabilidade da COPESE e nado
constituirdo fundamento para recurso ou anulagdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo.
4.15.6.2 O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de confirmagao
complementar a autodeclaragdo, podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, dispensada a
convocacgdo suplementar de candidatos ndo habilitados.
4.16 A autodeclaragdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar, por
comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas.
| — A comissdo serad designada pela Reitoria da UFPI e serd composta por 3 (trés) membros titulares, e 3 (trés) membros
suplentes
Il — Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle
interno e externo, se requeridos.
Il = A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas decidirad por maioria e emitira parecer
sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pelo candidato
4.16.1 O procedimento de verificagdo complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da andlise de
documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacgdo de:
| - documento de identificagdo civil da(o) candidata(o), expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;
Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organiza¢do representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas
da respectiva etnia; ou
IIl - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico
do candidato, tais como:
a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;
d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;
e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.
4.16.2 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo como pessoa indigena, cabera pedido de recurso, a ser interposto em data prevista no
Cronograma de Execugdo.
| — Sera nomeada comissdo recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissdo de confirmagao
complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas.
Il — A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de
confirmagao complementar.
Il — A autodeclaragdo do candidato prevalecerd na hipdtese de haver decisdo ndo unanime em desfavor do
candidato, cumulativamente na comissdo de confirmagdo complementar e na comissdo recursal.
4.17 A autodeclaragdo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar,
por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por quilombolas.
| — A comissdo sera designada pela Reitoria da UFPI e sera composta por 3 (trés) membros titulares, e 3 (trés) membros suplentes.
Il — Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissado, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e
externo, se requeridos.
Il = A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas quilombolas decidird por maioria e emitira parecer
sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pelo candidato.
4.17.1 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera feito pela analise
de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagdo de:
| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo
da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de
2003; e
Il - certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.
4.17.2 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme o procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo como pessoa quilombola, caberd pedido de recurso, a ser interposto em data prevista no
Cronograma de Execugao.
| — Serd nomeada comissdo recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissdo de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo de pessoas quilombolas.
Il = A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de
confirmagdo complementar.



Il = A autodeclaragdo do candidato prevalecerd na hipétese de haver decisdo ndo unanime em desfavor do
candidato, cumulativamente na comissdo de confirmagdo complementar e na comissdo recursal.

4.18 Para todos os casos que envolvam prova documental no procedimento de confirmagdo complementar, em caso de
documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material, estes serdo desconsiderados, o que acarretara o indeferimento
da autodeclaragdo.
4.19 Na hipdtese de ndo enquadramento do candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de verificagdo
documental complementar, o candidato indigena ou quilombola podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos para procedimento de verificagdo documental complementar.
4.20 No caso do candidato pessoa indigena ou quilombola ndo apresentar a documentagdo exigida no procedimento de
confirmagdo complementar, podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia.
4.21 A convocagdo com as orientagdes acerca do procedimento de confirmagdo complementar, serd publicado oportunamente no
endereco eletronico copese.ufpi.br, conforme consta no Cronograma de Execugdo do Concurso — ANEXO | deste Edital.
4.22 Na hipédtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, sera instaurado procedimento administrativo para
averiguagdo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

4.22.1 Na hipdtese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

| - sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - terd anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha

sido nomeado.

4.22.2 Na hipdtese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o resultado do

procedimento serd encaminhado:

| - a0 Ministério Publico, para apuragdo de eventual ocorréncia de ilicito penal; e

Il - a Advocacia-Geral da Unido, para apuragdo da necessidade de ressarcimento ao erario.

5 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Em cumprimento ao disposto no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, no Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025,
e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, serd assegurada a reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas, por cargo ou emprego publico, as pessoas com deficiéncia (PcD), observando-se o arredondamento previsto
no §12 do art. 92 do Decreto n2 12.533/2025. Considerando a quantidade reduzida de vagas por cargo, o calculo da reserva foi
realizado por agrupamento de cargos conforme o nivel de escolaridade (superior completo), nos termos do art. 30 da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260/2025, resultando na reserva de 1 (uma) vaga destinada a pessoas com deficiéncia,
conforme indicado no Quadro 3.
5.2 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias definidas pelo art. 22 do
Decreto n2 12.533/2025 e pelo art. 22 da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.3 A participagdo do candidato com deficiéncia no concurso publico se dard em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de realizagdo das provas e a
nota minima exigida para aprovagao.
5.4 Para participar do concurso como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
5.4.1 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢ao, informar, em campos especificos, que possui a
deficiéncia e, se necessitar, a forma de adaptagdo da prova, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo
desta, conforme previsto na Segdo 6 deste edital.
5.4.2 Anexar (upload) em local especifico no Formulario Eletrénico de Inscri¢do:
a) Copia legivel digitalizada do laudo médico ou documento comprobatério da deficiéncia, expedido por profissional
habilitado, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses (contados da data de publicagdo do edital do certame), que
ateste a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente de classificagao
internacional de doengas (CID) bem como a provavel causa da deficiéncia atestando a categoria e o grau ou nivel da
deficiéncia.
a.1 Excetuam-se ao prazo indicado na alinea “a” do subitem 5.4.2, pessoas candidatas cuja deficiéncia se
enquadre no art. 12, § 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista —
TEA), ou de pessoas candidatas com outros impedimentos de natureza permanente e/ou irreversivel que
caracterizem deficiéncia permanente, caso em que o laudo tera validade indeterminada.
a.2 Relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis meses), podera
ser utilizado como documentagdo caracterizadora da deficiéncia.
b) Requerimento (disponibilizado na pagina do concurso no endereco eletrénico copese.ufpi.br), devidamente
assinado e digitalizado de forma legivel, indicando o tipo de deficiéncia, as tecnologias assistivas e as condigdes
especificas, caso necessite, para a realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista na drea de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.
5.4.2.1 O laudo médico ou documento comprobatdrio da deficiéncia e o requerimento devem ser digitalizados
em arquivo Unico de no maximo 2MB, em formato PDF e anexado durante o periodo de inscrigdo.
5.4.2.2 A pessoa candidata com deficiéncia que, no Formulario do Pedido de Inscri¢do, ndo declarar esta
condicdo e ndo enviar a documentagdo do subitem 5.4.2 deste Edital, perdera o direito de participar do
concurso como pessoa com deficiéncia e ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situagdo.
5.4.2.3 A pessoa candidata com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especializado devera, também,
informar essa situagdo no requerimento de que trata o subitem 5.4.2, alinea “b”, deste Edital.
5.4.2.4 A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagées, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho das atribuigdes do cargo.



5.4.3 A pessoa candidata com deficiéncia participard, concomitantemente, do concurso como pessoa com deficiéncia,
bem como participara das vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo no concurso.
5.4.4 As pessoas candidatas com deficiéncia, aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computadas para efeito do preenchimento de vagas do cadastro de reserva para pessoa com deficiéncia.
5.4.5 A pessoa candidata com deficiéncia, se classificada no concurso figurarad em lista especifica e também na listagem de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo, observado o nimero maximo de candidatos homologados,
determinado no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019.
5.5 Antes da homologagdo do resultado final do concurso, o candidato deverd submeter-se ao procedimento de caracterizagdao da
deficiéncia promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, designada pela UFPI/SRH, composta por trés pessoas
profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir e de diferentes areas de
conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes. Em caso de duvida quanto a caracteriza¢do da deficiéncia, devera
ser complementada por meio da avaliagdo presencial.
5.5.1 Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com a
indicagdo de local, data e horario para a sua realizagdo. O candidato apresentar-se-a para o procedimento de
caracterizagdo constante do item 5.5 as suas expensas.
5.5.2 Perdera o direito de permanecer no cadastro de reserva destinado as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, ndo cumprir com as exigéncias de que tratam este edital, bem
como o que ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a referida avaliagao
presencial.
5.5.3 A pessoa candidata que ndo for considerada pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizagdo da
deficiéncia deverd constar apenas na lista de classificagdo final do cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuagao
necessaria para tanto e desde que ndo tenha utilizado o Tempo Adicional conforme segdo 6 deste edital.
5.5.4 Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, o candidato devera apresentar-se a equipe multiprofissional e
interdisciplinar da UFPI munido de laudo médico ou documento comprobatério da deficiéncia e de exames
complementares.
5.5.5 O laudo médico ou documento comprobatério da deficiéncia original deverd ser assinado por um médico
especialista ou por pessoa profissional legalmente habilitada especialista na drea da deficiéncia, contendo na descrigao
clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungBes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, data da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
5.5.6 Durante o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, serd observado pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar:
I- as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo neste Concurso Publico;
II- a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;
IlI- as condicGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;
IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e
V- o resultado da avaliagdo com indicagdo do critério legal utilizado.
5.5.7 Os casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da
deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso.
5.5.7.1 A comissdo recursal sera composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe
multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia.
5.5.7.2 Apds a divulgagdo do resultado, acompanhado do parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar,
a pessoa candidata podera apresentar recurso com nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia.
5.5.7.3 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
5.5.8 Na hipdtese de constatacdo, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o
contraditério e a ampla defesa:
| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou
Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, sem
prejuizo de outras sangées cabiveis.

6 DA INSCRICAO E DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS COM DEFICIENCIA, TDAH OU DISLEXIA

6.1 E facultado ao candidato com deficiéncia requerer no periodo de inscri¢do, atendimento especializado, para o dia da realiza¢do
da prova escrita, indicando as condicdes de que necessita, como previsto no artigo 42 do Decreto Federal N2 9.508/2018.
6.2 Para solicitar Atendimento Especializado, o candidato com deficiéncia devera indicar as condigdes de que necessita para a
realizagdo da prova escrita, em local préprio no Formulario do Pedido de Inscrigdo, escolhendo a opgdo “deficiéncia” e indicando o
tipo de deficiéncia em que se enquadra, bem como, anexar (upload), em arquivo Unico, durante o periodo de inscri¢do, previsto no
Cronograma deste Edital, o laudo médico e o requerimento conexo, conforme procedimento ja explicitado no subitem 5.4.2 deste
edital.
6.2.1 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como as
possibilidades de atendimento compativel, dentro das condi¢gdes da COPESE/UFPI.
6.3 De acordo com o Decreto n2 9.508/2018, fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas nas realiza¢bes das provas
deste concurso publico, sem prejuizo de adaptacbes que se fizerem necessarias:



I- Ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte; b)
auxilio de fiscal ledor, com leitura fluente e, c) designagdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas;
II- Ao candidato com deficiéncia auditiva: a) auxilio de fiscal intérprete de Lingua de Sinais - Libras, nos termos do disposto
na Lei n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no Exame de Proficiéncia do Programa
Nacional para a Certificagdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificacdo de Proficiéncia em Tradugdo e
Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a
inspe¢do e a aprovagao pela autoridade responsavel pelo concurso publico, com a finalidade de garantir a integridade do
certame;
Ill- Ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova; b)
designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigdo das respostas; e c) facilidade de acesso as salas de
realizacdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde sera realizado o certame.
6.4 O ndo cumprimento do item 6.2 deste Edital, desobrigarad a organizagdo deste Concurso Publico dar cumprimento ao que
estabelece o item 6.3 deste Edital.
6.5 Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias constantes no Art.
49, incisos | a V do Decreto Federal n2 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:
| — Deficiéncia fisica
Il — Deficiéncia auditiva
11l — Deficiéncia visual
IV — Deficiéncia mental
V — Deficiéncia multipla
6.6 A pessoa candidata com deficiéncia, TDAH ou dislexia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada pessoa candidata, no prazo estabelecido no edital.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE, LACTANTE, PELO NOME SOCIAL OU POR MOTIVO DE CRENCA RELIGIOSA

7.1 O candidato obeso ou a candidata gestante poder3 solicitar 8 COPESE/UFPI, no ambiente de inscricdo do concurso no endereco
eletrénico copese.ufpi.br, cadeira com mais espaco ou mesa e cadeira separadas.
7.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo
da Prova Escrita poderd fazé-lo, devendo, para tanto, encaminhar a COPESE/UFPI por e-mail (copese@ufpi.edu.br) solicitagdo
disponivel na pagina do Processo Seletivo no enderego eletronico copese.ufpi.br até 5 (cinco) dias Uteis antes da realizacdo da
prova, com qualificacdo completa da candidata, nome e data de nascimento da(s) criancga(s) e os dados do(a) acompanhante
adulto(a) (nome, data de nascimento, nimero e érgdo expedidor da cédula de identidade, nimero do CPF), que devera comparecer
ao local de realizagdo do processo seletivo, ficar em sala reservada para essa finalidade e responsabilizar-se pelos cuidados e guarda
da(s) crianca(s). (Lei n® 13.872/2019)

7.2.1 Em caso de atendimento da solicitagdo, a COPESE/UFPI providenciara sala especifica para a(s) crianga(s) e o(a)

acompanhante.

7.2.2 A COPESE/UFPI n3o se responsabilizara pelos cuidados e guarda da(s) crianca(s) durante a realiza¢do da prova.

7.2.3 A candidata lactante que ndo comprovar a idade da crianga ou que na data da realizagdo da prova a crianga tenha

ultrapassado 6 (seis) meses de idade estard impedida de ausentar-se da sala de realizagdo da prova para amamentar.
7.3 No momento da amamentag3o, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela COPESE/UFPI.
7.4 A m3e tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho (Art. 4,
Lei n2 13.872/2019).

7.4.1 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo (Art. 4, § 29,

Lei n2 13.872/2019).
7.5 Ndo serd permitida a presenga da(s) crianga(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizagdo da prova.
7.6 A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizagdo da prova e ndo levar acompanhante para cuidar
da(s) crianga(s) ndo fara a prova.
7.7 Com base no Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto
de 2024, a pessoa candidata travesti, transexual ou transgénera— pessoa que se identifica e deseja ser reconhecida socialmente em
conformidade com sua identidade de género — que desejar ser atendido(a) pelo nome social deverd solicitar, exclusivamente, no
ambiente de inscrigdo na pagina do Processo Seletivo no enderego eletronico copese.ufpi.br, por meio de formulario disponivel,
onde deverd indicar o nome pelo qual deseja ser atendido, durante o periodo de inscrigdo.
7.8 A pessoa candidata que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas/fases do concurso em datas e(ou)
hordrios distintos, por motivo de crenga religiosa, deverd, durante o periodo de inscrigdao previsto no Cronograma deste Edital, em
local préprio no Formulario do Pedido de Inscrigdo:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo — “Crencga Religiosa”;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome,

atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

8 DO CONCURSO E DO RESULTADO DO CONCURSO

8.1 O concurso constara de:
a) Prova Escrita, de carater eliminatdrio;
b) Prova Didatica, de carater eliminatdrio;
c) Prova de Titulos, de carater classificatério.



8.2 O conteldo programatico das provas escrita e diddtica, assim como a bibliografia sugerida, estdao disponiveis no ANEXO Il deste
Edital.
8.3 A Prova Escrita, para todas as areas, sera realizada no Campus Ministro Petronio Portella na cidade de Teresina, no horario de
08h:30min as 12h:30min, em locais que serdo informados no cartdo de inscri¢do, que serd disponibilizado no ambiente de inscri¢do
na pagina do concurso no endereco eletrénico copese.ufpi.br, conforme o cronograma de execugdo (ANEXO I).
8.4 A Prova Didatica e a Prova de Titulos, serdo realizadas no respectivo Campus do setor de lotagdo da vaga, conforme os
Quadros 1 e 2, de Distribuicdo de Vagas.
8.4 A pessoa candidata deve comparecer ao local de aplicagdo da Prova Escrita com, no minimo, 01h30min (uma hora e trinta
minutos) de antecedéncia, com tempo suficiente para localizar a sala onde sera realizada sua prova, munido de documento fisico
de identificagdo original que contenha foto, e com caneta esferografica transparente (tinta preta), devendo aguardar, dentro da
sala, as orientagGes dos aplicadores.
8.5 Os portoes dos locais de aplicagao da Prova Escrita serdo fechados as 08h:00min, ou seja, meia hora antes do inicio da prova,
para que sejam realizados os procedimentos de sorteios. Candidatos(as) retardatarios(as) ndo terdo acesso as salas de aplicacdo.
8.6 A Prova Escrita versara sobre tema da drea para a qual o concurso estd sendo realizado, que sera sorteado no momento de sua
aplicagdo. Para as areas que exigirem mais de uma sala de prova, o tema da Prova Escrita serd sorteado somente na primeira sala.
Esse tema sorteado sera, entdo, comunicado e aplicado a todas as demais salas que receberem candidatos(as) da mesma érea. A
duragdo da Prova Escrita serd de 4h (quatro horas) e a amplitude da nota variara de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, com variagdo
de centésimos (duas casas decimais), sendo eliminado(a) o(a) candidato(a) que ndo obtiver nota minima 7,00 (sete) pontos.
8.6.1 A Prova Escrita sera em lingua portuguesa, exceto as areas de linguas estrangeiras, que serdo realizadas na lingua
referente a respectiva area.
8.7 Os cadernos de provas para a Prova Escrita sdo gerados e impressos com senhas alfanuméricas longas e Unicas. No dia da
aplicagdo, os cadernos de prova serdo distribuidos de forma totalmente aleatdria aos candidatos. Em seguida, cada pessoa
candidata recebera um cartdo de identificagdo correspondente a sua prova, onde deverd preencher o CPF (em bolas) e assinar. Este
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato. O cartdo sera imediatamente recolhido, colocado em um envelope e
lacrado na frente de todos, para ser aberto somente apds a divulgagao do resultado da prova escrita.
8.8 O texto da Prova Escrita devera ter, no maximo, 08 (oito) laudas e ser escrito com tinta preta, com letra cursiva e legivel.
8.8.1 Sera permitido ao(a) candidato(a) fazer rascunho da prova, desde que em folhas oficiais, com o carimbo da UFPI, e
gue este seja entregue junto com a redagdo definitiva aos aplicadores.
8.8.2 Ndo serdo oferecidas folhas adicionais da Prova Escrita e nem folhas adicionais de rascunho, além daquelas
constantes no caderno de prova.
8.8.3 Ndo é permitida a consulta durante a realizagdo da Prova Escrita a qualquer equipamento (notebook, calculadora,
telefone celular, entre outros) nem a consulta a qualquer bibliografia.
8.8.4 A pessoa candidata que infringir o item 8.8.3 serd eliminada e tera sua prova recolhida.
8.8.5 Somente serd permitido a pessoa candidata entregar o seu caderno de prova apds 01(uma) hora do inicio da
realizagdo da Prova Escrita. Ao término da Prova Escrita, os(as) dois(duas) ultimos(as) candidatos(as) deverdo deixar a sala
simultaneamente, salvo nos casos em que apenas um(a) candidato(a) compareca para a realizagdo da prova escrita
referente a drea para a qual concorre.
8.9 A Reitoria da UFPI designara uma Banca Examinadora, para cada uma das areas objeto do concurso, discriminadas nos Quadros
de Distribuigdo de Vagas.
8.9.1 Cada Banca Examinadora responsavel pela corre¢do das Provas Escritas serda composta por 03 (trés) membros
titulares e 01 (um) suplente, com titulagdo igual ou superior a exigida para a respectiva area objeto;
8.9.2 Para avaliagdo das Provas Didaticas, serd acrescido mais 01 (um) membro, professor da area de didatica, a Banca
Examinadora descrita no item 8.9.1.
8.10 Apds o prazo de 96 horas para a Banca Examinadora inserir as notas no sistema (vinculadas as senhas alfanuméricas constantes
nos cadernos de provas), serd realizada uma sessdo formal e aberta para abrir os envelopes lacrados, revelando a correspondéncia
entre cada senha e o CPF do candidato, e assim, consolidando os resultados.
8.10.1 O resultado da Prova Escrita podera ser acessado pela pessoa candidata no ambiente de inscrigdo na pagina do
concurso no endereco eletronico da COPESE.
8.10.2 O numero de candidatos(as) aprovados(as) na Prova Escrita estd condicionado ao quantitativo das vagas ofertadas,
conforme o Anexo Ill do Decreto N2 9.739, de 28 de margo de 2019, incluido pelo Decreto Federal N2 11.211, de 26 de
setembro de 2022, e observado o Art. 11, § 12, inciso I, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, de 27 de
junho de 2025 e o Art. 12, § 19, inciso |l, Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260, de 26 de junho de 2025,
obedecida a ordem de classificagdo nas listas referente os(as) aprovados(as) na ampla concorréncia, a reserva de vagas
destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e as pessoas com deficiéncia, conforme Quadro 7:

Quadro 7: Numero maximo de candidatos(as) aprovados(as) por lista de classificagdo especifica na Prova Escrita.

Ne de Vagas por &rea | Ampla concorréncia Reserva para Pessoas Pretas Reserva para_ fes_soas Total
ou Pardas com Deficiéncia
01 06 06 06 18

8.10.3 No resultado da Prova Escrita, as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e as pessoas com deficiéncia que
obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagao em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados
dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia, observado o limite de candidatos(as)
aprovados(as), conforme Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, de 27 de junho de 2025 e a Instrugdo



Normativa Conjunta MGI/MDHC N2 260, de 26 de junho de 2025.
8.10.4 Os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) no quantitativo maximo de aprovados na etapa da Prova Escrita estardo
automaticamente reprovados, ainda que tenham obtido nota minima.
8.10.5 Os(as) candidatos(as) empatados(as) em ultimo lugar na relagdo de aprovados(as) ndo serdo considerados(as)
reprovados(as).
8.11 A pessoa candidata aprovada na Prova Escrita devera entregar fisicamente a Banca Examinadora do Concurso, por ocasido do
sorteio do tema da Prova Didatica, seu Curriculum Vitae ou Lattes com originais das copias dos documentos enviados no ato da
inscrigdao, conforme item 2.6. Nos casos das copias referente aos documentos digitais, a comprovagdo sera por meio da publicagdo
online ou por meio da certificacdo digital informada no documento.
8.11.1 Os trabalhos ndo publicados, mas aceitos para publicagdo deverdo ser acompanhados de carta de aceite de revista ou
de editora, ndo sendo considerados trabalhos apenas submetidos aos editores ou em preparagao.
8.11.2 N3o sera permitido o uso de procuragdo para outra pessoa realizar a etapa descrita no item 8.11.
8.11.3 O sorteio do tema da Prova Didatica, conforme item 8.12, sera realizado por cada candidato(a), em seu respectivo
horério, previsto no resultado da Prova Escrita.
8.11.4 Nos casos em que a pessoa candidata tiver concluido o curso e ainda ndo possuir o diploma ou certificado, este
podera ser substituido apenas pela certiddo de conclusdo do curso da referida titulagcdo, nos termos do item 8.13.
8.11.5 Para a posse, nos termos dos Quadros 1 e 2, de Distribuicdo de Vagas, serdo utilizados os seguintes critérios
auxiliares na andlise do perfil do(a) candidato(a):
a) Denominagédo do Curso/Programa de Pds-Graduacdo cursado pelo(a) candidato(a);
b) Area de concentra¢do do Curso/Programa de Pés-Graduagdo cursado pelo(a) candidato(a);
c) Tema desenvolvido na dissertagdo ou tese;
d) A Tabela das areas de conhecimento — CNPq.
8.12 A data, o horario e o local do sorteio dos temas e de realizagdo da Prova Didatica serdo disponibilizados na pagina do concurso
no endereco da COPESE/UFPI, via link copese.ufpi.br, juntamente com a divulgagdo do resultado da Prova Escrita.
8.13 O tema da Prova Escrita ndo integrara os temas do sorteio da Prova Didatica.
8.14 A Prova Didatica consistira em uma aula tedrica, com duragdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, cujo tema sera
sorteado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizagdo. Sera realizada em Lingua Portuguesa, exceto
para as areas de linguas estrangeiras, que serdo ministradas no respectivo idioma, e a ela sera atribuida nota de 0,00 (zero) a
10,00 (dez) pontos, com variagdo de centésimos, sendo eliminado o(a) candidato(a) que ndo obtiver nota minima 7,00 (sete)
pontos.
8.15 Ao iniciar a Prova Didatica, a pessoa candidata distribuird, a cada um dos quatro membros da Banca Examinadora, o seu Plano
de Aula, em que deverdo constar: o tema, os objetivos especificos, o contelddo a ser abordado, a metodologia, o material didatico a
ser utilizado, a avaliagdo e a bibliografia basica consultada.
8.15.1 A pessoa candidata que ndo apresentar ou ndo entregar o Plano de Aula, ao iniciar a Prova Didatica, a cada um dos
qguatro membros da Banca Examinadora, serd eliminado(a) do certame.
8.16 A Prova Didatica serd gravada.
8.17 A pessoa candidata que chegar atrasada ou ndo comparecer para realizagdo do sorteio da Prova Didatica ou de sua realizagdo,
no horario e local determinados, serd eliminado(a), independentemente do tempo de atraso ou do fato que tenha gerado o atraso.
8.18 O julgamento e os critérios de avaliagdo da Prova Escrita, Prova Didatica e Prova de Titulos obedecerdo a Resolugdo N2 135
CONSUN/UFPI, de 21 de agosto de 2023, seus respectivos anexos e suas alteragdes. Estes critérios também estdo nos anexos deste
edital (ANEXO Il IV e V).
8.18.1 A Nota da Prova de Titulos (NT), resultante da conversdo dos pontos obtidos, serd calculada pela aplicagdo da
seguinte férmula, conforme estabelecido na Resolugdo N2 135 CONSUN/UFPI, de 21 de agosto de 2023:

NT = (TP x 10) / PMX

Onde: NT é a Nota Final obtida pelo Candidato. TP é o Total de Pontos obtidos pelo Candidato. PMX é o Maximo de Pontos
obtidos por algum Candidato.
8.19 A interposi¢do de recurso contrario ao resultado de cada etapa do concurso sera realizada no ambiente de inscrigdo na pagina
do concurso no endereco eletrénico da COPESE, dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital (ANEXO ).
8.20 O resultado do recurso interposto pela pessoa candidata, em qualquer etapa do concurso, sera disponibilizado na pagina do
concurso no sitio da COPESE.
8.21 O Resultado final do Concurso e a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecerdo as disposigcdes do Decreto Federal
n? 9.739, de 28 de margo de 2019; da Resolugdo n? 135/CONSUN-UFPI, de 21 de agosto de 2023, e suas alteragdes; e, ainda, as
normas relativas a reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e as pessoas com deficiéncia, conforme
Quadro 8 abaixo:

Quadro 8: Numero maximo de candidatos(as) aprovados(as) por lista de classificagdo especifica no Resultado Final.

N2 de Vagas por . Reserva para Pessoas
. gasp Ampla concorréncia Reserva para Pessoas Pretas ou Pardas o . n . Total
area com Deficiéncia
01 04 01 01 06

8.22 Para fins de classificagdo final no concurso, o total de pontos é obtido pela nota do candidato na Prova de Titulos somada as
notas das provas escrita e didatica, totalizando, assim, os pontos a serem considerados. No resultado final os(as) candidatos(as) ndo




classificados(as) no nimero maximo de aprovados do Quadro 8 do item 8.21, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

8.22.1 Os(as) candidatos(as) empatados(as) em ultimo lugar na relagdo de habilitados e classificados ndo serdo

considerados(as) reprovados(as).
8.23 O resultado final do Concurso para o provimento das vagas, por area, obedecera as disposi¢cGes do Decreto Federal N2 9.739,
de 28 de margo de 2019, a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N2 261, de 27 de junho de 2025, a Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MDHC N2 260, de 26 de junho de 2025, e a ordem de classificagdo.
8.24 A homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o nimero maximo de até 06 (seis)
candidatos aprovados para cada area de conhecimento, em conformidade com o disposto no §22 do art. 29 e no Anexo Il do
Decreto N9. 9.739/2019, no art. 82 do Decreto N2 9.508/2018 e na Lei N2 15.142, de 3 de junho de 2025, respeitando os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas a serem providas e o percentual de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.
8.25 No ato de divulgacdo do Resultado Final, caso ndo hajam candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas nos cargos/areas
Economia Politica, Métodos Quantitativos em Economia, Extensdo Rural ou Quimica Analitica, a(s) vaga(s) sera(do) redirecionada(s)
ao(s) proximo(s) cargo(s)/area(s) na seguinte ordem de prioridade:

19 - Projeto Mecanico;

29 - Tecnologias Digitais e Inovagdo Aplicadas a Moda;

32 — Geociéncias;

42 - Bases dos Processos Bioldgicos;

52 - Geologia e Paleontologia;

62 - Odontologia em Saude Coletiva;

2 — Enfermagem;

82 — Informatica;

92 — Matematica.
8.26 A regra de redirecionamento das vagas reservadas observara o seguinte procedimento:

| — esgotada a lista de cargos/areas quanto aos candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), sem identificagdo de candidato(a)
apto(a), a vaga sera redirecionada sucessivamente para os demais grupos de reserva, apenas entre os cargos/areas que ainda ndo
utilizados, observada a seguinte ordem, conforme a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025:

a) candidatos(as) indigenas;

b) candidatos(as) quilombolas;

Il — inexistindo candidatos(as) aptos(as) nos grupos previstos, e apds esgotados os cargos/areas ndo utilizados, a vaga sera
revertida a ampla concorréncia.

8.27 A regra de redirecionamento descrita nos itens 8.25 e 8.26 aplica-se exclusivamente as vagas reservadas as pessoas pretas ou
pardas.

8.28 O provimento das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste certame observara o disposto no Decreto Federal n2
9.739, de 28 de margo de 2019, bem como os critérios de alternancia e proporcionalidade, a fim de assegurar o cumprimento da
reserva legal de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, assim como a pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas.

9 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1 O(a) candidato(a) devera:

a) Ter sido habilitado(a) e classificado(a) no concurso;

b) Possuir a titulagdo exigida para o cargo, comprovada através de Diplomas ou Certificados, devidamente registrados ou
reconhecidos, atendendo completamente ao perfil apresentado nos quadros de vagas deste Edital;

c) Apresentar, revalidados ou reconhecidos no Brasil, os titulos de Graduagdo e Pés-Graduagdo emitidos por instituicdes de
ensino superior estrangeiras;

d) Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) portador(a) de visto permanente;

e) Estar quite com as obrigag0es eleitorais e militares, quando for o caso;

f) Contar com aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, consoante laudo da Junta Médica Oficial da
UFPI;

g) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, inclusive na inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constitui¢do
Federal, assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo para posse previsto no § 12 do Art. 13 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

h) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

10 ATRIBUICOES DO CARGO

10.1 O(A) professor(a) do ensino basico, técnico e tecnoldgico tem como atribuigdes: preparar e ministrar aulas tedricas e praticas
em cursos de ensino basico, técnico e tecnoldgico, de pds-graduagdo (Lato Sensu) e de extensdo; produzir material de trabalho;
coordenar cursos e outras atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo; aplicar e corrigir provas, orientar e avaliar alunos,
programas e projetos, avaliar disciplinas e cursos; participar do processo de avaliagdo institucional; supervisionar alunos em
internatos e em estagios obrigatdrios e ndo obrigatdrios; participar da administragdo universitaria em cargos e fungdes académicas
e administrativas e em Colegiados; realizar pesquisas; divulgar sua produgdo académica, participar de seminarios, simpdsios,
congressos e outros encontros académico-cientifico-culturais; participar de bancas examinadoras de concursos e outras formas de



selegdo; avaliar trabalhos académicos; orientar a elaboragdo de monografias e trabalhos de conclusdo de curso; planejar e
implementar cursos e disciplinas, elaborar programas, projetos e planos de trabalho; comunicar-se oralmente, por escrito e por
meio eletrénico; prestar assessoria e consultoria; atualizar seus conhecimentos.

10.2 O(A) professor(a) do magistério superior tem como atribuigdes: preparar e ministrar aulas tedricas e praticas em cursos de
graduagdo, de pds-graduagdo (Lato Sensu e Stricto Sensu) e de extensdo; produzir material de trabalho; coordenar cursos e outras
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao; aplicar e corrigir provas, orientar e avaliar alunos, programas e projetos, avaliar
disciplinas e cursos; participar do processo de avaliagdo institucional; supervisionar alunos em internatos e em estagios obrigatérios
e ndo obrigatdrios e residéncias médicas ou multiprofissionais, quando for o caso, participar da administragdo universitaria em
cargos e fungbes académicas e administrativas e em Colegiados; exercer atividades extra muros; participar de comissdes de
sindicancia e de processos administrativos; realizar pesquisas; divulgar sua produ¢do académica, participar de seminarios,
simpdsios, congressos e outros encontros académico-cientifico-culturais; participar de bancas examinadoras de concursos e outras
formas de selegdo; avaliar trabalhos académicos; orientar a elaboragdo de teses, dissertagcGes, monografias e trabalhos de
conclusdo de curso; planejar e implementar cursos e disciplinas, elaborar programas, projetos e planos de trabalho; comunicar-se
oralmente, por escrito e por meio eletronico; prestar assessoria e consultoria e atualizar seus conhecimentos.

11 DISPOSIGOES GERAIS

11.1 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as) observara rigorosamente a ordem de classificagdo final,
dentro do prazo de validade do concurso, em conformidade com a legislagao vigente, especialmente no que se refere a politica de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, bem como com todas as normas e
disposi¢Ges estabelecidas neste Edital.

11.2 O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelece o Decreto Federal N2 9.739, de 28
de margo de 2019.

11.3 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a), qualquer documento comprobatdrio de classificagdo ou de notas, valendo para tal fim a
homologacgdo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

11.4 A inscri¢do do(a) candidato(a) no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo das condicdes estabelecidas no presente
Edital e as Informagdes Complementares, publicados na pagina do concurso no enderecgo eletronico da COPESE, link copese.ufpi.br,
das quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

11.5 Os (As) professores(as) aprovados(as) e nomeados(as) deverdo participar, obrigatoriamente, de um Curso de Introdugdo a
Docéncia do Ensino Superior.

11.6 O(A) professor(a) nomeado(a) ministrara aulas relacionadas as disciplinas da area para a qual prestou concurso, ou de areas
afins, na prépria Unidade de Ensino em que for lotado ou em outra Unidade, de acordo com as necessidades da Universidade.

11.7 A COPESE divulgara, na pagina do concurso no endereco eletronico copese.ufpi.br e no sitio eletrénico da Universidade, as
atualizagdes ou alteragbes deste Edital e de seu Cronograma.

11.8 As copias dos comprovantes do Curriculum Vitae ou Lattes serdo devolvidas ao(a) candidato(a), ou ao(a) procurador(a), por
solicitagdo do(a) mesmo(a), no prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicagdo do resultado final do certame no D.O.U. Findo esse
prazo, ndo sera mais possivel fazer a solicitacdo e as copias dos comprovantes do Curriculum Vitae ou Lattes serdo eliminadas.

11.9 Qualquer pessoa poderd solicitar impugnagdo do presente edital, em petigdo escrita e fundamentada, dirigida a COPESE, a ser
enviada via formulario eletronico disponibilizado na pdgina do concurso, com os motivos da impugnagdo, e dentro do prazo
estabelecido no Cronograma previsto neste edital.

11.10 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COPESE, admitido recurso ao Conselho de Administracdo (CAD) da UFPI,
que sera avaliado de acordo com o cronograma de reunides deste Conselho.

EDMILSON Assinado de forma
digital por EDMILSON

MIRANDA DE  miraNDA DE
MOURA:351059 MOURA:35105976304

Dados: 2025.12.10
76304 08:27:19 -03'00"

Edmilson Miranda de Moura
Vice Reitor no Exercicio da Reitoria da UFPI



ANEXO I: CRONOGRAMA

DATA EVENTO
01 10/12/2025 Langamento do Edital
Prazo para recurso contra dispositivos do Edital n° 18/2025-UFPI, via
02 11212/12/2025 formulario na pagina do concurso no enderego eletrénico da COPESE
03 16/12/2025 Resultado do recurso contra dispositivos do Edital n° 18/2025-UFPI
04 18/12/2025 a 19/01/2026 Periodo de Inscri¢cdes
05 18/12/2025 a 05/01/2026 Solicitagdo de isengdo de taxa
06 09/01/2026 Divulgacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos
07 14/01/2026 Prazo para recurso dos pedidos de isengdo de taxa indeferidos
08 15/01/2026 Resultado dos recursos dos pedidos de isengdo indeferidos
09 20/01/2026 Pagamento do boleto da GRU/cobrancga
Divulgagdo da Relagdo de candidatos autodeclarados pretos e pardos,
10 10/02/2026 . .
indigenas e quilombolas
Divulgacdo da Relacdo de candidatos que desejam concorrer as vagas
11 | 10/02/2026 sac ¢ neidatos g ) &
reservadas a pessoas com deficiéncia
12 19/02/2026 Divulgacdo do local de aplicagdo da Prova Escrita
13 22/02/2026 Aplicagdo da Prova Escrita
Disponibilizagdo do resultado individual da Prova Escrita, por area, e
14 Até dia 26/02/2026 as 12h dos locais onde serdo realizados os sorteios dos temas da Prova
Didatica, no ambiente de inscri¢ao
15 Até 3s 23h59min do dia 27/02/2026 Interposu;ao .de r'eEurso contrario ao resultado da Prova Escrita, no
ambiente de inscrigdo
16 02/03/2026 Resgltado d? _mterposmao de recursos contrarios ao resultado da Prova
Escrita na pagina do concurso.
Sorteio do Tema da Prova Didatica, por area, e entrega do Curriculum
17 03/03/2026 Vitae ou Lattes impresso, com copia dos arquivos anexados no ato da
inscricdo com as devidas comprovagées
. Aplicagdo da Prova Diddtica, por area, em local a ser informado
18 A partir de 04/03/2026 . R . x .
partir de 04/03/ diretamente ao(a) candidato(a), por ocasido do sorteio do tema
Disponibilizacdo do resultado individual da Prova Didatica, por drea, em
até 96 horas da realizacdo da Prova Didatica, no ambiente de inscricdo
19 A partir de 05/03/2026 Disponibilizagdo do resultado individual da Prova de Titulos, por area,
em até 96 horas da realizagdo da Prova Didatica, no ambiente de
inscricao
Interposi¢do de recurso contrario ao resultado da Prova Didatica, no
Até dois dias Uteis ap6s a disponibilizacdo do | ambiente de inscri¢do
20 resultado individual das Provas Didatica e de
Titulos Interposi¢do de recurso contrdrio ao resultado da Prova de Titulos, no
ambiente de inscrigdo
21 16/03/2026 Resultadf) da mterpo’su;ao de r’ec.ursos contrarios aos resultados das
Provas Didatica e de Titulos na pdagina do concurso.
” A partir da divulgacio dos resultados das | Convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a

Prova Didatica e de Titulos

autodeclaragdo, destinado aos candidatos que concorreram as vagas
reservadas a pessoas pretas e pardas; e para o procedimento de




verificagdo documental complementar, destinado aos candidatos
autodeclarados pessoas indigenas ou quilombolas

A partir da divulgagdo dos resultados das

Convocagdo para o procedimento de caracterizagdo da deficiéncia para

23 e i os(as) candidatos(as) que concorreram as vagas reservadas a pessoas
Prova Didatica e de Titulos (as) A (as) q & P
com deficiéncia
Resultado do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, destinado aos candidatos que concorreram as vagas
24 Divulgagdo posterior reservadas a pessoas pretas e pardas; e do procedimento de verificagdo
documental complementar, destinado aos candidatos autodeclarados
pessoas indigenas ou quilombolas
Resultado do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia para os(as)
25 Divulgagdo posterior candidatos(as) que concorreram as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia
Interposi¢do de recurso do resultado do procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo, destinado aos candidatos que
. ~ . concorreram as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas; e do
26 Divulgag¢do posterior . e .
procedimento de verificagdo documental complementar, destinado aos
candidatos autodeclarados pessoas indigenas ou quilombolas, no
ambiente de inscri¢do
. - . Interposicdo de recurso do resultado do procedimento de
27 Divulgag¢do posterior . o . . -
caracterizagdo da deficiéncia, no ambiente de inscrigdo
Resultado dos recursos do resultado do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracdo, destinado aos candidatos que
. - . concorreram as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas; e do
28 Divulgagdo posterior . e .
procedimento de verificagdo documental complementar, destinado aos
candidatos autodeclarados pessoas indigenas ou quilombolas, na
pagina do concurso.
. - . Resultado dos recursos do resultado do procedimento de
29 Divulgag¢do posterior - oA (.
caracterizagdo da deficiéncia, na pagina do concurso.
30 Divulgagdo posterior Publicagdo do Resultado Final do Concurso
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ANEXO I1I - AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTOS MAXIMOS

e Aspectos logicos e formais: clareza de expressao, precisao de linguagem, corregao 2,0
gramatical e organizagao estrutural.

e Contetido: adequagdo ao tema; sustentac¢do das discusses em autores que tratem 4,5
do tema, quando necessario, consisténcia na discussao apresentada, exatidao,

atualidade e cultura.

e Capacidade de analisar e sintetizar ideias relativas ao tema sorteado 1,5
e Capacidade de problematizar 1,0
e Coeréncia légica das ideias 1,0




ANEXO IV - AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTOS MAXIMOS

e Plano de aula Tema: elaboragdao e apresentagdo, formulagao e adequagdo dos
objetivos, sequenciacdo do contetdo, previsdao de verificagio da aprendizagem,
referéncias bibliograficas.

2,0

e Metodologia e execugdo do plano de aula: (adequagdo da introdugdo, adequagao
e correcao da linguagem, adequacdo e dosagem do conteudo, seguranga
demonstrada/dominio do conteudo, organizagdo  das informagoes,
operacionalizagdao das técnicas de ensino, clareza na exposi¢ao das ideias); tempo
de execucdo da aula.

5,0

e Recursos didaticos: (qualidade dos recursos selecionados, uso dos
recursos/habilidade na utilizagdo dos recursos).

1,5

e Verificagcdo da aprendizagem: (adequagdo aos objetivos propostos, adequagdo ao
conteutdo, qualidade na elaboragao das questées).

1,5




ANEXO V - TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

Componente de Curriculum Vitae Pontos a serem Atribuidos Pontos a serem Atribuidos
(NA AREA DO CONCURSO) (EM OUTRA AREA)

1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0

1.2. Titulo de Mestre 60,0 30,0

1.3. Titulo de Especialista 30,0 15,0

1.4. Residéncia Médica ou de outra 40,0 20,0

modalidade

1.5. Curso Superior Graduagao 10,0 5,0

(Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo)

1.6. Curso Superior com Habilitagdo Legal 10,0 5,0

(formacgdo especifica para o magistério do

ensino basico ou técnico)

Componente relacionados a produgio cientifica/técnica/cultural e/ou artistica Pontos por

Componente

Curricular na area
do concurso

2.1. Artigos publicados em periddicos indexados QUALIS Al e A2 CAPES*

10,0

2.2. Artigos publicados em periddicos indexados QUALIS A3 e A4 CAPES*

8,0




2.3. Artigos publicados em periédicos indexados - QUALIS B1 CAPES ou trabalho 6,0
completo publicado em Conferéncia A1, A2, A3 e A4 (especifico para area de Ciéncia

da Computagdo)*

2.4. Artigos publicados em periddicos indexados QUALIS B2 e B3 CAPES ou trabalho 4,0
completo publicado em Conferéncia B1 e B2 (especifico para drea de Ciéncia da
Computagdo)*

2.5. Artigos publicados em periddicos indexados - QUALIS B4 CAPES ou trabalho 2,0
completo publicado em Conferéncia B3 e B4 (especifico para drea de Ciéncia da
Computacdo)*

2.6. Artigos publicados QUALIS C CAPES* 1,0
2.7. Artigos publicados nao classificados pelo sistema QUALIS, com ISSN e fator de 6,0
impacto $\geq 1$*

2.8. Resumos simples e resumos expandidos publicados em anais de congressos 0,3
internacionais ou nacionais*

2.9. Trabalhos completos publicados em anais de congressos internacionais. Para 0,5
areas, exceto Ciéncia da Computagao, cujos eventos tiveram no QUALIS, computar

somente eventos do QUALIS CAPES*

2.10. Trabalhos completos publicados em anais de congressos nacionais. Para areas, 0,4
exceto Ciéncia da Computagdo, cujos eventos tiveram no QUALIS, computar somente

eventos do QUALIS CAPES*

2.11. Livros publicados com ISBN, com no minimo 60 paginas, e conselho editorial 5,0
2.12. Capitulos de livros publicados internacionalmente, com ISBN e conselho 3,0

editorial




2.13. Capitulos de livros publicados nacionalmente, com ISBN e conselho editorial

2,0 (maximo 10,0)

2.14. Organizagdo de livros publicados com ISBN e conselho editorial

2,0

2.15. Prémio ou laurea cientifico, técnico, artistico-cultural ou profissional de carater
nacional ou internacional (ndo honorifico)

2,5 (maximo 10,0)

do concurso e que tenha sido apresentada ao publico em locais ou instituigdes
brasileiras ou estrangeiras

2.16. Registro de Software concedido 2,0
2.17. Desenvolvimento de patentes com concessao definitiva (Carta Patente) 10,0
2.18. Produgao ou criagdo, curadoria de obra artistica, técnica ou cultural, na area 3,0

* Para os itens de 2.1 a 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na drea do concurso e que tenham

sido publicados nos ultimos cinco anos anteriores a data do langamento do edital do concurso.

Componente de Atualizagdo Profissional (NA AREA DO CONCURSO)

Pontos por
Componente
Curricular

3.1. Em curso de requalificagao profissional com carga horaria:

3.1.1. de 180 a 360 horas

2,0 (maximo 10,0)

3.1.2. de 60 horas a 179 horas

1,0 (maximo 5,0)

3.2. Participacdo em evento cientifico na condig¢do de:




3.2.1. coordenador geral

3,0 (maximo 15,0)

3.2.2. integrante de comissdo organizadora

2,0 (méaximo 10,0)

3.2.3. palestrante

2,0 (maximo 10,0)

3.2.4. mediador

1,0 (maximo 5,0)

3.2.5. debatedor

1,0 (maximo 5,0)

3.2.6. relator de grupo

1,0 (maximo 5,0)

3.3. Realizagao de estagio profissional (docéncia) de no minimo um semestre

2,0 (maximo 10,0)

3.4. Estagio Pés-Doutorado concluido:

3.4.1. No Brasil

5,0 (méaximo 20,0)

3.4.2. No exterior

10,0 (maximo 40,0)

Componente de Experiéncia (NA AREA DO CONCURSO)

Pontos por
Componente
Curricular

4.1. Como profissional:




4.1.1. exercicio de magistério na educagdo superior (por semestre)

3,0 (maximo 30,0)

4.1.2. exercicio de tutoria na educagdo superior

1,5 (maximo 15,0)

4.1.3. exercicio de magistério na educacdo basica (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.4. exercicio de tutoria na educacdo basica

1,0 (maximo 10,0)

4.1.5. exercicio de cargo de dire¢do, assessoramento e/ou coordenagdo em instituicdo
de educagdo superior (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.6. exercicio de cargo técnico educacional (por semestre)

1,0 (maximo 10,0)

4.1.7. prestagdo de servico em nivel de coordenagdo, assessoramento ou consultoria
técnica a curso

1,0 (maximo 10,0)

4.1.8. curso ministrado (minimo de 40 h)

1,0 (maximo 5,0)

4.1.9. coordenacdo de projeto cadastrado em instituicBes de ensino e/ou pesquisa
(por ano)

1,0 (maximo 6,0)

4.1.10. bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensdo Inovadora (DT) do CNPq (por ano)

4,0 (maximo 16,0)

4.1.11. bolsista de pesquisa ou extensdo em instituicdo de ensino e/ou pesquisa

2,0 (maximo 8,0)




4.1.12. consultor ad hoc em eventos cientificos ou culturais

1,0 (maximo 3,0)

4.1.13. participagdo em Comité de Etica em Pesquisa em periodo ndo inferior a 1 (um)
ano

6,0 (maximo 6,0)

4.1.14. participagdo em Comité de Assessoramento Técnico Cientifico

2,0 (maximo 4,0)

4.2. Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria (por semestre letivo)

0,5 (maximo 2,5)

4.2.2. realizagdo de estagio ndo obrigatério com o minimo de 120h

1,0 (maximo 5,0)

4.2.3. bolsista ou voluntario em projetos: Programa de Iniciagado Cientifica, Programa
de Iniciacdo a Docéncia e Residéncia Pedagdgica (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

4.2.4. participacdo em Programa de Educacdo Tutorial e Empresa Junior (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

4.2.5. participagdo em programa ou atividade de extensdo (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

Componente de Outras Atividades (NA AREA DO CONCURSO)

Pontos por
Componente
Curricular

5.1. Participagao:




5.1.1. Em banca examinadora de:

5.1.1.1. concurso publico para professor efetivo do magistério superior ou do ensino 2,0 (maximo 10,0)
basico, técnico e tecnoldgico promovido por instituigdes publicas

5.1.1.2. processo seletivo para professor do magistério superior promovido por 1,5 (maximo 6,0)
InstituicGes privadas

5.1.1.3. selecgdo simplificada para professor substituto do magistério superior ou do 1,0 (maximo 5,0)
ensino basico, técnico e tecnoldgico ou sele¢do para mestrado ou sele¢do para
doutorado promovida por instituicdes publicas

5.1.1.4. defesa ou qualificagdo de dissertacdo de mestrado (N3do incluir participacdo 1,0 (maximo 6,0)
em banca examinadora quando orientador)

5.1.1.5. defesa ou qualificacdo de tese de doutorado (NZo incluir participacdo em 2,0 (maximo 10,0)
banca examinadora quando orientador)

5.1.1.6. defesa de trabalho de conclusdo de curso de especializagdo ou de graduagdo 0,5 (maximo 5,0)

5.2. Em conselho editorial:

5.2.1. de revista académica indexada, com ISSN (por ano) 1,0 (maximo 5,0)

5.2.2. de livro (com ISBN) 0,5 (maximo 2,5)




5.3. Em 6rgdos colegiados deliberativos (por ano)

1,0 (maximo 5,0)

5.4. Orientagdo de:

5.4.1. Tese de Doutorado concluida

4,0 (maximo 20,0)

5.4.2. Dissertacdo de Mestrado concluida

2,0 (mdximo 20,0)

5.4.3. Iniciacdo Cientifica concluida

1,0 (maximo 10,0)

5.4.4. TCC (trabalho de conclusdo de curso de graduagdo) concluida

1,0 (maximo 10,0)

5.4.5. Orientacdo de Monografia (trabalho de conclusdo de curso de especializacdo)
concluida

1,0 (maximo 10,0)

5.5. Atividades profissionais com registro de acervo técnico atestado pelos
conselhos profissionais

2,0 (maximo 20,0)

5.6. Exercicio de cargo de dire¢do, assessoramento ou coordenagdo em
instituicdo/drgdo de educagdo (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

5.7. Outras experiéncias profissionais (por semestre)

2,0 (maximo 10,0)




