Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete do Reitor

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 353 DE 16 DE SETEMBRO DE 2022

Ratifica Resolugdo CEPEX/UFPI N° 199 de 22 de
fevereiro de 2022, que aprova Projeto Pedagdgico
do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude
Subsequente, vinculado ao Colégio Técnico de Bom
Jesus-CTBJ, da Universidade Federal do Piaui.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO-CEPEX, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido ordinaria de 13/9/2022 e, considerando:

- 0 Processo eletrénico n® 23111.048026/2021-54.
RESOLVE:

Art. 1° Ratificar a Resolugdo CEPEX/UFPI N° 199 de 22 de fevereiro de 2022, que aprova
Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Agente Comunitdrio de Saude Subsequente, vinculado ao
Colégio Técnico de Bom Jesus-CTBJ, da Universidade Federal do Piaui, conforme processo acima
mencionado.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicagdo, conforme disposto no
Pardgrafo unico, do art. 4°, do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da
Republica, tendo em vista que a matéria foi objeto de deliberagao ad referendum em 22 de fevereiro de
2022.

Teresina, 16 de setembro de 2022

o
DASIO GUEDES FERNANDES
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Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 — Internet. www.ufpi.br



Colegio Técnico

UFPI

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
TECNICO EM AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

BOM JESUS, AGOSTO DE 2022

Processo N°: 23111.048026/2021-54



DADOS DA INSTITUICAO

Instituicao: Universidade Federal do Piaui-UFPI

CNPJ: 06.517.387/0001-34

Reitor: Prof®. Dr. Gildasio Guedes Fernandes

Vice-Reitor: Prof°. Dr. Viriato Campelo

Superintendente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
Prof.Virginia Tadmara Muniz Silva

Estabelecimento de Ensino: COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS - CTBJ
Diretor: Prof°. Raimundo Falcdo Neto

Vice-Diretor: Prof°. Mauricio Ribeiro da Silva

Esfera Administrativa: Federal

Localizacdo: Avenida Manoel Gracindo Km 01 / Planalto Horizonte
CEP: 64.900-000 Cidade: Bom Jesus Estado: PI
Telefone: (89) 3562-1103 Fax: (89) 3562-2067

E-mail de contato: cabjdiretoria@ufpi.edu.br Site da unidade: www.ufpi.br/cabj

EQUIPE DIRETIVA — CTBJ

Diretor: Prof°. Raimundo Falcao Neto

Vice-Diretor: Prof°. Mauricio Ribeiro da Silva

Coordenador Administrativo e Financeiro: Prof°. Mauricio Ribeiro da Silva
Assistente de Direcdo: Gongalo Resende Santos

Chefe da Unidade de Apoio Pedagégico: Prof® Ademir Martins de Oliveira
Coordenadora do Ensino Médio: Prof* Maria Elisa Martins Lopes

Coordenador do Curso Técnico em Informatica: Prof® Klendson Medeiros da Silva
Coordenador do Curso Técnico em Agropecuaria: Prof® José Luiz da Silva
Coordenador do Curso Técnico em Enfermagem: Prof® Magno Batista Lima

Servigo de Orientaciao Pedagogica do CTBJ: Pedagogo Gongalo Resende Santos

Processo N°: 23111.048026/2021-54 Pag.: 326 de 540



DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacao do curso: Técnico em Agente Comunitario de Satde
Forma de oferta do curso: Subsequente

Modalidade: Presencial

Turno de oferta: Manha/Tarde

Eixo Tecnologico: Ambiente e saude

Habilitacao: Técnico em Agente Comunitario de Satude
Local de oferta: Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ/UFPI
Numero de vagas: 20 vagas

Periodicidade de oferta: Anual

Carga horaria teoérica:1.200 horas/aulas.

Estagio curricular obrigatorio: 240 horas.

Carga horaria total: 1.440 Horas/aulas

Ano de reformulacio e implantacio Projeto: 2022

DADOS DE IDENTIFICACAO DA EQUIPE

SEBTT)

Coordenador do Curso de Técnico em Agente Comunitario de Satde:
Prof® Magno Batista Lima

Equipe Pedagogica do Curso:

Prof®. Aline Costa de Oliveira

Prof®. Anna Klara Alves da Silva

Prof*. Karla Vivianne Aratjo F. Cavalcante
Prof*. Luciana Barros de Moura Neiva
Prof® Magno Batista Lima

Prof. Phellype Kayyaa da Luz

Prof* Raylane da Silva Machado

Prof®. Richarlandia Ribeiro de Sousa Lima

Comissao Responsavel pela elaboracio do Projeto Pedagogico (PORTARIA N° 23/2021 -

Processo N°: 23111.048026/2021-54

Pag.: 327 de 540



SUMARIO

2. JUSTIFICATIVA Lottt 9

3.1 ODbJEtiVO GETAL ..ceeiiiiiiiiciiece e e 11

4. REQUISITOS DE ACESSO ....oooiiiiiiiiiiiiiiiiciectcececeeece e 12

6. ORGANIZACAO CURRICULAR ..ottt 16

6.1.1 Organizagdo do Itinerario Formativo.........cccceeceviieiiiiiiiininicnincneeecseeee 17

6.2  Ementas dos Componentes CUrriculares............coocveeeueenieneeniieeiiennienee e 22

6.4  Pratica profissional intrinseca ao curriculo ..........cccoeceeveiievieinienienieeieeenee, 80

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA 81
APRENDIZAGEM......oooiiiiiiiiiiiiitet ettt

8.2 Do Regime de Exercicios DomicCiliares...........ccoecueevueeniienienieeiieiienieeieeiens 85

8.4  Revisao da avaliaga0........ccuuiiiecuiiiiieiieie e 86

10.  DESLIGAMENTO E TRANCAMENTO.......ccccoctiririininiiinicieceeceeeeene 89

10.2  TranCamento O CUISO. ... . eeeeee ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaaaaaeeeeeeeerene 89

Processo N°: 23111.048026/2021-54 Pag.: 328 de 540



12 AVALIACAO DO CURSO......oooeeieieieeieieieiieie e 92

13.1  INfTaestrutura FISICA ..oooveueeeeeeeeee e e e eaae e 93

13.3 Infraestrutura de laboratorios especificos a area do curso.........ccceeeveeuveennennne. 95

14, PESSOAL DOCENTE E TECNICO .....ccoooviueerereeieeeeeeeeeeeee s s 96

16.  EXPEDICAO DE DIPLOMA E CERTIFICADOS ........ccccooevevmreiererererennn. 98

I8, ANEXOS ...ttt 100

Processo N°: 23111.048026/2021-54 Pag.: 329 de 540



1. APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) Técnico em Agente Comunitario de Saude (TACS)
se propde a contextualizar e definir as diretrizes pedagogicas para manutengao do referido curso.
O curso esté inserido no eixo Ambiente e Saude do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e atende
aos estudantes e comunidade na modalidade subsequente presencial. A Proposta pedagogica esté
fundamentada nas bases legais, nos principios norteadores e niveis de ensino explicitados na LDB
n° 9.394/96, bem como, no Decreto 5.154/2004, Resolucio CNE/CEB n° 01/2004, RESOLUCAO
CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021 ¢ nos referencias curriculares ¢ demais resolugdes e
decretos que normatizam a Educacdo Profissional no sistema educacional brasileiro.

O curso ¢ ofertado pelo Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ/UFPL. O CTBJ ¢ uma
Instituicdo de Ensino pertencente a Rede Federal de Educag¢do Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica sendo vinculada a Universidade Federal do Piaui — UFPL.

Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI (2015-2019), o credenciamento
da UFPI ocorreu em 1945 (Decreto n® 17.551 de 09.01.1945) como Faculdade isolada, foi
credenciada em 1968 como Universidade (Lei 5528, de 12.11.68) e recredenciada em 2012, através
da Portaria do Ministério da Educagdo e Cultura - MEC n° 645 de 18/05/2012, pelo prazo de dez
anos. Seu primeiro Estatuto foi aprovado pelo Decreto 72.140, de 26 de abril de 1973, publicado
no Diario Oficial da Unido - DOU de 27/04/73 e sofreu anteriores alteracdes (Portaria MEC n°
453, de 30/05/78, publicado no DOU de 02/0678, Portaria MEC n° 180, de 05/02/93, publicada no
DOU n° 26, de 08/02/1993). A reformulagao, objetivando a adaptacdo a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional - LDBEN/1996 foi autorizada pela Resolugdo Conselho Universitario -
CONSUN n°® 15/99, de 25/03/99 e Parecer n° 665/95, da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), aprovado pela Portaria MEC n° 1.225, de 30/07/99,
publicada no DOU n° 147-E, de 03/08/99.

A Universidade Federal do Piaui possui trés colégios técnicos vinculados: em Teresina, em
Floriano e em Bom Jesus, os mesmos pertencentes a Rede Federal de Ensino, que foi criada por
meio da Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, essa lei tinha como objetivo instituir a Rede
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, constituida por 38 Institutos Federais

de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (Institutos Federais), dois Centros Federais de Educacao
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Tecnologica (CEFET), 24 escolas técnicas vinculadas as Universidades Federais (ETV), a
Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) e o Colégio Pedro II.

A Universidade Federal do Piaui, por meio do Ato da Reitoria n. 02/81, instituiu o entao
Colégio Agricola de Bom Jesus (CABJ), para atender aos anseios da comunidade residente no
municipio de mesmo nome, Bom Jesus, localizado no extremo sul piauiense, distante 636 km da
capital do estado do Piaui. Na oportunidade, a criagdo de uma escola federal representou uma
grande conquista para uma regido ainda muito desassistida em relacdo a Educagdo Basica e,
principalmente, em relagdo a educagdo profissionalizante.

Desde sua fundagao até o ano de 2007 o Colégio oferecia apenas o curso Técnico em
Agropecudria em nivel de segundo grau. A partir dessa data, a escola passa gradativamente a
oferecer os cursos técnicos em informatica e em enfermagem, o que ensejou na mudanga do nome
de Colégio Agricola para Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ (Resolugao n.
003/13/UFPI/CONSUN).

O Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ) na formagdo de Técnicos em Agropecudria,
Enfermagem e Informatica, desenvolve suas atividades conforme o Decreto N° 5.154/2004 para
atendimento aos educandos de maneira concomitante e subsequente, articulando a Educacao
Profissional com o Ensino Médio, em que os componentes curriculares estejam integrados para o
cumprimento das finalidades preestabelecidas na LDBEN e em outras normas vigentes.

Assim os cursos Técnicos do CTBJ optam também pela implantagdo de praticas
sustentaveis na escola, desenvolvendo atitudes que priorizem a vivéncia da sustentabilidade,
atuando como centro de ensino, pesquisa € extensdo, colaborando para o crescimento local e
regional, adequando os fundamentos cientificos e tecnoldgicos, relacionando a teoria com a
pratica, nos eixos tecnoldgicos (Recursos Naturais, Ambiente e Satde, e Informagdo e
comunica¢ao), respectivamente, Técnico em Agropecuaria, Enfermagem e Informatica.

Por isso, as experiéncias extraclasses sao planejadas, vinculando a educag@o ao mundo do
trabalho e a pratica social, dando condi¢des para o aluno desenvolver sua autonomia intelectual e
pensamento critico através de um ensino que priorize a interdisciplinaridade e a contextualizagao,
atendendo as orientacdes da legislagdo, quanto as competéncias esperadas.

A estruturacdo deste projeto pedagogico de curso se propde a contextualizagdo e defini¢do
das diretrizes pedagogicas para o respectivo curso Técnico na modalidade subsequente a ser
ofertado no Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ/UFPI), compartilhando o conjunto formado

6
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pela missdo, visdo e valores que compdem a identidade da Universidade Federal do Piaui,
explicitando assim, os propoésitos e a razao da existéncia do Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ)
no que cabe a Legislagdo Nacional para integracao da Educacdo Basica de Educagdo Profissional
na Rede Federal.

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI (2020-2024), a missao da UFPI
¢ “promover a educagdo superior de qualidade, com vista a formacao de sujeitos comprometidos
com a ¢tica e capacitados para atuarem em prol do desenvolvimento regional, nacional e
internacional”. De maneira especifica conforme estabelece o Projeto Politico e Pedagdgico (PPP)
constitui-se como missao do Colégio Técnico de Bom Jesus, em sintonia com a missao da UFPI,
“promover a formacao do educando no ambito da educagdo bésica, técnica e tecnologica, atraveés
de um processo de geracao e transmissdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, visando a
preparacdo para o trabalho e para o exercicio consciente da cidadania”.

A oferta do Ensino Técnico subsequente no CTBJ ¢ vista como estratégica para o
desenvolvimento educacional dessa regido, considerando a pouca ocorréncia de instituigdes de
ensino publico que ofertam esse nivel educacional. A excelente infraestrutura, aliada ao alto nivel
de formagao do seu corpo docente fazem do CTBJ uma escola de referéncia, elevando o nome
dessa instituicdo de ensino e conquistando prestigio que vem ultrapassando, a cada dia, as
fronteiras geograficas no qual esté inserido.

Por fim, os valores do CTBJ correspondem ao conjunto de principios que definem e facilita
a participacao da comunidade escolar no desenvolvimento da missdo, visdo e dos proprios valores,
definindo as regras basicas que norteiam os comportamentos ¢ as atitudes a serem adotadas e
estimuladas no fazer diario, assim estabelecidos no Plano de Desenvolvimento de Unidade CTBJ,
sendo “Os valores norteadores do trabalho didatico pedagdgico do CTBJ priorizam o
fortalecimento da relacdo ¢ articulagdo entre a formagao desenvolvida no Ensino Médio e a
preparacdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formacado integral do estudante, bem
como o respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacao nacional, na perspectiva do
desenvolvimento para a vida social e profissional. Dessa forma, o CTBJ assume o trabalho como
principio educativo, tendo sua integra¢do com a ciéncia, a tecnologia e a cultura”. (PDU CTBJ,
2020, p. 15).

As necessidades e vulnerabilidades dos estudantes do CTBJ sdo consideradas desde o
Processo Seletivo, realizado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo (COPESE) que, em etapa

7
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inicial, destina, em cada curso, 20% (vinte por cento) das vagas para ampla concorréncia e 80%
(oitenta por cento) ao sistema de reserva de vagas. Esta alta propor¢do para o sistema de reserva
oportuniza a inser¢ao de alunos em vulnerabilidade social.

A Politica de Assisténcia Estudantil dos Colégios Técnicos vinculados a Universidade
Federal do Piaui regulamentada pela Resolugdo N° 004/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPEX), acontece no Colégio Técnico de Bom Jesus anualmente por meio de Comité
da Assisténcia Estudantil do CTBJ, operacionalizando os programas e auxilios ndo pecuniarios e
pecuniarios por meio de uma equipe, preferencialmente multiprofissional constituida pelos
seguintes profissionais: Assistente Social, Psicélogo(a), Pedagogo(a), Técnico(a) em Assuntos
Educacionais, Nutricionista, Técnico(a) em Nutri¢do, Enfermeiro(a), Técnico(a) em Enfermagem,
Meédico(a), Odontélogo(a), Técnico(a) em Satde Bucal, Docente, Outros(as) profissionais de areas
afins.

O processo de reserva de vagas, aponta que sao cabiveis a este sistema os estudantes que
cursaram integralmente o Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio em escola publica, como
também, candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo, observando o total de vagas no minimo igual a propor¢do respectiva de
pretos, pardos e indigenas na populacdo do Piaui, que atualmente ¢ de 73,51% (setenta e trés
virgula cinquenta e um por cento), e de pessoas com deficiéncia na propor¢ado de 27,57% (vinte e
sete virgula cinquenta e sete por cento) na populacdo do Piaui, conforme ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica. Outro contexto social dos candidatos cabiveis a reserva de
vagas ¢ a renda familiar, em que sdo reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas aos
estudantes oriundos de familias com renda bruta mensal igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) por pessoa, conforme dispdem a Lei n® 12.711, de 29/08/2012.

Na perspectiva de execucao do ensino Profissional respeita os objetivos contidos na
LDBEN, as normas complementares, a organizagao curricular por areas profissionais e a estrutura
socio-ocupacional e tecnologica, acrescidas das metas assumidas no Projeto Politico Pedagogico
(PPP) do colégio, utilizando sua autonomia adquirida no PPP para decidir por quais formas de
articulacdo entre a Educagdo Profissional Técnica de nivel médio o Colégio opta (integrada,
concomitante ou subsequente), contemplando um publico diversificado de estudantes:
adolescentes, Jovens e Adultos.

Neste sentido, assegura, simultaneamente, o cumprimento das finalidades estabelecidas

8
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para a formagdo geral e as condi¢des de preparacao para o exercicio de profissdes técnicas,
promovendo uma educacao que responda as demandas sociais, além de oportunizar aos alunos as
competéncias previstas no perfil profissional do curso escolhido, desenvolvendo valores éticos,
morais, culturais, sociais, politicos e ecoldgicos, tornando-os agentes de difusao de tecnologias e,
assim, oferecendo meios para o exercicio da cidadania e o preparo para o mundo do trabalho.

Portanto, a proposta de criacdo do Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Agente
Comunitario de saude, oferecido pelo CTBJ, representa mais uma oportunidade de ajustar-se as
novas demandas que o processo ensino-aprendizagem desenvolvido nesta instituicdo de ensino
requer. Representa mais um passo em dire¢ao a construcao da escola que queremos e que podemos
construir, coletivamente.

Dessa forma, este documento apresenta os pressupostos teoricos, metodologicos e didatico-
pedagogicos estruturantes do curso em consonancia com o Projeto Politico e Pedagdgico
Institucional. Em todos os elementos estardo explicitados principios, categorias e conceitos que

materializam o processo de ensino e aprendizagem.

2. JUSTIFICATIVA

O Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ, vem ha 40 anos desempenhando importante
papel educacional no extremo sul piauiense. O Municipio de Bom Jesus estd localizado no
Territorio de Desenvolvimento Chapada das Mangabeiras, que é constituido de trés aglomerados
que somam 24 municipios. Para esta area descrita o CTBJ ¢ referéncia na qualidade no ensino
basico e técnico profissionalizante. Diante da localizacao privilegiada e por ser referéncia em
diversos setores, o Municipio de Bom Jesus necessita cada vez mais de oferta de mao de obra
qualificada, seja na esfera publica, seja na esfera privada.

A criagdo do Sistema Unico de Satde (SUS), as Leis 8080/90 e 8142/90, ampliaram o
conceito de saude para além da dimensdo setorial dos servigos, € um conjunto de principios
balizadores, centrados na integralidade, universalidade e equidade da ateng¢do, bem como no
controle social e na descentralizacdo da gestao, com comando inico em cada esfera de governo, e,

sim, para a definicdo de que: “satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
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politicas sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecao e recuperacao”

A partir da garantia de universalidade do acesso, a principio, intensificaram-se 0s servigos
de saude a nivel hospitalar, todavia, buscando criar estratégias para reverter este modelo de
assisténcia e atender a demanda crescente varias experiéncias comegaram a surgir priorizando
acoes de promogao da satde e prevengdo de agravos.

Nesse contexto foi ofertado o Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude (ACS) para
atender a demanda do P6lo de Saude de Bom Jesus e regido. Dentro da rede municipal de saude,
a Atencao Basica caracteriza-se por um conjunto de acdes de satide, no ambito individual e coletivo
que abrangem a promogao, prote¢ao da satude, a prevenc¢do de agravos, o diagnostico, o tratamento,
a reabilitagdo e a manutencdo da satde. O territorio da Chapada das Mangabeirras, o qual Bom
Jesus-PI esta localizado, possui aproximadamente 91 unidades de Estratégia de Saude da Familia,
reponsaveis em atender uma populacao de aproximadamente 197.346 habitantes.

O Colégio Técnico de Bom Jesus, parte do pressuposto da necessidade de inserir no
mercado de trabalho, profissionais com aptidao para trabalhar em grupo, prestar uma assisténcia
humanizada, seja um profissional ativo e aberto a mudanga em busca da qualidade dos servigos
prestados, assim como, ressalta-se a necessidade de elevacdo da escolaridade e dos perfis de
desempenho profissional do ACS, possibilitando aumento da autonomia intelectual dos
trabalhadores, dominio do conhecimento técnico-cientifico, capacidade de auto planejamento, de
gerenciar tempo e espaco de trabalho, de exercitar a criatividade, de trabalhar em equipe, de
interagir com os usuarios dos servigos, de ter consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do
seu trabalho. fortalecendo, dessa forma, a qualidade de resposta do setor saude as demandas da
populagdo e a articulagdo da educagao permanente a profissionalizagdo dos trabalhadores da satide.

A proposta para a criagao do curso técnico em ACS, tem como base legal a legislacdo que
norteia a Educacdo e mais especificamente da Educagao Profissional. O Curso Técnico em Agente
Comunitario de Saude busca corresponder a necessidade e pertinéncia do mercado de trabalho em
saude aliado aos objetivos de expansdo dos cursos técnicos ofertados pelo CTBJ.

Compreendendo a importancia dos processos de formagdo de recursos humanos para o
Sistema Unico de Satde (SUS), faz-se oportuno ressaltar o caréter inclusivo desse curso, uma vez

que ele estimula o aumento do nivel de escolaridade e confere a importancia ao Agente
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Comunitario de Satde (ACS), o que significa uma grande conquista para essa categoria
profissional.

A Proposta Pedagogica do curso foi planejada e organizada para buscar desenvolver o perfil
profissional do estudante em formagdo com parametro da base comum nacional e regional,
conforme prescreve a Lei de Diretrizes Nacionais para a Educagao n° 9.394, o Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos em conformidade com a Legislagdo profissional: Lei n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, Lei n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, Decreto n® 3.189, de 4 de outubro de 1999
e Portaria MS/GM n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Diante disso, o Colégio Técnico de Bom Jesus se propds a criar sua proposta pedagogica
do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude, tendo em vista 0 nosso compromisso com a
formacao integral e continua, sendo objetivo principal dessa institui¢do de ensino, que se preocupa
com uma educagdo para vida, abarcando todas as especificidades que uma sociedade moderna

CcOomo a nossa exige.

3. OBJETIVOS

3.1.0bjetivo Geral

e Formar Técnicos em Agentes Comunitarios de Saude, por meio do desenvolvimento de
competéncias e habilidades, para atuarem junto as equipes
multiprofissionais/interdisciplinares, que desenvolvem acdes de cuidado e protecao a
satde da pessoa e grupos sociais em domicilios e coletividades, no campo de interface
intersetorial, desenvolvendo a¢des de promocgao da saude, preven¢do de doencas e agravos,
recuperacdo e reabilitacdo por meio de processos educativos em saude, promogao social e
protecao da cidadania, fortalecendo e ampliando a qualidade das agdes e resolutividade do
SUS as demandas da populagdo, além de oportunizar o aprimoramento do educando como
pessoa humana, incluindo a formagao €tica e o desenvolvimento da autonomia intelectual
e do pensamento critico, a compreensdao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos

processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.
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3.2. Objetivos Especificos

e Atuar junto as equipes multiprofissionais, para desenvolver acdes de cuidado e protecao a

saide de pessoas € grupos sociais;

e Desenvolver a¢des de promocdo da saude, prevengdo de doengas e agravos, recuperagao e
reabilitacdo por meio de processos educativos em satude, promogao social e protegdo da

cidadania;

e Incentivar atividades comunitarias junto a equipe de saude e ao NASF, na organizagao de

grupos de apoio, conforme necessidade da comunidade;
e Detectar problemas de saude ou a nivel social durante as visitas domiciliares;
e Observar as condi¢des de saneamento basico dentro da sua area de abrangéncia;

e Realizar mapeamento e cadastramento de dados sociais, demograficos e de saude,

consolidando e analisando as informagdes obtidas.

e Participar, com as equipes de saude e a comunidade, da elaboragdo, implementacao,

avaliacao e reprogramacao do plano de acao local de saude.

e Identificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais, sensibilizando a

comunidade para a convivéncia.

e Trabalhar em equipe nas Unidades Basicas do Sistema Unico de Saude, promovendo a

integracdo entre populacdo atendida e os servicos de Atencao Primaria de Saude.

4. REQUISITOS DE ACESSO
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Os candidatos que desejarem ingressar no Curso Técnico em Agente Comunitario de Satde
oferecido pelo CTBJ deverao obedecer aos seguintes requisitos, conforme edital publicado pela
instituicao de ensino:

1°) Ter concluido o ensino médio;

2°) Submeter-se a um processo seletivo classificatorio;

Os Colégios Técnicos vinculados a UFPI desenvolvem estratégias diversificadas, como
disponibilizacdo de variados materiais de divulgacao nas midias sociais, Guia com as Orientagdes
Gerais referentes aos arranjos curriculares, Feira de Profissdes, Mesas redondas, entre outros,
objetivando a orientacdo preliminar aos discentes interessados em ingressar por meio de teste
seletivo nos itinerdrios formativos desenvolvidos na forma concomitante, subsequente e ou
integrada.

A selegao dos candidatos sera realizada mediante submissdao e aprovagao em processo
seletivo publico, que ¢ realizado anualmente pela COPESE (comissdao permanente de selecao da
UFPI), obedecendo ao edital que determinara o numero de vagas, prazos de inscricao,
documentagdo exigida, conteudos a serem estudados, critérios de classificagdo e demais
informacdes uteis na forma da legislagdo vigente.

O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude (PPC) prevé
atividades tedrico-praticas orientadas pelos Professores do referido curso em ambientes internos e
externos aos Colégios Técnicos da UFPI, Hospitais e Unidades de Aten¢do Basica, objetivando
desde o 1° modulo do curso a preparagdo dos estudantes para o trabalho produtivo no
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a formac¢ao do Técnico em Agente
Comunitario de Saude.

O ingresso dos discentes do TACS também pode ocorrer mediante edital proprio de:

I — Reintegracgao;

II — Transferéncia externa;

III — Transferéncia interna;

IV — Transferéncia ex-officio;

V — Portador de diploma.

As regras para cada situagdo levardo em consideracdo o regimento interno do CTBJ e

organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos de educagdo profissional técnica dos Colégios Técnicos

Vinculados a UFPI.
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S. PERFIL DE EGRESSOS

O Técnico em Agente Comunitario de Saade que o CTBJ/UFPI propoe formar ¢ aquele
capaz de desenvolver atividades de prevencdo de doengas e de promogao da satde, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a satde preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagdo, de saude, de promocgao social e de

protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Em conformidade com a quarta edi¢do do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, o Técnico
em Agente Comunitario de Satide do CTBJ sera habilitado para:

e Orientar e acompanhar, sob a supervisao de profissional de nivel superior, individuos, suas
familias e a populacdo em seu territério, levando-se em conta a interagdo com o processo
saude-doenca.

e Identificar os multiplos determinantes e condicionantes do processo saude e doenga, para
a promogao da satide e reducdo de riscos a saude individual e da coletividade, e atuar neles.

e Realizar o mapeamento e o cadastramento de dados sociais, demograficos e de satude, para
contribuir com a producdo de informagdes e a construgdo de revisao continua do plano de
acdo em saude para os territorios.

e Desenvolver suas atividades norteadas pelas diretrizes, pelos principios e pela estrutura
organizacional do SUS, bem como a partir dos referenciais éticos e politicos da Educacao
Popular em Saude.

e Promover a comunicacdo entre equipe multidisciplinar (Equipe de Saude da Familia),
unidade de saude, autoridades e comunidade.

e Promover a mobilizagdo comunitaria, ag¢des educativas ¢ incentivar as atividades
comunitarias, promovendo a integragao entre a equipe de saude e a comunidade.

e Promover ac¢des nas areas de vigilancia em satde e ambiental.

e Acompanhar e orientar, por meio de visita domiciliar estabelecida no planejamento das

equipes, as pessoas que necessitam de maior numero de visitas, em situacao de
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vulnerabilidade social e portadoras de doencas cronicas e agravos, estimulando o
autocuidado e a prevengdo da exposicdo a fatores de riscos, realizando procedimentos
especificos nos casos indicados pela equipe ou encaminhando quando necessario para a

unidade de saude de referéncia.

Em conformidade com a quarta edi¢ao do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos, para a
atuacao como Técnico em Agente Comunitario de Saude, sdo fundamentais:

e Conhecimentos das politicas publicas de saude e compreensdo de sua atuagdo profissional
frente as diretrizes, aos principios e a estrutura organizacional do Sistema Unico de Satiide
(SUS).

e (Conhecimentos referentes ao ambito da promog¢do da saude, prevengdo de agravos
frequentes na atenc¢do primadria, dirigidas a individuos, familias, comunidades e populagao.

e (Conhecimentos referentes a educagdo popular em saude, a promocdao da saude dos
individuos nos diferentes ciclos de vida, suas familias e sua comunidade e dos atributos
derivados da atencdo primdria da satde.

e Conhecimentos relativos ao ambito da promocgdo, da prevencao e do monitoramento das
situagdes de risco no ambito da Vigilancia em Saude.

e Conhecimentos referentes ao trabalho em equipe e interdisciplinar, & comunicagdo em
saude, ao registro e informagao em saude.

e (Conhecimentos e saberes relacionados aos principios das técnicas aplicadas na area,
sempre pautados numa postura humana e ética.

e Atualizacdo e aperfeicoamento profissional por meio da educagao continuada.

e Conhecimentos e saberes relacionados a Politica de Inclusdo e ao Atendimento

Educacional Especializado.
6. ORGANIZACAO CURRICULAR

Os arranjos curriculares ofertados no CTBJ permitem aos estudantes aprofundar e ampliar

0s seus conhecimentos e se preparar para o prosseguimento dos estudos ou para o mundo do
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trabalho ao desenvolver na Matriz Curricular, formagao geral (Ensino Médio) e o 5° Itinerario
(Educagao Técnica).

O Itinerario ¢ organizado a partir da integracdo dos diferentes eixos estruturantes, ainda
que as habilidades a eles associadas somem-se a outras habilidades basicas requeridas
indistintamente pelo mundo do trabalho e as habilidades especificas requeridas pelas distintas
ocupacdes, conforme previsto no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e na
Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO).

Os eixos estruturantes a seguir direcionam o desenvolvimento da Formagdo Técnica e
Profissional voltada para a articulagao da Formacgao para o mundo do trabalho:

a) Investigacdo Cientifica: Este eixo tem como énfase ampliar a capacidade dos
estudantes de investigar a realidade, compreendendo, valorizando e aplicando o conhecimento
sistematizado, por meio da realizagdo de praticas e produgdes cientificas relativas a uma ou mais
Areas de Conhecimento, a Formacdo Técnica e Profissional, bem como as tematicas de seu
interesse.

b) Processos Criativos: Este eixo tem como énfase expandir a capacidade dos
estudantes de idealizar e realizar projetos criativos associados a uma ou mais Areas de
Conhecimento, a Formagao Técnica e Profissional, bem como as tematicas de seu interesse.

c) Mediacio e Intervencio Sociocultural: Este eixo tem como énfase ampliar a
capacidade dos estudantes de utilizar conhecimentos relacionados a uma ou mais Areas de
Conhecimento, a Formagao Técnica e Profissional, bem como a temas de seu interesse para realizar
projetos que contribuam com a sociedade e o meio ambiente.

d) Empreendedorismo: Este eixo tem como énfase expandir a capacidade dos
estudantes de mobilizar conhecimentos de diferentes areas para empreender projetos pessoais ou
produtivos articulados ao seu projeto de vida.

O Curso Técnico em Agente Comunitario de Satde estd organizado de modo a garantir ao
aluno vivenciar situacdes de aprendizagem de carater teorico e pratico, que permitam o dominio
de conhecimentos e habilidades técnicas e o desenvolvimento de atitudes compativeis com as
exigéncias do perfil profissional que pretendemos formar. O Curso estd organizado, portanto, em
04 modulos, perfazendo uma carga horaria de 1.440h sendo 1.200 h de ensino tedrico-pratico e

240 h de estagio curricular obrigatorio.
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6.1 Organizacio do arranjo curricular

O Estudante adquire a habilitagdo Técnica em Agente Comunitario de Saude pertencente
ao 5°itinerario (Educagdo Profissional) para o aprofundamento no mundo do trabalho neste arranjo
curricular escolhido, concluindo com éxito os quatro mddulos, seguindo também as orientagdes
das Diretrizes Curriculares e Operacionais para a oferta do Estdgio curricular obrigatorio que
compdem a matriz curricular.

Os estudantes do Curso Técnico em Agente Comunitario de Satde poderdo submeter-se a
processo de selecdo através de Editais especificos para as modalidades: Projetos de Auxiliar da
Aprendizagem (Monitoria), Programas/Projetos de Iniciagdo Cientifica - IC EBTT,
Programas/Projetos de Extensdo, Cultura e Esporte - IEX EBTT em conformidade com a Politica
de Assisténcia Estudantil dos Colégios Técnicos vinculados a Universidade Federal do Piaui
regulamentada pela Resolugdo N° 004/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

(CEPEX), art. 18.

6.1.1 Organizacio do Itinerario Formativo

No CTBJ oferta-se até dois itinerarios formativos desenvolvidos na forma concomitante
pertencentes a eixos tecnoldgicos distintos (Recursos Naturais, Informagdo e Comunicagao), € o
5°itinerario (Educacao Profissional), permitindo aos estudantes a escolha, entre diferentes arranjos
curriculares, atendendo assim a heterogeneidade e pluralidade de condigdes, interesses e
aspiragoes.

A Matriz Curricular do Curso Técnico em Agente Comunitario de Satude esta estruturada
de acordo com o que sugere o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, bem como, as determinagdes
legais presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e
Tecnolégica (RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2021), e os principios e
diretrizes definidos no Projeto Pedagogico do CTBJ/UFPI.

6.1.2. Matriz Curricular

O Curso Técnico em Agente Comunitério de Saude esta organizado em quatro semestres

sequenciais, sob uma carga horaria total de 1.440 horas, sendo que 1.200 horas sdo de aula e 240
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horas sao destinadas ao Estagio Curricular Obrigatério. Ao passo que, o discente que terminar
todas as disciplinas e estagios do Curso recebera Diploma com habilitagdo de Técnico de Nivel
Médio em Agente Comunitario de Saude.

A Matriz Curricular do Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude esta estruturada
em quatro médulos, definidos pelos eixos tematicos

O aluno ingressa no curso através do Modulo 1. A partir dai ele pode direcionar-se para
os médulos seguintes, mediante aprovacgao nas disciplinas ofertadas naquele médulo e frequencia
maior ou igual a 75% em cada componente curricular.

A simples aprovagdo em todos os componentes de um modulo isolado ndao lhe daréd o
direito de uma certificacdo intermediaria profissionalizante, o aluno s6 podera adquirir a
Habilitagao Técnica em Agente Comunitario de Satide se concluir todos os mddulos e o Estagio
obrigatoério que compdem a matriz curricular. A certificacao de saberes e competéncias adquiridos
na educacdo profissional, em caso da nao conclusao completa do curso, podera ser comprovada
por meio de declaracao de disciplinas cursadas.

O aluno reprovado em um componente pode prosseguir seus estudos, matriculando-se
nos componentes curriculares da sequéncia recomendada, € nos componentes em que foi
reprovado, tdo logo seja ofertado.

O Modulo I - Sociedade, Ciéncia e Tecnologia I - oferece as competéncias para que o
profissional aprovado em todos os componentes desse mdédulo conhega os principios basicos do
trabalho do técnico em agente comunitario de satide, tendo uma carga horaria de 315 horas.

O Modulo II - Sociedade, Ciéncia e Tecnologia II - possui as competéncias para a
formagdo inicial nas areas de TACS, compreendendo competéncias organizacionais do trabalho
do técnico em agente comunitdrio de saude na prevencao e promocao da saude, tendo uma carga
horaria de 360 horas.

O Modulo III - Promogao e prevengdo da Saude I - proporciona um aprofundamento das
areas de TACS, perfazendo um total de 405 horas teorico-praticas.

O Moédulo IV — Promogao e prevencao da Saude II — consolida o aprofundamento das

areas de TACS, perfazendo um total de 360 horas tedrico-praticas
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6.2 Ementas dos Componentes Curriculares: Competéncias e habilidades

A organizagao dos componentes curriculares tem como objetivo proporcionar formagao de

nivel médio de Técnico em Agente Comunitario de Saude, por meio do desenvolvimento de

competéncias e habilidades especificas essenciais para o adequado desempenho profissional,

suprindo, assim, as exigéncias requeridas pelo mercado de trabalho.

As Habilidades Especificas do 5° Itinerario Formativo (Educagao Profissional) associadas

aos Eixos Estruturantes sao selecionadas e disponibilizadas no plano de ensino de cada docente a

ser executado nos Componentes Curriculares distribuidos nos 4 (quatro) modulos do Curso

Técnico em Agente Comunitario de Saude.

EIXO
ESTRUTURANTE

HABILIDADES ESPE,CiFICAS DESENVOLVIDAS NA FORMACAO
TECNICA E PROFISSIONAL

Investigacao Cientifica

(EMIFFTPO01) Investigar, analisar e resolver problemas do cotidiano pessoal,
da escola e do trabalho, considerando dados e informagdes disponiveis em
diferentes midias, planejando, desenvolvendo e avaliando as atividades
realizadas, compreendendo a proposi¢do de solugdes para o problema
identificado, a descri¢ao de proposicoes logicas por meio de fluxogramas, a
aplicacdo de variaveis ¢ constantes, a aplicagdo de operadores logicos, de
operadores aritméticos, de lagos de repeticao, de decisdo e de condigao.
(EMIFFTP02) Levantar e testar hipdteses para resolver problemas do
cotidiano pessoal, da escola e do trabalho, utilizando procedimentos e
linguagens adequados a investigacao cientifica.

(EMIFFTPO03) Selecionar e sistematizar, com base em estudos e/ou pesquisas
(bibliografica, exploratoria, de campo, experimental etc.) em fontes
confidveis, informacgdes sobre problemas do cotidiano pessoal, da escola e do
trabalho, identificando os diversos pontos de vista e posicionando-se mediante
argumentagdo, com o cuidado de citar as fontes dos recursos utilizados na
pesquisa e buscando apresentar conclusdes com o uso de diferentes midias.

Processos Criativos

(EMIFFTP04) Reconhecer produtos, servigos e/ ou processos criativos por
meio de frui¢do, vivéncias e reflexao critica sobre as funcionalidades de
ferramentas de produtividade, colaboragao ¢/ou comunicacao.
(EMIFFTPO05) Selecionar e mobilizar intencionalmente recursos criativos
pararesolver problemas reais relacionados a produtividade, a colaboragao e/ou
a comunicacao.

(EMIFFTP06) Propor e testar solucdes éticas, estéticas, criativas e
inovadoras para problemas reais relacionados a produtividade, a colaboragao
e/ ou a comunicagdo, observando a necessidade de seguir as boas praticas de
seguranca da informacao no uso das ferramentas.
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Mediacao e Intervengao
Sociocultural

(EMIFFTPO07) Identificar e explicar normas e valores sociais relevantes a
convivéncia cidadd no trabalho, considerando os seus proprios valores e
crengas, suas aspiragdes profissionais, avaliando o proprio comportamento
frente a0 meio em que estd inserido, a importancia do respeito as diferengas
individuais e a preservacao do meio ambiente.

(EMIFFTPO08) Selecionar e mobilizar intencionalmente conhecimentos sobre
o mundo do trabalho, demonstrando comprometimento em suas atividades
pessoais e profissionais, realizando as atividades dentro dos prazos
estabelecidos, o cumprimento de suas atribuicdes na equipe de forma
colaborativa, valorizando as diferengas socioculturais e a conservacao
ambiental.

(EMIFFTP09) Propor e testar estratégias de mediagdo e intervencdo para
atuar em equipes de forma colaborativa, respeitando as diferencas individuais
e socioculturais, niveis hierarquicos, as ideias propostas para a discussao ¢ a
contribui¢ao necessaria para o alcance dos objetivos da equipe, desenvolvendo
uma avaliagdo critica dos desempenhos individuais de acordo com critérios
estabelecidos e o feedback aos seus pares, tendo em vista a melhoria de
desempenhos e a conservacao ambiental.

Empreendedorismo

(EMIFFTP10) Avaliar as relagdes entre a formagdo escolar, geral e
profissional, e a construg¢do da carreira profissional, analisando as
caracteristicas do estagio, do programa de aprendizagem profissional, do
programa de trainee, para identificar os programas alinhados a cada objetivo
profissional.

(EMIFFTP11) Selecionar e mobilizar intencionalmente conhecimentos sobre
o mundo do trabalho para desenvolver um projeto pessoal, profissional ou um
empreendimento produtivo, estabelecendo objetivos e metas, avaliando as
condigdes e recursos necessarios para seu alcance e definindo um modelo de
negocios.

(EMIFFTP12) Empreender projetos pessoais ou produtivos, considerando o
contexto local, regional, nacional e/ou global, o proprio potencial, as
caracteristicas dos cursos de qualificacao e dos cursos técnicos, do dominio de
idiomas relevantes para o mundo do trabalho, identificando as oportunidades
de formacao profissional existentes no mundo do trabalho e o alinhamento das
oportunidades ao projeto de vida.
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EMENTA DOS COMPONENTES CURRICULARES

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIL ("™ colégio Técnico
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO ‘?‘@;
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 1

Nucleo: Principios Béasicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satude
Disciplina: Portugués Instrumental

Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Linguagem e comunicagdo: niveis e registros da lingua portuguesa; Aspectos formais da linguagem escrita; Leitura
e interpretagdo de textos da area profissional; Analise de problemas estruturais na redagdo do texto técnico; Niveis
de linguagem e adequacdo linguistica; Comunica¢do oral e escrita; Gramatica aplicada; Redacao técnica e de
relatorios.

OBJETIVOS

* Reconhecer a lingua em sua diversidade, procedendo a leitura analitica e critico interpretativa de textos,
ampliando o contato do aluno com os processos de leitura e produgdo textual, visando capacita-lo na analise de
variadas estruturas textuais.

* Conhecer as regras prescritas na Gramatica Normativa que sistematizam a escrita correta das palavras da Lingua
Portuguesa.

* Observar a escrita correta das palavras, através da leitura dos mais variados tipos de texto que circulam em nosso
contexto didrio.

» Compreender o que sdo relagdes de concordancia entre as palavras, verbos e nomes utilizados frequentemente
em textos pertinentes a area da satde.

* Conhecer as relagdes lexicais que tém papel fundamental na construgdo da coesdo do texto.
* Compreender o que ¢ ambiguidade.
* Compreender a diferenca entre coesao e coeréncia.

* Conhecer métodos de produgao de textos técnicos, como o Relatorio, e de textos injuntivos.
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HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacédo e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

CINTRA, L; CUNHA, C. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. RJ: Lexikon, 2017.

FIORIN, J. L.; SAVIOLL F. P. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17. ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. 29.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTARES:

BECHARA, E. Moderna Gramatica da Lingua Portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
BLIKSTEIN, I. Técnicas de Comunicac¢io escrita. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

KURY, A. da G. Para falar e escrever melhor o portugués. 2. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2012.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. 10. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

SACCONI, L. A. Nao erre mais! Aprenda portugués de uma vez por todas. Sao Paulo: Matrix, 2018.
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MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIL
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

f(5&" Colégio Técnico
\

UFPI

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 1

Niucleo: Principios Basicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satude
Disciplina: Fundamentos do Trabalho do Agente Comunitario de Satide

Carga Hordria: 45 h

EMENTA

Origem e evolugdo; Atribuigdes do agente comunitario; Agente de saide da familia; Mobilizagdo Nacional dos
Agentes de Saude (MNAS); Caracteristicas da profissao; Legislagdo pertinente a area de atuacdo; Possibilidades
de atuacdo no mercado de trabalho.

OBJETIVOS

» Conhecer aspectos especificos relacionados ao trabalho do Agente Comunitario de Satude no contexto da Politica
Nacional da Aten¢do Basica.

* Conhecer a equipe multiprofissional que compde a Estratégia Satide da Familia.

» Compreender o historico da criagdo da profissdo, as atribui¢des, a importancia e peculiaridades do trabalho do
Agente Comunitario de Saude.

* Conhecer a Lei 12.994/2014 que institui o piso salarial e o Plano de Carreira dos Agentes Comunitarios de Saude.
* Identificar espacos e contextos em que as praticas dos ACS sdo desenvolvidas.

* Identificar a atuacdo do ACS como membro da equipe de saide como mobilizador social.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03
Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06
Mediacédo e Intervengdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
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Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

MARQUES, C. M. S, PADILHA, E. M. Contexto e perspectivas da formacao do agente comunitario de saude.
Trabalho, Educacéo e Saude [online]. v. 2, n. 2, p. 345-352, 2004. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S1981-77462004000200008>. Epub 06 Nov 2012. ISSN 1981-7746.
https://doi.org/10.1590/S1981-77462004000200008.

MARQUES, C. M. S. As necessidades do Sistema Unico de Satide e a formagdo profissional baseada no modelo
de competéncias. Revista Formagao. Brasilia, v.2, n. 5. p. 17-27, 2002.

BRASIL. Ministério da satide. Relatorio da Consulta Publica da Minuta de Perfil de Competéncias
Profissionais do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Satde. Guia pratico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. (Série A. Normas ¢ Manuais Técnicos).

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Satde. Coordenacio de Satide da Comunidade.
Saude da Familia: uma estratégia para a reorientacao do modelo assistencial. Brasilia: Ministério da Saude,
1997.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Satde. Departamento de Ateng¢ao Basica. O trabalho do
Agente Comunitario de Saude. Ministério da Satude, Secretaria de Atencdo a Satude, Departamento de Atencao
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA EDUCACAO P
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIL (> Cotégio Técnico
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO \\J
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO I

Nucleo: Principios Béasicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satude
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Disciplina: Politicas Publicas em Saude

Carga Hordria: 45 h

EMENTA

Modelos de Atencdo a Saude no Brasil e outros paises; Historia da Satde Publica no Brasil compreendendo a
evolucdo historica das politicas de saude, a Constitui¢do Federal e Leis Organicas da Saude; Contexto atual do
Sistema Unico de Saude - SUS; Politicas publicas e a politica Nacional de Satide; O processo de construgdo do
Sistema Unico de Satide (SUS); Principios e diretrizes do SUS; Direitos dos usuarios; Participagio social: Sistema
Municipal de Saude; Atengado primaria a saude; Estratégia satide da familia.

OBJETIVOS
° Discutir a evolugdo historica das politicas da satde no Brasil, analisando o contexto politico brasileiro e
internacional.
° Identificar os fundamentos teérico-politicos e as dimensdes técnica e financeira da Reforma Sanitaria e do
SUS.
) Discutir as politicas publicas de saude no Brasil.
° Conhecer o processo de implementacdo do SUS em sua base legal, as bases sociais de sustentacdo, os

instrumentos de gestdo, os entraves conjunturais, o financiamento, as politicas e os programas especificos.

HABILIDADES ESPECIFiCAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacgao e Intervengdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BASSINELLO, G. (Org.). Saude coletiva. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. Disponivel em:
<https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/26515/pdf>. Acesso em: 13 de setembro de 2021.

BERTOLLI FILHO, C. Histéria da Satide Publica no Brasil. 4. ed. S3o Paulo: Atica, 2001.

CAMPOS, G. W. de S. et al (Orgs.). Tratado de Saude Coletiva. Sao Paulo: Fiocruz, 2015.
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GIOVANELLA, L.; LOBATO, L. V. C. Politica e sistema de saide no Brasil. Sdo Paulo: Scielo. 2016.

GIOVANELLA L. (Orgs.). Politicas e sistema de satiide no Brasil. Rio de Janeiro, Fio Cruz, 2012.

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Lei n° 8080, de 20 de setembro de 1990, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a
promocgao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da
outras providéncias. Brasilia, 1990.

BRASIL. Lei n° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias

intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Brasilia, 1990.

LOPES, M. de O. Politicas de saude puiblica: interagdes dos atores sociais. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

SOLHA, R. K. de T. Satide Coletiva para iniciantes: politicas e praticas profissionais. Sio Paulo: Erica, 2015.

SOLHA, R. K. de T. Sistema tinico de satide: componentes, diretrizes e politicas ptblicas. Sdo Paulo: Erica,
2017.
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MODULO I

Niucleo: Principios Basicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satude
Disciplina: Organizacao da Atencdo a Saude e Territorializagdo

Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Conceito de Microarea e area de abrangéncia; Contradigdo territorializagdo e mundializagdo; Metodologia da
territorializacdo; Participacdo Social; Conceito de territorio; Metodologia da territorializagdo: critérios
operacionais, defini¢do de prioridades, magnitude dos problemas e alternativas de intervengdo e vulnerabilidade,
participacdo social e territorialidade virtual; Territorializagdo em Saude: vigilancia em satude, equidade, acesso,
intersetorialidade e atores sociais; Mapeamento; Diagnodstico da comunidade.

OBJETIVOS

*» Conhecer os aspectos conceituais sobre o territorio e o processo de territorializacdo, bem como a utilizagao pratica
dessas informacgdes no planejamento das agdes das equipes de satde no contexto da Atengdo Basica.

* Identificar o processo de trabalho nas Unidades de Saude, com foco nas prioridades da populagdo adscrita,
utilizando a territorializagdo como instrumento para o diagnostico e a analise da situacao de satide no planejamento
local.

* Refletir sobre as praticas mais coerentes com os principios da Aten¢do Primaria em Satide, no contexto das areas
de abrangéncia.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacgao e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satude. Planifica¢ao da Atencao a Saude: Um instrumento de
Gestdo e Organizagdo da Atengdo Primaria e da Atengio Ambulatorial Especializada nas Redes De Atengdo A
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Saude. Brasilia: CONASS, 2018. Disponivel em: https://www.conass.org.br/biblioteca/caderno-conass-
documenta-n-31/ . Acesso em: 13 de set de 2021.

COLUSSI, C. F.; PEREIRA, K. G.Territorializacdo como instrumento do planejamento local na Atencao.
Florianépolis: UFSC, 2016.

FARIA, R. M. A territorializagio da Atengio Basica & Satude do Sistema Unico de Satide do Brasil. Ciéncia &
Saude Coletiva [online]., v. 25, n. 11, p. 4521-4530, 2020. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/1413-
812320202511.30662018>. Acesso em 13 de set 2021.

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Decreto 7.508 de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagio
interfederativa, e dd outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7508.htm>. Acesso em: 13 de set de 2021.

BRASIL. Portaria n° 2.435, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de
Satde (SUS). Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html>.
Acesso em: 13 de set de 2021.

CALISTRO, M. O. et al. Territorializagdo com uso de georreferenciamento e estratificagdo de vulnerabilidade
social familiar na Atencao Basica. Ciéncia & Saude Coletiva [online]. v. 26, n. 6, p. 2141-2148, 2021.
Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/1413-81232021266.39402020>. Acesso em 13 de set 2021.

MINISTERIO DA EDUCACAO
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COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 1

Nucleo: Principios Béasicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satude
Disciplina: Etica Profissional

Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Moral e Etica; Etica Teleoldgica e Etica Deontologica; Virtudes e Vicios no contexto ético; Preconceitos,
Ideologia, Alienagdo, Tabus e Estereotipias; Codigo de Etica dos agentes comunitarios de satude. Implica¢des
juridicas da ética e Direitos Humanos.

OBJETIVOS
° Compreender o que ¢ Etica e Cidadania e suas relagdes com a vida em sociedade.
° Identificar postura ético-profissional do Agentes Comunitarios de Satude frente as concepgdes sociais €
relagdes entre educacdo, saude e movimentos sociais;
° Identificar os direitos dos usudrios e a responsabilidade do Agente Comunitario de Satide no Sistema de

Atencdo em Saude.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacédo e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:
GONCALOQ, E. Os valores como fundamento ético do agir humano. Contexto, v. 3, n. 3, p. 111-124, 2008.

OGUISSO, T.: ZOBOLIL E. Etica e Bioética: desafios para a enfermagem e a saude. Sdo Paulo: Manole, 2006.

COMPLEMENTARES:
DALL’ AGNOL, D. Bioética: principios morais e aplicagdes. Rio de Janeiro: DP & A, 2004.

ZAJDSZNAJDER, Luciano. Ser Etico no Brasil. Rio de Janeiro: Gryphus, 2001.
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FERREIRA, M.M; RODRIGUES, C.I.S. Revelando a dimensao da ética no cotidiano dos agentes comunitarios
de satide de um municipio da regido norte do estado do Parana. Revista de Satide Publica do Parana [Internet].
14dez.2018 [citado 30set.2021];1(2):101-9. Available from:
http://revista.escoladesaude.pr.gov.br/index.php/rspp/article/view/56

VIDAL, SV; MOTTA, L.S.S; SIQUEIRA-BATISTA,R. Agentes comunitarios de satide: aspectos bioéticos e
legais do trabalho vivo. Saude Soc. Sdo Paulo, v.24, n.1, p.129-140, 2015.

Vidal, S. V., Gomes, A. P., Siqueira-Batista, R. Bioética e Estratégia Saude da Familia: a perspectiva dos
Agentes Comunitarios de Satde. APS EM REVISTA, 3(1), 39—47, 2021. https://doi.org/10.14295/aps.v3i1.134

([
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MINISTERIO DA EDUCACAO (ki
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUE -

PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 1

Niucleo: Principios Basicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satude
Disciplina: Saude, Corpo e Sociedade

Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Formacao do povo brasileiro e a contribuicao das etnias na construcao das ciéncias, da politica, da economia e da
cultura; Conceitos operados na sociedade civil contemporanea: organizagdes governamentais € nao
governamentais; Movimentos sociais; Direitos humanos; Diversidades humanas; Satude e doenga como
construgdes sociais; Cultura popular e praticas populares no cuidado a satde; Problematizar temas de relevancia
na relagdo individuo, sociedade e cultura; Discutir a relacdo sociedade, corpo-saude-doenca.

OBJETIVOS
° Descrever a diversidade na sociedade brasileira, multicultural e pluriétnica, superando atitudes racistas e
praticas discriminatorias.
° Capacitar os alunos a atuarem nas equipes de trabalho com habilidade, competéncia e atitudes éticas;
° Desenvolver as habilidades sociais de forma a contribuir para a humanizagao no trabalho.

HABILIDADES ESPECIFiCAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03
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Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06
Mediacédo e Intervengdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BOLTANSKI, Luc. As classes sociais e o corpo. Sdo Paulo: Graal, 2004.

BRETON, David Le. A Sociologia do Corpo. Tradugao Sonia M. S. Fuhrmann. Petropolis, RJ: Vozes, 2006.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

VILA NOVA, Sebastido. Introdugéo a Sociologia. 6. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Souza, AN; Pitanguy, J.. Satide, corpo e sociedade. Rio de Janeiro: Editora UFRJ; 2014.

COMPLEMENTARES:

BRYM, Robert J. et al. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Sao. Paulo: Cengage Learning, 2008.
CANESQUI, AnaMaria et al. Ciéncias sociais e satide no Brasil. Rio de Janeiro: HUCITEC; Abrasco, 1997.
COSTA, Cristina. Sociologia: Introducdo a Ciéncia da Sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2002.

FORACCHI, Marialice M. Sociologia e sociedade: Leituras de introdu¢ao a sociologia. Rio de Janeiro: LTC,
2008.

HELMAN, Cecil G. Cultura, Satde e. Doenca. Tradugao Claudia Buchweitz; Pedro M. Garcez. 4 ed. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2003.

KOVACS, Maria Julia. Morte e Envelhecimento Humano. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2010.

1 Colégio Técnico

UFPI

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO I
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Nucleo: Principios Béasicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satude
Disciplina: Constru¢do de Redes Comunitarias de Promogao da Saude

Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Redes de atenc¢do a satde; Redes sociais; Conselho gestor; Controle social; Promocdo da Saude.

OBJETIVOS

* Conhecer as redes de atengdo a saude.

« Compreender o papel do controle social dentro do Sistema Unico de Saude.
* Conhecer o papel do Conselho gestor no SUS.

* Compreender as abordagens de promogao da satde.

* Refletir sobre os fatores politicos, econdmicos, sociais, culturais, ambientais, comportamentais e biologicos que
influenciam as praticas de promogao da saude.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacédo e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satide. A Atencio Primaria e as Redes de Aten¢ao a Saude.
Brasilia: CONASS, 2015. 127 p. Disponivel em: <http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-Atencao-Primaria-
e-as-Redes-de-Atencao-a-Saude.pdf>. Acesso em: 13 de set de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Gestao do SUS. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/gestao-do-sus>. Acesso em: 15 de set de 2021.

BRASIL. Ministério da Satde. Conselhos de satide: a responsabilidade do controle social democratico do SUS /
Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

LIMA, S. C.; SANTOS, F. O. Promoc¢ao da saiide e redes comunitarias para a construcio de territorios
saudaveis. 1 ed. Uberlandia: UFU, 2018.
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COMPLEMENTARES:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satide. Manual do(a) gestor(a) Municipal do SUS:
didlogos no cotidiano. 2 ed. Brasilia: CONASEMS, 2021. 440 p. Disponivel em:
https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/02/manual_do_gestor 2021 F02-1.pdf. Acesso em 13
de set de 2021.

MAGALHAES, R. Governanga, redes sociais e promogao da saude: reconfigurando praticas e
institucionalidades. Ciéncia & Saude Coletiva [online]. v. 23, n. 10, p. 3143-3150, 2018. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/1413-812320182310.15872018>. Acesso em 17 de setembro de 2021.

PINTO, M. B.; SILVA, K. L. Health promotion in theterritory: strengthsandchallengesof local projects. Escola
Anna Nery [online], v. 23, n. 1, €20180282, 2019. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/2177-9465-EAN-
2018-0282>. Acesso em 17 de setembro de 2021.

MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIL
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

y Colégio Técnico

UFPI

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO I

Nucleo: Principios Béasicos Fundamentais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satude
Disciplina: Nogdes de Pesquisa

Carga Horaria: 45 h

EMENTA

O papel da ciéncia; Tipos de conhecimento, método e técnica; O processo de pesquisa; Tipos de Pesquisa;
Abordagem qualitativa e quantitativa; Tipos de trabalhos cientificos; Organizacdo da leitura (elaborac@o de ficha);
Acesso as bibliotecas virtuais; Formatagao de trabalhos cientificos; Estrutura e Elaboracgéo de Projeto de Pesquisa;
Resumos. Instrumentos de coleta de dados; Normas da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas);
Plataforma lattes; Etica em pesquisa; Plataforma Brasil.

OBJETIVOS
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* Oportunizar condigdes e oferecer situagdes praticas para que o aluno possa conhecer e utilizar o método
cientifico.

* Conhecer fundamentos epistemologicos e técnicos da metodologia para a elaboracdo e apresentagdo de
trabalhos cientificos.

* Identificar os tipos de conhecimentos que possibilitam ao homem a compreensao e transformac¢ao do mundo.
» Compreender a metodologia do processo de pesquisa.

* Identificar os fundamentos da pesquisa bibliografica, descritiva, exploratoria, experimental, de campo,
qualitativa e quantitativa.

* Reconhecer as diversas formas de apresentacdo da pesquisa cientifica.
* Descrever as referéncias bibliograficas de acordo com a ABNT.
* Interpretar os principios cientificos relacionados ao processo de pesquisa.

* Estimular o pensamento reflexivo, construtivo e critico sobre pesquisa em saude.

HABILIDADES ESPECIFiCAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacao e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacio e documentagio:
Referéncias. Rio de Janeiro, 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: Informacio e documentacio: Resumo,
resenha e recensao — apresentagdo. Rio de Janeiro, 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informagio e documentacéo: Citagdes
em documentos: Apresentagdo. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: Informacio e documentacio:
Trabalhos Académicos: Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2011.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
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MOURA FILHO, G. B.; CARVALHO, R. V.; CARVALHO, V. A. Manual de Normalizacio de monografia,
dissertacao e tese / Universidade Federal do Piaui. Teresina: UFPI, 2020.

COMPLEMENTARES:

POLIT, D. F.; BECK, C. T. Fundamentos de Pesquisa em Enfermagem: avaliacdo de evidéncias para a pratica
de enfermagem. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

RUDIO, Franz Victor. Introdugao ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 43. ed. Petropolis: Vozes, 2015.
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MODULO II

38

Processo N°: 23111.048026/2021-54 Pag.: 363 de 540



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

i1 Colégio Técnico
|

UFPI

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 11

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saude na
Prevencdo e Promogao da Saude |

Disciplina: Sistema de Informacao em Saude

Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Informacdo na Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS
(SAI/SUS). Sistema de Informagdes do Programa Nacional de Imunizagao (SI-PNI). Sistema de Informacao do
Cancer do Colo do Utero e Sistema de Informacio do Cancer de Mama (SISCOLO/SISMAMA). Sistema de
Cadastramento e Acompanhamento de Hipertensos e Diabéticos (HIPERDIA). Sistema de Acompanhamento da
Gestante (SISPRENATAL). Sistema de Informagao da Atencao Basica (SIAB). Levantamento das condi¢gdes de
vida e de satde/doenca da populagdo. Condi¢des de risco social. Mapeamento sociopolitico e ambiental.
Indicadores de satde. Avaliagdo em saude.

OBJETIVOS

» Compreender a conformagdo de um Sistema de Informagdo em Satde;
* Conhecer os principais Sistemas Nacionais de Informagido em Saude;

* Identificar as possibilidades de uso dos Sistemas de Informacdo em Satde para o planejamento e a gestdo em
saude;

* Conhecer e utilizar aplicativos de informagao em satde;

* Construir informagdes e alimentar bases de dados para analise da situagdo de um determinado territdrio.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS
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Investigagdo Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacgao e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Asis - Analise de Situacao de Saude. 1 ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2015.
Disponivel em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/asis_analise_situacao_saude volume 1.pdf. Acesso
em 13 de set 2021.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atenc¢do Primaria a Saude.

e-SUS Atenc¢ao Primaria a Satide: Manual do Sistema com Prontuario Eletronico do Cidadao PEC — Versdo
4.2 [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do Primaria a Satde, Secretaria Executiva.
Brasilia: Ministério da Saude, 2021. Disponivel em: https://cgiap-saps.github.io/Manual-eSUS-APS/ Acesso em
13 de set de 2021.

MOTA, E.; CARVALHO, D.A.T. Sistemas de Informac¢do em Satde. In: ROUQUAYROL, Maria Zélia.
Epidemiologia & satude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.

SANCHES, K.R.B; CAMARGO JR, K.R.; COELI, C.M.; CASCAO, A.M. Sistemas de informagdo em saude.
In: MEDRONHO, R. A. (Organizador). Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Ministério da Saude. Boletins Epidemiolégicos. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/boletins-epidemiologicos-1>. Acesso em: 15 de set de 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Monitoramento ¢ Avaliagdo do SUS.
Politica Nacional de Informacéo e Informatica em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Portaria GM/MS N° 1.768, de 30 de julho de 2021.Altera o Anexo XLII da Portaria de Consolidagao
GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Informagao e Informatica em
Satde (PNIIS). Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-1.768-de-30-de-julho-de-
2021-335472332. Acesso em 13 de set de 2021.
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MINISTERIO DA EDUCACAO (P cotegio Tscnico
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 11

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saude na Prevengao
e Promocdo da Saude I

Disciplina: Relagdes Humanas e Interpessoais

Carga Hordria: 45 h

EMENTA

Processo de comunicagdo: conceito, importancia e praticas; Métodos e técnicas de comunicacdo interpessoal;
Valores Humanos nas relagdes intra e interpessoais. Estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a
familia; Direitos humanos. Relagdes de poder. Dinamica de trabalho em satde e suas caracteristicas; Conceitos:
participacdo, cidadania, cidaddo, lideranga, movimento social, associativismo etc. Cidadania no ambito da
promocgao social e da satide — direitos e deveres do cidaddo; Abordagem das relagdes humanas e interpessoais nas
organizacdes, abrangendo as relacdes humanas como teoria, no trabalho e entre grupos; Comunicagao nao violenta,
lideranga e dinamicas interpessoais. Concepcdes de saude e educacdo; Escuta e acolhimento; Vinculo de atuagao
do Agente Comunitario de Satde; Resiliéncia. Empatia. Motivagao.

OBJETIVOS
° Conhecer as contribui¢des dos agentes comunitarios de satde para a construgdo de relagdes interpessoais
no trabalho e na sociedade.
° Compreender as variaveis que interferem nas relagdes interpessoais e no estabelecimento de relagoes
saudaveis e produtivas nas organizagoes.
o Demonstrar participagdo com competéncia e empatia nas equipes de trabalho.
. Refletir sobre o exercicio profissional a nivel pessoal e grupal, a partir da compreensao do

comportamento humano.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03
Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06
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Mediacédo e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

PAPALIA, D. E. Desenvolvimento humano. Trad. de Cristina Monteiro ¢ Mauro de Campos Silva. 12.ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. 9°. Edi¢éo. Sdo Paulo: Atlas: 2010.

SIMIONATO, Regina Bratfisch. Dinidmicas de Grupo para Treinamento Motivacional. 4 ed. Campinas, SP:
Papirus. 2005. 120p.

ZANELLL J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (Org.). Psicologia, organizacoes e trabalho
no Brasil. 2. Ed. Porto Alegre: 2014

COMPLEMENTARES:

BOFF, Leonardo. Etica e Moral: a busca de fundamentos. 7. Edi¢do. Petropolis: Vozes, 2011.

FORTES, Paulo Antonio de Carvalho. Etica e Satide - questdes éticas, deontolégicas e legais. 1 ed. Sio Paulo:
EPU. 2006.

WATZLAWICK, Paul; BEAVIN, Janet Helmick; JAKSON, Don D. Pragmatica da comunica¢ao humana.
Traducao de Alvaro Cabral. 9* ed. Sdo Paulo: EditoraCultrix, 1993.

MINISTERIO DA EDUCACAO (= coiégio Técnico
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUf 4

UFPI

PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO N
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 11
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Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saude na
Prevengdo e Promocdo da Saude I

Disciplina: Vigilancia epidemioldgica de Imunizagao

Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Historia das vacinas, do desenvolvimento da vacina contra pdlio e da erradicacdo da variola; Situagdo atual das
doencas imunopreveniveis no Brasil e no mundo. Programa Ampliado de Imunizagdes (PAI)- OMS e Programa
Nacional de Imunizagdes (PNI). Calendarios Nacionais de Vacina¢ao (crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante
e populagoes especiais). Efeitos diretos (protecao do individuo) e indiretos (imunidade de grupo ou coletiva ou de
rebanho) da vacinagdo. Vigilancia epidemiolédgica: impacto de programas e campanhas de vacinagdo; protecao e
seguranca da vacinagdo na rotina; reagdes colaterais. Eventos Pds-Vacinais: Sistema Nacional de Vigilancia dos
EAPV, conceitos gerais e definicdo dos eventos adversos pos-vacinacao, instrumento de notificagdo dos eventos
adversos pos-vacinacdo. Sistema de informagdo: SI-API (avaliacdo do programa de imunizagdes) ¢ SI-EAPV
(eventos adversos pos-vacinais).

OBJETIVOS

Conhecer a epidemiologia das imunizagdes.

Conhecer o historico do programa nacional de imunizagoes,

Identificar os mecanismos de avaliacao de programas de vacinagdo de rotina e em massa

Discutir o papel da vigilancia de imunizagdes ¢ de eventos adversos associados a vacinas, suas vantagens
desvantagens

Conhecer os diferentes calendarios vacinais do PNI.

e © o o 0 O

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacédo e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacina¢ao / Ministério da Saude, Secretaria de
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Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude,
2014.

Marchon SG, Mendes Junior WV, Pavao ALB. Caracteristicas dos eventos adversos na atencio primaria a
satide no Brasil. Cad Satude Publica [Internet]. 2015 [acesso 2020 Fev 08];31(11):2313- 30. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/0102-311X00194214.

Brasil. Ministério da Saude. Informe técnico da introducio da vacina adsorvida hepatite A (inativada)
[Internet]. Brasilia: Ministério da Saude ; 2014 [acessado em 29 mar. 2019]. Disponivel em: Disponivel em:
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2015/junho/26/Informe-t--cnico-vacina-hepatite- A-junho-
2014.pdf.

WHO position paper on hepatitis A vaccine - June 2012-recommendations. Vaccine 2013; 31(2): 285-6.
https://doi.org/10.1016/j.vaccine.2012.10.102
» https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.vaccine.2012.10.102.

COMPLEMENTARES:

Brasil. Ministério da Saude. Nota informativa sobre mudancas no calendario nacional de vacinacio para o
ano de 2017 [Internet]. Brasilia: Ministério da Saude ; 2017 [acessado em 29 mar. 2019]. Disponivel em:
Disponivel em: http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/dezembro/28/Nota-Informativa-384-
Calendario-Nacional-de-Vacinacao-2017.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Capacitacao de pessoal em sala de vacina. Manual do Monitor. Brasilia:
Ministério da Saude, 2011.

MINISTERIO DA EDUCACAO ([ cotsgio Técnico
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIf \
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO

COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 11

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satude na Prevengao
e Promocgao da Saude |

Disciplina: Técnicas e Dindmicas de Trabalho em Grupo

Carga Horaria: 45h

EMENTA

Fundamentos teéricos em dinamica de grupo. Técnicas de dindmica de grupo. Dindmica e funcionamento de
grupos. Especificidades de interven¢do em diferentes tipos de grupos. Trabalho em grupo como estratégia para o
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estabelecimento de um relacionamento interpessoal empatico. Estratégias e técnicas para facilitar o
autoconhecimento, o desenvolvimento de autoimagem, autoconceito, autoestima, expressividade emocional,
tomada de decisdo, feedback, empatia, cooperacao e dire¢do de grupo. O processo de mudanga comportamental
como agente de mudanga.

OBJETIVOS
° Identificar aspectos conceituais considerando a diferenga entre agrupamento e grupo, e classificagdo dos
tipos e modalidades de grupo;
° Aprender aspectos conceituais e estratégicos de dinamica de grupo a partir de desenvolvimento de suas
técnicas;
° Compreender a importancia do papel e qualidades do coordenador de um grupo, relacionando com agoes
de uma lideranca eficiente;
° Reconhecer o impacto do processo de mudanga de comportamento nas relagdes grupais;
° Incentivar a reflexdo sobre a importancia da motivagdo e interacdo para o desenvolvimento do trabalho
em grupo;
° Diferenciar formas de avaliagdo do trabalho em grupo.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacéo e Intervengao Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICA:

AFONSO, M. L. M. (Org.). Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervengao psicossocial. 3ed. Belo
Horizonte, MG: Artesa, 2018.

FAILDE, 1. Manual do facilitador para dinidmicas de grupo. 3 ed. Campinas,
SP: Papirus, 2007.

FRITZEN, S. J..Exercicios praticos de dinimica de grupos Vol. I. 42 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

MINICUCCI, A. Dindmica de grupo: teorias e sistemas. Sed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

COMPLEMENTAR:
GAYOTTO, M. L. C. Trabalho em grupo: ferramenta para mudanca. 2ed. Petropolis: Editora Vozes, 2001.
MIRANDA, S. Novas Dindmicas para Grupos: a aprendéncia do conviver. Campinas, SP: Papirus, 2002.

MOSCOVICI, F.Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 24 ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
2008.

SIMIONATO, R. B..Dindmicas de Grupo para Treinamento Motivacional. Campinas, SP: Papirus, 2004.

ZIMERMAN, D. E. et al. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
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MINISTERIO DA EDUCACAO (™ coisgio Técnico
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI Wt
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO N
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 11

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satde na Prevengéo
e Promoc¢ao da Saude |

Disciplina: Ac¢des Educativas na Prevengdo e Controle de Doengas

Carga Horaria: 30h

EMENTA

Processo satide-doenca: seus determinantes e condicionantes. Promogao da satide: conceito e estratégia. Conceito
de eficacia, eficiéncia e efetividade em satde. Conceitos e critérios de qualidade da atencgdo a satde: integralidade,
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Principais problemas
de saide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento destes problemas. Informacao, educagao e
comunica¢do: conceitos, diferencas e interdependéncias. Cultura popular e sua relagdo com o0s processos
educativos. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular. Evolugdo conceitual da promogao da saude,
prevengdo e controle das doencgas, novo paradigma da satide coletiva. Levantamento das condi¢des de vida e de
saude/doenga da populagdo. Condigdes de risco social. Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude.

OBJETIVOS
° Compreender os fatores determinantes e condicionantes no processo saude-doenga;
° Conhecer fundamentos teéricos da promocao da saude, bem como as diretrizes da Politica Nacional de
Promogdo da Saude;
° Identificar os aspectos epidemiologicos e clinicos dos problemas de satide mais relevantes da populagao
para elaboragdo de praticas educativas direcionadas prevengao e controle;
° Conhecer os principios, objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Educac¢do Popular em Saude;
° Incentivar a reflexdo sobre a interface da Politica Nacional de Educagdo Popular em Saude e o trabalho
do agente comunitario em saude.
° Apresentar estratégicas metodoldgicas educacionais direcionadas aos servigos e programas de saude.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediagao e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS). Manual técnico para promoc¢ao da saidde e
prevencao de riscos e doencas na satide suplementar. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Satde. II Caderno de educac¢io popular e saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
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BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocao da Saude. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2010.

BRASIL. Ministério da Satde (MS). Portaria 2.761, de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de
Educaciio Popular em Satide no Ambito do Sistema Unico de Satide (PNEPS-SUS). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 2013.

MIALHE, F. L. (Org.) O agente comunitario de satde: praticas educativas. Campinas: Editora Unicamp, 2011.

COMPLEMENTARES]|:

BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Diretrizes de Educacio em Saude visando a Promocéio da Saude:
documento base - documento I. Brasilia: Funasa, 2007.

BRASIL. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Universidade de Sao Paulo. Ministério da Saude. Manual
de Enfermagem. Brasilia, Ministério da Saude, 2001.

MACHADO, A. G. M., WANDERLEY, L. C. S. Educacio em Satde. Disponivel em:
https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca virtual/esf/2/unidades conteudos/unidade0 9/unidade09.pdf. Acesso
em 22 set. 2020.

PEREIRA, I. D.F. et al. Principios pedagogicos e relagdes entre teoria e pratica na formacdo de agentes
comunitarios de saude. Trab. educ. sadde, v. 2, n.14, p. 377-97, 2016.

SAO PAULO. Secretaria de Estado da Satide de Sio Paulo. Educacio em Satde. Planejando as Acdes
Educativas. Teoria e Pratica. Sdo Paulo, 2001.

MINISTERIO DA EDUCACAO o o i e
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ (eF osaloTscnico
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO \y T

COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 11

Nicleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saude na Prevencao
e Promocgao da Saude |

Disciplina: Estratégia da Saude da Familia

Carga Horaria: 45h
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EMENTA

Familia: ampliagdo do conceito, especificidades e diferencas. A estratégia de satde da familia na atencdo basica a
saude. Portaria GM / 1886 de 8/12/97 — normas e diretrizes do PACS/ PSF. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade, instrumentos, técnicas de registro da informagdo, preenchimento do cadastro familiar, consolidacdo e
analise quantitativa e qualitativa dos dados. Intersetorialidade. Visita domiciliar. Classificag¢@o de familias de risco.
Atendimento domiciliar: finalidades, implementagao, registro e avaliagcdo dos resultados.

OBJETIVOS
° Compreender o conceito de familia na perspectiva da atengdo basica em satde;
° Diferenciar as normas e diretrizes que permeiam as portarias referentes ao Programa de Agentes
Comunitarios de Saude e do Programa de Satde da Familia e Estratégia de Saude da Familia;
° Conhecer a Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) e a importancia da mudanga do Programa de
Saude da Familia (PSF) para Estratégia de Satide da Familia (ESF);
° Aprender a realizar o cadastramento familiar e territorial, bem como a analise dos dados quantitativos e

qualitativos consolidados no sistema de informacao, a partir da utilizacdo de instrumentos e técnicas de registro
de informacao;

° Aprender a operacionalizar a abordagem familiar a partir do conhecimento dos fundamentos conceituais
e objetivos da visita domiciliar, tipologia familiar e a classificacdo de familias de risco;

° Distinguir a estratégia de atendimento familiar quanto as suas finalidades, implementacdo, registro e
avaliac@o dos resultados na Estratégia Satide Familiar;

° Identificar a¢des coletivas em saude bucal para aplicabilidade e melhorias das condig¢des de satide bucal
da populagao brasileira.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacéo e Intervencgao Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Ministério da Saude, 2004. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo
Basica/Coordenagdo Nacional de Satide Bucal: Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério da Satade, 2006.Portaria GM/MS 648 de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional
de Atencio Basica, estabelecendo a revisido de diretrizes e normas para a organizacio da Atencio Basica
para o Programa Satde da Familia (PSF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Brasilia,
2006.

BRASIL.Ministério da Satde. 2011. Portaria GM/MS 2488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional
de Atencido Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes e normas para organizacio da Atencio basica,
Estratégia Satde da Familia(ESF), Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).Brasilia, 2011.

KOYASHIKI, G.A.K.;ALVES-SOUZA,R.A; GARANHANILM.L.O trabalho em satde bucal do Agente
Comunitario de Saide em Unidades de Saude da Familia.Ciéncia&Saude Coletiva,Rio de
Janeiro,v.13,n.4,p.1343-1354, jul./ago.2008.
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COMPLEMENTARES:

LOPES, J. M.C. Consulta e abordagem centrada na pessoa. In: GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. (orgs.). Tratado de
medicina e comunidade: principios, formagdo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. V. I, p. 113.

NAKATA, P.T. et al. Classificagdo de risco familiar em wuma Unidade de Satde da Familia.
RevLatinoamEnferm, v.21, n. 5, p. 1088-95, 2013.

SANTOS, A. S. et al. Abordagem da classificacao de risco familiar com agentes comunitarios de satide. Revista
Familia, Ciclos de Vida e Saide no Contexto Social, vol. 6, nim. 2, pp. 269-278, 2018.

MINISTERIO DA EDUCACAO (™ coisgio Técnico
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIL Wwt

UFPI

PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO N
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 11

Nicleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saude na Prevencao
e Promocao da Saude 1

Disciplina: Promocdo da Alimentagdo Saudavel e Seguranca Alimentar

Carga Hordria: 45h

EMENTA

Principios da alimentacdo equilibrada. Natureza, composi¢do e fungdes dos alimentos e fontes de nutrientes.
Piramide dos alimentos. Problemas relacionados com a alimentagdo: desnutri¢do, obesidade. Procedimentos de
higiene dos alimentos. Necessidades nutricionais nas varias faixas etarias e estados fisioldgicos: recém-nascido,
crianga, adolescente, gestante, nutriz, trabalhador, idoso. Técnica de selecdo, conservagdo, prepara e
armazenamento de alimentos. Tabus alimentares.

OBJETIVOS
° Conhecer os principios de uma alimentacdo saudavel em todos os ciclos de vida para o crescimento,
desenvolvimento e equilibrio;
° Distinguir os alimentos, a partir de sua composicéo e fungdo, identificando as suas fontes mais importantes
e viaveis;
° Compreender a piramide de alimentos, correlacionando com as necessidades corporais;
° Identificar problemas de saude mais relevantes associados a ma alimentagdo ou a sua escassez;
° Relacionar necessidades corporais nutricionais de acordo os ciclos de vida e e estados fisiologicos;
° Conhecer as principais técnicas e instrumentos para selecdo, conservagdo, prepara e armazenamento de
alimentos de forma adequada em consonancia com a Vigilancia Sanitaria;
° Identificar os principais tabus alimentares e estratégias para orientagdo e entendimento, considerando

questdes culturais e sociais.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS
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Investigagdo Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediagao e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar
e Nutricional. Marco de referéncia de educaciio alimentar e nutricional para as politicas publicas. Brasilia,
DF: O Ministério; 2012. 68 p.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica
Nacional de Alimenta¢ao e Nutri¢ao. Brasilia, 2013.

BRASIL. Ministério da Saide. Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar para a populacgio brasileira.
2 ed. Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2014.

FRACOLLIL L. A. et al. Avaliagdo das a¢des de promocgao da satde desenvolvidas pelos agentes comunitarios de
saude. Mundo Saide. 2013; 37(4): 411-18.

COMPLEMENTARES:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (Brasil). Resolugio RDC n° 360, 23 de dezembro de
2003. Regulamento técnico sobre rotulagem nutricional de alimentos embalados, tornando obrigatdria a
rotulagem nutricional. Diario Oficial da Unido 2003.

BRASIL. Ministério da Saude (MS). Dez passos para uma alimentacio saudavel: guia alimentar para
criancas menores de dois anos: um guia para o profissional da satide na atencfo basica. 2 Ed. Brasilia:
DAB/MS; 2013.

LOUZADA, M. L. C. et al. Alimentos Ultraprocessados e perfil nutricional da dieta no Brasil. Rev Satide Publica.
2015; 49-38.

LINDEMANN, I. L. et al. Leitura de rétulos alimentares entre usuarios da atencdo basica e fatores associados.
Cadernos Saude Coletiva. 2016; 24: 478-86.
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MODULO 11

Nicleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saude na Prevencao
e Promocdo da Saude I

Disciplina: Epidemiologia Aplicada a saude ptblica

Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Epidemiologia e suas aplicagdes. Métodos epidemiologicos: utilizagdo como instrumentos de trabalho,
planejamento e de investigacdo na saude (tipos de agravos e notificagdo compulsoria e imediata). Aspectos da
Epidemiologia Local, Regional, Nacional ¢ Mundial. Indicadores de saude. Estratégias de avaliacdo em satde:
conceitos, tipos, instrumentos ¢ técnicas.

OBJETIVOS
° Refletir a evolucao da Epidemiologia e das politicas de satide (com énfase no SUS) no contexto de
evolucdo social e politica;
° Discutir sobre os métodos epidemioldgicos;
o Desenvolver instrumentos e raciocinios basicos em epidemiologia;
° Identificar estratégias basicas de investigacdo epidemiologica;
° Estudar os Indicadores de Saide bem como os Sistemas de Informagdes em Saude e as bases de dados
existentes;
° Capacitar os alunos para a melhor utilizagdo das informagdes em satide como apoio ao processo de

gestdo em saude;

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacédo e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:
BONITA, R; BEAGLEHOLE, R; KELLSTROM, J. Epidemiologia Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2010.

CARVALHO, C. A; PINHO, J. R. O; GARCIA, P. T. Epidemiologia: conceitos ¢ aplicabilidade no SUS. Sao
Luis: EDUFMA, 2017.

MEDRONHO, R. Epidemiologia. 2 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

ROUQUAYROL, M. Z; GURGEL, M. Epidemiologia e Saude. 8. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2017.

COMPLEMENTARES:

FORATTINI, O. P. Epidemiologia Geral. Sdo Paulo: Livraria e Editora Artes Médicas Ltda., 2000.

GOMES, E. C. S. Conceitos ¢ ferramentas da Epidemiologia. Recife: UFPE, 2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 11

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saude na Prevengao
e Promocdo da Saude 1

Disciplina: Preven¢ao de Acidentes e Primeiros Socorros

Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Atribuicdes do profissional de saiide no suporte basico de vida. Atendimento de urgéncia e emergéncia nas
situagdes de traumas, ferimentos, queimaduras, afogamento, choque elétrico, desmaio, crise convulsiva, estado de
choque, intoxicagdo, envenenamento ¢ corpos estranhos no organismo. Técnicas de reanimagdo
cardiorrespiratorias e controle de hemorragias. Medidas de prevencdo de acidentes domésticos. Agdes imediatas
em emergéncias e urgéncias no que tange a prevencio, avaliacdo e socorro (suporte basico a vida).

OBJETIVOS
° Analisar os protocolos do atendimento de urgéncia e emergéncia.
. Estimular a valorizag@o de agdes e atitudes proativas da equipe de trabalho, no encaminhamento de
solugdes alternativas frente a situagoes adversas.
o Desenvolver conhecimento de recursos basicos para um pronto atendimento, visando garantir e preservar
a integridade fisica da vitima;
° Identificar as prioridades do atendimento em situagdes de emergéncia e trauma.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacéao e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS
BASICAS:
AMERICAN HART ASSOCIATION. Destaque das Diretrizes da American Hart Association para RCP e ACE,
2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo especializada. Cartilha para tratamento de emergéncia
das queimaduras. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministerio da Satde. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengdo Especializada. Manual
instrutivo da Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias no Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satude. Protocolos de intervengdo para o SAMU 192 —
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (Suporte Avancado de Vida). Brasilia: Ministério da Satude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satude. Protocolos de intervengdo para o SAMU 192 —
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (Suporte Basico de Vida). Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
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FONTINELE JUNIOR, K; SARQUIS, S. J. S. Urgéncias e emergéncias em enfermagem. 2. ed. Goiania: AB
Editora, 2019.

MANTOVANI, M. Suporte basico e avangado de vida no trauma. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

PIRES, M. T. B; STARLING, S. V. Manual de urgéncia em pronto-socorro. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara,
2017.

SANTOS, N. C. M. Urgéncia e emergéncia para a enfermagem. 7 ed. Sao Paulo: latria, 2018.

COMPLEMENTARES:

KARREN, K. J. et al. Primeiros socorros para estudantes. Traducao de Patricia Fonseca Pereira, Douglas Arthur
Omena Futuro. 10. ed. Barueri, SP: Manole Ebook. [BV Pearson]. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/34576/pdf. Acesso em: 26 out. 2019.

SANTOS, Marcio Neres dos; SOARES, Odon Melo. Urgéncia e emergéncia na pratica de enfermagem. Porto
Alegre: Moria, 2019. 2 v.
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MODULO III
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MINISTERIO DA EDUCACAO (B Cosgio Tecnico
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUT '

PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO III

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satude na Prevencao
e Promocdo da saude 11

Disciplina: Doencas Endémicas, Emergentes ¢ Reemergentes

Carga Hordria: 45 h

EMENTA

Tipos de isolamentos. Vigilancia epidemioldgica. Doengas de notificagdo compulsoria. Analise das doengas
endémicas, epidémicas, (re)emergentes como condicdo individual/social/cultural/ecolégica na complexidade de
vida e morte do ser humano.

OBJETIVOS
° Conhecer sobre as doengas endémicas, emergentes e reemergentes ¢ as indicagdes de isolamento;
° Identificar as doengas de notificagdo compulsoria;
° Compreender a relagdo ente as doengas endémicas, epidémicas e reemergentes com o contexto social,

cultural e ecologico.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacao e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. vol tinico. 3 ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias: guia de bolso. 8. ed. revista. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Doencas negligenciadas: estratégias do Ministério da Satide. Informe Técnico. Ministério da Satde.
Rev Saude Publica. Sdo Paulo: v.44, n.1, p. 200-2, 2010.

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Ministério da Satude. Plano de A¢des Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis (DCNT) no Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
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SOUZA, W. Doengas negligenciadas. Rio de Janeiro: Academia Brasileira de Ciéncias, 2010.

NOGUEIRA, G. F; JULIAO, J. T; RAMOS, C. S; DELORENZI, J.C.M.O.B. Doencas Virais no Brasil:
Emergéncias e Reemergéncias. Curitiba: Appris, 2021.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIf
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

y Colégio Técnico

UFPI

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO III

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satde na Prevencao
e Promocdo da saude 11

Disciplina: Preveng¢do e Promocao da Satide do Homem

Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Politica nacional de atencdo integral a saide do homem. As relagdes entre 0 homem e o trabalho, enfocando
particularmente sobre o impacto do trabalho sobre a saide do individuo. Prevencéo e promogao da satide da
populacao masculina. Assisténcia a populagdo masculina nas afec¢des clinicas e cirtirgicas. Medidas de controle
aos principais danos/agravos a saide da populagdo masculina com énfase na educagdo para a saude e o
autocuidado. A pouca adesdo dos homens as a¢des de satde.

OBJETIVOS

° Conhecer as doengas que mais acometem os homens, desde a adolescéncia até a fase adulta;

° Conhecer os principais programas que o SUS oferece para os homens;

° Apresentar os principais exames que fazem o diagnostico precoce das doengas causa das nos homens;
° Estimular o desenvolvimento de estratégias que incentivem os homens a procurem o servigo de saude
periodicamente;

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacgao e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:
ALVES, F. P. Satde do homem: ag¢des integradas na Atengdo Basica. Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2016.

BRASIL. Ministério da Satude. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude do Homem (principios e
diretrizes). Brasilia: Ministrio da Saude, 2008.
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BRASIL: Ministério da Saude. Perfil da Situacdo da Satiide do Homem no Brasil. Brasilia: Ministério da Saude,
2012.

GOMES, R. Satde do Homem em Debate. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2011.

COMPLEMENTARES:

MATO GROSSO. Assembleia Legislativa do Estado do Mato Grosso. Cartilha do homem. Disponivel em:
http://www.al.mt.gov.br/arquivos/institucional/institutomemoria/publi-al/cartilha-saude-homem.pdf. Acesso em
28 set. 2020.

PASQUALOTTO, F. F; SOBREIRO, B. Satde do Homem. Caxias do Sul: EDUCS, 2007.

L]
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COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

Colégio Técnico

UFPI

——

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 11

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saude na Prevencao
e Promocdo da saude 11

Disciplina: Preven¢ao ¢ Promocao da Satide do Adulto

Carga Hordria: 45h

EMENTA

Caracteristicas fisicas, psicologicas e sociais do adulto. Programa de acompanhamento de doengas cronicas.
Vacina e imunizac¢ao do adulto. Prevengdo e promog¢ao da satude. Prevencdo das disfungdes: cardiocirculatérias,
respiratorias, digestorias, metabolicas, urinarias, hematologicas, neurologicas, dermatologicas, neoplasias e

infecciosas.
OBJETIVOS
° Reconhecer o processo de viver nas diferentes fases da vida adulta;
° Entender sobre os determinantes envolvidos no processo saude-doenga do individuo adulto;
° Identificar doengas e agravos relacionados a adultos no plano de ag@o das equipes de satde e nos
protocolos de saude publica;
o Valorizar agdes e atitudes proativas da equipe de trabalho, no encaminhamento de solugdes alternativas

frente a situacdes adversa;

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacédo e Intervengdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:
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BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de satde.
Brasilia: Ministério da Satude, 2009. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de satde. Brasilia: Ministério da Satude, 2009
b. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf. Brasil.

BRASIL. Ministério da Satude. Diretrizes para o cuidado das pessoas com doengas cronicas nas redes de atengao
a saude e nas linhas de cuidado prioritarias. Brasilia: Ministério da Satde, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes%20 cuidado pessoas%20_doe ncas_cronicas.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Plano de agdes estratégicas para o enfrentamento das doengas cronicas ndo
transmissiveis (DCNT) no Brasil 2011-2022. Brasilia, 2011 b. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent dent 2011.pdf.

GOULART, F. A. A. Doengas cronicas ndo transmissiveis: estratégias de controle e desafios para os sistemas de
saude. Brasilia: OPAS, 2011. Disponivel em:https://apsredes.org/pdf/Condicoes-Cronicas_flaviol.pdf.

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade. 2.ed. Sdo Paulo: Artmed, 2018.

COMPLEMENTARES:

SMELTZER, S.C; BARE, B; HINKEE, J.L; CHEEVER, K.H. Brunner&Suddarth. Tratado de Enfermagem
M¢édico-Cirargica. 13 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

BRAGA, C; GALLEGUILLOS, T.G.B. Saude do Adulto e do Idoso. Sio Paulo: Erica, 2014.
BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: diabetes mellitus.

Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 160 p. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_diabetes_m ellitus_cab36.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: hipertensao arterial
sistémica. Brasilia: Ministério da Satide,2013. Disponivel
em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cr onica.pdf

BRASIL. Ministério da Satude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias cuidado_pessoa_doenca_cro

nica_cab35.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: obesidade. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_doenca cronica ob esidade cab38.pdf.
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COMPONENTES CURRICULARES

MODULO III

Nicleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satide na Prevengao
e Promocdo da Saude 11

Disciplina: Prevencdo e Promogao da Saude da Mulher

Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Evolugdo das Politicas de Satde da Mulher; Politica Nacional da Atengdo Integral a Saide da Mulher; Ciclo
reprodutivo feminino; Planejamento Familiar; DSTS/AIDS; Vacina e imuniza¢do da mulher; Fisiologia da
gestacdo; Assisténcia pré-natal, ao parto e ao puerpério; Assisténcia as patologias do ciclo gravidico-puerperal;
Assisténcia a mulher no climatério; Preven¢do do cancer de mama e de colo de utero; Violéncia contra a mulher.

OBJETIVOS

Conhecer os aspectos biopsicossociais da satide da mulher.

Identificar sinais e sintomas que indiquem distarbios ginecologicos a partir da puberdade e climatério.
Identificar as fases do ciclo reprodutivo da mulher.

Conhecer os sinais clinicos do parto.

Conhecer os métodos contraceptivos.

Conhecer os meios de prevencao do cancer de mama e colo do utero.

Conhecer a legislacao que garante a mulher o direito de ser tratada com dignidade.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacéao e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satude. Departamento de A¢des Programaticas
estratégicas. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Mulher: Principios e diretrizes. 1. Ed., reimpr.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de controle das doencas sexualmente transmissiveis. 4. ed. Brasilia,
2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satude. Departamento de Atengdo Basica. Atengao ao
pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da Satde, 2012a.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satude. Departamento de Agdes Programaticas
Estratégicas. Gestagao de alto risco: manual técnico. 5. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2012b.
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BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Sirio-libanés de Ensino e Pesquisa. Protocolos da Atenciao Basica:
Saude das Mulheres. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Doengas de Condigdes
Cronicas e Infecgoes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para
Prevencao da Transmissao Vertical do HIV, Sifilis e Hepatites Virais. Brasilia: Ministério da Satde, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Aten¢cao Basica, n° 26. Satide Sexual e Satde Reprodutiva.
Brasilia-DF, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Satide. Area Técnica de Satde da Mulher. Parto,
aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Brasilia: Ministério da Satde, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Comissdo Nacional de
Incorporagao de Tecnologias no SUS. Protocolo: Relatério de Recomendagao. Diretriz Nacional de Assisténcia
ao Parto Normal. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Satde sexual e
saude reprodutiva. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

LEIN°9.263, DE 12 DE JANEIRO DE 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[.9263.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Satude. Departamento de A¢des Programaticas
Estratégicas. Manual de Atencio a Mulher no Climatério/Menopausa. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Satde. Gabinete do Ministro. Portaria n° 1.459, de 24 de junho de 2011. Institui, no
ambito do Sistema Unico de Satide - SUS - a Rede Cegonha. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 28 jun. 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satude. Departamento de Atengdo Basica. Controle dos
canceres do colo do titero e da mama. 2. ed. Brasilia/DF, 2013.

BRASIL. Instituto Nacional de Cancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do
utero. Rio de Janeiro: INCA, 2011.

MONTENEGRO, C.A.B.; REZENDE, J.F. Obstetricia Fundamental. 14 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019.

COMPLEMENTARES:

FEBRASGO. Federacao Brasileira das Associagdes e Ginecologia e Obstetricia. Climatério: manual de
orientagdo. Sao Paulo: FEBRASGO, 2010.
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LONDRINA. Prefeitura do Municipio. Secretaria Municipal de Satide. Manual do cuidado no pré-natal e
puerpério na aten¢ao primaria em Saide — 2. ed. — Londrina: SMS, 2016.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Satide. Linha de cuidado gestante e puérpera: manual técnico do pré-
natal, parto e puerpério. Sao Paulo: SES/SP, 2018.
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COMPONENTES CURRICULARES

MODULO II1

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satde na Prevencao
e Promocdo da Saude 11

Disciplina: Saude e Seguranga no Trabalho

Carga Hordria: 45 h

EMENTA

Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora; Principios de qualidade na prestacdo de servigo de
Satde do Trabalhador; Direitos do trabalhador e os processos de organizagdo social com vista a resolugdo de
problemas relativos a saude; Normas e diretrizes do Programa de Saude do Trabalhador do Ministério da Satde
do Brasil; Uso dos Equipamentos de protegao individual (EPIs) e Equipamentos de prote¢do coletiva (EPCs) diante
dos riscos existentes. Principais riscos ocupacionais. Principais doengas de notificacdo compulséria; Normas
Regulamentadoras.

OBJETIVOS

e Empregar principios de qualidade na prestacao de servigos de saude.

e Utilizar estratégias que estimulem a organizagao social para a resolucéo de problemas relativos a satde do
trabalhador.

o Empregar os principios do coédigo da defesa do consumidor e de ética.

e Notificar os acidentes de trabalho e/ou doencga.

e Desenvolver estratégias de prevencao de doengas e acidentes de trabalho.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacgao e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.823/GM, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de
Saade do Trabalhador e da Trabalhadora. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 24
ago. 2012.

FILGUEIRAS, Vitor Araujo. Saude e seguranca do trabalho no Brasil. Satide e Seguranca do Trabalho no
Brasil. Brasilia, p. 19-78, 2017.

Moraes Jr, C. P. Manual de Seguranca e Satide no trabalho: Normas Regulamentadoras. Rio de Janeiro: Senac
Rio de Janeiro. 2014.

QUEIROS, AgleildesArichele Leal de; LIMA, Luci Praciano. A institucionalizagdo do trabalho do agente
comunitario de satide. Trabalho, Educacio e Saude, v. 10, p. 257-281, 2012.

COMPLEMENTARES:

CHAGAS, Ana Maria de Resende Organizadora; SALIM, Celso Amorim Organizador; SERVO, Luciana
Mendes Santos Organizadora. Satide e seguranca no trabalho no Brasil: aspectos institucionais, sistemas de
informacao e indicadores. 2011.

NOGUEIRA, Mariana Lima. Expressées da precariza¢io no trabalho do agente comunitario de saude:
burocratizagdo e estranhamento do trabalho. Satude e Sociedade, v. 28, p. 309-323, 2019.
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COMPONENTES CURRICULARES

MODULO III

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saide na Prevengao
e Promocao da Satde |

Disciplina: Promogao da satide da Pessoa negra, indigena e com Deficiéncia

Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Conceito de etnia, raga, racializagdo, identidade, diversidade, diferenga. Populacdes étnicas e diaspora; Pessoas
com deficiéncias: Conceito, tipos, prevencdo e integracdo social; Legislagdo que protege os direitos da pessoa
negra, indigena e com deficiéncia; Medidas facilitadoras para a vida dos deficientes fisicos; Racismo, xenofobia,
LGBTf{obia, preconceito, estigmatizagio, discriminacdo e necropolitica; politica nacional de satide da pessoa com
deficiéncia; Politicas Afirmativas; Comissdo de heteroidentificacao.
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OBJETIVOS

o Conhecer os conceitos de etnia, raga, racializagdo, identidade, diversidade, diferencas.

e Conhecer as politicas de aten¢o a saude dos indigenas, populacao negra e pessoas com deficiéncia.

e Identificar comportamentos e posturas de racismo, xenofobia, LGBTfobia, preconceito, estigmatizagéao,
discriminagdo e necropolitica.

o Modificar comportamentosrelacionados a racismo, xenofobia, LGBTfobia, preconceito, estigmatizagao,
discriminagdo e necropolitica, a partir da adogdo de posturas de respeito aos valores individuais e coletivos.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacédo e Intervengdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

AMTHAUER, Camila et al. A vulnerabilidade em saude enfrentada pela populacdo negra. Anuario Pesquisa e
Extensiao Unoesc Sao Miguel do Oeste, v. 5, p. €27062-e27062, 2020.

BUCHILLET, D. Bibliografia critica da satide indigena no Brasil (1844-2006). Quito, Equador: editora Abya-
Yala 2007.

COSTA, Sabrina de Jesus. Sauide da populagio negra: reflexdes da Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo Negra. 2019.

COSTA, Ana Maria. Promoc¢ao da equidade em satide para a populagdo negra. BIS. Boletim do Instituto de
Saude (Impresso), v. 13, n. 2, p. 100-106, 2011.

LANGDON, Esther Jean; DIEHL, Eliana Elisabeth; DIAS-SCOPEL, Raquel Paiva. O papel e a formacao dos
agentes indigenas de saude na atengdo diferenciada a saide dos povos indigenas brasileiros.

TEIXEIRA, C.C.; GARNELO L. (Org.). Satide indigena em perspectiva: explorando suas matrizes
historicas e ideologicas. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2014.

MAIA, Evanira Rodrigues et al. Competéncias do Agente Comunitario de Saude junto a pessoa com deficiéncia:
analise documental. Rev. enferm. UERJ, p. 485-490, 2009.

MACHADO, Wiliam César Alves et al. Integralidade na rede de cuidados da pessoa com deficiéncia. Texto &
Contexto-Enfermagem, v. 27, n. 3, 2018.

MINISTERIO DA SAUDE (Brasil). Portaria n. 793, de 24 de abril de 2012. Institui a Rede de Cuidados &
Pessoa com Deficiéncia no Aambito do Sistema Unico de Satde. 2012.
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OLIVEIRA, Rita de Cassia Cordeiro de et al. Situacao de vida, satide e doenca da populacio indigena.
Potiguara. 2012.

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria Nacional de Promoc¢ao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(SNPD). Coordenagao-Geral do Sistema de Informagdes sobre a Pessoa com Deficiéncia. Cartilha do Censo
2010.

DE ALBUQUERQUE, Mario Roberto Tavares Cardoso; BOTELHO, Nara Macedo; RODRIGUES, Cybelle
Cristina Pereira. Aten¢ao integral a saude da populagdo LGBT: Experiéncia de educacdo em satide com agentes
comunitarios na aten¢do basica. Revista Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade, v. 14, n. 41, p.
1758-1758, 2019.

DE COUTO, Erika Marcilla Sousa et al. Agentes comunitarios de satide em comunidades quilombolas:
desvelando sua percep¢ao sobre seu papel de educador. Revista de Enfermagem UFPE online, v. 11, n. 11, p.
4709-4715, 2017.

PEREIRA, Erica Ribeiro et al. A experiéncia de um servigo de satide especializado no atendimento a pacientes
indigenas. Saude e Sociedade, v. 23, p. 1077-1090, 2014.

SOUSA, Maria da Conceigao de; SCATENA, Jodao Henrique G.; SANTOS, Ricardo Ventura. O Sistema de
Informacao da Atencao a Saude Indigena (SIASI): criagdo, estrutura e funcionamento. 2007.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIA U
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

((55" Colégio Técnico

UFPI

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO III

Nicleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Saude na Prevencao
e Promogao da Saude 11

Disciplina: Promoc¢do do Ambiente Saudavel

Carga Horaria: 30h

EMENTA

Ambiente saudavel — o ambiente como fator condicionante de satde; Plano Diretor Municipal — planejamento da
ocupacao e uso do solo. Saneamento ambiental. Nogdes sobre poluicdo ambiental (agua, ar, solo, sonora e visual)
e seus efeitos sobre a saude. Risco ambiental, sanitario ¢ medidas de prevencdo. Politica Nacional de Meio
Ambiente. Vigilancia em Saude Ambiental. Relagdo saneamento, saide e meio ambiente. Doengas relacionadas
aos problemas de saneamento basico. Decreto n. 5.440, de 04 de maio de 2005. Portarian. 518, de 25 de marco de
2004 e Portarian. 1.172, de 15 de junho de 2004. Instrugdo normativa n. 1, de 07 de margo de 2005.

OBJETIVOS
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° Compreender o ambiente como fator condicionante de saude coletiva;

° Conhecer as diretrizes da Politica Nacional do Meio Ambiente;

° Identificar riscos ambientais e sanitarios e estratégias para sua prevencao;

° Conhecer os objetivos da Vigilancia em Saude Ambiental, compreendendo seu contexto na Vigilancia
Epidemiolégica;

° Distinguir aspectos conceituais relacionados a saneamento, satde e o meio ambiente, estabelecendo sua
interface;

° Identificar as doencas associadas a auséncia ou escassez de saneamento basico, bem como seus aspectos
clinicos e epidemiologicos;

° Relacionar estratégias voltadas a educagdo ambiental da populagio.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediagdo e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilanica em Satude. Coordenagdo-Geral de Vigilancia em Saude
Ambiental. Portaria MS n.’ 518/2004 / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Satide, Coordenagao-
Geral de Vigilancia em Saude Ambiental — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2005.28 p. — (Série E.
Legislagdo em Saude)

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Instrugdo normativa N° 01, de 7 de margo de 2005. Regulamenta a

Portaria n° 1.172/2004/GM, no que se refere as competéncias da Unidio, estados, municipios e Distrito
Federal na area de vigilancia em satide ambiental. Brasilia, DF: Ministério do Meio Ambiente, 2005.

BRASIL. FUNASA. Manual de Saneamento. 3. ed. Brasilia: FUNASA, 2006.

CARVALHO, A. R. de; OLIVEIRA, M. V. C. de. Principios Basicos do Saneamento do Meio. 10. ed. Sao
Paulo: SENAC, 2010.

CASTRO, A. de A. etal. Manual de Saneamento e Protecio Ambiental para os Municipios. v.2. 2007.

DERISIO, J. C. Introducao ao controle de poluicio ambiental. 5. ed. Sdo Paulo: oficina de textos, 2017.

MARCATTO, C. Educac¢io ambiental: conceitos e principios. Belo Horizonte: FEAM, 2002.

COMPLEMENTARES:

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Decreto n. 5.440, de 04 de maio de 2005. Estabelece definigdes e
procedimentos sobre o controle de qualidade da agua de sistemas de abastecimento e institui mecanismos e
instrumentos para divulga¢do de informagdo ao consumidor sobre a qualidade da agua para consumo
humano.Brasilia, DF: Ministério do Meio Ambiente, 2005.
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PHILIPPI. A. Jr. Saneamento, Satide e Ambiente. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2018.

REZENDE, S. C.; HELLER, L. O Saneamento no Brasil — Politicas e Interfaces. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2008.
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Colégio Técnico

UFPI

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO III

Nicleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satide na Prevengao
e Promocdo da Saude III

Disciplina: Estagio Supervisionado I

Carga Horaria: 120h

EMENTA

Planejamento e execucdo de atividades na Saude Coletiva; Observagdes, estudos, pesquisas, visitas; Reflexdo
critica da experiéncia do estagio supervisionado I para o aprimoramento do trabalho do ACS; Problematizagdo e
relatorio de estagio I.

HABILIDADES ESPECIFiCAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacéao e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12
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MODULO 1V
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MINISTERIO DA EDUCACAO .

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI ((~»@ Co'égio Técnico

PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO ‘
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

UFPI

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 1V

Nicleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satde na Prevengao
e Promoc¢do da Saude III

Disciplina: Prevencdo e Promogao da Satde do Adolescente

Carga Horadria: 45 h

EMENTA

Estatuto da crianga e do adolescente; Aspectos biopsicossociais da saide do adolescente; Sinais e sintomas de
comportamento de risco do adolescente; Fases do desenvolvimento infanto-juvenil; Caracteristicas do adolescente
e jovem sadio; Alteragoes fisiologicas da puberdade; Sexualidade e gravidez na adolescéncia; Vacina e imunizagao
na adolescéncia; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Drogas; Bullying; Violéncia.

OBJETIVOS

Prestar cuidados de enfermagem ao adolescente.

Realizar procedimentos de enfermagem relacionados a satide do adolescente.

Prestar cuidados de enfermagem ao adolescente sadio, doente e em situa¢des de risco.
Realizar controle antropométrico do adolescente.

Utilizar técnica de mobilizagdo de grupos.

® Estabelecer comunicagdo eficiente com clientes/pacientes, seus familiares e responsaveis e a equipe de
trabalho com vistas a efetividade das agoes.

® Participar de agdes que promovam o bem-estar e melhorem a qualidade de vida do adolescente.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacao e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais para a atencao integral a satide de adolescentes e jovens
na promocgao, protecio e recuperacio da sauide. Brasilia: Ministério da Satde, 2010.

BRASIL. Ministério da saude. Politica de atencao integral a satide de adolescentes em conflito com a
lei. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. 2014.
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Brasil. Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3. ed. Brasilia:Editora do Ministério da
Saude, 2008.

BRASIL. Ministério da Satde. Satde do Adolescente: competéncias e habilidades. Secretaria de Atencao a Saude.
Departamento de Ag¢des Programaticas. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

Brasil. Ministério da Saude. Linha de Cuidado para a Atencao Integral a Satide de Criancgas, Adolescentes e
suas Familias em Situacio de Violéncia: Orientacdes para gestores e profissionais de satide. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. W. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 10. ed. S&o Paulo:
Elsevier, 2018.

SMELTZER, Suzanne. BRUNNER ¢ SUDDARTH, Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 12* Ed. Vol
1-2, Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2012.

COMPLEMENTARES:

CASTRO, AliciaThandresse Viana et al. O papel da aten¢ao primaria a saude no controle de infecgdes
sexualmente transmissiveis em adolescentes. Revista Eletronica Acervo Saude, v. 12, n. 12, p. €4908-e4908,
2020.

COSTA, Carolina Coutinho et al. A percepc¢do de agentes comunitarias de satide sobre o planejamento
reprodutivo com adolescentes. Revista de Enfermagem da UFSM, v. 10, p. 57, 2020.

DA SILVA, Elaine Santos et al. Atuacdo do agente comunitario na promog¢ao da saude na atengdo basica:
Revisdo integrativa da literatura. BrazilianJournalof Health Review, v. 3, n. 5, p. 14878-14893, 2020.

MINISTERIO DA EDUCACAO A
; [(4) Colégio Técnico
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 1 \
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO IV

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satde na Prevencao
e Promocdo da Saude III

Disciplina: Prevencdo e Promogao da Satude do Idoso
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Carga Hordria: 45 h

EMENTA

Transi¢do demografica; Aspectos legais da Saude do Idoso no Brasil; Estatuto do idoso; Programa nacional de
saude do idoso: principios e diretrizes; Caracteristicas e necessidades fisicas, psicologicas e sociais do idoso;
Vacina e imunizacdo do idoso; Prevencdo de acidentes e doengas prevalentes no idoso; Patologias cronicas
degenerativas do idoso; Redes de apoio familiar e social ao idoso; Uso de medicamentos; Situagdes e sinais de

riscos.
OBJETIVOS
° Compreender as especificidades do processo de envelhecimento.
° Orientar medidas de promog¢ao de um envelhecimento ativo.
° Proporcionar conhecimento aos discentes afim de garantir a pessoa idosa uma assisténcia integral com
base nos principios do SUS e direitos legais previstos.
° Proporcionar a comunicagao eficiente entre o profissional com o cliente/paciente com vistas a efetividade
das agoes realizadas.
° Promover ao idoso um ambiente domiciliar seguro.
° Possibilitar a comunicagdo entre profissional e cliente/paciente para desenvolvimentos de técnicas que
promovam o autocuidado.
o Estimular técnicas que mantenham a capacidade funcional do cliente/paciente a0 maximo auxiliando sua

adaptacdo as limitagcdes consequente ao processo de senescéncia e senilidade.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediac¢ao e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satide. Departamento de Atencao Basica.
Envelhecimento e Satide da Pessoa Idosa. Brasilia: Ministério da Satude, 2007.

DE SOUZA, Emanoella Carneiro; DOS SANTOS ALVES, Cicero Natan; OLIVEIRA, Carla Chrislen Lima.
Papel dos agentes comunitarios de satide em relacio a pessoa idosa na pratica do controle de doencas
cronicas nao transmissiveis.

FREITAS, E.V.; (Org). Tratado de geriatria e gerontologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

SCHENKER, Miriam; COSTA, Daniella Harth da. Avangos e desafios da atencao a satde da populacio idosa
com doencas cronicas na Atencdo Primaria a Saude. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 24, p. 1369-1380, 2019.

COMPLEMENTARES:

PAIVA, Karina Mary de; HILLESHEIM, Danubia; HAAS, Patricia. Atencao ao idoso: percepgdes e praticas dos
Agentes Comunitarios de Saide em uma capital do sul do Brasil. In: CoDAS. Sociedade Brasileira de
Fonoaudiologia, 2019.

70

Processo N°: 23111.048026/2021-54 Pag.: 395 de 540



MINISTERIO DA EDUCACAO (o oo Tacni
, [P~ ¥ olegio lecnico
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO N

COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 1V

Nicleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satide na Prevengao
e Promocdo da Saude III

Disciplina: Prevencdo e Promogao da Saude Mental

Carga Horaria: 45 h

EMENTA

Estudo dos principais conceitos de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica; Politica Nacional de Satide Mental;
Inclusdo social de pessoas com transtorno mental ou sofrimento mental; Satide mental e Atencdo Bésica;
Organizagdo dos Servigos ¢ das Modalidades de Atengdo em Saude Mental. Centros de Atengdo Psicossocial;
Principais transtornos mental.

OBJETIVOS

Estudar os principais conceitos em Satide Mental e a Reforma Psiquiatrica no Brasil.

Compreender os principios organizacionais do SUS e seu modelo assistencial e organizacdo na satide mental.
Conhecer a Politica Nacional de Satide Mental.

Compreender o cuidado em saude mental no espago da cidade e em dispositivos da rede de atengdo em saude.

Compreender o relacionamento terapéutico, a comunicacdo terapéutica e a escuta como instrumentos do
cuidado em saude mental.
e Estudar os principais transtornos mentais e o papel do ACS em cada uma das situagdes.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacédo e Intervengdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:
AMARANTE. P. Saude Mental e Atencio Psicossocial. 3. ed. Rio de Janeiro. Fiocruz, 2011.

AMARANTE, Paulo; NUNES, Moénica de Oliveira. A reforma psiquidtrica no SUS e a luta por uma
sociedade sem manicomios. 2018.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION et al. DSM-5: Manual diagnoéstico e estatistico de transtornos
mentais. Artmed Editora, 2014.
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Brasil. Ministério da Saude. Caderno de Aten¢ao Basica n° 34. Satide Mental. Ministério da Saude: Brasilia:
2013.

Brasil.Ministério da Saude. Coordenagio Geral de Saude Mental, Alcool e outras Drogas. Saiide Mental em
Dados. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

COMPLEMENTARES:
CRUZ, Nelson Falcdo de Oliveira, GONCALVES, Renata Weber; DELGADO, Pedro Gabriel Godinho.
Retrocesso da reforma psiquiatrica: o desmonte da politica nacional de saude mental brasileira de 2016 a

2019. Trabalho, Educacao e Saude, v. 18, 2020.

DE BRITO VIEIRA, Ana Maria et al. Percepgdo dos agentes comunitarios de satide acerca do acompanhamento
aos usuarios de saude mental. SANARE-Revista de Politicas Publicas, v. 16, n. 1, 2017.

IDEBECK, Sheila L. Enfermagem em Satude Mental e Psiquiatria. Porto Alegre,RS.: Artmed, 2012

NOTO, C. S.; BRESSAN, R. A. Esquizofrenia: avancos no tratamento multidisciplinar. 2.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

MINISTERIO DA EDUCACAO 7

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (

PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO A\
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

i Colégio Técnico
|

UFPI

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO IV

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satde na Prevencao
e Promocdo da Saude 111

Disciplina: Prevencdo e Promogao da Saude da Crianga

Carga Hordria: 45 h

EMENTA

Politica de atengdo integral a saude da crianga; Estatuto da crianca e do adolescente; Organizagdo, estrutura e
funcionamento das Unidades Pediatricas; Aspectos biopsicossociais da saude da crianca; Crescimento e
desenvolvimento infantil; Aleitamento; Nutri¢do infantil; Vacina e imunizagdo infantil; Doengas prevalentes da
infancia; Situagdes de Violéncia infantil.

OBJETIVOS

® Acompanhar os cuidados de saide da crianga.
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® Registrar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento no cartdo ou caderneta da crianga.

® Acompanhar o recém-nascido e lactentes sadios, doentes, ¢ em situagdo de risco.

® Acompanhar as criangas e ao adolescente sadio, doente e em situagdes de risco.

® Estabelecer comunicagdo eficiente com clientes/pacientes, seus familiares e responsaveis e a equipe de
trabalho com vistas a efetividade das agoes.

® Participar de agdes que promovam o bem-estar e melhorem a qualidade de vida da crianca.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagdo Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacéao e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

ARAUJO, Juliane Pagliari et al. Historia da satde da crianga: conquistas, politicas e perspectivas. Revista
Brasileira de Enfermagem, v. 67, p. 1000-1007, 2014.

BITTENCOURT, Fabiola Santos et al. Agentes comunitarios de satde: atribui¢des na saude da crianca. Revista
de Enfermagem da UFSM, v. 1, n. 3, p. 318-325, 2011.

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria N° 1.130, de 5 de agosto de 2015. Institui a Politica Nacional de Atengéo
Integral a Satde da Crianga (PNAISC) no Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) [Internet]. Didrio Oficial
da Unido; Brasilia, 05 Ago. 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Satide. Departamento de Atencao Basica. Satde da
crianca: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satide. Departamento de
Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

DA MOTA, Cleudomar Ignacio et al. Conhecimento do agente comunitario de satide acerca do cartdo da crianga.

DA PENHA LIMA, Paulo Arthur; BARBALHO, Erika Vasconcelos. Evidéncias cientificas sobre a politica
nacional de aten¢do a saide da crianga. Revista Pesquisa em Fisioterapia, v. 5, n. 2, 2015.

GEREMIA, Fernanda Rafacla. Atuacao do agente comunitario de satide na satde da crianca. 2014,

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D.; WINKELSTEIN, M. L. Wong: Fundamentos de enfermagem
pediatrica. 10" ed. Trad. EliseanneNopper, Flor de Letras, Sueli Toledo Brasile. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

COMPLEMENTARES:
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DE ALMEIDA, Andrea Oliveira da Silva et al. O conhecimento dos Agentes Comunitarios de Saude sobre o
calendario vacinal infantil. Research, Society andDevelopment, v. 10, n. 7, p. €30010716591-¢30010716591,
2021.

DIAS, Maria Angela Moreira et al. Perfil das competéncias do agente comunitario de satude frente o diagndstico
de sifilis congénita. Research, Society andDevelopment, v. 9, n. 7, p. €¢847974935-e847974935, 2020.

EINLOFT, Ariadne Barbosa do Nascimento; COTTA, Rosangela Minardi Mitre; ARAUJO, Raquel Maria
Amaral. Promocao da alimentagdo saudavel na infancia: fragilidades no contexto da Atengdo Basica. Ciéncia &
Saude Coletiva, v. 23, p. 61-72, 2018.

MINISTERIO DA EDUCACAO o
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI @ Al
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO 1V

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satide na Prevengao
e Promocdo da Saude III

Disciplina: Desenvolvimento de Projeto Educativo na Comunidade

Carga Horaria: 30 h

EMENTA

Educagdo e Satude; Funcdo da educagdo na preservagdo da saude segundo diferentes paradigmas; Metodologias
educacionais aplicaveis a programas de satide; Dindmicas de ensino; Estrutura e construgdo de projeto; Produgao
de relatorios; Estratégias metodologicas para a avaliacdo em saude; Analise de implementagdo de projeto de satde
e satisfacdo do usuario.

OBJETIVOS

Compreender o processo de educagdo em saude.
Compreender as metodologias e dindmicas de ensino.

Desenvolver projeto na comunidade.

[ J
[ J
e Elaborar projeto educativo para interven¢do na comunidade.
[ J
e Avaliar o desenvolvimento das atividades.

[ ]

Analisar a satisfacdo dos usuarios.

HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03
Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06
Mediacédo e Intervencgdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
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Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Perfil de Competéncias Profissionais do Agente Comunitario de Saude.
Brasilia, 2004.

CONSALTER, M. A. S. Elaboracao de Projetos. Saed. Curitiba: Ibpx, 2011.
GIL, A.C. Métodos e técnicas de pesquisa social/ Antonio Carlos Gil. 6ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MENDES, J. R. B.; VALLE, A. E. do; FABRA, M. A. Gerenciamento de projetos. 2a Ed.Rio de Janeiro: FGV,
2014.

VIANA, V. R. Manual Pratico do Piano de Projeto: utilizando o PMBOK® 5a ed. Rio de Janeiro: Brasport,
2014.

COMPLEMENTARES:

GIDO, J.; CLEMENTS, P. J. Gestao de Projetos. 2a ed. - Traducao da 5a Ed. Norte- Americana, Cengage
Learning, 2014.

XAVIER, C. M. da S; VIVACQUA, F. R; MACEDO, O. S.: XAVIER, I. F. S.
Metodologia de Gerenciamento de Projetos - Methodoware. 3a ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2014.

g P e .
\r Colégio Técnico
|

UFPI

MINISTERIO DA EDUCACAO {
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO IV
Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satide na Prevencdo
e Promocdo da Saude III

Disciplina: Praticas Integrativas e Complementares
Carga Horaria: 30 h

EMENTA
Terapias complementares em Saude: Fundamentos filosoficos, antecedentes historicos e perspectivas; Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC) e legislagao pertinente; PICS no SUS; Acupuntura
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e terapias similares, Reflexologia, Fengshui; Nog¢des de Fitoterapia; Terapias e percepgdes sensoriais
(Musicoterapia, Aromaterapia, Massagens terapéuticas, Cromoterapia); Quiropraxia, Osteopatia ¢ Shantala;
TICS e o equilibrio energético (Bioenergética; Reiki; Imposi¢ao das maos; Toque terapéutico); Nogdes sobre
Homeopatia e Terapia de Florais; Aspectos de Relaxamento e Meditagao (mindfullness);

OBJETIVOS

e Compreender as praticas Integrativas e Complementares como tratamentos que utilizam recursos
terapéuticos baseados em conhecimentos tradicionais.

e Descrever informagdes em saude relacionadas as praticas Integrativas e Complementares.

e Desenvolver alternativas inovadoras e socialmente contributivas ao desenvolvimento sustentdvel de
comunidades.

e Demonstrar praticas de autocuidado de forma a servirem de modelo para a comunidade.

e Acompanhar os efeitos terapéuticos advindos das praticas integrativas na comunidade.

HABILIDADES ESPECIFiCAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediagao e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

REFERENCIAS

BASICAS:

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satude. Departamento de Atencao Basica. Politica
nacional de praticas integrativas e complementares no SUS: atitude de ampliacdo de acesso. 2% ed.
Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2015.

BARBOSA, Fernanda Elizabeth Sena et al. Oferta de praticas integrativas e complementares em satde na
estratégia satide da familia no Brasil. Cadernos de Saude Publica, v. 36, p. 00208818, 2019.

GUIMARAES, Maria Beatriz et al. As praticas integrativas e complementares no campo da satde: para uma
descolonizacdo dos saberes e praticas. Satide e Sociedade, v. 29, 2020.

TESSER, Charles Dalcanale; SOUSA, Islandia Maria Carvalho de; NASCIMENTO, Marilene Cabral do.
Praticas integrativas e complementares na atengéo primaria a satide brasileira. Sauide em debate, v. 42, p. 174-
188, 2018.

Telesi Junior E. Praticas integrativas e complementares em satide, uma nova eficacia para o SUS. Estud. av.
2016; 30(86):99-112
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COMPLEMENTARES:

DACAL, Maria del Pilar Ogando; SILVA, Irani Santos. Impactos das praticas integrativas e complementares
na saude de pacientes cronicos. Saude em debate, v. 42, p. 724-735, 2018.

LIMA, Cassio de Almeida et al. Praticas integrativas e complementares: utilizacao por agentes comunitarios
de satde no autocuidado. Revista Brasileira de Enfermagem, v. 71, p. 2682-2688, 2018.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (=
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

]

Colégio Técnico

UFPI

——

COMPONENTES CURRICULARES

MODULO IV

Nucleo: Competéncias Organizacionais do Trabalho do Técnico em Agente Comunitario de Satude na Prevencao
e Promocdo da Saude III

Disciplina: Estagio Supervisionado I1

Carga Horaria: 120h

EMENTA

Planejamento e execu¢do de atividades na Saude Coletiva; Observagdes, estudos, pesquisas, visitas; Reflexao
critica da experiéncia do estagio supervisionado II para o aprimoramento do trabalho do ACS; Problematizagéo
e relatdrio de estagio II.

HABILIDADES ESPECIFiCAS DESENVOLVIDAS

Investigagao Cientifica: EMIFFTP01; EMIFFTP02; EMIFFTP03

Processos Criativos: EMIFFTP04; EMIFFTP05; EMIFFTP06

Mediacgao e Intervencdo Sociocultural: EMIFFTP07; EMIFFTP08; EMIFFTP09
Empreendedorismo: EMIFFTP10; EMIFFTP11; EMIFFTP12

77

Processo N°: 23111.048026/2021-54 Pag.: 402 de 540



6.3 Orientacdoes Metodologicas

As orientagdes metodologicas compreendem o conjunto de acdes pelas quais os docentes
organizam as atividades didatico-pedagogicas com o objetivo de promover o desenvolvimento das
habilidades, conhecimentos e atitudes relacionadas as relagdes sociais, humanas, cientificas e
tecnologicas e instrumentais. Tendo como eixo principal a aprendizagem discente, o PPC do curso
apresenta abaixo a sintese do conjunto dos principios pedagogicos adotados pelo curso:

e Envolvimento do estudante na avaliagdo de seu processo educativo visando uma tomada
de consciéncia sobre o que sabe e 0 que precisam e/ou deseja aprender.

¢ Planejamento e desenvolvimento de projetos envolvendo os estudantes e a equipe docente,
visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também estimular a criatividade
e o trabalho em grupo;

e Problematizagdao do conhecimento e incentivando a pesquisa em diferentes fontes.

e Desenvolvimento dos projetos integradores como estratégia de ensino e aprendizagem,
permitindo o protagonismo dos estudantes na identificacdo de questdes e problemas do
mundo real, na determinagdo de como estuda-los e de como se organizarao para juntos,
buscarem ou proporem solugdes;

e Desenvolvimento das Metodologias ativas, incentivando os discentes a aprenderem de
forma autonoma e participativa, partindo de problemas e situagdes reais, portanto
participando ativamente do processo de aprendizagem, sendo responsaveis pela constru¢ao
do conhecimento;

e Cultura do respeito aos discentes, referente a seu pertencimento social, etnicorracial, de
género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural).

e Adogao de diferentes estratégias didatico-metodologicas (seminarios, debates, atividades
em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos
dirigidos, atividades praticas e outras) como atividades avaliativas.

e Adocdo de atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas envolvendo
habilidades e conhecimentos requeridos em mais de uma Unidade curricular por meio de
trabalho integrado entre professores de diferentes Unidades Curriculares.

e Estabelecimento da articulagdo entre teoria e pratica por meio de aulas em laboratorios,

visitas técnicas e interagdo com profissionais.
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e Utilizagdo de recursos tecnolodgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as
atividades pedagogicas.
e Adogao de técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudangas e rearranjos futuros, em

funcao da melhoria no processo de aprendizagem.

6.4 Pratica Profissional Intrinseca ao Curriculo

A prética profissional, prevista na organizacdo curricular do curso, estd continuamente
relacionada aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como
principio pedagogico que possibilita ao estudante enfrentar o desafio do desenvolvimento da
aprendizagem permanente. No Curso Técnico em Agente Comunitario de Satde, a préatica
profissional acontece em diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como:
atividades especificas em laboratorios, investigacdes sobre atividades profissionais, projetos de
pesquisa, visitas técnicas, simulacdes, observacdes, aulas praticas, estdgio curricular obrigatorio,

dentre outras praticas relacionadas ao processo de ensino aprendizagem.

7. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES:

Os itinerarios formativos profissionais devem possibilitar um continuo e articulado aproveitamento
de estudos e de experiéncias profissionais devidamente avaliadas, reconhecidas e certificadas por
instituicdes e redes de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, criadas nos termos da legislagdo vigente.
Internamente o CTBJ/UFPI estrutura o Aproveitamento de Estudos através do Regimento Interno do
Colégio Técnico de Bom Jesus.

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias ¢ regido de acordo com as diretrizes nacionais
do Ministério da Educacdo, que regulamenta os Cursos da Educagdo Profissional Técnica dos Colégios

Técnicos Vinculados a Universidade Federal do Piaui e Regimento Interno do CTBJ sintetizados a seguir:

a) Considera-se aproveitamento de estudos o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias

anteriores em processos formativos formais e nao-formais.

b) Os saberes e experiéncias anteriores devem estar diretamente relacionados ao perfil

profissional de conclusdo do respectivo curso técnico.
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c) Para o aproveitamento de conhecimentos e experi€ncias obtidas em componentes curriculares
deve haver similaridade de conteudo, 100% (cem) carga horaria no componente curricular

pleiteado e cursada dentro do periodo de cinco anos.

d) Podem ser aproveitados os conhecimentos e experiéncias com formacdo comprovada em
outros cursos, inclusive os obtidos em curso superior, em até¢ 50% (cinquenta por cento) da

carga horéria total do curso técnico.

e) A solicitagdo de aproveitamento de estudos e conhecimentos sera analisada por um docente da
area, indicado pela coordenagdo de curso, e convalidada pelo Colegiado de Curso para

verificagdo da compatibilidade curricular.

f) O discente podera entrar com recurso contra a decisdo em até dois dias uteis apds a publicacao

do resultado.
g) O Colegiado de Curso tem até cinco dias uteis para responder ao recurso do discente.

h) Nao cabe recurso a decisdo final do Colegiado de Curso.

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM APLICADOS
AOS ALUNOS DO CURSO

Uma avaliagdo de qualidade compromete professor e estudante e, para o estudante,
estimula o seu desenvolvimento, desperta-o para as suas possibilidades, cria expectativas positivas,
aguca a curiosidade e eleva a autoestima, que sdo condi¢des essenciais para alcangar o sucesso
escolar.

A avaliacdo como processo deve servir para alterar a pratica tanto de estudantes, como do
professor.

Ao professor destina-se:

. Avaliar o processo educativo a fim de confirmar ou redimensionar a sua
programacgao;

J Viabilizar estratégias pedagdgicas adequadas a promocgao do sucesso escolar;

o Repensar, readaptar e reconstruir o processo de ensino;

Ao aluno serve para:
o Constatar suas dificuldades e seus avancos, levando-o a redimensionar a sua a¢io;

80

Processo N°: 23111.048026/2021-54 Pag.: 405 de 540



o Rever a sua metodologia de estudo e seu tempo dedicado aos estudos extraclasse;

o Melhorar sua concentragdo em sala, caso seu aproveitamento tenha sido
insatisfatorio.

Os instrumentos de avalia¢ao de rendimento devem ser planejados e elaborados de acordo
com os seguintes critérios:

I — Os instrumentos de avaliagdo devem contemplar os conteidos ministrados e
estabelecidos no plano de ensino;

IT — Os instrumentos de avaliacao de cada componente curricular devem estar previstos no
plano de ensino e serem divulgados aos discentes no inicio de cada periodo letivo;

A verificacdo do rendimento académico sera feita de forma diversificada e mais variada
possivel, de acordo com a peculiaridade de cada processo educativo, podendo conter entre outros:

I — Atividades individuais ou em grupos, tais como: pesquisa bibliografica, demonstragdo
pratica, seminarios, resolucao de situagdes-problema, visitas técnicas e estudos de caso;

II — Pesquisa de campo, oficinas de integracdo com tematicas diversificadas, elaboragdo e
execucao de projetos e relatorios;

[T — provas escritas ou orais, individuais ou em grupos;

IV — Produgao cientifica, artistica ou cultural;

V — Autoavaliagao.

Nesse processo, o professor deve sempre repensar a sua pratica, alterando ndo apenas a
forma de avaliagdo, mas as suas concepcdes dos métodos avaliativos.

Se concebermos a avaliagdo como um instrumento que ajuda a garantir o processo de
ensino aprendizagem ¢ natural e conveniente que o professor preveja momentos de diagnostico e
momentos formativos. Nesse sentido, ¢ importante que o professor tenha em mente um repertorio
variado de estratégias.

Por fim, a escola ndo pode deixar de repensar a questdo das individualidades. As pessoas
sdo diferentes e tém ritmos distintos de aprendizagem, cabendo a unidade escolar e todos os
inseridos no processo encontrarem caminhos para garantir a todos os alunos a aprendizagem. Neste
sentido, a avaliagdo ndo pode se restringir apenas aos aspectos quantitativos, mas considerar,
igualmente, os aspectos qualitativos como interesse, participacdo, assiduidade, dentre outros.

Nunca ¢ demais ressaltar que toda mudanga nos processos de avaliagdo ¢ gradativa e deve
refletir a mudanga da pratica pedagogica. Transformar as praticas avaliativas exige uma mudanga
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de concepgao e de atitude frente ao conhecimento, um redimensionamento das responsabilidades
dos sujeitos que aprendem e dos sujeitos que ensinam o que requer um longo caminho de trabalho
sistemdtico de reflexdo individual e coletiva.

A avaliacao do rendimento escolar sera desenvolvida de forma continua e cumulativa a
partir do acompanhamento das competéncias e habilidades a serem construidas pelos estudantes,
conforme previsao nos planos de ensino.

Para obtencdo da média do componente curricular poderdo ser aplicados quantos
instrumentos de avaliagdo forem necessarios ao processo de aprendizagem, para compor as notas
que obrigatoriamente serdo, apos a computacao dos resultados do rendimento do discente em cada
etapa, disponibilizadas no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas - SIGAA.

Considerando a natureza e os procedimentos didaticos e pedagogicos da avaliagdo do
desempenho dos alunos, sera aplicada uma avaliagao a cada 15h/a ministradas dos componentes
curriculares de cada Modulo, com registro de notas (0 a 10). Far-se-a necessario o registro de um
procedimento de avaliagdo, tendo em vista uma avaliagdo progressiva ao longo do semestre,
considerando ainda a apuragao da assiduidade do discente. Ademais, € essencial a estimulagdo do
discente ao hébito da pesquisa, a criatividade, ao autodesenvolvimento, a atitude critico-reflexiva,
predominando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

O resultado da avaliagdo do desempenho do aluno em cada componente curricular sera
expresso no término de cada disciplina bem como o resultado geral no final do médulo/semestre,
por meio de notas registradas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo admitido apenas uma casa decimal. A
nota minima para aprovagdo em cada componente curricular sera igual ou superior a 6,0 (seis),
devendo ser calculada conforme a carga horaria do componente € com instrumentos avaliativos
diferentes entre si, destacando que:

O aluno sera considerado aprovado se atingir a média minima 6,0 (seis) e frequéncia maior
ou igual a 75% da carga horaria em cada componente curricular do mdédulo em estudo. Vale
destacar, que os componentes curriculares pertencentes a cada médulo, para efeitos de notas, sao
independentes.

Estard de Prova Final (PF) o aluno com frequéncia maior ou igual a 75% da carga horaria
em cada componente curricular e ndo atingir a média minima de 6,0 (seis) em um ou mais

componentes curriculares do médulo. Se apds a Prova Final (PF) do componente curricular o aluno
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alcancar nota igual ou superior a 6,0 (seis) em cada um dos componentes do mddulo, ele serd
aprovado.

Se obtiver Média Final inferior a 6,0 (seis) em algum componente curricular durante a
Prova Final (PF), o aluno estard reprovado somente naquele componente, podendo dar
continuidade aos modulos, matriculando-se nas disciplinas do modulo seguinte, e nas disciplinas
em que foi reprovado. As disciplinas em que foi reprovado deverdao ser cursadas,
preferencialmente, de forma regular no periodo letivo subsequente, mediante o estabelecimento de
turmas especiais de oferta. A oferta das disciplinas em questdo e a sua operacionalizagdo estara
condicionada a existéncia da capacidade de execucao do processo pelo Colégio Técnico de Bom
Jesus - CTBJ, levando em consideragao a estrutura fisica, os recursos humanos locais e respeitando

os limites da carga horaria de trabalho docente, prevista em legislacdo vigente.

Classificacao do aluno

No curso técnico em agente comunitario de saude entende-se por:

I — Nota Final (NF): média aritmética das notas obtidas nas Avalia¢des ao longo do
periodo letivo no componente curricular;

IT — Nota da Prova Final (PF): pontuagao obtida na Prova Final,

[T — Média Final (MF): média aritmética entre a Nota Final (NF) e a Prova Final (PF),
isto &,

MF= NF+PF/2

No curso TACS Estara REPROVADO, sem direito a Prova Final (PF), o aluno que tiver
menos de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia, independente da média alcancada no
componente curricular de acordo com o artigo 24, alinea ¢), inciso VI da Lei de Diretrizes de Bases
da Educagao Nacional (LDB).

Ainda estarda REPROVADO, sem direito a Prova Final (PF), o estudante que apresentar
frequéncia maior ou igual 75% (setenta e cinco por cento), e obtiver Nota Final (NF) menor que
3,0 (trés) no componente curricular.

Ao término do ano letivo, havera um Prova Final (PF) destinada aos discentes que
obtiverem Nota Final (NF) igual ou superior a 3,0 (trés) pontos e inferior a 6,0 (seis) pontos em
até 3 (trés) disciplinas.
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O discente estara aprovado se, apds a Prova Final, obtiver Média Final (MF) da disciplina
igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

Portanto, ao término do ano letivo, o estudante deve obter média igual ou superior a 6,0 €
frequéncia igual ou superior a 75% em cada componente curricular para ter aprovacdo em cada
componente curricular cursado.

Por sua vez, os resultados das avaliagdes serdo utilizados pelo docente para identificar os
avancgos e dificuldades do discente, com vistas ao redimensionamento do trabalho pedagdgico na
perspectiva da melhoria do processo ensino-aprendizagem. E deverdo ser entregues pelo docente
a Coordenagao do Curso para analise e parecer, apos conhecimento dos discentes.

O discente tem direito a receber a avaliag¢do corrigida em até quinze dias apds sua realizacao

e sera responsabilidade exclusiva do discente a guarda das avaliagdes devolvidas.

8.1 Das faltas justificadas

Consideram-se faltas justificadas as auséncias do discente com a devida comprovagao legal,
aceita nos termos da legislagdo vigente. Os documentos comprobatérios da auséncia das atividades
académicas devem ser entregues, no maximo, em até 72h, apos o regresso, diretamente na Coordenagao
do Curso ou equivalente. A justificativa da auséncia ndo abona as faltas dos discentes, no entanto, a

justificativa podera ser contabilizada no percentual maximo de faltas permitidas na unidade curricular.

8.2 Do Regime de Exercicios Domiciliares

O discente tera direito ao regime de exercicios domiciliares, de acordo com o Decreto n°
1044/69 e a Lei n® 6202/75, nas seguintes hipoteses:

a) Ao discente em situagdo de incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos
trabalhos escolares, desde que haja condi¢des intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar, com base em um plano de estudo especifico.

b) A discente em estado de gravidez, por um prazo de trés meses, a partir do 8° més, com
possibilidade de antecipagdo ou prorrogacgdo, nos casos extraordindrios, a critério médico.
O regime de exercicios domiciliares ¢ requerido junto & Coordenacdo do Curso ou equivalente

por meio de formulario préprio instruido com o competente de laudo médico, em conformidade o
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regimento interno do CTBJ e a organizacao didatico-pedagdgica dos cursos de educagio profissional

técnica dos Colégios Técnicos Vinculados a UFPI.

8.3 Da avaliacao de segunda chamada

O discente impedido de participar de qualquer avaliacao, devera requerer junto a Secretaria
Académica de cada Colégio Técnico vinculado a UFPI ou Coordenacdo de curso, uma avaliacao
de segunda chamada, em prazo maximo de 3 (trés) dias uteis letivos, a contar da data de retorno
as atividades académicas.

O discente terd o direito de realizar a avaliagdo de segunda chamada, desde que comprove,
por documento legal, um dos seguintes motivos:

I — Convocacao pela Justica Comum, Militar, Trabalhista ou Eleitoral;

II — Luto, por parte de conjuge ou parente de primeiro grau;

IIT — Servigo militar;

IV — Estar em regime de exercicios domiciliares;

V — Doenga pela comprovacao de atestado médico, prevista no Decreto-Lei n° 1.044/69;

VI — Acompanhamento de pai, mae, filho(s) ou conjuge, sendo essa necessidade
comprovada por atestado médico;

VII — contrair nipcias;

VIII — participacdo em atividades extracurriculares, organizadas por seu Colégio Técnico
vinculado a UFPI;

IX — Participagdo em eventos oficiais que representam o seu Colégio Técnico vinculado a
UFPI,

X — Outros motivos que, apresentados, possam ser julgados procedentes.

A segunda chamada serd realizada em data definida pelo docente do componente curricular
e notificada ao discente, em prazo de 3 (trés) dias uteis, devendo ser realizada em horario livre do
discente. As avaliagdes de segunda chamada serdo norteadas pelos mesmos critérios da(s)

avaliacao(0es) que o discente deixou de fazer.

8.4 Da revisao da avaliacao
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Entende-se por revisao de avaliagdes, o recurso do discente ao resultado da verificacao da
aprendizagem do CTBJ. A revisao da avaliagao no Curso Técnico em Agente Comunitario de
Saude seguiré as orientacoes € normas didatico-pedagdgica dos cursos de educagdo profissional
técnica dos Colégios Técnicos Vinculados a UFPI, conforme descrito abaixo:

a) A revisao de avaliagdes aplicadas no decorrer do periodo letivo devera ser solicitada
junto ao docente do componente curricular que respondera a solicitagdo do discente no
prazo maximo de 2 (dois) dias letivos.

b) Caso a solicitagdo nao seja atendida, o discente podera recorrer junto a coordenacao de
curso. Para isso, preenchera formulario, na Secretaria Académica, com a devida
justificativa e o pedido devera ser analisado em até 5 (cinco) dias tteis.

¢) O pedido sera indeferido pela coordenag@o do curso se, na exposi¢do de motivos, faltar a
especificacdo, devidamente fundamentada, do conteudo em que se julga prejudicado,

decisdo esta que nao cabera recurso.

9. DO CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe ¢ o oOrgdo consultivo e deliberativo, constitui instancia
essencialmente de cunho pedagdgico, cuja responsabilidade ¢ de acompanhamento tanto do
processo pedagogico como da avaliagdo do desempenho académico dos discentes dos Cursos
Técnicos e do Ensino Médio.

O Conselho de Classe ¢ uma instancia de reflexao, discussao, decisao e a¢ao viabilizadora
da revisdo da pratica educativa. Portanto, deve funcionar como estratégia institucional que visa a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem e, por conseguinte, a redugdo da retencao
académica e da evasdo por curso.

O conselho de classe no Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude seguira as
orientacoes € normas didatico-pedagdgica dos cursos de educagdo profissional técnica dos
Colégios Técnicos Vinculados a UFPI, e sera constituido pelos seguintes membros:

I — Coordenador de Curso;

II — Docentes da Classe/Curso;

II — Chefe da Unidade de Apoio Pedagogico;

IV — Discente representante de turma escolhido por seus pares;
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V — Pedagogo;

VI - Psicologo.

O Conselho de Classe sera presidido pelo(a) Coordenador(a) de Curso, ou, em sua
auséncia, por um membro docente designado pela Direg¢ao. A participagao da Direcao do Colégio
no Conselho de Classe est4 condicionada as necessidades ocasionais.

O Conselho de Classe reunir-se-4, ordinariamente, ao final de cada semestre/ano letivo para
analisar os resultados do desempenho académico dos discentes ou extraordinariamente, quando se
fizer necessario e terd por objetivos:

I — Analisar as ocorréncias da vida académica do discente que interessam ao processo
educativo;

II — Estimular o docente a refletir e avaliar seu proprio trabalho no &mbito do processo de
ensino e aprendizagem;

IIT — motivar o discente a refletir e avaliar seu desempenho individual e coletivo, levando
em consideragao todos os fatores que influenciam a aprendizagem;

IV — Colaborar com Chefe da Unidade de Apoio Pedagogico, fornecendo e recebendo
informacdes e apreciacdes dos discentes sobre aspectos psicopedagogicos;

V — Analisar os processos disciplinares do corpo discente, sugerindo e aprovando medidas
necessarias a reabilitagdao do discente;

VI — Estimular o didlogo, a confianga e a parceria entre os atores envolvidos no processo
de ensino e aprendizagem, de forma que oportunize o fortalecimento do senso critico e da
autoavaliagao;

VII - Analisar, discutir e deliberar a respeito da situagao dos discentes que, ap6s os estudos
de recuperagdo, estejam em situa¢do de reprovacdo em mais de trés componentes curriculares do
Ensino Médio ou em mais de dois componentes curriculares do Curso Técnico;

VIII — Analisar, discutir e deliberar a respeito da situagao dos discentes que, antes das
Provas Finais, estejam em situagdo de reprovagao em mais de dois componentes curriculares do
Curso Técnico;

IX — Acompanhar criteriosamente o progresso dos discentes.

A deliberagdo de que trata o item VII, pautar-se-a em critérios baseados no desempenho
escolar do discente, quais sejam:

I — Evolugao do desempenho do discente no periodo letivo;
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I — Envolvimento e interesse com o curso e com as atividades educativas desenvolvidas
pelo Colégio;

III — Participacao do discente nas diversas atividades de recuperacao promovidas pela
escola e pelo docente da disciplina;

IV — Assiduidade;

V — Outros critérios que venham a ser sugeridos e aprovados pelo Conselho de Classe.

O Conselho de Classe ¢ soberano para elaborar parecer promovendo ou retendo o discente
na(s) disciplina(s), a qual(is) foi submetido a suas decisdes, sendo responsavel pela homologacao

de resultado, o docente da disciplina ou coordenador do curso.

10 DO DESLIGAMENTO E TRANCAMENTO

10.1 Do Desligamento do Curso

O desligamento do aluno do curso seguird as orientagdes e normas didatico-pedagogica dos
cursos de educagao profissional técnica dos Colégios Técnicos Vinculados a UFPI.

Sera desligado do curso TACS e do Colégio Técnico vinculado a UFPI a qualquer tempo,
o discente que se ausentar de todas as disciplinas/componentes curriculares do Curso Técnico por
mais de 30 (trinta dias) consecutivos, sem a devida justificativa, mediante o termo de ciéncia de
desligamento, previamente assinado pelo discente ou responsavel legal no ato da matricula. Ficara
a cargo da coordenacao de curso o comunicado de ndo comparecimento do discente, a Secretaria
Académica.

Também serd desligado do Curso TACS, o discente que se enquadrar, em pelo menos uma,
das seguintes situacdes:

I —Reprovar mais de uma vez na mesma disciplina/componente curricular durante o curso;

I — Reprovar em 3 (trés) ou mais disciplinas/componentes curriculares do mesmo modulo
ou em mais de 6 (seis) disciplinas durante o curso;

III - o discente que nao renovar a sua matricula, conforme data prevista no calendario
académico, por dois periodos letivos, consecutivos ou intercalados.

IV - a pedido do proprio discente ou do seu representante legal, a qualquer tempo.
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O discente também podera ser desligado por decisdo judicial ou em razao de processo
disciplinar, considerada como infragdo grave prevista nos Regimentos dos Colégios Técnicos da
UFPI, desde que comprovada a responsabilidade do discente, através de deliberagdo do Conselho
Superior do Colégio Técnico ao qual esta vinculado.

Caso o discente seja contrario a decisdo de desligamentos citada anteriormente, cabe ao
mesmo acionar o Conselho Superior do respectivo Colégio Técnico para apreciacao. O discente

serd resguardado a amplo direito de defesa e ao contraditorio.

10.2 Do Trancamento do Curso

O trancamento no Curso Técnico em Agente Comunitdrio de Satude seguird as orientacdes
e normas didatico-pedagogicas dos cursos de educacao profissional técnica dos Colégios Técnicos
Vinculados a UFPI.

Os discentes matriculados na modalidade subsequente poderao solicitar o Trancamento do
Curso, desde que tenham cursado todos os componentes curriculares do Primeiro Mddulo e devera
ser formalizado pelo discente ou seu representante legal, na Secretaria Académica ou setor
equivalente do seu respectivo Colégio Técnico, em conformidade com o prazo estabelecido no
Calendario Académico.

O discente s6 podera solicitar o trancamento de matricula por quatros semestres,
consecutivos ou intercalados, no caso dos cursos organizados por periodos semestrais e, dois anos,
no caso dos cursos organizados por séries anuais. O discente com matricula trancada devera
renovar sua matricula ao final do periodo de trancamento, sob pena de cancelamento seguindo o
prescrito no PPC do Curso, no critério de integralizacdo. O retorno do discente as atividades
académicas que estiver com a matricula trancada fica condicionado a oferta de componentes

curriculares e as adaptagdes curriculares que tenham ocorrido durante o periodo de trancamento.

11.ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

O Estagio curricular obrigatério apresenta carga horaria de 240 horas que devera ser

desenvolvido de acordo com a Lei 11.788, de 25/09/2008, sob orientacdo de um Professor do
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Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ, exigindo-se ao final, éxito do estudante nos critérios
avaliados pelo Professor Orientador de Estagio ao longo dos médulos cursados, com matricula no
SIGAA, em ficha propria para analise do rendimento avaliativo de cada fundamentacao teorico-
pratico oportunizada ao estudante.

O estagio tem por objetivo fundamental a aplicagdo pratica do conhecimento tedrico
adquirido pelo aluno em sua formagdo técnica. Os critérios estabelecidos para a realizacao do
Estagio Obrigatorio sao:

° Os estudantes matriculados na oferta do curso Técnico em Agente Comunitério de
Satude subsequente serdo permitidos o inicio da atividade de estagio com matricula no SIGAA;

° O ingresso dos estudantes no campo de estagio se dara de acordo com a Lei n.
11.788/08 e o prescrito neste projeto pedagdgico de Curso, mediante documentagdo exigida:
Oficio de encaminhamento do estagidrio; Convénio firmado entre a escola e o estabelecimento que
recebe o estagiario; Termo de compromisso para realizagao do estagio;

° O estagio podera ser realizado em Institui¢des Estaduais ¢ Municipais, Empresas
Publicas ou Privadas da area de satide, e no Laboratério do Curso Técnico em Agente Comunitario
de Saude, no Colégio Técnico de Bom Jesus ao longo dos modulos cursados;

° Conforme a Legislacdo vigente que dispde sobre o Estadgio Supervisionado € trés as
partes envolvidas: Instituigdo de Ensino, apresentando trabalho colaborativo com a
Superintendéncia dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI, buscando a realizacdo de todas as
etapas necessarias ao desenvolvimento da atividade de Estdgio Supervisionado e professores
orientadores para acompanhar o desenvolvimento do Estagio; a Concedente representada por um
Supervisor, e por fim, o Estagiario, o aluno que se encontra apto para desenvolver a atividade de
estagio supervisionado;

° As atribuigdes das partes envolvidas nas atividades de estagio curricular obrigatério
sdo as seguintes:

a) Coordenacgao de Estagio da Institui¢ao de Ensino realiza a distribui¢do dos Professores
Orientadores de Estagio do Curso, conforme o quantitativo de estudantes aptos a realizar estagio;
Criacdo de instrumentos de avaliagdo do Estagio; Estimulagdo da celebracdo de convénios,
acordos, protocolos de intengdo, dentre outros com a Concedente; Identificacdo de locais e
organizagdes para realizagdo das atividades de Estagio Supervisionado;

b) Professores Orientadores de Estdgio do Curso: Fortalecimento da divulgagdo da
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legislagdo este regulamento junto aos estudantes; Realizacao de visitas sistematicas, ou periddicas,
na Instituicao e/ou Empresa Concedente, a fim de acompanhar o Estagio Supervisionado; manter
contato constante com o Supervisor do Estagio na Instituicdo e/ou Empresa; Avaliagdao ¢ emissao
do resultado final dos Estagios Supervisionados;

c¢) Concedente: Celebracao do termo de compromisso com a Instituicdo de Ensino e o
estagiario; Nomeacdo de um Supervisor de Estagio da propria empresa; Ofertados meios
necessarios a realizagdo de trabalhos dos estagiarios; Orientagdo do estagidrio durante o periodo
de estagio; Manter-se em constante contato com o Professor Orientador de Estagio do CTBJ/UFPI;

d) Estagiario: Cumpre a carga horaria destinada ao Estagio Supervisionado; assume e
desenvolve, com responsabilidade, as atividades no campo de estagio; Observagao do horario da
Institui¢do e o cumprimento da programagao estabelecida para o estagio; Cumprimento das normas
estabelecidas pela Coordenadoria de estagio do CTBJ/UFPL.

Ao concluir integralmente o Estagio Supervisionado Obrigatorio, o estudante devera obter
conceito aprovativo das atividades realizadas, conforme o parecer avaliativo deste pelo Professor
Orientador do Estagio da Instituicdo de Ensino, e registrado no SIGAA, sendo emitido o diploma
com validade nacional, quando entdo estara habilitado a exercer a profissao de Técnico em Técnico

em Agente Comunitario de Saude.

12.AVALIACAO DO CURSO

Conforme a RESOLUCAO CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021 que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Profissional e Tecnologica, os 6rgaos proprios dos
respectivos sistemas de ensino, promovera, periodicamente, a avaliagdo da Educagao Profissional

Técnica de Nivel Médio, garantida a divulgag@o dos resultados, com a finalidade de:

I - Promover maior articula¢do entre as demandas socioecondOmico ambientais e a oferta de cursos,

do ponto de vista qualitativo e quantitativo;

IT - Promover a expansdo de sua oferta, em cada eixo tecnologico, identificando as ofertas

educacionais pelas areas tecnoldgicas;
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IIT - Promover a melhoria da qualidade pedagodgica e efetividade social, com énfase no acesso, na

permanéncia e no €xito no percurso formativo e na inser¢ao socioprofissional,

IV - Subsidiar politicas e agdes de acesso, permanéncia e €xito com vista a efetiva inser¢ao

socioprofissional; e

V - Zelar pelo cumprimento das responsabilidades sociais das institui¢des e redes de ensino
mediante valorizacdo de sua missdo, afirmacdo da autonomia e da identidade institucional,
atendimento as demandas socioecondmico ambientais, promo¢ao dos valores democraticos e

respeito a diferenca e a diversidade.
No Colégio Técnico de Bom Jesus estdo previstas estratégias de avaliagdo, tais como:

° Aplicagdo de Formularios Diagnodsticos do Curso Técnico com: professores,
estudantes e familiares para avaliagdo das agdes empreendidas no curso, tragando metas e objetivos
a serem buscados quando se fizer necessario;

) Verificagdo das demandas e exigéncias requeridas no perfil do Técnico em Agente
Comunitario de Saude, articulando troca de experiéncias com empresas e profissionais do setor
agricola para avaliagdo do impacto das mesmas no redimensionamento do curso quando
necessario;

° Acompanhamento das agdes de estagios supervisionado, fortalecendo a articulacao
escola-empresa como importante componente curricular para o redimensionamento do curso;

° Formagao continuada dos professores em servico, atualizando-os dentro das novas
tendéncias da educacao profissional e capacitando-os com as novas tecnologias necessarias ao
melhor desempenho das suas fungdes;

° Adocao de reunides periddicas do corpo docente e discente para uma constante
reflexdo com vistas ao perfil do Curso Técnico oferecido.

Todo o processo de avaliacdo da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio norteara
a tambem avalia¢do constante do Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Agente Comunitario
de Saude, para que possa ser viabilizada alteragdes e reformulacdes que melhor descreva todo o

processo de execugdo do curso e atenda aos regulamentos vigentes.

13. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E BIBLIOTECA
92

Processo N°: 23111.048026/2021-54 Pag.: 417 de 540



13.1 Infraestrutura Fisica

AREA DO CAMPUS: 50 ha
AREA CONSTRUIDA: 15.036 m?

13.2 Ambientes Disponiveis na Escola
Laboratorios, salas de aula, biblioteca, circulagdo, sanitarios, salas administrativas, salas

ambientes, salas de professores: 7.880 m?

INSTALACOES DESCRICAO

o . 01 unidade com salas destinada a diretoria, secretaria,
Administracao .
coordenagdo de cursos ¢ xerox.

L ] ) 01 unidade 500 m? de 4rea coberta, arquibancadas laterais e
Ginasio Poliesportivo ) ]
quadra poliesportiva ao centro.

01 unidade; capacidade para atender os alunos do CTBJ e
da UFPL

Cantina 01 unidade

Refeitorio

12 salas de aulas equipadas com 40 carteiras de material
. PVC/metal na cor amarela; 01 quadro branco para

Pavilhdo de aulas ) ]
pincel e um conjunto de mesa para professor;

climatizadas; kit de multimidia.

Laboratorio
multiprofissional .
o 01 unidade
(Técnico em
enfermagem e TACS)
o 01 unidade, equipado com 140 poltronas em tecido cinza de
Auditoério )
material estofado/metal.
Biblioteca 01 unidade
Secretaria 01 unidade
Sala de Apoio .
o 01 unidade
Pedagogico
Banheiros 05 Banheiros femininos
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05 Banheiros masculinos

Sala de professores 25 Salas individuais e/ou com até 03 professores por sala

Laboratorio de Multiprofissional TACS

Capacidade: 40 alunos.

Objetivo: Promover as aulas tedricas e praticas do curso TACS, bem como servir como
ferramenta de apoio para o desenvolvimento de atividades curriculares para as demais disciplinas.

Funcionamento: 02 (dois) alunos por computador.

Salas de Aula

Objetivo: Prover ambientes para aulas teoricas do curso.

Sala de Professores

Objetivo: Prover ambiente para que os professores possam se reunir, acessar dados da rede
UFPI, obter seus diarios e guardar com seguranga seus pertences.

Sala da Coordenacao do curso

Objetivo: fornecer recursos para as atividades administrativas da coordenacao.

Auditdrio

Objetivo: Prover ambiente para a realizacdo de palestras com temas relacionados aos
contetdos estudados.

Ginasio Poliesportivo

Objetivo: Desenvolver as aulas da disciplina de Educacao Fisica e outras atividades

culturais e artisticas.
13.3 Infraestrutura de laboratorios especificos a area do curso
Todos os setores especificos da area do curso Técnico em Agente Comunitario de Saude
estdo equipados com o maquinario e utensilios necessarios para sua manutengao e funcionamento
com qualidade. As atividades tedrico-praticas sdo realizadas nos laboratérios e nas unidades de

satide conveniadas com a escola, com o acompanhamento de um instrutor/supervisor. O CTBJ

possui um laboratorio multiprofissional instalado em uma area de 43,5m2.
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13.4 Biblioteca

A Biblioteca do Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ disponibiliza aos usuarios
infraestrutura fisica, de acervo e de recursos humanos de qualidade. Atualmente possui uma sala
de estudos com capacidade para cerca de 50 usudrios, com capacidade para 12 microcomputadores
com acesso a internet.

Mantendo expediente externo de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas
ininterruptamente. Este setor conta com | bibliotecaria, 1 auxiliar de biblioteca que desenvolvem
paralelamente as rotinas do setor, acdes que visam a permanente atualizacdo, qualificacdo e
ampliacdo do acervo e demais servigos oferecidos. O acervo € organizado conforme Classificagao

Decimal - CDU - e atualmente conta com aproximadamente 2.000 volumes.

14. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Quadro proprio decorrente de nomeacao a partir de concurso publico, contemplando os seguintes

perfis:
e Professores para o nucleo profissional da formacgao especifica do curriculo do curso.

e Para atender aos Programas PRONATEC, SISUTEC e outros, a escola trabalha com docentes
que sdo classificados por meio de selecdo simplificada, conforme as normas da Universidade
Federal do Piaui e a Lei Federal que rege as Universidades e Escolas Técnicas vinculadas e de

acordo as necessidades do Curso.

e Pessoal Técnico Administrativo - Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo,

Assistente de administragdao ¢ Motoristas.

QUADRO DOCENTE DO TACS - CTBJ/2021

AREA DE - REGIME DE
DOCENTE ATUACAO LEIILAX CEXD) TRABALHO
Prof*. Karla Vivianne Aratjo F. Professor
Cavalcante EBTT Mestre DE
Prof®. Luciana Barros de Moura Neiva Professor Doutorado DE
EBTT
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Prof® Magno Batista Lima Professor
EBTT Mestre DE
Prof. Phellype Kayyaa da Luz Professor
EBTT Mestre DE
Prof* Raylane da Silva Machado Professor Mestre DE
EBTT
. . Professor
Prof* Sayonnara Ferreira Maia EBTT Mestre DE

QUADRO DE CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO — CTBJ/2021

SERVIDOR

CATEGORIA / CARREIRA

Edmilson Coelho Rosal Jinior

Auxiliar Administrativo

Gongalo Resende Santos

Pedagogo

Isaias Ferreira dos Santos

Técnico Administrativo

Jeronimo Leopoldo Paranagua Elvas

Técnico em Agropecudria

Alilo Silva Cipriano de Souza

Assistente de Administracao

José Pereira Falcao Servente de Limpeza

Manoel Zoroaste Santos Pereira Vigilante

15. PRAZO MAXIMO PARA A INTEGRALIZACAO DO CURSO

A integralizacdo do Curso Técnico em Agente Comunitéario de Satde no Colégio Técnico
de Bom Jesus refere-se ao cumprimento:

I — Dos componentes curriculares minimos exigidos;

II — Das atividades complementares

IIT — Do estagio curricular

Sendo estabelecido neste (PPC) como limites minimo e méximo para integralizagdo
curricular, no 5° Itinerario formativo, na modalidade (subsequente) do Curso Técnico em Agente
Comunitario de Saude minimo de 2 (dois) anos, correspondendo aos 4 (quatro periodos) do curso
e maximo de 3 (trés) anos e/ou 4 (quatro) anos.

O discente cuja integralizagdo curricular ndo ocorrer no limite maximo estabelecido pelo

PPC a que esteja vinculado terd a sua matricula automaticamente cancelada.
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No periodo letivo regular, correspondente ao limite méximo para integralizagao curricular,
o Colegiado de cada curso dos Colégios Técnicos podera conceder, ao discente com necessidades
especiais, prorrogacao deste limite, para conclusao do curso, na proporgao de:

[ —até 50% (cinquenta por cento) do limite maximo fixado para a conclusdo do curso, para
os discentes com necessidades especiais, afeccao congénita ou adquirida que importem em reducao
da capacidade de aprendizagem, mediante avaliagao da Junta Médica da UFPI;

IT — até dois periodos letivos, nos demais casos, desde que o cronograma, elaborado pela
coordenagdo do curso, preveja a integralizagdo curricular em, no méaximo, dois periodos letivos.

A apreciagdo do pedido de prorrogagao de prazo se fara mediante processo formalizado
com requerimento do discente, justificativa, historico escolar e cronograma dos componentes

curriculares a serem cumpridos.

16. EXPEDICAO DE DIPLOMA E CERTIFICADOS

O Certificado de conclusdo de curso sera expedido conforme orientagdes estabelecidas pela
Legislagdo Educacional Vigente, sendo concedido ao estudante que concluiu o curso. Este
documento serd expedido, pela Secretaria Escolar do CTBJ/UFPI, no prazo maximo de 15(quinze)
dias a contar da data do pedido.

O Diploma sera confeccionado e registrado pela Secretaria Escolar do CTBIJ/UFPI,
atendendo assim o artigo 48 da RESOLUCAO CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021 que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnologica. Além da
mengdo do eixo tecnoldgico do curso, conforme artigo 49, § 4° desta Resolugao.

Destaca-se que o Diploma receberd o numero de cadastro do Sistema Nacional de

Informagdes da Educagao Profissional e Tecnoldgica-SISTEC.
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