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1- Mensagem do Dirigente

| CTF, apresenta de forma detalhada elementos
relacionados a cadeia de valor, ao mapa

estratégico, ao organograma e ao

acompanhamento de metas do PDI 2020-2024 e
PDU 2023-2024. Considerando o alcance das
metas estabelecidas para 2024, o Colégio

Técnico de Floriano obteve por curso indices de

8 1IN\ eficiéncia que variaram aproximadamente entre
62 a 94% considerando que o indice geral de eficiéncia ainda ndo esta
disponibilizado na PNP. Destacam-se as atividades realizadas por esta unidade
que impactaram positivamente a gestdo como: A realizacdo de eventos
académicos promovida pelas Coordenagdes de cursos, docentes e estudantes; A
semana pedagogica; A efetiva atuacao dos docentes dos cursos de Agropecuaria,
Agente Comunitario de Saude, Enfermagem, Informatica e Ensino Médio em
grupos de estudo e reunides para alinhamento e atualizagdo dos projetos
pedagdgicos de cursos dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI, especialmente
devido ao Novo Ensino Médio; Acompanhamento dos estudantes; Nomeacéao de
comissdes contemplando membros de todos os cursos e TAEs no sentido de
gerenciar agdes especificas como Assisténcia Estudantil e demais atividades
administrativas; Direcionamento de recursos para a assisténcia estudantil no
sentido de contemplar estudantes em situacdo de vulnerabilidade social;
aquisicao de materiais permanentes possibilitando uma melhor estruturacao fisica
e assim melhoria nas condicdes de trabalho, além atualizagcbes frequentes na
pagina eletrénica da unidade.
O relatério de gestdo teve carater colaborativo em sua elaboragao,
estruturagao e analise de dados. Na oportunidade, contou-se com a Coordenacéao



Administrativa Financeira, Coordenagdes Titulares e Adjuntas de Cursos,
Presidentes das Comissoes Setoriais, Secretaria Escolar, Recursos Humanos,
Setor de Patriménio, Técnico de Informatica, dentre outros servidores que
participaram de forma direta, assegurando assim a integridade (fidedignidade,
precisdo e completude) dos dados apresentados.

Certos de que tal relatério estda em alinhamento quanto a estrutura
organizacional do Colégio Técnico de Floriano e quanto a integridade das
informacdes, convidamos a comunidade académica e externa a se apropriar do
mesmo, visto que para 2025 pretende-se manter ou melhorar o grau de eficacia
das metas estabelecidas em prol de uma unidade eficiente, transparente,

democratica e inclusiva.

« INTRODUGCAO

O Colégio Técnico de Floriano (CTF), situado na microrregiao do Sudoeste
Piauiense, € uma Escola de Educacado Profissional Técnica e Tecnoldgica
vinculada a Universidade Federal do Piaui. Fundando com o nome de Colégio
Agricola de Floriano em 1979 por meio da Resolugédo n° 01/79 de 3 de janeiro de
1979, instituiu-se nos termos dos artigos 2° e 4° do Decreto-Lei no 22.470 de
20/01/1947 e disposigdes do Decreto-Lei no 9.693 de 20/08/1946. Teve sua
nomenclatura alterada de Colégio Agricola de Floriano para Colégio Técnico de
Floriano por meio da Resolugédo n° 003/13 de 23 de janeiro de 2013 pelo Conselho
Universitario e reforgado pela Portaria n° 1.400, de 5 de dezembro de 2016 do
Ministério da Educagéao. Atualmente, o CTF esta integrado ao CAFS (unidade de
ensino de graduacgao da UFPI), localizado no Bairro Meladdo na Rodovia BR 343
a uma distancia de 3,5 km do centro da cidade, possui uma extensao territorial de
122.685 m2, sendo diretamente subordinado a Universidade Federal do Piaui,
UFPI, sediada em Teresina, Capital deste Estado.



e MISSAO
Promover e ofertar a educagdo basica, técnica, tecnoldgica, artistica e
cultural de exceléncia, de forma inclusiva, por meio da articulagdo ensino,
pesquisa e extensao para formacgéo integral de cidadaos criticos-reflexivos, éticos,
responsaveis, humanizados, habilitados para impulsionar o desenvolvimento
sustentavel na construcdo de uma sociedade justa e solidaria, respeitando as
diversidades, a integracdo dos saberes e valores norteadores da

contemporaneidade, possibilitando a insergdo no mundo do trabalho.

e VISAO
Ser reconhecida como uma instituicido de educacgao basica, técnica e
tecnologica por meio do ensino, da pesquisa e de extensdo na construgdo e
difusdo de saberes e conhecimentos técnicos, cientificos, tecnologicos e
artisticos, comprometida com a transformacdo social, desenvolvimento

socioecondmico de modo inovador e sustentavel.

e VALORES

| — Compromisso social, ética, equidade, cidadania, sustentabilidade,
transparéncia e gestao democratica;

Il — Verticalizagdo, integracdo e inovagado do ensino, da pesquisa e da
extensao;

[l — Disseminagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico e apoio as
demandas produtivas locais, sociais e culturais;

IV — Incluséo e responsabilidade social de um publico colocado a margem
das politicas de ensino, incluindo aqueles que residem em localidades
geograficamente distantes da microrregiao;

V — Respeito a diversidade de pensamento e natureza publica e gratuita do

ensino, sob a responsabilidade da Unigo.
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e Compete a Diretoria do Colégio Técnico:

Dirigir, orientar e acompanhar a execucéo de trabalhos do Estabelecimento,
familiarizar-se com os propdsitos educativos da escola e criar condi¢cdes para que
eles sejam atingidos, levando em consideragao as possibilidades da instituicao,
cumprir e fazer as disposi¢gdes do Regimento Interno do CTF, bem como a
legislacdo do ensino vigente ou superveniente e as determinagbes das
autoridades educacionais; buscar a qualidade do trabalho da instituicao,
construindo uma visdo integradora das suas areas de atuagao: Gestado
Pedagdgica, Gestdo Administrativa, Gestao Financeira, Gestao da Infraestrutura,
Gestdo da Comunidade, Gestao das Relagdes Pessoais, Gestao dos Resultados
Escolares, Gest&do do Relacionamento com os Orgdos Oficiais do Sistema Federal

de Ensino e demais segmentos da sociedade.

e Compete a Vice-Diretoria do Colégio Técnico:
Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, bem como
acompanhar e participar da execugao das programacdes relativas as atividades
de apoio administrativo e técnico-pedagdgico, mantendo o Diretor informado

sobre o andamento das mesmas.

e Compete a Coordenagao Administrativa e Financeira:
Manter controle orgamentario e financeiro e opinar sobre eventuais
alteracdes, instruir e encaminhar a UFPI pedidos de suprimentos, elaborar
proposta orcamentaria da Unidade e encaminha-la ao 6érgédo competente da UFPI

e encaminhar a UFPI a prestacao de contas de suprimentos.

e Compete as Coordenagoes de Cursos/Eixos:

Programar, executar e avaliar projetos adequados ao curriculo,
promovendo a universalizagdo dos conhecimentos cientificos, culturais e
artisticos, tornando o Ensino Profissional, eixo articulador dos conteudos, manter
estreito o relacionamento com as demais unidades funcionais do Estabelecimento

de Ensino, fazer cumprir critérios de avaliagdo estabelecidos neste Regimento.

10



e Compete a Secretaria Escolar:

Proceder o registro e escrituragao relativos a vida escolar, especialmente
no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar. Compete a Secretaria
Administrativa: Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos
e papéis em geral, que tramitam no Colégio, organizando e mantendo arquivo

pertinente a Secretaria Administrativa.

e Compete a Divisao de Servigos Gerais:

Executar as atividades de protocolo, movimentagao e arquivo, controlar a
entrada e a saida de material de almoxarifado, exercer atividades relativas a
manutencdo de material e patriménio, controlar as viaturas, quanto a sua
movimentagao e manutengao, observando as normas legais vigentes, manter os
servigos de portaria, vigilancia e seguranga do estabelecimento, manter os
servigcos de copa, cozinha, lavanderia, zelar pela conservacado das dependéncias
do estabelecimento de ensino, conhecer os objetivos e metas da escola, através

da participagao no Projeto Politico e Pedagoégico (PPP).

e Compete a Unidade de Apoio Pedagdgico:

Programar e executar reunides com as Coordenacdes de Cursos por Area,
participar da elaboragao do Projeto Politico e Pedagdgico (PPP), acompanhar e
participar da execugao das programacdes relativas as atividades de apoio técnico
pedagogico, mantendo a Direcdo informada sobre o andamento das mesmas,
representar o Colégio, promovendo intercambios com outras instituicoes,
objetivando permanente enriquecimento e atualizagdo do ensino, programar e
avaliar com as Coordenacdes de Cursos/Area e com os Professores de cada
equipe Pedagogica, a execugao de projetos adequados ao curriculo de cada
Curso, buscando a promoc¢ao da universalizacdo dos conhecimentos cientificos,
culturais e artisticos, articulando ao Projeto Pedagégico de cada Curso/Area
(PPC), promover discussdes referentes a agdes preventivas relacionadas a
evasao e a repeténcia em cada Curso em colaboracdo com os membros da
Assisténcia Estudantil, acompanhar o trabalho das Coordenacées de Cursos e
Estagios Supervisionados, colaborar na elaboragdo das normas complementares
e instrumentos de avaliagao dos Estagios, seguindo as orientagdes da legislagao,

assessorar a elaboracdo do quadro de horarios das disciplinas junto as
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Coordenacdes de Curso e ao Servigo de Orientagcdo Pedagodgica, sugerir e
assessorar a Direcdo na programacado de cursos visando a atender as
necessidades da sociedade, encaminhar relatério anual sobre as atividades
desenvolvidas a Direcao, apos o término do ano letivo, Participar do processo de
integracdo Colégio - Familia — Comunidade e Colaborar no preparo das atividades

culturais promovidas pelo CTF.

e Compete a Coordenacgao do Servigo de Atividades Agropecuarias:
Manter intercambio com Orgdos Regionais da difusdo de tecnologia agropecuéria,
objetivando permanente enriquecimento e atualizagdo do ensino, manter estreito
relacionamento com as demais Unidades do Colégio, gerenciar a produgéo
agricola, destinando os produtos aos setores competentes para os devidos fins,
elaborar os programas de assisténcia e intercambio a produtores, planejar e
executar atividades agropecuarias para fins didaticos e de produgao, planejar a
execugao das atividades junto a Coordenagdo do Curso Técnico em
Agropecuaria, planejar junto as Coordenacdes Administrativa e Financeira a
aquisigao de insumos, materiais permanentes e equipamentos para atividades

agropecuarias

e Compete ao Servigco de Residéncia Estudantil:
Controlar o alojamento quanto a sua ocupagao e funcionamento, autorizar, por
escrito, a permanéncia do estudante no Alojamento durante o horario das aulas,
quando necessario, acompanhar e orientar os estudantes alojados no seu
cotidiano, fazendo encaminhamentos devidos ao Servico de Assuntos
Educacionais e Servigo de Orientagao Psicoldgica, supervisionar as atividades de
limpeza e higiene das dependéncias do Alojamento, elaborar calendario de
limpeza e servigcos para os estudantes internos, exigir o cumprimento das
atribuicbes de cada estudante interno, colaborar no preparo das atividades
culturais promovidas pelo Colégio, emitir parecer junto a Diregdo sobre as

penalidades que deverao ser aplicadas em caso de ndao cumprimento das normas.
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. Rol de Responsaveis

Referente ao ano de 2024

Quadro 1 - Responsdveis pela unidade.

NIiVEL 5 DATA DE DATA DE FIM ATO DE
NOME SERVIDOR CPF E-MAIL DA~ FUNCAO INCIO DE DE TIPO NOMEAQAO
FUNCAO MANDATO MANDATO
Francimeiry Santos *** §603.053-** | francimeiryscarvalho@ufpi.edu.br | CD-3 Diregao 23/12/2023 | Até a presente Titular 2.136/23
Carvalho data
Wilamis Kleiton Nunes da 17/01/2024 31/01/2024 0039/24
Silva *** 698.293-** wilamiskleiton@ufpi.edu.br CD-3 Direcao 17/07/2024 31/07/2024 Substituto 911/24
02/12/2024 16/12/2024 1629/24
o . Coordenagéao .
Wilamis K'g'ltlsg Nunes da | .. gog g3+ wilamiskleiton@ufpi.edu.br CD-4 | Administrativa | 11/01/2024 | Até@ d‘;rt‘zse”te Titular 0055/24
e Financeira
Almir Bezerra da Luz *xx 325.003-** almir@ufpi.edu.br CD-4 Administrativa 01/07/2024 15/07/2024 Substituto 911/24
e Financeira | 02/12/2024 16/12/2024
Coordenagéao
do Curso
Raylane da Silva 045.113.313- . Técnico em Até a presente '
Machado 75 raylane@ufpi.edu.br FCC Agente 11/01/2024 data Titular 0045/24
Comunitario
de Saude
Coordenagéao
Maria da Conceicéo *** 466.163-** matiasbezerra@ufpi.edu.br FCC do Gurso 16/04/2014 01/01/2025 Titular 1.148/14
Bezerra da Silva Matias Técnico em
Agropecudria
Coordenagéao 02/01/2024 16/01/2024
Alexandre Ribeiro Aratjo | ***.372.483-** araujoar84@ufpi.edu.br FCC ngn?cuc:seOm 02/07/2024 | 16/07/2024 | g psgituto 911/24
Agropecudria 02/12/2024 16/12/2024 1629/24
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Coordenagéao

Cristianne Teixeira 000.984.663- - . . do Curso Até )
Carneiro 80 cristiannecarneiro@ufpi.edu.br FCC Técnico em 11/01/2024 31/10/2024 Titular 0047/24
Enfermagem
Coordenagéao
Marttem Costa de 776.046.285- | . Hemcsantana@ufpi.edu.br FCC do Curso 01/07/2024 | 15/07/2024 | Substituto 911/24
Santana 91 Técnico em
Enfermagem
Coordenagéao
Marcelo Prado Santiago 914.669.893- | marcelopradosantiago@ufpi.edu.b FCe c!o (;urso 01/11/2024 Até a presente Titular 1615/24
00 r Técnico em data
Enfermagem
Coordenacdo | 02/01/2024 16/01/2024
Verpeng Marla Qosta *** 740.293-** verbenareisfeitosa@ufpi.edu.br FCC qo (}‘urso Substituto
Reis Ribeiro Feitosa Técnicoem | 01/12/2024 | 15/12/2024 1629/24
Enfermagem
Coordenagéao
Erivelton Silva Rocha **k 706 623-** erivelton@ufpi.edu.br FCC do Curso 11/01/2024 | Ate a presente Titular 0049/24
Técnico em data
Informatica
Coordenagdo | 01/07/2024 15/07/2024 911/24
526.549.743- . do Curso .
Soraya Oka Lobo 91 solloka@ufpi.edu.br FCC Técnico em 28/11/2024 12/12/2024 Substituto 1629/24
Informatica
. . . Coordenagéao
Maria Pereira da Silva | 306.431.713- mariaxavier@ufpi.edu.br FCC do Ensino 18/03/2016 | 11/01/2024 Titular 513/16
Xavier 04 P~
Médio
. - Coordenagao
Francisco Aristides de O. | 017.166.503- profaristides@ufpi.edu.br FCC do Ensino 11/01/2024 | 11/04/2024 Titular 0051/24
Santos Filho 13 P~
Médio
. . Coordenagdo | 11/01/2024 11/04/2024 0051/24
Franc'g‘;%fogsgﬁﬁs deO. | 01 7'1%6'503' profaristides@ufpi.edu.br FCC do Ensino 16/07/2024 | 30/07/2024 | Substituto 911/24
Médio 16/12/2024 30/12/2024 1629/24
Antdnio Luis de Sousa antonioluis@ufpi.edu.br FG1 | Assistentede | 54140093 | Atéapresente Titular 1988/23

Nunes

***.586.573-**

Direcao

data
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Rosangela Feitosa de

rosangela@ufpi.edu.br

FG-1

Chefe da
Residéncia

11/05/2021

Até a presente

Titular

489/21

Franca .793.243- Estudantil data
Chefe da
Leandro Gomes ReiS | .« 553 g3+ leandrolopes@ufpi.edu.br FG-1 Unidade de | 15/51/5004 | Al @PreseNte | a0 0079/24
Lopes Apoio data
Pedagogico
Dannielle Vieira de | vu 577 553 0+ dannielle@ufpi.edu.br FG-2 | Seoreldna | g5qp01e | AGAPrESENtE |y 015/16
Sousa Borges Escolar data
Chefe da
Edilberto Pereirade |« 519,803 |  edilberto.souza@ufpi.edu.br FG-2 Divisao de 28/04/21 | Ateapresente | g o 463/21
Souza Servigos data
Gerais

Fonte: Assistente do Diretor
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. Quadro de Pessoal

Quadro 2 - Quadro de Pessoal

FORM
. CATEGORI NOMEDO ; p . .
LOTACAO CARGA NIVEL* ACAO TITULACAO FUNGAO
LA NAUNIDADE a HORARIA SERUEOR ) (Fundamental, | (Dr,Ms, Esp.) (CD, FG)
20h, 30h, Médio,
() 40h, DE) Superior)
CTF AGROPECUAR|A/ DOCENTE DE ALEXANDRE RIBEIRO DOCENTE DIl SUPERIOR DOUTOR
CTF ARAUJO EBTT 001
CTF AGROPECUARlA/ DOCENTE DE ANTONIA LEIDIANA DOCENTE DIl SUPERIOR DOUTORA
CTF MOREIRA EBTT 001
CTF ENSINO DOCENTE DE ANTONIA MARY DOCENTE DIl SUPERIOR ESPECIALISTA
MED|O/CTF PEREIRA DA SILVA EBTT 001
CTF ENFERMAGEM/ DOCENTE DE CRISTIANNE TEIXEIRA DOCENTE DIV SUPERIOR DOUTORA FCC
CTF CARNEIRO EBTT 002
CTF ENSINO DOCENTE DE DANIELLE DO REGO DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRA
MED|O/CTF MONTEIRO ROCHA EBTT 003
CTF |NFOR|V|AT|CA/C DOCENTE DE ERIVELTON SILVA DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRE FCC
TF ROCHA EBTT 002
CTF ENSINO DOCENTE DE EVERARDO DE SOUSA DOCENTE DV SUPERIOR DOUTOR
MEDlO/CTF LUz EBTT 001
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CTF ENFERMAGEM/ | DOCENTE DE FRANCIMEIRY SANTOS | DOCENTE DIV SUPERIOR DOUTORA CD-03
CTF CARVALHO EBTT 002
CTF ENSINO DOCENTE DE FRANCISCO ARISTIDES | DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRE FCC
MEDIO/CTF DE O. SANTOS FILHO EBTT 004
CTF ENSINO DOCENTE DE GEOVANIA DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRA
MEDIO/CTF FIGUEIREDO DA SILVA EBTT 002
CTF INFORMATICA/C | DOCENTE DE GERALDO ABRANTES | DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRE
TF SARMENTO NETO EBTT 003
CTF AGROPECUARIA/ | DOCENTE DE HOZANO DE SOUZA DOCENTE DI SUPERIOR DOUTOR
CTF LEMOS NETO EBTT 001
CTF AGROPECUARIA/ | DOCENTE DE JACKELLINE CRISTINA | DOCENTE DI SUPERIOR DOUTORA
CTF OST LOPES EBTT 002
CTF ENFERMAGEM/ | DOCENTE DE JAIRA DOS SANTOS DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRA
CTF SILVA EBTT 002
CTF ENFERMAGEM/ | DOCENTE DE JESANNE BARGUIL DOCENTE DIV SUPERIOR DOUTORA
CTF BRASILEIRO ROCHA EBTT 004
CTF ENSINO DOCENTE DE JOSE RIBAMAR LOPES | DOCENTE DIV SUPERIOR DOUTOR
MEDIO/CTF BATISTA JUNIOR EBTT 004
CTF ENSINO DOCENTE DE JUAREZ RODRIGUES DOCENTE DIV SUPERIOR MESTRE
MEDIO/CTF MARTINS EBTT 001
CTF ENSINO DOCENTE 20H | KAREN CHRISTIE DOCENTE DI SUPERIOR MESTRA
MEDIO/CTF GOMES SALES EBTT 001
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CTF CTF DOCENTE DE LAURIELSON CHAVES DOCENTE DV SUPERIOR DOUTOR
ALENCAR EBTT 001
CTF ENFERMAGEM/ DOCENTE DE MARCELO PRADO DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRE
CTF SANTIAGO EBTT 001
CTF AGROPECUARIA/ | DOCENTE DE MARIA DA CONCEICAO | DOCENTE DIV SUPERIOR DOUTORA FCC
CTF B.DA S.MATIAS EBTT 004
CTF ENSINO DOCENTE DE MARIA DO PERPETUO DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRA
MEDIO/CTF S. DE O. SANTOS EBTT 001
CTF ENSINO DOCENTE DE MARIA ELENICE COSTA | DOCENTE DI SUPERIOR DOUTORA
MEDIO/CTF LIMA LACERDA EBTT 001
CTF INFORMATICA/C | DOCENTE DE MARIA FRANCINETE DOCENTE DV SUPERIOR DOUTORA
TF DAMASCENO EBTT 001
CTF ENSINO DOCENTE DE MARIA PEREIRA DA DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRA FCC
MEDIO/CTF SILVA XAVIER EBTT 003
CTF ENFERMAGEM/ DOCENTE DE MARTHA FONSECA DOCENTE DIV SUPERIOR MESTRA
CTF SOARES MARTINS EBTT 004
CTF ENFERMAGEM/ DOCENTE DE MARTTEM COSTA DE DOCENTE DIl SUPERIOR DOUTOR
CTF SANTANA EBTT 003
CTF AGROPECUARIA/ | DOCENTE DE MIRYA GRAZIELLE DOCENTE DI SUPERIOR DOUTORA
CTF TORRES PORTELA EBTT 001
CTF ENSINO DOCENTE DE NAYANA BRUNA NERY | DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRA
MEDIO/CTF MONGCAO EBTT 003
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CTF ENSINO DOCENTE DE NIVEA GOMES DOCENTE DIl SUPERIOR DOUTORA
MEDIO/CTF NASCIMENTO EBTT 004
CTF ENSINO DOCENTE DE RICARDO DE CASTRO DOCENTE DIV SUPERIOR MESTRE
MEDIO/CTF RIBEIRO SANTOS EBTT 003
CTF ENFERMAGEM/ DOCENTE DE RAYLANE DA SILVA DOCENTE DI SUPERIOR DOUTORA FCC
CTF MACHADO EBTT 002
CTF INFORMATICA/C DOCENTE DE SORAYA OKA LOBO DOCENTE DIV SUPERIOR DOUTORA
TF EBTT 002
CTF INFORMATICA/C DOCENTE DE THIAGO MACHADO DOCENTE DIl SUPERIOR MESTRE
TF RODRIGUES EBTT 004
CTF ENFERMAGEM/ DOCENTE DE VERBENA MARIA C. DOCENTE DIV SUPERIOR MESTRA
CTF REIS R. FEITOSA EBTT 001
CTF INFORMATICA/C DOCENTE DE WILAMIS KLEITON DOCENTE DIV SUPERIOR MESTRE CD-04
TF NUNES DA SILVA EBTT 001

40* Carga Horaria reduzida (MARTHA FONSECA SOARES MARTINS)
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TAES

FORM
carco | MVEL | MG | TSR | fenedo
(Docente/TAE) i%r,‘”, ﬁ’é‘)’ S'L‘l"::r'l‘; " I8 =)
CTF TAE 40 ALMIR BEZERRA DA Contador E406 SUPERIOR ESPECIALISTA
LUz
CTF TAE 40* ANA CLEIDE Assistente D310 SUPERIOR ESPECIALISTA
BERNARDINA DA SILVA em
Administra
¢ao
CTF TAE 40 ANDRE BRAGA NUNES | Técnico em D410 SUPERIOR ESPECIALISTA
Audiovisua
I
CTF TAE 40 ANTONIO LUIS DE Técnico em D408 SUPERIOR MESTRE FG-1
SOUSA NUNES Tecnologia Assistente
da de Diregao
Informacdo
CTF TAE 40 ATHAN GONCALVES Engenheiro E407 SUPERIOR ESPECIALISTA
CARVALHO SOUZA de
Alimentos
CTF TAE 40 BRUNA MARIA Assistente E202 SUPERIOR ESPECIALISTA
MARTINS RIBEIRO Social
MASCARENHAS
CTF TAE 40 CARLOS MAGNO Técnico em D204 SUPERIOR MESTRE
PEREIRA DOS SANTOS Agropecua
ria
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CTF TAE 40* CELIA MARIA SOARES Enfermeira E416 SUPERIOR MESTRA
DE OLIVEIRA
CTF TAE 40 DANNIELLE VIEIRA DE Assistente D407 SUPERIOR MESTRA FG-2
SOUSA BORGES em Secretdria
Administra Escolar
¢ao
CTF TAE 40 DENISE LEAL REIS Auxiliar em Cca16 SUPERIOR ESPECIALISTA
Administra
¢cao
CTF TAE 40 EDILBERTO PEREIRA DE | Assistente D202 SUPERIOR TECNOLOGO FG-2
SOUZA em EM GESTAO Chefe da
Administra PUBLICA Divisdo de
¢cao Servigos
Gerais
CTF TAE 40 EDVAM RODRIGUES DA | Auxiliar de B316 SUPERIOR GRADUADO
SILVA Agropecua
ria
CTF TAE 40 ELIAQUIM DE SOUSA | Assistente D101 SUPERIOR ESPECIALISTA
VIEIRA em
Administra
¢ao
CTF TAE 40 EVANDA MARIA Auxiliar em Ca16 SUPERIOR ESPECIALISTA
CARVALHO MOREIRA Enfermage
m
CTF TAE 40 JOAO MENDES FRAZAO Médico E409 SUPERIOR DOUTOR
SOBRINHO Veterindrio
CTF TAE 40 LEANDRO GOMES REIS Psicélogo E404 SUPERIOR DOUTOR

LOPES
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CTF TAE 40 MARCOS VIVIAN DA | Técnico em E405 SUPERIOR ESPECIALISTA
ROCHA TOLENTINO Assuntos
Educaciona
is
CTF TAE 40 PEDRO FEITOSA Tecndlogo E416 SUPERIOR ESPECIALISTA
BARROS em
Administra
¢do Rural
CTF TAE 40 ROSANGELA FEITOSA Administra E413 SUPERIOR MESTRA FG-1
DE FRANCA dora Chefe da
Residéncia
Estudantil
CTF TAE 40 WILSON SANTIAGO Assistente D406 SUPERIOR ESPECIALISTA
ARAUJO em
Administra
¢ao

40* Carga Hordéria reduzida (Ana Cleide 20h - Ato n2 1420/18) (Célia Maria 30h)
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DOCENTES SUBSTITUTOS

FORM
X CATEGORIA NOMEDO c ~ ~ =
LOTACAO CARGA NIVEL* ACAO TITULACA FUNCAO
CAMPUS NAUNIDADE Docente/TAE) | HORARIA SERVIDOR CARGO (Fundamental, 0 (CD, FG)
(Docente/TAE) | 591, 30h, Médio, (Dr,Ms, Esp.)
40h, DE) Superior)
ENSINO DOCENTE 40 ARTUR FRANCISCO DE PROFESSOR DI SUPERIOR | ESPECIALISTA
MEDIO/CTF SOUSA TEMPORARIO | 001
INFORMATICA/C DOCENTE 40 DANIEL DOS SANTOS PROFESSOR DI SUPERIOR | ESPECIALISTA
TF ALVES TEMPORARIO | 001
ENFERMAGEM/ DOCENTE 40 HERYKA LAURA CALU PROFESSOR DI SUPERIOR MESTRE
CTF ALVES TEMPORARIO | 001
ENFERMAGEM/ DOCENTE 40 LIANA OSORIO PROFESSOR DI SUPERIOR | ESPECIALISTA
CTF FERNANDES TEMPORARIO | 001
ENFERMAGEM/ DOCENTE 40 MOHEMA DUARTE DE PROFESSOR DI SUPERIOR MESTRE
CTF OLIVEIRA TEMPORARIO | 001
ENSINO DOCENTE 40 RAQUEL DO PROFESSOR DI SUPERIOR MESTRE
MEDIO/CTF NASCIMENTO SILVA TEMPORARIO | 001

Fonte: Secretaria do CTF
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. Mapa Estratégico da Unidade

MAPA ESTRATEGICO DO CTF

MISSAO

Promowver e ofertar a educacédo basica, técnica, tecnoldgica, artistica e
cultural de excel&ncia, de forma inclusiva, por meio da articulacéo ensino,
pesquisa e extensido para formacédo integral de cidadéos criticos-reflexivos,

eéticos, responsaveis, humanizados, habilitados para impulsionar o

desenvolvimento sustentdavel na construcéo de uma sociedade justa e
solidaria, respeitando as diversidades, a integracdo dos saberes e valores
norteadores da contemporaneidade, possibilitando a insercido no mundo do

trabalho

VISAO

Ser reconhecida como uma instituicdo de educacao basica, técnica e
tecnolégica por meio do ensino, da pesquisa e extensdao na construcao e
difus&o de saberes e conhecimentos técnicos, cientificos, tecnolédgicos e

artisticos, comprometida com a transformacé&o social, desenvolvimento
socioecondmico de modo inovador e sustentavel

[ Fortalecer o ENSINO no EBTT Fortalecer a PESQUISA no EBTT Fortalecer a EXTENSAO no EBTT

PERSPECTIVA DOS RESULTADOS

w
[=]
E Proporcionar melhoria no indice de governanca da Promoverimpacto socialaumentando o valor F
= unidade organizacional da unidade 1
E N
[ Garantir uma gestao transparente, eficiente e eficaz Melhorar o padrdo de qualidade dos servigcos e S
na gestiao dos recursos publicos melhoria dos indicadores de ensino da unidade
w PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANGCA
o
= = = — = = =
ﬁ R ETTEETE] g}est_ao E0E IO e prath_andoao;oes Aperfeicoar as praticas de govermnanca, gestaode
= sustentaveis e promovendo a gestdo por jet
= competéncia projetos e processos
o = = = = = Avaliar sistematicamente o Plano de
g EHEEnEr® procesasd(:“diiilg::aartli'r‘lggzagaodas FEIES Desenvolvimento da Unidade e os planos de
3 integridade, sustentabilidade e gestao deriscos
S S 5 — M
= e e e e
énfase na interacdo com a sociedade e 1
) i 1 [ o
| PERSPECTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | S
3
& Aprimorar os processos e as acodoes deatencao a Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica da
> saude dos servidores da unidade unidade
D
oc

Promovero desenvolvimento dos servidores por
| meio do aperfeicoamentode programas de
J capacitacao e de qualificacao

Expandir, melhorar e aperfeicoar a infraestrutura de
sistemas e TI

Figura 2 — Mapa estratégico da Unidade
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. Cadeia de Valor da Unidade

MISSAO MACROPROCESSOS

DE SUSTENTACAO

Promover e ofertar a
educacgdo basica,
técnica, tecnologica,
artistica e cultural de
exceléncia, de forma
inclusiva, por meio da
articulacdo ensino,
pesquisa e extens&o
para formac&o integral
de cidaddos criticos-

Gerir atividades de
ensino no EBTT

reflexivos, éticos, Gerir atividades
responsaveis, administrativas,
humanizados, .
habilitados para ﬁnancewas_ €
impulsionar o or¢camentarias
desenvolvimento
sustentavel na
construgdode uma
sociedade justa e
solidaria, respeitando Gerir pessoas

as diversidades, a
integragdo dos
saberes e valores
norteadores da
contemporaneidade,
possibilitando a
insergdo no mundo do
trabalho

Gerir processos de
informatizacao

Figura 3 — Cadeia de Valor da Unidade

MACROPROCESS03
GERENCIAIS

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

Aprimorar mecanismos
de governanga publica

Aperfeicoar
planejamento
estratégico

Gerir os indicadores da
qualidade de ensino

Gerir comunicagao
estratégica

Promover avango na
producdo académica

Fortalecer a pesquisa e
inovacao no EBTT

Fortalecer as praticas de

extensdo no EBTT

Incrementar a
assisténcia estudantil

Estimular a¢oes
sustentaveis

VISAO

Ser reconhecida
Como uma
instituicdo de
educacéo bdsica,
técnica e
tecnologica por
meio do ensino, da
pesquisa e
extenséo na
construgédo e
difusdo de saberes
e conhecimentos
técnicos,
cientificos,
tecnologicos e
artisticos,
comprometida com
a transformacéio
social,
desenvolimento
socioecondmico de
modo inovador e
sustentavel

' SOCIEDADE
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Riscos

Quadro 3 —Riscos

3-Riscos, Oportunidades e Perspectivas

res;
Falta de zelo
no uso dos
bens;
utilizacao
inadequada
do

uso dos bens;
Falta de
manuteng¢ao
dos
equipamento
s.

Divulgacdo das nor-
mas de uso e segu-
ranca da utilizagdao
dos bens. Aperfei-
coar rotina de ma-
nutengao preven-
tiva e corretiva.

DESCREVER
D _ ESTRATEGIA DE
MACRO EVENTO ~ ATENUACAO E TIPO DE MEDIDA DE ; ~
CAUSA CONSEQUENCIA . RESPONSAVEL EXECUCAO DA
Risco | PRODUTO | DERISCO o) RECUPERAGCAO | TRATAMENTO TRATAMENTO ¢
MEDIDA DE
TRATAMENTO
Desconhe- Impossibilidade | Conscientiza- mitigacdo Implementagdo do | Chefe do setor de | Uso de formuldrio
Extravio cime de execugdode | cdoe Sistema Institucio- | almoxarifado e | préprio para toda e
e/ou nto e/ou atividades fins e | responsabili- nal de rotinas de | Patriménio qualquer retirada de
Danos aos | descumpri- meios da zagdo; utiliza- movimentacdo pa- material do
Bens men Instituicdo; ¢ao trimonial, de Poli- almoxarifado
Gestio de .Pa.trlmon to dg r.otlna.s Prejuizo ?o§ adequada dos tica dg o assinatura quando
AP ES ] lals. administrati- | cofres publicos. | bens; Conscientizacdo e da devolucio
4 patrimoni vas manutengio Responsabilizagdo 640
o e protocola- dos bens; pelo uso dos bens;

26




7 Gestdode | Roubo ou | Inexisténcia - Prejuizo ao - Melhoria na mitigag Aprimorament Coordenacgdo Uso de radio
patriménio | furto ou erario estrutura  de Ef o da guarda e Administrativ comunicador

de bens ineficacia de - Prejuizo as segurancga seguranca dos a, Setor de entre 0s
perma- plano atividades com aquisi¢ao . -

bens. Servigos vigilantes,
nentes de seguranga | desempenhadas | de aparelhos; . hori g
em re- | patrimonial. pela UFPI - gerars, meihoria a
serva Disponibili- Coordenagao infraestrutura
técnica dade da Fazenda, facilitando o
armaze- de seguranca Fiscalizagdo servigo de
nados contrato vigilancia,
er~n gal- seguranga especialmente
oes
p' . na Fazenda
préprios )
da Experimental.
UFPI.

13 Supri- Abandono | Inexequibili- Ndo prestacdo | Realizar Adogdo de Coordenacgao Implementar
mento dos dad do procedimento | Mitigar critérios financeira, agenda semanal
de Obras, servigos e da proposta | servico. Impacto | de Contrata- técnicos  para gestdo e para visita e
Bens e prestados | apresentada negativo nos ¢ao . e T

) . analise da fiscalizacdo fiscalizacdo dos
Servigos pela para vencer a | setores Emergencial; 4 )
empresa licitagdo que | diretamente Setor proposta e contratos. SErvicos em
contratad | dificulta a | relacionados demandante durante 0 andamento,
a. execucdo com iniciar tramita- procedimento adotando
contratada 0 servigo pres- | ¢dode licitatério e medidas legais
tado. NOVO pProcesso acompanhame cabiveis em
PreJL.uz.o . licitatério; nto da casos de
administrativo e o .
. . execugdo descumpriment
financeiro.
Repercussio contratual pelo o.
negativa na fiscal e gestor
imagem do contrato de

Institucional da
UFPI.

manutengao.
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15 Gestdodo | Garantira | Manutencdo | Risco a vida, Realiza curso Mitigar Regularizacdo das Coordenacdo Adocdo de
Meio seguranga | preventiva risco ao de capacitacao instalagdes da UFPI de setores, calendério para
Ambiente ea ineficiente patrimdnio da sobre de acordo legisla- fiscalizacdo e verificacio  de

saude do | dos Universidade, prevencgado e ¢do do corpo de ~ .

. . ; . . o gestao de extintores;
meio extintoresde | risco de ima- | combatea bombeiros; Fiscali- Realizacs g
ambiente | incéndio; gem, incéndios; zagdo do contrato contratos ealizacao €
dos Projetos sem | custos extras Fiscalizagdo do de Extintor de In- acerros nas
campi a com reforma de | servico céndio; Capacita- periferias

analise dos adaptacao. prestado no ¢do dos servidores através do
6rgdos contrato de da UFPI; Melhorar contrato de
compgtentes. ExtlAnto'res de 0s prf)ced.lmentos manutencio.
(prefeitura, Incéndio operacionais
corpo de
Bombeiros.
Vigilancia
97 Extensdao Nao Caréncia de Nao execugao Busca de Mitigar Adequar a Coordenacgde Parceria  com
atendi- pessoal e de programas e | melhorias quantidade de s dos setores, outras
mento as Infraes’trutura projetos referente servidores  as Coordenaciio instituicdes
novas deficitaria. institucionais de | infraestrutura .
- L. novas de curso, visando a
deman- extensdo e fisica q q Direcs | hori q
das das cultura Solicitagdo de emanadas. Ire¢ao geral. meihoria a
atividades aumento do Melhorar a infra estrutura
de quadro de capacidade da no sentido de
extensdo servidores nas estrutura fisica. melhor atender
e categorias as demandas de
cultura Produtor Cul- extens3o.
com tural (cargo
projetos E - Produtor
institucio- cultural);
nais Solicitacdo de
tecnologia

informacional

’

paginas,
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gerencia-
mento

de livres
econtrole de
evento
individual.

Fonte: Comissdo monitoramento do PDU 2022-2024
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Oportunidades

Convénio com outras institui¢des;

Realizacado de processos seletivos para pessoal docente;

Adesao aos programas governamentais de incentivo a acessibilidade;
Participacdo em editais da FAPEPI e 6rgaos de fomento nacionais como
CNPq dentre outros para participagdo e/ou realizagcdo de eventos
cientificos;

Estabelecimento de parcerias com setores publicos e privados do estado
do Piaui;

Surgimento de novos meios de comunicagao digitais;

Credibilidade do CTF na microrregido de Floriano;

Promocédo de atividades com uso das tecnologias da informacdo e
comunicacao (TIC);

Ressignificagcdo do conceito de cadeia de valor com processos
ambientalmente adequados;

Participacdo em editais de financiamento de acbes de extensdo ou de
incentivo aos coordenadores destas acgoes;

Inovagao tecnologica;

Parceria com as empresas para o desenvolvimento de tecnologia e
colocagcdo dos alunos nos campos de estagio e profissional, com a
conclusao dos cursos de ensino basico, técnico e tecnoldgico;

Parceria com orgéos publicos de capacitagao;

Parceria com 6rgaos publicos para capacitagao;

Parceria com a SEDUC-PI e com prefeituras municipais para formagao

técnica em EAD.

Perspectivas de Resultados

Projecoes de desempenho para a unidade nos préximos anos:
Melhoria nos indices de qualidade: O Colégio Técnico de Floriano esta
comprometido com a melhoria continua da qualidade do ensino, é

esperado que os indices de avaliagcdo e satisfacdo dos estudantes
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continuem a melhorar nos préximos anos. Isso pode ser alcancado por
meio do aprimoramento da didatica, da formagao continua dos professores
e da implementagao de tecnologias educacionais inovadoras, entre outras;
Com base nas demandas identificadas, espera-se que a unidade
implemente novas estratégias e agdes para atender as necessidades para
implementagao do ensino, pesquisa e extensao;

Os riscos identificados devem ser monitorados de perto e medidas
preventivas devem ser tomadas para minimiza-los;

Espera-se que a unidade alcance uma maior eficiéncia operacional e
melhoria continua nos processos;

Os riscos devem ser continuamente monitorados e medidas corretivas
devem ser implementadas, se necessario;

E esperado que novas demandas e desafios surjam, exigindo a adaptagéo
e implementacao de novas estratégias;

A unidade deve buscar a inovagao e buscar oportunidades de expansao de
negocios;

Aumento no numero de matriculas através de oferta de novos cursos. Isso
exigira agcdes de captacdo de estudantes e investimentos adicionais em
recursos humanos e materiais;

Melhoria na qualificagado dos docentes: O Colégio Técnico de Floriano pode
estabelecer como meta a melhoria na qualificagcdo de seus docentes,
através de acdes como a oferta de cursos de capacitagao;

Aumento na taxa de conclusdo de cursos: O Colégio Técnico de Floriano
pode definir a meta de aumentar a taxa de conclusdo dos cursos em, por
exemplo, 10% até 2026. Isso pode ser alcancado através de acbes como
a implementagao de programas de acompanhamento, orientagao e apoio

aos alunos.
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e Governanca

Modelo de Negdcio: A unidade identifica seu valor institucional a partir de
seu compromisso em oferecer um ensino de qualidade, pesquisa e
extensao para a comunidade académica e sociedade em geral. Seu foco é
contribuir para a formacédo de profissionais capacitados e cidadaos
comprometidos com o desenvolvimento social e econémico do pais. A
unidade oferece uma variedade de produtos e servigcos, sendo os
principais:

Ensino: A unidade oferece cursos técnicos profissionalizantes, que sao
voltados para formacéao de profissionais qualificados nas areas especificas
de atuacao.

Pesquisa: A unidade desenvolve pesquisas cientificas nas diferentes areas
do conhecimento, buscando novas solugdes e contribuindo para o avango
cientifico e tecnoldégico. As pesquisas séo realizadas por docentes e
discentes da unidade, em parceria com outras instituicoes.

Extensdo: A unidade realiza atividades de extensdo que visam levar o
conhecimento produzido na academia para a comunidade externa. Sao
desenvolvidos projetos e programas que atendem as demandas sociais,

como cursos de capacitacao, eventos cientificos e culturais, entre outros.

O publico-alvo da unidade sao alunos, professores, TAEs, pesquisadores,

profissionais da area e a comunidade em geral. Os produtos e servigos séo

ofertados de formas variadas, incluindo aulas presenciais, atividades praticas

em laboratorios, palestras, seminarios, cursos de capacitagao, entre outros.

Para garantir a qualidade, a unidade dispde de professores qualificados,

infraestrutura adequada, investimentos em pesquisa e extensado, além de

parcerias com 6rgaos governamentais e instituicbes de ensino e pesquisa.

Também sao realizados esforgcos para manter a qualidade dos cursos, com
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constante atualizacdo de conteudos e metodologias de ensino. Os impactos
nos resultados da UFPI sdo positivos, uma vez que a unidade contribui
diretamente para o cumprimento da missao da instituicao, que é promover o
ensino, a pesquisa e a extensao de exceléncia na formagao de profissionais e
no desenvolvimento da sociedade. A oferta de cursos de qualidade, pesquisas
cientificas relevantes e atividades de extensao que atendam as demandas
sociais contribui para o fortalecimento da imagem institucional e para a
formacéo de profissionais qualificados e cidadaos conscientes de seu papel

na transformacgao da sociedade.

Atividade nao planejadas no PDU:

v' Reparos emergenciais nas instalagbes, como vazamentos de &agua,
problemas elétricos, entre outros.

v' Cancelamento de aulas devido a condicdes climaticas adversas, como
chuvas fortes, tempestades, entre outros.

v" Mudanca repentina de professores e TAEs, devido a problemas de saude
ou outros imprevistos.

v' Realizagdo de atividades extracurriculares, como participagdo em feiras,
eventos esportivos, entre outros, que nao estavam originalmente no plano
de atividades.

v' Aulas canceladas devido a falta de energia elétrica ou outros problemas
técnicos.

v" Aumento expressivo do niumero de alunos em um determinado curso ou
disciplina, exigindo uma reorganizagao das turmas e espacos fisicos.

v Greve de funcionarios ou estudantes, exigindo a readequagido das
atividades académicas e administrativas.

v' Emergéncias de saude, como surtos de doengas contagiosas, que exigem
medidas de prevengao e contencao por parte do instituto.
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Mapa Estratégico da Unidade

Quadro 4 — Planejamento tdtico: painel de objetivos e metas

PAINEL DO PLANO DE METAS

UNIDADE COLEGIO TECNICO DE FLORIANO
OBJETIVO FORTALECER OS INDICES DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL CONFORME LEVANTAMENTO
DO TCU
CENARIO SITUAGAO ACOMPANHAMENTO APOIO ORIGEM
ITE CONCLUIDA
M IdPDE OBIJETIVO META 2022 202 2023 202 RESPONSAV
4 4 EL (Sim/N&o/Parci EVIDENCIAR
al)
Fortalecer as Publicar PD
boas préaticas de Elaborar e PDU até |
P atualizar o Plano Atualiza Portaria, Ata e Publicagcdo no site do
governanga, 30/03 com
i de Elaborad PDU A r PDU CTF
1 4.5.4 transparencia da . K vigéncia ., CTF PROPLAN
K - Desenvolviment o publicado ) até ial
informacgo e o da Unidade ate margo Parcia https://ufpi.br/portarias-ctf
gestdo orientado 31/12/202 ¢ ps://ulpl.or/p ¢
(PDU)
a resultado 2
Normatizar PD
Institucionalizar programa de |
e sistematizar acompanhamen publicar Atualiza Sim Portaria
2 14.1 programa de to de egresso Existe Finalizada ublicada r até CTF SEBTT
acompanhamen mediante P 31/12 https://ufpi.br/portarias-ctf
to de egressos publicagdo de
portaria
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N . Implantar PD
Institucionalizar
. . programa de . . |
e sistematizar acompanhamen sim Sistema implantado
1.4.3 programa de P Existe 100% 25% 100% CTF SEBTT
to de egressos .
acompanhamen https://ufpi.br/egressos-ctf
to de egressos dos cursos do
& CTF
No minimo PD
manter no CTF |
em 87,2% a
eficiéncia
Fortalecler ° académica no
ensino basico,
1.10.1 Achi ; Achi i
tecnico e ensino técnico | 87,79 87,2% 87,2% 87,2% CTF sim SIGAA SEBTT
1 tecnolégico (Fonte:
Plataforma Nilo
Pecanha)
Identificar e PD
mapear em |
Fortalecer as 100% (cem) das
boas praticas de unidades
governanga, administrativas Sim PROPLA
4.5.2 transparencia da no minimo 8 0 100% 10% 100% CTF Site do CTF N
informacdo e (oito)
gestdo orientado | macroprocessos
a resultado BPMN (Business
Process Model
and Notation)
Fortalecer as PD
boas praticas de . L . |
. Publicar Portaria, Ata e Publicagdo no site do
governanga, Definir o Mapa Nio M
apa
4.5.5 transparencia da Estratégico da existe Estratié e Publicar * CTF CTF
informacdo e Unidade o & Nao

gestdo orientado
a resultado

https://ufpi.br/pdu-ctf
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Fortalecer as

PD
boas praticas de . N . |
P - ) Publicar Portaria, Ata e Publicagdo no site do
governanga, Definir a Cadeia N3o y
apa
8 4.5.6 transparencia da de Valor da . p . Publicar * CTF CTF
. ~ . existe Estratégic N3o
informagédo e Unidade o https://ufpi.br/pdu-ctf
gestdo orientado ’ ’
aresultado
Realizar PD
atualizagbes |
frequentes na
Fortalecer as . . .
L. pagina Atualizar X Atualiza
boas praticas de . Atualizar Si
eletrénica da no L rno im i
governanga, . . no minimo - Site do CTF
K unidade (no . minimo minimo
9 4.5.9 transparencia da L Existe uma (1) CTF
X - minimo uma vez uma (1) uma (1) .
informagdo e . vez por https://ufpi.br/
. por més) e ter vez por N vez por
gestdo orientado . . més .
aba especifica més més
a resultado
para
acompanhamen
to do PDU
Realizar PD
levantamento |
do consumo
interno de
teiral d
Atender as $Zeec;ir:nt:
metas definidas material de, Nio Sim Site do CTF
10 6.2 no plano de cozinha existe Concluido Relizar 100% CTF
74| . .
sustentabilidade ) https://ufpi.br/almoxarifado-ctf
R telefonia fixa,
da ufpi .
servigo
outsourcing de
impressao e
consumo de
energia elétrica
PD
Reduzi i
Atender as reauzrno . N3o Site do CTF 1
11 6.2.1 metas definidas minimo em 50% exicte 50% * 25% CTF n3o
0 consumo com https://ufpi.br/almoxarifado-ctf
no plano de

material de
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sustentabilidade expediente:
da ufpi folha A4.
Reduzir no PD
Atender as minimo em 50% |
metas definidas o CONSUMO Niio ndo Site do CTF
12 6.2.2 no plano de com material de existe 50% * 25% CTF
sustentabilidade | cozinha: Copos https://ufpi.br/almoxarifado-ctf
da ufpi plasticos (Agua e
Café)
Atender as Reduzir em 25% PD
metas definidas 0 CUSTO com Nio Site do CTF I
14 6.2.4 no plano de servigo existe 25% * 10% CTF nao
sustentabilidade | outsourcing de https://ufpi.br/almoxarifado-ctf
da ufpi impressdo.
Atender as Reduzir no PD
metas definidas minimo em 25% Nio PRAD |
15 | 6.2.5 no plano de 0 _ 25% * 10% CTF ndo
. o0 gasto com existe
sustentabilidade .
R energia elétrica.
da ufpi
Implantar Implantar em PD
P 100% os I
processo . SIPAC
. processos Sim
16 | 711 | clewonicoe eletronicos na 0% 100% 3% 100% CTF
- gestdo . https://sipac.ufpi.br/public/jsp/portal
. gestdo de .
eletronica de Jsf
documentos da
documentos .
unidade
Implementar o PD
programas de Criagdo de |
desenvolviment programad
17 5.1 o de equipe e perman.ent? ¢ Existe Finalizado * criagdo CTF Site da UFPI
o capacita¢do
capacita¢do,
X profissional e de
visando
pessoal Sim

fortalecer as
habilidades e a
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qualificagdo e
crescimento
profissional dos

servidores.

Gerira PD
contratagdo de Contratagdo de |
pessoal, carga pessoal para nao
horaria docente apoio Nao Contratad Contrat .

18 | 54 ) PoIo : ontrata * ontra | SERTT Site da UFPI
e jornada de pedagodgico e existe o r
trabalho de técnico
técnicos especializado
administrativos
Normatizagdo e PD
Desenvolver implementacdo Normatisar Portari |
19 5.2 programas de das politicas de Nao Finalizado Normatizar e e CTE sim ortaria
* 3 i i implementar implement
atengéo ao blossegura:n(;a existe o https://ufpi.br/portarias-ctf
servidor de prevengdo da
COoVID-19
Prover e gerir a 3 PD
v Ng I Melhorar o nao
gestdo controle de Existe :
21 9.2 ambiental e , Finalizada * * CTF -
entrada e saida em parte
seguranca da L.
; do colégio
ufpi
PD
|
Fortalecer o ) . . .
ensino bisico Realizar eventos Sim Portarias, sites do CTF e dos eventos
22 1.10 técnico e ’ académicos na Existe Permanente Manter Manter CTF
o unidade https://ufpi.br/ctf
tecnoldgico
Institucionalizar Participagdo em PD
pratica de grupo de . |
COLEGIOS . i i 3
atualizacio estudos e . mplementad - sim Portaria e edital de selegdo
23 1.5 - . Existe Participar Participar TECNICOS
periddica dos alinhamento dos o https://ufpi.br/ctf
Projetos PPCs 2022 dos DA UFPI ps://utpl.br/c

Pedagdgicos
Curriculares

Colégios
Técnicos
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(PPC) com base vinculados a Sim
em UFPI
metodologias
ativas e
diretrizes do
governo federal
Fortalecer o Promover X PD
ensino basico, encontros i Site do CTF |
24 | 110 b ' dane Um Dois Dots por CTF Sim
ec |c,o .e pe agogngos https://ufpi.br/ctf
tecnoldgico semestrais
Elaboragdo do PD
Fortalecer o . L .
ensino basico, Projeto Politico Nao Site do CTF :
25 1.10 técnico e ! Pedagégico existe Finalizado Concluido CTF Sim
L (PPP) da https://ufpi.br/ctf
tecnoldgico .
undidade
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Plano Operacional

Quadro 5 — Planejamento operacional: painel de estratégias e tarefas

PAINEL DE ESTRATEGIAS E
PLANO DE ACOES
UNIDADE COLEGIO TECNICO DE A 2
FLORIANO N 0
@) 2
4
IdP
DT M ELABORAR E ATUALIZAR O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE
E
! T
4.5 A
4
PLANO DE AQOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITE ESTRATEGI " - - p ATRIBUIDO? ORIGEM? CINALIZA
M A
Trim. Trim. Trim. Trim. DA EVIRENCI
(Sim/Nao)
Criagdo de X
comissao
paraa Comissdo
elaboracéo conforme Portaria e
L do PDU portaria n? > Si Atae
im L.
Reunides X 1772020 D Publicaca
semanais I 0 no site
Revisido e X do CTF
entrega
Conselho
Aprovacgao X Administrati
%)
Pedagégico
(CAP)
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STI/CTF

Publicacdo - X -
IS-? M NORMATIZAR PROGRAMA DE EGRESSO MEDIANTE PUBLICACAO DE
1.4. E PORTARIA
1 T
A
PLANO DE ACOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITE ESTRATEGI ATRIBUIDO? ORIGEM
M AS 1° 20 30 4° 3 FINALIZ EVIDENG
Trimes Trimes Trimes Trime ADA IAR
tre tre tre stre (Sim/Na
0)
Criacdo de
2 comissao para X - - - Diregdo do P Sim Portaria
normatizag¢io do CTF D
programa de [
acompanhamento
do egresso
IdP oo . _
DT M NO MINIMO MANTER NO CTF, EM 87,2% A EFICIENCIA ACADEMICA NO ENSINO
1.1 E TECNICO
0.1 T
1 A
PLANO DE ACOES 2024 ACOMPANHAMENTO
ITE ESTRATEGI ATRIBUIDO? RIGEM
M AS G 1° 20 30 40 uIDO 30 G FINALIZ EVIDENC
Trimes Trimes Trimes Trime ADA IAR
tre tre tre stre (Sim/Na
0)
PLANO DE ACOES 2024 ACOMPANHAMENTO
IT ESTRATEGI ATRIBUID RIGEM
EM AS G 1° 20 30 40 2 uIDO 3(,) G FINALIZ EVIDENCI
Trimes Trimes Trimes Trimest ADA AR
tre tre tre re (Sim/Na
0)
9 Atualizar - - - X STI/CTF P Sim Site do CTF
permanentement D
e apagina I
eletronica do CTF
Id
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REALIZAR LEVANTAMENTO DO CONSUMO INTERNO DE MATEIRAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL DE COZINHA,

T META TELEFONIAFIXA, SERVICO OUTSOURCING DE IMPRESSAO E CONSUMO DE ENERGIA
6.2 ELETRICA
PLANO DE ACOES 2024 ACOMPANHAMENTO
IT ESTRATEGI ATRIBUIDO ORIGEM
EM A 1° 20 30 40 2 3 FINALIZ EVIDENCI
Trimes Trimes Trimes Trimest ADA AR
tre tre tre re (Sim/Na
0)
R
10 organizar as - - - X NINISTrativo P Sim Site do CTF
informagdes em Financeiro, D
d b PROPLAN I
cada setor e STI/CTF
responsavel
IdP A ~
ST META IMPLANTAR EM 100% OS PROCESSOS ELETRONICOS NA GESTAO DE DOCUMENTOS DA UNIDADE
7.1
1
PLANO DE ACOES 2024 ACOMPANHAMENTO
Ié-ll\—/l iSTRATEGI 10 > 3 7 ,ZATRIBUIDO 3ORIGEM FINALLZ CVIDENG)
Trimes Trimes Trimes Trimest ADA AR
tre tre tre re (Sim/Na
0)
16 Ut“l::relzlff‘itf;o;‘r’;a ; - ; X SIPAC p Sim Site da
p p D UFPI
esta I
modalidade
IdP ~ ~ P ~
ST META NORMATIZACAO E IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS DE BIOSSEGURANCA DE PREVENCAO DA COVID-19
5.2
PLANO DE ACOES 2024 ACOMPANHAMENTO
IT ESTRATEGI ATRIBUID RIGEM
EM AS G 1° 20 3° 40 2 uIDO ? G FINALIZ EVIDENCI
Trimes Trimes Trimes Trimest ADA AR
tre tre tre re (Sim/Na
0)
Criar X i i )
comissdo para L
Comissao

a elaboracdo
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19 das politicas conforme Pla N Site do
portaria no a CTF
Reunides virtuais X - - - CAFS/CTF - n° Tati 0
semanais 31/2020 co
Revisdo e entrega X - - -
Implementacgdo - X - -
IdP ~ R
DT META REALIZACAO DE EVENTOS ACADEMICOS NA UNIDADE
1.1
0
PLANO DE AQOES 2024 ACOMPANHAMENTO
IT ESTRATEGI ATRIBUIDO ORIGEM
EM A 1° 20 30 40 2 3 FINALIZ EVIDENCI
Trimes Trimes Trimes Trimest ADA AR
tre tre tre re (Sim/Na
0)
Criar X i i )
comissde Portarias,
Sparaa N Pla sites do
22 realizacio Dire¢do do CTF o S CTFe dos
dos Tat ;1 eventos
eventos ico
Reunides - X X -
virtuais
semanais
0 evento sera on-
line em razio da - - - X
pandemia da
COVID-19
IdP ~ . . L
DT META PARTICIPACAO EM GRUPO DE ESTUDO E ALINHAMENTO DOS PPCs 2022 DOS COLEGIOS TECNICOS VINCULADOS A
15 UFPI

PLANO DE ACOES 2024

ACOMPANHAMENTO
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. 10 20 3° 40 A2 FINALIZA
II-Er CES]S.;RATE Trimes Trimes Trimest Trimes ATRIBUIDO ?RlGEM DA EVIDENCIQ
M tre tre re tre (Sim/Nao
)
23 Criare X - - - Comissao indicada Pla N )
comissdo pela no .
Reunides - X X X direcdo Tat a4
virtuais ico o
semanais
IdP . . N ; .
DT META REDUZIR NO MINIMO EM 25% O GASTO COM ENERGIA ELETRICA. REFERENCIA ANO MEDIA 2022 (MEDIA 2021 E
1.5 2022)
PLANO DE ACOES 2024 ACOMPANHAMENTO
IT ESTRATE ATRIBUIDO? ORIGEM
E GISA 1° 2° 3° 4 oo 3 FINALIZA EVIDENCIA
M Trimes Trimes Trimest Trimes DA R
tre tre re tre (Sim/Nao
)
Direcdo Portaria
X do Né&o DirecdoCTF
26 Otimizar o uso CTF Equipe Dgov/DGR P
do ar- D
condicionado I
Coordena . . Si
Plano.de X joda ¢ Kelson/Sabrina/Tari P im Portaria
27 Manejo da Fazenda anna D Coordena
Fazenda Experime I céo
Experimental ntal

! Identificagdo do Planejamento de Desenvolvimento Tatico ( N° da Meta, N° idPDE) 2Atribuido - Indicagdo do responsavel por executar a estratégia,® Origem: PDI,- Plano Tatico, Plano de
Integridade ,Plano de sustentabilidade, de Risco, Plano de Desenvolvimento Operacional e etc)

44



e Desempenho

O Levantamento de Dados, representa a etapa do relatério de atividades caracterizado com o plano de dados da unidade, o

Quadro 6 — Plano de dados da Unidade.

qual tém por objetivo apresentar os dados especificos da unidade que implicam criagao de valor no contexto institucional.

ANO
PLANO DE DADOS 2024 CONJUNTO DE DADOS
CURSOS BASICO E TECNICO
ITEM CODIGO E- NOME DO CAMPUS NIVEL MODALIDADE VAGAS TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
ME R .
C CURSO (Presencial/A OFERTADA | INGRESSOS | MATRICULADO | EGRESSOS
distancia) S
1 3075945 Agente
Comunitario CTF Técnico Presencial 35 35 35 0
de Saude *
2 3075938 Agropecuaria * CTF Técnico Presencial 40 40 164 83
3 3075940 e o i~ :
3075955 Informatica CTF Técnico Presencial 80 77 130 14
4 3075953 Enfermagem CTF Técnico Presencial 30 30 49 18

Fonte: SISTEC e EDUCACENSO* Turma subsequente e concomitante com o ensino médio
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ANO
PLANO DE DADOS 2024 CONJUNTO DE DADOS
CURSOS CRIADOS EM 2024*
ITEM CODIGO E- NOME DO CAMPUS NIVEL MODALIDADE VAGAS OFERTADAS
MEC CURSO L
(Presencial/A
distancia)
1 3075945 Agente
Comunitario CTF Técnico Presencial 35
de Saude *

e Cursos que tiveram o primeiro ingresso de alunos em 2024
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ANO

PLANO DE DADOS 2024 CONJUNTO DE DADOS
INDICADORES ACADEMICOS
ITEM CODIGO E- NOME DO CAMPUS NIVEL MODALIDADE TAXA DE TAXA DE TAXA DE TAXA DE
MEC CURSO . = A A A
(Presencial/A EFICIECIA EVASAO RETENSA | OCUPACA
distancia) o 0
1 3075945 Agente
Comunitario CTF Técnico Presencial 94% 0% 6% 94%
de Saude *
2 3075938 Agropecuaria® CTF Técnico Presencial 69% 5% 26% 69%
3 3075940 Informatica * CTF Técnico Presencial 62% 2% 36% 62%
4 3075953 Enfermagem CTF Técnico Presencial 91% 1% 8% 91%

Comentar: Houve avango ou queda nesse conjunto de dados em relagédo a anos anteriores? Quais? Como? De que forma? Por que? Em
que esses avangos ou queda, impactaram no cumprimento da missao da unidade e da UFPI?
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5- Informacgoes Orcamentaria, Financeira e
Contabeis

Quadro 7 - Informagdes Orgcamentarias, Financeira e Contabeis

) PURES= RECURSOS DE CUSTEIO
Acbes do Governo Programade

Trabalho Natureza daDespesa Dotagé&o Empenhado Liquidado
Resumido

Pago

MATERIAL

DE
339030 CONSUMO 93.920,53 93.920,53 63.504,05

62.476,13

DIARIAS -

339014 PESSOAL 39.321,73
CIVIL 39.321,73 39.321,73

230945
20RL -

39.321,73

FUNCIONAMENTO

DAS INSTITUICOES OUTROS
SERVICOS

DA REDE FEDERALDE DE

EDUCACAO TERCEIRO
339039 S - PESSOA 542.847,18 542.847,18 320.286,29

JURIDICA

314.596,42

LOCACAO
339033 DE MAO- 483.666,68 440.101,03
DE-OBRA 483.666,68

438.606,24
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339036

OUTROS
SERVICOS
DE
TERCEIRO
S - PESSOA
FISICA

15.451,35

15.451,35

14.701,35

14.701,35

339037

LOCACAO
DE MAO-
DE-OBRA

2.647.897,33

2.647.897,33

2.520.803,99

2.487.985,79

339147

OBRIG.TRIB
UTE
CONTRIB-
OP.INTRA-
ORCAMENT
ARIAS

1.692,29

1.692,29

1.692,29

1.692,29

339092

DESPESAS
DE
EXERCICIO
S
ANTERIOR
ES

35.669,62

35.669,62

35.669,62

35.669,62

2994 - ASSISTENCIA
AOS ESTUDANTES
DAS INSTITUICOES

FEDERAIS DE EDU

230945

339030

MATERIAL
DE
CONSUMO

391.649,54

391.649,54

207.109,25

207.069,17

20RK -
FUNCIONAMENTO
DE INSTITUICOES

230948

339039

OUTROS
SERVICO
SDE
TERCEIR

0S -

100.000,00

100.000,00

39.367,60

35.686,73




FEDERAIS DE PESSOA
ENSINO SUPERIOR JURIDICA
TOTAL GERAL 55 CoUUEk e 4.703.782,91 3.985.041,20 3.940.289,47

Fonte: Coordenagédo Administrativa e Financeira
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Links

https://ufpi.br/ctf

https://ufpi.br/administracao-ctf

https://ufpi.br/pdu-ctf

https://ufpi.br/portarias-ctf

https://ufpi.br/regimentos-ctf

51


https://ufpi.br/ctf
https://ufpi.br/administracao-ctf
https://ufpi.br/pdu-ctf
https://ufpi.br/portarias-ctf
https://ufpi.br/regimentos-ctf

