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ANEXO 111 (C) - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 55/2025, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULO — MONITOR(A) DE INCLUSAO

p Méaximo de
Ordem Titulacdo Académica, Atualizagdo e Experiéncia c':?sg‘g?:udga Areas Afins pontos a
Profissional, Outras Atividades Realizadas? L serem
atividade N
atribuidos

01 Doutorado (méximo de 1 curso) 100 50

02 Mestrado (méximo de 1 curso) 60 30

03 Especializagdo (mé&ximo de 1 curso) 20 10

04 Graduagdo (maximo de 1 curso) 10 5
Cursos de extensdo na area de Inclusdo (méximo de 3 cursos

05 P 1 3
de, no minimo, 60h)
Cursos de formagdao continuada na area de Inclusdo (maximo

06 pae 1 — 3
de 3 cursos de, no minimo, 60h)
Experiéncia profissional na area de atendimento educacional 2 (por

07 e o — 10
especializado (méaximo de 05 semestres) semestre)
Experiéncia como discente no auxilio ao atendimento 1 (por

08 - - - - 5
educacional especializado (méaximo de 05 semestres) semestre)

! Periodo a ser considerado: novembro de 2022 a novembro de 2025. Para candidatas beneficiadas com licenga-maternidade, por parto
ou adogdo, a partir de novembro de 2022, serdo considerados 2 (dois) anos a mais na avaliagdo da produtividade cientifica, a contar de
novembro de 2020, devendo o periodo de licenga ser comprovado com a documentacéo cabivel.
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