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EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 02 - 2025 DEFE/CCE/UFPI, DE 08 DE
SETEMBRO DE 2025 (Area de Fundamentos Histéricos e Culturais da Educacio)

PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE, A PEDIDO, PARA O

DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO / CENTRO DE CIENCIAS DA

EDUCACAO “PROF. MARIANO DA SILVA NETO” DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI

Por delegacdo de competéncia da Magnifica Reitora da Universidade Federal do Piaui - UFPI, a
Diretora do Centro de Ciéncias da Educacdo “Prof. Mariano da Silva Neto” — CCE, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no art. 36, inciso III, alinea "c", da Lei 8.112/90 ¢ a
regulamentacdo prevista na Resolugdo n® 238/2024-CONSUN/UFPI, resolve publicar o presente edital
para abertura de inscri¢des para processo seletivo de remogio interna de docente, a pedido, para a Area
de Fundamentos Historicos e Culturais da Educacido, do Departamento de Fundamentos da
Educagao, do Centro de Ciéncias da Educacao, da Universidade Federal do Piaui.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a docentes que tenham interesse na remocao,
a pedido, para preenchimento de 01 (uma) vaga para o Cargo de Professor do Ensino Superior na
Area de Fundamentos Histéricos e Culturais da Educacéo no referido Departamento.

1.2 A modalidade de remogao, objeto deste Edital, ndo prevé ajuda de custo para atender as despesas de
viagem, mudanga e instalagdo; transporte, inclusive para seus dependentes, transporte de mobilidrio
e bagagem, inclusive de seus dependentes.

1.3 O processo serd coordenado por uma comissdo de 3 (trés) professores titulares e 1 (um) professor
suplente do quadro permanente designada por meio da Portaria n® 48 - 2025 - CCE/UFPI assinada
pela Dire¢do do Centro de Ciéncias da Educacao “Professor Mariano da Silva Neto”.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DA SELECAO

2.1 Sao condicdes para a participagdo no processo de remocao interna, os seguintes requisitos:
2.1.1 Requisitos com base no art. 5° da Resolug@o n°® 238/2024 - CONSUN:

Art. 5" Excetuando-se situagdes previstas em lei somente podera ser removido o docente que atenda
aos seguintes requisitos:
I — ter cumprido e sido aprovado no estagio probatodrio e adquirido estabilidade;
IT — ndo ter sido removido ou redistribuido para a UFPI nos ultimos 3 (trés) anos;
IIT — ndo ter sido removido ha menos de trinta e seis meses.
IV — ndo estar no exercicio de mandato classista, mandato eletivo ou para servir a outra entidade,
observado o periodo de intersticio de seis meses apos o retorno;
V —ndo estar de licenca ou afastamento, ressalvado o direito de concorrer a editais de remocao, cuja
efetivagdo dependera do retorno as atividades mediante pedido formal.
2.1.2  QOutros requisitos:
a) Estar em efetivo exercicio;
b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;



¢) Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas nos incisos I, II, III e IV do artigo 127 da Lei
8.112/90 nos ultimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores a data de publicagdo do presente
edital;

d) SER DOUTOR(A), Pedagogo(a) ou Historiador(a), com titulo de Mestrado ou Doutorado
em Educaciio ¢ apresentar produ¢io académica — Ensino, Pesquisa ¢ Extensio na Area de
Fundamentos Historicos e Culturais da Educac¢ao (Historia da Educacao).

e) Ter producio académica qualificada conforme Qualis publicado pela CAPES na Area de
Fundamentos Histéricos e Culturais da Educacao (livros, capitulo de livros, artigos em
periodicos, artigos aceitos acompanhados de comprovacdo), comprovada no arquivo tnico.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 10/09/2024 a 15/09/2024, exclusivamente através de
requerimento de inscricdo (Anexo II), devidamente preenchido, assinado pelo(a) candidato(a) e
protocolado no servico de protocolo da UFPI, utilizando o e-mail protocologeral@ufpi.edu.br,
dirigido & Comissao de Avaliagdo de Processo de Remocao Interna do Departamento de Fundamentos
da Educa¢ao/CCE, deve ser instruido, obrigatoriamente, com os seguintes documentos, em arquivo
UNICO no formato PDF:

a) Requerimento de Remoc¢do Interna Docente, conforme Anexo II deste Edital devidamente
preenchido e assinado;

b) Copia do documento oficial de identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e dos Diplomas
de Graduacao, Mestrado ¢ Doutorado;

c) Copia do Curriculo Lattes, com data de atualizacio no més setembro de 2025, devidamente
comprovado, que serd pontuado conforme a Resolugdo N° 135/2023-CONSUN/UFPI;

d) Documento de efetivo exercicio da docéncia na area objeto do edital nos tltimos cinco anos;

e) Relatorio de avaliagdo docente dos trés tiltimos anos, expedido pelo SIGAA.

f) Apresentar justificativa para remocio e plano de trabalho especifico na Area de Fundamentos
Historicos e Culturais da Educacéo (Ensino, Pesquisa e Extensdo), seguindo modelo proposto
neste Edital (Anexo V).

3.2 Nao sera permitida a complementagdo de documentos fora do prazo de inscricao.

3.3 As informacdes prestadas pelo servidor sdo de sua inteira responsabilidade.

3.4 A inscricao do servidor implica no conhecimento e aceitacio das condicoes estabelecidas neste
Edital.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Os candidatos serao avaliados conforme Anexo IV da Resolugao N° 135/2023-CONSUN/UFPI e

suas atualizacdes, disponivel no sitio www.ufpi.br, link https://leg.ufpi.br/concursoufpi. Sera
classificado 01 (um) candidato que obtiver maior pontuagdo na analise do curriculo, conforme o perfil
estabelecido.
4.2 Em caso de empate na contagem final dos pontos do curriculo, o desempate obedecera aos seguintes
critérios, nesta ordem:

a) Maior pontuacdo na tabela de avaliacdo de desempenho docente (Resolugdo N° 135/2023-
CONSUN/UFPI, seus respectivos anexos e suas alteragoes);

b) Maior nimero de pontos obtidos no exercicio de atividade de magistério, relativa a 4rea para
qual se realiza o pedido de remocao;

¢) Maior tempo de servico na UFPIL.

d) Maior idade.

5. DOS RECURSOS



5.1 Eventuais recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail defe@ufpi.edu.br em nome da
comissio executora do processo de remocao interna, que os decidird conforme cronograma indicado
no anexo III deste edital.

6 DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

6.1 O Resultado final serd devidamente divulgado pela comissdo executora do processo de remog¢ao
interna, conforme data prevista no cronograma (Anexo III) de execugao deste edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A unidade de origem do candidato selecionado no processo de remoc¢io sera comunicada do
resultado, com vistas as providéncias quanto 2 movimentacio de pessoal prevista no Regimento
Geral da UFPI.

7.2 O docente removido terd pleno exercicio no Departamento/Curso para o qual for removido. Nos
casos em que comprovadamente ndo houver prejuizo no andamento das atividades docentes
desenvolvidas no departamento/curso origindrio, a remocdo podera ser feita de forma imediata,
conforme a legislagdo pertinente e a necessidade deste Departamento de Ensino.

7.3 O docente removido nio podera pleitear afastamento para cursar pos-graduacio/pos-
formacao por um periodo de 12 (doze) meses.

7.4 No que se refere a carga horaria do docente removido, cabera ao Departamento analisar solicitagao
de reducdo da carga hordria para a atuagdo em programas de pds-graduacdo, entre outras, nos termos da
Resolugdo CONSUN n° 42/2018.

7.5 Nao serdo classificados candidatos em quantidade superior ao numero de vagas disponibilizadas
neste edital.

7.6 Este edital tem validade até a conclusdo da remog¢ao do candidato aprovado dentro da vaga prevista.
7.7 Os casos omissos serdo submetidos a comissao executora do processo de remogao para dispor sobre
0 assunto.

Teresina, 09 de setembro de 2025

PROFA. DRA. ELIANA DE SOUSA ALENCAR MARQUES
Diretora do CCE

Documento assinado digitalmente

b THATIANNY JASMINE CASTRO MARTINS DE CAF
g ! Data: 09/09/2025 15:46:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

PROFA. DRA. THATIANNY JASMINE CASTRO MARTINS DE CARVALHO
Presidente da Comissao
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EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 02/2025 -
DEFE/CCE/UFPL, DE 09 de setembro de 2025 da Area de Fundamentos Histéricos e Culturais
da Educaciao

ANEXOI1- VAGAS

CARGO CAMPUS/DEPARTAMENTO/AREA TOTAL DE
VAGAS

Professor ~do  Magistério | Campus Ministro Petronio Portella/ Departamento
Superior em Regime de|de Fundamentos da Educagao
Dedicagio Exclusiva Area: Area de Fundamentos Histéricos e 01

Culturais da Educacao




MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC iy &%
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - CCE
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - DEFE

Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, Teresina, Piaui, Brasil — CEP. 64.049-550 ; -

STy
e

EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 02/2025 -
DEFE/CCE/UFPIL, de 09 de setembro de 2025 na Area de Fundamentos Histéricos e Culturais
da Educacio

ANEXO II - Requerimento de Remocao Interna Docente

Venho, por meio deste instrumento, requerer minha remocao, conforme os termos do EDITAL DE
REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 02/2025 - DEFE/CCE/UFPI, de 09 de setembro de 2025 na
Area de Fundamentos Historicos e Culturais da Educaciio. Declaro ainda, estar ciente, ¢ de acordo
com os termos presentes no processo seletivo de remogao interna realizado por meio do referido edital.

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Matricula
SIAPE:
IRG: |CPF:
E-mail 1: Telefone Trabalho:
E-mail 2: Telefone Celular:

Estou em efetivo exercicio.

Nao respondo a processo administrativo disciplinar.

Nao sofri penalidade prevista nos incisos I, II, IIl e IV do artigo 127 da
Atendo aos requisitos Lei 8.112/90, nos tltimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores a
data de publicacdo do presente Edital.

Sou portadora do titulo de Doutor(a), graduado(a) em Pedagogia ou
Histéria, com Mestrado ou Doutorado em Educagdo com produgdo
académica QUALIS na 4rea de Area de Fundamentos Historicos e
Culturais da Educac¢ao (Historia da educacio)

Assinatura do Requerente
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EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 02/2025 -
DEFE/CCE/UFPI, de 09 de setembro de 2025 na Area de Fundamentos Histéricos e Culturais
da Educacio

ANEXO III - Cronograma

DATA EVENTO LOCAL
Protocolo da UFPI
10 a 15/09/2025 Periodo de inscricées Enviar documentagdo em Arquivo

unico, em PDF, para o e-mail:
protocologeral@ufpi.edu.br

Divulgagao do resultado das

17/09/2025 inscri¢des deferidas e indeferidas Pégina Eletronica da UFPI
Interposi¢ao de recursos contra
18/09/2025 as inscricdes indeferidas defe@uipi.edu.br
Divulgagao do julgamento dos Pégina Eletronica da UFPI
19/09/2025 recursos € homologagdo das
inscrigdes
20/09/2025 a 25/09/2025 Andlise dos Curriculos
26/09/2025 Divulgacao dos Classificados Pégina Eletronica da UFPI
27/09/2025 Interposicdo de recursos sobre o defe@ufpi.edu.br
resultado
29/09/2025 Divulgacao do julgamento dos Péagina Eletronica da UFPI
recursos

30/09/2025 Divulgacao do resultado final Pégina Eletronica da UFPI
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EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 02/2025-
DEFE/CCE/UFPI, de 09 de setembro de 2025 (area de F.H.C. da Educacio)

ANEXO IV - TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

Resolucio N° 135/2023-CONSUN/UFPI

Centro/Campus: Departamento/Curso:

Area: FUNDAMENTOSHISTORICOS E CULTURAIS DA EDUCACAO/ Edital UFPI n° 02/2025

NOME DO CANDIDATO(A):
VALORAGAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
COMPONENTES DE O:IA:RIiA DO ggN“(zPBSO - FI,EMtOUTRI-(\)::‘R“I,EI.’6‘ — TOTAL
CURRICULUM VITAE - Pontos - Maximo - Pontos - Maximode
por de Pontos a | por Pontos a
Componente | serem Componente | serem
Curricular Atribuidos Curricular Atribuidos
1.0. TITULAGCAO ACADEMICA
1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0
1.2. Titulo de Mestrado 60,0 30,0
1.3. Titulo de Especialista 30,0 15,0
14. Residénpia Médica ou de 40,0 20,0
outra modalidade (por ano)
1.5. Curso Superior Graduagao
(Bacharelado, Licenciatura 10,0 50
ou Tecndlogo)
1.6. Curso Superior com
Habilitagédo Legal
(formacgao especifica para 10,0 50
0 magistério do ensino
basico ou técnico)
TOTAL DE PONTOS
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




2.0. PRODUCAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA
(* OBSERVAGCAO: Para os itens de 2.1 a 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na area do concurso
e que tenham sido publicados nos ultimos cinco anos anteriores a contar da data de langamento do edital do

concurso).

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular na area do

concurso

Total de Pontos Atribuidos

2.1. Artigos publicados em periédicos indexados
— QUALIS A1 e A2CAPES*

10,0

2.2. Artigos publicados em periddicos indexados
— QUALIS A3 e A4 CAPES*

8,0

2.3. Artigos publicados em periddicos indexados
— QUALIS B1 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia A1, A2, A3 e Ad
(especificopara area de Ciéncia da
Computagéo)*

6,0

2.4. Artigos publicados em periddicos indexados
— QUALIS B2 e B3 CAPES ou trabalho
completo publicado em Conferéncia B1 e B2
(especifico para area de Ciéncia da
Computagéo)*

4,0

2.5. Artigos publicados em periddicos indexados
— QUALIS B4 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia B3 e B4
(especifico para area de Ciéncia da
Computagéo)*

2,0

2,6, Artigos publicados QUALIS C CAPES*

1,0

2.7. Artigos publicados néo classificados pelo
sistema QUALIS, com ISSN e fator de
impacto > 1*

6,0

2.8. Resumos simples e resumos expandidos
publicados em anais de congressos
internacionais ou nacionais*

0,3

2.9. Trabalhos completos publicados em anais de
congressos internacionais. Para areas,
exceto Ciéncia da Computagao, cujos
eventos tiveram no QUALIS, computar
somente eventos do QUALIS CAPES*

0,5

2.10. Trabalhos completos publicados em
anais de congressos nacionais. Para areas,
exceto Ciéncia da Computagao, cujos
eventos tiveram no QUALIS, computar
somente eventos do QUALIS CAPES*

0,4

2.11. Livros publicados com ISBN, com no
minimo 60 paginas, e conselho editorial

5,0

2.12. Capitulos de livros publicados
internacionalmente, com ISBN e
Conselho editorial

3,0

2.13. Capitulos de livros publicados
nacionalmente, com ISBN e conselho
editorial

2,0 (maximo 10,0)




2,14. Organizagao de livros publicados com
ISBN e conselho editorial

2,0

2.15. Prémio ou laurea cientifico, técnico,
artistico-cultural ou profissional de carater
nacional ou internacional (n&o honorifico)

2,5 (maximo 10,0)

2.16. Registro de Software concedido 2,0
2.17. Desenvolvimento de patentes com

concessao definitiva (Carta Patente) 10,0
2.18. Producgao ou criagao, curadoria de obra

artistica, técnica ou cultural, na area do

concurso e que tenha sido apresentada ao 3,0

publico em locais ou instituicdes brasileiras
ou estrangeiras

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

3.0. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos Atribuidos

3.1. Em curso de requalificagéo profissional com
carga horaria:

3.1.1. de 180 a 360 horas

2,0 (maximo 10,0)

3.1.2. de 60 horas a 179 horas

1,0 (maximo 5,0)

3.2 Participagao em evento cientifico na condigdo
de:

3.2.1. coordenador geral

3,0 (maximo 15,0)

3.2.2. integrante de comiss&o organizadora

2,0 (maximo 10,0)

3.2.3. palestrante

2,0 (maximo 10,0)

3.2.4. mediador

1,0 (maximo 5,0)

3.2.5. debatedor

1,0 (maximo 5,0)

3.2.6. relator de grupo

1,0 (maximo 5,0)

3.3. Realizagao de estagio profissional
(docéncia) de no minimo um semestre

2,0 (maximo 10,0)

3.4. Estagio Pés-Doutorado concluido

3.4.1. No Brasil

5,0 (maximo 20,0)

3.4.2. No exterior

10,0 (maximo 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Componente | Total de Pontos Atribuidos
Curricular
4.1. Como profissional:
4.1.1. exercicio de magistério na educagéo
superior (por semestre) 3,0 (maximo 30,0)

4.1.2.exercicio de tutoria na educagao
superior

1,5 (maximo 15,0)

4.1.3. exercicio de magistério na educagéo
basica (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.4. exercicio de tutoria na educacgao
basica

1,0 (maximo 10,0)

4.1.5. exercicio de cargo de direcao,
assessoramento e/ou coordenagéo em
instituicdo de educacgéao superior (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.6. exercicio de cargo técnico
educacional (por semestre)

1,0 (maximo 10,0)

4.1.7. prestacéo de servigo em nivel de
coordenacgao, assessoramento ou consultoria
técnica a curso

1,0 (maximo 10,0)

4.1.8. curso ministrado (minimo de 40 h)

1,0 (maximo 5,0)

4.1.9. coordenacgao de projeto cadastrado
em instituicdes de ensino e/ou pesquisa (por ano)

1,0 (maximo 6,0)

4.1.10. bolsista de Produtividade em
Pesquisa (PQ) ou Desenvolvimento Tecnoldgico
e Extenséo Inovadora (DT) do CNPq (por ano)

4,0 (maximo 16,0)

4.1.11. bolsista de pesquisa ou extensdo em
instituicdo de ensino e/ou pesquisa

2,0 (maximo 8,0)

4.1.12. consultor ad hoc em eventos

cientificos ou culturais

1,0 (maximo 3,0)

4.1.13. participagdo em Comité de Etica em
Pesquisa em periodo no inferior a 1 (um) ano

6,0 (maximo 6,0)

4.1.14.participagdo  em Comité  de
Assessoramento Técnico Cientifico

2,0 (maximo 4,0)

4.2. Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria (por semestre
letivo)

0,5 (maximo 2,5)

4.2.2. realizagéo de estagio nao obrigatério
com o0 minimo de 120h

1,0 (maximo 5,0)

4.2.3. bolsista ou voluntario em projetos:
Programa de Iniciagado Cientifica, Programa
de Iniciacdo a Docéncia e Residéncia
Pedagogica (por ano)

2,0 (maximo 6,0)




4.2.4. participagdo em Programa de

Educacgéao Tutorial e Empresa Junior (por 2,0 (maximo 6,0)

ano)

4.2.5. participagdo em programa ou
atividadede extensao (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

5.1. Participacgéo:

5.1.1. Em banca examinadora de:

5.1.1.1. concurso publico para professor efetivo
do magistério superior ou do ensino basico,
técnico e tecnoldgico promovido por instituicdes
publicas

2,0 (maximo 10,0)

5.1.1.2. processo seletivo para professor do
magistério superior promovido por Instituicdes
privadas

1,5 (maximo 6,0)

5.1.1.3. selegao simplificada para professor
substituto do magistério superior ou sele¢ao
para mestrado ou selecéo para doutorado
promovida por instituigdes publicas

1,0 (maximo 5,0)

5.1.1.4. defesa ou qualificagdo de dissertagdo de
mestrado (N&o incluir participagdo em banca
examinadora quando orientador)

1,0 (maximo 6,0)

5.1.1.5. defesa ou qualificagéo de tese de
doutorado (N&o incluir participagao em banca
examinadora quando orientador)

2,0 (maximo 10,0)

5.1.1.6. defesa de trabalho de conclusdo de
curso de especializagdo ou de graduacao

0,5 (maximo 5,0)

5.2. Em conselho editorial:

5.2.1. de revista académica indexada, com ISSN(por ano)

1,0 (maximo 5,0)

5.2.2. de livro (com ISBN)

0,5 (maximo 2,5)

5.3. Em érgéos colegiados deliberativos (por ano)

1,0 (maximo 5,0)

5.4. Orientagao de:

5.4.1. Tese de Doutorado concluida 4,0 (maximo 20,0)
5.4.2. Dissertagado de Mestrado concluida 2,0 (maximo 20,0)
5.4.3. Iniciagdo Cientifica concluida 1,0 (maximo 10,0)
5.4.4. TCC (trabalho de concluséo de curso de 1,0 (méaximo 10,0)

graduacao) concluida

5.4.5. Orientagdo de Monografia (trabalho de concluséo
decurso de especializagéo) concluida

1,0 (maximo 10,0)

5.5. Atividades profissionais com registro de acervo técnico
atestado pelos conselhos profissionais

2,0 (maximo 20,0)

5.6. Exercicio de cargo de dire¢ao, assessoria ou
coordenacgéo em instituigdo/6rgdo de educagao (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

5.7. Outras experiéncias profissionais (por semestre)

2,0 (maximo 10,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:
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EDITAL DE REMOCAO INTERNA DE DOCENTE N° 02/2025-
DEFE/CCE/UFPI, de 09 de setembro de 2025 (area de F.H.C. da Educacio)

ANEXO V — JUSTIFICATIVA E PLANO DE TRABALHO

Area: Fundamentos Histéricos e Culturais da Educacio

1. Identificacao

Nome: [Seu nome]

Cargo/Classe: [Ex.: Professor Adjunto]

Unidade de Origem: [Departamento atual]
Unidade de Destino: [Departamento/Curso]
Tempo de servigo docente na instituicao: [X anos]
2. Justificativa

A remocgdo para a area de Fundamentos Historicos e Culturais da Educagdo justifica-se pela
formacdo académica, experiéncia profissional e produgdo cientifica desenvolvida ao longo da
carreira, diretamente relacionadas as disciplinas e linhas de pesquisa do campo.

Além disso, a proposta visa:
Fortalecer a formagao tedrico-critica de estudantes de licenciatura e pos-graduacao.

Contribuir para a ampliacao das atividades de pesquisa e extensao voltadas a Historia da Educacao,
em articulacdao com a Filosofia da Educacdo, a psicologia da educag¢do, com as politicas publicas
educacionais e a Sociologia da Educacao.

Atender as demandas institucionais de consolidagao da area de Fundamentos da Educacao na
universidade.

3. Objetivos
3.1 Geral

Atuar de forma integrada no ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica na area de
Fundamentos Historicos e Culturais da Educacdo, fortalecendo a missdo institucional da
universidade publica.



3.2 Especificos

Ministrar disciplinas relacionadas aos Fundamentos da Educa¢do na graduagdo e na pos-
graduagao.

Desenvolver projetos de pesquisa sobre Historia da Educacdo, pensamento pedagogico e politicas
educacionais.

Coordenar e participar de acdes de extensdo voltadas para escolas publicas € movimentos sociais.
Contribuir para a formagao de professores com consciéncia critica, historica e cultural.

Colaborar em comissdes, colegiados e atividades administrativas do departamento.

4. Atividades Propostas

4.1 Ensino

Oferta das disciplinas: Historia da Educagdo, Filosofia da Educagdo, Sociologia da Educacao,
Fundamentos da Educacdo Brasileira.

Atualizagdo dos programas com inclusao de referenciais criticos, diversidade cultural e perspectiva
decolonial.

Orientagdo de TCCs e trabalhos de iniciacao cientifica.
4.2 Pesquisa

Integracdo a grupos de pesquisa sobre Historia da Educagdo, pensamento pedagdgico e politicas
educacionais.

Elaboracao de projetos voltados & memoria e cultura da educagdo regional e nacional.
Publicagdes em periddicos qualificados e participagdo em congressos da area.

4.3 Extensao

Projetos de formagdo continuada de professores da rede publica.

Atividades junto a comunidades escolares e movimentos sociais, valorizando saberes populares e
a cultura local.

Organizacdo de eventos, seminarios e ciclos de debates sobre fundamentos da educacao.
4.4 Gestao Académica

Participacdo em colegiados de curso, comissdes institucionais e atividades administrativas.
Contribui¢do para avaliagdo e reformulacao curricular dos cursos de licenciatura.

Apoio a implementacdo de politicas institucionais de inclusdo, diversidade e democratizagdo do
acesso a educacao superior.

5. Resultados Esperados



Consolidacao da area de Fundamentos Historicos e Culturais da Educag@o no curso de destino.
Ampliacdo da produg@o académica e cientifica vinculada a éarea.

Fortalecimento da formacao critica dos licenciandos.

Aproximagdo entre universidade e escola publica.

Contribui¢ao significativa para o cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da universidade.

6. Cronograma Indicativo (para os proximos dois anos)
Ano 1: Insercdo nas disciplinas, integracao em grupos de pesquisa, inicio de projeto de extensao.

Ano 2: Orientagdes de TCCs/IC, submissdo de projetos de pesquisa a editais, organizagdo de
eventos académicos.

7. Consideracoes Finais

O plano de trabalho articula experiéncia docente, producdo académica e compromisso
institucional, de modo a fortalecer a area de Fundamentos Historicos ¢ Culturais da Educacao e
contribuir para o desenvolvimento cientifico, cultural e social da universidade.
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