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CONTRATO Ne 5%/ /&

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
REPRESENTADA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI E A EMPRESA MAHCRO SERVICOS DE
LIMPEZAS E COMERCIO EM GERAL LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por meio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ sob o numero 06.517.387/0001-34, sediada no Bloco SG7 — Campus
Ministro Petrnio Portela, em Teresina - Pl, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof.
Dr. JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES, brasileiro, casado, RG n? 10.861.483 SSP/SP, CPF
051.025.613-91, e consoante delegagdo de competéncia conferida no Ato de nomeacio de
14/11/2012, publicado no Didrio Oficial da Unido de 16/11/2012, doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa MAHCRO SERVICOS DE LIMPEZAS E COMERCIO EM GERAL LTDA -
ME, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o nimero 07.441.614/0001-58,
com sede na Av. Contorno Sul, 48, Cohatrac V, 65.110-000 - SAO LUIS-MA, e-mail:
mahcro_servicos@hotmail.com - fone (98)3239-4089 - 8818-2607, neste ato representada pelo
Senhor EDSON ALVES CARVALHO, portador da Cédula de Identidade ne 0254102102298,
expedida pela SSP/BA e CPF n2 125.153.455-49, doravante denominada CONTRATADA, celebram
o presente Contrato, sob a forma de execugdo indireta, tendo em vista o que consta no Processo
n? 23111.024464/13-82 e em observancia ao disposto nos termos da Lei n® 10.520/02; do
Decreto n2 3.555/00 e alteragBes posteriores; do Decreto n2 5.450/05; da Lei Complementar n2
123/06; do Decreto n2 6.204/07, da IN n2 02/08 - MPOG e subsidiariamente da Lei n® 8.666/93 e
alteragdes posteriores, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato tem por objeto a prestagdo, de forma continua, de servigos de apoio administrativo e
atividades auxiliares, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos
necessdrios, a serem executados nas dependéncias da CONTRATANTE, bem como em outros
imdveis que venham a ser ocupados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGCAO

Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n2 8.666/93, em sua versdo
atualizada, vinculando-se, ainda, ao Edital do Pregdo Eletrénico n? 155/2013 e seus Anexos, a
Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que compdem o
Processo supramencionado que, independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e
complementar deste Instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sdo obrigagdes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposi¢Ges inseridas no Edital e no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital:

1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;
3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os

servigos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato;
4, Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execuc3o dos servigos;

5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n2 8.666/1993;

7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado
e aceito pela CONTRATANTE;

8. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

9. Exigir, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, o imediato afastamento e/ou
substituicdo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que nio merega confianca no
trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisio e fiscalizagdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢es que Ihe foram designadas;

10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugdo do servigo;

11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

12, N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigbes pré-
estabelecidas;

13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do

recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;
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14.  Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagdo contratual pendente
por parte da CONTRATADA, até a completa regularizagdo;

15.  Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

16. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estio sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA, e determinando a imediata
regularizagdo das falhas eventualmente detectadas;

17. Solicitar a CONTRATADA, a substituicio imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial & boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou
ainda, que ndo atendam as especificagdes;

18. Aplicar a CONTRATADA, as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos
0 contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sdo obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposicSes inseridas no Edital e no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital:

1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apés a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servicos, de acordo
com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste Contrato;

2. Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica
no uso dos equipamentos;

3. Manter os profissionais sempre atualizados, por meio de promogdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacio em eventos
de cardter técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente;

4. Fornecer e manter atualizada junto 3 Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos
profissionais, indicando nome completo, fungdo, numeros de identidade e CPF, enderego e
telefone residenciais, nimero de celular, horério e local de trabalho;

5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo
vigente;
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6. Responsabilizar-se pela disponibilizagdo de sistema de comunicagdo que permita o contato,
durante a prestagdo do servigo, entre os empregados e entre eles e o encarregado-geral, arcando
com o 6nus de sua aquisigdo e utilizagdo;

7. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

9. Manter os profissionais uniformizados, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI's. Deverdo, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicagdo do 6rgdo gestor;

10. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade
e a pontualidade dos profissionais, bem como as ocorréncias havidas;

11. Nomear encarregado-geral, sem 6nus para a CONTRATANTE, responsével pelos servigos,
com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos.
Este encarregado terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
freqiiéncia e a apresentagdo pessoal dos profissionais, e ainda, estar sempre em contato com a
fiscalizacdo do contrato, o qual poderd ter acesso ao controle de freqliéncia didria sempre que
julgar necessario;

12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

13. Instruir os seus profissionais, quanto & prevengdo de incéndios nas areas da Administragdo;

14. Controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

15. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execugdo dos
servigos;

16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;
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17. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos comprovadamente
causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de a¢do ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o dnus decorrente;

18. Fornecer e utilizar na execugdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a aplicagdo
de materiais inflamaveis e/ou de facil combustdo;

19. Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentagdo, de acordo com o horério de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessério ao bom e completo desempenho de suas atividades;

20. Os profissionais da empresa n3o terio nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando sob a
inteira responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os onus relativos a taxas, tributos,
contribui¢Ses sociais, indenizagio trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

21. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, tanto no processo de admiss3o
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, os exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE;

22. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢do dos profissionais
designados para a execu¢do dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislacdo
trabalhista vigente;

23. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisagdo dos transportes
coletivos;

24. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos profissionais e seus respectivos substitutos;

25. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentagéo, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura;

26. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragbes cometidas pelos seus empregados
no exercicio da fungio;

27. Pagar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao vencido, os saldrios dos seus
profissionais utilizados nos servicos contratados, via depésito bancirio na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como
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recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre

que solicitado, as comprovagdes respectivas;

7 \

28, Ndo vincular o pagamento dos salirios e demais vantagens de seus profissionais aos

pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

(590 atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de  circunstincias
iversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos profissionais nas datas

regulamentares;

30. Controlar a freqiiéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais e apresentar
relatérios mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura;

31. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias n3o uteis;

32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus profissionais;

33. Efetivar a reposicdo da mdo-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo
méximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
férias, licenca, falta ao servico, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposi¢cdes da
legislagdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando crachd de identificagdo;

34. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relacdo
de profissionais que fruirdo férias no periodo subseqiiente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a
qualificagdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Contrato;

35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestagdo dos servigos;

36. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacSes trabalhistas, devidas
aos seus funcionarios;

37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua drea de
atuagdo, sem 6nus para a CONTRATANTE;

38. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestagdo dos
Servigos;
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39. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o €aso, em observancia as
disposi¢des do inciso | § 52, do art. 34, da IN/SLTI/MP ne 02/2008, as informacées e/ou

documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as
cépias das folhas de Pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos profissionais alocados na execucgdo dos
servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdencisria (INSS) do
empregador e dos profissionais alocados na execugao dos servigos contratados conforme
dispbe o § 32, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisjo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos profissionais a que se
referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentag3do e transporte aos profissionais alocados
na execugdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das
referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 132 salirio aos profissionais alocados na execugdo dos
servigos contratados;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos profissionais alocados na execucdo dos servicos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos profissionais alocados na execugao dos
servigos contratados exigidos pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigacdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenc¢a normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em relagdo aos profissionais
vinculados ao contrato.

40. Cabe ainda, 3 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:
a) Todos os encargos previdenciarios e obrigag¢Ges sociais previstos na legislagdo social e

trabalhista em vigor, obrigando-se a sald3-los na época prépria, vez que os seus
profissionais ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
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b) Todas as providéncias e obrigagGes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus profissionais durante a
execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexio ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratac3o;

e) Caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sem 6nus para a
CONTRATANTE;

41. Encaminhar 3a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de
cada empregado alocado na prestagdo dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e
INSS;

42. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento
dos profissionais e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

43. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigag¢Ges por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

44. Ndo veicular publicidade ou qualquer outra informag3o acerca das atividades objeto deste
Contrato sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

45. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacées
ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

46. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢Ses de habilitagdo, qualificagdo e regularidade exigidas no edital;

47. Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

48. Em consonancia com as prescri¢gbes insertas no inciso XVIIl, do art. 19, da IN SLTI/MP ne¢
02/2008, a execugio completa do contrato somente se Caracterizara quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes & mio de obra utilizada ;
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48.1. O descumprimento das obrigacSes trabalhistas ou a n3o manutencao das
condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA deveri dar ensejo a rescisio contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

49.  Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apés
a assinatura do contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagio de servicos mediante cessio de mio de
obra (situacdo que gera vedagdo 3 opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE EXECUGAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A prestacdo dos servigos objeto deste Contrato devers ser iniciada em, no maximo, 48 (quarenta

e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar

a mdo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.

SUBCLAUSULA UNICA - Na prestacdo dos servicos a CONTRATADA deverd observar as
especificagdes técnicas e demais orientagBes/obrigagbes descritas no Anexo | deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados no horério compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, perfazendo uma
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Caso o hordrio de expediente do Orgdo seja alterado por
determinagcdo legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, deverd ser promovida
adequagdo nos horarios da prestagdo de servicos para atendimento da nova situaggo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os servicos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE,
localizadas nos Campi especificados no Anexo | — Termo de Referéncia, bem como em outros
imoveis que venham a ser ocupados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

Pelos servigos executados, a CONTRATANTE pagard o valor mensal estimado de R$ 309.325,00
(trezentos e nove mil, trezentos e vinte e cinco reais), perfazendo o montante anual estimado de
R$ 3.711.900,00 (trés milhes, setecentos e onze mil e novecentos reais). NOTA DE EMPENHO:
2013NE802659.
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SUBCLAUSULA UNICA - Os precos ajustados jd levam em conta todas e quaisquer despesas direta
ou indiretamente incidentes na prestacdo do servico contratado, tais como servicos de frete,
impostos, taxas, tributos, alimentacdo, dentre outros.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo programadas em dotagdo orcamentdria
prevista no Orcamento da Unido, na classificagdo abaixo:

CLASS: 1 - 26279 - 12.364.2032.20RK.0022 — 061943 - 312 - 39.90.37 — NOTA DE EMPENHO:
2013NE802659.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

O pagamento ser3 efetuado mensalmente 3 CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia util, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma —
a qual conterd o endereco, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto do contrato — em moeda
corrente nacional, por intermédio de Ordem Banciria e de acordo com as condi¢Bes constantes
na proposta da empresa e aceitas pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento deverd ser efetivado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
apos o ateste da Nota Fiscal/Fatura, em observancia ao art. 28, da Instrugdo Normativa MARE ne
8,de 04/12/1998.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Ressalte-se que é vedada & CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo
do pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado com a UFPI, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na alinea “b” da
Cldusula Décima Quarta.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA deverd encaminhar a CONTRATANTE, até o 5°
(quinto) dia util do mas subseqiiente a prestagdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que
sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

SUBCLAUSULA QUARTA - Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA deveri
disponibilizar as informagdes e/ou documentos exigidos no item 39 da Cldusula Quarta deste
Contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - A nio disponibilizagdo das informagSes e/ou documentos exigidos
caracteriza descumprimento de cliusula contratual, sujeitando a CONTRATADA 3 aplicagdo das

“_n

penalidades previstas nas alineas “f” e g” da Cldusula Décima Quarta.

SUBCLAUSULA SEXTA - Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA devers fazer constar como

UFPI - PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petrénio Portela Ininga

cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.51 7.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 - 64049-550 — Teresina-PI ,g /%/ﬁf



Pregdo Eletronico n°155/2013 Fl. n°
Proc. n° 23111.024464/13-82
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacdo 10

beneficidrio/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, & UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAULI.

SUBCLAUSULA SETIMA - A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo
Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestard a prestacdo dos servigos
contratados e liberard a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condigSes pactuadas.

SUBCLAUSULA OITAVA - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida pelo Fiscal 3 CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d apds a regularizagdo da situagdo ou reapresenta¢do do documento fiscal,
ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA NONA - Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a CONTRATANTE
realizara consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condigGes de habilitagdo.

SUBCLAUSULA DECIMA - Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao
SICAF, a mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja
prestados, para, num prazo exeqiiivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situagdo ou, no
mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisio contratual.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de
que trata a subclausula anterior poderd ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante
pedido da CONTRATADA, o valor devido sers atualizado financeiramente, desde a data a que o
mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, mediante aplicagdo da seguinte férmula:

AF = [(1 + IPCA/100)N/30 -1] x VP, onde:

AF = atualizagdo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Pregos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

N = nimero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do
efetivo pagamento;

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A No caso de incorre¢do nos documentos apresentados,
inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corregOes
solicitadas, ndo respondendo a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Com base na stimula n@ 331, do Tribunal Superior do Trabalho,
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visando a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositarg,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das
férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato,
em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescri¢do constante no anexo VI, ambos da
Instru¢do Normativa SLTI/MP ne 02/2008, os quais somente ser3o liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 1395 salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
profissionais vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

e) osaldo restante, com a execugdo completa do contrato, apos a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigo contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da
instrugdo Normativa SLTI/MP ne 02/2008, providenciard a reten¢do na fatura e o depésito direto
dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados 3 execugdo do contrato, observada a legislagdo especifica.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do Art. 19-A, da
instrucdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008, efetivarad o desconto na fatura e o pagamento direto
dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos profissionais vinculados ao contrato, quando houver
falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e das relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sang¢des cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Ocorrers a retencdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das
sang0es cabiveis, nas hipdteses em que a CONTRATADA:

a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar ou no executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;
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b) Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo
dos servigos, ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado,
correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, devers ser integralmente depositado durante
a primeira vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA - A movimenta¢do da conta vinculada serd efetivada mediante
autorizagcdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA poderd solicitar a autorizagio a
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indeniza¢8es trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a vigéncia
do contrato, a CONTRATADA devers apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da
ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferencia dos cdlculos, a autorizacdo para a
movimentacgdo, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da empresa.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA dever apresentar & CONTRATANTE, no
prazo maximo de trés dias corridos, o comprovante das transferéncias bancdrias porventura
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado 3
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO DE PRECOS

Serd admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado a partir:

a) Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como
data do orgamento aquela do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentaggo da proposta.
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b) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade ser3 contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a dltima repactuacgdo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA poder3 exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito
a repactuacio, da data da homologagdo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual subseqiiente, sendo
que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuac¢do, ocorrers a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo ne
1.828/2008 — TCU/Plenario)

SUBCLAUSULA QUARTA - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusio com o
encerramento do contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - As repactuacGes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstrag¢do analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuac3o.

SUBCLAUSULA SEXTA - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios n3o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

SUBCLASULA OITAVA - O preco ajustado também poderd sofrer corre¢io desde que reste
comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipSteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do art.
65, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados
da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor de R$ 185.595,00 (cento e
oitenta e cinco mil, quinhentos e noventa e cinco reais), correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no
art. 56, § 12 da Lei n© 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar
titulos da divida publica, os mesmos devergo ter valor de mercado compativel com o valor a ser
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garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo
Governo Federal, como aquelas previstas no art. 22, da Lein?2 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso a CONTRATADA opte pela caucio em dinheiro, devera
providenciar o depésito junto a Caixa Econdmica Federal, nominal a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de
comprovagdo desta exigéncia. '

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
quaisquer imperfeigdes na execugio do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

a) A autorizagdo contida nesta subcldusula é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

SUBCLAUSUA QUARTA - A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisio por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA - A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo
de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razio de outras
hipdteses de extingdo contratual previstas em lei, somente ap6s comprovagédo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

a) Caso a CONTRATADA n3o efetive o cumprimento dessas obrigacées até o fim do segundo
més apods o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

b) A devolugdo da garantia ficard condicionada 3 comprovagdo pela CONTRATADA, da

inexisténcia de débitos trabalhistas em relac3o aos profissionais que atuaram na execuciio
do objeto contratado.

c) A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfagio de
todas as obrigagdes contratuais, o também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de
indole trabalhista advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente
condicionar a devolugdo da garantia contratual face 3 prova de quitagdo de todas as
verbas trabalhistas.

SUBCLAUSULA SEXTA - Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposi¢Ges constantes no art. 57, da Lei n2 8.666/1993, a CONTRATADA dever3, a cada
celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se
por base o valor atualizado do contrato.
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SUBCLAUSULA SETIMA - Nas hipSteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente —
como para corrigir quaisquer imperfei¢des na execugdo do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da acdo ou omiss3o da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa
garantia, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na alinea “e” da Cladusula Décima Quarta,
salvo na hipdtese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa
apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto desta Licitagdo serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos quais
compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execuc¢do, bem como dirimir e desembaracar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a regularizagdo
das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo ciéncia a
CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n2 8.666/1993, e suas alteragdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A fiscalizagdo da Administracdo ter4 livre acesso aos locais de trabalho
da mdo-de-obra da CONTRATADA;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A fiscalizagdo da Administra¢io n3o permitira que os profissionais da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela
CONTRATANTE, representi-la na execug¢do do Contrato;

SUBCLAUSULA QUARTA - Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a
prestacdo dos servicos contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e
das especificagdes estabelecidas pelos Orgdos competentes e pela CONTRATANTE, sendo que a
inobservéncia desta condigdo implicara a recusa do mesmo, bem como o seu devido refazimento
e/ou adequagdo/substituicdo, sem que caiba 3 CONTRATADA qualquer tipo de reclamacgdo ou
indenizagdo.

SUBCLAUSULA QUINTA - S3o atribui¢bes do Fiscal do Contrato, entre outras:

a) Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no item 40 da Cliusula Quarta, e atestar a realizacdo dos Servigos,
para fins de liquidag3o e pagamento;

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substitui¢do, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus profissionais que estiver
sem uniforme ou crach3, que embaragar ou dificultar a atuagio da Fiscalizagdo ou cuja
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conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico
Publico;

c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do
contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteragdes, prorrogagdes e rescisio
do contrato;

d) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

e) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA SEXTA - Cabe 3 CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado
quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso
decorra qualquer onus extra para a CONTRATANTE, n3o implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusio ou reducio da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relagdo ao servico contratado, inclusive perante
terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execugio do contrato;

SUBCLAUSULA SETIMA - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagag8es de carater técnico, hipétese em que serdo
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

SUBCLAUSULA OITAVA - N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsével pela
execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo
sobre os servigos, diretamente pelo Fiscal designado.

SUBCLAUSULA NONA - A atividade de fiscalizagdo ndo resultard, tampouco, e em nenhuma
hipétese, em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou
assistentes.

SUBCLAUSULA DECIMA - E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender
que a sua execugdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos no Contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela
CONTRATADA, das obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugdao do
contrato, exigindo os documentos listados no item 39 da Clausula Quarta, bem como outros
previstos em norma ou que se entenda necessdrios ao bom andamento dos servigos.
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SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do
Contrato, desde que a CONTRATADA n3o tenha promovido as devidas substituicdes, serdo
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangdo prevista na alinea “b” da
Clausula Décima Quarta;

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
dos servidores designados para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos deverdo ser
encaminhadas ao Diretor de Gestdo Interna da CONTRATANTE, em tempo hébil para a adogdo
das medidas convenientes, consoante disposto no art. 67, §§ 12 e 29, da Lei n2® 8.666/93.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Além das disposicdes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo

contratual afeta a prestacdo dos servigos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n2 02/2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

1.1- O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il do artigo 57,da Lei n2 8.666/93, com suas posteriores alteracdes, com vistas & obtencdo
de pregos e condigBes mais vantajosas para a Administracdo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nas eventuais prorrogacgdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢ao

para a renovagdo, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n@
02/2008.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - N3o se realizars a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA
tiver sido declarada inidénea ou suspensa no dmbito da Unido ou da prépria CONTRATANTE,
enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Se, na execugdo do objeto, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer
inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem
prejuizo das sangGes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n2 8.666/93, poderd sofrer as seguintes
penalidades ou sangdes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigag¢do prevista no Contrato, ressalvadas aquelas obrigacGes para as quais tenham
sido fixadas penalidades especificas;
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c) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no Contrato, referentes ao pagamento
de saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigacdes trabalhistas;

d) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso
no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas aquelas
obriga¢Ges para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢Ses previstas no art. 28, do Decreto n?
5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato,
e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
regularmente notificada;

f) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informacdes e/ou documentos
exigidos na item 40 da Clausula Quarta do Contrato;

g) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizacdo das informacgdes e/ou
documentos exigidos no item item 40 da Clausula Quarta do Contrato;

h) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisio
contratual por culpa da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras, previstas na Lei n? 8.666/1993, inclusive a responsabilizagdo
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados 3 CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O valor da multa poderd ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

SUBCLAUSULA QUARTA - Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATANTE continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor
remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA, convocada no prazo de validade da sua proposta,
deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida no Edital, ensejar o retardamento
da execugdo do objeto do Contrato, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestagio do
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servigco, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominagdes legais.

SUBCLAUSULA SEXTA - As sang¢des previstas neste Contrato s3o independentes entre si, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

SUBCLAUSULA SETIMA - N3o serj aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso
na execugdo do servigo advier de caso fortuito ou de forga maior.

SUBCLAUSULA OITAVA - A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigagdes assumidas
serd registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o
§ 29, do art. 36, da Lei n2 8.666/1993.

SUBCLAUSULA NONA - Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangbes, serdo assegurados 3
licitante vencedora o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

A associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como
a fusdo, cisdo ou incorporagdo devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que esta delibere
sobre a adjudicagdo do objeto ou manutencdo do contrato, sendo essencial para tanto que a nova
empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital.

SUBCLAUSULA UNICA - E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto

deste Contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade prevista
na alinea “h” da Cldusula Décima Quarta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

Este Contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da
Lei n.2 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisio, com as conseqiiéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A rescis3o deste contrato poderd ser:
I- determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos

incisos | a XIl e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;
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Il- amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragdo;

ll- judicial, nos termos da legisla¢o.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A rescisio administrativa ou amigdvel devera ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os casos da rescisio contratual serdo formalmente motivados nos
autos, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA QUARTA - Conforme o disposto no Inciso IX, do art. 55, da Lei 8666/93, a
CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisio administrativa
prevista no art. 77, do referido Diploma Legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacio deste instrumento de Contrato, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato sera o da Justica
Federal, Se¢do Judicidria do Distrito Federal.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de igual
teor e forma, para um sé efeito.

Teresina (PI), 04 de Novembro de 2013

lpeQuirollidrmb L,

Prof. Dr. JOSE ARIMATEIA\DANTAS LOPES

TESTEMUNHAS:

Q’B}J@ l?&xxuf.f{laaa, Qf,mb;‘-
NOME: ’
RG: 3. 104.00%

RG:&?/?Z? K29, 73
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ANEXO | DO CONTRATO

SERVENTE DE
01 LIMPEZA EXTERNO 10 1.816,68 18.166,67 12 218.000,00
SERVENTE DE
02 LIMPEZA INTERNO 70 2.011,90 |140.833,33| 12 1.690.000,00
SERVENTE DE
03 LIMPEZA INTERNO 10 2.533,33 25.333,33 12 304.000,00
(40%)
SERVENTE DE
04 LIMPEZA INTERNO 20 2.250,00 45.000,00 12 540.000,00
(20%)
SERVENTE DE
05 | LIMPEZA HOSPITALAR 10 2.290,83 22.908,33 12 274.900,00
(20%)
06 MARCENEIRO 3 2.055,56 6.166,67 12 74.000,00
07 BOMBEIRO 3 2.056,56 6.166,67 12 74.000,00
TECNICO EM
08 REFRIGERACAO 3 1.888,89 5.666,67 12 68.000,00
09 ELETRICISTA 4 2.226,17 8.916,67 12 107.000,00
TRATADOR DE
10 ANIMAIS 15 2.513,89 30.166,67 12 362.000,00

MATERIAIS DE LIMPEZA /EQUIPAMENTOS/UNIFORTES E EPI’S

. ___ DISCRIMINAGAO | unipADE | quanTiDADE |
Agua Sanitaria €X 12
2 Alcool Comum cx 6
3 | Acido murigtico und 24
4 Cera liquida incolor und 120
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5 Desodorizador de ambiente em aerossol und 120
6 Desinfetante liquido odores variados Its 300
7 Desodorizador sanitario com suporte pléstico und 140
9 Azulim cx 6
10 Flanela tamanho médio und 60
11 Lustra mdveis und 60
12 Pano de ch3o und 80
13 Palha de ago fina fardo 4
14 Veneno para matar Insetos(Baycon) und 24
15 | Papel Toalha Picotado (fardo) fardo 70
16 Papel hig. branco picotado, fardo rolos de 40m. (64 unidades)
fardo 50
17 Sabonete liquido para as mdos, perfumado bald 5lts 8
18 Sab&o em pé granulado kg 50
19 Sab&o em barra glicerinado pct 4
20 mangueira para jardim de 30 m und 6
21 Saco plastico para lixo 30 litros fardo 30
22 | Saco plastico para lixo 50 litros pct 30
23 Saco plastico para lixo 100 litros Fardo 40
24 Solugdo para limpeza de vidros cx 6
25 Solda cdustica Its 24
26 Adaptador de Mangueiras %. und 12
27 | Detergente liquido o 6
28 Desentupidor de vaso sanitario und 4
29 Pa pequena pléstico com cabo longo para lixo und 24
30 Rodo com cabo und 36
31 Balde pléstico cap. 30 litros com tampa und 30
32 balde pldstico cap. 10 litros und 30
33 Vassoura de palha und 50
34 Vassourinha para limpeza de aparelho sanitario und 12
35 | Lixeira plastica de 10 litros und 40
36 Vassouras de pelo com cabo und 36
21| scovishadenyian S . 12
' . __TOTAL DE MATERIAL MENSAL POR EMPREGADO
My DISCRIMINACAO |UNIDADE | QUANTIDADE
1 Aspirador de pé Und 3
2 Encerradeira Und 3
3 Disco branco para encerradeira Und 3
4 Disco verde para encerradeira Und 3
5 Container plastico 240 litros com rodas (carrinho) und 3
6 Dispenser para Papel Toalha und 8
7 Porta Sabonete Liquido und 8
- CUSTO POR EMPREGADO . '
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EM ) . . _ |UNIDADE|  quaNTiDADE
1 Méquina de cortar grama Und 2
2 | Tesoura para recorte Und 6
3 Lima para amolar Und 4
4 |Facio20P Und 6
5 | Rastelo Und 6
6 [ Carrinho de mio Und 8
7 | Regador Und 8
8 Enxada para capina Und 8
9 | Enxada para fofar a terra Und 8
Pa Und 8
Enxaddo Und 3
Poddo (para cortar mudas) Und 4
Mangqeira (50 m) METRO 42

v

UNIFORMES - SERVENTE EXTERNO, MARCENEIRO, BOMBEIRO HIDRAULICO, TECNICO EM
REFRIGERAGAO, ELETRICISTA E TRATADOR DE ANIMAIS

Calca comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais. 4

Camiseta malha fria PV, manga longa com punho, gola V, com emblema da

4
empresa

Botina de couro 2
Boné confeccionado em tecido de brim, com abas laterais, com logomarca da 2
empresa

Meia de algod3o preta 4
Luva/Méscara (protecdo) 4

UNIFORMES - SERVENTE LIMPEZA INTERNO

4")""
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Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32

. 4
Cm nas laterais.
Camiseta malha fria, com gola esporte, em gabardine com 4
emblema da empresa pintado
Meia em algod3o, tipo soquete 4
Calgado: ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha )
antibacteriana
Luva/Méscara (proteg3o) 4

]

correspond

UFPI - PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Licitagiio - Campus Univ. Min. Petronio Portela Ininga '
epl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI



N°218, sexta-feira, 8 de novembro de 2013

Diério Oficial da Unigo . Segio 3

ISSN 1677-7069 71

“Tov

de Meétodos e Técnicas de Ensino, devidamente preenchido e as-
sinado; 3.3. Curriculum Vitae hado de di cdo com-
probatéria; 3.4. Duas fotos 3x4; 3.5. Cépia do documento de Iden-
tidade e CPF; 3.6, Cépia do Titulo Eleitoral e do comprovante de
quitagdo com a justica eleitoral; 3.7. Cépia de guitacﬁo com o Servigo
Militar (para candidato do sexo lino); 3.8. D ¢do com-
probatéria do requisito para a inscricio na Ar_e;a de Conheci{nento

DISPOSICOES PRELIMINARES: Ir}dipncﬁeso re-

2. DAS |
dey , dreas de conh d

lativas ao

3 , N
vagas, requisitos, regime de trabalho, Temuneragio e taxa de ins-
crigdo, estdo estabelecidos no quadro abaixo:

pretendida conforme o item 2 deste Edital, d da.
A autenticagdio poderd ser feita por servidor da Universidade no
da inscrigdo, medi p ¢80 do d original,
39. Paraa comprovagio da titulagdo (item 3.8) serdo consider?dos: a)
& dinl duag istrados, hecidos ou idados;
b) os diplomas de Doutor ou de Mestre expedidos por Instituicdes de
Ensino Superior nacionai denciadas ou por universidad estran-
geiras, desde que reconhecidos ou revalidados no Brasil; ¢) os cer-
tificados dos cursos de pecializagdo, devid; istrad
Para inscrigdo por cdo, o
pectivo mandado e cépia do d I 3
autenticada em cartério ou acompanhada do original para conferéncia
no ato da inscrigdo; 3.11. Serdo de inteira responsabilidade do can-
f i

deveré entregar o res-
identidade do i

: d

didato, as ¢des p por seu p , dentro dos li-
mites do dato, o qual i ias de i
erros, falhas ou omi 3.12. C da taxa

b 3.12. P! o
de inscrigo, no valor de R$ 67,87 (sessenta e sete reais ¢ oitenta ¢
sete centavos), a ser paga no Banco do Brasil, através de Guia de
“ecolhimento  da  Unifio (ver  https://consulta.tesouro.fazen.
:vbr/gru/gru_simples.asp; Unidade Gestora, cod. 154048; Ges-
, c6d. 15265; Recolhimento, céd. 28830-6).
4. DAS PROVAS: A selegdo dar-se-4 em conformidade com
0 que estabelece a Resolugdo n° 09/03-CONSUN/UFPI que altcjra o

Histologia ¢
|Embriologia

[srad
n

stricto lnru em
s afins

2.1 O Professor Substituto fars jus 80 pagamento da Re-
tribuigdo de Titulagdo - RT conforme titulagdo estabelecida no Edital
do processo seletivo simplificado, sendo vedada qualquer alteragdo
posterior; 2.2 Ndo seré permitida a contratagdo em regime de de-
dicago exclusiva,

3. DOS REQUESITOS PARA INSCRICAO: 3.1 Ser bra-

sileiro nato, lizado ou geiro com visto 5 3.2

Cépia de comprovante de titulagdo exi;ifis; 3.3 Currfc\aln vitae (Plat.
o

6. DO SALARIO: O professor serd contratado em Regime
de Tempo Parcial TP-20, comrespondente 4 Classe Auxiliar, Nivel I,
com titulagio conforme quadro abaixo:

7. PRAZO DE VALIDADE: O
cesso seletivo serh de 0] d(um) ano, contado dg data de
homologagéo do Resultado ignal no Didrio Ofigjal d »
8. DAS DISPOSICOES GERAIS: 8.1 do serd admitida a
com*ﬂementat;ﬂo. de documentos fora do prazo de inscrigdo; 8.2 So-
mente serdo aceitas as insc cBes 3ue sumprirem todos os requisitos
exigidos no lteén 3 deslt,c rliic:l'}ull' 8. ygslg% g:.C gor &ﬁ]\c}, 0 canﬂxdato
Qu seu procurador receberfip g Res, n , que altera o
Ancxo III da Res. 004/88-CO| NSUN/UFPI, bem como a tabela de
pontos para anglise do Curiculum Vitae em vi gor que estdo dispo-
niveis no site FPI; 8.4 serdio indicados a contratacdo apenas os
candidatos necessarios ao I;reenchlmento das vagas, de acordo com a
ordem de classificado; 8.5 Havendo desisténci de candidatos con-
vocados gam nomeagdo, facultar-se-a Administragdo substitui-los,
convocando outrog candidatos segundo a ordem de classificacdio; 8.
Os d;:! indi bIJ o I l:!n!o prln)gu Sé(cmco dlgs a
artir da data de publicacdo da confratagdo no serd convocado a
& p Ii’_p' %Enciadc" Humanos/SRH/UFP, pa-
ra assinatura do contrato; 8.7 Seré vetada a insericdo neste processo
seletivo a dato cujo te g)o de término de contyato como Professor
ubstituto em ..nsti;ml&o lica ou outro caj tempordrio sob a Lei
n° 8.745/93, seja menar que 24 (vinte guatro) meses; 8.8 Havendo a
de de ¢80 de novo p ssor substituto no periodo de
vigéncia deste p seletjvo, a Ad i ¢Aq da UFPI, através da
Sllgﬂ,’aré a convogaqﬁo de putro candidato obe;

d cendo a ordem de
¢d0 no referido p 0 selcn,vo;' 8.9 Nio serd fornecido

razo de validade do pro-
ublicagdo da
a Unido.

Lattes), com d ¢ i8; 3.4 Copias do d n
de Identidade; 3.5 Cépia do CPi’; 3.6 Duas fotos 3x4; 3.7 Cépia do
e ot

Anexo III da Resolugdo n° OM/SS-CONSUN/UFPI, e os di
serdo submeti as segui li 4.1. Prova Diditica: de
cardter eliminatério; 4.2, Prova de Titulos: analise do Curriculum
Vitae, de carater classificatorio. d
lidade do

p © quitacdo com g Justica Eleitoral 3.8 Cépia de qui-
tagdo com o Servigo Militar (se candidato do sexo masculino); 3.9
Comprovante de inscrigho no respectivo Conselho Regional, 3.10
Do ¢ ia do requisito para i igdo na 4rea de
heci di 0 item 2 deste Edital, devida-

5. PRAZO DE VALIDADE: 5.]. O prazo de
processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da
bli a homol do Itado final no Disrio Oficial da

6. DAS DISPOSICOES GERAIS: 6.1, Niéo serd admitida a
complementagéio documental fora do prazo de inscrigdo; 6.2, No ato
da_inscrigo, o did: cdpia da Resolugdo n° 09/03-
CONSUN/UFPI; que altera o Anexo III da Resolugio n ° 004/88 -
CONSUN/UFPI, de 11.11.88, incluindo a tabela de pontos para ang-
lise do Curriculym Vitae, em vigor na UFP] e copia deste Edital,
cronograma de selegdo e lista de temas da prova didética; 6.3. Serd
indicado & apenas o did io ao hi

O candid

Dlicag
Unido.

mento da vaga; 6.4,

mente autenticada. A autenticagap poderd ser feita por servidor da

P, no momento da inscrigdo, mediante apresentagio do docu-
mento original; 3.11 Para comprovacdo da titylagdo serfio conside-
rados: a) Os dipl de graduaglio regi y hecidos ou
revalidados; b) Os diplomas de doutor oy de mestre expedidos por
IES nacionais credenciadas ou por universidad geiras, desde
que reconhecidos ou revalidados no Brasil; ¢) Os centificados de
cursos de especializagdo, devid istrados ou comprovagéo de
concluso de créditos tedrico obtidos em curso de pds-graduagdo em
nivel de mestrado; 3.12 Para inscrigdo por Procuragdo, o procurador
deverd entregar o respectivo mandado ¢ cpia do documento de
identidad p dor, icada em cartdrio ou acompanhada do
original para conferénci;i no ato dapinscn’g&o; 3.13 Serfio de inteira
g i 3

indicado ¢do serd con-
vocado a 4 Superintendéncia de R Hi
(SRH), da Universidade Federal do Piaui, para assi de tra

no prazo de 05 (cin_cu) dias \’ne_is a contar da data de convocagdo; 6.5,

p bilidade do , 8 agdes p por seu pro-
curador, dentro dos limites do mandato, o qual assumird as con-
2%

de eventuais erros, falhas ou omissdes; 3.14 Comprovante

Havendo desi de para tratacd
ults AaA-l" bsti I’ 10“"0 did.
seguindo a ordem de classify ¢80, respeitando o limite
sobre o niimero de vagas ou a lista de candidatos inclusos no ato
homologatério; 6.6. Sera vetada a inscrigdo nesse processo seletivo ao
candidato cujo tempo do término do contrato como Professor Subs-
tituto em Instituicdo Publica ou outro cargo temporério sob a Lej n°
8.745/93, seja menor do que 24 (vinte e quatro) meses; 6.7 Ndo serd
fe ido a0 candid qualquer d batério de clas-
sificagdo ou de notas, valendo para tal fim a homologagao do re-
sultado final da selegio publicada no Diario Oficial da Unigo; 6.8 £
gurada ao candidato a i Posicho de recurso em todas as etapas
da selegdo. O recurso deverd ser feito exclusivamente via Servigo de
Protocolo Geral da UFPI- Campus Universitério "Ministro Petranio
Portella" (CMPP), Teresina-Pl, SG 07; 6.9. A inscricdio do candidato
implicaré na aceitagfio tcita das normas constantes deste Edital, as
'is ndo poders alegar desconhecimento,

JOSE AUGUSTO DE C, MENDES SOBRINHO
Diretor

\.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL N° 18, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2013
PROCESSO DE SELETIVO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Por delegagao de comp ia do Magnifico Reitor da Uni-
versidade Federal do Piaui - UFP] ¢ a Diretora do Centro de Ciéncias
da Saude, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico aos in-
teressados que estarfio abertas as inscricdes a0 processo de selegdo
para contratagdo de Profe Substi , correspond a classe
Auxiliar Nivel I, Por um periodo de até 12 (doze) meses e prorrogével
por igual periodo, em Regime de Tempo Parcial TP-20 (vinte horas
semanais), nos termos das Leis n°® 8.745/93, de 09/12/93, regula-
mentada pelas Leis n° 9.849/99, de 27/10/99 e n° 10.667/03, de
15/05/03, respectivamente, do Decreto n° 6.944/09, de 21/08/09, ¢ a
Resolugdo Normativa SRE/MP n°® 5, de outubro de 2009, e inter-
namente pela Resolugéo n° 009/03-CONSUN/UFPI, de 13/03/03, que
altera o Anexo 11, da Resolugio n° 004/88—CONSUN/UFPI, de
11.11.88, observadas as disposigdes legais aplicdveis 4 espécie e ag
normas contidas neste Edital,

1.DAS INSCRICOES: As inscrigdes serdo realizadas, no pe-
riodo de 11 a 12/11/2013, pessoplmente ou por meio de procuragéo

Este documento pode ser verificado no end, o eletrdni

da taxa de inscrigdo no valor de R$ 67,87, a ser Ppaga por meio de
Recolhimento da Unigo (https://consulta‘tesnum.fazcn~
dn.gov/gru‘simples.asp: Unid. Gestora, cdd. 154048; Gesto, cod.
15265; Recolhimento, céd, 28830-6), nas agéncias do Banco do Bra-

sil,

4. DAS PROVAS: A selegdo dar-se-§ em conformidade com
0 que estabelece a Resolugdo n° 09/03-CONSUN/UFP] que altera o
Anexo III da Resolugéio n® 004/88-CONSUN/UFPI ¢ a Resolugdo n°
039/08-CONSUN, de 11/09/08, ¢ os candidatos serdo submetidos &
Prova Didatica e de Titulos, 4.1 0 ndo comparecimento do candidato
no horério previamente estabelecido i pli n8 sua eliminagdo do
concurso; 4.2 A Prova Didética ¢ de caréter obrigatorio e elimi-
natério. Serdo iderados aprovados os candid ue obti 1
nota igual ou superior a 7,0 (sete), conforme Resolugdo n° 09/03-
CONSUN; 4.3 A Prova Didtica serd realizada em local e data con-
forme calendario de atividades. Esta prova consistira de exposicao
oral com duragdo de 50 (cinquenta) minytos versando sobre o tema
sorteado, a ser sorteado 24 ?vinte quatro) horas antes de sua rea-
lizagdo e ser4 atribuida nota 0 (zero) e 10 (dez); 4.4 Prova de Titulos
de cardter classificatério (andlise do Curriculum) 4.5 A andlise do
Curriculum Vitae seré para os i i na Pro-
va Didatica, e seré realizada conforme tabela de pontos, em vigor na
UFPI (Resolugdo n° 004/88); 4.6 O resultado da Prova Didatica,
Resultado Final e a Relagdo dos Candidatos Aprovados e Classi-
ficados serdo publicados no sitio eletronico da UFPI,

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Inscrigdes dos candidatos para 3 va. Departamento de
2a de Professor Substituto Morfologia
ri <

Divulgacdo da igdes d
Periodo de recursos relativo
s inscricdes i

nsc deferid
.Divu}wso das inscricdes
re] 208 recursos
Sorteio do tema para a Prova Dids-
tica na presenca dos candidatos, por
ordem de inscri

' Crgnogx;smn sujeito 8 alteragdo de acordo com o numero de
candidatos inscritos.

pelo cédigo 000320131 10800071

http://www.in.gov.br icidad

fendo I'fim  homolagaa doe 128 B Fonal, Seetas, va-
lendo para m a homologagdo do Resulta nal, publicada no
DOU; 8.10 E aoe I;Bo deprecursos em

assegurada aos candidatos a interpos|
todas as etapas :'gu (§ recurso devera ser protocolado exclu-
sivamente via Servico de Protocolo Geral da flr!’gl - Campus Uni-
versitario "Ministro Petranio Portella" (CMNI’)Z: Teresina-PI; 8.11 A
inscrigdo do ; ndidato implicar na aceitagio ticity das normas cons-
tantes deste Ealtal, s quais nao podera alegar desconhecimento,

REGINA FERRAZ MENDES
giretora 4

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° $2/2013 - vASG 154048

N° Processo: 23111,024464/1382.
PREGAO SISPP N* 155/2013. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE ERAL ~ DO PIAUIL P] " Contratado:
07441614000158, Co lmtagu H HCRO SERVICOS DE LIMPE-
ZAS E -_COMERCIQ“EM ERAL LTDA. Objsta: Prestacao de for.
ma continua de servico s de apoio administratiyo e atividades au-
xiliares, com foecimento da todas o Materiajs de consumo e equi-
;i_amentos necessarios, a serem executados nas dependencias da CON.-
RATANTE, hem como €m outros imoveis que yenham a ser ocu-
pados. Fundamento Legal: Lej 8.666/93 ¢ Decrotos correlatos. Vi.
éncia: 04/11/2013 a D§111/2014. Valor Total: RS°3‘711.900,00. Data
e Assinatura: 04/11/2013.

(SICON - 07/1112013) 154048-15265-2013NER00368
EXTRATQ DE, CONTRATO N° §3/2013 » YASG 154048

Ne ProApesso: %3”1.024464/1382.

PREGAO SISPP N* 155/2013, Contratante: ACAO UNIVER-
SIDADE RAL TADL PJ  Contratado:
100139740001 63. Contratado ; SERVFAZ SER COS DE MAO DE
OBRA -LTDA - ME. Objeto; Prostagfio, de fo 4 continua, de ser-
vigos de apoip administrativo e atividades aqmwes com forneci-
mento de todog og materiais de cansumo e cq}l\!’l amentos necessarios,
a serem executados nas dependéncias da CO. RATANTE, bem co.
Mo outros imdveis gue ven| 8 ser ocupados. Fundamento Legal:
Lei 8.666/ 'c ceretos | correlatos. Vigéneip:  04/11/2013 a
83;}%8;‘31 Valor "Total: Rfl.486.243,02‘ Daty de Assinatura:

(SICON - 07/]1/2013) 154048-15265-2013NE800368
EXTRATQ DE CONTRATO N° 5412013 » DASG 15404

Ne p; : 33111.024464/ 3

PREGAD Sishe N:"Tos3011 2

155/2013, Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FED] DO PIAUL CNPJ Contratado; 1(%13974000153.
ERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA -LTDA -

| 0: Prestacdo, de forma continua, de Tvigcos de apoio
administrativq‘e atividades .auxiliares com tf)rpecimcmo de todos os
materiais de consumo e t;ﬂmﬁz:\mcnmi necessArios, g serem executados
nas depcndénc]ns da CONTRATAN’ 2 COmMo em outros imdveis
que venham g ser ocu aqlos.Fundamm;o Legal: Lei 8.666/93 ¢ De.
cretos correlatps. Vigéncia: 04/11/2013 'a 04/11/3014. Valor Total:
R$1.718.405,25. Data de Assinatura: 04/11/2013.

(SICON - 07/11/2013) 154048-15265-2013NE800638
EXTRATO DE CONTRATO N° 5§/2013 - UASG 154048

N° Progesso: 23111.024464/1382.
PREGAO SISPP N° 155/2013, Con
SIDADE ~ FE DO CNPJ™ Contratado:
06855175000167. Contratado : SERV] SAN LTDA -Objeto: Pres-
tagdo, de forma continua, de servigas de apoio administrativo e ati.
:n%:g’es auxiliares (;om ﬁ')rnc%lmemo de todos Ds-msteriais dg con-
umo e equipamentos necessérios, g serem executados nas depen-
déncias da CBNTRATAN E, bem gomp em outros imoveis quepvc-

am a ser ocupados.Fundamento Legal: Lei 8.666/93 ¢ Decretos
correlatos.  Vigéncia: 04/1)/2013 04/11/2014. " Valor  Total:
R$2.034.070,20. Data de Assinatura: 04/11/2013,

(SICON - 07/11/20}3) 154048-]5265-2013N5800368

tante: FUNDACAO UNIVER-
TAUT F

digital, fc MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infracstyytura de Chaves Piblicas Brasjleira - ICP-Brasil.



