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CONTRATO N¢ 59 /__/_a

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAOQ,
REPRESENTADA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI E A EMPRESA SERVI SAN LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

A UNIAO, por meio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ sob o nimero 06.517.387/0001-34, sediada no Bloco SG7 — Campus
Ministro Petrdnio Portela, em Teresina - Pl, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof.
Dr. JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES, brasileiro, casado, RG n? 10.861.483 SSP/SP, CPF
051.025.613-91, e consoante delegacdo de competéncia conferida no Ato de nomeagdo de
14/11/2012, publicado no Diario Oficial da Unido de 16/11/2012, doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa SERVI SAN LTDA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ sob o nimero 06.855.175/0001-67, com sede na Rua Hondrio de Paiva, n? 680, Picarra -
69.015-125 - Teresina-Pl — fone (86) 86 — 2107-1418 - e-mail: flavio.bvb@servi-san.com.br/
comercial@servi-san.com.br, neste ato representada pelo Senhor JOSE EDSON ARRUDA FILHO,
portador da Cédula de Identidade n2 997.902, expedida pela SSP/PI e CPF n2 450.933.263-72,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato, sob a forma de execugdo
indireta, tendo em vista o que consta no Processo n2 23111.024464/13-82 e em observancia ao
disposto nos termos da Lei n2 10.520/02; do Decreto n2 3.555/00 e alteragSes posteriores; do
Decreto n? 5.450/05; da Lei Complementar n2 123/06; do Decreto n2 6.204/07, da IN n2 02/08 -
MPOG e subsidiariamente da Lei n2 8.666/93 e altera¢Bes posteriores, mediante as clausulas e
condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato tem por objeto a prestacdo, de forma continua, de servigos de apoio administrativo e
atividades auxiliares, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos
necessarios, a serem executados nas dependéncias da CONTRATANTE, bem como em outros
imdveis que venham a ser ocupados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Este Contrato guarda consondncia com as normas contidas na Lei n2 8.666/93, em sua versao
atualizada, vinculando-se, ainda, ao Edital do Pregédo Eletrénico n2 155/2013 e seus Anexos, a
Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que compdem o

Processo supramencionado que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
_complementar deste Instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sdo obrigagdes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposi¢oes inseridas no Edital e no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital:

1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;
3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os

servigos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato;
4. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execu¢do dos servigos;

5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n2 8.666/1993;

7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua correc¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificado
e aceito pela CONTRATANTE;

8. Efetuar, quando julgar necessério, inspecdo com a finalidade de verificar a presta¢do dos
servigcos e o atendimento das exigéncias contratuais;

9. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o imediato afastamento e/ou
substituicdo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que ndo mereca confianga no
trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas;

10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execug¢ao do servico;

11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

12, N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicdes pré-
estabelecidas;
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13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do

recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obriga¢do contratual pendente
por parte da CONTRATADA, até a completa regularizacgo;

15.  Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

16. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA, e determinando a imediata
regulariza¢do das falhas eventualmente detectadas;

17. Solicitar a CONTRATADA, a substitui¢do imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou
ainda, que n3o atendam as especifica¢des;

18. Aplicar a CONTRATADA, as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sdo obrigagbes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposi¢des inseridas no Edital e no
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital:

1. Recrutar, selecionar e encaminhar a3 CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo
com o quantitativo solicitado e com a qualificacdo minima definida neste Contrato;

2. Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica
no uso dos equipamentos;

3. Manter os profissionais sempre atualizados, por meio de promogdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdao em eventos

de cardter técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE
entender conveniente;

4. Fornecer e manter atualizada junto & Fiscalizacdo do Contrato relagdo nominal dos
profissionais, indicando nome completo, funcdo, nimeros de identidade e CPF, endereco e
telefone residenciais, nimero de celular, horario e local de trabalho;
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., SErvigos;

5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdao
vigente;

6. Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de sistema de comunicagdo que permita o contato,
durante a prestacdo do servico, entre os empregados e entre eles e o encarregado-geral, arcando
com o 6nus de sua aquisi¢ao e utilizagdo;

7. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

9. Manter os profissionais uniformizados, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s. Deverdo, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgcado, quer no de higiene
pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicacdo do érgdo gestor;

10. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade
e a pontualidade dos profissionais, bem como as ocorréncias havidas;

11. Nomear encarregado-geral, sem 6nus para a CONTRATANTE, responsdavel pelos servigos,
com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servicos.
Este encarregado terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servigos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para
qgue sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequiéncia e a apresentacdo pessoal dos profissionais, e ainda, estar sempre em contato com a

fiscalizagdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que
julgar necessario;

12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

13. Instruir os seus profissionais, quanto a prevengao de incéndios nas areas da Administrag¢ao;

14. Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

15. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta exetu dos
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16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

17. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimdnio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

18. Fornecer e utilizar na execu¢do do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a aplica¢do
de materiais inflamaveis e/ou de facil combustéo;

19. Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

20. Os profissionais da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando sob a
inteira responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e 0s Onus relativos a taxas, tributos,
contribuigdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

21. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissdo
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, os exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE;

22. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos profissionais
designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso

semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicbes da legislagdo
trabalhista vigente;

23. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da

CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes
coletivos;

24. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos profissionais e seus respectivos substitutos;

25. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentacdo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

26. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragdes cometidas pelos seus empregados
no exercicio da fungdo;

/
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27. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os salirios dos seus
profissionais utilizados nos servigos contratados, via depésito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas;

28. Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus profissionais aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

29. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstincias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos profissionais nas datas
regulamentares;

30. Controlar a freqliéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais e apresentar
relatorios mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura;

31. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo uteis;

32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus profissionais;

33. Efetivar a reposicdo da m3o-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo
maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
férias, licenga, falta ao servico, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposi¢bes da
legislacdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificagdo;

34. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo
de profissionais que fruirdo férias no periodo subseqliente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a
qualificagdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Contrato;

35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestag¢do dos servicos;

36. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacGes trabalhistas, devidas
aos seus funcionarios;

37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area de
atuacdo, sem 6nus para a CONTRATANTE;

38. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prest dos

servigos; ' L L
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39. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposi¢des do inciso | § 52, do art. 34, da IN/SLTI/MP n2 02/2008, as informacdes e/ou
documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos profissionais alocados na execug¢do dos
servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria (INSS) do
empregador e dos profissionais alocados na execugao dos servigos contratados conforme
dispbe o § 39, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos profissionais a que se
referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos profissionais alocados
na execugdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das
referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 132 saldrio aos profissionais alocados na execuc¢do dos
servigos contratados;

f) comprovante da concessido de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos profissionais alocados na execug¢do dos servicos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informagdes trabalhistas dos profissionais alocados na execucio dos
servigos contratados exigidos pela legislagdo, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos profissionais
vinculados ao contrato.

40. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus
profissionais ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
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b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus profissionais durante a
execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao;

e) Caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sem O6nus para a
CONTRATANTE;

41. Encaminhar @ CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de

cada empregado alocado na prestacdo dos servicos, comprovando o recolhimento do FGTS e
INSS;

42. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento
dos profissionais e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

43. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

44. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste
Contrato sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

45. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacdes
nao autorizadas pela CONTRATANTE;

46. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢Ges de habilitagdo, qualificagdo e regularidade exigidas no edital;

47. Aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

48. Em consonancia com as prescricdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n2
02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referentes a mdo de obra utilizada;

T
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48.1. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

49, Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apds
a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra (situa¢do que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do & 12 do artigo 30 da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A prestacdo dos servigos objeto deste Contrato devera ser iniciada em, no maximo, 48 (quarenta
e oito) horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar
a mado-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.

SUBCLAUSULA UNICA - Na prestacdo dos servicos a CONTRATADA deverd observar as
especificagdes técnicas e demais orientagdes/obrigacées descritas no Anexo | deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos serao prestados no horario compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, perfazendo uma
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por
determinacdao legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequacdo nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagéo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os servicos serio prestados nas dependéncias da CONTRATANTE,
localizadas nos Campi especificados no Anexo | — Termo de Referéncia, bem como em outros

imoveis que venham a ser ocupados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

Pelos servigos executados, a CONTRATANTE pagaré o valor mensal estimado de R$ 169.505,85
(cento e sessenta e nove mil, quinhentos e cinco reais e oitenta e cinco centavos), perfazendo o
montante anual estimado de RS 2.034.070,20 (dois milhdes, trinta e quatro mil, setenta reais e

vinte centavos). NOTA DE EMPENHO: 2013NE802662.
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SUBCLAUSULA UNICA - Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas direta
ou indiretamente incidentes na prestagdo do servico contratado, tais como servicos de frete,
impostos, taxas, tributos, alimentacdo, dentre outros.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacio serdo programadas em dotacdo orcamentdria
prevista no Orcamento da Unido, na classificacdo abaixo:

CALSS: 1 — 26279 — 12.364.2032.20RK.0022 — 061943 — 312- 33.90.37 — NOTA DE EMPENHO:
2013NE802662.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITAGAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, até o 102 (décimo) dia util, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma —
a qual contera o enderego, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do contrato — em moeda
corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condig¢des constantes
na proposta da empresa e aceitas pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento devera ser efetivado no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
apos o ateste da Nota Fiscal/Fatura, em observancia ao art. 28, da Instrucdo Normativa MARE n?
8, de 04/12/1998.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vincula¢io da efetivacdo
do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao

contrato celebrado com a UFPI, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na alinea “b” da
Clausula Décima Quarta.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA deverd encaminhar a CONTRATANTE, até o 52
(quinto) dia util do més subseqiiente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que
sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

SUBCLAUSULA QUARTA - Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera

disponibilizar as informac¢des e/ou documentos exigidos no item 39 da Cldusula Quarta deste
Contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - A n3o disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos
caracteriza descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a CONTRATADA 3 aplicagdo das
penalidades previstas nas alineas “f” e “g” da Clausula Décima Quarta.

SUBCLAUSULA SEXTA - Para execuc¢do do pagamento, a CONTRATADA deverd fazer constar cdio
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beneficiario/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, & UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI.

SUBCLAUSULA SETIMA - A Nota Fiscal/Fatura correspondente serda examinada diretamente pelo
Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestard a presta¢cdo dos servigos
contratados e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas.

SUBCLAUSULA OITAVA - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, aquela serd devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA e o pagamento ficard
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal,
ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA NONA - Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a CONTRATANTE
realizara consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo.

SUBCLAUSULA DECIMA - Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao
SICAF, a mesma serd notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servicos ja
prestados, para, num prazo exeqiivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situacdo ou, no
mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de
que trata a subclausula anterior podera ser prorrogado a critério da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante
pedido da CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde a data a que o
mesmo se referia até a data do efetivo pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, mediante aplicagdo da seguinte férmula:

AF =[(1 + IPCA/100)N/30 —1] x VP, onde:

AF = atualizacdo financeira;

IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

N = nimero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do
efetivo pagamento;

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A No caso de incorre¢do nos documentos apresentados,
inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos 3 CONTRATADA para as correg¢oes
solicitadas, ndo respondendo a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.
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visando a garantia do cumprimento das obrigag8es trabalhistas, a CONTRATANTE depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das
férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execuc¢ao do contrato,
em consonancia com o disposto no art. 19-A, c¢/c a prescri¢do constante no anexo VI, ambos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢es:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132s saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
profissionais vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execugio completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigo contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da
instrugdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008, providenciara a reteng¢do na fatura e o depdésito direto
dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados & execugdo do contrato, observada a legislagdo especifica.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do Art. 19-A, da
instrucdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos profissionais vinculados ao contrato, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias
e das relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Ocorrers a retengdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das
sang0es cabiveis, nas hipdteses em que a CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar ou n3o executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas;
| @&u
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b) Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execug¢do
dos servigos, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado,
correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado durante
a primeira vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA - A movimentagdo da conta vinculada serd efetivada mediante
autorizacao da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdao a
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a vigéncia
do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar 8 CONTRATANTE os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da
ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizagdo para a
movimentacdo, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo méximo de cinco dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da empresa.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no
prazo maximo de trés dias corridos, o comprovante das transferéncias bancdrias porventura
realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O saldo remanescente da conta vinculada ser4 liberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, ap6s a comprovacio da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos aos servicos contratados.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO DE PRECOS

Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado a partir:

a) Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como
data do orgcamento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de tra(bﬁﬁ ou
/
F 4

equivalente vigente a época da apresentac¢do da proposta. 1
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b) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratac3o.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima repactuagio.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito
a repactuacdo, da data da homologacio da convencéo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subseqiiente, sendo
que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuagéo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n2
1.828/2008 — TCU/Plenério)

SUBCLAUSULA QUARTA - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusio com o
encerramento do contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao da
planilha de custos e formagio de precos e do novo acordo convencgao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagio de custos objeto da repactuacdo.

SUBCLAUSULA SEXTA - E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convenc3o coletiva.

SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATANTE poderad realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

SUBCLASULA OITAVA - O preco ajustado também poderd sofrer correcdo desde que reste
comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso I, do art.
65, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

A CONTRATADA deverd apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados
da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor de R$ 101.703,51 (cento e
um mil, setecentos e trés reais e cinqiienta e um centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia
prevista no art. 56, § 12 da Lei n2 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar
titulos da divida publica, os mesmos dever3o ter valor de mercado compativel COWIW a ser
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garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo
Governo Federal, como aquelas previstas no art. 22, da Lei n2 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera
providenciar o depdsito junto a Caixa Econdmica Federal, nominal a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de
comprovacgao desta exigéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
quaisquer imperfei¢des na execu¢do do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

a) A autorizagdo contida nesta subclausula é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

SUBCLAUSUA QUARTA - A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA - A garantia seré restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo
de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de outras
hipoteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao.

a) Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento dessas obrigagdes até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

b) A devolugdo da garantia ficara condicionada a comprova¢do pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos profissionais que atuaram na execugao
do objeto contratado.

c) A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacao de
todas as obrigagdes contratuais, o também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de
indole trabalhista advindas da execugdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente

condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitacdo de todas as
verbas trabalhistas.

SUBCLAUSULA SEXTA - Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposi¢Ges constantes no art. 57, da Lei n2 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada
celebragao de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se

por base o valor atualizado do contrato. &)&d A
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SUBCLAUSULA SETIMA - Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente —
como para corrigir quaisquer imperfei¢des na execucao do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu
nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa
garantia, sob pena de aplica¢do da penalidade prevista na alinea “e” da Clausula Décima Quarta,
salvo na hip6tese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa
apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto desta Licitagdo serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos quais
compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do, bem como dirimir e desembaracar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessario a regularizagao
das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo ciéncia a
CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n2 8.666/1993, e suas alteragdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A fiscalizagdo da Administragdo tera livre acesso aos locais de trabalho
da mao-de-obra da CONTRATADA;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitira que os profissionais da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA deverd indicar um preposto para, se aceito pela
CONTRATANTE, representa-la na execugdo do Contrato;

SUBCLAUSULA QUARTA - Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a
prestacdo dos servicos contratados, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e
das especificagbes estabelecidas pelos 6rgdos competentes e pela CONTRATANTE, sendo que a
inobservancia desta condigdo implicard a recusa do mesmo, bem como o seu devido refazimento

e/ou adequagdo/substituicdo, sem que caiba & CONTRATADA qualquer tipo de reclamacdo ou
indenizacdo.

SUBCLAUSULA QUINTA - S3o atribuigdes do Fiscal do Contrato, entre outras:

a) Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no item 40 da Clausula Quarta, e atestar a realizacdo dos servigos,
para fins de liquidagdo e pagamento;

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substitui¢do, pela

CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus profissionais que estiver

|
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conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo
Publico;

c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do
contrato, em especial quanto a aplicacdo de sang¢des, alteragdes, prorrogagdes e rescisao
do contrato;

d) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

e) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substitui¢do de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA SEXTA - Cabe 8 CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado
quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso
decorra qualquer O6nus extra para a CONTRATANTE, ndo implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusdo ou redu¢do da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relagdo ao servico contratado, inclusive perante
terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execuc¢do do contrato;

SUBCLAUSULA SETIMA - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagac¢des de carater técnico, hipétese em que serdo
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

SUBCLAUSULA OITAVA - N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer

forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢do
sobre os servigos, diretamente pelo Fiscal designado.

SUBCLAUSULA NONA - A atividade de fiscalizacdo ndo resultara, tampouco, e em nenhuma

hipdtese, em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou
assistentes.

SUBCLAUSULA DECIMA - E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender
que a sua execugao esta fora dos padrées técnicos e de qualidade definidos no Contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela

CONTRATADA, das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execugdo do

contrato, exigindo os documentos listados no item 39 da Cldusula Quarta, bem co utros
Q\QETO ,Erevistos em norma ou que se entenda necessdarios ao bom andamento dos servigos. (")?
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SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do
Contrato, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substituigdes, serdao
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da san¢do prevista na alinea “b” da
Clausula Décima Quarta;

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
dos servidores designados para o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos deverdo ser
encaminhadas ao Diretor de Gestdo Interna da CONTRATANTE, em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, consoante disposto no art. 67, §§ 12 e 22, da Lei n2 8.666/93.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Além das disposi¢cdes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo
contratual afeta a prestagio dos servigos seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n2 02/2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

11~ O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il do artigo 57,da Lei n2 8.666/93, com suas posteriores alteragdes, com vistas a obtencao
de pregos e condi¢cbes mais vantajosas para a Administracgao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condigao
para a renovag¢do, em conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n2
02/2008.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - N3o se realizard a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA
tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou da propria CONTRATANTE,
enquanto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Se, na execu¢dao do objeto, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer
inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem
prejuizo das sangdes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n2 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades ou sangoes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigagcdo prevista no Contrato, ressalvadas aquelas obriga¢bes para as quais tenham

RETOR sido fixadas penalidades especificas; U\J@
Q
J T

)
S = UFPI - PRAD / Diretoria Administrativa - Comiss@o Permanente de Licitacio - Campus Univ. Min. Petronio Portel Inmga
AN\ ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-5 0 Teresina- PI

OMEROR”



Pregdo Eletronico n°155/2013 Fl. n°
Proc. n®23111.024464/13-82
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIQ
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitagdo 18

c) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no Contrato, referentes ao pagamento
de salarios, encargos ou beneficios e demais obriga¢des trabalhistas;

d) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso
no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas aquelas
obrigagdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

e) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdao devidamente
atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢Ges previstas no art. 28, do Decreto n2
5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato,
e/ou recompor o valor da garantia, no prazo mdximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
regularmente notificada;

f) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos
exigidos na item 40 da Clausula Quarta do Contrato;

g) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibiliza¢do das informacdes e/ou
documentos exigidos no item item 40 da Cldusula Quarta do Contrato;

h) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A aplicagio das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras, previstas na Lei n2 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados 8 CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

SUBCLAUSULA QUARTA - Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATANTE continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, poderd descontar o valor
remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA, convocada no prazo de validade da sua proposta,
deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida no Edital, ensejar o retardamento
’f/da execugdo do objeto do Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdp do

1A
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servico, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais cominagdes legais.

SUBCLAUSULA SEXTA - As san¢des previstas neste Contrato s3o independentes entre si, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nio sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso
na execugdo do servigo advier de caso fortuito ou de forga maior.

SUBCLAUSULA OITAVA - A atuacdo da CONTRATADA no cumprimento das obrigagbes assumidas
sera registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina o
§ 29, do art. 36, da Lei n? 8.666/1993.

SUBCLAUSULA NONA - Em qualquer hipdtese de aplicacio de sangdes, serdo assegurados a
licitante vencedora o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA E SUBCONTRATACAO

A associagao da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como
a fusdo, cisdo ou incorporagdo devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que esta delibere
sobre a adjudicagdo do objeto ou manutengdo do contrato, sendo essencial para tanto que a nova
empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

SUBCLAUSULA UNICA - E expressamente vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto
deste Contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de penalidade prevista
na alinea “h” da Cldusula Décima Quarta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da
Lei n.2 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA INEXECUGCAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo, com as consequiéncias

contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A rescis3o deste contrato podera ser:

I- determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢do, nos casos enumerados nos

incisos | a Xl e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVIl; " )AU\A/@’
WAl S
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II- amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragao;

llI- judicial, nos termos da legislacgo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A rescisio administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os casos da rescisio contratual serdo formalmente motivados nos
autos, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA QUARTA - Conforme o disposto no Inciso IX, do art. 55, da Lei 8666/93, a
CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77, do referido Diploma Legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento de Contrato, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugio deste Contrato serd o da Justica
Federal, Seg¢do Judicidria do Distrito Federal.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de igual
teor e forma, para um sé efeito.

Teresina (PI), 04 de Novembro de 2013.

ke Imtyd ol

Prof. Dr. JOSE Aﬁ EIA&\ NTAS LOPES

JOSE EDSON ARRUDA ILHO
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ANEXO | DO CONTRATO

SERVENTE DE
210 11.064,70 12 132.776,40
= LIMPEZA EXTERNO > 2,212,594
SERVENTE DE
232, .983,40 12 803.800,80
20 LIMPEZA INTERNO 20 222278 i
 SERVENTE DE
21 | LIMPEZA INTERNO 4 2.838,32 11.353,28 12 136.239,36
(40%)
SERVENTE DE
22 | LIMPEZA INTERNO 1 2.535,55 2.535,55 12 30.426,60
(20%)
23 BOMBEIRO 1 2.300,00 2.300,00 12 27.600,00
TECNICO EM
24 ~ 2.076,64 2.076,64 12 24.919,68
REFRIGERACAO 5 .
25 ELETRICISTA 1 2.581,40 2.581,40 12 30.976,80
TRATADOR DE
. 3 2 52.152,00
26 ARIMIATS 2 2.173,00 4.346,00 1
OPERADOR DE
340.194,24
27 i 12 2.362,46 28.349,52 12
28 CONTINUO 12 2.022,17 24.266,04 12 291.192,48
29 COPEIRO 1 2.056,06 2.056,06 12 24.672,72
30 ENCARREGADO 1 2.362,46 2.362,46 12 28.349,52
AGENTE DE
54.070,56
31 SORTARTA 2 2.252,94 4.505,88 12
32 ALMOXARIFE 2 2.362,46 4.724,92 12 56.699,04

-
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MATERIAIS DE LIMPEZA /EQUIPAMENTOS/UNIFORTES E EPI’S

ITEM | uNnIDADE | QuANTIDADE
1 Agua Sanitéria ox 12
2 Alcool Comum X 6
3 Acido muridtico und 24
4 Cera liquida incolor und 120
5 Desodorizador de ambiente em aerossol und 120
6 Desinfetante liquido odores variados Its 300
7 Desodorizador sanitario com suporte plastico und 140
9 Azulim cX 6
10 Flanela tamanho médio und 60
11 Lustra méveis und 60
12 Pano de chdo und 80
13 Palha de aco fina fardo 4
14 Veneno para matar Insetos(Baycon) und 24
15 Papel Toalha Picotado (fardo) fardo 70
16 Papel hig. branco picotado, fardo rolos de 40m. (64 unidades)

fardo 50
17 Sabonete liquido para as maos, perfumado bald 5lts 8
18 Sabdo em pé granulado kg 50
19 Sab&do em barra glicerinado pct 4
20 mangueira para jardim de 30 m und 6
21 Saco plastico para lixo 30 litros fardo 30
22 Saco plastico para lixo 50 litros pct 30
23 Saco plastico para lixo 100 litros Fardo 40
24 Solugdo para limpeza de vidros cx 6
25 Solda cdustica Its 24
26 Adaptador de Mangueiras %. und 12
27 Detergente liquido cx 6
28 Desentupidor de vaso sanitério und 4
29 Pa pequena plastico com cabo longo para lixo und 24
30 Rodo com cabo und 36
31 Balde plastico cap. 30 litros com tampa und 30
32 balde plastico cap. 10 litros und 30
33 Vassoura de palha und 50
34 Vassourinha para limpeza de aparelho sanitério und 12
35 Lixeira pldstica de 10 litros und 40
36 Vassouras de pelo com cabo und 36
37 Escovinha de nylon und 12

mEM
1 Aspirador de p6 Und 3
2 Encerradeira Und 3
3 Disco branco para encerradeira Und 3
4 Disco verde para encerradeira Und 3

1
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_ CUSTO POR EMPREG)

1

2 Tesoura para recorte Und 6
3 Lima para amolar Und 4
4 Facdo 20 P Und 6
5 Rastelo Und 6
6 Carrinho de mdo Und 8
7 Regador Und 8
8 Enxada para capina Und 8
9 Enxada para fofar a terra Und 8
10 |Pa Und 8
11 | Enxaddo Und 3
12 | Pod&o (para cortar mudas) Und 4
13 Mangueira (50 m) METRO 42

Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAD
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5 Container plastico 240 litros com rodas (carrinho) und 3
6 Dispenser para Papel Toalha und 8
7 Porta Sabonete Liquido und 8
8 Escada Und 4

UNIFORMES — RECEPCAO, ATENDENTE, CONTINUO, OPERADOR DE MICRO, OPERADOR
GRAFICO ENCARREGADO, AGENTE DE PORTARIA E ALMOXARIFE

Blazer/ Calga/Saia

Calga/Saia/blazer

Lengo

Lengo

camisa Social

camisa Social

Lenco para cabelo

Lago para cabelo

Par de sapatos

Par de sapatos

Par de meias

Par de meias 3/4

Jaqueta/Cinto

Jaqueta
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UNIFORMES - COPEIRAGEM

Calca comprida com ziper ou saia, de gabardine ou brim, na cor cinza
claro.

Blusa com gola esporte, cinza claro, gabardine ou brim, com ziper na
frente, dois bolsos nas laterais inferiores e emblema da empresa no lado 4
esquerdo superior.

Camiseta em forma de “T” malha fria, com gola sanfonada, de mangas

curtas, com emblema de empresa no lado esquerdo superior 4
Avental, em Oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados. 4
Touca de fil6 com aba na cor preta, para uso dentro das copas 4
Meia social 3/4, cor natural 4
Calcado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou )

sapatilha em couro, antiderrapantes

UNIFORMES — SERVENTE EXTERNO, MARCENEIRO, BOMBEIRO HIDRAULICO, TECNICO EM
REFRIGERAGAO, ELETRICISTA E TRATADOR DE ANIMAIS

Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais. 4

Camiseta malha fria PV, manga longa com punho, gola V, com emblema da

4

empresa

Botina de couro 2

Boné confeccionado em tecido de brim, com abas laterais, com logomarca da )

empresa

Meia de algoddo preta 4

Luva/Mdscara (protec&o) 4 m

L
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Pregdo Eletronico n°155/2013 FL n°
Proc. n°23111.024464/13-82
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissdo Permanente de Licitacdo 25

UNIFORMES - SERVENTE LIMPEZA INTERNO

Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32

; 4
cm nas laterais.

Camiseta malha fria, com gola esporte, em gabardine com 4
emblema da empresa pintado

Meia em algod3o, tipo soquete 4
Calgado: ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha 2
antibacteriana

Luva/Mascara (protecéo) 4

i
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L4,

de Métodos e Técnicas de Ensino, devxdammte pmenchldo e as-
sinado; 3.3. Curriculum Vitae de com-
probatéria; 3.4. Duas fotos 3x4; 3.5. Cépia do documento de Iden-
tidade e CPF; 3.6. Cépia do Titulo Eleitoral ¢ do comprovante de
quitagdo com a justica eleitoral; 3.7. Cépla de guimc&o com o Servigo

lativas ao dep

vagas, requisitos, regime de trabalho, remunerago e taxa de ins-
criglio, estdo estabelecidos no quadro abaixo:

2. DAS DISPOSICC)ESd PRELIMINARES: Indicagbes rdc

6. DO SALARIO; O professor serd, conmtadu em Regime
de Tempo Parcial TP-20, Wrrggm
com fitulagho conforme quadro uba\xo

Classe Auxiliar, Nivel I,

Militar (para candid: do sexo ¢fio com- DEPARTA- [AREA/ DISCI-| N° VA- | REQUISITO [REMUNERA- TA- 7. PRAZO DE VALIDADE: oA g valitlade dopros
probatéria do requisito para a inscrigio na A"“ de Conh e m;::AHw o1 S Gradpasdo 191458 67,87 cesso seletivo sefé d«? Oud(oum) ano, conmﬁ da data de publicagio da
pretendida conforme o item 2 deste Edital, devidamente autenticada. e cursn 4 ‘,:;"d, f ' homuloga;&o o Didrio Ofigial da Unigo.
A autenncaclo poderd ser feita por servidor da Universidade no satide ¢ Pés-gra- DISPOSI(; ES GERAIS 8.1 Néo sera admitida a
original. duacio lato sensy canlemgmqao de docuné:{lms fo:"ae do prazo x;xéicsnggor cgl;mstgg
iclo ¢ inss [3
‘.’:IQ ?nra a co’rix;provaqlo da mulug;lo (item 3. 8) serlo c::xldemdox a) ;:‘"::’ﬂ:m = exxgldossen : “l: m\ d:‘lt e imgs% oswz;izﬁﬁs& ougaghggtg
i 8 n°
b) os dlplumu de Doutor ou de Mestre expedidos por Insnmwm de Hisologin e |01 Q'W'g‘ﬂ o OA‘;:;S g" da /88 ONSUN/UFPI, como g tabela de
Ensino Sup dago estran- Embriologi pontos para ﬁP lum Vitae em vigor que estdo dispo-
geiras, desde que reconhecidos ou "°V3h os no Brasil; c) os cer- ’“ niveis no site PI 8 4 serfio_indicados a contratacdo apenas os
tificados dos cursos de 3.10. V’“"‘""" ¢ Pés- candidatos necessarios das vages, de acordo com a
Para i & dor dever enmgn.r o res- it b ordem de clnlllfu‘«lle, avendo desisténgig de con-
pectivo mandndo e copia do documento de id do :,';:"h":m == vocados gan nomeagé anfm:ultar s?j—a A%mn &!9310 s?bsmul losg
autenticada em cartério ou acompanhada do original par: i dreas afins convocan 0 QU c:‘“di 1gs segundo 8 ° pe'mw & asg&]:‘%’:’ Slas
bilidade d -
g:)daa[t: c;: llmlcncio 3.11. Seréio deo:n:meura responsabi a o ;o got:alt:_ 2.1 O Professor Substituto faré jus a0 pagamento da Re- gggx;ﬂ: cir:u gq publicagio da %’;ﬂg"ﬂﬂo no seré convolg?,dg:
mites do d ° ual 4 as éncias de tribuicdo de Titulagdo - RT conforme titulagdo estabelecida no Edital 13 accinatura ‘contrato; 8.7 Sera vetada a m 0 neste Processo
erros, falhas ou omi 3.12. C de p dataxa  do processo seletivo simplificado, sendo vedada qualquer alteragdo  seletivo a candidato cujo l;r‘;?o de término de c: pn’mw como Professor
de m’smclo, no valor de R$ 67,87 (;cssema ¢ sete reais e oitenta ¢ posterior; 2.2 Ndo seré permitida & contratagho em regime de de- S“bmt“m em C?N'a 12‘“ ou outro cargo tmpoggchsob 3dL°;
sete centavos), a ser paga no Banco do Brasil, através de Guia de  dicagdo ”‘CI““V‘ :745/93, "J‘ menor q“ﬁ 4 (vinte quatro, m'm o :r‘;z?iooc
. DOS REQUESITOS PARA I'NSCRICAO 3.1 Ser bra- novo subgtif p

Recolhimento da  Uniflo  (ver https://consul!a.tcsouro.fnzcn-
da.gov.br/gru/gru_simples.asp; Unidade Gestora, c6d. 154048; Ges-
to, cdd. 15265; Recolhimento, céd. 28830-6).

4. DAS PROVAS: A selegdo dar-se-4 em conformidade com
o que estabelece a Resolugio n° 09/03-CONSUN/UFPI que altera o

sileiro nnto, com visto per

Cépia de comprovante de tmalap&o exi ida; 3.3 Curriculo vitae (Plut
Lattes), com documentagiio comprobatoria; 3.4 Copias do documento
de Identidade; 3.5 Cépm do CPF; 3.6 Duas fotos 3x4; 3.7 Cdpia do

Anexo 111 da Resoluoﬁa n® 004/88—CONSUN/UFPI e os did
serfio sut s 4.1. Prova Didética: de
cardter eliminatério; 4.2. Prova de Titulos: andlise do Curriculum

de ¢do com a J\mm Eleitoral 3.8 Copia de qui-
m;&o com o Servu;o Militar (se candidato do sexo masculino); 3.9
Comprovante de inscrigho no respestivo Consclho Regional, 3.10
D para %0 na drea de
ltcm 2 deste Edital, devida-

v 0 "

Vitae, de caréter classificatério.
5. PRAZO DE VALIDADE: 5.1. O prazo de validade do
processo Sele(lvo seni de 01 (um) ano, contado a partir da data da
Itado final no Diério Oficial da
Uniio.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS: 6.1. Néo seréd admitida a
complementagio documenml fora do prazo de mscnc;ao, 6.2. No ato
da inscrigdo, o berd copia da n® 09/03-
CONSUN/UFPI; que altera o Anexo III da Rexolucﬂo n ° 004/88 -
CONSUN/UFPI, ge 11.11.88, incluindo a tabela de pontos para ané-
lise do Curriculum Vitae, em vigor na UFPI e copia deste Edital,
cronograma de sclas;ao e lista de temas | da prova dldéuca, 6.3. Seni

mente autenticada. A autenticagdo pndcni ser feita por servidor da
UFP], no momento da inscricio, mediante apresentagio do docu-
mento original; 3.11 Para comprovacho da titulagho serfo conside-
rados: a) Os dj de ou
;Exéahdados b) 6: dxplomas dc doumr ou de mestre expcdxdose pox

que reconhccldos ou mvahdadns no Brasil; c) Os ccmﬁcados de
cursos de ou compr de
conclusdo de créditos teorico obtidos em curso de pés-gxaduacsu em
nivel de mestrado; 3.12 Para inscricdo por pmcura 0, 0 procurador
o documento de

- $ric ap deverﬂ entregar 0 respect\vo msndqdo [ apu il

ETR P 2 op om carts rlo oy acompanhada do

T:C"u'gnd: vaga; 6.4. OA el de 3?" o original para éncia no ato da inserig 2 St do. tatirs
(SRH), da Universidade Federal do Piaui, para bilidade do a8 mfm’mwu” pwmd“ RAF 861 pro-

de
no prazo dc 05 (cmcn) dias u!ms a contar da data de convocnv,ae 6.5.

curador, dentro dos limites do mandato, 0 qual assumird as con-
de is erros, falhas ou omissdes; 3.14 Comprovamc

Havendo desi: para fa-
I “‘,»» P i-lo, b niileo candih
uindo a ordem de classifi do o limite
gre o nimero de vagas ou a lista de candidatos inclusos no ato
homologatbno, 6.6. Sera vetada a inscrig8o nesse processo seletivo ao
candidato cujo tempo do término do contrato como Professor Subs-
tituto em lnsmuxcio Publica ou outro cargo temporério sob a Lei n°
8 745/93 !cjﬂ menor do que 24 (vmtc € quatro) meses; 6.7 Néo serd
6rio de clas-
sificaglio ou de notas, valendo para tal fim a homolcgacao do re-
sultado ﬁnal da sclec;lu pubhcada no Diario Oficial da Unido; 6.8 E
icBo de recurso em todas as etapas
da leleclo 0 recurso dweri ser feito exclusivamente via Servigo de
Protocolo Geral da UFPI- Campus Universitario "Ministro Petrdnio
Portella" (CMPP), Teresina-PI, SG 07; 6.9. A inscrigio do candidato
implicard na aceitaglio técita das normas constantes deste Edital, as
quais nfio podera alegar desconhecimento.

JOSE AUGUSTO DE C. MENDES SOBRINHO
Diretor

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL N° 15, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2013
PROCESSO DE SELETIVO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Por del 3 Siicti do Mastit
versidade Federal do Piaui - UFPI e a Diretora do Centro de Ciéncias
da Saiide, no uso de suas atribuicdes legais, torna piiblico aos in-
terwsados que estardo abenas as mscm;ées a0 processo de selegdio

de Pr cor d a classe
Auxnlm Nivel I, por um periodo de até 12 (doze) meses e prorrogével
por igual periodo, em Regime de Tcmpo Parcial TP-20 (vinte horas
semanais), nos termos das Leis n° 8.745/93, de 09/12/93, regula-

mentada pelas Leis n° 9.849/99, de 27/10/99 ¢ n° 10667/03 de
15/05/03, respectivamente, do Decreto n° 6. 944/09, de 21/08/09, ¢ a
Reaalugao Normativa SRH/MP n° 5, de outubro de 2009, e inter-
namente pela Resolugio n® 009/03-CONSUN/U'FP! de 13/03/03, que
altera o Anexo III, da Resolugio n° 004/88—CONSUN/‘UFPI de
11.11.88, observadas as disposigdes legais aplicéveis 2 espécie e as
normas contidas neste Edital.

1.DAS INSCRICOES: As inscrigdes serdo realizadas, no pe-

da taxa de inscrigio no valor de 67,87, a ser paga por meio de
Guia de Recolhimento da Unifio (https://consulta.tesouro.fazen-
da. gnv/%m simples.asp: Unid. Gestora, cod. 154048; Gestdo, cdd.
15265; Recolhimento, cod. 28830-6), nas agéncias do Banco do Bra-

sil.

4. DAS PROVAS: A selecdo dar-se-4 em conformidade com
0 que estabelece a Resolu;!o n° 09/03-CONSUN/UFPI que altera o
Anexo III da Resolugio n° 004/88-CONSUN/UFPI ¢ a Resolugio n®
039/08-CONSUN, de 11/09/08, ¢ os candidatos serdo submetidos &
Prova Diditica ¢ de Titulos. 4. 1 O no comparecimento do candidato
no horério previamen n8 sua do
concurso; 4.2 A Prova Didatica ¢ de carter obrigatério e elimi-
natério. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 7,0 (sete), conforme Resolugdo n® 09/03-
CONSUN; 4.3 A Prova Diddtica serd realizada em local e data con-
forme calendério de atividades. Esta prova consistird de exposi¢do
oral com duragéio de 50 (cinguenta) minutos versando sobre o tema
sorteado, a ser sorteado 24 (vinte quatro) horas antes de sua rea-
lizag#io e sera atribuida nota 0 (zero) ¢ 10 (dez); 4.4 Prova de Titulos
de caréter classificatério (anélise do Curnculum) 45 A anbhse do
Curriculum Vitae serd para os na Pro-
va Didética, e seré realizada conforme tabela de pnntnl, em vigor na
UFPI (Resolugdio n® 004/88); 4.6 O resultado da Prova Didética,
Resultado Final ¢ a Relagdo dos Candidatos Aj mvudm ¢ Classi-
ficados ser#io publicados no sitio eletrdnico da Ul

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

e
vigéncia deste seletivo, a A fa UFPI, através da
SRH, fard a pd"nvoca‘;lo de outro candndato obedecendo a ordem de
class\ﬁcagio no referido processo seletivo; 8.9 Nfo serd fomecido
qualquer dog anto eomprobaténo de clusnﬁga 0 ou de notas, va-
lendo %ara ? ¢do ma no
DOU; 8.10 E ass r\da a0s cand

todas as ctapas seleglio. O recurso devert mlocolado cxclu-

sivamente via Servigo de Protocolo Geral da mpus Uni-
versitario "Ministro Petrdnio Portella” CMPP crcsma- ; 811 A
inscricdo do xwidalo implicard na uccuaclo das normas cons-
tantes deste Edital, as quais ndo poderd al egar onhecxmemo

REGINA FERRAZ MENDES

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° $2/2013 - UASG 154048

23111,024464/1382.
PREG ?)ss‘sjl PR N° rsslzou Contratante: A(;Ao UNIVER-
ERA PIAUL

Contratado:
07441614000 HCRO SE] COS DE LIMPE-
ZAS E -CO! LTDA. O b}w1 Prestacao de for-
ma continua ¢ servico s de apoio admmlstruti e atividades au-
xiliares, com fornegimento de todos os materiais de consumo e equi-
amentos ne uﬂos. 8 scrom executados nas depgndencias da C
%RAT outms imoveis que yenham a ser ocu-

E,
pados. Funda 93 ¢ D s correlatos. Vi-
éncia: M/llgﬁy 111/2814 Valor Tutal .711.900,00. Data
e Assinal 12013 3

(SICON - 07/11/2013) 154048-15265-2013NE80Q368
EXTRATQ PE CONTRATO N° 53/2013 - JASG 154048

esso 23111,024464/1382.

PREG 0 SISl' 155/20 . Contratante: F ACAO UNIVER-

PIAUL Contratado:
10013974000] ntmtlda SERVFAZ SER S DE MAO DE
OBRA -LTDA - bjetp; Rrestacfio, de for continua, de ser-
vu;og %e ?pgu) u::amtivc& e atividades aux mmcom for;\ecn-
mento de to Tals conlumo € equy mcn S NeCcessarios,
a serem exec = s By ias dg COqN'FRATANT bem co-

nag
mo ourms nmavels ue vex‘:ham

Lei
8:/ 1 1/2014 3Valm' Tn(al

(SICON - 07/)!/20]3) 154048-15265-2013NE800368
EXTRATO DE CONTRATO N° 54/2013 - UASG 154048

a ser dos. damento Lc ﬂl
orrelatos. upa Vigi 04/1 g

RS] 486 243,02. [,. de Assmatura

Ne Proxesso 3111, 024464/ 1382,

PREGAO SISPP N° 55/2013 Contmlante FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FE! TAUI. CNPJ Conf udo 10013974000163.
Contratado RVFAZ SERVICOS DE'MAO DE OBRA -LTDA -
ME. Objeto: e forma continua, de gervigcos de apoio

tagao,
Qe ltmdsdcs _auxiliares com (omeclmcmo de todos os
matenms de cons o c ipamentos necessﬁnos. a serem executados

riodo de 11 a 12/11/2013, pessoalmente ou por meio de p
com firma reconhecida, no horério das 8h00 as 12h00 e de 14h00 as
1800, na Secretaria do Departamento de Morfologia, Campus Uni-
\Sltgzvg_}téno Petrdnio Portella, Ininga, Teresina-PI, Fone: (86)3215-

Reitor da Uni- |ASSUNTO LOCAL
11a 08h00 s 12h00 / |Inscrigdes dos candidatos pars @ va- | Departamento de
| 121172013 [14h00 45 18h00 |ga de Professor Substituto i
13/1172013_[15h00 Divulgacdo das inscricdes deferidas.
14/1172013  |08h00 as 12h00 Periodo de recursos relativo
inscricdes deferidas
14/1172013  |14h00 &s 18h00 |(Divulgacdo das inscrigdes
relativas 308 recursos
1971172013 |A partir de Sorteio do tema para 3 Prova Dida-
14h00 tica na presenga dos candidalos, por
ordem de inscrico
20 a A partir de Inicio das Provas Didaticas,
| 2171172013 |14h00 pela ordem de sorteio
22/11/2013 _[17h00_ Resultado da Prova de Titulos
25/11/2013 |08h00 &s 12h00 |Recursos relativos aos resultados
da prova didética ¢ de titulos
25/1172013  (16h00 Resultado dos recyrsos relativos
4 prova diditica e de titulos
26/1172013  [14h00 Divulgagdo do Resultado Final do
Concurso

Cronograma sujeito a alteragiio de acordo com o nimero de
candidatos inscritos.

T \TAN' bern como em outros imoveis
que venham a’ser oc

os. Fundamento (& i 8.666/93 e De-
cretos correnzgs Vigéncia: MIH/ZO]J a /1] 14. Valor Total:
R$1.718.405,22; Datg de Assifiatura: 04/11/2

(SICON - 07/11/2013) 154048-15265-2013NE80Q638
EXTRATQ DE CONTRATOQ N* 5§/2013 » PJASG 154048

N° Progesso: 3111‘024464/1382
PREGAO SISPP N° 155/2013. Conf
SIDADE ERAL DO Contratado:
06855175000] 7. Contratado : SERVI SAN LTDA -Objcto: Pres-

de forma continua, de servigos de apoio inistrativo e ati-
v1dad’$ auxilifres com fornecimento de todos p§ materiais de con-

sumo e equipamentos 108, & serem nas depen-
déncias da Cl RATANTE bem como em o?\n iméveis_que ve-
Q

nham a ser dos. Fundamento Leg al: Lo 6/93 ¢ Decretos
correlatos. %zfcna 04/11/2013 04/11/2014. Valor Total:
R$2.034.070,20. Data de Assinatura: 04/1112 13.

(SICON - 07/11/2013) 154048-15265-2013NE800368

tante: FUND}A,\CAO UNIVER-

Este documento pode ser verificado no end 1

pelo codigo 00032013110800071

http://www.in.gov. icidade htm, D

digital f MP n*2.200-2 d¢ 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



