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CONTRATO N2 56 / 17

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
REPRESENTADA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUl E A EMPRESA INTELIT PROCESSOS
INTELIGENTES LTDA - EPP, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por melo da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - ENPJ sob o numero 06.517.387/0001-34, sediada no Bloco SG7 — Campus
Mifistro Petronio Portela, em Teresina - Pl, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof.
Dr. JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES, brasileiro, casado, RG n? 10.861.483 SSP/SP, CPF
051.025.613-91, e consoante delegagio de competéncia conferida no Ato de nomeagdo de
14[11/2012, pub'icado no Diario Oficial da Unido de 16/11/2012, doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa INTELIT PROCESSOS INTELIGENTES LTDA - EPP, inscrita no Cadastro
Na(:lonal da Pessod Juridica - CNPJ sob o nimero 10.682.187/0001-04, com sede na SCRS 514
BLL ENTRADA 49 SOBRELOJA - ASA SUL - 70.380-535 - BRASILIA-DF, e-mail:
licitacao@intelit.com.br — fone - 61 - 33273777 - 33273707, neste ato representada pelo Senhor
CARLOS JACOBINO LIMA, portador da Cédula de Identidade n2 00353684564, expedida pelo
DETRAN - DF e CPF n? 899.412.251-68, doravante denominada CONTRATADA, celebram o
presente Contrato, sob a forma de execugdo indireta, tendo em vista o que consta no Processo n?
23111.024464/13-82 e em observancia ao disposto nos termos da Lei n? 10.520/02; do Decreto
ne 3 555/00 e alteragBes posteriores; do Decreto n2 5.450/05; da Lei Complementar n2 123/06;

do Decreto n? 6.204/07, da IN n2 02/08 - MPOG e subsidiariamente da Lei n? 8.666/93 e
altétacBes posteriores, mediante as cldusulas e condig8es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato tem por objeto a prestacdo, de forma continua, de servigos de apoio administrativo e
atividades auxiliares, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos
necéssarios, a serem executados nas dependéncias da CONTRATANTE, bem como em outros
imdVeis que venham a ser ocupados.’

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO

Esté Contrato guarda consonéncia com as hormas contidas na Lei n2 8.666/93, em sua verséo
atudlizada, vinculando-se, ainda, ao Edital do Preg3o Eletrénico n? 155/2013 e seus Anexos, a A
Proposta de Precos da CONTRATADA, & Nota de Empenho e demais documentos que comp&em o |
Processo supramencionado que, mdependentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e
complementar deste Instrumento. ;5
Carlos Jacobing |

\@ Sécio Dirstor
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(;O.ESDA CONTRATANTE

Sdb obrigagdes da CONTRATANTE, sem prejuizo das demais disposi¢des inseridas no Edital e no
Tetmo de Referéncia - Anexo I do Edital:

1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato;

3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os
servicos, por meio tlos profissionais, dentro das normas do Contrato;

4, Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execug¢do dos servigos;

5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
prdfissionais;

6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos terrhos do art. 67, da Lei n2 8.666/1993;

7. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de
suspensdo do contrato, ressalvados 0s casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado
e aceito pela CONTRATANTE;

8. Efetuar, quando julgar necessério, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestac3o dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

9. Exigir, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, o imediato afastamento e/ou
substituicdo de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que ndo merega confianga no
tratb dos servigos, que produza complicagBes para-a supervisio e fiscalizagdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que Ihe foram designadas;

10. Comunicar, por escrito, 3 CONTRATADA, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
exetugdo do servigo; :

11.  Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

12.  Né&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigGes pré- ”
estabelecidas; |

<arlos Jacobing ézmiz
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13/ Exigir, menisalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do
reéolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
netessario;

14,  Suspender 6 pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagdo contratual pendente
pot parte da CONTRATADA, até a completa regularizag3o;

15, Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Forhecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

16.  Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA, e determinando a imediata
regularizagdo das falhas eventualmente detectadas;

17.  Solicitar & CONTRATADA, a substitui¢do imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial 3 boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagGes, ou
aintla, que n3o ateddam as especificagdes;

18.  Aplicar 8 CONTRATADA, as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos
o contraditério e a émpla defesa.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

S&0 obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais disposi¢des inseridas no Edital e no
Tertno de Referéncia - Anexo | do Edital:

1. kecrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oitd) horas apds a solicitagdo, os profissionais necessarios 3 realizacio dos servicos, de acordo
com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste Contrato;

Orientar regularmente os profissionais acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia elétrica
no uso dos equipamentos;

3. Manter os profissionais sempre atualizados, por meio de promogdo de treinamentos e
recitlagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em eventos
de tarater técnico, de acordo com a necessidade dos servugos e sempre que a CONTRATANTE
enténder conveniente;

—

4. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos
proflssionais, indicando nome completo, fungdo, numeros de identidade e CPF, enderego e
telefone residenciais, nimero de celular, horério e local de trabalho;

e
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e

5. Responsabilizat-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente;

6. Responsabilizat-se pela disponibilizagdo de sistema de comunicagdo que permita o contato,
durante a prestagdo do servigo, entre os empregados e entre eles e o encarregado-geral, arcando
cofn o 8nus de sua aquisi¢do e utilizagdo;

7. Selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar 0s servigos,
entaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fui¢des profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8. Manter discipliha nos locais dos servigos, retirando no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)

hofas ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

9. Manter os profissionais uniformizados, identificando-os através de crachds, com fotografia
recénte, e proventio-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s. Deverdo, ainda, se
apfesentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestudrio e calgado, quer no de higiene
pedsoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicag¢do do 6érgdo gestor;

10. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade
e a pontualidade dos profissionais, bem como as ocorréncias havidas;

11. Nomear encarregado-geral, sem 6nus para a CONTRATANTE, responsavel pelos servicos,
corh a miss3o de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos.
Este encarregado terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servigos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
freqliéncia e a apresentacio pessoal dos profissionais, e ainda, estar sempre em contato com a
fiscalizagdo do contrato, o qual poderd ter acesso ao controle de freqliéncia didria sempre que
julgar necessério; :

12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
profissionais, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

13. Instruir os seus profissionais, quanto & prevengdo de incéndios nas dreas da Administragdo;

14. Controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a
portualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

15. Dbservar conduta adequada na utilizagio dos materiais, objetivando a correta execugdo dos
servigos;
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16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacgdes formuladas;

17, Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimbnio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentés de a¢do ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizag¢des cabiveis e assumindo o dnus decorrente;

18. Fornecer e utilitar na execugdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a aplicagdo
de materlais inflaméveis e/ou de facil combustgo;

19. Fornecer aos seus funcionarios até o Gltimo dia do més que antecede ao més de sua
corhpeténcia, os vadles-transporte e alimentag&o, de acordo com o horério de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

20. Os profissionais da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando sob a
intéira responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos,
contribuicdes sociais, indenizagdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

21. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissdo
quahto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, os exames de salude e
preVentivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solititado pela CONTRATANTE;

22. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos profissionais
deslgnados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislagdo
trabalhista vigente;

23. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice versa, por meios préprios em caso de paralisagdo dos transportes
colétivos;

24. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes hominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como
escdla nominal de férias dos profissionais e seus respectivos substitutos;

25. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentag&o, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

26. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragbes cometidas pelos seus empregados
no exercicio da fungéo;
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27. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os saldrios dos seus
prdfissionais utilizados nos servicos contratados, via depésito bancério na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre
que solicitado, as comprovages respectivas;

28. Ndo vincular ¢ pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus profissionais aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

29. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos profissionais nas datas
reglulamentares;

30. Controlar a fretiiéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais e apresentar
relatdrios mensais de freqiiéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da fatura;

31. bisponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis;

32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os
priritipais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus profissionais;

33. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagio, no prazo
méximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
férids, licenca, falta ao servico, demissio e outros andlogos, obedecidas as disposices da
legi$lagdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificag3o;

34. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo
de profissionais que fruirdo férias no periodo subseqliente, assim como informar os dados
daqUeles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a
quahficagéo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Contrato;

35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada
afet a prestagdo dos servigos;

36. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigages trabalhistas, devidas
aos $eus funciondrios;

37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua 4rea de
atuagdo, sem dnus para a CONTRATANTE;

38. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padr3es de apresentagio e higiene compativeis com o local de prestagdo dos
servitos;
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39. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposi¢des do inciso | § 52, do art. 34, da IN/SLTI/MP n2 02/2008, as informacdes e/ou

dotumentos listadbs abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovante de pagamento dos salérios, referentes ao més anterior, juntamente com as
cépias dad folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentds, com as respectivas assinaturas dos profissionais alocados na execugdo dos
servicos cortratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovan‘fes/guias de recolhimento da contribui¢gdo previdencisria (INSS) do
empregadot e dos profissionais alocados na execugdo dos servigos contratados conforme
dispde o § 39, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de forhecer a relagdo nominal dos profissionais a que se
referem os tecolhimentos; '

d) comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos profissionais alocados
na execugdo dos servigos contratados, sem o que n3o ser3o liberados os pagamentos das
referidas faturas;

&) comprovante do pagamento do 132 salério aos profissionais alocados na execugdo dos
servigos contratados;

) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos profissionais alocados na execug¢do dos servicos contratados, na forma da Lei;

B) encaminhamento das informag8es trabalhistas dos profissionais alocados na execucdo dos
servigos contratados exigidos pela legislag&o, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissfdio coletivo de trabalho; e

) cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em relagdo aos profissionais
vinculados ao contrato.

40. Cabe ainda, 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:
d) Todos os encargos previdenciérios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e

trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que 0s seus
profissionais ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
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b) Todas as providéncias e obrigacaeé estabelecidas na legislaco especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus profissionais durante a
execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execugdo
deste contrato, originariamente ou vinculada por preveng3o, conex3o ou continéncia;

t) Encargos fistais e comerciais resultantes da contratagao;

e) Caracterizar e classificar a insalubridade em consonédncia com as normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sem dnus para a
CONTRATANTE;

41. Encaminhar 2 CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de
cadd empregado alocado na prestagio dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e
INSS;

42. Fornecer, sempte que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento
dos profissionais e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

43. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na
fatuta e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

44, !Véo veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste
Contrato sem a prévia autorizagio da CONTRATANTE;

45. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes

ndo utorizadas pela CONTRATANTE;

46. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes
assumidas, todas as condicdes de habilita¢do, qualificacdo e regularidade exigidas no edital;

47. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato; N

48. Em consondncia com as prescrigdes insertas no inciso XVIll, do art. 19, da IN SLTI/MP n? 1
02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA \ i
comprovar o pagamento de todas as obriga¢6es trabalhistas referentes 3 médo de obra utilizada;
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48.1. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das
cofldigdes de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
préjuizo das demais sangdes.

49,  Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apés
a dssinatura do contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
corhunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de
obta (situacdo qué gera vedagdo a op¢do por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso I do § 12 do artigo 30 da
Lei tomplementar he 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A ptestagdo dos setvicos objeto deste Contrato devera ser iniciada em, no méaximo, 48 (quarenta

e ol;ol horas, contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar

a rao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.

SUBCLAUSULA UNICA - Na prestacio dos servicos a CONTRATADA deverd observar as
especificagdes técnicas e demais orienta¢8es/obrigacdes descritas no Anexo | deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os $ervicos serdo prestados no horario compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, perfazendo uma
jordada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Caso o horatio de expediente do Orgdo seja alterado por
detérmina¢do legal ou imposi¢do de circunstdncias supervenientes, deverd ser promovida

adebuacdo nos horérios da prestacio de setvigos para atendimento da nova situagdo.

SUEFLAUSULA SEGUNDA - Os servigos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE,
locdlizadas nos Campi especificados no Anexo | = Termo de Referéncia, bem como em outros
imdVeis que venham a ser ocupados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

Pelds servigos executados, a CONTRATANTE pagard o valor mensal estimado de R$ 159.151,82
(cerito e cinglienta e nove mil, cento e ¢ingiienta e um reais e oitenta e dois centavos),
perfazendo o montante anual estimado de R$ 1.909.821,84 (um milhdo, novecentos e nove mil,
oitotentos e vinte e um reais e oitenta e quatro centavos). NOTA DE EMPENHO: 2013NE802660.

i
Carlos Jacobing j,,,

Tt PSoc:o Dirstor |
elit-Processos Intajic e‘f‘
CNPJ: 10582 187. 1/”(?0?&8

UFPI - PRAD / Diretoria Administrativa - Comissdo Permanente de Ltcttacdo Campus Univ. Min. Petrdnio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fote: (86) 3215-5924 / Fone/faz: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI

i
A

\



Pregio Eletronico n°.155/2013 FL. n°
Proc. n®23111.024464/13-82

Rubrica

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUf
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Comissiio Permanente de Licitagdo 9

SUBCLAUSULA UNICA - Os pregos ajustados j levam em conta todas e quaisquer despesas direta
ou indiretamente incidentes na prestacdo do servigo contratado, tais como servigos de frete,
impostos, taxas, tributos, alimentagdo, dentre outros.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decortentes da presente contratacdo serdo programadas em dotagdo orgamentadria
prévista no Orgaménto da Unido, na classificagdo abaixo:

CLAss: 1 - 26279 - 12.364.2032.20RK.0022 - 061943- 312 — 33.90.37 - NOTA DE EMPENHO:
2013NE802660.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A
QUITAGAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA, até o 102 (décimo) dia util, contados
do fecebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma —
a qpal conterd o endereco, o CNPJ, 0 nimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢io clara do objeto do contrato — em moeda
cortente nacional, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condi¢Bes constantes
na proposta da empresa e aceitas pela CONTRATANTE.

SUﬁCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento devera ser efetivado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis
apds o ateste da Nota Fiscal/Fatura, em observancia ao art. 28, da Instrugdo Normativa MARE n2
8, de 04/12/1998.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo

do pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado com a UFPI, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na alinea “b” da
Cldusula Décima Quarta. ‘

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA deverd encaminhar 2 CONTRATANTE, até o 52
(qufhto) dia util do més subseqiiente a prestagdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que
sejdm adotadas as medidas afetas ao pagamento.

SUBCLAUSULA QUARTA - Juntamente com a ‘Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera
disponibilizar as informagdes e/ou documentos exigidos no item 39 da Cldusula Quarta deste
Contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - A n3o disponibilizagio das informagdes e/ou documentos exigidos
cardcteriza descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo das
penélidades previstas nas alineas “f” e “g” da Cldusula Décima Quarta.

SUBELAUSULA SEXTA - Para execugio do pagamento, a CONTRATADA deveré fazer constar como
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beneficidrio/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, @ UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAULI.

SUBCLAUSULA SETIMA - A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo
Fiséal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagdo dos servigos
cortratados e libetard a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todés as condigdes pactuadas.

SUBCI.AUSULA OITAVA - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liquldagdo da despésa, aquela sera devolvida pelo Fiscal & CONTRATADA e o pagamento ficara
peridente até que & mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d apds a regularizag§o da situacdo ou reapresentagio do documento fiscal,
ndd acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

SUﬂCLAUSULA NONA - Previamente a cada pagamento a CONTRATADA, a CONTRATANTE

reallzara consulta ab SICAF para verificar a manuteng3o das condigdes de habilitagdo.

SUBCLAUSULA DECIMA - Constatada a situagdio de irregularidade da CONTRATADA junto ao
SICAF, a mesma ser notificada, por escrito, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja
pre$tados, para, nulm prazo exequivel fixado pela CONTRATANTE, regularizar tal situagdo ou, no
mesmo prazo, apredentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de
que trata a subcldusula anterior poderéd ser profrogado a critério da CONTRATANTE.

SUB_CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante
pedldo da CONTRATADA, o valor devido serd atualizado financeiramente, desde a data a que o
mesho se referia até a data do efetivo pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, mediante aplicag3o da seguinte férmula:

AF = [(1 + IPCA/100)N/30 <1] x VP, onde:

AF atualizagdo financeira;
IPCA percentual attibuido ao [ndice de Precos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;

N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do
efetivo pagamento;

VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA para as corregoes
solic'tadas, ndo respondendo a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI por quaisquer encargos :
resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes. b

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, (\

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Com base ha sumula n? 331, do Tribunal Superior do Trabalho, Y
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visahdo a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositars,
mehsalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das
férias, 132 salario & rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato,
em consonancia cdm o disposto no art. 19-A, ¢/c a prescricdo constante no anexo VII, ambos da
Instru¢db Normativa SLTI/MP n2 02/2008, 0s quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132s salérios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
profissionaid vinculados ao contrato;

t) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

t) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias; e

€) osaldo restdnte, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagio, por parte da
empresa, dd quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servigo conttatado.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da
insttugdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008, providenciara a retengdo na fatura e o depésito direto
dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinclladas dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, observada a legislag3o especifica.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do Art. 19-A, da
instfugdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008, efetivard o desconto na fatura e o pagamento direto
dos $alérios e demals verbas trabalhistas aos profissionais vinculados ao contrato, quando houver
falh8 no cumprimento dessas obrigagBes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancBes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias
e das relativas ao FGTS ensejara o pagamento em quZO dos valores em débito, sem prejuizo das
sang¢Bes cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Ocorrerd a retencio ou glosa no pagamento sem prejuizo das
sang¢bes cabiveis, nas hipéteses em que a CONTRATADA:

d) N3o produzir os resultados, deixar de executar ou n3o executar com a qualidade minima (\ 11
exigida as atividades contratadas; s
i
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b) Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugdo
dos servigos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 3 demandada.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado,
correspondente a 23,33% da remuneragdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante
a ptimeira vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIAESIMA - A movimentacdo da conta vinculada serd efetivada mediante
autbrizagio da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA poders solicitar a autorizacdo a
CONTRATANTE pata utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagémento de eventuais indenizagBes trabalhistas dos profissionais ocorridas durante a vigéncia
do tontrato, a CONTRATADA dever3 apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios
da Bcorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A CONTRATANTE expedird, apdés a confirmagdo da
ocofréncia da indénizagdio trabalhista e ‘a conferencia dos célculos, a autorizagdo para a
movimentagdo, dirlgida a instituicio financeira oficial no prazo madximo de cinco dias Uteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdérios da empresa.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUARTA - A CONTRATADA deveré apresentar 8 CONTRATANTE, no
pralp maximo de trés dias corridos, o comprovante das transferéncias bancérias porventura
reallzadas para a quitagdo das obrigages trabalhistas.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O. saldo temanescente da conta vinculada serd liberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria

corréspondente aos servigos contratados, ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos aos sefvigos contratados.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUAGAO DE PRECOS

Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado a partir: A

a) Da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como p
data do orcamento aquela do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagéo da proposta.
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b) Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo deveréd ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratag3o.

SUBCLAUSULA SEQUNDA - Nas repactuagbes sUbseqUentes a primeira, a anualidade serd contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a (ltima repactuacio.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA podera exercer, perante 3 CONTRATANTE, seu direito
a répactuacgdo, da data da homologagdo da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio
noffmativo da cateBoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subseqiiente, sendo
que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem

pleltear a respectiva repactuac3o, ocorrerd a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n@
1.828/2008 — TCU/Plendrio)

SUBCLAUSULA QUARTA - As repactuacGes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem
solltitadas duranté a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o
enderramento do contrato. :

SUBCLAUSULA QUINTA - As repactuagBes serfio precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acdmpanhada de demonstrag3o analitica da alteragio dos custos, por meio de apresentagdo da
plahilha de custos e formagdo de pfeqos e do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
funtlamenta a repattuacdo, conforme for a variagio de custos objeto da repactuagso.

SUBCLAUSULA SEXTA - E vedada a inclus8o, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios n3o
preVistos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legdl, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATANTE poder4 realizar diligéncias para conferir a variacio de
custos alegada pela CONTRATADA.

SUBCLASULA OITAVA - O preco ajustado também poderad sofrer corre¢do desde que reste
comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art.
65, ta Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor de R$ 95.491,09 (noventa e
cinddb mil, quatrocentos e noventa e um reais e nove centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia
prevista no art. 56, § 12 da Lei n2 8.666/93.

SUBELAUSULA PRIMEIRA - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar
titulbs da divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser
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garéintido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo
Governo Federal, cdmo aquelas previstas no art. 22, da Lei n2 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso a CONTRATADA opte pela caucio em dinheiro, deverd
providenciar o depésito junto a Caixa EconOGmica Federal, nominal a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, para os fins éspecificos a que se destina, sendo o recibo de depésito o tnico meio hébil de
comprovacgao desta exigéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
qualsquer imperfeigdes na execucio do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

8) A autorizagdob contida nesta subcldusula é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal.

SUBCLAUSUA QUARTA - A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penélidades cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA - A garantia seré restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo
de até 3 (trés) mese$ contados do final da vigéncia do contrato ou da rescis3o, em razio de outras
hipdteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovagdo de que a empresa
pagdu todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratag3o.

a) Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento dessas obrigacBes até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescis3o, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugcdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

B) A devolugdo da garantia ficard condicionada & comprovagdo pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos profissionais que atuaram na execugdo
do objeto contratado.

¢) A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacdo de
todas as obrigagSes contratuais, 0 também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de
indole trabalhista advindas da execugdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente
condicionar a devolugdo da garantia contratual face & prova de quitagio de todas as
verbas trabalhistas.

SUBCLAUSULA SEXTA - Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposi¢bes constantes no art. 57, da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada
celebBragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se
por Base o valor atualizado do contrato.
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conduta, atuagdo, permanéncia _e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios & disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo
Publico;

¢) Emitir pareteres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do
contrato, erh especial quanto & aplicagdo de sangdes, alteracdes, prorrogagdes e rescisdo
do contratoj

d) Acompanhat a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nio
apfesentarel boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas;

e) Comunicar 6ficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporéria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA SEXTA - Cabe 3 CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado
qualsquer exigéncids do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que disso
decbrra qualquer 6nus extra para a CONTRATANTE, n3o implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relagdo ao servi¢o contratado, inclusive perante
terceiros, respondéndo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
destonformidade observada na execugdo do contrato;

SUBCLAUSULA SETIMA - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagagGes de carater técnico, hipétese em que serido
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

SUBELAUSULA OITAVA - N3o obstante a CONTRATADA seja a (nica e exclusiva responsavel pela
exeducdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo
sobre os servigos, diretamente pelo Fiscal desighado.

SUBELAUSULA NONA - A atividade de fiscalizagdo ndo resultard, tampouco, e em nenhuma
hipétese, em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou
assistentes.

SUBCLAUSULA DECIMA - £ direito da fiscalizaciio rejeitar quaisquer servicos quando entender
que & sua execucdo estd fora dos padrées téchicos e de qualidade definidos no Contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATANTE fiscalizars o cumprimento, pela
CONTRATADA, das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execu¢do do
contrato, exigindo os documentos listados no item 39 da Cldusula Quarta, bem como outros
previstos em norma ou que se entenda necessérios ao bom andamento dos servigos.

7
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SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As faltas a0 servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do
Cohtrato, desde due a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo
deScontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagio da sanc3o prevista na alinea “b” da
Cldusula Décima Quarta;

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
do$ servidores deiignados para o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos deverdo ser
encaminhadas ao Diretor de Gest3o Interna da CONTRATANTE, em tempo habil para a adogdo
das medidas convehientes, consoante disposto no art. 67, §§ 12 e 29, da Lej n® 8.666/93.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Além das disposi¢Ges elencadas anteriormente, a fiscalizagdo
contratual afeta 3 Pprestacdo dos servigos seguitd o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n2 02/2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

1.1~ O Contrbto terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
pociendo ser prorrogado por igual perfodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do
inci8o Il do artigo 57,da Lei n2 8.666/93, com suas posteriores alteragdes, com vistas 3 obtengdo
de Pregos e condicdes mais vantajosas para a Administrag3o.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos nio renovaveis ja
pagbs ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢ao
par8 a renovagio, em conformidade com o disposto no inciso XVIl, do art. 19, da IN SLTI ne
02/2008.

SUBELAUSULA SEGUNDA - Nio se realizard a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA
tivel sido declarada inidénea ou suspensa no &mbito da Unio ou da prépria CONTRATANTE,
enqlianto perdurarem os efeitos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Se, ha execucdo do objeto, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer
inadlmplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem
prejlifzo das sang¢Ges previstas nos arts. 86 a 88, da Lei ne 8.666/93, poderd sofrer as seguintes
pendlidades ou sancdes: '

d) adverténcia por escrito; {\_

B) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobréavel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer |
obrigagdo prevista no Contrato, ressalvadas aquelas obrigagSes para as quais tenham g
sido fixadas penalidades especificas; > w
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t) multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no Contrato, referentes ao pagamento
de saldrios, éncargos ou beneficios e demais obriga;ﬁes trabalhistas;

t) multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso
no cumprimeénto de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas aquelas
obriga¢Ses para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

@) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo devidamente
atualizado, sém prejuizo da aplicagdo de outras sancdes previstas no art. 28, do Decreto n?
5.450/2005, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato,
e/ou recompor o valor da garantia, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés
regularmenté notificada;

fj multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informag¢des e/ou documentos
exigidos na itém 40 da Cliusula Quarta do Contrato;

g) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em
que for constatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizagdo das informagdes e/ou
documentos éxigidos no item item 40 da Cldusula Quarta do Contrato;

h) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratac3o, nos casos de rescis3o
contratual pot culpa da CONTRATADA.

SUBdi.AUSULA PRIMEIRA - A aplicagio das sangGes previstas neste Contrato n3o exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras, previstas na Lej ne 8.666/1993, inclusive a responsabilizagdo
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados 8 CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A multa devers ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela CONTRATADA.

SUBCi.AUSULA TERCEIRA - O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

SUBCLAUSULA QUARTA - Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATANTE continuard efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montdnte atribuido 3 penalidade, ou, se entender mais conveniente, poderd descontar o valor
remarescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA, convocada no prazo de validade da sua proposta,
deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida no Edital, ensejar o retardamento

da exécucdo do objeto do Contrato, hdo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestagio go /k ,
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ANEXO | DO CONTRATO

10.682.187/0001-04 - INTELIT PROCESSOS INTELIGENTES LTDA - EPP,
.. CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA — TERESINA /Pl , o
ITEM Quantidade | Custo Estimado por Valor Total Valor Anual
Cargo .
Estimada Profissional Mensal Meses Total
OPERADOR DE
11 MICRO 50 1.884,70 94.235,00 12 1.130.820,00
AGENTE DE
12 PORTARIA 8 1.788,62 14.308,96 12 171.707,52
13 ALMOXARIFE 2 2.431,50 4.863,00 12 58.356,00
14 COPEIRO 4 2,117,18 8.468,72 12 101.624,64
15 JRECEPCIONISTA 6 2.177,79 13.066,74 12 156.800,88
16 ATENDENTE 8 2.177,79 17.422,32 12 209.067,84
17 | ENCARREGADO 1 2.431,50 2.431,50 12 29.178,00
OPERADOR
18 CRAHED 2 2.177,79 4.355,58 12 52.266,96

UNIFORMES - RECEPCAO, ATENDENTE, CONTINUO, OPERADOR DE MICRO, OPERADOR
GRAFICO ENCARREGADO, AGENTE DE PORTARIA E ALMOXARIFE

Blazer/ Calga/Saia Calga/Saia/blazer : 4
Lengo Lengo o 4
camisa Social camisa Social . 4
Lenco para cabelo  Lago para cabelo 4
Par de sapatos Par de sapatos 2
Par de meias Par de meias 3/4 4
Jaqueta/Cinto Jaqueta o 1 \
|
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UNIFORMES - COPEIRAGEM

claro.

Calca cémprida com ziper ou saia, de gabardine ou brim, na cor cinza

Blusa com gola esporte, cinza claro, gabardine ou brim, com ziper na
frente, dois bolsos nas laterais inferiores e emblema da empresa no lado

esquerdo superior.

Camiseta em forma de “T” malha ftia, com gola sanfonada, de mangas

curtas, éom emblema de empresa no lado esquerdo superior

Avental; em Oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados.

Touca db fil6 com aba na cor preta, para uso dentro das copas

Meia sotial 3/4, cor natural

Calcado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou

sapatilh} €m couro, antiderrapantes
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Diério Oficial da Unido - secio 3

N° 220, terga-feira, 12 de novembro de 2013

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 322/2013 - UASG 154047

N° Processo: 23110007733201356 . Objeto: Aquisicio de Veloci-
metro Acistico Doppler. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 24° Inciso XXI da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Jus-
tificativa: Aquisicdo de bens destinados exclusivamente a pesquisa
cientifica com recursos concedidos pela CAPES. Declaragio de Dis-
pensa em 16/10/2013. KELLY ROMANO HUCKEMBECK. Coor-
denadora do Cmp. Ratificagdo em 08/11/2013. ANTONIO CARLOS
DE FREITAS CLEFF. Pro-reitor Administrativo. Valor Global: R$
21.517,00. CNPJ CONTRATADA : Estrangeiro EX 1540756.

(SIDEC - 11/11/2013) 154047-15264-2013NE800135

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 336/2013 - UASG 154047

N° Processo: 23110007938201331 . Objeto: Aquisicdo de Sistema de
Sequenciamento de nova gerago de bancada (Sistema Lon Torrent).
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25° Inciso I
da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Aquisicdo de bens com
fornecedor exclusivo e destinado exclusivamente a pesquisa cien-
tifica. Declaragdo de Inexigibilidade em 23/10/2013. KELLY RO-
MANO HUCKEMBECK. Coordenadora do Cmp. Ratificagio em
08/11/2013. ANTONIO CARLOS DE FREITAS CLEFF. Pro-reitor
Administrativo. Valor Global: R$ 148.755,53. CNPJ CONTRATADA
: Estrangeiro EX 1540655.

(SIDEC - 11/11/2013) 154047-15264-2013NE800135

AVISOS DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 13/2013 - UASG 154047

N° Processo: 23110007812201367 . Objeto: Reforma do Prédio 04 do
Curso de Quimica de Alimentos no Campus Capao do Ledo da
Universidade Federal de Pelotas, em Capdo do Ledo/RS Total de
Itens Licitados: 00001. Edital: 12/11/2013 de 08h00 as 17h59. En-
derego: Campus Porto. Rua Gomes Carneiro Num. 01 Centro - PE-
LOTAS - RS. Entrega das Propostas: 12/12/2013 as 09h00

(SIDEC - 11/11/2013) 154047-15264-2013NE800135
CONCORRENCIA N° 14/2013 - UASG 154047

N° Processo: 23110007726201354 . Objeto: Construgio do Labo-
ratério de Necropsia da Faculdade de Veterindria no Campus Capdo
do Ledo da Universidade Federal de Pelotas, em Capéo do Ledo/RS
Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 12/1 1/2013 de 08h00 as
17h59. Enderego: Campus Porto. Rua Gomes Carneiro Num. 01 Cen-
tro - PELOTAS - RS. Entrega das Propostas: 12/12/2013 as 14h00

(SIDEC - 11/11/2013) 154047-15264-2013NE800135
TOMADA DE PRECOS N* 1/2013 - UASG 154047

N° Processo: 23110007834201327 . Objeto: Construgdo ¢ Instalagdo
de Bancadas e Prateleiras em MDF para a Faculdade de Nutrigao da
UFPel, em Pelotas/RS Total de Itens Licitados: 00001. Edital:
12/11/2013 de 08h00 as 17h59. Enderego: Campus Porto. Rua Gomes
Carneiro Num. 01 Centro - PELOTAS - RS. Entrega das Propostas:
27/11/2013 as 09h00

RICARDO HARTLEBEM PETER
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes

(SIDEC - 11/11/2013) 154047-15264-2013NE800135

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUf
CAMPUS PARNAIBA

EDITAL N* 15, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2013

Por delegagio de competéncia do Magnifico Reitor da Uni-
versidade Federal do Piaui - UFPI, o Diretor do Campus Pamaiba, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publico aos interessados, que
estardo abertas as inscrigdes ao Processo de Selegdo para contratago
de Professore Substituto correspondente a Classe Auxiliar Nivel I,
pelo periodo de até 12 (doze) meses, em Regime de Tempo Integral
TI-40 (40 horas semanais), para o referido Campus, nos termos das
Leis n°. 8.745/1993, n°. 9.849/1999 ¢ n°. 10.667/2003, publicadas em
10.12.1993, 27.10.1999 e 15.05.2003, respectivamente, ¢ pela Re-
solugdo n°. 009/2003 - CONSUN/UFPI, de 13.03.2003, que altera o
anexo III da Resolugdio n° 004/1988 - CONSUN/UFPI, de
11.11.1988, observadas as disposigdes legais aplicaveis a espécie e as
normas contidas neste Edital.

1. DAS INSCRICOES:

L.1. Periodo:20 a 22 de novembro de 2013;

1.2. Local: UFPI - Campus Parnaiba (Av. Sio Sebastido, n°.
2.819, Bairro Sao Benedito, Parnaiba-PI) na Chefia do Curso de
Biomedicina;

1.3. Horério: no horario das 08:30 as 11:30 ¢ das 14:30 as
17:30 horas;

1.4. As inscrigdes serdo feitas pessoalmente ou por meio de
procuragdo, com firma reconhecida do outorgante, e ndo serdo aceitas
inscrigdes pelos Correios.

1.5. As inscrigdes poderdo ser reabertas caso o nimero de
inscritos ndo seja suficiente. _

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: O Departamen-
to, centro, requisitos, n° de vagas, remuneragdo ¢ valor da taxa de
inscrigdo, estdo estabelecidos no quadro abaixo:

Departamen- | Area N° de Va- [Requisitos [Remuneragao  |Taxa
to/Centro gas. RS RS
Biomedicina - |Biomedi- |01 Graduagio  em [2.714,89 67,87
Campus Parnai- [cina Biomedicina

ba (PI)

2.1. O Professor Substituto fara jus ao pagamento da Re-
tribuicdo de Titulagdo-RT conforme titulagdo estabelecida no Edital
do processo seletivo simplificado, sendo vedada qualquer alteragdo
posterior.

2.2. Ndo serd permitida a contratagdo em regime de de-
dicagdo exclusiva.

2.3. A selegio ¢ para a drea de Biomedicina, estando o
candidato aprovado apto a ministrar quaisquer das disciplinas cor-
relatas no referido curso, constante da grade curricular, bem como de
outros cursos no Campus Parnaiba, com horarios definidos pelas
respectivas coordenagdes ¢/ou chefias de cursos a serem disponi-
bilizadas oportunamente. _

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGCAO:

3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto
permanente;

3.2 Cépia do Diploma de Graduagio em Biomedicina ou
documento equivalente;

3.3 Curriculum Lattes acompanhado da documentagdo com-
probatéria;

3.4 Cépia do documento Oficial de Identidade e do Cadastro
Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

3.5. Cépia do Titulo Eleitoral e do comprovante de quitagio
com a Justi¢a Eleitoral;

3.6 Copia de quitagdo com o servigo militar (se candidato do
sexo masculino);

3.7 Duas fotos 3 x 4;

3.8 Comprovante do recolhimento bancario da taxa de ins-
crigdo, no valor de R$67,87 (sessenta ¢ sete reais e oitenta e sete
centavos.), através Guia de Recolhimento da Unido, disponibilizada
na pagina web https://consultatesouro.fazenda.gov.br/gm/gru‘sim-
ples.asp (Unidade Gestora, codigo 154048; Gestao, Codigo 15265;
Recolhimento, Cédigo 28830-6). O pagamento da respectiva taxa de
inscrigdo devera ser efetivado em qualquer agéncia do Banco do
Brasil S/A;

3.9 Requerimento de inscrigao fornecido pela Chefia do Cur-
so de Biomedicina do Campus Parnaiba, devidamente preenchido e
assinado. As cdpias dos documentos solicitadas nos itens 3.2 e do 3.4
a0 3.6, devem ser autenticadas em cartorio ou na Chefia do Curso de
Biomedicina do Campus Parnaiba, mediante a apresentagdo dos do-
cumentos originais.

4.DAS PROVAS: 4.1A selegdo dar-se-4 em conformidade
com o que estabelece a Resolugdo n°. 09/03 - CONSUN/UFPI, que
altera o Anexo III da Resolugdo n°. 004/88 - CONSUN/UFP], ¢ os
candidatos serdo submetidos as seguintes avaliagdes: 4.1.1Prova Di-
datica: de cardter eliminatério, consistird de uma aula teérica com
durag@o de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, a ser realizada no
idioma oficial do Pais e versar4 sobre um tema da area do concurso,
a ser sorteado com antecedéncia de 24 (vinte ¢ quatro) horas de sua
realizagdo, ¢ a ela serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
climinado o candidato que ndo obtiver nota minima 7 (sete); 4.1.2
Prova de Titulos: de carater classificatério, consistira de analise do
curriculo Lattes dos candidatos aprovados na Prova Didatica;

4.2. O sorteio dos temas ocorrera na Chefia do Curso de
Biomedicina do Campus Parnaiba, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas da realizagio da Prova Didatica, iniciando a partir das
08:00 horas, seguindo a ordem de inscrigdo dos candidatos; 4.3 Na
ocasido da Prova Didatica, os candidatos devem entregar copia do
Plano de Aula para cada um dos 03 (trés) membros da banca exa-
minadora; 4.4 Os candidatos terdo o tempo limite de 10 (dez) minutos
para comparecimento aos sorteios e s provas didaticas;

4.5 Os locais e horarios das provas Didaticas constam do
anexo I deste Edital.

5. DO SALARIO: O professor sera contratado no Regime de
Tempo Integral TI-40, correspondente a Classe Auxiliar, Nivel I,
receberd remuneragio mensal de R$2.714,89 (Dois Mil Setecentos e
Quatorze Reais ¢ Oitenta e Nove Centavos);

6 - PRAZO DE VALIDADE: O prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data de publicagdo do
Edital de homologagio do Resultado Final no Diario Oficial da
Unido.

7 - Do Horario em Sala de Aula: Os candidatos aprovados
poderdo ministrar disciplinas até 20 (vinte) horas aulas semanais.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS: 8.1 O processo seletivo
ocorrerd de acordo com Cronograma constante do Anexo I deste
Edital;8.2. Os temas para a Prova Didatica constardo do Anexo II
deste Edital;8.3. Ndo serd permitida a complementagio de documen-
tos fora do prazo de inscrigdo; 8.4.Serd vetada a inscrigdo nesse
processo seletivo a candidato, cujo tempo do término do contrato
como Professor Substituto em Instituigdo Pablica ou outro cargo
tempordrio sob a Lei N°8.745/93, seja menor do que 24 meses;8.5.
Serao considerados habilitados os candidatos aprovados na Prova
didatica e serdo indicados a contratagdo, por ordem de classificagdo,
apenas os candidatos necessérios ao preenchimento da vaga;8.6. O

di indicado & co d0 serd convocado a comparecer a
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0 assinado digi

Divisdo Pessoal da UFPI em Parnaiba (PI), para assinatura do con-
trato, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis a contar da data da con-
vocacdo;8.7. A inscrigio do candidato implicara na aceitagio tacita
das normas constantes deste Edital, as quais ndo poderd alegar des-
conheci .8.8. E do ao didato a_interposi¢ao de re-
curso em todas as etapas da selegdo, conforme disposto constante do
anexo I deste Edital

ALEXANDRO MARINHO OLIVEIRA
Diretor do Campus

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 56/2013 - UASG 154048

N° Progesso: 23111024464/43-82.
PREGAO SISPP N° 155/2013. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE ~FEDERAL DO -PIAUL CNPJ  Contratado:
10682187000104.,Contratado : INTELIT PROCESSOS INTELIGEN-
TES -LTDA - EPP. Objeto: A prestagdo, de forma continua, de ser-
vicos de apoio administrativo e atividades auxiliares, com forne-
cimento de todos os materiais de consumo e eqlgpamemos neces-
sarios, a serem executados nas dependéncias da ONTRATANTE,
bem como em outros imoveis que venham a ser ocupados. Fun-
damento Legal: Lei 8666/93 ¢ decretos correlatos.  Vigéncia:
04/11/2013 a 04/11/2014. Valor Total: R$1.909.821,84. Data de As-
sinatura: 04/11/2013.

(SICON - 11/11/2013) 154048-15265-2013NE800368

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N 246/2013 - UASG 154048

N° Processo: 23111030286/13-29 . Objeto: A%uisicio de Equipamento
para a PR.P.G/UFPI. Total de Itens Licitados: 00001 Fundamento Legal:
Art. 25°, Inciso I da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: A{}ulsmao
de Equipamento destinado a PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
DA %Fgl Declaragdo de Inexigibilidade em 11/11/2013, RAIMUNDO
JOSE CUNHA ARAUIJO. Diretor Administrativo e Financeiro da Ufpi..
Ratificagdo em 11/11/2013. JOVITA MARIA TERTO MADEIRA -
NES. Pré-reitor de Administragdo da ngi.. Valor Global: R$ 55.000,00.
CNPJ CONTRATADA : 00.000.000/0001-91 BANCO DOBRASIL SA.

(SIDEC - 11/11/2013) 154048-15265-2013NE800191

AVISO DE ANULACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 242/2013

Fica anulada a Inexigibilidade supracitada, referente ao pro-
cesso N° 23111030286/13-29 .

RAIMUNDO JOSE CUNHA ARAUJO
Diretor Administrativo e Financeiro

(SIDEC - 11/11/2013) 154048-25265-2013NE800191

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE

EDITAL N® 44, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

A Universidade Federal do Rio Grande, realizard Contra-
tagdo de Excepcional Interesse Publico através de PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR, na forma da Lei n°
8.745 de 09/12/1993, com as alteragdes constantes nas Leis n° 9.849
de 26/10/1999, n° 10.667 de 14/05/2003, n° 12.425 de 20/06/2011 e
Decreto n® 4.748 de 16/06/2003.

As inscrigdes estardo abertas no periodo de 18 a 22/11/2013,
na Divisdo de Protocolo, Campus Carreiros, em horario de expe-
diente, telefone (53) 3233.6696, conforme segue:

Processo n° 23116.007074/2013-06

Unidade Académica: Instituto de Letras e Artes - ILA -
Telefone: (53) 3233.6621 - ila@furg.br

Matérias/Disciplinas: Literaturas de Lingua Espanhola/Lite-
ratura Espanhola ¢ Literatura Hispano-Americana,

Classe/Regime de trabalho: Auxiliar, 40 horas semanais.

Titulagdo exigida: Graduagdo em Letras - Habilitagdgo em
Lingua Portuguesa e Lingua Espanhola.

Tipo de prova: exame de titulos e didatica.

Numero de vagas: 1

Remuneragio: R$ 2.714,89

Taxa de inscrigio: R$ 60,00

1- Documentagdo necessaria para a inscrigdo:

- Curriculum Vitae documentado, contendo os seguintes
itens: a) graus e titulos académicos, b) experiéncia docente, ¢) ati-
vidades_técnico-cientifica, literaria, artistica ¢ extensionista e d) ex-
periéncia profissional ndo docente.

- Carteira de identidade (copia).

- Declaragdo de que nos 24 meses anteriores 4 nova con-
tratagdo ndio teve contrato temporério com nenhum 6rgdo ou entidade
da administragio piblica, com base na Lei n° 8.745.

- Comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo. O for-
muldrio da taxa de inscrigio esta disponivel no sitio eletranico:
www.furg.br (servigos - utilidades - GRU - icone a0 lado do campo
do Codigo de Recolhimento - busca - descrigdio - concurso piblico);
que devera ser paga exclusivamente nas agéncias do Banco do Bra-
sil.

2- A inscrigdo podera ser realizada:

a) pessoalmente pelo interessado ou seu procurador que de-
verd apresentar procuragdo por instrumento publico ou particular,
acompanhada de copia do documento de identidade, junto a Divisio
de Protocolo - Campus Carreiros - Av. Italia Km 8

conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



