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1.0 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

1.1 Introducéo

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura da Universidade Federal do Piaui foi criada em 19
de janeiro de 1973, através da Resolugdo N° 05/73- CONSUN, como Pro6- Reitoria de Extenséo —
PREX, com a finalidade de auxiliar o reitor em suas atribuicdes de supervisdo e coordenacéo de
programas de extensdo. Ao longo do tempo, passou por varias reformulagbes em relacdo a
ampliacdo destas atribuicdbes e de suas unidades administrativas, estando em 2010 com a

seguinte estrutura administrativa:

¢ Pro-Reitoria— Secretaria e Assessoria - Camara de Extenséo

¢ CPPEX - Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensdo
e CCENO - Coordenadoria de Cursos e Estagios Nao Obrigatérios
¢ CFOR - Coordenadoria de Formacgédo Continuada

¢ CACC - Coordenacéo de Acao Comunitaria e Cultural.

A partir de julho de 2017, a PREX vivenciou mudancas substanciais com implicacGes tanto
nas suas unidades administrativas, atribuigcbes e funcionamentos, quanto na pratica extensionista
dos professores, discentes e técnico-administrativos e, principalmente, nas comunidades
envolvidas nas atividades de extensdo. O primeiro marco foi considerar as acdes culturais como
“centrais”, prioritarias junto aos diversos setores da sociedade e areas de conhecimento numa
instituicAo de ensino que deve acima de tudo compreender a cultura no seu carater de
transdisciplinaridade e de profunda capilaridade no tecido social, constituindo-se espaco de
cruzamento entre a razdo e a emoc¢ao e os diferentes tipos de saberes e espaco de insergédo
social. Nesse sentido, buscou-se incentivar e valorizar as diversas manifestacdes culturais e o uso
dos Espacos Culturais da UFPI, ndo somente na sede, mas também nos Campi fora de sede e a
defender a construgdo de uma Pré-reitoria que articulasse as agbes extensionistas com as
producgbes culturais, envolvendo, ainda, acdes de lazer e esportes, areas consideradas
prioritarias da atuacao extensionista.

Neste cenario, surge a proposta de uma nova Pro-reitoria, com novo organograma, a qual
reestruturava suas coordenadorias, bem como suas respectivas competéncias e definia novas
nomeclaturas e acrénimos.

Em fevereiro de 2018, a referida proposta é concretizada. O Conselho de Administracdo
(CAD) da UFPI aprovou as Resolugdes N° 03/2018- CAD e N° 09/2018 - CAD que modificaram a
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denominacdo da Pré-Reitoria de Extensdo- PREX para Pro- Reitoria de Extensdo e Cultura-
PREXC e o0 seu novo organograma, o qual passou a ter somente 3 Coordenadorias, extinguindo
a Coordenadoria de Cursos, Eventos e Estagios Ndo Obrigatérios, redistribuindo cursos e
eventos internamente e 0s estagios nao- obrigatérios externamente, para a Pré-Reitoria de

Graduacéo. As Coordenadorias do novo organograma ficaram assim denominadas:

I.  Coordenadoria de programas, projetos e eventos cientificos/tecnolégicos — CPPE
Il. Coordenadoria de programas, projetos e eventos de cultura, esportes e lazer — CPCEL

Ill. Coordenadoria de Cursos e Programas de Formacao Profissional e Politicas - CFOPS

A premissa de que as Ac¢des de Extensdo sdo de natureza académica, interdisciplinar,
educativa, cultural, cientifica e politica que promovem a interacdo transformadora entre
Universidade e outros setores da sociedade sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa foi importante para desenvolver, na Pré-reitoria, uma nova postura de
incentivar, orientar, cadastrar, acompanhar, avaliar e selecionar as acfes de extensdo e de
propor modificagbes nos instrumentos da extensdo universitdria € no comportamento dos
docentes, técnicos e discentes extensionistas.

A atuacdo da PREXC se voltou predominantemente para a ressignificacdo, junto a
comunidade académica, do conceito de Extensdo Universitaria de modo a renovar objetivos e
metodologias das diversas acdes de extensdo que aconteciam, até entdo, e a definir como
atividade extensionista exclusivamente aquela com publico externo e com participacdo ativa dos
discentes, com vistas a viabilizar acdes de extensdo a partir das Diretrizes estabelecidas pelo
Forum Nacional de Pro-Reitores de Extenséo das Universidades Publicas de Educacdo Superior
Brasileiras — FORPROEX (2012), a atender as necessidades do publico externo e a proporcionar
melhoria na vida da populacdo dos diversos segmentos sociais e na formacdo académica dos
graduandos.

Foram realizadas, no ano de 2018, ainda, muitas mudancas na PREXC fundamentadas nas
diretrizes do FORPROEX, como por exemplo, a garantia da gratuidade das actes de extensdo e o
fortalecimento do dialogo permanente entre a academia e a comunidade, marcado pela troca de
saberes e fazeres em detrimento da imposicdo cientifica e por significativas implicacdes na
formacdo académica e na vida da populacao, principalmente aguela mais necessitada.

Neste ano, a atuacdo da PREXC foi, também, no sentido de garantir maior celeridade ao
trAmite dos processos de extensdo e no atendimento das demandas dos extensionistas nos
diversos campi e centros da UFPI e das unidades a ela vinculadas, resultando em novas

normativas para todas as modalidades de acdes de extensdo no ambito da UFPI. Assim, o

10
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Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPEX) aprovou novas Resolucdes referentes a
regulamentacdo, ao cadastro, ao acompanhamento e a avaliagdo das ac¢des extensionistas, a
saber: CEPEX N° 085/18 - CEPEX que regulamenta os Programas e Projetos de Extensdo, no
ambito da UFPI; N° 170/18 — CEPEX que regulamenta o Programa Institucional de Bolsa de
Extenséo — PIBEX; N° 021/18 — CEPEX que regulamenta os Cursos de Extenséo na Universidade
Federal do Piaui e d& outras providéncias; N° 022/18 - CEPEX que regulamenta os Eventos de
Extens&o na Universidade Federal do Piaui e d& outras providéncias.

No ano de 2021 a PREXC realizou o | Férum de Coordenadores de Extensdo, com o
objetivo de dialogar com os extensionistas acerca da desburocratizacdo da politica de extensdo
da Universidade Federal do Piaui, durante os debates foram encaminhadas 12 proposi¢cdes que
foram levadas aos 6rgdos competentes, 0 que resultou em alteracdo de normativas e novas
Resolucbes, a saber: CEPEX N° 341/2022 — Regulamenta o Programa Institucional de Bolsas da
Orquestra e Coral da Universidade Federal do Piaui, CEPEX N° 105/2022 — Aprova o Regimento
da Orquestra e Coral da Universidade Federal do Piaui.

No ano de 2022, a PREXC promoveu alteracdo normativa para curricularizacdo da
extensdo, eventos, cursos, programas e projetos de extensdo com captacdo de recursos,
possibilitando maior celeridade, para projetos com valor de at¢é R$ 100.00,00 (cem mil reais),
tramitando apenas na Camara de Extensdo, por meio da Resolucdo N° 297. de 20 de junho de
2022 . Aléem da organizacdo do organizacdo do IV Seminarios Integrados da UFPI, do Xl
Seminario de Extenséo e a IX Mostra de Comunidades.

No ano de 2023, foi realizado o Il Férum de Coordenadores de Extensao. Foi organizado e
publicado a coletanea “Avancos e desafios da extensdo diante das novas tecnologias: a
experiéncia da UFPI”, onde reuniu 11 artigos cientificos que contam as experiéncias exitosas
desenvolvidas pelos extensionistas durante a pandemia da COVID-19. A coletanea também foi
divulgada no espaco Bate-Papo Literario no Saldo do Livro do Piaui — SALIPI. O destaque foi a
temporada de concertos musicais da Orquestra e Coral da Universidade Federal do Piaui e o
reajuste das 240 bolsas de extensdo para setecentos reais, equiparando ao valor praticado pelo
CNPq. Além da organizacdo do V Seminérios Integrados da UFPI e Xll Seminéario de Extensdo
e a X Mostra de Comunidades,

No ano de 2024, a PREXC, publicou e gerenciou o Edital n® 13/2024 PIBOC/UFPI —
Programa Institucional de Bolsas da Orquestra e Coral, além do Edital n°® 08/2024 PIBEX /UFPI -
Programa Institucional de Bolsas de Extenséo e o Edital n°® 09/2024 PIEX/EBTT/UFPI - Programa
de Iniciagdo a Extensdo no Ensino Basico e Tecnoldgico e organizou o Xl Seminario de
Extensdo e a Xl Mostra de Comunidades. A PREXC vivenciou um outro grande marco na sua

histéria, concretizando a entrega do mdédulo de extensdo no SIGAA de acordo com as normas da

11
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Resolucdo 053/2019 que trata da insercdo das atividades de extensdo como componentes
curriculares obrigatdrios (Curricularizagédo da Extensao).

A PREXC vem atuando em conjunto com a comunicada académica, prova disso sao as
constantes reunifes que visam dialogar informacdes relevantes para o bom andamento da
Unidade, além da producgéo de tutoriais como por exemplo: o guia da curricularizagdo das acdes
de extensado nos cursos de graduacao da UFPI, disponivel na pagina da PREXC.

A Pré-Reitoria de Extensao e Cultura — PREXC, da Universidade Federal do Piaui, contribui
com a materialidade do compromisso da instituicdo em se constituir um instrumento de mudanca
social, em direcado a justica, a democracia e a inclusdo social, com politicas e a¢6es de Extenséo e
Cultura gue promovam interacao dialdgica e transformadora entre universidade e sociedade.

Através de processos interventivaos, académicos, interdisciplinares, educativos, culturais,
cientificos e politicos, que alcancem as necessidades e anseios dos diversos segmentos sociais,
principalmente aqueles de maior vulnerabilidade social e que contribuam para o processo
formativo de seus académicos, a PREXC busca a promoc¢éo da producdo e da socializacdo de
saberes e tecnologias e a minimizacao/superacdo dos problemas vivenciados pela populacéo
humana e ndo humana, com vistas a inclusao social e ao desenvolvimento sustentavel do Estado
do Piaui.

A PREXC orienta-se segundo os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e segundo as Diretrizes da Politica de Extensdo Universitaria
da UFPI (Resolucdo 35/2014 - CEPEX), a qual estd em consonancia com a Politica Nacional de
Extensdo Universitaria do Férum Nacional de Extensdo das Universidades Publicas de Educacéo
Superior Brasileiras (FORPROEX, 2012) e que foram ratificadas na Resolucdo N° 7/2018 do
Conselho Nacional de Educacdao- CNE/MEC, a saber: Interacdo Dialdégica com os demais
setores da sociedade; Interdisciplinaridade e Impacto na Formacédo do Estudante e Impacto e

Transformacao Social.

1.2 Missao

Promover, executar e coordenar as Ac¢des de Extensdo e Cultura da UFPI que atendam as
necessidades das populacées humanas, principalmente aquelas de maior vulnerabilidade social,
das populacdes ndo-humanas e do meio ambiente, contribuindo com a inclusdo social, o
desenvolvimento sustentavel e o processo formativo dos académicos, voltado para a cidadania e o

compromisso o social.

1.3 Visdo

12
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Ser um importante instrumento de democracia e incluséo social da UFPI, acolhendo,
dialogando e possibilitando troca de saberes, transferéncia tecnologica, geracdo de renda e
melhorias para as comunidades, principalmente aquelas que néo tem acesso a universidade e que
vivem em condi¢des de vulnerabilidades diversas. Ao mesmo tempo, ser um instrumento capaz
de contribuir com uma formacéo dos discentes ampla, cidada, que articule ensino, pesquisa e
extensdo e que os capacite a intervir na realidade de modo a atender as demandas dos diversos

segmentos sociais e a provocar mudancas nestes segmentos.

1.4 Valores

| - Fortalecimento da extensédo universitaria na UFPI,

Il - Dialogo permanente com os diversos setores da sociedade;

Il - Compromisso com a justica social, a cidadania e a promo¢do de melhorias para a
populacdo humana e ndo-humana, para o meio ambiente e para a formacao académica;

IV - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

V - Respeito aos diferentes saberes e experiéncias das comunidades;

VI - Troca de saberes entre universidade e sociedade;

VII - Transferéncia de tecnologias e o uso de tecnologias sociais para melhoria da vida das
comunidades;

VIl - Geragédo de renda para as comunidades de vulnerabilidade econémica;

IX - Incluséo social da populacéo com vulnerabilidades diversas;

X - Articulacdo das acbes extensionistas com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel;

XI - Respeito e valorizacdo das diversas manifestacfes culturais e artisticas.

1.5 Organograma

GABINETE DA PRO-REITORIA
DE EXTENSAO E CULTURA
(PREXC)

CAMARA DE
SECRETARIA EXTENSAO
ADMINISTRATIVA
T

1
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE

COORDENADORIA DE
PROGRAMAS, PROJETOS [llPROGRAMAS E CURSOS DH]
PROGRAMAS, PROJETOS E BilllF EVENTOS DE CULTURA, JlIFORMACAO PROFISSIONA

EVENTOS CIENTIFICOS E
TECNOLOGICOS (CPPEC)

1
ORQUESTRA E
CORAL DA UFPI

ESPORTE E LAZER E POLITICAS SOCIAIS
CPCEL] CFOPS)

Figura 1: Organograma PREXC.
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A Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura compreende a seguinte estrutura organizacional:

| - Pr6-Reitoria de Extenséo e Cultura (CD-2)

Il - Coordenadoria de Programas, Projetos e Eventos Cientificos e Tecnolégicos — CPPEC (CD-
3);

lll - Coordenadoria de Programas, Projetos e Eventos de Cultura, Esporte e Lazer — CPCEL (CD-
3);

IV - Coordenadoria de Programas e Cursos de Formacdo Profissional e Politicas Sociais —
CFOPS (CD-3);

V - Diretor Administrativo da Orquestra e Coral da UFPI (FG-1);

VI - Secretaria Administrativa da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura da Pro-Reitoria de Extenséo
e Cultura (FG-1);

VIl - CAmara de Extensdo — CAMEX.

Cada unidade tem as suas dire¢des e atribuicdes especificas, a saber:

1.6 Gabinete da Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura é dirigida por um(a) Pro-Reitor(a) de Extensdo e
Cultura, designado(a) pelo Reitor(a), e que em sua eventual falta e/ou impedimento é
substituido por um(a)Pré-Reitor(a) Adjunto ou Coordenador (a) de uma das Coordenadorias

vinculadas a respectiva Pro-Reitoria.

Compete ao (a) Pré-Reitor (a) de Extensao e Cultura:

| - Cumprir e fazer cumprir a Legislacédo Federal e as decisdes dos 6rgdos deliberativos;

[l - Cumprir e fazer cumprir na Universidade as delibera¢cdes dos colegiados superiores e as
instrucdes ou determinacdes do(a) Reitor(a), relacionadas com a sua area de atuagao;

[l - Superintender, coordenar e fiscalizar as atividades de extensdo universitaria, dentro das
atribuicdes que lhe forem delegadas;

IV - Convocar e presidir as reunides da CAMEX, bem como designar o relator dos processos
encaminhados a referida Camara;

V - Representar a Pro-Reitoria no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPI
(CEPEX), no Conselho Universitario (CONSUN) e em outras designac¢fes do(a) Reitor(a);

VI - Representar a UFPl nos Foruns de Pro-Reitores de Extensdo, em nivel nacional e
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regional;

VIl - Divulgar, @ comunidade universitaria, os programas e as atividades desenvolvidas pela Pro6-
Reitoria;

VIII - Propor, a Pr6-Reitoria, as providéncias adequadas a melhor consecucéo de seus fins;

IX - Solicitar, aos 6érgdos competentes da Administracdo da UFPI, os recursos e materiais
necessarios ao bom andamento da Pré-Reitoria;

X - Cumprir e fazer cumprir as decisfes do Colegiado, bem como as da Reitoria e demais 6rgéaos

a que estiver subordinado;

Xl - Empreender as medidas necessarias ao bom e regular funcionamento da Pro-Reitoria,

observadas as normas pertinentes e encaminhar 0s assuntos as instancias superiores quando

excederem os limites de sua competéncia;

Xl - Submeter ao CEPEX para apreciacdo matéria referente a extensao;

Xl - Zelar pelo fiel cumprimento das ac¢des de extenséo, buscando harmonizar os interesses e

as necessidades da comunidade académica, relacionados com a Pré-Reitoria, nos campos

didatico, administrativo e disciplinar, expedindo, quando necessario, editais, hormas, portarias e

atos administrativos, necessarios a sua consecucao;

XIV - Homologar as decisbes tomadas pelas coordenadorias e encaminha-las as instancias

superiores, se for o caso;

XV - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da Pré-Reitoria;

XVI - Identificar as necessidades de treinamento do quadro funcional da PréReitoria e

encaminhar a demanda aos 6érgados competentes para a devida qualificacéo;Aplicar ou propor

aplicacdo de penalidade a servidores que lhe sejam diretamente subordinados, na forma deste

Regimento;

XVII - Elaborar anualmente o Plano de Trabalho da Pré-Reitoria e submeté-lo a apreciacao e

aprovacao do Colegiado e a homologacéo da Reitoria;

XVIII - Apresentar relatérios de atividades da Pro-Reitoria anualmente e quando solicitados por

Orgaos superiores.

XIX - Resolver casos referentes a extensdo, ad referendum da CAMEX, conforme XX -
necessidade;

XXI - Adotar, em caso de urgéncia, medidas de competéncia do Reitor ou da Camara de

Extensdo, submetendo seu ato a ratificacdo destes no prazo de 5 (cinco) dias;

Xl - Exercer no ambito da sua atuagdo, outras atribuicbes que lhe sejam eventualmente

delegadas pelo(a) Reitor(a).

1.7 Coordenadorias da Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura
As trés Coordenadorias que compdem atualmente a PREXC se desdobram em acdes de
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gerenciamento das diversas modalidades de extenséo sob a orientagdo de diretrizes que zelam
pela interacéo dialégica, indissociabilidade entre ensino-pesquisa e extensao, impacto social com
geracao de renda e qualidade de vida.

Cada Coordenadoria que compde a PREXC é coordenada por um(a) Professor ativo(a) do
quadro efetivo ou Técnico-Administrativo de nivel superior da UFPI e que em sua eventual falta

e/ou impedimento sera substituido por um(a) servidor(a) da respectiva Coordenadoria. S&o elas:

1.7.1 Coordenadoria de Programas, Projetos e Eventos Cientificos e Tecnoldgicos - CPPEC

E responsavel pela coordenacéo, promocéo, desenvolvimento e certificacdo das atividades
relacionadas a programas, projetos, eventos e produtos e publicacées de extenséo relacionados

a ciéncia e tecnologia, no &mbito da UFPI.

A CPPEC compete as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar a PREXC na proposi¢cdo e articulagdo das acBes de extensdo referentes a
Programas, Projetos, Eventos e Produtos e Publicacdes Cientificos e Tecnoldgicos, que sob o
principio da indissociabilidade promovam a interacdo transformadora entre Universidade e outros
setores da Sociedade;

Il - Normatizar, avaliar, cadastrar, acompanhar e certificar as acdes dos Programas e Projetos
Cientificos e Tecnoldgicos de extensdo no ambito da UFPI;

[ll - Normatizar, avaliar, cadastrar e acompanhar as a¢des dos eventos cientificos e tecnoldgicos
no ambito da UFPI;

IV - Normatizar, avaliar, cadastrar e acompanhar os produtos e publicacbes de extenséo
cientificos e tecnoldgicos, no ambito da UFPI;

V - Normatizar, coordenar, administrar e implementar o Programa Institucional de Bolsas de
Extensao (PIBEX);

VI - Acompanhar os editais e dar a publicidade devida, a fim de propor novas acfes
extensionistas e fomentar o financiamento destas;

VII - Apresentar relatério anual, ou quando solicitado, das atividades desenvolvidas pela CPPEC;
VIII- Emitir parecer em processos ou matérias referentes as atividades executadas na CPPEC;
Manter intercAmbio com os meios de comunicacdo da UFPI, visando uma politica de
disseminacéo de informagoes;

IX - Elaborar e propor alteragbes na regulamentacéo interna da Pro-Reitoria, em assuntos de sua

competéncia;
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Xl. Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) e representa-lo(a)sempre que for solicitado.

1.7.2 Coordenadoria de Programas, Projetos e Eventos de Cultura, Esporte e Lazer — CPCEL

Tem como finalidade implementar politicas culturais, esportivas e de lazer, além de
coordenar, promover, desenvolver e certificar Programas, Projetos, Eventos E PRO de extensao

relacionados a cultura, esportes e lazer, no ambito da UFPI.

Compete a CPCEL:

| - Assessorar a PREXC na proposicdo e articulacdo das acdes de extensdo (Programas,
Projetos, Eventos e Produtos e publicacdes) referentes a Cultura, Esportes e Lazer que sob o
principio da indissociabilidade promovam a interacdo transformadora entre Universidade e outros
setores da Sociedade;

Il - Normatizar, avaliar, cadastrar, acompanhar e certificar as acdes de extensdo culturais,
esportivas e de lazer, no ambito da UFPI;

Il - Normatizar, coordenar, administrar e implementar Programas Institucionais de Bolsas para
projetos culturais;

IV - Acompanhar os editais e dar a publicidade devida a fim de propor novas a¢fes extensionistas
relacionada a cultura, aos esportes e ao lazer e fomentar o financiamento destas;

V - Certificar as atividades desenvolvidas em programas, projetos, eventos e produtos e
publica¢bes culturais, esportivos e de lazer;

VI - Normatizar e gerenciar o uso dos espacos culturais da UFPI (“Noé Mendes”, “Cine Teatro”,
“Rosa dos Ventos” e “Praga do Coreto Teresa Helena Castelo Branco Napoledo do Rego”) e
daqueles que forem designados pelo(a) Reitor (a) como de sua competéncia;

VII - Receber os relatdrios das atividades cadastradas nesta Coordenacéo;

VIII - Apresentar relatorio anual, ou quando solicitado, das atividades desenvolvidas

pela CPCEL;

IX - Emitir parecer em processos ou matérias referentes as atividades executadas

na CPCEL;

X - Manter intercambio com os meios de comunicacdo da UFPI, visando uma politica de
disseminacéo de informacoes;

Xl - Elaborar e propor alteragfes na regulamentacéo interna da Pré-Reitoria, em assuntos de sua
competéncia;

Xl - Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) e representa-lo(a) sempre que for solicitado.
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1.7.3 Coordenadoria de Programas e Cursos de Formacado Profissional e Politicas
Sociais CFOPS

E responsavel pela coordenacéo, promoc&o, desenvolvimento e certificacdo dos cursos e
outras atividades de extenséo relacionadas a formacao profissional; dos programas e projetos de
extensdo financiados pelo Governo Federal; e dos programas especiais, tais como Ligas
Académicas, Empresas Juniores, Incubadora de Empresas e Programa de Educacdo Tutorial,

Prestacdo de servicos e Nucleos de Extenséo.

Compete a CFOPS:

| - Assessorar a PREXC na proposicdo e articulacdo das acdes de extensdo (Programas,
Projetos, Eventos, Prestac6es de servico e Nucleos de extensdo) referentes a Formacgéo
Profissional;

I - Normatizar, coordenar, administrar e implementar Programas sociais e de formacao
profissional financiados pelo Governo Federal;

lll - Acompanhar os editais e dar a publicidade devida a fim de propor novas ac¢des extensionistas
de politicas publicas e formacgéao profissional;

IV - Normatizar, avaliar, cadastrar, acompanhar e certificar os cursos de a¢bes de extensao, no
ambito da UFPI;

V - Propor e estimular a realizacdo de cursos, inclusive na modalidade a distancia, que
contribuam para o enriquecimento do conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural da
comunidade;

VI - Acompanhar o sistema de divulgacao e registro dos cursos dentro da UFPI;

VII - Comunicar ao(a) Pr6-Reitor(a) qualquer irregularidade no funcionamento da Coordenadoria;
VIIl. Elaborar e propor alteragfes na regulamentacéo interna da Pro- Reitoria, em assuntos de
sua competéncia,

IX - Estimular, supervisionar e apoiar as atividades das empresas juniores, ligas académicas,
programa de educacao tutorial e da incubadora de empresas no @mbito da UFPI;

X - Estimular, cadastrar e acompanhar, certificar os nicleos de extensédo, no ambito da UFPI;

XI - Apresentar relatério de suas atividades ao(a) Pré-Reitor(a);

XIl - Emitir parecer sobre as matérias solicitadas, no ambito de competéncia da Coordenadoria;

XIll. Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) e representa-lo(a) sempre que for solicitado.
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1.8 Diretor Administrativo da Orquestra e Coral da Universidade

Compete ao Diretor Administrativo a gestdo administrativa da Orquestra e Coral da

Universidade Federal do Piaui, incumbindo-lhe:

| - Supervisionar a gestdo administrativa, financeira e de producdo para cumprimento da
programacéo artistica da Orquestra e do Coral da Universidade Federal do Piaui;

Il - Requerer & Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura a aquisicdo de bens, recursos humanos e
estrutura material necessarios a consecucédo dos objetivos deste Regimento;

lll - Requerer a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura a elaboracdo, publicacdo e divulgacdo do
edital de bolsas de incentivo a Orquestra e Coral da Universidade Federal do Piaui, assim como
supervisionar sua execucao e cadastro;

IV - Sugerir a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura os integrantes da banca de selecédo de bolsas,
musicos e coralistas da Orquestra e Coral da Universidade Federal do Piaui;

V - Elaborar relatério, prestar informacdes ou exibir documentos requeridos pela PréReitoria de
Extensao e Cultura;

VI - Cadastrar acdes de extensdo, projetos ou eventos da Orquestra e do Coral na ProReitoria de
Extenséo e Cultura;

VIl - Supervisionar as despesas bancarias da Orquestra e do Coral da Universidade Federal do
Piaui junto as fundacgbes de apoio;

VIII - Elaborar um plano de desenvolvimento institucional que contemple comunicagéo, marketing
e captacao de recursos;

IX - Administrar o patriménio, frequéncia e assiduidade dos membros da Orquestra e o Coral da
Universidade Federal do Piaui;

X - Elaborar a prestacdo de contas anual da Orquestra e do Coral da Universidade Federal do
Piaui; dar execucao as decisbes do Conselho artistico;

Xl - Organizar as viagens e apresentacdes da Orquestra e do Coral;

XIl - Incrementar programas de estdgio para estudantes de atividades artisticas na Orquestra e

Coral da Universidade Federal do Piaui.

1.9 Secretaria Administrativa da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

A Secretaria Administrativa é dirigida por um(a) Secretario(a) Administrativo(a) indicado(a)
pelo(a) Pro-Reitor(a) e designado(a) pelo(a) Reitor(a). Sua finalidade € apoiar o(a) Pro-reitor(a) e

Coordenadores(as) nos varios servicos administrativos.
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Compete a Secretaria Administrativa:

| - Administrar a infraestrutura fisica, o material permanente e de consumo;Gerenciar a tramitacdo
de processos, documentos e correspondéncias;

Il - Executar as tarefas administrativas inerentes aos afastamentos dos servidores;

lll - Preparar e assinar expedientes da Secretaria e, de ordem do(a) pro-reitor(a), qualquer outra
correspondéncia;

IV - Zelar pelo cumprimento dos compromissos agendados pelo(a) Pré-Reitor(a);

V - Desempenhar outras atividades administrativas que Ihe forem atribuidas pelo(a) Pré-
Reitor(a).

VI - Colaborar na elaboragéo de planos e relatoérios institucionais;

VII - Acompanhar os editais de extenséo e dar a publicidade devida a fim de propor novas acbes
extensionistas e fomentar o financiamento destas;

VIII - Prestar assisténcia a Secretaria administrativa e ao(a) Pro-Reitor(a) em assuntos da sua
area de atuacédo e/ou afins, bem como integrar comissdes;

IX - Redigir e revisar os documentos oficiais da PREXC;

XI. Desempenhar outras atividades afins.

1.10 Camara de Extenséao

A Camara de Extensdao (CAMEX) é composta pelo(a) Pr6-Reitor(a) de Extensdao como
presidente; dois Conselheiros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo- CEPEX
representantes dos Conselhos Departamentais e um Conselheiro representante da Classe
Estudantil.

A CAMEX é uma instancia técnica, consultiva e deliberativa em matéria de Extensao,

vinculada a PREXC, com as seguintes atribuigdes:

| - Analisar atividades e proposi¢des consoantes a Politica de Extenséo;

Il - Emitir parecer sobre os programas e projetos de extensdo no ambito da UFPI ou sobre
alteracdes dos programas e projetos institucionalizados;

IIl - Apreciar e emitir parecer sobre processos referentes a Extensdo que lhes forem
distribuidos pela PREXC;

IV - Responder a consultas encaminhadas pela Administra¢do Superior, no que se refere a

Extensao Universitaria;

20



RELATORIO

ANUAL DE
ATIVIDADES

V - Tomar a iniciativa de medidas e sugestdes sobre atividades de extensdo que devam ser
propostas no CEPEX;

VI - Baixar processos em diligéncia para a complementacdo de dados informativos e
documentacao;

VII - Emitir parecer sobre qualquer matéria referente a Extensdo Universitaria na UFPI, na
auséncia de uma norma e/ou da definicdo de um colegiado deliberativo sobre a matéria;
VIl - Reunir-se pelo menos uma vez por més;

IX - Lavrar as atas das reunifes realizadas por ela.
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1.11 ROL DE RESPONSAVEIS

Quadro 1: Rol de responsaveis pela unidade.

DATADE |DATADE FIM DE
NOME E-MAIL FUNGAO INCIO DE MANDATO TIPO ATO DE PUBLICAGAO DO ATO DE
SERVIDOR MANDATO NOMEACAO NOMEACAO NO DOU
N&o consta
Waleska Ferreira de Albuquerque| prexc@ufpi.edu.br Pro-Reitora | 21/11/2024 no ato da Titular 1.756/24 21/11/2024
Reitoria.
N&o consta
Daniel Lougana da Costa Araujo cppex@ufpi.edu.br | Coordenador | 21/11/2024 no ato da Titular 1.840/24 21/11/2024
Reitoria.-
Francisca Danielle de N&o consta
. cfops@ufpi.edu.br | Coordenador | 21/11/2024 no ato da Titular 1.81/24 21/11/2024
Araujo de Sousa -
Reitoria.
Mara Jordana Magalhaes . Néo consta )
Costa cpcel.prex@ufpi.edu.br | Coordenador | 10/12/2024 no ato da Titular 1.975/24 10/12/2024
Reitoria.
Deborah Dettmam Matos deborahdefjt;”t‘)?m@“fp" Pro-Reitora | ©/4/2021 21712024 Titular N°019/21 5/1/2021
Sérgio Luiz Galan Ribeiro sergiogalan@ufpi.edu.br| Coordenador | 22/ 3/ 2019 10/12/2024 Titular N° 442/19 22/ 3/ 2019
Francisco Tavares de Miranda | franciscotavares@uiple | prg peitor | 2/7/2024 | 21/11/2024 | Titular | N° 927 /24 21/11/2024
Francisco Tal‘:’ﬁrr]‘;s de Miranda fra”C'SCOtg‘Jagfs@“fp"e Coordenador | 13/5/2022|  2/7/2024 Titular | N° 485/2022 13/5/2022
Acrisio de Miranda Sampaio acr's'osagrrf'gr@yahoo' Coordenador | 13/5/2022|  10/9/2024 Titular | N°484/2022 13/5/2022
Vanessa Martins Barbosa martins@ufpi.edu.br |Coordenadoral 10/9/2024 21/11/2024 Titular 1297/24 10/9/2024
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L,

Kelsen Arcangelo Ferreira e
Silva

kelsen@ufpi.edu.br | Coordenador| 25/7/2024 21/11/2024 Titular N° 1063/2024 25/7/2024
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Quadro 2: Quadro de Pessoal da Unidade.

LOTACAO CATEGORIA | CARGA X X X
CAMPUS NA HORARIA NOME DO SERVIDOR CARGO NniveLs |TORMAGAO EerJA'gAE:‘O Fggglfeo
UNIDADE (Docente/TAE) (DrMs, Esp.) |(CD, FG)
Ramona Cleys Almeida de Assistente em .
CMPP PREXC TAE 40h Paula Administragio Classe D Superior Esp. -
Professor do Classe
CMPP PREXC Docente DE Céassio Henrigue Ribeiro Martins Magistério Titular Superior Dr. FG-2
Superior
CMPP PREXC TAE 40h Walton Valdomiro Luz Técnico em Classe D | Superior Esp. -
Multimidia
CMPP |  PREXC TAE 40h Valéria Vanessa dos Santos ASSISIenteem | ¢asse b | Superior : :
Leitdo Administracao
CMPP PREXC TAE 40h Chrystiane Campelo da Silva Secretaria Classe E | Superior Me. FG-1
Executiva
CMPP |CPPEC/PREXC| TAE 40h Eduardo Rodrigues Régo Assistenteem | isse b | Superior - -
de Oliveira Administragao
CMPP |CFOPS/PREXC TAE 40h Silvio Roberto Lima da Silva ASS|§t<_ante em Classe D | Superior Esp. -
Administracao
Péricles Marques de Pintor de .
CMPP |CPCEL/PREXC TAE 40h ; - Construcéo Classe C Médio - -
Lima Aguiar P
Cénicas
CMPP |CPCEL/PREXC| TAE 40h Elisabeth Camilo da Psicologa Classe E | Superior Esp. -
Silveira Gomes
CMPP |CPPEC/PREXC TAE 40h Layni Rinatta de Sousa Dias ASS|§tgnte em Classe D | Superior Esp.
Administracdo
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~“Ser um imp nstr de e inclusdo social, acolhendo,
possibilitand de transferéncia tecnolégica, geragéo

'Y ‘hmomm comunidades, principaimente as que vivem em
‘ >]Wﬂvﬂm¢m.ommmm

O»un~-<

QE;T{E:T‘-’T)UTP‘R-ET(C (2020)

Mammbm-mwu

Fortalecer o controle e 0s processos de tramitagao, registro e
acompanhamento das aces de Extensao

MQMommWQM'
no SIGAA

Intensificar a comunicagao intra e interinstitucional e ampliar
‘0 uso de Tecnologias Digitais de Informagao e Comunicagdo
(TDICs) na Extens&o

Wmammmw:}aﬂse
das informacdes

Avauo-nm-sawmmmm
aos ODS

e mapear as agdes
D acdes para intermo e externo das
- exensdo DA

Protocolo da PREXC para gestdo, registro
interno das acdes e de atendimento ao publico

Fonte: PDU/PREXC 2023/2024
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Figura 3:Cadeia de Valor PREXC.

MISSAO  Promover,
executar e coordenar
acoes de Extensao
que atendam as
necessidades das
populagdes humanas,
principalmente de
maior vulnerabilidade
social, das
populagdes
naohumanas e do
meio ambiente,
contribuindo com a
inclusdo social, o
desenvolvimento
sustentavel e o
processo formativo
dos académicos,
voltado para a
cidadania e o
compromisso social

MACROPROCESSOS
DE SUSTENTAGAO

Manter o didlogo permanente entre
universidade e os  diversos
segmentos sociais

cr!e tato e

entre universidade e sociedade

Apoiar agbes com o uso de
sociais para
comunidades vulneraveis

Ampliar e gerenciar a celebragao
de Parcerias, Contratos e
Convénios com as diversas
instituicdes Publicas e Privadas

Estimular agdes de economia

geracdo de renrda. soberania
alimentar e inclus&o digital

Gerir e acompanhar as agoes de
extensdo e cultura e seus
p de fir i o
interno e externo

Apoiar projetos de extensio e de
cultura, inclusivos e sustentaveis,
alinhados aos  Objetivos de
D

Alinhar os projetos de extensdo
aos ODS e garantir sua execugdo
em comunidades vulneraveis

Fonte: PDU/PREXC 2023/2024

SOCIEDADE

MELHORIAS PARAA
SOCIEDADE

FORMAGAO
DISCENTE AMPLAE
CIDADA

ACOMAPANHAMENTO
E AVALIACOES
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2.0 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

RISCOS

Quadro 3:Tabela de risco

ID RISCO DESCREVER
MACRO EVENTO DE CAUSA CONSEQUEN ATENUACAO E TIPO DE MEDIDA DE RESPONSAVEL | ESTRATEGIA DE
PRODUTO RISCO CIA RECUPERACAO TRATAMENT TRATAMENTO EXECUGAO DA
(0] MEDIDA DE
TRATAMENTO

96 Extensdo (Impossibilidade [Solicitagbes Dificuldade de [Projeto revisado e Mitigar Implementagéo do PREXC Realizar constantes
do cadastro das |inconsistentes  ejinstitucionalizar [devolvido ao moddulo  SIGAA de encontros com 0s
atividades e ou [faltando dados oujas atividades |coordenador para extensdo e Melhoria coordenadores de
a documentos, porjextensionistas. [adaptacBes; Melhoria na divulgacdo das extensao para
certificacéo. desconhecimentos [Impossibilidade (da divulgacéo das diretrizes e normas instruir sobre a forma

das diretrizes ede cadastro da (diretrizes e normas de das atividades de correta para
normas de atividade e em |extenséo; oficinas extensao cadastrar propostas
extensdo alguns casos a [sobre as atividades de e enviar relatorios.
ndo realizacdo |extensdo e PREXC Construir  materiais
da atividade. Itinerante. em texto e video
para  auxiliar  os
coordenadores  de
extenséo.

97 Extensdo [N&o Caréncia de N&do execucdo [Busca de melhorias Mitigar IAdequar a Administracdo [Repassar a SRH as
atendimento as |pessoal e de programas e |referente quantidade de superior, SRH e |necessidades da
novas Infraestrutura projetos infraestrutura fisica. servidores as novas PREXC Extensdo, em
demandas das |deficitaria. institucionais de [Solicitagdo de demandas. Melhorar relacdo a pessoal.
atividades de aumento do quadro de Dividir
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extensdao e extensao e servidores nas @ capacidade da adequadamente as
cultura com cultura categorias estrutura fisica. demandas entre os
projetos Produtor Cultural servidores.
institucionais (cargo E - Repassar a PREUNI
Produtor cultural); a necessidade de
Solicitacdo de ampliacdo do espaco
tecnologia fisico, para que
informacional, comporte mais
paginas, servidores.

gerenciamento de
livres e controle de
evento individual.

98 Extensao Danos na [Fragilidade na |Danificagdo na |Orientacdo aos Mitigar Elaboracdo de uma |PREXC e Articular com outras
infraestrutura  regulamentacé infraestrutura solicitantes das Resolu¢do sobre o |Administracéo unidades da
dos espacos; [0 que |dos espacos; normas de uso dos uso dos espagos [Superior IAdministracéo
Danos morais; (disciplina o Dendncia contra [espagos; culturais; superior para que
Ocorréncia de [uso dos espagos; |a UFPI sobre |Orientacao, aos contratagcdo de seja elaborada
acidentes e Falta de supostos atos servidores da seguranca. Resolucdo sobre uso
praticas segurancas. ilicitos PREXC/UFPI, sobre dos espacos, dentre
ilicitas. cometidos nos [a necessidade de estas unidades

referidos exigéncia no pode-se citar a

espacos. cumprimento das PREUNI, que
normas; contribuiria em
Reelaboragdo dos relacdo a seguranca,
termos de a implantacdo de
responsabilidade do cameras nos
uso dos espacos; espacos, dentre
ndo autorizacdo do outros.

uso dos espagos
em casos de nédo

atendimento as
normas de
solicitacéo.

99 Extenséo N&o colocar Auséncia de uma |Atraso na Realizacdo de Mitigar Disponibilidade de PREXC/Administra |Articular com a
em pratica os |politica interna de |implementacdo |[oficinas, palestras e recursos financeiros |cao superior PROPLAN e A
novos discussoes sobre o/da eventos sobre a e humanos. SRH.
curriculos dos ftema. Curricularizagdo [tematica e
cursos de da extensdo na [solicitagdo de
graduacao da UFPI; recursos humanos
UFPI (regra Descumpriment |e financeiros.
dos 10%) 0 do PDl e da

Legisla¢éo
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vigente; -
impacto
negativo nos
indicadores da
UFPI
100 Extensdo [Falta de N&o Atraso na Realizacéo de Mitigar Promover CFOPS/PREXC Elaborar material
comprovagdo [atendimento do |iberacéo dos reunides e capacitacédo com instrucdes
das prazo legal para [certificados capacitacéo semestral sobre sobre toda a
atividades 0 envio dos constante sobre normas e prazos da tramitacdo de uma
realizadas ou [relatérios prazos e normas da extenséo acdo de extensdo no
horas extensao. SIGAA, instruindo
necessarias sobre o que é
para as indispensavel para a
atividades de homologacéo dos
extensao relatorios, e,
consequentemente,
para a certificacdo
dos membros.
101 Extensdo |0 ndo Falta de Nao realizacdo [Realizagdo de Mitigar Promover CFOPS/PREXC Elaborar material
cadastrament |comunicagao do curso ou reunides e capacitacéo com instrucdes
0 das entre o atividade de capacitacdo semestral sobre sobre toda a
propostas de |coordenador lextensdo, pode |constante sobre normas e prazos da tramitacdo de uma
atividade de  ([da proposta, gerar devolugdo |prazos e normas da extensdo acao de extensdo no
extensao por |atendimento de recursos e extensao SIGAA, instruindo
perda de do prazo legal perda de prazo sobre a importancia
prazo e a unidade para o de respeitar prazos
pode gerenciamento para o cadastro da
gerar prejuizono [das inscri¢des, proposta.
andamento da tornando o
demanda curso financiado
inviavel
103 Extensdo [Excesso de Falta de pessoal |Actimulo de Realizacéo de Mitigar Promover CFOPS/PREXC Elaborar material
solicitagBes de atividades reunides e capacitacdo com instrucdes
Certificados prejudicandoo  |capacitacédo semestral sobre sobre toda a
andamento constante sobre tramitacdo de uma
acdo de extensdo no
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com Bolsa.

com normal da prazos e normas da normas e prazos da SIGAA, instruindo sobre
pendencias coordenadoria extensao extenséo 0 que é indispensavel
para a homologagéo dos
relatdrios, e,
consequentemente,
para a certificagcao dos
membros.

104 Extensdo |Desistir/ Quantitativo de N&o execucgao Incentivar as Mitigar Promover CPPEC/CPCEL/P Divulgar nos meios de
Cancelar bolsas menor do projeto propostas a campanhas para R EXC comunicacao da
Projeto ndo que o numero de trabalhar com incentivar a PREXC sobre a
contemplado  [projetos, néo ter \voluntarios participacéo dos importancia de
no Edital sido alunos. participar de a¢des de
Bolsa PIBEX. [contemplado extensdo, ainda que de

forma voluntaria.
Apontar as vantagens
dessa participagdo na
trajetdria

académica.

COMENTARIO: Os principais riscos vivenciados pela Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura ainda sdo consequéncias da falta/pouca informacéo que os

coordenadores das ac¢des possuem em relagdo a correta tramitagdo das propostas. Dentre as principais causas desses ricos temos: o preenchimento de

propostas com inimeras informacgdes faltantes, falhas nos periodos de atuacdo dos membros, ndo descricdo das atividades que serdo desempenhadas,

periodo de execucao de projetos em desacordo com o que dizem as resoluges, relatérios com poucos dados, sem nenhuma comprovacao de execugao

da acdo; entre outros. A consequéncia disso tudo é o atraso no cadastro das propostas e na emissao dos certificados. A Pro-Reitoria de Extensao e

Cultura organiza, anualmente, FGruns com 0s coordenadores de extensdo, que tem entre seus objetivos sanar duvidas e orientar sobre o caminho

correto a ser seguido dentro da plataforma SIGAA, no médulo extenséao.
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3.0 GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Governanca

Modelo de Negécio: A Pro-Reitoria de Extensdao e Cultura - PREXC da UFPI é o 6rgdo
responsavel por articular e coordenar as atividades de extenséo e cultura de diversos setores da
Universidade com outros segmentos da sociedade, através de programas, projetos, cursos,
eventos, atividades culturais, etc., em todas as suas areas de atuacdo. Nesta articulacdo abre
espaco para o dialogo entre a Universidade e a Sociedade, trazendo questdes a serem pensadas,
conhecendo e acompanhando de forma interativa as producdes da comunidade, reduzindo
distancias através da acao extensionista e intervindo nas realidades, com vistas a transformacédo

social.
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ESTRATEGIA
MONITORAMENTO DO PLANO TATICO

Quadro 4: Planejamento téatico: painel de objetivos e metas.

PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
3 TEMA ESTRATEGICO EXTENSAO E CULTURA
OBJETIVO VALORIZAR AS PRATICAS EXTENSIONISTAS PROCESSOS SELETIVOS DA UFPI
CENARIO SITUACAO ] ACOMPANHAMENTO
RESPONSAVEL ORIGEM
ITEM | IdPDE | META 2024 CONCLUIDA EVIDENCIAR APOIO
2022 2024 (Sim/N&o/Parcial) (Informar links paradocumentos que (PDI ou PDU)
comprovem que a meta foi
alcancada)

Publicar Foi

normativa | encaminhad
(s) a minuta que Embora tenha sido formalizado

visando Altera o processo visando atingir a

garantir Quadro | da meta de garantir que todas as
que todas Resolucéo atividades de extensao

as CONSUN/UF O processo foi desenvolvidas pelos docentes
atividades | PI n°®042/18, arF()quiva do no tenham pontuacéo equivalente
1 311 de de2lde | hicada |anode 2023e|  PREXC NAO e as atividades de pesquisa e PREG/SRH PDI

extensdo | novembro de 30 houve ensino no tocante ao plano de
desenvolv 2018, para nova carreira docente, carga horaria
idas pelos | acrescentar tramitacio docente e selegéo para

docentes nova §ao- docentes na UFPI, a proposta

tenham atividade de foi retirada de pauta no ano de
pontuacao extenséo. 2022 e encaminhado para
equivalent Carga arquivo em 2023.

eas horaria de

Atividades 4h,
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de equiparando
pesquisa e ao projeto
ensino no cadastrado
tocante ao | na Propesqi.
plano de Aguardando
carreira aprovacgao
docente,
carga
horaria
docente e
selecéo
para
docentes
na UFPI.
OBJETIVO AMPLIAR A QUANTIDADE DE BOLSAS DE EXTENSAO (PIBEX)
Fomentar Para o ano de 2024 foi mantido
0 PIBEX 200 bolsas.
aumentan https://iwww.ufpi.br/arquivos_dow PDI
2 3.2.1 |doaoferta 200 240 200 PREXC NAO nload/arquivos/prex/Editais/2024/ *
de bolsas Edital n_08 2024 - PIBEX-
em no UFPI/Edital_08.2024_-_PIBEX-
minimo em PREXC.pdf
20%.
OBJETIVO REGULAMENTAR E INCENTIVAR A CRIACAO E O FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE EXTENSAO NA UFPI
https://ufpi.br/arquivos_d
Aprovar ownload/arquivos/prex/C
uma FOPS/Resolu%C3%A7%
normativa C3%B5es/Resoluc%CC%
sobre Resolugdon® | Res.n° Resol.nn° A7a%CC%830_047- 2020-
3 3.3.1 |criagdo e 047/2020 047/2020 | 047/2020 PREXC Sim CEPEX_- PDI
funcionam | Dispo%CC%83e_sobre_a_regul *
ento de amentaca%CC%830_de_Nu%C
nacleos de C%81cleos_de_Extensa%CC%8
extensao. 30 _no_a%CC%82mbito_da_Univ
ersidade_Federal_do_Piaui%CC
%81_UFPI.pdf
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Cadastrar,
no minimo, Dados informados pela
15 Coordenadoria
3 3.3.2 |nUcleos de 8 30 1 PREXC NAO responsavel, com base PDI
extensao em planilhas de controle
na interno
PREXC
até 2022.
OBJETIVO ESTIMULAR A PROPOSICAO DE ACOES DE EXTENSAO POR DOCENTES, TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DISCENTES
Aumentar,
no
minimo, Total de 2.590 Dados informados pela
em 30% a docentes Coordenadoria PREXC
4 3.4.1 |proposica 1.126 1.248 |envolvidos em PREXC SIM responsavel, com base PDI
o0 de acles acoes de em planilhas de controle
de extensao interno
extensao
por
docentes .
Aumentar,
no
minimo,
em 25% a Total de 278 Dados informados pela
proposica técnicos Coordenadoria PREXC
4 3.4.2 |odeagbes 18 52  |envolvidos em PREXC SIM responsavel, com base PDI
de acoes de em planilhas de controle
extenséo extenséo interno
pelos
Técnicos -
administra
tivos .
Aumentar,
no
minimo,
em 60%a Total de 7.201 Dados informados pela
4 3.4.3 | proposica 20 16 discentes PREXC SIM Coordenadoria PREXC PDI
o de acdes envolvidos em responsavel, com base
de acoOes de em planilhas de controle
extensdo extensao interno
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por
estudantes
OBJETIVO PROMOVER CAPACITACAO PRESENCIAL E/OU A DISTANCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DE AQOES DE EXTENSAO
Produzir
pelo
menos
1(um) Publicado 2
material tutorias guia
informativ de submisséo
0 por ano de Ligas
5 3.5.1 | sobrea 4 5 Académicas PREXC PARCIAL  |https://www.ufpi.br/tutoriais| PREXC PDI
elaboraca pelo Médulo -prexc#como-realizar-
ode de Extenséo inscricao-em-acoes-de-
propostas SIGAA extensao-participante-
de externo
Programas
/Projetos e
outras
acOes de
extenséo.
Promover
1(um) Dados informados pela
5 352 trelnz;ment N&o houve Coordenadoria
presencial reinamento | pppey e NAO responsavel, com base PREXC PDI
Idistancia 5 4 presencial em pIamI_has de controle
interno
anual por
campus
OBJETIVO INCENTIVAR E PROMOVER AC@ES DE EXTENSAO VOLTADAS PARA A ECONOMIA SOLIDARIA, PRATICA PROFISSIONAL, O
EMPREENDEDORISMO E A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO.
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Implantar
1(um)
projeto de
extensao Nao houve Dados informados pela
por ano : ;
voltado projeto de PREXC NAO Coordenadoria PREXC PDI
extens&o para responsavel, com base
para economia em planilhas de controle
leconomia e )
i solidaria. interno
solidaria
6 3.6.1 [até 2024. 5
Promover
a abertura Dados informados pela
5 362 Z%e mais N&o houve Coordenadoria
-6. novas abertura novas x responsavel, com base PREXC PDI
Empresas 32 empresas PREXC NAO em planilhas de controle
Juniores juniores interno
até 2024
Aumentar No ano de Dados informados pela
em 100% 2024 Coordenadoria
6 3.6.3 |onumero 16 permanecem PREXC NAO responsavel, com base Unidades Académicas PDI
de os com 01 em planilhas de controle
empresas empresa interno
incubadas incubada
Palestra:
Empreendedo
rismo
académico na
formacéao de
professores
Coordenador(
a): AGATA
LAISA
Realizar LAREMBERG
anualment ALVES
e (1) um CAVALCANTI
evento ;
voltado
para a Xl Semana de Fonte médulo de extenséo|
6 3.6.4 | tematica 5 Enfermagem: PREXC SIM - SIGAA PREXC PDI
do Empreendedo
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empreend

edorismo
e

incubacéo

rismo na
Enfermagem:
Resistir,
Coexistir e
prosperar
com
empoderame
nto
Coordenador
a): Ana
Roberta
Vilarouca Da
Silva;

Empreendedo
rismo e
Projetos para
Engenheiros
Civis
Coordenador(
a)Luzana
Leite
Brasileiro;

Empreendedo
rismo e
Projetos para
Engenheiros
Civis
Coordenador(
a) Pedro
Lucas Pires
Cardoso De
Castro;

InovaUFPI -
Empreendedo
rismo e
Inovagéo
Coordenador(
a) Keylla
Maria De Sa
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Urtiga Aita
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RodRIGUES
TRINDADE
Embora ndo
tenha sido
cadastrado
evento com a
tematica
empreendedor
ismo e
incubacéo,
consideramos
a meta
parcialmente
atendida pela
tematica de
empreendedor
ismo
encontrada no
SIGAA
OBJETIVO PRESTAR SERVICOS QUE BENEFICIAM SETORES E COMUNIDADES SOCIAIS
Aumentar Essa meta foi Dados informados pela
em 100% alcancada em Coordenadoria
7 3.7.1 |ondmero 36 31 2022, em PREXC SIM responsavel, com base PREXC PDI
de ligas 2024 existe em planilhas de controle
académica um total de 28 interno
s ligas
cadastradas.
Ampliar
em 100%
as acdes Sem dados de Sem dados de
7 3.7.2 de 80 80 monitorament PREXC NAO monitorament o PREXC PDI
Extenséo o]
vinculadas
aos
moviment
0s sociais.
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gaa.ufpi.br/sig
aa/public/hom
e.jsf

Paraa
métrica
proposta ndo
temos
monitorament

0.

Ampliar Durante o ano de 2024 a
em 60% Durante o ano PREXC gerenciou agfes
as acles de 2024 a voltadas para as
de PREXC comunidades em
Extensdo gerenciou vunerabilidade social.
vinculadas acoes Esses dados podem ser
as voltadas para consultados no
comunida as https://www.sigaa.ufpi.br/
7 3.7.3 | desem 80 64 comunidades PREXC Parcial sigaa/public/home.jsf PREXC PDI
vulnerabil em
idade vunerabilidad Para a métrica proposta
socioecon e social. ndo temos
Omicas. Esses dados monitoramento.
podem ser
consultados
no
https://www.si
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INCENTIVAR A INSERCAO DE ACOES DE EXTENSAO NOS CURSO DE GRADUACAO E PROGRAMAS DE POSGRADUACAO,

OBJETIVO
SOBRETUDO NOS MESTRADOS PROFISSIONAIS, MELHORANDO A ARTICULAGCAO PESQUISA ENSINO — EXTENSAO
Aprovar
em 100%
dos PPCs
dos
Cursos de Sem dados de
Graduagéo monitoramento.
com a A PREXC
insercédo trabalha em
das conjunto com a Trabalho desenvolvido
8 3.8.1 |atividades |Sem dados PREG eessas| PREGE Parcial em conjunto com o
de de 100% | informacGes PREXC STI/PREG/CDAC para PREG PDI
extensdo |monitorame podem ser adequagédo do modulo
como nto consultadas de extensao
componen diretamente
te com a PREG. A
curricular PREXC néo
obrigatori dispd de dados
o, de
adequand monitoramento.
0- se as
Resolugde
S
N.7/2018/
CNEMEC
e N. 53
CEPEX/U
FPI.
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Implemen
tar na Sem dados de
pratica as monitorament
atividades 0. A PREXC Trabalho desenvolvido
curricular trabalha em em conjunto com o STI
es de conjunto com para adequacao do
extensédo aPREGe maodulo de extensdo
como essas Participacdo em
componen informactes reunides e eventos para
8 3.8.2 te Sem 100% | podem ser PREG E Parcial divulgar e orientar a PREG PDI
obrigatori | dados de consultadas PREXC curricularizacdo da
oem monitoram diretamente extensdo, 0s registros
100% dos ento com a PREG. podem ser encontrados
cursos de A PREXC néo na péagina do Instagram
graduacgéo dispd de da PREXC
da UFPI, dados de
conforme monitorament
Resolucdo 0.
n. 53/2019
-CEPEX/U
FPI
Desenvolv
er 45
(quarenta
e cinco)
projetos
de Sem dados de Dados informados pela
extensao, monitoramento Coordenadoria
8 3.8.3 |preferenci 13 45 PREXC NAO responsavel, com base PDI
almen te em planilhas de controle PREXC
sendo interno
9(nove)
por ano e
1(um) por
programa
de Pos-
Graduaca
0.
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Ter
anualment
e, no
minimo,
3% de Dados informados pela
discentes Sem dados de Coordenadoria PREXC
8 3.8.4 |matriculad 3% 3% |monitoramento PREXC Né&o responsavel, com base em PDI
0s em planilhas de controle
programa interno
de Pos-
graduacgédo
participan
do de
acOes de
Extens&o
OBJETIVO AUMENTAR A OFERTA DE ACOES E ATIVIDADES CULTURAIS, LAZER E ESPORTE
Conexdo
turistica:
vivenciando
culturas e
experiéncias
Coordenador(a)
Kelsen
Arcangelo
Ferreira e Silva;
Jocupa Piripiri:
li Jornada
Cultura E
Patriménio,
Piripiri-PI
Realizar Coordenador(a)
10 (dez) Elaine Ignacio; Durante o ano de 2024 a
seminario PREXC gerenciou
s Cores, Cultura | PREXC seminario s relacionad os
9 3.9.1 |[relacionad 0 10 |e Curiosidades: | CPCEL SIM a cultura, esporte e PREXC PDI
osa Uma Viagem lazer.Esses dados
cultura, Fotografica podem ser consultados
esporte e pela Ciéncia no no
lazer Piaui https://www.sigaa.ufpi.br/
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Coordenador(a) sigaa/public/home.jsf
: Patricia Maria
Martins
Napolis;

Cinedebate:
Cinema,
sociedade &
cultura
Coordenador(a)
: Mara Franco
De Sa;

EXPLORANDO
DESTINOS E
CULTURAS

Coordenador(a)

: Regina
Claudia Soares
Do Rego
Pacheco;

exposicao
Cultura e Artes
AABB
Comunidade e
PIBID Arte da
UFPI: releituras
de Nonato
Oliveira e
outras obras
Coordenador(a)
: Francilene
Brito Da Silva;

RODA DE
CONVERSA:
Politicas para a
Educacéo, as
Artes e a
Cultura na
UFPI
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Coordenador(a)
: Francisco Das
Chagas
Amorim De
Carvalho;

Carcaeducacao
: | Simpdsio de
Medicina do
Esporte;

FLAG
FOOTBALL, o
novo esporte

olimpico.
Coordenador(a)
: Joao Gustavo

De Oliveira

Claudino;

Movimenta +:
salde,
cidadania, lazer
e esporte
Coordenador(a)
: ANderson
Nogueira
Mendes

Realizar
20 (vinte) N&o houve
cursos de submissdo de | PREXC N&o houve submisséo
9 3.9.2 [capacitaca 0 20 curso de CPCEL NAO de curso de capacitaga o PDI
0 na area capa}mtaga o na area da cultura PREXC / CPCEL
da cultura na area da esporte e
esporte e cultura lazer.

lazer. esporte e
lazer.
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Realizar 1
(um) Jogo PREXC N&o houve
9 3.9.3 |Universita 5 N&o houve CPCEL NAO PREXC / CPCEL PDI
rio por
ano na
UFP
https://ufpi.br/ultimas-
Realizar 1 Foram noticias-ufpi/56121-
(um) realizados 5 PREXC orquestra-e-coral-da-
9 3.9.4 |festival de 5 concertos CPCEL SIM ufpi-iniciam-temporada- PREXC / CPCEL PDI
musica durante o ano 2024-de-apresentacoes-
por ano de 2024 nos-dias-24-e-25-de-
maio
https://www.ufpi.br/leia-
mais-noticias-
prexc/59194-concerto-
da-orquestra-e-coral-da-
ufpi-encerra-temporada-
2024-com-apresentacao-
natalina
https:/iwww.instagram.co
m/prexcufpi/p/DCrgy0Tp
pJy/
Desenvolv
er5
(cinco) PREXC
9 3.9.5 | projetos 5 N&o houve CPCEL NAO Nao realizado PREXC / CPCEL PDI
de
aprendiza
gemem
natacéo
Criar
10(dez)
9 3.9.6 |escolinhas 10 N&o houve PREXC NAO N&o houve PREXC / CPCEL PDI
de CPCEL
esportes

46



https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/56121-orquestra-e-coral-da-ufpi-iniciam-temporada-2024-de-apresentacoes-nos-dias-24-e-25-de-maio
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/56121-orquestra-e-coral-da-ufpi-iniciam-temporada-2024-de-apresentacoes-nos-dias-24-e-25-de-maio
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/56121-orquestra-e-coral-da-ufpi-iniciam-temporada-2024-de-apresentacoes-nos-dias-24-e-25-de-maio
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/56121-orquestra-e-coral-da-ufpi-iniciam-temporada-2024-de-apresentacoes-nos-dias-24-e-25-de-maio
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/56121-orquestra-e-coral-da-ufpi-iniciam-temporada-2024-de-apresentacoes-nos-dias-24-e-25-de-maio
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/56121-orquestra-e-coral-da-ufpi-iniciam-temporada-2024-de-apresentacoes-nos-dias-24-e-25-de-maio
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/56121-orquestra-e-coral-da-ufpi-iniciam-temporada-2024-de-apresentacoes-nos-dias-24-e-25-de-maio
https://www.ufpi.br/leia-mais-noticias-prexc/59194-concerto-da-orquestra-e-coral-da-ufpi-encerra-temporada-2024-com-apresentacao-natalina
https://www.ufpi.br/leia-mais-noticias-prexc/59194-concerto-da-orquestra-e-coral-da-ufpi-encerra-temporada-2024-com-apresentacao-natalina
https://www.ufpi.br/leia-mais-noticias-prexc/59194-concerto-da-orquestra-e-coral-da-ufpi-encerra-temporada-2024-com-apresentacao-natalina
https://www.ufpi.br/leia-mais-noticias-prexc/59194-concerto-da-orquestra-e-coral-da-ufpi-encerra-temporada-2024-com-apresentacao-natalina
https://www.ufpi.br/leia-mais-noticias-prexc/59194-concerto-da-orquestra-e-coral-da-ufpi-encerra-temporada-2024-com-apresentacao-natalina
https://www.ufpi.br/leia-mais-noticias-prexc/59194-concerto-da-orquestra-e-coral-da-ufpi-encerra-temporada-2024-com-apresentacao-natalina
https://www.ufpi.br/leia-mais-noticias-prexc/59194-concerto-da-orquestra-e-coral-da-ufpi-encerra-temporada-2024-com-apresentacao-natalina
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ATIVIDADES

MONITORAMENTO DO PLANO OPERACIONAL

Quadro 5:Planejamento operacional: painel de estratégias e tarefas.

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES
UNIDADE PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA ANO 2024
IdPDT? Publicar normativa(s) visando garantir que todas as atividades de extensdo desenvolvidas pelos docentes tenham
META pontuacgéo equivalente as atividades de pesquisa e ensino no tocante ao plano de
1 carreira docente, carga horéria docente e selecao para docentes na UFPI.
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM?3 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZAD |EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Acompanhar o Processo Processo Processo Processo arquivado PREXC PDI NAO Processo
andamento do arquivado arquivado arquivado arquivado
processo
1
[dPDT? Fomentar o PIBEX aumentando a oferta de bolsas em no minimo em 20%
2 META PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
FINALIZAD
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (Sim/Ndo) |EVIDENCIAR
N&o houve https://ufpi.
ampliagdode | br/ultimas-
bolsas de noticias-
Dialogar junto a extensdo ufpi/51382-
1 administragéo para N&o foi Néo foi Néo foi Néo foi PREXC PDI PIBEX, no apos-9-
obter estabelecido estabelecido estabelecido estabelecido entanto, houve |anos-bolsas-
financiamento de dilogo. dialogo. dialogo. dialogo. reajuste da | estudantis-
mais bolsas bolsa que sao-
passou de 450 |reajustadas-
para 700. na-ufpi
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https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/51382-apos-9-anos-bolsas-estudantis-sao-reajustadas-na-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/51382-apos-9-anos-bolsas-estudantis-sao-reajustadas-na-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/51382-apos-9-anos-bolsas-estudantis-sao-reajustadas-na-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/51382-apos-9-anos-bolsas-estudantis-sao-reajustadas-na-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/51382-apos-9-anos-bolsas-estudantis-sao-reajustadas-na-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/51382-apos-9-anos-bolsas-estudantis-sao-reajustadas-na-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/51382-apos-9-anos-bolsas-estudantis-sao-reajustadas-na-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/51382-apos-9-anos-bolsas-estudantis-sao-reajustadas-na-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/51382-apos-9-anos-bolsas-estudantis-sao-reajustadas-na-ufpi
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/51382-apos-9-anos-bolsas-estudantis-sao-reajustadas-na-ufpi
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
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META Cadastrar no minimo 30 nlcleos de extensdo na PREXC

3

PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO

1° Trimestre 2° Trimestre 3° 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
Trimestre (Sim/N&o)

ITEM ESTRATEGIA

A informacéo se
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CFOPS/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resoluc%CC%A7a%CC%83o_047-2020-CEPEX_-_Dispo%CC%83e_sobre_a_regulamentaca%CC%83o_de_Nu%CC%81cleos_de_Extensa%CC%83o_no_a%CC%82mbito_da_Universidade_Federal_do_Piaui%CC%81_UFPI.pdf

RELATORIO

ANUAL DE
ATIVIDADES
IdPDT?
META Aumentar no minimo em 30% a proposicdo de acdes de extenséo por docentes
4

PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO

ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
(Sim/N&o)

1 Divulgar e incentivar Sem dados de | Sem dados de |Sem dados de 2.590 CPPEC/CFOPS/ PDI Sim. a informacéo se

as acdes de monitoramento | monitoramento |monitoramento CPCEL PREXC encontra
extenséo. por semestre por semestre | por semestre cadastrada nas
coordenadorias

PREXC.

IdPDT?
META Aumentar no minimo em 25% a proposicéo de aces de extensao pelos Técnicos -administrativos.
4

PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO

ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
(Sim/N&o)

Divulgar e incentivar Sem dados de | Sem dados de |Sem dados de 278 CPPEC/CFOPS/ PDI Sim A informacéo se

1 as acoes de monitoramento | monitoramento [monitoramento CPCEL PREXC encontra
extensdo entre 0s por semestre por semestre | por semestre cadastrada nas
técnicos. coordenadorias

PREXC.
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RELATORIO

ANUAL DE
ATIVIDADES

IdPDT? Produzir pelo menos 1(um) material informativo por ano sobre a elaboracédo de propostas de Programas/Projetos e outras
META 5 acBes de extenséo
5
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
1 Elaborar Material 0 0 0 2 PREXC PDI SIM https://ufpi.br/tut
Informativo oriais-prexc
IdPDT?
META Promover 1(um) treinamento presencial/distancia anual por campus
5
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA
(Sim/N&o) EVIDENCIAR
Elaborar cronograma Planejar 0 0 0 CPPEC/CFOPS/ PDI NAO N&o houve
2 de treinamento. CPCEL PREXC
prex/51335-
prexc-realiza-ii-
forum-de-
coordenadores-
de-extensao-da-
ufpi
IdPDT?
META Implantar 1(um) projeto de extensdo por ano voltados para economias solidarias
6
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
(Sim/Néao)
1 Identificar potenciaise| Sem dado de Sem dado de | Sem dado de Sem dado de CPPEC/CFOPS/ PDI Sim. Pode ser
elaborar cronograma. | monitoramento | monitoramento |monitoramento monitoramento por CPCEL PREXC consultado na
por semestre por semestre | por semestre semestre pagina publica
do SIGAA
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RELATORIO

ANUAL DE
ATIVIDADES
IdPDT!
META Promover a abertura de mais 26 novas Empresas Junior
6
PLANO DE AGOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM?® ACOMPANHAMENTO
] 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
ITEM ESTRATEGIA (Sim/N&o)
2 Incentivar criagéo de 6 6 6 6 CFOPS/ PDI Sim. Manteve as 6
empresas Juniores PREXC empresas
na UFPI. cadastradas
IdPDT?
META Aumentar em 100% numero de empresas incubadas
6
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
3 Maior divulgagéao do 1 1 1 1 INEAGRO/ PDI Néo Permanecemos
edital. CFOPS/ com 01 empresa
PREXC Incubada.
A informacéo se
encontra
cadastrada nas
coordenadorias
PREXC.
IdPDT?
META Realizar anualmente (1) um evento voltado para atematica do empreendedorismo e incubacéo
6
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3°Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
4 Elaborar projeto e Sem dado de Sem dado de | Sem dado de 5 eventos voltados para a CPPEC/ PDI Sim. Pode ser
divulgacéo. monitoramento | monitoramento |monitoramento temética de CPCEL PREXC consultado na
por semestre por semestre | por semestre empreendedorismo pagina publica
do SIGAA
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ANUAL DE

ATIVIDADES

IdPDT?
META Incrementar em 100% numero de ligas académicas
7
PLANO DE AQGES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Dados
informados pela
Coordenadoria
1 Sim. responsavel,
Divulgar importancia Sem dado de Sem dado de CFOPS/ PREXC com base em
das ligas. monitoramento | monitoramento | Sem dado de 45 PDI planilhas de
por semestre por semestre |monitoramento controle interno
por semestre
IdPDT?
META Ampliar em 100% as a¢des de Extensdo vinculadas aos movimentos sociais
7
PLANO DE AQ@ES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA EVIDENCIAR
(Sim/Néao)
Promover maior Semdadosde | Semdadosde |Sem dadosde Sem dados de B Sem dados de
2 integracdo entre a monitoramento | monitorament o |monitorament o monitoramento CPPEC/CFOPS/ PDI NAO monitorament o
UFPI e 0s movimentos CPCEL PREXC
sociais.
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RELATORIO

ANUAL DE
ATIVIDADES
IdPDT? Ampliar em 60% as acdes de Extensdo vinculadas as comunidades em vulnerabilidade socioecon6micas
META
7
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEMS ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
3 Buscar formar Semdadosde | Semdadosde |Sem dadosde Durante o ano de 2024 |CPPEC/CFOP/ PDI SIM Durante o ano
parcerias com monitoramento | monitoramento | monitoramento a PREXC gerenciou |[CPCEL/PREXC de 2024 a
lentidades que ja atuam acoes voltadas para as PREXC
em comunidades de comunidades em gerenciou agdes
risco. vunerabilidade social. voltadas para as
Esses dados podem comunidades
ser consultados no em
https://www.sigaa.ufpi.b vunerabilidade
r/sigaa/public/home.jsf social. Esses
dados podem
Para a métrica proposta ser consultados
n&o temos no
monitoramento. https://www.siga
a.ufpi.br/sigaa/p
ublic/home.jsf
Para a métrica
proposta nédo
temos
monitoramento.
IdPDT? Aprovar em 100% dos PPCs dos Cursos de Graduagao com ainsercédo das atividades de extensdo como componente curricular obrigatério,
META adequando- se as Resolugdes N.7/2018/CNE MEC e N. 53 CEPEX/UFPI.
8
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUI ORIGEMS ACOMPANHAMENTO
D02
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
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RELATORIO

ANUAL DE
ATIVIDADES

Sem dados de

Sem dados de

Sem dados de

Sem dados de

PREXC

PDI

PARCIAL

1 Fiscalizar e orientar os| Sem dados de
Cursos. monitoramento. A [monitoramento. Al monitoramento. A monitoramento. A monitoramento.
PREXC trabalha | PREXC trabalha | PREXC trabalha | PREXC trabalha em A PREXC
em conjunto com ajem conjunto com [em conjunto com a| conjunto com a PREG e trabalha em
PREG e essas |a PREG eessas| PREG e essas essas informagdes conjunto com a
informactes informactes informacgbes podem ser consultadas PREG e essas
podem ser podem ser podem ser diretamente com a informactes
consultadas consultadas consultadas PREG. A PREXC néo podem ser
diretamente com a|diretamente com |diretamente com a|  dispd de dados de consultadas
PREG. A PREXC a PREG. A PREG. A PREXC monitoramento. diretamente com
néo dispd de PREXC néo nao dispd de a PREG. A
dados de dispd de dados dados de PREXC nao
monitoramento. de monitoramento. dispd de dados
monitoramento. de
monitoramento.
IdPDT? Implementar na pratica as atividades curriculares de extensdo como componente obrigatério em 100% dos cursos de
META graduacao da UFPI, conforme Resoluc¢édo n. 53/2019 -CEPEX/UFPI
8
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
2 Fiscalizar processode| Sem dados de Sem dados de |Sem dados de Sem dados de PDI PARCIAL Sem dados de
implantacéo. monitoramento. A [monitoramento. Ajmonitoramento. monitoramento. A monitoramento. A
PREXC trabalha |PREXC trabalha| A PREXC PREXC trabalha em PREXC trabalha
em conjunto com |em conjunto com| trabalha em conjunto com a PREG e em conjunto com &
a PREG e essas |a PREG e essas |conjunto com a essas informagdes PREG e essas
informacdes informacbes |PREG e essas podem ser consultadas informactes
podem ser podem ser informagbes diretamente com a podem ser
consultadas consultadas podem ser PREG. A PREXC néo consultadas
diretamente com a|diretamente com| consultadas disp6 de dados de diretamente com &
PREG. A PREXC a PREG. A diretamente monitoramento. PREG. A PREXC
nao dispd de PREXC ndo [comaPREG. A ndo dispd de dado
dados de dispd de dados | PREXC néo de monitoramento
monitoramento. de disp6e de
monitoramento. dados de
monitoramento.
IdPDT? Desenvolver 45 (quarenta e cinco) projetos de extenséo, preferencialmente sendo 9(nove) por ano e 1(um) por programa 8
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RELATORIO

ANUAL DE
ATIVIDADES
8 META de P6s- Graduagéo
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
3 Incentivar e divulgar | Sem dados de Sem dados de |Sem dados de Sem dados de CPPEC/CPCEL PDI NAO Sem dados de
importancia dos monitoramento. | monitoramento. |monitoramento. monitoramento. PREXC monitoramento
projetos de extensao
IdPDT? Realizar 10 (dez) ac8es de extensdo anualmente com intervencdo na comunidade externa envolvendo alunos da Pés-
META graduagéao
8
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEMS ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
4 Elaborar programa de | Sem dados de Semdados de | Sem dados de Sem dados de CPPEC/CFOPS/ PDI NAO Sem dados de
interacéo pos- monitoramento. | monitoramento. |monitoramento. monitoramento. CPCEL PREXC monitoramento.
graduacao e extensdo
IdPDT? Ter anualmente no minimo 3% de discentes matriculados em programa de Pds-graduacéo participando de ac8es de
META Extensao por ano
8
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
(Sim/Néao)
5 Incentivar alunos da Semdadosde | Semdadosde |Sem dadosde Sem dados de CPPEC/CFOPS/ PDI NAO Sem dados de
pos-graduacéo a monitoramento. | monitoramento. |monitoramento. monitoramento. CPCEL PREXC monitoramento.
participarem de acoes
de extenséo
[dPDT*
META Realizar 10 (dez) seminarios relacionados a cultura, esporte e lazer em dois anos
9
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
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RELATORIO

ANUAL DE
ATIVIDADES
] 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA EVIDENCIAR
ITEM ESTRATEGIA (Sim/N&o)
Elaborar projeto. Semdadosde | Semdadosde | Semdadosde |10 seminarios realizados CPCEL PREXC PDI SIM. Consultar na
1 monitoramento. | monitoramento. | monitoramento pagina publica
do SIGAA
IdPDT?
META Realizar 20 (vinte) cursos de capacitagdo na area da cultura esporte e lazer em dois anos
9
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM?3 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
2 Elaborar projeto e N&o houve N&o houve Nao houve N&o houve submisséo CPCEL PREXC PDI Nao . Nao houve
cronograma. submissao de submisséo de submissdo de |de curso de capacitaca submisséo de
curso de curso de curso de 0 na area da cultura curso de
capacitacd o na |capacita¢d o na | capacitacd o na esporte e capacitacd o na
area da cultura |&rea da cultura | area da cultura area da cultura
esporte e esporte e esporte e esporte e
lazer. lazer. lazer.
IdPDT?
META Realizar 1 (um)Jogos Universitéarios por ano na UFPI
9
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
3 Elaborar projeto e N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve PREXC/CPCEL PDI NAO N&o houve
divulgacéo
IdPDT?
META Realizar 1 (um) festival de masica por ano
9
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
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ANUAL DE
ATIVIDADES

4 Elaborar projeto e N&o houve 2 0 4 apresentacdes Sim https://www.ins
divulgacao. apresentacoes tagram.com/or
questraecoral.u
fpi/
IdPDT?
META Desenvolver 5 (cinco) projetos de aprendizagem em natacdo em dois anos
9
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Elaborar projeto e N&o houve Nao houve Nao houve N&o houve CPCEL PREXC PDI N&o Nao houve
5 divulgacao.
IdPDT?
META Criar 10(dez) escolinhas de esportes em dois anos
9
PLANO DE AC}()ES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
Elaborar projeto e N&o houve Nao houve Nao houve N&o houve CPCEL PREXC PDI Néo
6 divulgacao. N&o houve
IdPDT?
META Ampliar em 20%(vinte) o niumero de bolsas para a orquestra e o coral da UFP em dois anos
9
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3°Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
Sensibilizagéo da N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve PREXC PDI NAO N&o houve
7 administracdo da IES aumento no
quantitativo,

e inciativa privada.

apenas no valor
https://ufpi.br/
ultimas-
noticias-
ufpi/51382-
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RELATORIO

ANUAL DE
ATIVIDADES
apos-9-anos-
bolsas-
estudantis-
sao-
reajustadas- na-
ufpi
IdPDT?
META Criar grupo teatral institucional da UFPI
9
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
8 Elaborar projeto e N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve CPCEL PREXC PDI NAO N&o houve
divulgacao.
[dPDT?
META Desenvolver projeto de criagdo do museu de obras artisticas da UFPI
9
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Elaborar projeto e Nao houve N&o houve N&o houve Nao houve PREXC/CPCEL PDI N&o N&o houve
9 divulgacao.
IdPDT?
META Desenvolver e manter atualizado catdlogo com o registrar do patrimdnio artistico da UFPI
9
PLANO DE ACOES 2024 ATRIBUIDO? ORIGEMS ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre FINALIZADA | EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
Elaborar projeto e Nao houve N&o houve N&o houve Nao houve PREXC/CPCEL PDI N&o N&o houve
10 divulgacao.
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ANUAL DE
ATIVIDADES

DESEMPENHO

Os dados de desempenho constam no link

5 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS.

Quadro 6: Informagfes Orgamentérias, Finaceiras e Contabeis - PREXC/UFPI em 2024.
Programa Bolsa de Extensé&o Duracao
(PIBEX)

Valor (R$) Total (R$)

700,00 margo

700,00 abril
700,00 maio

700,00 junho
200 bolsas

10 (dez meses)

700,00 Julho 1.680.000,00

700,00 agosto

700,00 setembro

700,00 outubro

Programa Institucional de Bolsas da

700,00 dezembro
Duracéo
Orquestra e Coral (PIBOC).

Valor

Total

700,00 margo

700,00 nabril

700,00 maio

700,00 junho
10 (dez meses)
40 bolsas

700,00 Julho

700,00 agosto 280.000,00

700,00setembro
700,00 outubro

700,00 dezembro

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/Editais/2024/Edital_n_08_2024_-
_PIBEX-UFPI/Edital_08.2024_- PIBEX-PREXC.pdf

file:///IC:/Users/PREXC/Downloads/Edital%20n%2013-2024%20-
%20PIBOC%20UFPI-5.pdf
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https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/Editais/2024/Edital_n_08_2024_-_PIBEX-UFPI/Edital_08.2024_-_PIBEX-PREXC.pdf
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file:///C:/Users/PREXC/Downloads/Edital%20n%2013-2024%20-%20PIBOC%20UFPI-5.pdf
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