MINISTERIO DA EDUCACAO 2 PET-
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI L
26 CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

EDITAL N°002/2025, DE 12 DE JUNHO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS PARA ESTUDANTES DO
PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026

A Universidade Federal do Piaui, Campus Senador Helvidio Nunes de
Barros, no uso de suas atribuicoes e considerando o EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16
DE SETEMBRO DE 2023 SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO
PELO TRABALHO PARA A SAUDE.

Convida académicos de historia e pedagogia da UFP1 do municipio de Picos
(PI) a se inscreverem em processo seletivo destinado a compor o Projeto de Formacao
do Programa de Educacdo pelo Trabalho Para a Saude: PET — Salde / Equidade, em
parceria com a Secretaria de Saude do Municipio de Picos-Pl.

O PET Saude tera duracdo de dois anos e ndo tem férias para os bolsistas,
bem como, ndo ird parar em situacéo de greve. A bolsa do PET Saude nédo é emprego.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 A selecdo sera regida por este Edital, que sera disponibilizado no site e
murais informativos da Universidade Federal do Piaui (UFPI)/ Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros.

1.2 O projeto do PET-Saude/Equidade contemplara bolsistas e voluntarios
que se proponham a desenvolver, de forma conjunta com tutores e preceptores da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), Campus Senador Helvidio Nunes de Barros e
Secretaria Municipal de Saude da Cidade de Picos-PI:

1.2.1. Acles de educacdo pelo trabalho para a salde visando ao
fortalecimento do processo de integracdo ensino-servico-comunidade de forma
articulada entre o Sistema Unico de Satde (SUS) e as Instituices de Ensino Superior
(IES), a fim de contribuir para a formacdo de futuros profissionais, bem como para a
criacdo e a ampliacdo das condicBes necessarias ao exercicio da valorizacdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade de
género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, em conformidade
com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das
Trabalhadoras no &mbito do Sistema Unico de Satide — SUS;

1.2.2. Acgdes de ensino-aprendizagem que objetivam promover o
desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para a equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e pessoas com deficiéncias, bem como
para a valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS; e
1.2.3. Continuidade nas mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) para todos os cursos de graduacdo na area da satde reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo - MEC, considerando-se aspectos para a qualificacdo de pessoal
diante das necessidades atuais, com énfase no processo de integracdo ensino-servigo-
comunidade, com o proposito de incorporar nos processos formativos as tematicas de
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e atengdo as pessoas
com deficiéncias, bem como a valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
SUS.

1.3 Este Edital, assim como o0s respectivos anexos, serdo publicados no site
da UFPI, CSHNB e murais da UFPI.

ANEXO I — Cronograma de execugéo do edital



MINISTERIO DA EDUCACAO 3 PET-
: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI L
2ewiea= CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

ANEXO Il — Ficha de inscricdo e Declaracdo de disponibilizacdo de no
minimo 8 horas semanais.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Estar regularmente matriculado nos Cursos de Graduagdo em Historia ou Pedagogia
da UFPI/CSHNB.

2.2. Para os seguintes Cursos:

Curso NUmero de vagas
Historia 2 bolsas 5 cadastro reserva
Pedagogia 1 bolsa 5 cadastro reserva

Total: 13 vagas
*Das 13 vagas, 02 serdo destinadas para pessoas com deficiéncia (PCD) e 03 para cotas
étnicas raciais, as demais para livre concorréncia.
Se for o caso, preencher a ficha PCD ou étnicas raciais e anexar na inscri¢do (ver
modelos no final do edital).

2.3  Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para assumir a vaga
de estudantes de acordo com as necessidades do projeto e vagas dos respectivos
Cursos.

2.4  Os candidatos classificados no processo seletivo irdo compor o cadastro de
reserva do PET-Saude/ Equidade 2024/2026, podendo atuar como voluntarios no
quantitativo de 01 (um) por curso em cada GT e, poderdo substituir bolsistas que
possam vir a se desligar ao longo do projeto.

2.5  Os voluntarios terdo direito a declaracdo de participacdo desde que tenha
participacao efetiva e comprovada.

2.6 Para efetivacdo da bolsa o estudante ndo pode ter nenhum outro tipo de bolsa
(PIBIC, PIBID, MONITORIA REMUNERADA, PIBEX, PET ou equivalentes), caso
tenha tera que escolher uma das bolsas.

2.6  Bolsas: Os valores das bolsas para estudantes que exercerem a funcdo de
bolsista, do PET- Saude EQUIDADE terdo como referéncia as Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (IC), modalidade IC, em conformidade com a Portaria CNPq n° 1.237, de 17
de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq). Valor vigente: R$ 700,00.

2.7 Para inscricdo deve assumir a responsabilidade de ter disponibilidade de no minimo
8 horas semanais para a execucao das atividades, sem interferéncia em suas atividades
curriculares regulares, bem como, ter IRA igual ou superior a 7,0 (sete) e no maximo
uma reprovacao (nota e/ou falta). Além de estar regularmente matriculado entre 3 e 7
semestres/periodos dos cursos envolvidos.

3. DAS INSCRICOES

Os interessados devem preencher o link e anexar a documentacdo em:
https://forms.gle/580dZqUN7SE235a67

Documentagéo:

I. Ficha de inscrigdo preenchida (ANEXO II), com a comprovacéao do quadro.

I1. Copia do documento Oficial de Identidade e CPF.
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2. PET

I11. Cdpia do Historico escolar e atestado de matricula.

IV. Autodeclaracéo ético racial e/ou pessoa com deficiéncia, se for o caso.
TODOS DEVEM ESTAR EM PDF UNICO NA ORDEM ACIMA.
Qualquer outro contato deve ser para o e-mail: petsaudepicos@gmail.com

4. DA SELECAO

4.1 O processo seletivo serd realizado nas seguintes etapas:

I. Entrevista sera realizada na sala do Grupo de Pesquisa em Saude Coletiva (GPeSC)
da Universidade Federal do Piaui, localizada na Rua Cicero Duarte, n 905. Bairro
Junco.

A pontuacdo maxima desta etapa sera de 60 pontos, atribuidos de acordo com:

QUADRO:

Entrevista Pontuacgdo | Pontuacéo
Minima Maxima

Disponibilidade semanal de 8 horas para as atividades no 0 10

projeto (consulta as disciplinas matriculadas do historico

escolar)

Aproximacdo/acbes com o tema do grupo de 0 20

aprendizagem tutorial pretendido

Aproximacado/experiéncia com acdes na ESF 0 10

Experiéncia com metodologias ativas, fora de sala de aula 0 10

Conhecimento a respeito do Pet — Saude / equidade 0 10

Total 60 pontos

Ir4 para analise curricular quem atingir 40 pontos ha entrevista.

Il. Analise Curricular, a ser realizada para os candidatos aprovados na entrevista com
no minimo 40 pontos.
Nesta etapa serdo considerados o0s seguintes critérios e pontuacdes.

QUADRO:

Pontuacédo | Pontuacéo

Minima Maxima

Formacédo académica
Participacdo com éxito no PET salde anterior™ 10 pontos | 20 pontos
Participacdo em projetos de extensdo** 05 pontos | 10 pontos
Participagdo em grupo de pesquisa/projeto de | 05 pontos | 10 pontos
pesquisa/PET MEC/liga académica**
Total 40 pontos

* @xito consultado pelos relatérios do PET saude Interprofissionalidade e/ou

Gestao e assisténcia.

** periodo que equivale a 05 pontos = 1 ano no mesmo projeto

Participacdo menor de 1 ano néo serdo computadas.

4.2 Em caso de nédo preencher as vagas por curso, elas serdo disponibilizadas para os
demais candidatos, obedecendo a pontuacao recebida na classificacao.
4.3 O candidato deve comparecer ao local da entrevista, munido de documento de

identidade ou carteira de estudante.
4.4 Critérios de avaliacdo
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I- Entrevista — o candidato que ndo comparecer ou tiver pontuacdo inferior a 40, sera
eliminado.

I1- Analise curricular

4.5 O resultado final sera obtido através de: somatorio da entrevista com o curriculo.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 Todos os estudantes deverdo cumprir 0s seguintes compromissos no decorrer da
execucéo do projeto:

Exercer praticas e vivéncias na realidade do trabalho em saude e produzir conhecimento
relevante em &reas prioritarias na producéo da satde, como na gestdo e na assisténcia a
salde;

Participar de todas as atividades programadas;

Participar, durante a sua permanéncia no PET-Saude, de atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

Manter bom rendimento no curso de graduacao;

Publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos de natureza cientifica,
individualmente ou em grupo, fazendo referéncia ao PET-Saude nas publicacdes e nos
trabalhos apresentados;

Cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Salde, aprovado pelos Ministérios
da Saude e da Educacéo; e

Preencher formularios e relatdrios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

5.2. As acOes desenvolvidas devem implicar:

5.2.1 Eixo 01 - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito
do SUS, Género, Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as
interseccionalidades no trabalho na saude. Pretende-se:

Desenvolver praticas formativas transversais na formulacdo de politicas publicas para
tornar o espaco do trabalho protegido, digno e seguro, considerando as desigualdades de
género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias em consonancia
com os principios do Programa Nacional de Equidade de Género e Raga e Valorizacéo
da trabalhadora no SUS.

Desenvolver praticas formativas com capacidade para transversalizar a temaética de
género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias nos processos de
educacédo permanente e formagdo no SUS.

Estimular a adocdo de linguagem que promova equidade, evitando termos machistas,
racistas, xenofobicos, misoginos, LGBTQIAPN+fobicos, patriarcais e capacitistas no
cotidiano institucional e nas producdes das politicas, programas e projetos no ambito do
SUS.

Estimular Secretarias de Salde estaduais, municipais e Distrital na definicdo de
estratégias de modo a promover o reconhecimento de situagBes e contextos de
iniquidade no mundo do trabalho na salde, reafirmando o compromisso de promover
medidas para a transformacéo da cultura organizacional no ambito do SUS que possam
contribuir para a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens nesses espagos,
reconhecendo que os marcadores de diferenca (género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e deficiéncias) operam potencializando as desigualdades.
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Incluir a tematica dos determinantes sociais da saude no que tange a Politica Nacional
de Humanizagdo, em relacdo as desigualdades de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e deficiéncias no interior das organizacdes

5.2.2 — Eixo 02 - Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito
do SUS, saude mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude. Pretende-
se:

Desenvolver praticas formativas voltadas para a valorizacdo, seguranca e saude das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, garantindo acgdes de promogédo e
reabilitacdo da salde mental, considerando as interseccionalidades do trabalho na salde.
Contemplar préaticas integrativas e complementares para minimizar estressores
provenientes do trabalho na saude.

Desenvolver praticas formativas voltadas para o reconhecimento dos diferentes fatores
que promovem o sofrimento mental das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS,
bem como identificar os fatores protetores relacionados a politica institucional.
Desenvolver atividades formativas que contemplem a abordagem de combate ao
preconceito e assedio, carga de trabalho excessiva, metas inalcancaveis, competitividade
em excesso, falta de reconhecimento profissional, liderancas com comportamentos
inadequados, auséncia de qualidade de vida no trabalho, compreendendo as dimensdes:
género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias.

Estimular a formulacdo de programas e projetos de promocdo a saude mental nos
servicos de salde, considerando a equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e deficiéncias por meio de orientacdo e medidas institucionais
com vistas a prevencdo da depressdo, ansiedade, sindrome de Burnout e outros
sofrimentos mentais, oriundos do trabalho.

Fomentar medidas para o estabelecimento de relagdes humanizadas no trabalho na
saude.

Articular a formalizacdo de mecanismos de escuta, acolhimento e encaminhamento
protegido as trabalhadoras e futuras trabalhadoras da saide no SUS em situacdo de
violéncia doméstica, garantindo a confidencialidade.

Promover espagos de reconhecimento institucional que afirmem a disposicdo e
compromisso dos servicos/instituicbes contra todas as formas de violéncias as mulheres,
particularmente as motivadas por orientacdo sexual, género, identidade de género, raca,
etnia e deficiéncias.

Prever iniciativas e diretrizes para a criacdo de espagos de dendncia e fluxos de
providéncias para vitimas de violéncias relacionados ao trabalho na salde.

Garantir recursos pedagdgicos voltados para 0 uso de comunicacdo nao-violenta e
praticas humanizadas na relacdo do trabalho na salde, e que contemplem a perspectiva
de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias no ambito das
relacBes de trabalho.

Ampliar a discussdo sobre etarismo buscando evitar formas de discriminagio
sistematica no ambiente de trabalho, sobretudo contra as trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS, por sua idade cronologica.

Ampliar a discussdo sobre o racismo, buscando evitar formas de discriminagédo
sistematica no ambiente de trabalho, sobretudo contra as trabalhadoras e futuras
trabalhadoras negras no SUS, por sua raga/cor.

Ampliar a discussdo sobre a LGBTQIAPN+fobia, buscando evitar formas de
discriminagdo sistematica no ambiente de trabalho, sobretudo contra as pessoas
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trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS, por sua orientacdo sexual e/ou identidade
de género.

Ampliar a discussdo sobre o capacitismo, buscando evitar formas de discriminagédo
sistematica no ambiente de trabalho, sobretudo contra as pessoas com deficiéncia,
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no SUS.

Fomentar estratégias de valorizacdo e promoc¢do da saude das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras indigenas e em contextos indigenas, no ambito do SUS e do Subsistema
de Atencdo a Saude do SUS (SASISUS), com vistas ao enfrentamento de preconceitos,
discriminacdes e violéncias.

Contemplar aspectos que oportunizem aprendizagem direcionada ao respeito aos
direitos humanos atuando na eliminacdo do preconceito e da discriminacdo no ambito
do trabalho na saude.

5.2.3 - Eixo 03 - Acolhimento e Valorizacdo as trabalhadoras e trabalhadores e
futuras trabalhadoras e trabalhadores da salde no processo de maternagem,
acolhimento e valorizacdo de mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam.
Pretende-se:

Desenvolver préaticas formativas que oportunizem estimular a constru¢do de ambiéncia
adequada e espaco acolhedor para as mulheres cis, mulheres trans, travestis, homens
trans e outras pessoas gestantes e lactantes dentro da instituicdo de trabalho.

Promover préticas formativas que promovam a reflexdo, na rede de servicos de saude,
sobre a relacdo da maternagem com o trabalho na saude.

Incentivar a proposi¢do de medidas para acolhimento das trabalhadoras e trabalhadores
e futuras trabalhadoras e trabalhadores no SUS que necessitam cuidar de seus filhos
dependentes durante a jornada de trabalho ou em situacbes que demandem
deslocamentos ou viagens para capacitacao.

Desenvolver préticas formativas para promover, em conjunto com secretarias de salde
estaduais, municipais e Distrital, acdes direcionadas para o cuidado a salude das
trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores no SUS, em todos
os ciclos de vida, considerando a distribuicdo desigual dos efeitos dos marcadores de
diferenga de género, identidade de género, raga, etnia e deficiéncias.

Estimular projetos e programas de atencdo a salde das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS, no periodo de climatério e menopausa, além de pessoas trans em
uso de horménios, em suas necessidades de salde, articulando-se com as praticas
integrativas e complementares no SUS (PICS), praticas corporais e atividades fisicas no
ambiente do trabalho.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Em caso de empate sera selecionado o estudante matriculado em periodo mais
avancado.

6.2 O ndo comparecimento do candidato a entrevista, por qualquer motivo, elimina-o da
selecdo.

7. DOS RESULTADOS
7.1 ver cronograma
Informagdes, resultados pelo instagram do PET (petsaudepicos)
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 O estudante podera ser desligado do PET-Satde da UFPI nas seguintes situagdes:

| — Internato ou estagio curricular que impossibilite 0 desenvolvimento das
acOes do PET Salde;

Il - Conclusé&o do curso;

I11- Trancamento de Matricula;

IV- Abandono do Curso;

V- Desisténcia do Programa

VI- Prética ou envolvimento em a¢des ndo condizentes com os objetivos do
Programa.

VII - Desempenho insatisfatorio, avaliado pelo tutor e respectivo preceptor,
referendado pela Coordenacéo do Programa.
8.2 Ao se inscrever nesta selecdo, o candidato estara aceitando as normas estabelecidas
no presente Edital e subsidiariamente as normas do Programa PET-Salde/ Equidade.
8.3 Normas complementares ao presente Edital poderdo ser editadas pelo Coordenador
do PET-Saude/Equidade.
8.4 Todos os candidatos, desde que classificados, autorizam a sua inclusdo como
participantes do PET-Saude UFPI, bem como o envio de relacdo nominal ao Governo
Federal.
8.5 Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenacdo do Programa PET-Salde/
Equidade.

Picos, Pl — 12 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ANA ROBERTA VILAROUCA DA SILVA
g L Data: 12/06/2025 16:39:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Roberta Vilarouca da Silva
Coordenadora da Proposta PET — Saude/ Equidade
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES*

Etapas Periodo
Publicacéo do Edital 12/06/2025
Periodo de inscri¢Oes 16 a 17/06/2025
Homologacéo das inscri¢des A partir de 18/06/2025
Interposicao de Recursos aos Resultados da Avaliagédo 24h apos divulgacédo do
(via e-mail do pet: petsaudepicos@gmail.com) resultado da homologacao
Entrevista 23/06
Divulgagdo do resultado das entrevistas e curriculo A partir de 24/06/25
Interposicao de Recursos aos Resultados da Avaliacdo 24h apos divulgacédo do
(via e-mail do pet: petsaudepicos@gmail.com) resultado das entrevistas e
curriculo
Resultado da Interposicao de Recursos 24h apos recebimento dos
recursos
Resultado Final A partir de 27/06/25
Inicio das Atividades Quando tiver necessidade

*Este cronograma pode ser alterado, conforme necessidade.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG: Orgéo emissor:
Curso de Graduacéo:

IRA: Periodo: _ Previsdo de formatura (ano):

Tipo de inscricdo: () Ampla concorréncia () Cota étnico racial ( ) Pessoa com
deficiéncia
QUADRO:

Pontuacdo | Pontuacéo
preenchida | preenchida
pelo pela
candidato | comissdo

Formacédo académica

Participacdo com éxito no PET saude anterior*

Participagdo em projetos de extensdo**

Participacdo em grupo de pesquisa/projeto de
pesquisa/PET MEC/liga académica**

Total

ANEXAR A DOCUMENTACAO COMPROVATORIA DO QUADRO ACIMA.

Eu, )

tenho

disponibilidade de 8 (oito) horas semanais para participacdo PROJETO DE FORMACAO DO
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE: PET — SAUDE /

Equidade.

Assinatura:
Data:
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AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

{Obrigatério para candidatos(as) inscritos(as) na modalidade de reserva de vagas dos{as)
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas)

Eu, , documento de
identificagdo civil n? Grgdo expedidor, , € CPF n® , candidatof{a) ao
curso , NO campus,
declaro-me:

[ IPreto(a) [ JPardo(a) [ Jindigena:

(Informar comunidade indigena).

Declaro estar ciente que, de acordo como Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
populagdo negra é o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor
ou raga usado pelo instituto. Desconsiderando o gendtipo, cu sefa, minha ascendéncia negra (pais, avos
au outro familiar).

Para fins de enquadramento na Lei 12.711/2012, no Decreto n® 7.824/2012 e na Portaria
do MECn?18/2012.

Eu, abaixo assinado e identificado, autorizo a gravacdo de minha imagem e da minha voz
feita pela Comissdo de Verificag3o de Autodeclaragio Etnico-racial da UFPI para verificacdo das minhas
caracteristicas fenotipicas {conjunto de caracteristicas fisicasdo individuo, tais comoa cor da pele, atexturado
cabelo e osaspectos faciais), de maneira que possa ser conferida a veracidade da informacgao prestada por
mim no ato de inscri¢do no processo seletivo.

de de 20

(municipio), {dia){més)(ano)

Assinatura do Candidato
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DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

EDITAL N.2 XX DE XX DE DE XXX

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n® XX/XXXX para o curso
de , do Campus XXXXXXX, da Universidade Federal do Piaui.

Nome do(a) Candidato{a):

N€. de Inscrigao:

ICPF: RG:
E-mail: Telefone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncias para concorrer as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, bem como, estou ciente de que se for detectada incongruéncia ou insuficiéncia
da condigdo descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Let n® 13.146 de 06 de julho de 2015,
no art. 42 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/04 , no art.
19 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 {Transtorno do Espectro Autista), concorrerel apenas
as vagas referentes 3 ampla concorréncia, e também estarel sujeito, a qualquer tempo, as medidas legais
cabivels.

Observagdes: O laudo médico 3 ser entregue juntamente com esta declaracdo no
momento da inscrigdo devera ser original e legivel, atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com CiD, conter o nome do médico especialista, a assinatura e CRM. Caso contrario, o laudo pode ser
considerado invalido.

de de 20%X.

Assinatura do candidato
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