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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 818, DE 14 DE MAIO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de
Especializagdo em Tecnologias Digitais Aplicadas a
Contabilidade, a ser ofertado pela Coordenacdo do
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, do
Centro de Ciéncias Humanas e Letras, da
Universidade Federal do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
decisdao do mesmo Conselho em reunizdo de 12 de maio de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletronico n? 23111.017671/2023-80;
RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de Especializagdo em Tecnologias
Digitais Aplicadas a Contabilidade, a ser ofertado pela Coordenacdo do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras, da Universidade Federal do Piaui, conforme
Projeto Pedagdgico do Curso, em anexo, e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Teresina, 14 de maio de 2025

NADIR DO NAS¢
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1. IDENTIFICACAO

1.1. Denomina¢iio do curso: CURSO DE ESPECIALIZACAO EM TECNOLOGIAS
DIGITAIS APLICADAS A CONTABILIDADE
1.2 Area/subarea de conhecimento: Ciéncias Contabeis
1.3 Unidade de ensino: CCHL/Teresina
1.4 Unidade académica: Coordenagao do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis
1.5 Instituicoes parceiras: IFPI
1.6 Modalidade de oferta: autossustentado
1.7 Modalidade de ensino: Presencial/Remoto
1.8 Numero de Vagas: 66 vagas
1.9 Titulagdo a ser conferida: Especialista em Tecnologias Digitais aplicadas a
Contabilidade.
1.10 Comissao de elaboracio:
Prof*. Dr*.Christiane Carvalho Veloso
Prof®. Ma. Salvina Lopes Lima Veras
Prof. Dr. Jodo Carlos Hipolito Bernardes do Nascimento
2. COORDENACAO
2.1 Coordenador:
Nome: Christiane Carvalho Veloso
CPF: 966.750.803-00
SIAPE: 1087023
Regime de trabalho: Dedicacdo Exclusiva
Setor de lotacdo: CCHL/Coordenagao de Ciéncias Contébeis
E-mail: christiane.veloso@ufpi.edu.br
Telefone: (86) 99905.7760
Area/subareas de atuaciio: Gestdo/Contabilidade
Graduacio: Ciéncias Contabeis (NOVAUNESC/2006)
Pés-graduacio: Doutora em Ciéncias Contdbeis e Administracio (FUCAPE- ES).
Mestra em Gestdo pelo Instituto Superior de Gestdo (Lisboa/PT) - reconhecido pela
Universidade Federal do Ceara (UFC/CE). Pos -Graduagdo em Gestao pela Faculdade
Ademar Rosado (FAR), MBA em Planejamento Estratégico e Gestao Estratégica pela
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Uninter e MBA Empresarial em Contabilidade: A Nova Visdo Contabil pela Uninter.
Graduada em Ciéncias Contabeis pela Faculdade Nova Unesc.

Descri¢ao sucinta da experiéncia académico-profissional: Exerce a docéncia desde
2008. Atuou como contadora (2013-2019). Operou como consultora na area de gestdo e
contabilidade (2018-2019). Exerceu a fun¢do de Revisora de periddico na Revista
Clovis Moura de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas (2015). Membro de corpo
editorial das Revistas Empreender ¢ Dimensdo Contabil (2018). Pesquisadora com
trabalhos premiados em eventos cientificos. Autora de livros e capitulos de livros.
Atualmente exerce a fung¢do de Professora do Magistério Superior, em regime de
Dedica¢do Exclusiva, da Universidade Federal do Piaui (UFPI) e coordenadora de
extensdo do Curso de Ciéncias Contabeis. Primeira mulher a concluir um Doutorado
Profissional em Ciéncias Contabeis ¢ Administra¢ao no Brasil.

Endereco eletronico do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4429556599313414

2.2 Coordenador(a) adjunto(a):
Nome: Elivania Leal Ribeiro
CPF: 770.404.903-82
SIAPE: 1177781
Regime de trabalho: Dedicacdo Exclusiva
Setor de lotacdo: CCHL/Coordenagao de Ciéncias Contéabeis
E-mail: elivaniaribeiro@ufpi.edu.br
Telefone: (86) 98827.7100
Area/subareas de atuaciio: Administracio/Gestdo
Graduaciao: Ciéncias Contabeis
Pés-graduacgdo: Doutoranda em Contabilidade e Administracdo (FUCAPE), Mestra em
Contabilidade (FUCAPE/2019), MBA em Contabilidade Tributaria (IPOG/2015),
Especializacdo em Contabilidade e Direito Tributario (IEMP).
Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Docente no curso de
Ciéncias Contdbeis modalidade EAD. Professora do Curso de Especializagdo em
Contabilidade e Gestdo Tributiria modalidade presencial. Professora Assistente na
Universidade Federal do Piaui e experiéncia na area de Administracdo, com énfase em

Ciéncias Contabeis. Atuando principalmente nas seguintes tematicas: Contabilidade
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Financeira, Gestao fiscal e tributaria, Relato Integrado, ESG, Ensino e Pesquisa na area
de Contabilidade. Membro do TARF Sefaz-Pi (2019/2021) e Coordenadora da Comissao
do SPED e Tributagdo do CRCPI (gestao 2017/2019).
Endereco eletronico do curriculo Lattes: https://lattes.cnpq.br/9454621983556010
Secretario Adjunto:
Nome: Maurienne Castelo Branco Pontes Silva
* Titulagdo: Especialista
« Area de Atuacdo: Educacio Especial
* CPF: 004.147.843-67

E-mail: mcastelobranco@hotmail.com

* Experiéncia e qualificacdo: Atua na area de educagao Especial

3. FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA

A criag¢do e oferta do curso de Especializacdo em Tecnologias Digitais aplicadas a
Contabilidade pode ser uma excelente oportunidade para os profissionais da area se atualizarem
e aprimorarem suas habilidades em relagdo as tecnologias digitais mais recentes e inovadoras
que estdo sendo usadas na contabilidade e finangas. A especializagdo pode ajudar os
profissionais a entenderem como a tecnologia pode ser aplicada para melhorar a eficiéncia,
produtividade e qualidade dos servigos contabeis, bem como aprimorar a tomada de decisdo e a
gestdo financeira de uma empresa. Alguns dos topicos que compdem a especializacdo incluem
inteligéncia artificial, automa¢do de processos contdbeis, blockchain, nuvem, andlise de big
data e dados, além de outras tecnologias emergentes que estdo sendo usadas para simplificar e
aprimorar a contabilidade. Os profissionais que concluirem o curso de especializagdo estardo
equipados com conhecimentos e habilidades para ajudar a melhorar a eficiéncia e a qualidade
dos processos contdbeis da organizagdo, além de fornecer informagdes precisas e Uteis para a
tomada de decisdes financeiras mais estratégicas. Além disso, a oferta de um curso de
especializacdo em Tecnologias Digitais aplicadas a Contabilidade pode ser uma vantagem
competitiva para empresas que buscam se manter atualizadas em relagdo as ultimas tendéncias
e inovacdes em tecnologia, garantindo a eficiéncia e a qualidade dos servigos contabeis e
financeiros prestados. Para contemplar esta necessidade de atualizagdo permanente e
consequentemente viabilizar a conquista de vagas no mercado de trabalho, os cursos de pos-

graduagdo, principalmente as especializagdes em 4areas especificas, t€ém assumido papel
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importante. Considerando a demanda por parte de profissionais de Teresina/PI e das cidades
circunvizinhas e do interior do Estado, que, inclusive, sdo atendidas pela sua rede de ensino, em
suas varias etapas e diversas modalidades, a expertise ¢ objetivo da Universidade Federal do
Piaui em ofertar ensino superior em nivel de pds-graduagdo, o curso de Ciéncias Contébeis do
Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL) do Campus Ministro Petronio Portela, propde a
criagdo e implantagdo do curso de pos-graduagdo Lato Sensu em Tecnologias Digitais aplicadas
a Contabilidade, a ser ofertado no campi de Teresina. A criagdo e oferta do curso de
supracitado alinha-se com a politica de expansdo da UFPI para o ensino em nivel de pds-
graduacdo, proporcionada pelo projeto de expansdo e reestruturagdo das Instituicdes Federais
de Ensino Superior (IFES) iniciado no ano de 2002. O curso pretende contribuir com a
atualiza¢do e formagdo continuada dos egressos, permitindo-lhes competéncias e habilidades

gerenciais estratégicas e inovadoras.

4. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) ¢ uma Instituicdo de Educacdo Superior, de
natureza federal, mantida pelo Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Fundagdo
Universidade Federal do Piaui (FUFPI), com sede e foro na cidade de Teresina (onde esta
localizado o Campus central), com quatro campi, instalados nas cidades de Parnaiba, Picos,
Bom Jesus e Floriano. Goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, pautando-se na utilizacgdo de recursos humanos e materiais,
enfatizando a universalidade do conhecimento e o fomento a interdisciplinaridade. A sede
funciona no campus Ministro Petronio Portella, situado a Av. Universitaria s/n, Bairro Ininga,
CEP 64049-550, em Teresina, Estado do Piaui. Tem como missdo “propiciar a elaboragdo,
sistematizacdo e socializacdo do conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico
permanentemente adequado ao saber contemporaneo e a realidade social, formando recursos
humanos que contribuam para o desenvolvimento econdmico, politico social e cultural local,
regional e nacional” (PDI/2010-2014, p. 28). Os Principios e Valores sdo: indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, interdisciplinaridade, flexibilidade curricular e relagao
organica entre teoria e pratica aliados a difusdo e democratizacdo do saber e a integracdo
permanente com a comunidade, através do atendimento a suas demandas. A UFPI foi
credenciada em 1945 (Decreto n® 17.551 de 09.01.1945), como Faculdade isolada e
recredenciada em 1968 como Universidade (Lei 5528, de 12.11.68). Em 01 de margo de 1971,
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houve a fusdo de faculdades isoladas que existiam no Estado - Faculdade de Direito, Faculdade
Catolica de Filosofia, Faculdade de Odontologia, Faculdade de Administragdo (Parnaiba) e
Faculdade de Medicina. Foi novamente recredenciada em 2012 através da Portaria MEC 645 de
18/05/2012. A administracdo central da UFPI é composta pela Reitoria, Vice-Reitoria e por 07
(sete) Pro-Reitoria, que sdo: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG); de Pesquisa
(PROPESQ); de Pos-Graduacao (PRPG); de Extensdao (PREX); de Administragdo (PRAD); de
Planejamento e Or¢gamento (PROPLAN) e de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC). A
UFPI oferece cursos de graduacdo, pos-graduacdo, extensdo, médio e profissionalizante nas
modalidades presencial e a distdncia. Dados do ano de 2017 indicam um quantitativo de 1748
docentes ¢ 1207 servidores técnico-administrativos, lotados nos quatro campi e na sede. O
curso graduacdo em administragdo ¢ um dos que tem maior nimero de alunos, tendo 1846
matriculas no primeiro semestre de 2017. A oferta de cursos de pos-graduacao stricto sensu no
ano de 2016 totalizou 53 programas espalhados nos campi de Bom Jesus (03 programas),
Parnaiba (05 programas e um mestrado profissional) e de Teresina com 03 programas no CCA,
02 no CCE, 06 no CCN sendo um mestrado profissional, 06 no CCS, 08 no CCHL, um no
CEAD, 02 no CT e 14 programas vinculados diretamente a Pro-Reitoria de pos-graduacao (02
doutorados em rede, 6 DINTER, 05 mestrados). Os cursos de pds-graduagdo lato sensu
cadastrados e/ou com edital aberto em 2016 totalizaram 29 cursos, ofertados em diversas
unidades da UFPI (15 cursos pelo CEAD, 03 pelo CCE, um pelo CCHL, um pelo CCN, 02 pelo
CT e 02 pelo CCS) e através de convénios (02 com o TCE, um com a EJE e 02 com a
ESMEPI).

5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo geral

O objetivo geral do curso de especializagio em Tecnologias Digitais aplicadas a
Contabilidade ¢ capacitar profissionais da area contabil a utilizar as tecnologias digitais de
forma estratégica e eficiente, visando aumentar a eficiéncia e eficacia dos processos contabeis,
bem como fornecer informagdes mais precisas e oportunas para a tomada de decisdes.

O curso tem como objetivo principal oferecer uma formagdo especializada aos
profissionais contdbeis, abordando as mais modernas tecnologias digitais, como Big Data,
Inteligéncia Artificial, dentre outras, que impactam diretamente a area contabil e que sdo

fundamentais para o exercicio da profissdo atualmente.
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Ao final do curso, espera-se que os participantes sejam capazes de entender, aplicar e
desenvolver solugdes tecnoldgicas que aprimorem a qualidade dos servigos contabeis prestados,
tornando a atuacgdo do profissional mais competitiva e estratégica. Além disso, espera-se que os
participantes desenvolvam habilidades de gestdo da informagdo e sejam capazes de liderar
processos de inovagao e transformacao digital na area contabil.

5.2 Objetivos especificos

a) Capacitar os profissionais da contabilidade no uso das tecnologias digitais para otimizagado
de processos contabeis;

b) Desenvolver habilidades para utilizar softwares contabeis, sistemas de gestdo empresarial e
ferramentas de analise de dados;

¢) Compreender a importancia da seguranca da informag¢do na contabilidade e aplicar medidas
de protecao de dados;

d) Aprender sobre as novas tendéncias e tecnologias emergentes na area contabil, como a
inteligéncia artificial, blockchain e big data;

e) Aprimorar a comunicagao ¢ o relacionamento com os clientes, através do uso de ferramentas
digitais;

f) Conhecer as implicacdes juridicas e fiscais do uso das tecnologias digitais na contabilidade;
g) Desenvolver competéncias para liderar e gerenciar equipes de contadores e profissionais de
TI na implementacdo de solucdes tecnoldgicas na contabilidade;

h) Aprender a criar relatorios contdbeis e financeiros com qualidade, precisdo e agilidade,

utilizando tecnologias digitais.

6. PUBLICO-ALVO E PERFIL DO EGRESSO

O Curso de especializagdo em Tecnologias Digitais aplicadas a Contabilidade ¢
direcionado: - Portadores de diploma de curso superior de duracao plena, vinculadas ou nao a
organizagdes publicas ou privadas; - A profissionais graduados em Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Economia e areas afins que queiram melhorar seus conhecimentos na area
gerencial. Serdo disponibilizadas 66 vagas em cada oferta, sendo 60 para ampla concorréncia e
seis para reserva da UFPI, conforme Art. 15 da resolucao 227/16-CEPEX.

Ao final do curso de especializacdo em Tecnologias Digitais aplicadas a Contabilidade,

0 egresso estard apto a compreender e utilizar as tecnologias digitais aplicadas a contabilidade,
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desenvolver solugdes tecnoldgicas para problemas contabeis, gerenciar projetos de tecnologia
da informagdo voltados a area contabil e identificar oportunidades de aplicagdo de tecnologias
em processos contabeis.

O egresso também estard capacitado a atuar em empresas de diversos setores e portes,
escritorios contabeis, consultorias e auditorias, além de estar preparado para acompanhar as
mudangas tecnoldgicas que impactam a area contabil. Além disso, o egresso terd habilidades
para liderar equipes multidisciplinares, lidar com dados e informacdes de forma segura e ética e

utilizar ferramentas e técnicas de analise de dados para suporte a tomada de decisao.

7. VAGAS, CRITERIOS DE SELECAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DE ALUNOS

Das 66 vagas ofertadas: 10% (dez por cento) do total serd destinado aos servidores
docentes e técnico administrativos efetivos e ativos da UFPI, através do Programa de
Capacitaciao Interna (CPl); 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos(as) pretos(as),
pardos(as) e candidatos(as) indigenas; e 10% (dez por cento) das vagas para candidatos(as)
com deficiéncia. Destaca-se que os(as) candidatos(as) enquadrados na politica de reserva de
vagas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo. Serdo disponibilizadas
60% das vagas para a ampla concorréncia. Porém, na hipdtese de ndo haver candidatos da
politica de reserva de vagas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia

Poderdo se inscrever para o processo de selecdo do curso, os portadores de diploma de
graduacao ou certiddo de colagdo de grau em curso reconhecido pelo CNE/MEC ou diploma de
graduagdo emitido por IES estrangeira, que serd devidamente avaliado nos termos da legislagao
da UFPI. Esclarece-se que os candidatos concluintes em curso de graduagdo, fardo inscri¢do
condicionada a perderem o direito a vaga se, caso aprovados, ndo tiverem concluido o curso de
graduacdo na data da matricula. A inscricdo serd presencial, por procuracdo ou por via postal
(servico expresso) com data de postagem dentro do prazo de inscri¢cdo. O processo de selecao
constard de 02(duas) etapas: Homologacdo de inscrigdo e analise do curriculo, ambas
classificatorias. Para andlise de curriculo serdo atribuidas também notas de 0 a 10 com carater

classificatorio.

8. CARGA HORARIA
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8.1 Detalhamento da Carga Horaria

Aulas Teoricas e Praticas 450 horas
TCC 90 horas
Carga Horaria Total 540 horas

9. ESTRUTURA CURRICULAR

Médulo Disciplina C.H. Créditos
- o .2 Pesquisa em Contabilidade 1 45 horas 3.0.0
Sl 2.2
= E gﬁ o | Praticas docentes em Contabilidade 2 30 horas 2.0.0
S|l e o
=l Trabalho de Conclusdo de Curso3 90 horas 6.0.0

o Analise de Cenarios e Ambiente Politico, 15 horas 1.0.0
e Econdmico e Financeiro 4
E E Governanga Corporativa e Gestdo ESG 5 30 horas 2.0.0
=
= %: Analise de Resolugdo de Problemas 6 30 horas 2.00
- ‘E Técnicas de Negociacdo 7 15 horas 1.0.0
M
Lideranga e Gestao de Pessoas 8 30 horas 2.0.0
Gestao Estratégica da Informacao e Future 30 horas 2.0.0
Thinking 9
3 Blockchain e Criptomoedas 10 30 horas 2.0.0
‘E Assessment (avaliacdo) de Empresas 11 30 horas 2.0.0
=l © Fundamentos de Big Data Analytics e 30 horas 2.0.0
° ,::o) Arquitetura da Informagdo 12
=2l Analise de dados e Business Intelligencel3 30 horas 2.0.0
=
> T, Inteligéncia Artificial e RPA — Robotic 30 horas 2.0.0
% Process Automation 14
E Gerenciamento e Controle de Projetos15 30 horas 2.0.0
eFisco e Monitoramento Digital16 30 horas 2.0.0
Gestao de Riscos, Crimes e Privacidadel7 15 horas 1.0.0

10. CONTEUDO

Médulo I: Enfoque Pedagbgico

Disciplina: Pesquisa em Contabilidade CH: 45 horas Créditos: 3.0.0

Ementa: Os distintos métodos da Pesquisa Cientifica. Andlise tematica. Normas técnicas
para elaboracdo de trabalhos. Estrutura da pesquisa. Coleta de dados. Projeto de Pesquisa.
Elaboracdo de Monografia. Estratégias exploratorias, descritivas e explicativas de

pesquisa. Métodos qualitativos e quantitativos de pesquisa e ferramentas de apoio.
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Padrdes de execugdo, documentacao e publicagdo de pesquisa.

Bibliografia:

LAKATOS, Eva M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (9th edi¢do). Grupo GEN, 2021.

VERGARA, Sylvia C. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administragdo, 16* edigao.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2016.

SIQUEIRA, José de O. Fundamentos de Métodos Quantitativos: Aplicados em
Administragao, Economia e Contabilidade Atuaria. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Editora Saraiva, 2013.

ARAUJO, Wanderley Claudio de. O atual estagio da Pesquisa em Contabilidade no Brasil
e futuros avancos da area. Revista Catarinense da Ciéncia Contabil, v. 22, p. €3367-
€3367, 2023.

ALMEIDA, R. de. et al. Ensino e pesquisa em contabilidade: analise das publica¢des no
EnANPAD. Concilium, v. 22, n. 6, p. 175-190, 2022.

Moédulo I: Enfoque Pedagogico

Disciplina:  Praticas Docentes em | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
Contabilidade

Ementa: Origens e bases reguladoras do ensino em Contabilidade. A relagdo ensino-
aprendizagem. O planejamento do ensino. Estratégias e Praticas Pedagdgicas. Avaliacao
da aprendizagem. Uso de tecnologias da informac¢do e comunicagdo nos processos de
ensino-aprendizagem. Gestdo do ensino: projetos pedagodgicos, matrizes curriculares,
atividades extracurriculares e de interesse curricular, atividades de integracdo

multidisciplinar, interdisciplinar e/ou transdisciplinar.

Bibliografia:

GIL, Antonio C. Didatica do Ensino Superior, 2* edi¢do. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo GEN, 2018.

FREIRE, Rogéria A. Didatica do Ensino Superior: o processo de ensino aprendizagem.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Cengage Learning Brasil, 2016.

MAGRI, Carina. Planejamento Educacional no Ensino Superior. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Cengage Learning Brasil, 2015.

MUNHOZ, Antonio S. ABP - Aprendizagem Baseada em Problemas: ferramenta de apoio
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ao docente no processo de ensino e aprendizagem. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Cengage Learning Brasil, 2016.

NOGUEIRA, Daniel R. Revolucionando a Sala de Aula 2 - Novas Metodologias Ainda
Mais Ativas. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2020.

Médulo I: Enfoque Pedagbgico

Disciplina: Trabalho de Conclusdo de | CH: 90 horas Créditos: 6.0.0

Curso

Ementa: Metodologia Cientifica: revisdo, contexto e planejamento do TCC, envolvendo:
escolha do tema, diretrizes, técnicas, regras, normas e procedimentos de pesquisa

cientifica

Bibliografia:

AMERICO, Bruno. Método De Pesquisa Qualitativa: Analisando fora da caixa a Pratica
de Pesquisar Organizagdes. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Alta Books, 2021.
COOPER, Donald, e Pamela Schindler. Métodos de pesquisa em administracdo.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (12th edigdo). Grupo A, 2016.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Disponivel
em: Minha Biblioteca, (4th edi¢do). Grupo GEN, 2016.

VERGARA, Sylvia C. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administragdo, 16* edigdo.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2016.

SIQUEIRA, Jos¢ de O. Fundamentos de Métodos Quantitativos: Aplicados em
Administragdo, Economia ¢ Contabilidade Atuaria. Disponivel em: Minha Biblioteca,

Editora Saraiva, 2013.

Médulo II: Enfoque Tedrico

Disciplina: Analise de Cendrios e CH: 15 horas Créditos: 1.0.0

Ambiente  Politico, Econdmico €

Financeiro

Ementa: Politica monetaria, regimes cambiais e metas de inflagdo; politica fiscal e
instrumentos de financiamento do déficit publico; Cenarios macroecondmicos € técnicas
de analise conjuntural; perspectivas historicas e atuais da economia brasileira; Projecdes

de inflacdo, cambio e cenarios econdmicos: desafios, calculadoras; Técnicas de
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elaboragdo de cenarios; Expectativas e crises econdmicas

Bibliografia:

LACERDA, Antonio Corréa D. Economia brasileira. Disponivel em: Minha Biblioteca,
(6th edicao). Editora Saraiva, 2018.

IBRAHIM, Eduardo. Economia Exponencial. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora
Alta Books, 2021.

SILVA, César Roberto Leite, D. e Sinclayr Luiz. Economia e mercados: introdugdo a
economia. Disponivel em: Minha Biblioteca, (20th edi¢do). Editora Saraiva, 2017.
KRUGMAN, Paul, ¢ Robin Wells. Introdu¢do a Economia. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (6th edi¢ao). Grupo GEN, 2023.

LEVINSON, Marc. Fora da Caixa: Como a Globalizacdo Passou de Mover Coisas Para
Disseminar Ideias. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Alta Books, 2021.

Médulo II: Enfoque Tedrico

Disciplina: Governanga Corporativa e | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
Gestao ESG

Ementa: Origem e relevancia do ESG; Pilares do ESG e os principios Ambientais,
Sociais e de Governanga; A governanga do ESG e sua integracdo; O ESG e o
greenwashing; Alinhamento da estratégia empresarial e planejamento estratégico com
ESG; Frameworks mais utilizados para fazer uma comunicacdo ESG (ODS, MSCI, GRI,
SASB); O papel da 4rea de Relacdes com Investidores na sua divulgagdo e
monitoramento; Indicadores ambientais, sociais e de governanca financeiros € ndo
financeiros; Finangas sustentaveis: Riscos e oportunidades na utilizagdo dos
Sustainability-Linked Bonds (SLB); Desafios, tendéncias e iniciativas globais para

assegurar o ESG

Bibliografia:
SILVA, Edson Cordeiro da. Governanca Corporativa nas Empresas. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2016.
PRADO, Roberta N. Governanga Corporativa. v.III. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Editora Saraiva, 2023.

FILHO, Rubens, I. e Agliberto Alves Cierco. Governangca, ESG e Estrutura
Organizacional. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo Almedina (Portugal), 2022.
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NETO, Jodo, A. et al. ESG Investing: um novo paradigma de investimentos? Disponivel
em: Minha Biblioteca, Editora Blucher, 2022.
ATCHABAHIAN, Ana Claudia Ruy C. ESG: Teoria e pratica para a verdadeira

sustentabilidade nos negdcios. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2022.

Médulo II: Enfoque Tedrico

Disciplina: Analise de Resolucdo de | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0

Problemas

Ementa: Método de resolucao de problemas complexos; Mudanga de Mindset para

Mindshift; Aplicagdo em grupos de casos reais.

Bibliografia:

FREZATTI, Fabio. Aprendizagem Baseada em Problemas. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo GEN, 2018.

LEVINSON, Marc. Fora da Caixa: Como a Globalizagdo Passou de Mover Coisas Para
Disseminar Ideias. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Alta Books, 2021.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas D. Como se Tornar um Executivo de Sucesso e
de Valor para as Empresas. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2017.
CONNOR, lJerry, ¢ KARIM Hirani. As Quatro Melhores Conversas de Coaching.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Alta Books, 2021.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas D. Planejamento Estratégico: Conceitos,
Metodologia e Praticas. Disponivel em: Minha Biblioteca, (35th edi¢do). Grupo GEN,
2023.

Médulo II: Enfoque Tedrico

Disciplina: Técnicas de Negociagao CH: 15 horas Créditos: 1.0.0

Ementa: A arte e a ciéncia da negociagdo, com énfase na resolugdo de conflitos; Tipos de

negociacao; Negociacdes simuladas; Modelos tedricos de negociagio.

Bibliografia:

ZENARO, Marcelo. Técnicas de Negociagao: Como Melhorar seu Desempenho Pessoal e
Profissional nos Negocios. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN, 2014.
MARTINELLI, Dante P. Negociagdo Empresarial: Enfoque Sistémico e Visdo
Estratégica. Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd edi¢do). Editora Manole, 2015.
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MOUNTO, Jean. Negociacdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2017.
LEWICKI, Roy, J. et al. Fundamentos de negociagdo. Disponivel em: Minha Biblioteca,
(5th edicao). Grupo A, 2014.

SARFATI, Gilberto. Manual de negociacdo. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora
Saraiva, 2010.

Médulo II: Enfoque Tedrico

Disciplina: Lideranca e Gestao de CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
Pessoas.

Ementa: Lideranca, influéncia e confianga; Competéncias de lider nas novas relacdes de
trabalho; Diversidade e agilidade nas equipes; Comunicag¢do e gestdo de conflitos nos
relacionamentos; Clima e cultura colaborativa e inovadora; Estratégias para

desenvolvimento das pessoas.

Bibliografia:

FIDELIS, Gilson J. Gestao de Pessoas - Estrutura, Processos e Estratégias Empresariais.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2014.

MARRAS, Jean P. Administragdo de recursos humanos. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (15th edi¢do). Editora Saraiva, 2016.

SNELL, Scott, A. et al. Administragdo de recursos humanos. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (4th edi¢do). Cengage Learning Brasil, 2020.

DAHL, Jean. Lideranca Lean. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Alta Books,
2021

SCHEIN, Edgar H.; SCHEIN, Peter. Cultura Organizacional e Lideranca. Disponivel em:
Minha Biblioteca, (5th edi¢do). Grupo GEN, 2022.

Médulo III: Enfoque Teoérico e Pratico

Disciplina:  Gestdo  Estratégica da | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0

Informacgao e Future Thinking

Ementa: Sociedade do conhecimento e o impacto das tecnologias na administragio;
Tipos e usos de informagdo; Conceitos fundamentais de TI e convergéncia tecnoldgica;
Modelos de governanca de TI; Conhecimentos fundamentais de ERP ¢ CRM; Bases de

dados e seus cuidados; Introdugdo ao pensamento sobre o futuro e aos principios de
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geracdo de valor; Tendéncias, driving forces, criacdo de cendrios; Criagdo de contextos
para a estratégia organizacional; Metodologias de Planejamento; Modelo de alinhamento
estratégico e Gestdo da Informagdo — MAEGI; Técnicas de modelagem e captura de
dados em ambientes corporativos (bancos de dados relacionais) e via web (informagdes

pouco ou nao estruturadas)

Bibliografia:

AKABENE, Getulio K. Gestao estratégica da tecnologia da informagao: conceitos,
metodologias, planejamento e avaliagdes. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo GEN,
2012.

REES, Martin. Sobre o Futuro. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Alta Books,
2021.

TURBAN, Efraim, e Linda Volonino. Tecnologia da informacao para gestdo. Disponivel
em: Minha Biblioteca, (8th edi¢do). Grupo A, 2013.

PALETTA, Francisco C. Série Tecnologia e Organizacao da Informagao: Contribuicdes
para a Ciéncia da Informacao. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Blucher, 2020.
BURGELMAN, Robert, A. et al. Gestdo estratégica da tecnologia e da inovagao:
conceitos e solucdes. Disponivel em: Minha Biblioteca, (5th edi¢do). Grupo A, 2012.

Médulo III: Enfoque Teoérico e Pratico

Disciplina: Blockchain e Criptomoedas | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0

Ementa: Entendimento do Blockchain, Compreensdo dos principais conceitos da
tecnologia Blockchain e seu ecossistema; Blockchains publicos e privados; Desvendando

Bitcoins e Criptomoedas: regulacdo e funcionamento do mercado

Bibliografia:

KENT, Peter, e Tyler Bain. Mineracdo De Criptomoedas Para Leigos. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Editora Alta Books, 2021.

DANIAL, Kiana. Investindo em criptomoedas Para Leigos. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Editora Alta Books, 2022.

NASCIMENTO, Leonardo B., G. et al. Criptomoedas e¢ Blockchain. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Grupo A, 2022.

MORAES, Alexandre Fernandes D. Bitcoin ¢ Blockchain: a revolugdo das moedas

digitais. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2021.
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MARCHSIN, Karina Bastos K. Blockchain e smart contracts: As inova¢des no ambito do

Direito. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2022.

Médulo II1: Enfoque Tedrico e Pratico

Disciplina: Assessment (avaliacdo) de | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0

Empresas

Ementa: Previsdo de demonstragdes financeiras e avaliagcao de empresas; Elaboragdo das
premissas; Avaliagdo econdmica e de gestdo de valor: lucro econdmico e valor econémico
adicionado; Estrutura da Demonstracao de Fluxo de Caixa e analise do caixa gerado pelas

operagdes: visao dos acionistas e dos gestores; Calculos do valor da firma.

Bibliografia:

SILVA, Ricardo da Silva, E. et al. Avaliagdo de Empresas. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Grupo A, 2020.

ANTONIK, Luis, R. e Aderbal Nicolas Muller. Avaliagdo de Empresas Para Leigos.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Alta Books, 2017.

NETO, Alexandre A. Valuation - Métricas de Valor e Avaliagdo de Empresas. Disponivel
em: Minha Biblioteca, (4th edi¢do). Grupo GEN, 2021.

KOLLER, Tim, et al. Avaliacdo de empresas: como medir e gerenciar o valor das
empresas. Disponivel em: Minha Biblioteca, (7th edi¢ao). Grupo A, 2022.

MARTINS, Eliseu, e Eduardo Flores. Avaliacdo Patrimonial de Empresas: Da Visdo
Contabil a Economia. Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd edi¢dao). Grupo GEN, 2023.

Moddulo I1I: Enfoque Tedrico e Pratico

Disciplina: Fundamentos de Big Data | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0

Analytics e Arquitetura da Informacgao

Ementa: Conceitos, aplicacdes e implementagdes dos elementos de novas tecnologias de
Big Data e Analytics; principais recursos atuais de captura e analise de dados em larga
escala, tais como Hadoop, Spark e bancos de dados NoSQL; Técnicas de integragdo com
sistemas tradicionais do tipo banco de dados relacional e as principais arquiteturas

utilizadas.

Bibliografia:
SANTOS, Roger, R. et al. Fundamentos de Big Data. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo A, 2021.
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SILBERSCHATZ, Abraham. Sistema de Banco de Dados. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (7th edi¢ao). Grupo GEN, 2020.

MACHADO, Felipe Nery R. BANCO DE DADOS — PROJETO E IMPLEMENTACAO.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (4th edi¢do). Editora Saraiva, 2020.

CAETANO, Marco Antonio L. Python e mercado financeiro. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Editora Blucher, 2021.

PALETTA, Francisco C. Série Tecnologia e Organizacao da Informagao: Contribuicdes

para a Ciéncia da Informacado. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Blucher, 2020.

Médulo II1: Enfoque Tedrico e Pratico

Disciplina: Andlise de dados e Business | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0

Intelligence

Ementa: Aulas praticas de analise de dados e BI com uso de ferramentas conhecidas de
mercado, como por exemplo o Power BI; Desenvolvimento de dashboard que auxiliem na

tomada de decisoes.

Bibliografia:

SANTOS, Roger, R. et al. Fundamentos de Big Data. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo A, 2021.

SILBERSCHATZ, Abraham. Sistema de Banco de Dados. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (7th edi¢ao). Grupo GEN, 2020.

MACHADO, Felipe Nery R. BANCO DE DADOS — PROJETO E IMPLEMENTACAO.
Disponivel em: Minha Biblioteca, (4th edi¢do). Editora Saraiva, 2020.

CAETANO, Marco Antonio L. Python e mercado financeiro. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Editora Blucher, 2021.

FERREIRA, Maria C. Power BI® 2019 — Aprenda de Forma répida. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2020.

Médulo II1: Enfoque Tedrico e Pratico

Disciplina: Inteligéncia Artificial e RPA | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0

— Robotic Process Automation

Ementa: Machine Learning; Automacdo de processos (exemplo: RH Digital, Escritério

nas nuvens, vendas etc.)
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Bibliografia:

SANTOS, Marcelo Henrique D. Introducdo a inteligéncia artificial. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2021.

FILHO, Guilherme F. Automagao de Processos e de Sistemas. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Editora Saraiva, 2014.

TEXEIRA, Fernando. Inteligéncia Artificial em Marketing e Vendas. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Editora Alta Books, 2021.

CAETANO, Marco Antonio L. Python e mercado financeiro. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Editora Blucher, 2021.

NETTO, Amilcar. et al. Python para Data Science e Machine Learning Descomplicado.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Alta Books, 2021.

Moddulo I1I: Enfoque Tedrico e Pratico

Disciplina: Gerenciamento e Controle de | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0

Projetos

Ementa: Metodologia de Gerenciamento de Projetos. Ciclo de vida de Gerenciamento de
Projetos. PMBoK (Project Management Base of Knowledge). PMI (Project Management
Institute). Ferramentas de planejamento e acompanhamento de projetos. MS Project.

Administragdo do tempo e reunides. Geréncia por projetos.

Bibliografia:

XAVIER Carlos Magno da S. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o
escopo do projeto. Disponivel em: Minha Biblioteca, (4th edi¢do). Editora Saraiva, 2018.
PORTNY, Stanley E. Gerenciamento de Projetos para Leigos. Disponivel em: Minha
Biblioteca, Editora Alta Books, 2019.

CAMARGO, Marta. Gerenciamento de Projetos. Disponivel em: Minha Biblioteca, (2nd
edi¢do). Grupo GEN, 2018.

INSTITUTE, Project M. Um guia de conhecimento em gerenciamento de projetos (guia
PMBOK®). Disponivel em: Minha Biblioteca, (5th edi¢ao). Editora Saraiva, 2014.
INSTITUTE, Project M. Andlise de negdcios para profissionais: um guia de praticas, 1*
edicao. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2016.

CHATFIELD, Carl, S. e Timothy D. Johnson. Microsoft project 2016: passo a passo.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo A, 2017.
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Moddulo I1I: Enfoque Tedrico e Pratico

Disciplina: Fisco e Monitoramento | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
Digital

Ementa: Transformacao digital nos escritorios contabeis; Accountability; processos na
contabilidade digital: otimizagdo de resultados por apps; tecnologia da informacao
aplicada a contabilidade; otimizar processos. Fechamentos contabeis: transformacdes
digitais; ECD (Escrituragdo Contéabil Digital), DEFIS e ECF (Escrituragdo Contabil
Fiscal); gerenciando riscos contabeis: planejamento estratégico para operacionalizagdo e

cases reais.

Bibliografia:

OLIVEIRA, Edson. Contabilidade Digital. Disponivel em: Minha Biblioteca, Grupo
GEN, 2014.

OLIVEIRA, Antonio S. Sped nas pequenas empresas, 2* edi¢do. Disponivel em: Minha
Biblioteca, (3rd edi¢do). Editora Trevisan, 2017.

PALETTA, Francisco C. Série Tecnologia e Organiza¢do da Informacao: Contribui¢des
para a Ciéncia da Informacao. Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Blucher, 2020.
ZAFFARI, Eduardo, K. et al. Fiscalizacdo tributaria. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo A, 2020.

TURBAN, Efraim, e Linda Volonino. Tecnologia da informag¢ao para gestdo. Disponivel

em: Minha Biblioteca, (8th edi¢ao). Grupo A, 2013.

Médulo II1: Enfoque Tedrico e Pratico

Disciplina: Gestdo de Riscos, Crimes e | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0

Privacidade

Ementa: Analise ¢ Gestdo de Riscos Operacionais e Corporativos (Principais riscos
corporativos financeiros: crédito, mercado, liquidez e operacional); Controles Internos,
Riscos Operacionais e Compliance; Gestao e Analise de Processos de Negocios; Combate
a Fraudes e a Lavagem de Dinheiro; Governanga, Etica e Transparéncia; Investigagdo,

Identificag¢do e Tratamento de Fraudes; Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD

Bibliografia:
SILVA, José Pereira D. Gestdo e Analise de Risco de Crédito — 9* edigdo revista ¢
atualizada. Disponivel em: Minha Biblioteca, (9th edi¢do). Cengage Learning Brasil,

2018.
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CARVALHO, André, C. et al. Manual de Compliance. Disponivel em: Minha Biblioteca,
(3rd edicdo). Grupo GEN, 2021.

PIZO, Frank. Mapeamento de Controles Internos Sox. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo GEN, 2018.

LIMA, Ana Paula Moraes Canto D. LGPD Aplicada. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo GEN, 2021.

PRADO, Roberta N. Governanga Corporativa. v.III. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Editora Saraiva, 2023.

11. CORPO DOCENTE

Nome: Christiane Carvalho Veloso

CPF: 966.750.803-00

SIAPE: 1087023

Regime de trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Setor de lotacio: CCHL/Coordenagao de Ciéncias Contéabeis

E-mail: christiane.veloso@ufpi.edu.br

Telefone: (86) 99905.7760

Area/subareas de atuaciio: Gestdo/Contabilidade

Graduacio: Ciéncias Contabeis (NOVAUNESC/2006)

Pés-graduacgiao: Doutora em Ciéncias Contabeis e Administracdo (FUCAPE- ES). Mestra em
Gestao pelo Instituto Superior de Gestdo (Lisboa/PT) - reconhecido pela Universidade Federal
do Ceara (UFC/CE). P6s -Graduagdo em Gestao pela Faculdade Ademar Rosado (FAR), MBA
em Planejamento Estratégico e Gestdo Estratégica pela Uninter ¢ MBA Empresarial em
Contabilidade: A Nova Visao Contabil pela Uninter. Graduada em Ciéncias Contébeis pela
Faculdade Nova Unesc.

Descri¢ao sucinta da experiéncia académico-profissional: Exerce a docéncia desde 2008.
Atuou como contadora (2013-2019). Operou como consultora na area de gestdo e contabilidade
(2018-2019). Exerceu a funcao de Revisora de periddico na Revista Clovis Moura de Ciéncias
Sociais Aplicadas e Exatas (2015). Membro de corpo editorial das Revistas Empreender e
Dimensdo Contabil (2018). Pesquisadora com trabalhos premiados em eventos cientificos.
Autora de livros e capitulos de livros. Atualmente exerce a fun¢do de Professora do Magistério

Superior, em regime de Dedicacdo Exclusiva, da Universidade Federal do Piaui (UFPI) e
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coordenadora de extensdo do Curso de Ciéncias Contabeis. Primeira mulher a concluir um
Doutorado Profissional em Ciéncias Contébeis ¢ Administra¢ao no Brasil.

Endereco eletronico do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4429556599313414

Nome: Elivania Leal Ribeiro

CPF: 770.404.903-82

SIAPE: 1177781

Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva

Setor de lotacdo: CCHL/Coordenagao de Ciéncias Contébeis

E-mail: elivaniaribeiro@ufpi.edu.br

Telefone: (86) 98827.7100

Area/subareas de atuacio: Administracio/Gestdo

Graduacio: Ciéncias Contabeis

Pés-graduacgao: Doutoranda em Contabilidade e Administragdo (FUCAPE), Mestra em
Contabilidade (FUCAPE/2019), MBA em Contabilidade Tributaria (IPOG/2015),
Especializagdo em Contabilidade e Direito Tributario (IEMP).

Descriciao sucinta da experiéncia académico-profissional: Docente no curso de Ciéncias
Contabeis modalidade EAD. Professora do Curso de Especializacdo em Contabilidade e Gestao
Tributaria modalidade presencial. Professora Assistente na Universidade Federal do Piaui e
experiéncia na darea de Administracdo, com énfase em Ciéncias Contdbeis. Atuando
principalmente nas seguintes temdticas: Contabilidade Financeira, Gestdo fiscal e tributéria,
Relato Integrado, ESG, Ensino e Pesquisa na area de Contabilidade. Membro do TARF Sefaz-
Pi (2019/2021) e Coordenadora da Comissao do SPED e Tributacdo do CRCPI (gestdo
2017/2019).

Endereco eletronico do curriculo Lattes: https://lattes.cnpq.br/9454621983556010

Nome: Juliana Reis Bernardes

CPF: 033504915-02

SIAPE: 1146837

Instituicao de vinculo: Universidade Federal do Piaui - UFPI
E-mail: julianareis@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuaciio: Contabilidade
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Graduacio: Ciéncias Contabeis

Pés-graduacgao: Mestrado em Administragdo e Desenvolvimento Gerencial.

Descricao sucinta da experiéncia académico-profissional: Mestra em Administracdo e
Desenvolvimento Empresarial pela Universidade Estacio de S&4. Graduada em Ciéncias
Contabeis e Administra¢do pela Universidade Estacio de S4. Possui graduacdo em Letras pela
Universidade de Pernambuco (2009), MBA em Auditoria e Controladoria, pela Faculdade
Venda Nova do Imigrante. Especializagdo em Lingua Portuguesa pela Faculdade de Artes do
Parana (FAP). Em 2007, atuou em turmas de 7° e 8° ano do Ensino Fundamental II no Colégio
Estadual Getalio Vargas, no periodo de 2008 a 2011 foi professora do Centro de Ensino
Educarte, em turmas de Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental I. Exerceu a funcdo de
professora do Ensino Médio no ano de 2010, no Centro Educacional Antonio Honorato. Em
2012, ministrou aulas de Metodologia Cientifica na Faculdade Sdo Francisco de Juazeiro -
FASJ e em 2014, ministrou o curso Gestao Empresarial na Petromaster cursos. De 2012 a 2019,
atuou como consultora da empresa Forte Material de Constru¢do Casa Nova LTDA. Ministrou
aula de Topicos contemporaneos de pesquisa em Controladoria e Finangas na Especializacao de
Controladoria e Finang¢as na Faculdade Sao Francisco de Juazeiro - FASJ, em 2016. Em 2017,
foi professora da Faculdade Mauricio de Nassau, em Petrolina-PE. De 2017 a 2021, foi
professora nos Cursos de Ciéncias Contabeis ¢ Administragdo na Faculdade de Floriano -
FAESF. Atualmente, ¢ professora efetiva (dedicacdo exclusiva) do Curso de Ciéncias
Contabeis da Universidade do Piaui. No ambito da pesquisa, tem investigado niveis de
letramento, produgdo textual, niveis de escrita, de estudantes e profissionais e, principalmente,
analfabetismo funcional e gestdo do conhecimento. Atualmente, tem pesquisado o consumo de
individuos com baixo nivel de alfabetizagdo funcional e legibilidade de relatorios contabeis.

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7822008373486103

Nome: Jodo Carlos Hipdlito Bernardes do Nascimento

CPF: 015.556.115-40

SIAPE: 2027033

Setor de lotacdo: CCHL/Coordenagao de Ciéncias Contébeis
E-mail: joaohipolito@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuaciio: Contabilidade/Financas
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Graduacio: Ciéncias Contabeis pela Faculdade de Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina
(2009) e em Tecnologia em Processos Gerenciais pela Universidade Norte do Parana (2006).
Pés-graduacgao: Doutor em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), Mestre em Contabilidade na area de concentragdo Contabilidade Gerencial pela
Fundacao Instituto Capixaba de Pesquisas em Contabilidade, Economia e Financas (FUCAPE),
Especialista em Gestdo de Recursos Humanos pela Universidade de Pernambuco - UPE, MBA
em Gestdo de Negocios pela Escola de Engenharia e Agrimensura da Bahia — EEA.

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Doutor em Ciéncias Contabeis
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Mestre em Contabilidade na area de
concentragdo Contabilidade Gerencial pela Fundagdo Instituto Capixaba de Pesquisas em
Contabilidade, Economia e Financas (FUCAPE), Especialista em Gestdo de Recursos Humanos
pela Universidade de Pernambuco - UPE, MBA em Gestdo de Negodcios pela Escola de
Engenharia e Agrimensura da Bahia - EEA, graduado em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de
Ciéncias Aplicadas e Sociais de Petrolina (2009) e em Tecnologia em Processos Gerenciais
pela Universidade Norte do Parand (2006). Premiado pela Fundacdo Instituto Capixaba de
Pesquisa em Contabilidade, Economia e Financas (FUCAPE) no concurso nacional de
monografia em 2009 (Prémio Exceléncia Académica - Sérgio de Iudicibus). Docente do curso
de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, do Programa de P6s-Graduagdo em Gestdao Publica da
UFPI e do Programa de Pos-Graduagdo em Administragdo Publica (PROFIAP), ambos na
disciplina de Or¢amento Publico. Exerce a fun¢ao de coordenador do curso de bacharelado em
Turismo do Centro de Educacao Aberta e a Distancia - CEAD/UFPI. Participa, desde 2010,
como avaliador do Prémio Exceléncia Académica, concurso nacional de monografia
promovido pela FUCAPE Business School, além de ser parecerista de eventos e revistas
qualificadas pela CAPES na area de Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis
e Turismo. Enquanto Pesquisador, lidera o grupo de pesquisa Gestao e Sustentabilidade (UFPI),
além de participar do grupo de pesquisa Ciéncia e Ensino Contabil (UFRJ). Foi Editor Gerente
da Revista de Gestdo e Contabilidade da UFPI (GeCont) no periodo de 2013 a 2019.
Atualmente ¢ professor Adjunto da Universidade Federal do Piaui (UFPI). Atua principalmente
nos seguintes temas: Gestdo Publica, Ensino e Pesquisa em Administragdo e Contabilidade e
Governanca Corporativa.

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7222237836912088
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Nome: Leonardo Victor de S& Pinheiro

CPF: 014.527.803-40

SIAPE: 1703199

Instituicao de vinculo: UFPI

E-mail: leonardopinheiro@hotmail.com

Area/subareas de atuacio: Gestdo de Pessoas/Comportamento Organizacional

Graduacio: Administracao

Pés-graduacgiao: Mestrado em Administragdo e Doutorado em Psicologia

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Professor efetivo do curso de
Administragdo da Universidade Federal do Piaui (UFPI/CAFS) e do Mestrado Profissional em
Administragdo Publica (PROFIAP/UFPI). Desenvolve pesquisas no ambito das ciéncias
administrativas relacionadas aos seguintes temas: Gestdo de pessoas e Comportamento
Organizacional, Gestdo Social, Administracdo Publica, Gestdo Ambiental e Sustentabilidade,
Psicologia Ambiental, Nomofobia e Gestao na Saude.

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8674914667876098

Nome: Flavia Lorenne Sampaio Barbosa

CPF: 622.181.663-72

SIAPE: 2156366

Setor de lotacio: CEAD/Curso de Gestao de Dados

E-mail: flsbarbosa@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuaciio: Administracio/Gestdo

Graduacio: Bacharel em Administragdo pela Universidade Federal do Piaui (2003)
Pés-graduacgdo: Especializacgdo em Gestdo Empresarial (UESPI/2006), Mestrado em
Administragdo (UNIFOR/2012) e Doutorado em Administragdo (UNIFOR/2018).

Descri¢ao sucinta da experiéncia académico-profissional: Docente efetiva do curso de
Gestao de Dados do CEAD/UFPI, docente permanente do Programa de Pds-Graduagdo em
Administragcao Publica (PROFIAP/UFPI) e do Programa de P6s-Graduacdo em Gestao Publica
(PPGP/UFPI).

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/ 3271567015867945

Nome: Aline Montenegro Leal Silva
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CPF: 474.308.503-91

Instituicao de vinculo: Instituto Federal do Piaui

E-mail: alineleal@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuacio: Gestdo do Conhecimento /Inteligéncia artificial / Aprendizado de
Maéquina e Reconhecimento de Padroes.

Graduacio: Bacharelado em Ciéncia da Computacao

Pés-graduacgao: Mestre e Doutoranda em Ciéncia da Computagao

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Doutoranda em Ciéncia da
Computacdo pela Universidade Federal do Piaui em parceria com a Universidade Federal do
Maranhao, Mestre em Ciéncia da Computacao pela Universidade Federal do Piaui, Especialista
em Tecnologia da Informagdo pela Universidade Federal do Ceara e graduada em Ciéncia da
Computacdo pela Universidade Federal do Piaui. Atua nas linhas de pesquisa Gestdo do
Conhecimento e Inteligéncia Artificial, com énfase em Aprendizado de Méquina e
Reconhecimento de Padrdes. Atualmente ¢ professora efetiva do Instituto Federal do Piaui.

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3340016700432290

Nome: Artur Felipe da Silva Veloso

CPF: 052.121.523-48

Instituicio de vinculo: SENAC

E-mail: arturfdasveloso@gmail.com

Area/subareas de atuaciio: Ciéncia de dados e Inteligéncia Artificial / business intelligence,
machine learning, big data, Internet das coisas, desenvolvimento web, Inteligéncia Artificial
Graduacio: Ciéncia da Computagao

Pés-graduacio: Especializagdo em Ciéncia de Dados; MBA em Business Intelligence; MBA
em Gestdo de Negocios; Mestrado em Ciéncia da Computagdo; Doutorando em Ciéncia da
Computagdo.

Descri¢cao sucinta da experiéncia académico-profissional: Docente do SENAC desde 2015
na area de tecnologia, ja fui professor das faculdades UNINASSAU, FAPI, ICEV, e AESPL, e
j& ministrei aulas na UFPI e CTT como convidado. Pesquisador desde 2017. Fundador de uma
startup de edtech e recruitech, que também desenvolve projetos e ciéncia de dados para
empresas do Piaui.

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/3336725473801642
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Nome: Maria Leonildes Boavista Gomes Castelo Branco Marques

CPF: 661.812.403-49

SIAPE: 1074878

Instituicao de vinculo: Universidade Federal do Piaui

E-mail: leonildes@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuacio: Direito / Ciéncias Criminais e Direito Empresarial

Graduacio: Bel. em Ciéncias Contabeis e Bel. em Direito

Pés-graduacgiao: Doutorado: Ciéncias Criminais Mestrado: Direito Especializagdo concluida:
Contabilidade; Direito Publico; Direito Privado. Especializagdo em andamento:
Empreendedorismo e Inovagao.

Descricao sucinta da experiéncia académico-profissional: Professora Adjunta de Direito da
Universidade Federal do Piaui, Doutora em Ciéncias Criminais pela Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul (PUCRS). Mestrado em Direito pela Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul (PUCRS). Especialista em Direito Publico (2012) e em Direito
Privado (2012) pela Universidade Federal do Piaui (UFPI). Especialista em Contabilidade pela
Faculdade Internacional Signoreli. Especializacio em Empreendedorismo e Inovacdo (em
andamento) pelo Instituto Federal do Piaui — IFPIL. Possui graduacdo em Direito (2010) pela
Faculdade de Saude, Ciéncias Humanas e Tecnologicas do Piaui (NOVAFAPI) e em Ciéncias
Contabeis (2004) pela Faculdade Santo Agostinho (FSA).

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8236698733133615

Nome: Pedro Alexandre Cabral de Oliveira

CPF: 992.027.433-04

SIAPE: 1094481

Instituicao de Vinculo: Universidade Federal do Piaui - UFPI
Email: pedroale@pedroale.com

Area/subareas de atuacio:

Graduacio: Administracao

Pés-graduagao: Mestrado em Comunicagao

Especializagdo em MBA EM CIENCIA DE DADOS
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Descri¢ao sucinta da experiéncia académico-profissional: Mestre em Comunicag¢do pela
Universidade Federal do Piaui, graduacdo em Administracdo pela Universidade Estadual do
Piaui (2010), pdés-graduacdo em Administracio Estratégica pelo Centro de Ensino Unificado de
Teresina, CEUT. MBA em Ciéncia da Informac¢do com énfase em Big data (IGTI). Atualmente
¢ professor de cursos de graduacdo e pos-graduacdo e Analista de Negdcios. Tem experiéncia
na area de Marketing e Administracdo de Sistemas de Informagdo, atuando principalmente nos
temas: ferramentas de gerenciamento de dados, Business Intelligence, Inteligéncia Artificial,
Analise de concorréncia e mapeamento de oportunidades em midias especializadas.

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2765416068024362

Nome: Antonio Vinicius Oliveira Ferreira

CPF: 016.490.563-46

SIAPE: 1039883

Instituicao de Vinculo: UFPI

Email:antvinicius@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuaciio: financas

Graduacio: Administracao

Pés-graduacgao: Doutor em Ciéncias Contabeis ¢ Administragdo pela Fucape Business School
Mestre em Economia pela Universidade Estadual do Piaui

MBA em Gestao Empresarial pela Fundacao Gettlio Vargas

Descricao sucinta da experiéncia académico-profissional:

Graduado em Administracdo pela Universidade Estadual do Piaui, MBA em Gestdo
Empresarial pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV, Mestre em Economia pela Universidade
Estadual do Piaui - Linha de Finangas e Seguros, Doutor em Ciéncias Contabeis e
Administragdo pela Fucape Business School. Experiéncia de 12 anos no mercado financeiro e
de alta gestdo, com aplicacdo de modelos matematico-financeiro, desde o segmento Middle
Banco Itatt Unibanco S/A (2009 a 2016), Lider segmento Negocios & Empresas no Banco
Santander (2016-2018) e BTG Pactual Digital. Atualmente estuda métodos quantitativos
aplicados a investimentos, além de estudos voltados pesquisa operacional, derivativos, gestao
de risco, hedge accounting e gestdo a vista.

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/5030040406885609

Nome: Salvina Lopes Lima Veras

Campus Universitario “Min. Petronio Portella” — Bairro Ininga
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CPF: 453.433.813-91
SIAPE: 1491822
Instituicao de Vinculo: UFPI

E-mail: salvinaveras@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuaciio: Contabilidade, Administracio e Educacio a Distancia.

Graduacio: Ciéncias Contabeis

Pés-graduacgao: Mestre —Dedicagdo Exclusiva

Descri¢ao sucinta da experiéncia académico-profissional:

Professora e Coordenadora no Curso de Ciéncias Contabeis da UFPI, Mestre em Contabilidade

pela FUCAPE, Especialista em Contabilidade Geral (UFPI) e em Educagdo a Distancia

(UESPI). Coordenadora Adjunta do Programa de Formagdo de Professores do Ensino Médio

PFPEM/CEAD/UFPL

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/79854917036996972

12. ENCARGOS DOCENTES

Robotic Process Automation

Disciplina/Atividade CH Docente

Pesquisa em Contabilidade 45 horas | Mestre-Juliana Reis Bernardes (UFPI)

Praticas docentes em Contabilidade 30 horas | Doutora-Christiane Carvalho Veloso (UFPI)

Andlise de Cenarios e Ambiente | 15 horas | Doutor-Antonio Vinicius Oliveira Ferreira

Politico, Econdmico e Financeiro (UFPI)

Governanga Corporativa e Gestdo | 30 horas | Doutora-Flavia Lorenne Sampaio Barbosa

ESG (UFPI)

Analise de Resolu¢ao de Problemas 30 horas | Mestre-Pedro Alexandre Cabral de Oliveira

Técnicas de Negociagdo 15 horas | Mestre-Pedro Alexandre Cabral de Oliveira

Lideranga e Gestao de Pessoas 30 horas | Doutor -Leonardo Victor de Sa Pinheiro
(UFPI)

Gestao Estratégica da Informacdo e | 30 horas | Doutor-Aline Montenegro Leal Silva

Future Thinking

Blockchain e Criptomoedas 30 horas | Doutora-Christiane Carvalho Veloso (UFPI)

Assessment (avaliacdo) de Empresas | 30 horas | Doutor - Jodo Carlos Hipdlito Bernardes do
Nascimento (UFPI)

Fundamentos de Big Data Analytics | 30 horas | Doutor-Artur Felipe da Silva Veloso

e Arquitetura da Informagdo

Andlise de dados e Business | 30 horas | Doutor-Artur Felipe da Silva Veloso

Intelligence

Inteligéncia Artificial e RPA —| 30 horas | Doutor-Aline Montenegro Leal Silva

Campus Universitario “Min. Petronio Portella” — Bairro Ininga
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Gerenciamento e Controle de | 30 horas | Mestre-Salvina Lopes Lima Veras (UFPI)
Projetos
Fisco e Monitoramento Digital 30 horas | Mestre-Elivania Leal Ribeiro (UFPI)
Gestdo de Riscos, Crimes e | 15horas | Doutora-Maria Leonildes Boavista Gomes
Privacidade Castelo Branco Marques (UFPI)
Trabalho de Conclusao de Curso 90 horas | Professores do curso
13. CRONOGRAMA

Atividade Periodo/Data
Langamento do Edital Agosto 2023
Fase de inscrigdes, selecao e matriculas Setembro 2023
Aula inaugural Setembro 2023

Execuciao de modulos/disciplinas/atividades
Pesquisa em Contabilidade - 45 horas 06 ¢ 07/10/2023
20 ¢ 21/10/2023

Praticas docentes em Contabilidade — 30 horas

03 ¢ 04/11/2023
17 e 18/11/2023

Analise de Cenarios e Ambiente Politico, Econdmico ¢ Financeiro -15
horas

01 e 02/12/2023

Governanga Corporativa e Gestdo ESG — 30 horas

05 e 06/01/2024

19 ¢ 20/01/2024
Analise de Resolugao de Problemas — 30 horas 02 e 03/02/2024
16 ¢ 17/02/2024
Técnicas de Negociagdo -15 horas 08 ¢ 09/03/2024
Lideranga e Gestao de Pessoas— 30 horas 22 ¢ 23/03/2024
05 ¢ 06/04/2024
Gestao Estratégica da Informagao e Future Thinking— 30 horas 19 € 20/04/2024

03 e 04/05/2024

Blockchain e Criptomoedas — 30 horas

17 e 18/05/2024
31e01/06/2024

Assessment (avaliagao) de Empresas — 30 horas

14 e 15/06/2024

28 € 29/06/2024
Fundamentos de Big Data Analytics e Arquitetura da Informagao — 30 12 ¢ 13/07/21024
horas 26 ¢27/07/2024

Analise de dados e Business Intelligence — 30 horas

09 e 10/08/2024
23 e 24/08/2024

Inteligéncia Artificial e RPA — Robotic Process Automation — 30 horas 06 e 07/09/2024
20 e 21/09/2024
Gerenciamento ¢ Controle de Projetos - 30 horas 04 ¢ 05/10/2024
18 e 19/10/2024
Fisco e Monitoramento Digital — 30 horas 08 ¢ 09/11/2024
22 ¢23/11/2024
Gestdo de Riscos, Crimes e Privacidade -15 horas 06 € 07/12/2024

Trabalho de Conclusdo de Curso - 90 horas

Janeiro, fevereiro e

Campus Universitario “Min. Petronio Portella” — Bairro Ininga
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| | Marco de 2025 |

14. METODOLOGIA
O Curso sera desenvolvido através de forma presencial/Remota/Hibrida (conforme o
momento pandémico) durante trés periodos letivos, no turno da noite, no horario de 18 as 22

horas e aos sabados nos horarios de 8:00 as 12 e de 14:00 as 18:00, encontros quinzenais.

A metodologia de ensino sera definida por professor no plano de curso, o qual devera

ser entregue aos alunos no primeiro dia de aula.

Concluida a disciplina o professor tera até¢ 30 (trinta) dias para entregar o diario de

classe, devidamente preenchida a Coordenac¢ao do Curso.

15. INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA
O Curso de Especializagdo em Tecnologias Digitais aplicadas a Contabilidade conta

com uma boa infraestrutura fisica para o funcionamento dispomos de:

— Sala de aula que comporta 55 alunos
— Sala para estudo em grupo

— 01 Biblioteca Setorial

— 01 Secretaria Académica

— 01 Coordenagao Académica

— 01 Data show em cada sala

— 02 Salas de Videos

— Laboratorios de praticas

— Pontos de internet

— Banheiros Masculinos e femininos

16. SISTEMATICA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo do aproveitamento do aluno no curso ocorrera conforme reza a Resolugao
227/2016 do CEPEX e sera efetivada por disciplina, levando em consideracdao os aspectos de
assiduidade e eficiéncia nos trabalhos das disciplinas ou atividades.

A obtencdo do certificado de especialista em Administracio em Marketing por cada
aluno dar-se-4 se as seguintes exigéncias forem atendidas:
- Obter frequéncia minima de 75% das aulas ministradas em cada disciplina;

- Obter aprovacdo em cada disciplina com nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros)

Campus Universitario “Min. Petronio Portella” — Bairro Ininga
64049-550 — Teresina/PI — www.ufpi.br
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- Obter aprova¢do na Monografia, com nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros);
A eficiéncia nos estudos sera avaliada tendo em vista o dominio dos contetidos de cada

disciplina integrante da grade curricular.

E imprescindivel constar no plano de curso de cada uma das disciplinas os

instrumentos, critérios e a quantidade de avaliacdes da aprendizagem.

17. CONTROLE DE FREQUENCIA
Diario de Classe;
Frequéncia minima de 75%
18. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Cada Professor do Curso devera orientar no maximo até 5 alunos na elaboragdo do

trabalho final.

O Trabalho de Conclusao do Curso devera ser apresentado, impreterivelmente, até¢ 60
(sessenta) dias apds o encerramento da tltima disciplina do curso.

O Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) ¢ um artigo cientifico, fruto de pesquisa
inédita a ser defendido de forma oral para uma banca examinadora. A formatagao deve ser de
acordo com as regras da ABNT. A formacdo da banca examinadora ficara a cargo da
coordenacdao académica do curso e sera composta pelo orientador como presidente € um
avaliador devendo um deles ser externo a UFPI campus de Teresina.

19. AUTOAVALIACAO DE CURSO E DISCIPLINAS/ATIVIDADES
Em todas as disciplinas serd realizada uma avaliacdo a partir de questionario a ser

elaborado para este fim.

20. CERTIFICACAO
O certificado ¢ concedido pela UFPI, através da Pro-Reitoria de Pés-Graduagao,

atendidas as normas do curso de POS-GRADUACAO, as determinadas da Resolugdo n°® 227/16.
O aluno do curso de Especializagdo estard apto a receber o seu certificado se obedecer aos
seguintes requisitos:

— Ter cursado e aprovado em todas as disciplinas;

— Nota minima 7,0 (sete), por disciplina;

— Frequéncia minima 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina;

— Aprovacao do Trabalho de conclusdo de Curso

Campus Universitario “Min. Petronio Portella” — Bairro Ininga
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— Entrega versao final, apos defesa e ajustes
21. INDICADORES DE DESEMPENHO:
Os indicadores para avaliagdo desse programa de pds-graduagao deverao ser:

» Numero de alunos a serem formados, sendo que serdo oferecidas 66 (sessenta e seis)

vagas;

= A expectativa média de evasdo ou inadimpléncia que por se tratar de um curso de

especializacdo autofinanciado devera ser em torno de 20% (vinte por cento).

» A produgdo cientifica: Serd publicado e sempre zelando pela qualidade do material

produzido.

= Avaliacdo do corpo discente, serda feito a medida em que as disciplinas forem sendo
ofertadas e conforme metodologia de cada professor, sempre preocupado com a questio
da qualidade, seguindo as resolucdes da UFPI. Ja a avaliagio do corpo Docente,
Coordenagao e trabalho de Secretaria, sera feito durante e apos a oferta de cada disciplina,
também com o objetivo de melhorar a qualidade. Sera aplicado um questionério ao
término de cada disciplina com questdes referente a disciplina, docentes, coordenagao de

curso e servigo de secretaria.
22. PLANO DE TRABALHO

O Curso de Especializagdo em Tecnologias Digitais Aplicada a Contabilidade, tera
uma duracdo de 20 meses, sendo 17 meses para disciplinas e 03 meses para elaboragdo e

apresentacdo do TCC em forma de artigo. (conforme cronograma em apéndice).

A cada més serd ofertada uma disciplina com dois encontros mensais de 15 em 15 dias,
para oportunizar uma melhor aprendizagem, as aulas acontecerdo aos finais de semana

alternados (sexta, sabado).

Ao término de cada disciplina sera aplicado um questionario de avaliagdo dos docentes,

condig¢des de oferta e coordenacao. (Conforme cronograma em anexo)
23. PROPOSTA ORCAMENTARIA

O curso de Especializacdo em Tecnologia ¢ autofinanciado através de pagamento de
mensalidades. A receita é oriunda da contribui¢cdo dos alunos durante 20 meses. A contribui¢do

dos participantes se faz necessario pois a UFPI, ndo dispde de recursos e a carga horaria do

Campus Universitario “Min. Petronio Portella” — Bairro Ininga
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professor € extra ndo conta na carga horaria de trabalho, motivo pelo qual o curso acontece aos

finais de semana para ndo interferir nas atividades dos professores nos cursos de graduagao.

Sera feito convénio com a FADEX, onde ¢ previsto 10% para UFPI e outros 10% para a

FADEX, conforme planilha de custos a ser elaborada em conjunto entre a Coordenagdo do

curso € a FADEX.

23. 1 Valores e Condicoes de Pagamento

Inicialmente, esta sendo previsto a cobranga ao aluno de 20 parcelas de R$ 295,00

(incluindo a matricula, ou seja, a matricula ja conta como 1? parcela)

23.2 Saldos do curso de especializacao

Os saldos remanescentes € a reserva técnica, caso nao sejam, deverdo ser utilizados e

revertidos em beneficio do Curso de Ciéncias Contabeis/CCHL, para compra de TV; Datashow

notebook, impressora, software sobre negocios, cujo objetivo ¢ montar um Laboratorio de

Praticas Empresariais para o Curso de Administracdo/CCHL.

26. PLANILHA DE CUSTOS

ESPECIALIZACAO EM TECNOLOGIAS DIGITAIS APLICADS A CONTABILIDADE

Receitas
Valor
Item Quant. Unit. Total
Inscri¢des 66 50,00 3.300,00
Matricula 60 29500 17.700,00
Mensalidades Integrais 60 alunos x 18 meses 1.080 | 295,00 318.600,00
RECEITA TOTAL DO PROJETO 339.600,00
Despesas
1 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Valor
Item Quant. Unit. Total
1.1 | Coordenacdo Académica (h) 15h x 18 meses 270 150.00 40.500,00
1.2 | Coordenacdo Adjunta (h) 10h x 18 meses 180 150.00 27.000,00
1.4 | Secretaria Adjunta (h) 4h x 18 meses 72 150,00 10.800,00
1.5 | Professor Doutor (h/a) 300 150,00 45.000,00
1.6 | Professor Mestre (h/a)
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150 120,00 18.000,00
1.8 Orientacdo de TCC 66 300,00 19.100,00
1.9 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica -
Subtotal 160.400,00
2 | Obrigacoes Tributarias e Contributivas
Item % Total
2.1 | Obrigag¢des Tributarias e Contributivas 20% 33.930,00
Subtotal 33.930,00
3 | Diarias
Item Quant. \I];:lllotr Total
3.1 | Diarias (Dentro do Estado) -
3.2 | Diarias (Outras Localidades) -
Subtotal -
4 | Passagens e Despesas com Locomoc¢io
Item Quant. \II;:IIIT Total
4.1 | Passagens Aéreas -
4.2 | Passagens Terrestres -
4.3 | Despesas com Locomogio -
Subtotal -
S [Material de Consumo
Item Quant. \I];:lllotr Total
>.1 Material de Consumo 2.000,00 2.000,00
5.2 | Material de Expediente -
5.3 | Material Didatico -
5.4 -
Subtotal 2.000,00
6 |Equipamento e Material Permanente
Item Quant. \II;:IIIT Total
6.1 | Datashow -
6.2 | Notebook -
6.3 | Impressora Multifuncional -
6.4 | Outros Materiais Permanentes 20.000,00
Subtotal 20.000,00
7 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Item Quant Val.o r Total
Unit.
7.1 | Hospedagem -
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7.2 | Manuteng¢ao de Conta

7.3 | Reprografia

7.4 |Inauguracdo - Eventos

7.5 | Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Subtotal
Item Total

8.0 | Manutenc¢io Bancaria 1.800,00
8.1 | Taxa emissdo de boletos 2.520,00
8.2 | Despesas com evento-Contratacio de Buffet 3.000,00
8.3 | Outros servicos de terceiros-Pessoa Juridica 1.190,00
8.4 | Ressarcimento UFPI 37.500,00
8.5 | Despesas operacionais e administrativas-Fadex 37.500,00
Reserva Técnica 37.500,00
Subtotal 121.010,00
DESPESAS TOTAIS DO PROJETO 337.340,00

24. PREVISAO DE CRONOGRAMA PARA SELECAO DO CURSO DE

ESPECIALIZACAO EM GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
=  Periodo de Inscricao: 01/08 a 31/08/2023
=  Datas do Processo Seletivo:
=  Homologacio da Inscricao:04/09/2023
= Resultado da Homologacao de Inscri¢ao:05/09/2023
=  Analise de Curriculuo:06 e 07/09/2023
= Resultado da Analise de Curriculo:08/09/2023
= Interposicdo de Recursos do resultado da analise do curriculo:11/09/2023
=  Divulgacio do resultado:12/09/2023
= Interposicao de Recursos do resultado da analise do curriculo:13/09/2023
=  Matricula: 14 a 29/09/2023

=  Inicio das aulas: outubro/2023

OBSERVACOES:
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1- Na eventualidade de sobra de receita apos o término do curso, os valores serdo revestidos em
favor do Curso de Ciéncias Contabeis/CCHL, para a compra de equipamentos e/ou livros.

2- O repasse da UFPI e FADEX serdo feitos em 04 parcelas iguais: a primeira, 03 meses apos o
inicio do curso; a segunda, 03 meses apds o pagamento da primeira; a terceira, 03 meses
apods o pagamento da segunda e a quarta, 03 meses apds o pagamento da terceira.

3- A solicitacdo de remanejamento de rubricas e solicitacdo de compra obedecera a Resolucao
227/2016.
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Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGCAO CEPEX/UFPI N2 819, DE 14 DE MAIO DE 2025

Aprova a reformulagdo do Projeto Pedagdgico do
Curso de Bacharelado em Administracdo Publica,
vinculado ao Centro de Educacdo Aberta e a
Distancia, da Universidade Federal do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 12 de maio de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletronico n? 23111.054752/2024-27;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a reformulacdo do Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em
Administragdo Publica, vinculado ao Centro de Educacdo Aberta e a Distadncia, da Universidade Federal
do Piaui, conforme Projeto Pedagdgico do Curso, em anexo, e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Teresina, 14 de maio de 2025

NADIR DO NASCH

Campus Universitario “Ministro Petr6nio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 - Fax (86) 3237-1812/3237-1216 — Internet; www.ufpi.br
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PROGRAMA NAGIONAL
DE FORMACAO EM
ADMINISTRAGAO PUBLICA

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE

NIVEL SUPERIOR — CAPES
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA — DED
PROGRAMA NACIONAL DE FORMACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA — PNAP

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
_ MODALIDADE A DISTANCIA




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA
CURSO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
em Administragdo Publica — Ensino a
distancia, da Universidade Federal do Piaui,
Campus Ministro Petronio Portella, no
municipio de Teresina - Piaui, a ser
implementado/implantado em 2025.1

NADIR DO Assinado de forma digital
NASCIMENTO por NADIR DO NASCIMENTO

NOGUEIRA:18257135372
NOGUEIRA:182571353 p,dos: 2025.05.19 12:47:30

72 -03'00"

TERESINA - 2024



MINISTERIO DA EDUCACAO
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Comissdo de Apoio a Diretoria de Educacao a Distancia na Gestao do PNAP

Prof.* Dra. Ana Maria Ferreira Menezes (UNEB)

Prof. Dr. Ciro Campos Christo Fernandes (ENAP)

Prof.* Dra. Clicia Maria de Jesus Benevides (UNEB)

Prof. Dr. Helton Cristian de Paula (UFOP)

Prof. Dr. Paulo Emilio Matos Martins (UFF)

Prof. Dr. Ricardo Jorge da Cunha Costa Nogueira (UFAM)
Prof.® Dra. Vanessa Costa e Silva (FIOCRUZ)

TERESINA - 2024




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI

REITOR

Profa. Dra. Nadir do Nascimento Nogueira

VICE-REITOR
Prof. Dr. Edmilson Miranda de Moura

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Prof. Dr. Marcos Antonio Tavares Lira

PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO

Tec. Ma. Larissa Naiana Mendes de Sousa

PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO - PREG

Profa. Dra. Gardénia de Sousa Pinheiro

PRO-REITOR DE PESQUISA E INOVACAO
Prof. Dr. Rodrigo de Melo Souza Veras

PRO-REITORA DE ENSINO DE P(')S-GRADUACAO
Prof. Dr. Carlos Sait Pereira de Andrade

PRO-REITORA DE EXTENSAO E CULTURA
Profa. Dra. Waleska Ferreira de Albuquerque

PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIOS
Prof. Dr. Emidio Marque de Matos Neto



COORDENADORIA GERAL DE GRADUACAO - CGRAD

Profa. Dra. Marli Clementino Gongalves

COORDENADORIA GERAL DE ESTAGIO - CGE

Profa. Dra. Poliana Cristina de Almeida Fonseca

COORDENADORIA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO - CGE
Tec. Esp. Rita de Cassia Alves da Silva

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO
CURRICULAR - CDAC
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APRESENTACAO

O Curso de Bacharelado em Administracdo Publica modalidade a distdncia, no contexto da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), que apresentamos, foi elaborado a partir da Resolucaon® 1, de 13
de janeiro de 2014, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do curso de graduagdo em
Administragao Publica. No entanto, a oferta desse curso ndo comega com o presente Projeto Pedagdgico
de Curso (PPC), na realidade, se constitui em um processo de aprimoramento de um percurso que se

iniciou nos idos de 2006, com a oferta do curso piloto.

O curso piloto de graduagdo em Administra¢do, inaugurou efetivamente a UAB em 2006, e foi
iniciado com a participacdo de 25 universidades publicas brasileiras — federais e estaduais — com mais
de 10.000 estudantes em varios estados. Isso foi possibilitado com a parceria entre o Ministério da
Educacao (MEC), a Secretaria de Educacao a Distancia (SEED), o Banco do Brasil (integrante do Forum

das Estatais pela Educagdo) e as universidades publicas que aderiram ao projeto.

Esse curso, em nivel de bacharelado, com duracdo de quatro anos e meio, foi organizado em
nove modulos semestrais, com carga horéria total de 3.120 (trés mil e cento e vinte) horas. Além de
participar dos encontros presenciais que ocorriam preferencialmente aos sabados, o estudante
desenvolvia atividades a distancia, como estudo do material didatico e trabalhos escritos, estudo de casos,

pesquisas e acompanhado por um sistema de tutoria que permitia 0 monitoramento do seu desempenho.

Com a supervisao da SEED/MEC e da Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), coordenadores das Institui¢des Publicas de Ensino Superior (Ipes) que ofereceram o
curso piloto, se reuniam (por meio de um Férum) a cada 03 (trés) meses para avaliar o andamento da
experiéncia, avaliar a modalidade, discutir os métodos de ensino e de aprendizado, tomar decisdes sobre
o material didatico e, sobretudo, socializar as experiéncias para garantir qualidade do curso. Esse Forum
foi uma experiéncia impar no setor publico brasileiro, pois, coordenava uma rede de Ipé que atuou
colaborativamente na busca de um objetivo comum, ou seja, o ensino publico de administragdo a

distancia gratuito e de qualidade.

O projeto piloto para o curso de Administragdo serviu como referéncia para a criagdo do
Programa Nacional de Formagao em Administragdo Publica (PNAP), que foi concebido para ofertar o
curso de Bacharelado em Administracao Publica, além de trés especializagdes na area publica (Gestdo

Publica, Gestao Publica Municipal e Gestdo em Satide). No caso do bacharelado, foi constituida uma



comissao composta pelos Professores Doutores Eliane Moreira Sa de Souza (UFG), Neiva de Aratijo

Marques (UFMT), Oreste Preti (UFMT) e Paulo Guedes (UFBA).

Assim, em 2009, a UAB/Capes langou um edital (Edital UAB/Capes 01/2009, de 27 de abril de
2009) voltado a adesdo de instituigdes de ensino federais e estaduais para oferta dos referidos cursos. O
programa ofereceu um projeto pedagogico base que deveria ser analisado e adequado a realidade social
de cada Ipes. A matriz curricular do curso e os materiais didaticos foram desenvolvidos por uma rede

nacional, sendo utilizados em todos os cursos e em todas as Ipes aprovadas.

O objetivo central do PNAP ¢ formar e qualificar o pessoal em nivel superior visando o exercicio
de atividades gerenciais, possibilitando que esses gestores intervenham na realidade social, politica e
econdmica, contribuindo para a melhoria da gestao das atividades desempenhadas pelo estado brasileiro,

no ambito federal, estadual e municipal.

O PNAP, assim como outras iniciativas de fortalecimento das capacidades estatais no Brasil, foi
impactado por 03 (trés) vetores principais: o processo de descentralizacdo das politicas publicas em
direcdo as administragdes subnacionais; o fortalecimento da qualificagdo como critério para progressao
e desenvolvimento nas carreiras da Administragdo Publica; e o fortalecimento da modalidade de ensino
a distancia como instrumento dessa qualificacdo, impulsionada com o avango das Tecnologias da

Informacgao e Comunicagao (TIC).

Para tanto, o PNAP continuou com a orienta¢do de reunir-se em Foruns Nacionais, que visam
congregar, coordenar e representar com autonomia os cursos das diversas areas no ambito da UAB, de
modo a implementar acdes em prol de melhor qualidade na formacgao inicial e continuada. J4 ocorreram
04 (quatro) foruns na area do PNAP, o primeiro teve o papel primordial de implantar o Forum na area
de Administragdo Publica com a escolha de sua presidéncia, o mesmo ocorreu na cidade de Salvador —
(BA) em 2010; O segundo, aconteceu em Brasilia — (DF) no ano de 2012, onde ja se discutia as propostas
de reformulagdes dos Projetos Pedagogico de Cursos; o terceiro, realizou-se em Belo Horizonte — (MG)
no ano de 2013, esse deu continuidade as discussdes sobre os PPCs; ja o quarto, realizado em
Florianopolis — (SC) em 2014, reuniu cerca de 180 coordenadores dos Cursos de Bacharelado em
Administragdo Publica e Especializagdes em Gestdo Publica, Gestao Publica Municipal e Gestado em
Saude, na modalidade de Educagao a Distancia (EaD), cujo objetivo principal foi propiciar a interagao,

a troca de experiéncias, as discussoes sobre os PPCs e as elaboragdes e atualizacdes de matérias didaticos.



Vale ressaltar que, todos os foruns contaram com o apoio da Capes. Varios académicos
contribuiram para a consolida¢ao e o amadurecimento deste Programa ao longo do tempo. Destacamos
a participacao dos professores Alexandre Marino Costa (UFSC), Marcos Tanure Sanabio (UFJF), Teresa
Cristina Janes Carneiro (UFES) e Cledinaldo Aparecido Dias (UNIMONTES), que contribuiram para a

consolida¢do do presente projeto.

Brasilia, 02 de agosto de 2018.

Luiz Alberto Rocha de Lira
Coordenador
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1. Dados de Identificacdo do Curso
1.1 Nome do curso: Bacharelado em Administragdo Publica

1.2 Proponente: Universidade Federal do Piaui — UFPI e o Centro de Educacdo Aberta e a
Distancia - CEAD

1.3 Criacao/autorizacao do curso: 22/06/2009.

Reconhecimento do curso: 2023

1.4 Grau: Bacharelado

1.5 Titulo académico masculino: Administrador Publico.
1.6 Titulo académico feminino: Administradora Publica.
1.7 Modalidade: Ensino a Distancia.

1.8 Publico-alvo:

Todos os interessados em estudar e discutir a tematica de governo ¢ Administragao Publica;
servidores de todos os niveis e poderes do Estado e Concluintes do Ensino Médio, que residem nas
regides dos municipios Polos de Apoio Presencial do Curso de Administracdo Publica da UAB,
selecionados por meio de processo seletivo de ingresso na Universidade Federal do Piaui-UFPI, e do

Centro de Educagao Aberta e a Distancia - CEAD.

1.9 Nimero de vagas autorizadas:

Para o0 ano de 2025 serdo ofertadas 150 vagas, distribuidas nos Polos de Educagao a Distancia
(UAB) do Curso em Administragdo Publica da Universidade Federal do Piaui - UFPI, com
abrangéncia aos municipios circunvizinhos. Cabe esclarecer que, as primeiras turmas do curso
iniciaram em 2010, tendo turmas sazonais a depender da liberacdo da Capes por meio de edital

especifico.

1.10 Formas de ingresso:

O acesso ao curso de Bacharelado em Administracao Publica na modalidade a distancia,
podera ser feito de trés formas: I) através de processo seletivo tradicionalmente conhecido como
vestibular, com edital de sele¢do especifico elaborado pela (UFPI) para essa modalidade que
estabelecerd os critérios para inscri¢do, ingresso e a quantidade de vagas inclusive para cotistas; II)

através de transferéncia entre institui¢des que fagam parte do sistema (UAB) e do mesmo curso,




desde que atendidos os requisitos legais internos constantes no art. 95. Do Regimento Interno dessa
Institui¢do e III) através da nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), desde que conste no

edital de sele¢do previamente estabelecido pela IES.

1.11 Duracao do curso:

Minimo 08 (oito) semestres e maximo de 12 (doze) semestres para integralizagdo curricular.
Aos alunos com necessidades educacionais especiais, acrescenta-se até 50% do prazo maximo de
permanéncia no curso, desde que observadas as Resolucdes 177/2012-CEPEX/UFPI e 054/2017-
CEPEX/UFPI).

1.12 Previsao para inicio das atividades:

O inicio das atividades do curso de Administracdo Publica aconteceu no més de agosto de
2009. Com o Projeto Pedagdgico aprovado pela Resolugdo CEPEX/UFPI N°200/09. Uma nova
grade curricular foi implantada em 2021 para alunos que ingressaram em 2020. Outra reformulagao
do projeto politico pedagdgico esta sendo realizada para acrescentar a carga horaria das atividades

de curricularizag¢ao da extensao — ACE.

1.13 Regime Curricular:

CREDITO - Unidade Didética Pedagogica (15h de trabalho tanto para as atividades de aulas
tedricas, quanto para as atividades praticas e estagios). Resolu¢do n® 086/95-CEPEX. Sem preé-

requisito nas disciplinas.

1.14 Oferta do curso (periodicidade):

Oferta do curso (periodicidade): Turnos Vagas
semestre letivo matutino/vespertino/noturno
1° SEMESTRE Integral 150

2° SEMESTRE Integral 150




1.15 Estrutura curricular:

Ano/periodo de Carga horéria por periodo letivo
implantagdo minima média maxima
2025.1 225h 375h 540h
COMPONENTE CURRICULAR CARGA HOI,{ARIA QUANTIDADE
OBRIGATORIA DE CREDITOS
Disciplinas Obrigatorias 2.550 horas 170
Disciplinas Optativas 90 horas 6
Disciplinas Eletivas da Ipes I e II (especificas do 60 horas 4
PNAP(Programa Nacional de Administragao
Publica)
Atividade de Trabalho de Conclusdo de Curso 120 horas 8
(TCC)
Atividade de Estagio Curricular Supervisionado 180 horas 12
Obrigatorio
Atividades Complementares - AC 120 horas 8
TOTAL 3.120 horas 208
ATIVIDADES CURRICULARES - ACE CARGA HOI,{ARIA QUANTIDADE
OBRIGATORIA DE CREDITOS
Atividades Curriculares de Extensdo - ACE 315 horas 21
(10%) inclusas nas disciplinas obrigatorias
TOTAL 315 horas 21

Quadro sintese - carga horaria/ crédito/ hora-aula




2. Introducao

O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), foi criado pelo Ministério da Educagdo —
(MEC) em 2005, no ambito do Forum das Estatais pela Educacdo para articulagdo e integragao de
um sistema nacional de educagdo superior a distancia, visando sistematizar ag¢des, programas,
projetos e atividades pertencentes as politicas publicas voltadas para a ampliagdo e interiorizacao da
oferta do ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil, ambicionado a consecug¢do e o fomento
dos cursos da (UAB) e, consequentemente a democratizagdo, expansao e interiorizacdo da oferta de

ensino superior publico, e da formagdo de gestores publicos.

O (MEC), por meio da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), estimula a oferta do Curso de Bacharelado em Administragdo Publica na modalidade a
distancia, integrante do Programa Nacional de Formacdo em Administracdo Publica (PNAP) e
operacionalizado pelas Instituicdes Publicas de Ensino Superior (Ipes), de acordo com os

instrumentos legais emanados pela (UAB).

O Curso de Bacharelado em Administracao Publica vem ao encontro das necessidades de
gestores com visoes holisticas das agdes administrativas e politicas governamentais, capacitados para
exercitar a gestdo na esfera regional, nacional e internacional. Para atender a demanda pela formacao
de gestores publicos dos entes da federagdo do Brasil, a Universidade Federal do Piaui — UFPI,
oferece o Curso de Bacharelado em Administracdo Publica, com intuito de ampliar o nimero de
beneficidrios da formagdo superior gratuita e de qualidade, cumprindo assim, sua missdo e
colaborando para o desenvolvimento da sociedade brasileira.

* O Projeto Pedagbdgico do Curso (PPC) estd pautado na observancia aos
dispositivos legais, regimentais e institucionais, dentre eles:

* Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), Lei n°. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

* Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso de Administragdo Publica —
resolucdo n°. 1, de 13 de janeiro de 2014;

» Dispositivos legais e orientagcdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (Sinaes);

* Dispositivos da Universidade Aberta do Brasil (UAB);

* Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES e d4 outras providéncias

Decretos:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.861.htm

Decreto N° 9.057 de 25 de maio de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lei art.

80 da Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e

bases da educacao nacional.

Decreto N.° 5.773 de 09 de maio de 2006, dispde sobre o exercicio das fung¢des

de: regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicdes de educagdo superior ¢

cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino.

Decreto N.° 6.303 de 12 de dezembro de 2007, altera dispositivos dos decretos

5.622, de 19 de dezembro de 2005, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, e 5.773 de 9 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio
das fungdes de regulacdo, supervisdo e avaliagdao de instituicdes de educagdo
superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de

ensino.

Decreto N° 9.057 de 25 de maio de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lei n°

9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educagdo nacional.

* Portarias:
Portaria N.° 1 de 10 de janeiro de 2007.
Portaria N.° 40 de 13 de dezembro de 2007.

As DCNs para o Curso Bacharelado em Administracdo Publica estabelecem uma estrutura

minima para o PPC, contemplando os elementos estruturais a seguir, os quais integram este

documento:
L objetivos gerais do curso, contextualizados em relagdo a sua insercdo
institucional, politica, geografica e social;
II. condi¢des objetivas de oferta e vocagao do curso;
L. cargas horarias das atividades didaticas e da integralizacdo do curso;
Iv. formas de realizagdo da interdisciplinaridade;
V. modos de integragdo entre teoria e pratica;
VL formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;
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VIIL modos de integragao entre graduagao e pos-graduagao;

VIIL. incentivo a pesquisa como necessaria ao prolongamento da atividade de ensino

¢ como instrumento a iniciagao cientifica;

IX. concepg¢do e composi¢do das atividades de estagio curricular supervisionado e

suas diferentes formas e condigdes de realizagdo, observado o respectivo

regulamento;
X. concepgdo e composi¢ao das atividades complementares; e
XI. inclusdo obrigatoria de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) nas

modalidades: monografia, artigo cientifico, relatério técnico e pesquisa, ou
projetos de intervencdes centrados em 4rea tedrico-pratica ou de formacao

profissional, na forma como estabelecer o regulamento proprio.

3. Justificativa

Desde meados da década de 1990, a gestdo publica no Brasil vem passando por
transformagdes importantes, notadamente no que se refere a redefini¢cao do papel do estado nacional
de modo geral, e do papel desempenhado pelas trés esferas de governo: unido, estados-membros e

municipios.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, os estados e os municipios ganharam mais
importancia, assumindo diversas atividades antes desempenhadas pela Unido. Nesse sentido, os dois
niveis de governo subnacionais passam a assumir papéis complexos, que exigem competéncias

especificas e uma nova gestao de atividades essenciais.

Vale destacar que as politicas de satide publica e de educagdo a exemplo, ganham for¢a no
municipio com a organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e a criagdo do Fundo de Manutengdo
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF), que no ano
de 2007, foi ampliado para incluir a educacdo infantil e o ensino médio, sendo transformado em
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais

da Educacao (FUNDEB).

Diante desse cenario, estados e municipios tiveram de redesenhar sua estrutura

organizacional para se adequar aos novos papéis. Na realidade, até o presente momento, muitos deles

ainda ndo conseguiram sair do status quo anterior e, por isso, encontram dificuldades em se




relacionar com os demais niveis de governo, com o mercado e com a sociedade civil organizada.
Mesmo aqueles que tiveram um avanco maior ainda necessitam amadurecer um modelo de gestao

que contemple essa nova fase de governanca publica.

Um dos pontos que merecem destaque diz respeito a conscientizacao do seu verdadeiro papel
constitucional. Na Constitui¢do Federal de 1988, ha fungdes exclusivas de Estado, fun¢des nado

exclusivas e fun¢des de mercado (privadas) que devem ser pensadas e assumidas como tal.

Com a promulgagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), estados e municipios passaram
a se preocupar com suas finangas, tanto do lado da receita quanto do lado da despesa. No entanto, do
ponto de vista administrativo, o Poder Publico deve estar preparado para cumprir essa legislagdo. E
razoavel afirmar que isso exige quadros de servidores preparados para gerenciar a maquina

administrativa responsavelmente.

Nos ultimos anos, a concepgao de Estado e o papel dos governos e da Administragdo Publica
tem adquirido renovado interesse. Essa situagdo se particulariza na América Latina, onde se tornou
muito evidente a constatacdo de que a capacidade do Estado ¢ a condi¢do para a democracia. Sem
uma adequada capacidade de fazer valer as regras e implementar as decisdes tomadas pelos sujeitos
politicos, ou sem assegurar o cumprimento dos direitos e deveres associados a cidadania, um regime

democratico torna-se inefetivo.

Nesse contexto, a Administragdo Publica brasileira vem passando por transformagdes. Assim,
anecessidade de qualificacdo e renovacao dos quadros da Administragdo Publica passam a demandar
acoes de capacitagdo e preparacdo da for¢a de trabalho para as tarefas da Administragdo Publica

contemporanea.

Nesses esforgos de fortalecimento das capacidades estatais, iniciativas passaram a ser
desenhadas, a exemplo, temos o estabelecimento de uma rede nacional de escolas de governo —
articulada pela Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP) — e o lancamento do Programa
Nacional de Formagdo em Administracdo Publica (PNAP), no ambito da Universidade Aberta do
Brasil (UAB), que nasceu com a expectativa de atender ndo apenas gestores na esfera federal, mas

também, os gestores nos niveis estaduais e municipais.

Dessa forma, tanto no desenho de novas estruturas organizacionais quanto na gestdo dos

processos/atividades, Unido, estados e municipios necessitam de profissionais qualificados em

gestdo. Na Unido, essa tarefa ja se acha mais desenvolvida, com a (re)estruturacao e (re)valorizagdo




de diversas carreiras tipicas de Estado (planejamento, fiscalizagdo tributéria, auditoria etc.).

Nos ambitos estaduais e municipais, muitos trabalhos ainda precisam ser feitos para que
esses niveis de governo possam exercer, satisfatoriamente, seus papéis constitucionais. E preciso que
seja dada oportunidade aos cidaddos e a esfera publica, a possibilidade de se capacitarem para o
exercicio da administracdo publica profissional, particularmente através da oferta de cursos no

territorio nacional. Nesse sentido, salienta-se a importancia deste curso.

3.1 Justificativa para Mudanca

A mudanga de Projeto Pedagogico do curso de Administracdo Publica/EaD, foi motivada
pela necessidade de adequar o curso de Administracao Publica/CEAD/UFPI ao novo PPC produzido
pela CAPES/MEC, tendo em vista tratar-se da resolucdo n°® 053/19 que regulamenta a inclusdo das
atividades de extensdo como componente obrigatério nos curriculos dos cursos de graduacdo da
UFPI, bem como, a adequacdo da carga horaria das disciplinas dedicadas parcialmente as atividades

de extensdo ¢ modificacdo das ementas.

Dessa forma, relacionamos abaixo as adequacgdes feitas sem modificar o template padrao do

PPC enviado pela CAPES (adequagdes essas, sugeridas e autorizadas pela CAPES).

- Adequacio do texto dos objetivos especificos do curso, onde acrescentou-se

aspectos de inovagao ao curso de bacharelado em Administracao Publica.
- Atualizacao dos dados de identificagdao do curso.
- Atualizacdo da caracterizagdo regional.

- Atualizagdo do quadro 1 - polos presenciais que serdo ofertados no curso a

partir de 2025.1.
- Acréscimo dos objetivos especificos do curso.
- Acréscimo do texto da politica de apoio ao discente.

- Acréscimo do paragrafo no item perfil do egresso, citando que o CEAD/UFPI

oferta o Mestrado Profissional em Administracao Publica.

- Inclusdo das disciplinas que fardo parte das Atividades Curricular de Extensdo
— ACE (Métodos e Técnicas de Estudos; Sociologia Organizacional; Temas

Contemporaneos na Gestao Publica I; Gestdo Social e Participacdo Popular;




Temas Contemporaneos na Gestdo Publica II; Temas Contemporaneos na
Gestao Publica III; Gestdao de Pessoas no Setor Publico; Governo Eletronico,

Analise e Avaliacao de Politicas Publicas; Eletiva I, Eletiva Il ¢ TCC I).

- Atualiza¢do do quadro 2 - Resumo de distribuigdo da carga horaria com o

acréscimo das ACEs.

- Distribuicao dos créditos das ACEs nas disciplinas na Matriz Curricular do

curso de Bacharelado em Administracao Publica.

- Acréscimos de categorias para ampliar as atividades complementares de acordo

com a Resolu¢ao CEPEX/UFPI n® 177/2012.

- Inclusdo do texto das Atividades curriculares de extensao.

- Alteragao dos dados dos docentes que participam da Gestdo do Curso.
- Acréscimo de paragrafo sobre material didatico do curso.

- Acréscimo de pardgrafos no item Avaliacdo de Aprendizagem (Infraestrutura

e Processo de Gestdo Académico- Administrativa).

- Atualizacdo e acréscimo dos polos de apoio presenciais e infraestrutura.




4. Universidade Aberta do Brasil: objetivos

De acordo com o Decreto n. 5.800, de 8 de junho de 2006, a UAB ¢ um programa que tem

como objetivo primordial:

I.  ampliar e interiorizar a oferta de cursos e programas de educacdo superior, por
meio da educagdo a distancia, priorizando a oferta na formagao inicial de
professores em efetivo exercicio na educagdo basica publica, porém ainda sem
graduagdo, além de formagao continuada aqueles ja graduados;

II.  ofertar cursos a dirigentes, gestores e outros profissionais da educa¢do basica da
rede publica;

II.  reduzir as desigualdades na oferta de ensino superior e desenvolver um amplo
sistema nacional de educagdo superior a distancia;

IV.  formar professores e outros profissionais da educacdo nas areas da diversidade,
objetivando a disseminacdo e o desenvolvimento de metodologias educacionais
de inser¢do dos temas de areas como educagdo de jovens e adultos, educagdo
ambiental, educacao patrimonial, educagdo para os direitos humanos, educacao
das relacdes étnico-raciais de género e orientagdo sexual e temas da atualidade
no cotidiano das praticas das redes de ensino publica e privada de educacio

basica no Brasil.

4.1 Diretoria de Educacao a Distancia da CAPES

A Diretoria de Educagdo a Distancia (DED) da Capes, objetiva fomentar e articular as
instituicdes de ensino superior integrantes do Sistema Universidade Aberta do Brasil e seus polos de

apoio, subsidiando a formulacdo de politicas de formagao inicial e continuada de professores.

Nesse sentido, busca-se apoiar a formagao dos profissionais da educacdo por meio da
concessdao de bolsas e auxilios, de planejamento, coordenagdo, fomento e avaliagdo dos cursos
superiores na modalidade a distancia pelas instituigdes integrantes da UAB. Fazem parte dos

objetivos da Diretoria de Educagdo a Distincia a formulagdo, a implementagdo e a execucdo de

politicas de expansao e interiorizagao de formagao superior publica.




A DED, para consecucdo dos seus objetivos, ird articular-se com o Conselho Técnico
Cientifico da Educagdo Bésica (CTC-EB) na elaboracdo das politicas e diretrizes especificas de
atuagdo da (CAPES) no tocante a formagao inicial e continuada de profissionais do magistério da

educacdo basica e a constru¢ao de um sistema nacional de formagao de professores.

Cabe a Diretoria, o estabelecimento de diretrizes e normas para programas € cursos no ambito
do Sistema (UAB), e uma politica institucional de estimulo a inovagdo em EaD; além de firmar
acordos de cooperacdo técnica e instrumentos congéneres com as Ipes e os mantenedores de polos

integrantes do Sistema UAB.

4.2 Caracterizac¢ao regional e local

O estado do Piaui, situado na Regido Nordeste do Brasil, ocupa uma area de 1.548.675 km?,
ou seja, 16,20% do territdrio brasileiro, sendo o terceiro maior estado nordestino e o décimo terceiro
do pais em extensao territorial. A populagdo do estado apresenta ritmos de crescimento diferenciados

no tempo e no espago, de acordo com a atividade econdmica desenvolvida em cada regido.

Segundo o censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em
2022, a populagdo do estado do Piaui era de 3.271.199 (trés milhdes e duzentos e setenta ¢ um mil e
cento e noventa e nove) habitantes, densidade demografica de 12,99 habitante por quilometro
quadrado e com indice de desenvolvimento humano — IDH de 0,69 em 2021. A estrutura etaria da
populacdo é composta por um publico muito jovem, representando um elevado potencial da forca de

trabalho para o setor produtivo.

O Estado do Piaui no ano de 2020, apresentou o Produto Interno Bruto (PIB) de R$56,4
bilhdes (CEPRO, 2022), mantendo sua participacao de 5,2 % no PIB da Regido Nordeste e de 0,7%
em relacdo ao Brasil, condicionando um crescimento acumulado superior ao do Brasil ¢ ao do

Nordeste ao longo do periodo 2010 a 2020.

Atualmente o Estado do Piaui, conta com 224 (duzentos e vinte e quatro) municipios ¢ a
capital-Teresina, que apresenta caracteristicas peculiares. A metropole esta localizada no meio norte
do Piaui, e se constitui o centro decisorio politico, econdomico e social do estado. Por sua localizagio
geografica estratégica, situada no grande entroncamento rodovidrio que interliga os estados do Norte
aos demais estados do Nordeste e ao restante do pais, também se configura como um importante

mercado consumidor regional.




O Piaui estd dividido em quatro (04) macrorregides: Litoral, Meio-norte, semiarido e
Cerrado, os limites se definem pelas suas caracteristicas socioambientais. Tais regides estdo
subdivididas em doze (12) Territorios de Desenvolvimento (TDs) e 28 Aglomerados, segundo a Lei

atualizada de n°® 6.967/2017.

A regionalizacdo como instancia politico-administrativa consiste numa estratégia de
desenvolvimento que se fundamenta em caracteristicas ambientais, vocagdes produtivas e
dinamismo das regides, cujas relagdes socioecondmicas e culturais se estabelecem entre as cidades,
visto que, os Aglomerados formam um conjunto de municipios de um mesmo Territorio de
Desenvolvimento que apresentam caracteristicas semelhantes, e sdo agregados a partir de critérios
socioeconomicos, considerando a proximidade geografica, as relagdes estabelecidas entre eles, o
desenvolvimento de atividades produtivas comuns e a potencialidade de convergéncia para eixos

econdmicos e sociais

No que se refere as atividades econOomicas, o Piaui contou em 2020 com 11,3% de
participagdo da Agropecuaria; 14% da Industria e 74,8 % do Setor de Servigos, detendo este tltimo
0 maior peso na economia do estado. Vale ressaltar que a estrutura setorial da economia piauiense
permanece com a predominancia do setor servigos, contudo, nos ultimos anos observa-se uma
mudanga de participacdo em favor da Agropecuaria e da Industria, ocasionado principalmente pelo

aumento da producao e rendimento médio do cultivo da soja e cereais.

Desse modo, o Piaui amplia cada vez mais o seu mercado de trabalho abrindo espago para
varias categorias profissionais, inclusive a profissdo de Administracdo publica, que necessita estar

capacitado(a) para atuar com sucesso nas atividades que lhe competem (CEPRO, 2022).

4.3 Integracao e articulacio da Educacio a Distancia da UFPI ao Sistema Universidade
Aberta do Brasil

A Universidade Federal do Piaui teve sua primeira adesdo ao Sistema de Universidade Aberta
do Brasil em 2005, com a chamada publica para a selecdo de polos municipais de apoio presencial e
de cursos superiores de Instituigdes Federais de Ensino Superior na Modalidade de Educacao a
Distancia. Na oportunidade, a (UFPI) participou do projeto de implantagdo da Universidade Aberta
através do consorcio com a Universidade Estadual do Piaui-UESPI, para a oferta do Curso de
graduagdo em Administracdo na modalidade a distancia, a ter inicio em 2007 e contando com o0 apoio

financeiro do Banco do Brasil.




Além desse, outros cursos foram ofertados. Através da Portaria n® 867 de 07 de abril de 2006,
e dos convénios firmados entre o Governo do Estado do Piaui e as prefeituras municipais, a
Universidade Federal do Piaui - UFPI, através da Universidade Aberta do Brasil - UAB, ampliou o
seu leque de atuagdo, inicialmente com a oferta regular de 47 (quarenta e sete) cursos na modalidade
a distancia, em 08 (oito) areas: Administragdo e Sistemas de Informacgdo (bacharelado); Fisica,
Matematica, Pedagogia, Biologia, Quimica e Filosofia (Licenciatura), todos com turmas de 50
(cinquenta) alunos, 15 (quinze) polos situados em diferentes municipios do Estado do Piaui, cujo

inicio aconteceu entre os meses de julho e setembro de 2007.

No ano de 2009, a universidade passou a ofertar o curso de Administragdo Publica em
convénio com a Assembleia Legislativa do Estado do Piaui - ALEPI, ofertando um total de 220

(duzentas e vinte) vagas para servidores da-casa e da comunidade, na cidade de Teresina - PI.

Na UFPI, o curso de Bacharelado em Administracdo Publica teve o seu primeiro vestibular
realizado no ano de 2010, com uma oferta de 440 vagas, distribuidas entre os Polos de Apoio
Presencial de Agua Branca (190), Simplicio Mendes (50), Picos (50), Floriano (100) ¢ Bom Jesus
(50). O segundo vestibular foi realizado no ano de 2012, oferecendo 150 vagas, distribuidas entre os
Polos de Simplicio Mendes (50), Floriano (50) e Agua Branca (50). O terceiro vestibular foi realizado
no ano de 2014, onde foram ofertadas 150 vagas para os Polos de Simplicio Mendes (50), Agua
Branca (50) e Picos (50). O vestibular de 2017 contemplou novos Polos como, S3o José do Peixe,
Luis Correia, Regeneragdao e Unido, além de renovar a oferta nos Polos de Simplicio Mendes,
Floriano e Bom Jesus, sendo 50 (cinquenta vagas) para cada um dos Polos, num total de 350

(trezentos e cinquenta) novas vagas.

O seletivo de 2020 foi realizado por meio do ENEM, e também contemplou novos polos nas
cidades de Altos, Gilbués ¢ Santa Cruz do Piaui, além de renovar a oferta nos Polos de Luis Correia
e Simplicio Mendes, sendo 35 (trinta e cinco) vagas para cada um dos polos, totalizando 175 vagas

distribuidas em 5 (cinco) Polos de Apoio Presencial.

Para o seletivo de 2025, serd ofertado 150 vagas que contemplara novos polos nas cidades de
Itaindpolis, Redencao do Gurguéia, Marcos Parente, José de Freitas e Valenga, assim oferecera 30
(trinta) vagas para cada um dos polos, no total de 150 vagas distribuidas em 05 polos de Apoio

presencial conforme o quadro 1:




Quadro 1 — Polos presenciais e nimero de vagas ofertadas

Municipio/ Polo N. de Vagas

1 | Ttainopolis 50
2 | Redencao do Gurguéia 50
3 | Marcos Parente 50
4 | José de Freitas 50
5 | Valenga 50
TOTAL 250

Fonte: autores

4.4 Aspectos institucionais

A Universidade Federal do Piaui ¢ uma institui¢do de ensino superior, mantida pela Fundagao
Universitaria Federal do Piaui - (FUFPI), criada pela Lei n® 5.528 de 12 de novembro de 1968, Brasil
(1968), com sede na cidade de Teresina - Piaui. A Universidade goza de autonomia didatico-
cientifica, administrativa, gestdo financeira e patrimonial, que ¢ exercida na forma da legislagao

vigente, de seu Estatuto e seu Regimento Geral (UFPIL, 1971 a).

A IES ¢ constituida de 11 (onze) unidades de ensino, sendo, 07 (sete) centros situados no
campus sede em Teresina (Ciéncias da Natureza, Agrérias, Educacdo, Humanas e Letras, Saide,
Tecnologia e Educagdo Aberta e a Distancia), 04 (quatro) campi no interior do estado (Bom Jesus,
Floriano, Parnaiba e Picos), e de 07 (sete) Pro-Reitorias (PRAD, PRAEC, PREG, PROPESQ,
PROPLAN, PREX e PRPQG) para apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4.5 Organograma da UFPI

Para as definigdes dos objetivos institucionais, torna-se importante conhecer o contexto da
UFPI nas dimensoes internas e externas. O modelo de gestdo administrativa que norteia o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPI ¢ instrumento para elevar a consciéncia dos problemas,
potencializar os sentidos dos fenomenos e projetar novas possibilidades de construcdo e, assim,

contribuir para a emancipag¢ao intelectual e social da comunidade académica.
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Fonte: autores (2024)

O estudo avaliativo do contexto interno da UFPI vem sendo realizado pela Comissdo
Permanente de Avaliacdo Institucional (CPA), desde o ano de 1999, que analisa as agdes
desenvolvidas para o cumprimento da missdo institucional, a partir das seguintes variaveis: politica
de insercdo da comunidade; politica de contratacdo e capacitagdo do corpo docente e técnico-
administrativo; politica de aquisi¢do e manuten¢do do acervo bibliografico; compromisso social

junto a comunidade académica e a sociedade.

No contexto externo, a UFPI apresenta-se junto a sociedade civil e a comunidade
universitaria, como uma instituicao de elevado indice de credibilidade. Ha uma consciéncia da sua
importancia para o estado e para o pais, que pode ser comprovada pela demanda na procura de
ingresso em seus cursos, nas dimensdes da graduacdo, da pds-graduagdo, da extensdo e de outros

Servigos.

Assim, a UFPI procura cumprir sua missdo, ao qualificar profissionais com perfis adequados

ao atendimento e as exigéncias da sociedade contemporanea.




4.6 Missao

E missdo da Universidade Federal do Piaui propiciar a elaboracdo, sistematizagdo e
socializacdo do conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico permanentemente
adequado ao saber contemporaneo ¢ a realidade social, desenvolvendo recursos que contribuam para

o desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural local, regional e nacional.

4.7 Principios e valores

Em sua fundamentagdo, o PP da UFPI reflete uma perspectiva sobre o mundo e a educacdo
superior, a0 mesmo tempo em que explicita o papel da IES e a sua contribui¢do social nos ambitos
locais, regionais e nacionais, por meio do ensino, da pesquisa e da extensao, na busca da articulagio

entre o real e o desejavel.

Trata-se de uma proje¢ao dos valores originados da identidade da institui¢do, materializados
no seu fazer especifico, cuja natureza consiste em lidar com o conhecimento, delineador do horizonte

de longo prazo, ndo se limitando, portanto, a um periodo de gestao.

Fundamentada, nestes pressupostos, a UFPI formulou seu Projeto Pedagogico integrado ao
PDI 2020/2024, definindo sua finalidade como IES e assumindo o papel que lhe cabe no

desenvolvimento regional sustentavel.

4.7.1 Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

Esse principio integra a articulagdo teoria-pratica, demonstrando que o ensino deve ser
compreendido como o espago da producao do saber, por meio da centralidade da investigacdo como
processo de formacdo para que se possam compreender fenomenos, relagdes e movimentos de
diferentes realidades e, se necessario, transformar tais realidades. Isso sugere que o educando

desenvolva, desde o inicio do curso, atividades profissionais em Administracio Publica,

acompanhados diretamente dos seus professores da Universidade.




4.7.2 Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade, tem a finalidade de integrar e ao mesmo tempo gerar um
conhecimento proprio a luz da interpretagdo do conteudo e do dominio das ciéncias auxiliares. Desta
forma, esse principio deve ser garantido através de uma abordagem intra/transdisciplinar, permitindo
o aperfeicoamento da aprendizagem do aluno, almejando-se a inser¢do de atividades
interdisciplinares, as quais permitirdo a visao holistica da Administragao Publica e a busca de
solugdes efetivas para problemas relativos a realidade social e ao mercado de trabalho

contemporaneo.

4.7.3 Flexibilidade curricular

Esse principio oferece ao aluno uma composic¢ao curricular mais diversificada e ampliada no
que tange a sua forma e conteido, podendo escolher disciplinas de formagao complementar e realizar
estudos independentes, a exemplo de monitorias, estagios ndo obrigatdrios, programas de iniciacao
cientifica, cursos realizados em areas afins, participagdo em eventos cientificos no campo da

Administragdo Publica e outras ciéncias, cursos sequenciais correlatos a area, etc.

4.7.4 Relacao organica entre teoria e pratica

Todo contetido curricular do curso deve fundamentar-se na articulagdo tedrico-pratica, que
representa a etapa essencial do processo ensino-aprendizagem. Adotando este principio, a pratica
estara presente em todas as disciplinas do curso, permitindo o desenvolvimento das habilidades para

lidar com o conhecimento de maneira critica e criativa.

Integrar organicamente teoria e pratica, significa propor a vivéncia de situagdes reais,
inserindo o graduando no mundo do trabalho de modo a fomentar a formagao de vinculos e co-
responsabilidades com os pacientes e seus familiares, bem como com as equipes de servigo de saude.
Isso implica em vivenciar situagdes simuladas, que permitam o aprendizado de competéncias sem

danos para o paciente, assim como, possa ser permitido que todos os estudantes vivenciem formas

de controle de tais situacoes.




4.8 Outros aspectos

O artigo 3° do Estatuto da Universidade Federal do Piaui, explicita que a instituicdo tem por
objetivo cultivar o saber em todos os campos do conhecimento puro e aplicado, de forma a:

a) Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento para a inser¢do em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na formacao continuada;

c) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em consonancia com os desafios da
sociedade brasileira;

d) Promover a divulga¢do de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem o patrimonio da humanidade, e comunicar o saber através do ensino,
da publicacao de resultados de pesquisas e de outras formas de comunicagao.

e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural, profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo e integragdo dos conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestando servi¢os especializados a comunidade e
estabelecendo com esta, uma relagdo de reciprocidade; e,

g) Promover extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnologica geradas na instituicao.

Para o quinquénio 2020-2024, a UFPI estruturou seu planejamento institucional fortalecendo
temas estratégicos e operacionalizando Objetivos e Metas (ver Tabelas 21 a 30), sendo as Estratégias
definidas posteriormente a nivel tatico-operacional por cada unidade hierarquica no Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), o qual tera duragdo maxima de trés anos e seguira as diretrizes

estabelecidas neste PDI.

Os Temas Estratégico foram definidos seguindo o modelo Top Down, onde a alta gestao

prioriza as diretrizes institucionais e define o cenario de abordagens, sendo elas: Ensino; Pesquisa;




Extensdao e Cultura; Gestdo e Governanca; Tecnologia e Comunicagdo; Infraestrutura;

Sustentabilidade; Gestdao de Pessoas; Internacionalizagdo; e Assisténcia Estudantil.

Os objetivos e metas sdo orientados conforme o conceito Bottom Up, Reis (2019) onde as
bases, ou seja, as unidades administrativas, estimam seus planos de trabalho conforme priorizadas as

diretrizes institucionais.

4.8.1 Apoio ao Discente

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) dispde de varios Programas e Servicos de Apoio ao
Estudante, sendo estes coordenados por diversas Pré-Reitorias. Ressaltam-se as Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis ¢ Comunitarios (PRAEC) com as Bolsas de Apoio Estudantil (BAE), acesso a
residéncia universitaria, isengoes de taxas alimentares no ambito universitario, Bolsa de Incentivo a
Atividades Multiculturais e Académicas (BIAMA), auxilio creche, atendimento odontoldgico,
atendimento psicossocial e pedagogico, apoio pedagogico e Kits Odontoldgicos para estudantes; Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG) com o Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do a
Docéncia (PIBID), Programa de Monitoria, Programa de Formagao a Docéncia Superior, Programa
de estudantes / Convénio de Graduacdao (PEC-G), Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino
Superior (PROMISAES) e Programa de Bolsa Mérito; Pro-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ) com o
Jovens Talentos para Ciéncia, Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC),
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo
(PIBITI) e Iniciacao Cientifica Voluntaria (ICV); e a Pro-Reitoria de Extensdo (PREX) com Bolsas
de Extensdo (PIBEX), além de outros servicos como o acesso ao Restaurante Universitario (RU), ao
Centro Esportivo Universitario (CEU) e as diversas Bibliotecas Comunitérias distribuidas nos

diversos campis, centros e polos de apoio presencial por todo o estado do Piaui.

Dadas as particularidades da forma a distancia, nem todos os programas e /servicos oferecidos
pela UFPI estdo disponiveis para os discentes do curso de Bacharelado em Administragdo Publica
na forma a distancia. Entretanto, a UFPI vem realizando constante processo de atualizagdo e

adaptacdo a esta forma de ensino.

Além dos diversos programas de apoio estudantil ofertados pela UFPI, o sistema (EaD)
operante no estado do Piaui, a partir do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD),

disponibiliza incentivo a participagdo em eventos cientificos, visitas técnicas, aulas de campo,




monitoria € outros. Assim como, a partir dos polos de apoio presencial, disponibiliza laboratorios de
informatica, bem como bibliotecas, salas de videoconferéncia e de aula, sendo todos equipados e

adaptados a esta forma de ensino.

A Coordenacdo do Curso realiza constante apoio pedagdgico presencial aos estudantes, por
meio de visitas aos polos de apoio presencial, durante as quais sdo feitas avaliagdes da satisfagdo do
aluno, incentivo e motivagdo a participagdo efetiva do aluno nas atividades do curso. Em todo
periodo sdo ofertadas disciplinas como repercurso, para que os alunos possam refazer seus estudos

em cadeiras académicas ainda pendentes no decorrer do curso.

Como mecanismo de nivelamento e formacdo inicial, ¢ realizada uma aula inaugural e
treinamentos de acesso as utilizagdes das tecnologias aplicadas a educacdo a distancia, bem como da
utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem (plataforma do Sistema Integrado de Gestdo de

Atividades Académicas, SIGAA) e o conhecimento do Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

No periodo dos estagios curriculares, os tutores ¢ coordenadores de estdgio orientam os
alunos quanto ao preenchimento dos formularios, acompanham os alunos nos estagios curriculares

I, IT e III e orientam quanto ao preenchimento dos relatdrios finais.

O curso dispde de dois espagos virtuais para divulgacdo de noticias, editais, eventos e
documentos referentes ao curso: o portal do CEAD/UFPI (http://www.cead.ufpi.br) e o SIGAA
(https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public.). Além de tais espacos virtuais, o CEAD possui um periddico
(Revista Interagdo, ISSN 1982-4939), para divulgacao de artigos cientificos. Os artigos cientificos
dos alunos também sdo divulgados em eventos internos e externos (congressos, semindrios,

simposios € outros).

Como orientac¢ao académica, a UFPI disponibiliza o Guia do Estudante (http://www.ufpi.br)
com todas as instrugdes a respeito dos setores da institui¢do e seu funcionamento, bem como direitos

e deveres dos alunos.

O Guia académico possibilita ao aluno o conhecimento da estrutura organizacional,
administrativa e académica da UFPI, e fundamenta-se nos seguintes topicos:
a) Conhecimento da UFPI;
b) Estrutura da administra¢ao universitaria;
c) Atividades de ensino, pesquisa e extensao;

d) Programa e servigos de apoio ao estudante;
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e) Representagdo universitaria;
f) Resolugdes de importancia para o conhecimento do aluno;

g) Calendario académico com o cronograma de encontros presenciais nos polos.

A estrutura fisica dos polos de apoio presencial estara adaptada para o atendimento prioritario
as pessoas portadoras de necessidades especiais (PNEs), de acordo com o que preconiza a legislacao
vigente e a ABNT quanto ao contexto arquitetonico e urbanistico. Ha, ainda, o desenvolvimento de
acOes para instituir adequadamente a sua politica de acessibilidade, em observancia ao decreto

federal 5.296 de 02/12/2004, Brasil (2004a) e Resolucao CEPEX/UFPI n°® 54/2017, (UFPIL, 2017).

O Nucleo de Acessibilidade da Universidade Federal Piaui (NAU) ¢ um setor que oferece
servigos multiprofissionais e tem como finalidade garantir agdes de fomento a permanéncia,
desenvolvimento pessoal e aprendizagem de estudantes publico-alvo da educagdo especial (PAEE)
da graduagdo, a saber: pessoas com deficiéncia (fisica, visual, intelectual, psicossocial, auditiva e
multipla), pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) e com altas habilidades/superdotagao.
Desta forma, a acdo do NAU contribui, entre outras coisas, com a diminui¢ao das taxas de evasao

desse publico e com o desenvolvimento pessoal, emocional e educacional dos/as estudantes PAEE.

O NAU esta vinculado a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC),
responsavel pela gestdo do Programa de Assisténcia Estudantil (PNAES) da Universidade Federal
do Piaui (UFPI), atuando diretamente com os discentes e prestando apoio e orientacdo aos docentes
e coordenacdo do curso no processo de inclusdo na instituicdo, porém os alunos da educacdo a

distancia ndo sdo contemplados com o NAU.

O PNAES ¢ um conjunto de principios e diretrizes positivados por meio do Decreto n°

7.234/2010, que norteia a implementacdo de acdes para garantir a permanéncia e a conclusdo de
curso de graduagdo pelos/as estudantes universitarios, criado com o objetivo de ampliar as condi¢des
de permanéncia na educacdo superior por meio da democratizacdo, da minimizacao dos efeitos das
desigualdades sociais e regionais, da redu¢do das taxas de retencdo e evasao, e da contribui¢cdo para

a promog¢ao da inclusdo social pela educacao (BRASIL, 2010).

Como complementagdo a essa politica de inclusdo dos PNEs, a disciplina Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS), ofertada na matriz curricular do curso, ¢ vivenciada na pratica nos polos de

apoio presencial.




O NAU existe formalmente apenas no Campus Ministro Petronio Portella em Teresina — PI
(Campus sede), nos demais campi, fora da sede, as a¢cdes de suporte aos estudantes publico-alvo da
educagao especial sdo realizadas pelos Nucleos de Assisténcia Estudantil (NAE), setores que prestam
servigo de assisténcia estudantil. A equipe do NAU ¢ composta por duas assistentes sociais, uma
pedagoga e uma psicéloga. As agdes envolvem desde a escuta e orientagdo de discentes e docentes,
até a realizacao de eventos/ciclos de formacao e a promogao de atividades culturais ao publico-alvo.

O NAE nio presta assisténcia estudantil nos polos de educacao a distancia.

O NAE funciona de segunda-feira a sexta-feira no horario de 08h00 as 12h00 e 13h30 as
17h30. Fica localizado na sede da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
(PRAEC)/UFPL Site: https://ufpi.br/quem-somos-nau e https://nau.ufpi.edu.br Telefone: (86) 3215-
5649. E-mail: nau.praec@ufpi.edu.br.

Conforme Instru¢do Normativa n® 2 de 19 de abril de 2017 e atualizagdes, o discente portador
de deficiéncia tem atendimento educacional especializado com tutor, resguardado por mensalidade
adicional de bolsa ao tutor para atendimento de aluno ativo portador de deficiéncia tal como prevista
no inciso III do artigo 2° da Lei n® 10.098/2000 ou no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764/2012,
concedida mediante requerimento a ser apresentado pela IES e deferido pela DED/CAPES,

acompanhado do laudo médico e de plano pedagogico de atendimento especializado.

A UFPI também dispde do servigo do Laboratorio de Acessibilidade e Inclusao (LACI) para
suporte aos estudantes publico-alvo da educacio especial. E um espago localizado na Biblioteca
Central, Jornalista Carlos Castelo Branco, da Universidade Federal do Piaui Campus Ministro
Petronio Portella (Teresina — PI) que dispde de recursos acessiveis e tecnologias assistivas para as
pessoas com deficiéncia da UFPI, de outras Institui¢cdes ¢ da comunidade externa com a finalidade

de promover a educagao inclusiva.

O LACI ¢ gerenciado pelo Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU), vinculado a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) em parceria com a Biblioteca Central e
funciona de Segunda a Sexta das 8h00 as 17h00. O referido Laboratério ¢ equipado com
computadores adaptados com softwares leitores de tela (DOSVOX e NVDA), teclado colmeia e
mouse com acionador de pressdo, scanners, fone de ouvido, linha Braille, TV, maquinas de escrever
Braille, kit lupas manuais, soroban, reglete, geoplano, televisdo, impressora Braille, dentre outros
recursos. Além disso, também dispde de acervo acessivel com material impresso em braile e com

acervo digital da Biblioteca Digital Dorina Nowill (DORINATECA).
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O NAU por meio de sua equipe técnica e através do LACI presta suporte aos/as estudantes
surdos/as, desde o fornecimento de bolsas aos mesmos até o suporte com recursos humanos, como
os auxiliares académicos da Bolsa de Inclusdo Social — BINCS-ES (estudantes bolsistas com
habilidade em LIBRAS que recebem beneficio para prestar assessoria/orientacdo académica e
adaptacdo de material). Vale ressaltar que esses bolsistas sdo acompanhados diretamente pela equipe

e também recebem formacgao.

O NAU disponibiliza de forma direta apoio aos/as estudantes surdos/as (atendimento
profissional - pedagoga, psicologa e assistente social/beneficios); direitos regulamentados
institucionalmente via Resolugdo CEPEX UFPI no 076/2019; suporte via Nucleo com agao direta
junto aos docentes e coordenagdes de curso (Atendimentos/orientacdes individualizadas, reunioes,
ciclos de formagdo, oficinas, palestras e adaptagdo de materiais). Acompanhamento junto a

Prefeitura Universitaria (PREUNI) para melhorias de acessibilidade arquitetonica aos estudantes.

No entanto, a institui¢do ainda requer adaptagdes e este Nucleo estd sempre mediando junto
a PREUNI, a fim de solucionar as demandas dos discentes, pois em muitos espacos ainda requer
adequagodes de acordo com a norma ABNT, principalmente nos espagos mais antigos. Além do

exposto, ressaltamos as ferramentas explicitadas acima no LACIL.

O NAU atua sempre em parceria com o curso de Letras Libras — cuja coordenagdo vincula-
se diretamente com os intérpretes da universidade - que detém a maior demanda de surdos hoje na
institui¢do e através do recurso do Incluir auxiliou na estruturagdo do laboratorio de adaptacao de
material e edicdo de video com uma camera profissional. Disponibiliza suporte em inclusdo digital
através da disponibilizacdo de internet e/ou equipamento tecnoldgico e/ou tecnologia assistiva
individualizada através de auxilios fornecidos pela PRAEC como o Auxilio Inclusdo Digital:
Modalidade I (Acesso a internet) e Auxilio Inclusdo Digital: Modalidade II para Aquisicdo de

Equipamento ou tecnologia assistiva.

5. Concep¢ao do Curso Administracao Publica a distancia

A sociedade contemporanea, caracterizada por aceleradas e permanentes mudangas, exige
reestruturacdes constantes que permitem acompanhar o progresso da ciéncia e da tecnologia,
considerando ao mesmo tempo, o homem como peca chave na evolugdo. Todas as instituigdes, em
particular as de Ensino Superior, devem permanecer atentas para entender os sinais e buscar as

adaptacdes e reformulacdes necessarias, descobrindo novas possibilidades e recursos para enfrentar




os desafios deste milénio

O curso de Administragdo da Universidade Federal do Piaui - UFPI/Centro de Educagao
Aberta e a Distancia-CEAD, utilizou como ponto de partida para sua concepcao a diversidade

cultural do Estado do Piaui.

Devido a situacdo econdmica baseada nos setores de servicos e governamental, a UFPI,
sintonizada com esta demanda, propde um curso voltado para as necessidades do mercado cada vez

mais competitivo.

O Curso de Administragdo Publica apoia-se no tripé ensino, pesquisa e extensao, visando a
transmissdo de conhecimentos, a fundamentacao cientifica e as praticas profissionais entrelagadas as

demandas sociais.

5.1 Diretrizes metodologicas para formacio do Curso

A proposta metodologica adotada neste curso considera as seguintes diretrizes:

I. nortear a concepcdo, a criagdo e a producdo dos conhecimentos a serem
trabalhados no curso, de forma que contemplem e integrem os tipos de saberes
que hoje sdo reconhecidos como essenciais as sociedades do século XXI: os
fundamentos teoricos e os principios basicos dos campos de conhecimento; as
técnicas, as praticas e os fazeres deles decorrentes; o desenvolvimento das

aptidoes sociais ligadas ao convivio ético e responsavel;

II. promover permanente desenvolvimento dos recursos humanos no dominio dos
codigos de informagao e comunicagdo, bem como suas respectivas tecnologias,

além de estimular o pensamento autonomo, a curiosidade e a criatividade;

III. selecionar temas e conteudos que reflitam os contextos vivenciados pelos
educandos, nos diferentes espacos de trabalho e também nas diferentes esferas

locais e regionais;

IV. adotar um enfoque pluralista no tratamento dos temas e conteudo, recusando

posicionamentos unilaterais, normativos ou doutrinarios; e

V. nortear as atividades avaliativas da aprendizagem, segundo uma concepg¢ao que




resgate e valorize a avaliagdo enquanto informacao e tomada de consciéncia de

problemas e dificuldades, com o objetivo de resolvé-los.

Em sintese, as diretrizes do curso devem oportunizar formagdes que privilegiem

competéncias profissionais, sociais e politicas baseadas nos aspectos:

>

técnico-cientifico, condizente com as exigéncias que a gestdo publica

contemporanea impde; e

¢tico-humanistico e politico-social, que a formacdo do cidaddo e do gestor

publico requer.

De acordo com as DCNs, sdo principios fundamentais a serem observados nos cursos de

bacharelado em Administra¢do Publica:

III.

O ethos republicano e democratico como norteador de uma formagdo que
ultrapasse a ética profissional, remetendo-se a responsabilidade pela res publica

e a defesa do efetivo carater publico e democratico do Estado;

A flexibilidade como parametro das Instituicdes de Educacao Superior, para que
formulem projetos pedagdgicos proprios, permitindo ajusta-los a seu contexto e

vocagdes regionais;

a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade que garantam a multiplicidade
de areas do conhecimento em temas como politica, gestdo publica e gestao social

€ sua intersecdo com outros cursos.

Considera-se a avaliagdo como parte indissocidvel ao processo educativo, tendo carater

diagndstico, processual, cumulativo e formativo. Neste projeto, justifica-se a importancia da

avaliag@o no processo educativo com base nos seguintes aspectos:

- Compreensao do processo de ensino-aprendizagem em desenvolvimento;
- Identificacao dos saberes construidos ou em construgdo pelos estudantes;
- Revisao das metodologias de ensino adotadas pelo professor;

- Conhecimento da atuag¢do docente e, quando necessario, indicar uma possivel

mudanca de atitude por parte dos atores envolvidos;

- Reconhecimento da relagao de comprometimento com o processo educativo



entre professores e estudantes.

Metodologia de avaliagdo da aprendizagem: Trés unidades + prova final
Peso da primeira unidade (prova) — 60%
Peso da segunda unidade (atividades on-line) — 20%

Peso da terceira unidade (trabalho) — 20%

5.2 Dimensodes de formacao

A formagao e o perfil do administrador publico serdo expressos por meio de duas dimensdes:

- A epistemologica, que diz respeito a escolha e aos recortes teodrico-
metodoldgicos das areas e disciplinas ligadas ao curriculo da Administracio

Publica; e

- profissionalizante, que diz respeito aos suportes tedrico-praticos que
possibilitam uma compreensdo do fazer do administrador publico e a construgdo
de competéncias para atuacdo em todas as suas relagdes sociopoliticas, culturais

e nas perspectivas da moral e da ética.

5.3 Concepc¢ao pedagogica do Curso

A concep¢do do Curso de Bacharelado em Administragdo Publica estd voltada para a
formagao de profissionais capazes de atuar de forma eficiente e eficaz no contexto da gestio publica,
a luz da ética, buscando contribuir para o alcance dos objetivos das organizagdes governamentais e

ndo governamentais visando o desenvolvimento socioeconomico.

Para tanto, o curso contempla o estudo das teorias administrativas e enfatiza o
desenvolvimento de competéncias necessarias ao bom desempenho profissional do gestor publico,
além da formagdo generalista, permitindo definir um perfil de administrador moderno, capacitado a
planejar, organizar, dirigir e controlar a acdo e as politicas publicas nas diversas esferas de poder e

de governo.

O projeto pedagdgico do curso procura valorizar a formagdo de atitudes de reflexdes, de




busca de inovagdes, de prospeccoes e criagdes de caminhos proprios que possam suprir as
necessidades das gestdes publicas, e permitir a atuagdo nos processos operacionais e decisorios sob

a égide do conhecimento, da ética, da cidadania e da humanidade.

O desenvolvimento dos aspectos estruturais do curso de Administragdo Publica, sua vocagao

e organizacdo caracterizam-se pelos seguintes elementos compositivos:

I. transversalidade — os conteudos, sempre que vinculados a outras disciplinas,
serdo estudados de forma integrada, perpassados por questdes ligadas aos
aspectos ¢ticos, de transparéncia, de inovacdo e de sustentabilidade. Isso
possibilitara aos autores dos textos didaticos e aos estudantes a construgao

holistica de determinados temas;

II. atividades Académicas Articuladas ao Ensino — envolvendo discentes em
praticas de pesquisa e extensdo, com o objetivo de despertar atitudes de
investigacdo, de reflexdo, de andlise critica e de prospeccdo de solucdes
inovadoras, além de propiciar vivéncias administrativas inseridas nos setores

produtivos e de servigos.

Ainda, no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — de inclusdo obrigatoria neste projeto,
conforme artigo 6°, inciso XI, das DCNs do Bacharelado em Administragao publica — podera ser
elaborado nas modalidades: monografia, artigo cientifico, relatorio técnico ou de pesquisa ou
projetos de intervengdo centrados em area tedrico-pratica ou de formacao profissional, na forma

como estabelecer o regulamento proprio.

O TCC esta estruturado em duas disciplinas de 60 horas cada, sendo a primeira prevista para
contemplar discussao metodologica e elaboragdo do projeto de TCC. Na segunda disciplina, espera-
se o desenvolvimento do que foi elaborado na disciplina anterior e que seus resultados sejam

submetidos a avaliacao.

5.3.1 Objetivo geral

Formar profissionais com uma visao historica e interdisciplinar de Administragao Publica
capaz de atuar no ambito federal, estadual e municipal, administrando e assessorando com

competéncia as organizagdes governamentais € nado governamentais, de modo pro-ativo, democratico

e ético, tendo em vista a transformagdo e o desenvolvimento nacional ¢ a constru¢do de uma




sociedade igualitaria.

5.3.2

Objetivos especificos

Os objetivos especificos do curso sdo:

a)

b)

d)

Oportunizar a conscientizacao dos discentes para agir dentro de principios éticos,
morais, legais e civicos, desenvolvendo-os como seres humanos e como futuros

profissionais da gestao publica.

Propiciar formacdo integral dos graduandos, de tal forma a permitir-lhes
pesquisar, criticar, estudar, analisar, interpretar, planejar, implantar, coordenar e
controlar agoes, técnicas e ferramentas inovadoras no campo da administragao,
fazendo vigorar a legislacao profissional e as normas éticas a que esta sujeita a

gestdo publica.

Formar profissionais capazes de atuar com dinamismo e aplicar praticas
emergentes no contexto atual de transformagdes, no ambito interno e externo das

organizagdes publicas.

Capacitar os discentes para enfrentar os desafios e as peculiaridades locais e
regionais proprias do setor publico, considerando a fungdo social que deve
exercer, desenvolvendo e aplicando técnicas e ferramentas criativas/inovadoras
que sejam capazes de utilizar diferentes fontes de informagdes e recursos
tecnoldgicos para construir/reconstruir conhecimento na gestdo publica e que
sirvam de referéncia e reflexdo para outras iniciativas que venham aprimorar os

servigos prestados a sociedade.

Assegurar aos discentes, por meio de formacdo solida que lhes deem um
embasamento de cultura geral, uma visdo holistica de suas realidades nas
dimensdes humanistica e técnica, preparando-os para o mundo do trabalho e para
o exercicio da cidadania, através de estratégias inovadoras de ensino, pesquisa €

extensao.

Qualificar futuros profissionais da gestao publica, envolvendo-se com decisoes,

estratégias, que tenham por base padrdes de exceléncia da administragao publica




em todo o mundo, frente as mudangas e compromissos com a preservagao do

meio ambiente € a sustentabilidade.

g) Preparar liderancas para a administragdo publica, gerar novos empreendedores
no contexto do setor publico e capacitar trabalhadores(as) ja inseridos(as) no

mercado para atuacdo na gestdo publica.

h) Despertar no profissional o interesse de capacitar-se como gestor publico
empreendedor, gerente e técnico preparado para enfrentar os mais diferentes
desafios e necessidades da sociedade, com lideranga, iniciativa ¢ criatividade
para buscar mudancas efetivas na realidade das organizacdes publicas,

antecipando-se aos fatos ou adequando-se as novas tendéncias.

5.4 Perfil do egresso

O curso de Administragdo Publica da Universidade Federal do Piaui -UFPI, est4 organizado
visando a formacdo de profissionais com perfil aderente aquele demandado pelas organizagdes
publicas contemporaneas, permitindo, por meio de disciplinas obrigatérias, dos temas
contemporaneos da gestao publica, do estagio supervisionado e do TCC, a formagao de competéncias

que preparem o egresso para os desafios da gestdo publica.

As organizacdes publicas modernas buscam o administrador generalista, notadamente um
agente de mudancgas, que gere novos conhecimentos e caminhos para o aprimoramento € o
desenvolvimento socioecondmico, politico, técnico e cultural. Em outras palavras, um profissional
detentor de amplo conhecimento, consciente da continua necessidade de aprofundamento do tema
da Administragdo Publica e atualizagdo das interfaces entre esta e outras areas relacionadas,
especialmente as afins, sem perder de vista suas correlatas, uma vez que, qualquer que seja o objeto

de trabalho ele estara inserido no contexto integral da sociedade.

Para atender as expectativas da sociedade emergente, o curso de Bacharelado em
Administragdo Publica procura formar profissionais de competéncia sélida e atual, em condigdes
plenas de atuacao eficiente e eficaz, preocupados com a relevancia social do produto de seu trabalho,
apresentando habilidades para pro-atividade e criatividade; raciocinio légico, critico e analitico;

visdo sistémica e estratégica para negociagdes, tomada de decisdo, lideranga e trabalhos em equipe.

O curso de Bacharelado em Administracdo Publica proposto pela (UFPI) devera propiciar




formacao humanista e critica de profissionais e pesquisadores, tornando-os aptos a atuarem como

politicos, administradores, gestores publicos ou assessores no setor publico estatal e ndo estatal,

nacional e internacional, ¢ analistas e formuladores de politicas publicas. Nesse viés, o curso devera

possibilitar as seguintes competéncias e habilidades de:

III.

VL

VIL

reconhecer, definir e analisar problemas de interesse publico relativos as

organizagdes ¢ as politicas publicas;
apresentar solugdes para processos complexos, inclusive de forma preventiva;

desenvolver consciéncia quanto as implicagdes éticas do exercicio profissional,
em especial a compreensao do ethos republicano e democratico, indispensavel a

sua atuagio;

estar preparado para participar, em diferentes graus de complexidade, do
processo de tomada da formulagdo de politicas, programas, planos e projetos
publicos e para desenvolver avaliagdes, analises e reflexdes criticas sobre a area
publica, desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com
métodos quantitativos e qualitativos na analise de processos econdmicos,

sociais, politicos e administrativos;

expressar-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e socioculturais, desenvolvendo expressdes e comunicacdes

adequadas aos processos de negociagdes € as comunicacdes interinstitucionais;

ter iniciativa, criatividade, determinagdo e abertura ao aprendizado permanente

¢ as mudangas;

atuar como ator consciente e critico de sua realidade.

O perfil do egresso previsto contempla a capacidade deste em:

L.

atuar e desenvolver atividades especificas da gestdo nas organizagdes publicas e
participar da elaborac¢do, do planejamento, da coordenacdo e do controle de

politicas publicas;

compreender de forma sistémica o meio social, politico, econdmico e cultural

em que esta inserido e assim tomar decisdes em um contexto diversificado e




interdependente da area publica, promovendo o estreitamento das relagdes entre

governo e sociedade civil;

III. empreender e promover transformagdes de contetido interdisciplinar,
compreendendo a necessidade do continuo aperfeicoamento profissional e do
desenvolvimento da autoconfianga, participando da modernizagdo e inovagao

das estruturas e funcionamento do servigo publico e de sua func¢ao social;
IV. expressar-se e comunicar-se com clareza e assertividade;

V. promover com determinagdo, vontade politica e administrativa a educagdo

continuada de servidores publicos;

VI. liderar processos de mudancas das desigualdades e de exclusdo econdmica e

social;

VII. adequar os recursos financeiros, fisicos e tecnologicos visando ao bem-estar
coletivo e promover processos democraticos participativos no ambito estatal que

possibilitem a iniciativa e o desenvolvimento pleno das pessoas e da sociedade;

VIII. reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificacdes nos processos organizacionais, atuar preventivamente,
transferir e generalizar conhecimentos, e exercer em diferentes graus de

complexidade o processo da tomada de decisdo;

IX. refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdao de servigos publicos,
compreendendo sua posicao e fungdo na estrutura produtiva sob seu controle e

gerenciamento;

X. desenvolver raciocinio loégico, critico e analitico para operar com valores
quantitativos e qualitativos presentes nas relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle em diferentes contextos

organizacionais € sociais; e

XI. elaborar, implementar e consolidar projetos, realizar consultoria e auditoria,

elaborar pareceres e pericias administrativas em organizacgdes publicas.

O CEAD/UFPI oferta para o egresso, o Mestrado Profissional em Administracdo Publica-




PROFIAP, que ¢ uma pds-graduacdo stricto sensu profissional oferecido nacionalmente, que prevé
600h de atividades didaticas, correspondentes a 40 créditos, englobando disciplinas obrigatdrias,

incluindo o Trabalho de Conclusdo Final (TCF), e disciplinas eletivas.

5.5 Organizacao curricular

A estrutura curricular do curso contempla disciplinas cujos contetidos, de formagao basica,
profissional € complementar, revelam as inter-relagdes das dimensdes da realidade publico-privado,
nacional-internacional e das esferas federal, estadual e municipal, numa perspectiva historica e
contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das organizac¢des e do meio, utilizando tecnologias
inovadoras, e comprometem-se com os valores publicos ¢ o desenvolvimento nacional, assim como,
com a reducdo das desigualdades e o reconhecimento dos desafios derivados da diversidade regional

e cultural.
Os conteudos de formagao basica contemplam:

I. assuntos relacionados a caracteristica multidisciplinar da area Publica,
articulando contetdos de Administracao, de Ciéncias Contabeis, de Ciéncias

Politicas, de Economia, de Direito e de Sociologia;

II. estudos antropoldgicos, filoséficos, psicologicos, ético-profissionais, bem como

os relacionados as Tecnologias da Comunicagdo e da Informagao;
III. a capacidade de leitura, escrita, expressao € comunicagao; e

IV. as diferentes areas disciplinares, a realidade histérica e contemporanea da

sociedade e do Estado brasileiro.

Os contetdos de formagao profissional contemplam:
I.  estudos sobre governos e politicas publicas comparadas;
II. estudos metodoldgicos, abrangendo estudos quantitativos e qualitativos;
III. disciplinas de conteudos profissionais abordados de forma a nao dissociar o

ensino da pesquisa e da extensao.

Os contetidos de formagdes complementares, contemplam estudos de caracteres transversais

e interdisciplinares para o enriquecimento dos perfis dos formandos por meio das disciplinas Temas

Contemporaneos na Gestao Publica e das atividades complementares.




As disciplinas eletivas da Ipes I - O poder nas organizagdes e Ipes II - O processo decisorio
nas organizagdes publicas integram um dos conteidos de formacdo descritos acima. Essas
disciplinas, inseridas na carga horaria obrigatéria da matriz curricular do curso, visam atender as

especificidades determinadas no Programa Nacional de Administracao Publica-PNAP.

5.6 Carga horaria

A carga horéria total do curso contempla 3.120 horas.

5.7 Matriz curricular

A matriz curricular foi elaborada em conformidade com a resolugdo do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE), n. 1, de 13/01/2014, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso
de graduacdao em Administracdo Publica, bacharelado. Os componentes curriculares desta matriz

estdo distribuidos em oito modulos e sdo de natureza:

I. Obrigatéoria — conteudos considerados minimos para a formag¢do em
Administragdo Publica, incluida a carga horéaria destinada ao TCC (120 horas) e

ao Estagio Supervisionado (180 horas), totalizando 2.550 horas;

II. Optativa — compreende as disciplinas de Direito e Legislacdo Tributaria, Gestao
de Operagdes e Logistica I, Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Marketing e
Sociedade, Redagdo Oficial e Topicos Especiais de Gestdo Municipal. Desse
conjunto de disciplinas, o aluno deverd cursar e ter aproveitamento em 3
disciplinas, cada uma com 30 horas, totalizando 90 horas. Essas disciplinas

deverio ser ofertadas nos Modulos 111, IV e VIII;

III. Eletiva — conteudos que remetem a temas emergentes, possibilitando um
enriquecimento cultural e/ou aprofundando a atualizagdo de conhecimentos
especificos, bem como adequac¢do da formagdo do gestor publico a demanda
regional, totalizando 60 horas. Das 60 horas, 30 horas serdo utilizadas para
ACEs. Tais disciplinas, embora regidas pelo Programa Nacional de
Administragao Publica-PNAP, no contexto da UFPI estdo inseridas na matriz
curricular de natureza obrigatéria e descritas na grade das disciplinas da

curricularizagdo da extensao.




IV. Atividades Complementares —demais atividades do curso totalizando 120 horas,

conforme regulamento proprio de cada Ipes.

A distribui¢do da carga horaria para integralizagao do curriculo do Curso de Bacharelado em

Administragdo Publica esta representada a seguir:

Quadro 2 — Resumo da distribui¢do da carga horaria

Conteudos Creéditos Carga horaria %
Disciplinas obrigatdrias 170 2550 81,73
- Contetdos de Formacao Basica (FB) 46 690 22,12
- Contetdos de Formacao Profissional (FP) 118 1.770 56,73
- Contetdos de Formacao Complementar (FC) 6 90 2,88
Demais disciplinas 10 150 4,81
- Disciplinas eletivas 4 60 1,92
- 3 Disciplinas optativas 6 90 2,88
TCC 8 120 3,85
Estagio Supervisionado 12 180 5,77
Atividades Complementares 8 120 3,85
Carga horaria total do Curso 208 3120 100

As Atividades Curriculares de Extensdo (ACE) sdo incluidas nas disciplinas obrigatorias,

eletivas e TCC I, equivalente a 10% da carga horaria total.

As disciplinas que integram a matriz curricular do curso de Administra¢ao Publica da UFPI,

estao especificadas no Quadro 3.




Quadro 3 — Matriz curricular do curso de Bacharelado em Administragdo Publica!

1° MODULO
Disciplina CR C.H. Contetdo Natureza
BAP/CEADO01 | Filosofia e Etica 4 (4.0.0) 60 FB Geral | Obrigatéria
BAP/CEADO002 | Teorias da 4 (4.0.0) 60 FB Geral | Obrigatéria
Administragao I
BAP/CEADO003 | Introdugdoa 4 | (4.0.0) 60 FB Geral | Obrigatéria
Economia
Novo Me¢étodos e 2 | (1.0.0.1) 30 FB Geral | Obrigatéria
componente técnicas de
estudos
BAP/CEADO038 | Cidadaniae 2 (2.0.0) 30 FB Geral | Obrigatéria
Direitos Sociais
no Brasil
BAP/CEADO006 | Psicologia 4 (4.0.0) 60 FB Geral | Obrigatéria
Organizacional
BAP/CEADO007 | Ciéncia Politica 2 | (2.0.0) 30 FB Pub. | Obrigatoria
BAP/CEADO08 | Introdugdoa EaD | 2 | (2.0.0) 30 FC Geral | Obrigatéria

2° MODULO

C.H. Conteudo Natureza

Disciplina N

BAP/CEADO09

Instituigdes de | 4 (4.0.0) 60 FB Geral | Obrigatéria

Direito Publico e

Privado




BAP/CEADO10 | Contabilidade 4 (4.0.0) 60 FB Geral | Obrigatéria
Geral

BAP/CEADO11 | Macroeconomia 4 (4.0.0) 60 FB Geral | Obrigatéria

BAP/CEADO12 | Matematica para 4 | (4.0.0) 60 FP Geral | Obrigatéria
Administradores

BAP/CEADO18 | Administragido 4 | (4.0.0) 60 FP Pub. | Obrigatoria
Publica

Novo Sociologia 4 1(2.0.0.2) 60 FB Geral | Obrigatéria
componente Organizacional
Novo Temas 2 1(0.0.0.2) 30 FC Pub. | Obrigatoria
componente Contemporaneos
da Gestao
Publica I
3° MODULO

Disciplina CR C.H. Contetdo Natureza

BAP/CEADO16 | Administracdo 4 | (4.0.0) 60 FP Pub. | Obrigatoria
Publica
Brasileira

BAP/CEADO17 | Estatistica 4 (4.0.0) 60 FP Geral | Obrigatéria
Aplicada a
Administragado

BAP/CEADO18 | Contabilidade 4 | (4.0.0) 60 FP Pub. | Obrigatoria
Aplicada ao
Setor Publico

BAP/CEADO19 | Teoria das 4 (4.0.0) 60 FP Pub. | Obrigatoria
Finangas




Publicas

BAP/CEADO020 | Matematica 2 | (2.0.0) 30 FP Geral | Obrigatoria
Financeira
Novo Gestdo Social e 4 1(2.0.0.2) 60 FP Geral | Obrigatéria
componente Participacao
Popular
Optativa I*
Novo Temas 2 1(0.0.0.2) 30 FC Pub. | Obrigatoria
componente Contemporaneos
da Gestao
Publica IT
4° MODULO
Disciplina N CR C.H. Contetdo Natureza
BAP/CEADO026 | Direito 4 | (4.0.0) 60 FB Pub. | Obrigatoria
Administrativo
Novo Planejamento 4 1(2.0.0.2) 60 FP Pub. | Obrigatoria
componente Governamental
BAP/CEADO028 | Metodologia de 4 | (4.0.0) 60 FP Geral | Obrigatoria
Estudo e de
pesquisa em
Administragao
BAP/CEADO029 | Organizagao, 4 (4.0.0) 60 FP Geral | Obrigatéria
Sistemas e
Métodos




BAP/CEADO030

Decisao e
Informagdo na

Gestdo Publica

(4.0.0)

60

FP

Pub.

Obrigatoria

Optativa IT*

Novo

componente

Temas
Contemporaneos
da Gestao
Publica I1I

Disciplina

(0.0.0.2)

5° MODULO

CR

30

C. H.

FC

Conteudo

Pub.

Obrigatoria

Natureza

BAP/CEADO036

Estratégia nas
Organizagdes

Publicas

(4.0.0)

60

FP

Pub.

Obrigatoria

Novo

componente

Gestao de
Pessoas no Setor

Publico

(2.0.0.2)

60

FP

Pub.

Obrigatoria

BAP/CEADO038

Administragado
de Recursos
Materiais e
Patrimoniais

(4.0.0)

60

FP

Geral

Obrigatoria

BAP/CEADO039

Economia

Brasileira

(4.0.0)

60

FB

Geral

Obrigatoria

Novo

componente

Governo

FEletrénico

(1.0.0.1)

FP

Pub.

Obrigatoria

BAP/CEADO41

Gestao do

Conhecimento

(4.0.0)

60

FP

Pub.

Obrigatoria




BAP/CEADO042 | Estagio (0.0.4) 60 - - Obrigatoria

Curricular

Supervisionado I

6° MODULO
Disciplina N CR C.H. Contetdo Natureza
BAP/CEADO043 | Gestao de 4 | (4.0.0) 60 FP Pub. | Obrigatéria
Projetos Publicos
BAP/CEAD044 | Orgamento 4 | (4.0.0) 60 FP Pub. | Obrigatoria
Publico
BAP/CEADO045 | Politicas 4 (4.0.0) 60 FP Pub. | Obrigatoria
Publicas
BAP/CEADO046 | Licitagao, 4 | (4.0.0) 60 FP Pub. | Obrigatoria
Contratos e
Convénios
Novo Andlise e 4 | (2.0.0.2) 60 FP Pub. | Obrigatéria
componente Avaliagao de
Politicas
Publicas
Novo EletivasdalpesI | 2 | (1.0.0.1) 30 - - Obrigatoria
componente — O poder nas
organizagoes
BAP/CEADO049 | Estagio 4 (0.0.4) 60 - - Obrigatoria
Curricular
Supervisionado
II

7° MODULO

Disciplina N CR C.H. Contetdo Natureza




BAP/CEADO50

Auditoria e

controladoria

(4.0.0)

60

FP

Pub.

Obrigatoria

Novo

componente

Eletivas da Ipes
IT - O processo
decisorio nas
organizagoes

publicas

(1.0.0.1)

30

Obrigatéria

BAP/CEADO056

Estagio
Curricular
Supervisionado

I

(0.0.4)

60

Obrigatoria

BAP/CEADO054

Gestao da
qualidade no

Setor Publico

(2.0.0)

30

FP

Pub.

Obrigatoria

BAP/CEADO53

Inovagao na
Administragao
Publica

(4.0.0)

60

FP

Pub.

Obrigatoria

BAP/CEADO052

Negociagdo e

Arbitragem

(4.0.0)

60

FP

Geral

Obrigatoria

BAP/CEADO51

Regulagao de
Servicos

Publicos

(2.0.0)

30

FP

Pub.

Obrigatéria

Novo

componente

TCCI

Disciplina

N

(3.0.0.1)

8° MODULO

CR

60

C. H.

Conteudo

Obrigatéria

Natureza




BAP/CEADO062

Cooperacdo

Internacional

(4.0.0)

60

FP

Geral

Obrigatoria

BAP/CEADO61

Empreendedoris
mo

governamental

(2.0.0)

30

FP

Pub.

Obrigatoria

BAP/CEADO060

Gestao de Redes
de Cooperacao

na Esfera Publica

(2.0.0)

30

FP

Pub.

Obrigatoria

BAP/CEADO059

Gestao
Ambiental e

Sustentabilidade

(4.0.0)

60

FP

Geral

Obrigatoria

BAP/CEADO58

Responsabilidade
Social e Terceiro

Setor

(4.0.0)

60

FP

Pub.

Obrigatoria

Optativa III*

BAP/CEADO063

TCCII

Disciplina

(4.0.0)

OPTATIVAS

CR

60

C. H.

Conteudo

Obrigatoria

Natureza

BAP/CEADO023 | Redagdo Oficial (2.0.0) 30 FB Geral Optativa

BAP/CEADO024 | Lingua Brasileira (2.0.0) 30 FB Geral Optativa
de Sinais
(LIBRAS)

BAP/CEADO025 | Marketing e (2.0.0) 30 FB Geral Optativa
Sociedade

BAP/CEADO032 | Gestao de (2.0.0) 30 FP Geral Optativa




Operagdes e

Logistica I

BAP/CEADO033 | Direito e 2 | (2.0.0) 30 FB Pub. Optativa
Legislagdo

Tributaria

BAP/CEADO034 | Topicos 2 | (2.0.0) 30 FP Pub. Optativa
especiais de

gestdo municipal

BAP/CEADO35 | Andlise e 2 | (2.0.0) 30 FP Pub. Optativa
prospeccao de
problemas

nacionais

Legenda: N - numeros de créditos; CR — Créditos; FB — Contetidos de Formac&o Basica; FP — Contetidos de Formagéo
Profissional. FC - Formag¢ao complementar. (*Sugere-se que a disciplina Introdug@o a EaD seja ofertada como primeira

atividade do curso, sendo esta uma iniciativa para facilitar a ambientacao do aluno.

! As disciplinas obrigatorias e optativas sdo ofertadas pela chefia do Curso de Bacharelado em Administragdo Publica

PNAP/CEAD/UFPI.

* As disciplinas optativas sdo ofertadas mediante a escolha da Coordenagdo do Curso em cada periodo, conforme a

decisdo do colegiado do curso.

5.8 Conteudo programatico

O ementario das disciplinas esta definido no Anexo B.

5.9 Disciplinas eletivas

Sao disciplinas ofertadas a partir do Modulo VI, cujos contetidos remetem a temas
emergentes, que possibilitem enriquecimento cultural e/ou aprofundar e/ou atualizar conhecimentos
especificos, bem como adequar a formagao do gestor publico a demanda regional. Os alunos devem

escolher as disciplinas eletivas dentre as que ja sdo ofertadas pela Ipes.

A escolha das disciplinas eletivas a serem ofertadas em cada moédulo do curso de




Administragdo Publica sera feita levando-se em consideragdo o perfil apresentado pelo corpo

discente.

As disciplinas: “O poder nas organizagdes” escolhidas pelo NDE como Eletiva da Ipes I e
“O processo decisorio nas organizagdes” como Eletivas da Ipes II, obedecem ao descrito no
Programa Nacional de Administra¢do Publica - PNAP. Tais disciplinas serdo ofertadas pelo proprio
curso de administra¢do publica e possuem uma carga horéria de 30h. Ambas as disciplinas eletivas

terdo 30h de teoria e 30 horas de ACEs conforme previsto na matriz curricular do curso.

5.10 Temas Contemporaneos na Gestao Publica

Para a formagao integral do profissional da Administragdo Publica, hd também, na estrutura
curricular do curso, as disciplinas Temas Contemporaneos na Gestdo Publica, com as ementas a

serem definidas por cada Ipes.

As disciplinas Temas Contemporaneos na Gestdo Publica serdo utilizadas para ACEs e
espera-se que, nessas disciplinas, possam ser tratadas questdes emergentes, regionais e de atualizagdo

relacionadas a gestdo publica.

5.11 Estagio Supervisionado

As praticas de estagio do Curso de Administragdo Publica da UFPI, no ambito da Educagio
a Distancia, podem ser de dois tipos: ndo obrigatdrias e obrigatdrias. Ambas serdo cumpridas de
acordo com as normas institucionais vigentes e o conjunto normativo legal, tomando por base suas

especificidades.

Na primeira modalidade, também conhecido como estdgio ndo obrigatoério, diferencia-se
por ser desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria curricular e obrigatéria do
curso, solicitado e autorizado a partir do 4° periodo, devidamente cadastrado na Divisdo de Estagio
Nao Obrigatorio da Coordenadoria Geral de Estagio (CGE), ofertado por concedente devidamente
conveniada com a UFPI e acompanhado por professor efetivo orientador e supervisor da parte

concedente (Resolugdo CEPEX/UFPI n°® 664/2024).

Na segunda modalidade, o estagio supervisionado totaliza 180 horas, cumpridos no (5°, 6° e
7°) periodos, com 60 horas cada, de acordo com o Regimento de Estagio do Curso de Administracao

Publica da UFPI (conforme anexo D), observados os regulamentos normativos da instituicao




(Resolugao CEPEX/UFPIn° 177/2012) e o conjunto normativo legal que rege o tema (Lei n® 11.788
de 25/09/2008).

Em ambos os casos, trata de uma atividade que devera ser estruturada de acordo com a
Resolucdo CNE 001/2014, que estabelece as diretrizes curriculares do curso de Administragdo
Publica, bacharelado, em especial em seu artigo 7: “O projeto pedagdgico do curso devera disciplinar
o estagio supervisionado, sob véarias formas, desde estagio propriamente dito até imersdo académica
em pesquisa e outras atividades, com base em regulamento proprio de cada Institui¢cao de Educagao

Superior”.

5.12 Atividades Complementares

As atividades complementares constituem um conjunto de estratégias didatico-pedagogicas
que permitem, no ambito do curriculo, a articulagdo entre teoria e pratica, € a complementagdo, por
parte do estudante, dos saberes ¢ das habilidades necessarias a sua formagdo. As atividades
complementares compreendem 120h, correspondentes a 4% da carga horaria total do curso e sdo
regulamentadas pela UFPI. A oferta das atividades serd de livre escolha de cada IPES, mediante
Resolucdo CEPEX/UFPI n° 177/2012. Diante disso estabeleceu-se que o curso de administragdo

publica tera as seguintes atividades complementares:

Quadro 4 — Categoria: Atividade de iniciagdo a docéncia e a pesquisa

CATEGORIA: ATIVIDADE DE INICIACAO A DOCENCIA E A PESQUISA

CH méxima da categoria (Resolu¢do CEPEX 177/12) = até 180 horas

CH maxima da categoria no curriculo = 180h
COMPONENTE

CH CH
Codigo Atividade Descricao minima maxima
aproveitada | aproveitada

Documentos
comprobatorios

Monitoriapor | Monitoria no
disciplinano | curso por

periodo letivo | periodo Relatorio do

20 60 professor

letivo/parti- )
Novo cinacio em . (sessenta) orientador ou
componente eI; gilisas . (vinte) horas declaragdes dos
pesq horas orgdos/unidades
projetos competentes
instituciona- p ’
is, PIBID,




PET
Relatério do
C Iniciacdo professor
. . 60 )
Novo IplCla}gao cientifica 20 (vinte) orientador ou
cientifica (sessenta) ~
componente com bolsa e horas declaracgdes dos
horas o~ .
sem bolsa orgaos/unidades
competentes.
Participacao
C em grupos de
learilﬂli:lp?:ge estudos ou
grup pesquisas, Relatério do
estudos ou "
esquisas sob a 60 protessor
Novo p supervisao 20 (vinte) orientador ou
(sessenta) ~
componente do professor horas declaragdes dos
horas o~ .
ou de alunos orgaos/unidades
dos cursos de competentes.
mestrado ou
doutorado da
UFPI

Fonte: Comissdo de reformulacdo do PPC (2023)

Quadro 5 — Categoria: visitas técnicas

CATEGORIA: VISITAS TECNICAS

CH méxima da categoria (Resolugdo CEPEX 177/12) = até 10 horas

CH maxima da categoria no curriculo = 10h
COMPONENTE

CH CH
Codigo Atividade Descricao minima maxima
aproveitada | aproveitada

Documentos
comprobatdrios

Relatoério do

Visita técnica | Participacdo professor
Novo 1pac 05 (cinco) 10 (dez) orientador ou
em visita ~
componente . horas horas declaragdes dos
técnica . )
6rgdos/unidades
competentes.

Fonte: Comissao de reformulagido do PPC (2023)




Quadro 6 - Categoria: Atividades de apresentagdo e /ou organizagio de eventos gerais

CATEGORIA: ATIVIDADES DE APRESENTACAO E/OU
ORGANIZACAO DE EVENTOS GERAIS

CH méxima da categoria (Resolu¢do CEPEX 177/12) = até 60 horas
CH maxima da categoria no curriculo = 60h

COMPONENTE
CH CH
L g . _— . . Documentos
Codigo Atividade Descricao minima maxima L.
. . comprobatdrios
aproveitada | aproveitada
Atividades de
C apresentacao
Participacao OE ¢
em eventos N .
A organizagao Certificado de
nacionais/inter- C
.. de eventos participagao,
nacionais como . N
~ gerais: . 60 apresentacao de
Novo apresentacao 20 (vinte) .
. congressos, (quarenta) | relatdrios e/ou
componente | ou organizador . horas ~
seminarios, horas declarag¢des dos
de eventos o o~ .
conferéncias, orgaos/unidades
palestras, competentes.
foruns,
semanas
académicas
Participacio
como ouvinte
em cursos
resenciais e .
pres Certificado de
on-line, ouvinte ou
Novo congressos, 10 (dez) 20 (vinte ~
2 declaragoes dos
componente seminarios, horas horas) o~ )
. orgdos/unidades
conferéncias,
competentes
palestras,
foruns,
semanas
académicas.

Fonte: Comissao de reformulagido do PPC (2023)

Quadro 7 — Categoria: Experiéncias profissionais ou complementares

CATEGORIA: EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS OU COMPLEMENTARES

CH méxima da categoria (Resolucdo CEPEX 177/12) = até 120 horas
CH méxima da categoria no curriculo = 120h

COMPONENTE
CH CH Documentos
Codigo Atividade Descricao minima maxima L.
. . comprobatdrios
aproveitada | aproveitada




Realizagao de
estagio nao

Estagio ndo o
T obrigatorio
obrigatorio,
o cadastrado na
estagio em o
empresa Coordenagao
cop Geral de
jlnior e em . Termo de
. Estagio .
projetos (CGE) COMPromisso e
sociais. o0 certidao de
realizagao de Heao @
estagio em estagio ndo
empresa obrigatorio ¢
Novo jL’lnIi)o I ou 40 120 (cento | emitida pela
componente incubadora de (quarenta) e vinte) CGE, atestados
empresa horas horas de
participa,géo participagdes
em projeto e/ou N
social apresentacoes
overnamen de relatorios
tgal e ndo técnicos.
governamen-
tal e
participagdo
em programa
de bolsa da
UFPI.
Experiéncia
profissional Declaragdes de
em setores tempo de
Novo publicos ou Servigos,
componente empresas 120 horas 120 horas atestado que
P prestadoras de comprovem a
Servigos a carga horaria
orgaos minima.
publicos

Fonte: Comissao de reformulagido do PPC (2023)

Quadro 8 — Categoria: Trabalhos publicados e aprovagdo em concursos

CATEGORIA: TRABALHOS PUBLICADOS E APROVACAO EM CONCURSOS

CH méxima da categoria (Resolucdo CEPEX 177/12) = até 90 horas

CH maxima da categoria no curriculo = 90h

COMPONENTE
CH CH Documentos
Codigo Atividade Descricao minima Maxima , .
. . comprobatdrios
aproveitada | aproveitada
Novo Trabalhos 20 (vinte) 90 Copias dos




componente

Trabalhos
publicados em
eventos
regionais,
nacionais e
internacionais

publicados em
revistas
indexadas,
jornais e
anais, bem
como
apresentacoes
de trabalhos
em eventos
cientificos e
aprovagdo ou
premiagdo em
CONCursos.

horas

(noventa)
horas

artigos
publicados,
certificados e
outros
documentos
comprobatdrios

Fonte: Comissdo de reformulagdo do PPC (2023)

Quadro 9 — categoria: Atividades de extensdo

CATEGORIA: ATIVIDADES DE EXTENSAO

CH méxima da categoria (Resolu¢do CEPEX 177/12) = até 90 horas

CH maxima da categoria no curriculo = 90h

COMPONENTE
CH CH Documentos
Codigo Atividade Descricao minima maxima L
: . comprobatdrios
aproveitada | aproveitada
Projeto, Cursos de Atestados ou
programa extensdo a certificados de
evento e curso | distincia, participagdo, e
de extensao estudos 40 90 apresentacao de
Novo realizados em relatorios e
(quarenta) (noventa) .
componente programas de projetos
~ horas horas .
extensao e registrados na
participacao Pro-Reitoria de
em projetos de Extensao
extensao (PREX).

Fonte: Comissdo de reformulacdo do PPC (2023)

Quadro 10 — categoria: vivéncias de gestio

CATEGORIA: VIVENCIAS DE GESTAO

CH méxima da categoria (Resolu¢do CEPEX 177/12) = até 40 horas
CH maxima da categoria no curriculo = 40h

COMPONENTE

Codigo

Atividade

Descrigao

CH
minima
aproveitada

CH
maxima
aproveitada

Documentos
comprobatdrios




Novo
componente

Representagdo
estudantil

Participacao
em Orgaos
colegiados da
UFPI,
participagdo
em comités ou
comissoes de
trabalho na
UFPI, nao
relacionados a
eventos, €
participagdo
em entidades
estudantis da
UFPI como
membro de
diretoria.

20 (vinte)
horas

40
(quarenta)
horas

Atas de
reunides das
quais o aluno
participou,
declaragao do
6rgado/unidade
competente,
outros atestados
de participagao
e apresentacao
de relatdrios.

Fonte: Comissdo de reformulacdo do PPC (2023)

Quadro 11 - Atividades artistico-culturais e esportivas e producdes técnico-cientificas

CATEGORIA: ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS E ESPORTIVAS E PRODUCOES
TECNICO-CIENTIFICAS

CH méxima da categoria (Resolu¢do CEPEX 177/12) = até 90 horas

CH maxima da categoria no curriculo = 90h

COMPONENTE
CH CH Documentos
Codigo Atividade Descri¢ao minima maxima comprobatorios
aproveitada | aproveitada P
Participagao
em grupos de
arte, tais
At1,V1.dades como, teatro, Atestados de
artistico- danga, coral, articinacio
culturais e poesia, musica . 90 p pagao,
Novo . ~ 20 (vinte) apresentacao de
esportivas e e producdo ou (noventa) .
componente N ~ horas relatdrios e
produgdes elaboragao de horas
.. . trabalhos
técnico- videos, roduzidos
cientificas softwares, p ’
exposigoes ¢
programas
radiofonicos.

Fonte: Comissdo de reformulacdo do PPC (2023)




Quadro 12 — categoria: Disciplina eletiva ofertada por outro curso desta institui¢cdo ou por outras instituicdes de

educacdo superior

CATEGORIA: DISCIPLINA ELETIVA OFERTADA POR OUTRO CURSO DESTA
INSTITUICAO OU POR OUTRAS INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR

CH maxima da categoria no curriculo = 60h

CH méxima da categoria (Resolu¢do CEPEX 177/12) = até 60 horas

COMPONENTE
‘g . - C H CH Documentos
Codigo Atividade Descricao minima maxima L.
. . comprobatdrios
aproveitada | aproveitada
Disciplina Disciplinas
. . 40 60 o
Novo eletivale eletivas [ e 11 Historico
” o (quarenta) (sessenta)
componente matematica € matematica escolar
L (- horas horas
basica. basica

Fonte: Comissdo de reformulacdo do PPC (2023)

5.13 Atividades curriculares de extensao

As atividades Curriculares de Extensdo (ACEs), compreendida como um processo
interdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico, com a intencionalidade transformadora entre
universidade e os diversos setores da sociedade, esta prevista no Plano Nacional de Educacao (PNE)
2014-2024 no minimo, com 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos nos cursos

de graduagdo, por meio de programas e projetos de extensdo em areas de pertinéncia social.
De acordo com a Resolucao n.° 07/2018, do CNE/CES, em seu artigo 3°, a:

[...] extensdo na Educagdo Superior Brasileira ¢ a atividade que se integra a
matriz curricular e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que
promove a interagdo transformadora entre as instituigdes de ensino superior € 0s
outros setores da sociedade, por meio da produgdo e da aplicacdo do
conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa. (BRASIL,

2018, [n.p.]).

Ainda segundo a referida Resolugdo, no art. 7°, sdo consideradas atividades de extensao as
intervengdes que envolvam diretamente as comunidades externas as instituigdes de ensino superior

e que estejam vinculadas a formacao do estudante, nos termos desta Resolucdo, e conforme normas




institucionais proprias (BRASIL, 2018).

De acordo com a Resolu¢do n.° 07/2018, do CNE/CES, as Atividades Curriculares de
Extensdao devem compor o minimo de 10% da carga horaria do curso, devendo, portanto, fazer parte
da matriz curricular do curso. Assim, ¢ exigido do discente uma integralizacdo curricular de 300
horas referentes as ACE. Em conformidade com o art. 4° (Resolucao n.° 53/2019 CEPEX/UFPI), sdao
consideradas Atividades Curriculares de Extensdo aquelas cadastradas na Pré-Reitoria de extensdo

e cultura - PREXC nas seguintes modalidades:
I.  Programas de extensao;
II. Projetos de extensao;
ITII. Curso de extensio;
IV. Eventos de extensio;
V. Prestacao de servicos a comunidade externa;

Atividades praticas em disciplinas que envolvam atendimento a comunidade, desde que
estejam vinculadas a um programa ou projeto de extensdo cadastrado e ndo contabilizado como carga

horaria da disciplina, mas como ACE.

As Atividades Curriculares de Extensao (ACEs) do curso de Bacharelado em Administracao
publica do CEAD/UFPI sdo regidas pelas Resolugdes n.° 53/2019 e n.° 297/2022, do CEPEX/UFPI,
as quais regulamentam a inclusdo das atividades de extensdo como componente obrigatorio nos
curriculos dos cursos de graduacdo da UFPI. Nesse sentido, para a conclusdo do Curso de
Administragdo publica, cabe ao discente a obrigatoriedade de integrar uma carga horaria de 315h de
ACEs, cumprindo a exigéncia minima de 10% da carga horaria total do Curso, correspondente a
3.120 h. Compete ao curso de Bacharelado em Administracdo publica, a oferta de Atividades
Curriculares de Extensdo aos seus discentes, o que serd feito por meio de disciplinas obrigatérias de
acordo com o Quadro 15 que apresenta a proposta da distribuicdo da carga horaria das Disciplinas

de Extensdo, por periodo, para o curso de Bacharelado em Administra¢do publica do CEAD/UFPL

Quadro 15 - Disciplinas da curricularizagdo da extensdo por periodo

Periodo CH CHde CH de Disciplinas de extensao obrigatérias e

ensino extensao eletivas

1 30 15 15 Métodos e Técnicas de Estudos




2 60 30 30 Sociologia Organizacional
30 - 30 Temas Contemporaneos na Gestao
Publica I
3 60 30 30 Gestao Social e Participagdo Popular
30 - 30 Temas Contemporaneos na Gestao
Publica II
4 60 30 30 Planejamento Governamental
30 - 30 Temas Contemporaneos na Gestao
Publica II1
5 60 30 30 Gestao de Pessoas no Setor Publico
30 15 15 Governo Eletronico
6 60 30 30 Analise e Avaliagao de Politicas Publicas
30 15 15 Eletiva I
7 60 45 15 TCCI
30 15 15 Eletiva II
8 - - -

Fonte: autores

Os discentes serdo protagonistas das atividades de extensdo com a orientagdo e coordenacao
do docente, os discentes irdo planejar, organizar e participar de programas, projetos, cursos, oficinas,
eventos e prestagdo de servigcos a comunidade. Serdo ofertadas treze (13) componentes curriculares
obrigatorias e eletivas, totalizando 315h. Vale ressaltar que as atividades de extensdo, para serem

integralizadas como componentes curriculares obrigatérios, deverao:
I.  ter os estudantes como executores das agoes,
II. ter publico-alvo, os segmentos sociais € as comunidades externas a UFPI,

III. ser realizadas presencialmente, diferenciando assim, das atividades de extensdo
a serem integralizadas como "atividade complementar" que podera ter o aluno

como publico e ser realizada na modalidade a distancia.




6. Estrutura Administrativo-Pedagogica

Estamos vivendo um periodo historico de ‘“crise, e de “transicdo”, cujos modelos e
paradigmas tradicionais de compreensao e explicacdo da realidade estdo sendo reavaliados, enquanto

outras perspectivas estao surgindo.

As teorias classicas no campo da educagdo ¢ da Administragdo ndo ddo mais conta da
complexidade dos fendmenos contemporaneos e, especificamente das praticas no campo dos

processos de ensinar e aprender, ¢ da Administracao Publica.

Os atuais paradigmas educacionais falam da necessidade da participagdo, da constru¢do do
conhecimento, da autonomia de aprendizagem, do curriculo aberto, das redes de conhecimentos, da
interconectividade dos problemas e das relagdes. No campo da Administra¢do, fala-se de pro-
atividade, de empowerment, de gestdo do conhecimento, de ética, de responsabilidade social, de

inclusdo, de “Estado Necessario”, entre outros.

A EaD, nesse sentido, oferece possibilidades de novas praticas educativas e sociais, por suas
caracteristicas e sua forma de organizar o ensino, a aprendizagem e os processos formativos
profissionais. Para tal, exige uma organizagao de apoio institucional e uma mediacao pedagogica que
garantam as condic¢des necessarias a efetivacdo do ato educativo. Pois, na EaD, quem ensina nado ¢

um professor, mas uma institui¢do, uma “institui¢do ensinante”.

Dessa forma, trata-se de uma a¢do mais ampla e coletiva, na qual todos os participantes do
processo ensino-aprendizagem estdo envolvidos, direta ou indiretamente — desde a equipe que
concebeu e elaborou o PPC até os estudantes e orientadores, que s3o sujeitos ativos na execucao
desse projeto; de quem vai conceber e elaborar o material didatico até quem ird cuidar para que ele
chegue as maos do estudante, do coordenador de curso e dos professores formadores ao orientador
(tutor); do autor ao tecnologo educacional (instrucional designer); do editor ao artista grafico (web

designer) e assim por diante.

Por isso, a modalidade de EaD deve ser pensada e implementada pela “instituicdo ensinante”
numa perspectiva sist€émica e colaborativa. A metafora da rede traduz bem essa nova visao da

organizagdo do trabalho pedagogico.

O Curso de Bacharelado em Administragdo Publica a distancia possui o envolvimento dos

seguintes atores:

* o estudante, matriculado no curso e que ira estudar “a distancia”;




+ professores autores, responsaveis pela producdo dos materiais didaticos

(impressos e/ou em Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs);

» professores formadores, responsaveis pela oferta de determinada disciplina no

curso;

» professores pesquisadores, ligados ao programa de pds-graduagdo da Ipes, ou
com projeto especifico, com a fungdo de acompanhar o desenvolvimento do
curso para monitorar e avaliar todo o sistema, ou alguns de seus subsistemas,
para contribuir no processo de reconstru¢do da caminhada da instituicdo na

modalidade a distancia;

* tutores, bacharéis em Administragdo, ou em areas afins. Eles tém a funcao de
acompanhar, apoiar e avaliar os estudantes em sua caminhada. Recebem
formagdo em EaD antes de iniciarem suas atividades e ao longo do curso, sob a

supervisao de um coordenador de
e “tutoria”; e a

* equipe de apoio tecnoldgico e de logistica, com a fungdo de viabilizar as agdes

planejadas pela equipe pedagogica e de producao de material didatico.

6.1 Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar que atuard no curso ¢ composta pelo corpo docente, tutores,
monitores, coordenador de curso, pedagogos, bibliotecérios, analistas de sistemas, secretarios,
técnicos em informatica, e pessoal técnico-administrativo, esse ultimo com fungdes de apoio
administrativo e fungdes técnicas para produ¢do e manutengdo das TIC utilizadas no curso. Esses

atores se encontram distribuidos em varios 6rgdos da estrutura administrativa, tais como:
*  Coordenagdo Geral de Apoio aos Polos,
*  Coordenacgao de Tutoria Presencial e a Distancia,

*  Coordenacdao Administrativo-financeira,

* Coordenagdo Pedagdgica e de Controle Académico.




6.2 Programa de Capacita¢io e Atualizacio da Equipe Multidisciplinar

A capacitagdo dos profissionais envolvidos sera realizada por meio:

* Formagdo de tutores em Ead: curso para capacitar tutores para atuarem na
modalidade a distancia, tendo como referéncias os parametros de interatividade

nas plataformas virtuais;

e Curso de produgdo de material didatico para a modalidade de Ead: objetiva
capacitar profissionais para a elabora¢do de material didatico na modalidade de
educacdo a distancia, tendo como diretrizes as heuristicas, os principios
ergondmicos, € o planejamento e producdo de material didatico para esta

modalidade de ensino.

*  Curso: Responsabilidades e Desafios para o Uso e Aplicagdo da Educagdo
Mediada por Tecnologias ofertado pelo Centro de Educagao Aberta e a Distancia
da Universidade Federal do Piaui para capacitacio do corpo docente

universitario.

6.3 Docentes que participam da Gestao do Curso

Formacgao Titulag¢ao ID Lattes Regime de

Trabalho

Coordenagdo do Curso | Administragao Doutora 6461231491143139 | DE

Coordenagao de Administragao Mestre 5725656692989368 | DE
Tutoria
Coordenador de Administragao Doutor 7505283664903965 | DE
Estagio

Administragdoe | Mestrese | Anexo C DE e

. areas afins das Doutores Bolsistas

Demais Professores

disciplinas

ministradas

O Anexo C apresenta os docentes que participam no curso.




7. Infraestrutura e Processode Gestio Académico-Administrativa

A Educacdo a Distincia, embora prescinda da rela¢do face a face em todos os momentos do
processo ensino-aprendizagem, exige relacdo dialdgica efetiva entre estudantes, professores
formadores e orientadores. Por isso, impde uma organizagdo de sistema que possibilite o processo

de interlocu¢do permanente entre os sujeitos da acdo pedagogica.
Entre os elementos imprescindiveis ao sistema estao:

» aimplementagdo de uma rede que garanta a comunicacao entre os sujeitos do
processo educativo;

» aproducdo e organizacdo de material didatico apropriado a modalidade;

> 0s processos de orientacdes e avaliagdes proprios;

» 0 monitoramento do percurso do estudante; e

» acriacdo de ambientes virtuais que favorecam o processo de aprendizagem.

Para o curso de Administragao Publica na modalidade a distancia, a estrutura e a organizacao
do sistema que dé suporte a acao educativa preveem redes comunicacionais e produ¢des de materiais

didaticos.

7.1 Rede Comunicacional

Torna-se necessario o estabelecimento de uma rede comunicacional que possibilite a ligacdo
dos vérios polos com as Ipes e entre eles. Para tanto, ¢ imprescindivel a organiza¢do de estruturas

fisicas e académicas nas Ipes, com a garantia de:

»  manutencdo da equipe multidisciplinar para orientacdo nas diferentes

disciplinas/areas do saber que compdem o curso;

» designagdo de coordenador que se responsabilize pelo acompanhamento

académico e administrativo do curso;

»  manuten¢do dos nucleos tecnoldgicos na UFPI e nos Polos, que deem suporte a

rede comunicacional prevista para o curso; €

»  organiza¢do de um sistema comunicacional entre os diferentes Polos e a UFPIL.




7.2 Producio de Material Didatico

O material didatico configura-se como dinamizador da constru¢do curricular e balizador
metodoldgico. Atualmente o material didatico basico do curso de Bacharelado em Administragdo
Publica, encontra-se disponivel no repositério indicado pela Capes, acessivel a todas as Ipes
participantes do programa”, com excecao da disciplina “Temas Contemporaneos na Gestao Publica,

que devido a suas especificidades, ficardo a cargo de cada Ipes.

O material didatico do curso de Bacharelado em Administracdo Publica também é composto
por elaboracdo de video-aulas produzidas pelo professor formador, essas aulas sdo disponibilizadas
nos AVAs para os alunos, assim como, os materiais complementares (artigos, decretos, leis,

resolugdes, slides de aulas, foruns e lista de exercicios).

7.3 Sistema de Tutoria

A tutoria no curso de Bacharelado em Administracdo Publica, como componente
fundamental do sistema, tem a fungdo de realizar a mediacdo entre o estudante e o material didatico
do curso. Nesse sentido, o tutor ndo deve ser concebido como sendo um “facilitador” da

aprendizagem, ou um animador, ou um monitor.

A tutoria ¢ um dos elementos do processo educativo que possibilita a ressignificacdo da

educagao a distancia, por possibilitar o rompimento da no¢ao de tempo/espago da escola tradicional.

O processo dialogico que se estabelece entre estudante e tutor deve ser unico, € o tutor,
paradoxalmente ao sentido atribuido ao termo “distancia”, deve estar permanentemente em contato
com o estudante, mediante a manutencao do processo dialdgico, em que o entorno, o percurso, as
expectativas, as realizacdes, as dividas e as dificuldades sejam elementos dinamizadores desse

Processo.

Na fase de planejamento, o tutor deve participar da discussdo, com os professores formadores,
a respeito dos conteudos a serem trabalhados, do material didatico a ser utilizado, da proposta
metodoldgica, do processo de acompanhamento e avaliacdo de aprendizagem, dos Temas

Contemporaneos e do Estagio Supervisionado.

No desenvolvimento do curso, o tutor ¢ responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagao
do percurso de cada estudante sob sua orientacdo: em que nivel cognitivo se encontra, que

dificuldades apresenta, se ele se coloca em atitude de questionamento reconstrutivo, se reproduz o

conhecimento socialmente produzido necessario para compreensao da realidade, se reconstroi




conhecimentos, se ¢ capaz de relacionar teoria-pratica, se consulta bibliografia de apoio, se realiza
as tarefas e exercicios propostos, como estuda, quando busca orientagdo, se ele se relaciona com
outros estudantes para estudar e se participa de organizacdes ligadas a sua formacgao profissional ou

a movimentos sociais locais.

Além disso, o tutor deve, nesse processo de acompanhamento, estimular, motivar e,
sobretudo, contribuir para o desenvolvimento da capacidade de organizagdo das atividades

académicas e de aprendizagem.

Por todas essas responsabilidades, torna-se imprescindivel que o tutor tenha formacao
especifica, em termos de aspectos politico-pedagdgicos da educacdo a distancia e da proposta tedrico
metodoldgica do curso. Essa formagdo deve ser oportunizada pela Ipes antes do inicio do curso € ao

longo do curso.

No Centro de Educacdo Aberta e a Distancia os tutores que irdo atuar no processo de ensino
aprendizagem na plataforma virtual, recebem treinamentos que visam capacitar estes para o
desenvolvimento de a¢des pedagogicas e melhor desenvoltura nas plataformas virtuais adotadas pelo
curso. Ha, ainda, acompanhamento dos tutores que estdo atuando através de cursos de extensdo,
aperfeigoamento e cursos de especializagdo. Esses contam ainda, com uma Coordenacao de Tutoria,
que os orientam durante sua pratica pedagogica e com a utilizacdo dos recursos pedagdgicos da

plataforma virtual.
Como meios para interlocucdo, poderdo ser utilizados:

ambiente virtual, com recursos de féorum, chat, biblioteca virtual, agenda, repositorio de

tarefas, questionarios, recursos de acompanhamento e controle de cada estudante, entre outros;

e videoaulas;

e telefone;

» redes sociais;

» aplicativos de troca de mensagens instantaneas;

e e-mail;e

*  Webconferéncia ao vivo.




7.4 Encontros presenciais

Os encontros presenciais sdo motivos de amplo planejamento envolvendo os atores
pedagbgicos e administrativos dos subsistemas do Curso. Entre as atividades a serem contempladas,
incluem-se avaliacdo do desempenho discente, apresentacdo de palestras, aulas, pesquisas
desenvolvidas, defesa de TCC, visitas técnicas e integracdo social da comunidade académica,
devendo, essa pratica ser amplamente incentivada junto a comunidade académica por parte de todos

os atores envolvidos no processo.

Com o objetivo de aproximar o aluno da instituicdo, dos atores pedagogicos e do proprio

curso, 0s encontros presenciais serdo realizados conforme segue:

Cada disciplina do curso proporcionara ao aluno a oportunidade de uma aula presencial ou
webaula ao vivo com o professor formador da disciplina, com uma duracao média de 4h aula,
perfazendo um total de 216h aula (considerando que o curso ofertara 54 disciplinas, incluindo a esse

calculo as disciplinas optativas e eletivas (excluindo as disciplinas de estagio e TCC);

Os Seminarios de cada disciplina e as avaliagdes, poderao ser realizados, cada um, em média

de 4 h, totalizando 216 horas-aula;

8. Avaliacao Institucional e Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacao ¢ entendida como atividade politica que tem por fungdo basica subsidiar tomadas
de decisdo. Nesse sentido, pressupde ndo apenas analises e reflexdes relativas a dimensdes estruturais
e organizacionais do curso, numa abordagem didatico-pedagogica, como também dimensdes
relativas aos aspectos politicos do processo de formacgao de profissionais no campo da Administra¢ao

Publica.

Entre os aspectos de maior significagdo para o processo de tomada de decisdes relativas ao
curso, destacam-se: a avaliagdo da proposta curricular, a avaliagdo da aprendizagem, a avaliacao do

material didatico, a avalia¢ao da orientacdo, a avaliagdo do sistema comunicacional da EaD, e a

avaliacao do impacto do curso na formagao de profissionais no campo da Administragao Publica.




8.1 Avaliacao Institucional

A autoavaliagdo institucional ¢é considerada uma atividade que se constitui em um processo
de carater diagnostico, formativo e de compromisso coletivo. Tem por objetivo, identificar o seu
perfil e o significado de sua atuacdo por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e
setores, onde sdo observados os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo de Educagao Superior

— SINAES, e as singularidades da Universidade.
Na UFPI a avaliacao institucional tem como objetivos:

» Avaliar a eficacia e efetividade académica e social das agdes educacionais

desenvolvidas pela UFPI para definir o seu perfil institucional;

»  Manter-se em sintonia com a politica nacional de avaliagdo da educagdo

superior;

> Subsidiar o planejamento da gestdo académica e administrativa e, a0 mesmo

tempo, prestar contas a sociedade sobre a qualidade dos servigos educacionais.
A Avaliacao Institucional divide-se em duas modalidades:

»  Avaliacdo interna — Coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) de
cada institui¢do e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliagdo

institucional da CONAES.

»  Avaliacdo externa — Realizada por comissoes designadas pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais - Inep, a avaliagdo externa tem como
referéncia os padroes de qualidade para a educagdo superior expressos nos

instrumentos de avaliacdo e os relatorios das autoavaliagoes.

O processo de avaliagdo externa independente de sua abordagem se orienta por uma visao
multidimensional que busque integrar suas naturezas formativas de regulacdo numa perspectiva de
globalidade. Em seu conjunto, os processos avaliativos devem constituir um sistema que permita a
integracdo das diversas dimensdes da realidade avaliada, assegurando as coeréncias conceitual,

epistemologica e pratica, bem como o alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e

modalidades.




8.2 Avaliacio dos Subsistemas de EaD

A avaliagdo dos subsistemas de EaD presentes no curso de Administragdo Publica tem por
objetivo, controlar e aprimorar as etapas do processo pedagdgico para garantir o alcance dos intentos
propostos para o curso. Para tanto, sera aplicada avaliagdo 360 graus, de forma continuada, realizada
por todos os atores do processo ensino-aprendizagem, entre eles: estudantes, professores tutores,
professores conteudistas, professores formadores e coordenadores do curso os quais devem

contemplar os seguintes aspectos:
¢ desempenho do estudante,
* desempenho dos professores tutores,
* desempenho dos professores formadores,
» adequacao do sistema de tutoria,
» adequacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem,
* qualidade do material impresso e da multimidia interativa,
* qualidade e adequagdo do atendimento administrativo,
* desempenho da coordenagdo do curso, e
» eficacia do programa.

Como instrumentos de avaliagdo serdo utilizados: questiondrios, entrevistas, reunioes
periddicas, levantamento de indices de desempenho, visita in loco dos polos, oficinas de avaliacao,

dentre outros.

A estrutura projetada para o EaD possibilita a integracdo das agdes dos atores do curso,
permitindo controle e sinergia no processo ensino-aprendizagem, assim como a pratica de

acompanhamento efetivo do estudante e sua avaliacdo em dimensao sistémica e continua.

Os resultados das avaliagdes deverao ser utilizados com a fungdo de retroalimentar os

subsistemas de EaD, objetivando o aprimoramento ¢ novos patamares de qualidade e eficacia.




8.3 Avaliacio de Aprendizagem

O processo de avaliagdo de aprendizagem na EaD, embora se sustente em principios analogos

aos da educagdo presencial, requer tratamento e consideragdes especiais em alguns aspectos.

Primeiro, porque um dos objetivos fundamentais da EaD deve ser o de obter dos estudantes
ndo a capacidade de reproduzir ideias ou informagdes, mas, sim, a capacidade de produzir e
reconstruir conhecimentos, analisar e posicionar-se de forma critica frente as situagdes concretas que

S€ apresentarem.

Segundo, porque, no contexto da EaD, o estudante ndo conta, comumente, com a presenca
fisica do professor. Por esse motivo, ¢ necessario desenvolver método de estudo individual e em

grupo, para que o académico possa:

* buscar interacdo permanente com os colegas, os professores formadores e os

orientadores todas as vezes que sentir necessidade;
* obter confianga e autoestima frente ao trabalho realizado; e
» desenvolver a capacidade de analise e elaboragao de juizos proprios.

O trabalho do autor, ao organizar o material didatico do curso de Administra¢dao Publica, é
levar o estudante a questionar aquilo que julga saber, principalmente, para que questione os

principios subjacentes a esse saber.

Nesse sentido, a relagdo teoria-pratica coloca-se como um imperativo no tratamento dos
contetdos selecionados para o curso de Administragdo Publica, e a relagdo intersubjetiva e dialogica

entre professor-estudante, mediada por textos ¢ fundamental.

Um aspecto relevante no processo de avaliagdo de aprendizagem ¢ analisar a capacidade de
reflexdo critica do aluno frente a suas proprias experiéncias, a fim de que possa atuar dentro de seus
limites sobre o que o impede de agir para transformar aquilo que julga limitado no campo da

Administragdo Publica.

E importante desencadear um processo de avaliagdo que possibilite analisar como se realiza
ndo apenas o envolvimento do estudante no seu cotidiano, mas também, como se realiza o surgimento

de outras formas de conhecimento, obtidas de sua pratica e de sua experiéncia, a partir dos

referenciais teoricos trabalhados no curso.




As avaliagdes do desempenho do estudante para fins de conclusao de estudos e obtengao de

diplomas dar-se-a através:
I.  do cumprimento das atividades programadas;
II. darealizacdo dos exames presenciais.

A Resolugao 177/12 CEPEX, estabelece como se dara a avaliagdo do rendimento académico
do aluno no ensino presencial. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, também partem
da avaliacdo, que sdo permitidas apenas aos alunos matriculados, sendo obrigatérias, ¢ vedado o
abono de faltas, ressalvados os casos previstos em legislacdo especifica, ndo sendo computada,
porém, registrada como falta justificada. Independentemente dos demais resultados obtidos sdo
considerados reprovados na disciplina os alunos que ndo obtiverem frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

Respeitado o limite minimo de frequéncia, a verificagdo da eficiéncia abrangera, em cada
disciplina: assimilacdo progressiva de conhecimento, trabalho individual expresso em tarefas de

estudo e de aplicacdo de conhecimento e o dominio conjunto das disciplinas lecionadas.

Dessa forma, na avaliagio do ensino e aprendizagem, o Curso de Bacharelado em
Administragdo Publica, na modalidade a distancia, tomando como base as regras de avaliacao no
ensino presencial, prioriza as atividades realizadas na modalidade presencial, provas objetivas e/ou
mistas (objetivas e subjetivas) e semindrios presenciais, que fazem parte da avaliacdo de todas as
disciplinas deste curso, compondo a maior percentagem no somatorio das pontuagdes obtidas entre
todas as atividades presenciais e a distancia realizadas, ficando a critério do professor coordenador
de disciplina determinar o valor de cada uma dessas atividades de forma que se mantenha o critério

de prioridade avaliativa para as atividades supracitadas.

Sendo assim, além das atividades avaliativas de carater presencial, o curso conta também
com atividades avaliativas a distancia, sob a forma de foruns e listas de exercicios. Para a completude
desse processo, faz-se necessario, avaliar a assiduidade do aluno que corresponde a sua frequéncia
as atividades didaticas (foruns, grupos de estudo, aulas tedricas e praticas e demais atividades
exigidas em cada disciplina realizadas presencialmente no polo ou no ambiente virtual), programadas

para o periodo letivo.

Portanto, a avaliacdo do rendimento a cada periodo e nas disciplinas pode ser assim

visualizada: provas objetivas e/ou mistas, seminario tematico (presenciais), foruns e listas de




exercicios (a distancia).

Em nenhuma hipotese o aluno podera lograr aprovagdo sem que na composi¢do da nota

estejam computadas as atividades presenciais.
Metodologia de avalia¢do da aprendizagem: Trés unidades + prova final
Peso da primeira unidade (prova): 60%
Peso da segunda unidade (atividades on-line): 20%
Peso da terceira unidade (trabalhos): 20%

Para o aluno que nao conseguir obter aprovacao na disciplina, mesmo apds a realizacdao do
exame final, serd disponibilizada uma Turma de Resgate, paralela ao periodo seguinte, que permitira

ao graduando refazer a disciplina, observando-se os mesmos critérios avaliativos da primeira oferta.
O estudante sera avaliado em trés situagoes distintas:

* durante a oferta das disciplinas, a partir de atividades realizadas a distancia,
como pesquisas, exercicios, ¢ outras tarefas planejadas para o desenvolvimento

da disciplina;

* durante os encontros presenciais, a partir da realizagdo de provas, apresentacao

de trabalhos e realizacao de outras tarefas propostas no encontro; e

* ao final do curso, com a elaboracdo do TCC e respectiva defesa em banca

examinadora.

Nessas situagdes de avaliagdo, os tutores e os professores formadores deverao estar atentos
para observar e fazer o registro dos seguintes aspectos: a producdo escrita do estudante, seu método
de estudo, sua participagdo nos encontros presenciais, nos foruns e nas webconferéncias; se ele esta
acompanhando e compreendendo o conteudo proposto em cada uma das disciplinas, se ¢ capaz de
posicionamentos critico-reflexivos frente as abordagens trabalhadas e frente a sua pratica

profissional (dimensdo cognitiva) e na realizagdo de estudos de caso e de pesquisa, a partir de

proposicdes tematicas relacionadas ao seu campo de formagao profissional, entre outros fatores.




8.4 Processo de Comunicacio-interacio entre os participantes

Em razdo de uma das principais caracteristicas da EaD, a dupla relacdo entre o espago e o
tempo, sdo importantes para a utilizagdo de ferramentas que operacionalizam o processo de
comunicacdo, ¢ a troca de informagao nas suas formas sincronicas e diacronicas. As ferramentas
utilizadas nos processos de comunicacdo sincronica sao: telefone, chat e webconferéncia e nos

processos de comunicacdo diacronicos: foruns e e-mails.

Cada turma tera acesso a estrutura de comunicagao sincronica ¢ diacronica e sera orientada

pelo tutor sobre a forma e os momentos de uso de cada uma delas.

Como sujeito que participa ativamente do processo avaliativo, o estudante serd informado
por seu tutor e pelo professor formador sobre o que esta sendo avaliado, a partir de que critérios, se
a atividade que lhe € proposta é objeto de avaliacdo formal, o que se espera dele em relagdo a essa

atividade, entre outros aspectos.

Nesse sentido, a postura de avaliagdo assumida no processo de ensino-aprendizagem do curso
de Administracdo Publica pressupde, por um lado, a compreensdo do processo epistémico de
constru¢do do conhecimento e, por outro, a compreensdo da acdo de avaliar como processo

eminentemente pedagogico de interagdo continua entre estudante-conhecimento-tutor-professor

formador.
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ANEXO A - Sugestao de Fluxo
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ANEXO B — Ementario?
MODULO 1

EMENTA

FILOSOFIA E ETICA - BAP/CEAD001 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Conceito de Filosofia: Filosofia como doutrina e como ato de pensar. Os periodos da
historia da Filosofia: principais caracteristicas. Conceitos de ética, moral e deontologia. A Etica

e a Politica. Etica e responsabilidade social na Administragio Publica.

REFERENCIAS BASICAS

CHAUI, Marilena. Iniciaco a Filosofia. Sdo Paulo: Editora Atica, 2017.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Filosofia: dos Pré-Socraticos a Wittgenstein. 2. ed.
Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

SERRANO, Pablo Jimenez. Etica e Administracdo Publica. Rio de Janeiro: Alinea, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

APEL, Karl-Otto. Estudos de moral moderna. Petrépolis: Editora Vozes, 1994.

HADOT, Pierre. O que ¢ a filosofia antiga? 6. ed. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 1998.
MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Etica: de Platio a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar,
2007.

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 36. ed. Rio de Janeiro: Civiliza¢io Brasileira, 2014.
WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Martin Claret,
2001.




EMENTA

TEORIAS DA ADMINISTRACAO I o
BAP/CEAD002 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

O fato administrativo: conceitos, dimensdes de anélise e dindmica. Gestao de Organizacdes
publicas e privadas. Evolugdo do Pensamento Administrativo. Func¢des administrativas:

planejamento, organizacdo, dire¢do e controle. Criticas as teorias organizacionais.

REFERENCIAS BASICAS

GURGEL, Claudio; RODRIGUEZ, Martius Vicente R. Administracdao: Elementos essenciais para
a gestao das organizagdes. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdu¢do a Teoria Geral da Administra¢do. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da

Administragdo. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DRUCKER, Peter F. Introducdao a Administracdo. Sao Paulo: Cengage, 2017.

LODI, Jodo Bosco. Historia da Administragdo. 1. reed. Sdo Paulo: Cengage, 2003.
MICKLETHWAIT, John, WOOLDRIDGE, Adrian. A Companhia: Histéria de uma ideia
revolucionaria. Sdo Paulo: Objetiva, 2003.

MOTTA, Paulo Roberto. Transformagao Organizacional: A Teoria e a Pratica de Inovar. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2000.

TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de Administragdo Publica Brasileira. Rio
de Janeiro: FGV Editora, 2012.



https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=J.%2BMicklethwait&search-alias=books

EMENTA

INTRODUCAO A ECONOMIA
BAP/CEADO003 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Conceitos e principios de Economia. No¢des de Microeconomia: mercado e pregos,
demanda e oferta, teoria do consumidor, teoria da firma, estrutura de mercado ¢ eficiéncia. Nogoes
de Macroeconomia: determinacdo da renda e do produto nacional, mercado de bens e servigos e
lado monetario. O setor externo, cdmbio e estrutura de balanca de pagamento. Setor Publico:

funcdes econdmicas; estrutura tributaria e déficit publico.

REFERENCIAS BASICAS

KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin. Introducdo a economia. Rio de Janeiro: Campus, 2015.
MANKIW, Nicholas Gregory. Introdugao a economia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.
PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de; TONELO JR., Rudinei.
(org.). Manual de Economia. Equipe de Professores da USP. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; DAVID, Begg. Introdugio a economia: para cursos
de Administracdo, Direito, Ciéncias Humanas e Contabeis. Rio de Janeiro: Elsevier: Campos,
2003.

GREMAUD, Amaury Patrick; DIAZ, Maria Dolores Montoya; AZEVEDO, Paulo Furquim de;
TONETO JUNIOR, Rudinei. Introducao a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2007.

NEVES, Paulo Viceconti Silvério das. Introducdao a Economia. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2013.
ROSSETTI, José Paschoal. Introdu¢ao a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2016.

SAMUELSON, Paul A.; NORDAUS, William D. Economia. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2012.




EMENTA

METODOS E TECNICAS DE ESTUDOS 30 horas (15 h de teoriae 15 h de ACE -2
(Novo componente) créditos (1.0.0.1)

M¢étodos de estudo: técnicas para leitura, analise e interpretacdo de texto. Fichamentos.
Normas da ABNT. Construcdo e aplicacdo de Projeto de Extensdo. As atividades de extensdo
visam um processo educativo, cultural, cientifico e tecnologico que promove a interagio dialdgica
e transformadora entre a Universidade e os outros setores da sociedade, por meio da troca de
saberes, da produgdo e da aplicacao do conhecimento, em articulagdo com o ensino e pesquisa.

Envolvendo também servidores e discentes por meio de atividades extensionistas presenciais.

REFERENCIAS BASICAS
BERNABE, Tierno. As melhores técnicas de estudo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT: Comentadas Para Trabalhos Cientificos. Curitiba:
Jurua, 2015.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacao Cientifica: A Pratica de Fichamentos, Resumos, Resenhas.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
BIANCHETTI, Lucidio, MACHADO, Ana Maria Netto (org.). A bussola do escrever: desafios e

estratégias na orientacdo e escrita de teses e dissertacdes. Sao Paulo: Cortez, 2006.

BRUNI, José Carlos; ANDRADE, José Aluysio Reis. Introducio as técnicas do trabalho
intelectual. Araraquara: UNESP, 1989.

ELSON, Adalberto Teixeira. Leitura dindmica e memorizacao. Sao Paulo: Cultura, 2008.
GARCIA, Othon. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar.
Rio de Janeiro: FGV Editora, 2010.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 2016.
LISBOA FILHO, Flavi Ferreira. Extensdo universitaria [recurso eletronico]: gestdo,
comunicacdo e desenvolvimento regional. — Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2022. Disponivel
em:
<https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/23643/Flavi%20Ferreira%20Lisboa%20Filho%2
0-%20EXTENS%C3%830%20UNIVERSIT%C3%81RIA%20-
%20Gest%C3%A30,%20Comunica%C3%A7%C3%A30%20e%20Desenvolvimento%20Region
al.pdf>



https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Jamil%2BIbrahim%2BIskandar&search-alias=books

Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensao na Educagdo Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Regulamenta a inclusdo das atividades de extensdo
como componente obrigatorio nos curriculos dos cursos de graduacdo da UFPI. Resolucao
n°053/19- CEPEX/UFPI.Disponivel em:
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A30 _da Extens
%C3%A30/Resolu%C3%A7%C3%A30 n 053-2019 -

_Regulamenta_a_inclus%C3%A30 das atividades de extens%C3%A30 como componente o
brigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos dos cursos de gradua%C3%A7%C3%A30 da U
FPLpdf




EMENTA

CIDADANIA E DIREITOS SOCIAIS NO

BRASIL -BAP/CEAD005 30 horas — 2 créditos (2.0.0)

Cidadania, direitos sociais e sistemas de bem-estar social. A tipologia de Marshal: direitos
civis, politicos e sociais. Teorias explicativas sobre a emergéncia das politicas sociais. Crise dos
sistemas de bem-estar social. Cidadania e desigualdade social no Brasil. Direitos sociais e
desigualdade. Pobreza e desigualdade no Brasil. Politicas publicas de combate a pobreza e de

promocao da igualdade no Brasil. Estudos sobre Direitos Humanos. Relagdes Etnorraciais.

REFERENCIAS BASICAS

BARROS, Ricardo Paes de; CARVALHO, Mirela de. Desafios para a politica social brasileira.
Texto para discussdo, Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA), Brasilia, n. 985, 2003.
CARVALHO, José Murilo de. A cidadania no Brasil: o longo caminho. Sdo Paulo: Civilizagdes
Brasileiras, 2001.

IPEA. Vinte Anos da Constitui¢ao Federal. Politicas Sociais: acompanhamento e analise, Diretoria

de Estudos e Politicas Sociais, v. 1, n. 17, Brasilia, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ARRETCHE, Marta. Estado federativo e politicas sociais: determinantes da descentralizagdo. Rio
de Janeiro: Revan: FAPESP, 2000.

HENRIQUES, Ricardo (org.). Desigualdade e pobreza no Brasil. Rio de Janeiro: IPEA, 2000.
PEREIRA, Potyara A. P. Politica social: temas e questdes. Sao Paulo: Cortez, 2008.

SANTOS, Wanderley Guilherme dos. Cidadania e justi¢a. Rio de Janeiro: Campus, 1979.
SOLA, Lourdes; LOUREIRO, Maria Rita (org.). Democracia, Mercado e Estado. B de BRICS. 1.
ed. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2011.




EMENTA

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL o
BAP/CEAD006 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Psicologia social e das organizagdes. Modos de organizagao do trabalho. Psicodinamica do
trabalho. Psicologia e estudos organizacionais. Motivacdo, aprendizagem, percepcao e grupos.

Tensao, conflito e Lideranga nas organizagdes.

REFERENCIAS BASICAS

BETIOL, Maria Irene Stocco (coord.). Psicodinamica do trabalho: contribui¢cdes da escola
dejouriana a analise da relagdo prazer, sofrimento e trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
CHANLAT, Jean-Francois. O individuo na organizag¢ao: dimensodes esquecidas. Sao Paulo: Atlas,
1996.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo Bastos; BASTOS, Antonio
Virgilio Bittencourt (org.). Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed,

2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BERGAMINI, Cecilia W. Lideran¢a: Administra¢dao do Sentido. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
BERGAMINI, Cecilia W.; CODA, Roberto. Psicodinamica da Vida Organizacional. Sao Paulo:
Atlas, 1997.

DEJOURS, Christophe. A Loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 6. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2015.

ROTHMANN, Ian; COOPER, Carry. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho.
Sao Paulo: Campus, 2009.

SCHEIN, Edgard H. Psicologia organizacional. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1982.




EMENTA

CIENCIA POLITICA - BAP/CEAD007 30 horas — 2 créditos (2.0.0)

O fato administrativo como fendmeno politico. Poder e autoridade. Formas de governo e
regimes politicos. Evolu¢do do Pensamento Politico. Representacdo e sistemas partidarios.

Sistema politico brasileiro.

REFERENCIAS BASICAS

AVELAR, Lucia; CINTRA, Anténio Octavio (org.). Sistema politico brasileiro: uma introdugao.
Rio de Janeiro: Fundagao Konrad-Adenauer-Stiftung; Sdo Paulo: Fundagao UNESP, 2004.
BOBBIO, Noberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2007.

PETERS, B. Guy; PIERRE, Jon (org.). Administra¢dao publica: Coletdnea. Sao Paulo: UNESP;
Brasilia: ENAP, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

NICOLAU, Jairo. Representantes de quem? Os (des)caminhos do seu voto da urna a Camara dos
Deputados. Rio de Janeiro: Zahar, 2017.

RIBEIRO, Jodo Ubaldo. Politica: quem manda, por que manda, como manda. Sao Paulo: Objetiva,
2010.

SANTOS, Reginaldo Souza. Administragdo politica como campo do conhecimento. Sao Paulo:
Hucitec, 2010.

TAYLOR, Esteven L. Politica: cinquenta conceitos e teorias fundamentais explicados de forma
clara e rapida. Sdo Paulo: Publifolha, 2016.

WEBER, Max. Economia e Sociedade: fundamentos da sociologia compreensiva. Rio de Janeiro:

LTC, 1998.




EMENTA

INTRODUCAO A EDUCACAO A

DISTANCIA - BAP/CEAD00S 30 horas — 2 créditos (2.0.0)

Dinadmica de Integracdo em diferentes ambientes. Organizagdo de sistemas de EaD:
processos de comunicacdo, processo de tutoria e avaliacdo. Relacdo dos sujeitos da pratica
pedagogica no contexto da EaD. Ambientes Virtuais de Ensino- Aprendizagem (AVEA):

estratégias de interacdo. Metodologias Digitais.

REFERENCIAS BASICAS

CORREA, Denise Mesquita. Introducio a educagdo a distancia e AVEA. 2. ed. Florianopolis:
IFSC, 2014.

HACK, Josias Ricardo. Introducdo a educacgao a distancia. Floriandpolis: LLV/CCE/UFSC, 2011.
VIDAL, Eloisa Maia; MAIA, José Everardo Bessa. Introdugao a educacao a distancia. Fortaleza:
RDS, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MACHADO, Dinamara Pereira; MORAES, Marcio Gilberto de Souza. Educagao a Distancia:
fundamentos, tecnologias, estrutura e processo de ensino aprendizagem. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
MORAN, Jos¢ Manuel; VALENTE, José¢ Armando. Educag¢do a distancia: pontos e contrapontos.
Sao Paulo: Summus, 2011.

SALES, Mary Valda Souza; VALENTE, Vania Rita; ARAGAO, Claudia. Educagio e tecnologias
da informag¢do ¢ comunica¢do. Salvador: UNEB/EAD, 2010.

SIEBRA, Sandra de Albuquerque; MACHIAVELLI, Josiane Lemos. Introducdo a educacdo a
distancia e ao ambiente virtual de aprendizagem. Recife: Ed. Universitaria da UFPE, 2015.
LITTO, Fredric M. FORMIGA, Marcos. Educacao a Distancia: o estado da arte. Sdo Paulo:
Pearson Education Brasil, 2009.




MODULO 2

EMENTA

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO
E PRIVADO - BAP/CEAD009 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Nogodes de Direito; Norma juridica e outras normas sociais. Direito publico e direito
privado. Subdivisdes. Fontes do direito. Conceito de Estado, sua origem e formacao; Elementos
de Estado: Estado de direito, Estado Social de Direito ¢ Estado Democratico de Direito; Poder e
fungdes do Estado; Formas de Estado, formas de Governo ¢ sistemas de Governo. Conceito de
Constituicao; classificacdo e poder constituinte; Supremacia da Constituicdo e controle de
constitucionalidade; As Constituicdes brasileiras. A constitui¢do vigente. Organizagdo do Estado
Brasileiro: Forma de Estado, forma de Governo e sistema de governo. Poder legislativo: fungdo,
organizagdo e garantias. Poder Judiciario: fungdes, organizacdo e garantias. Poder Executivo:
fungdes, organizacdo, atribuicdes e responsabilidade. Conceito de Administragdo publica;
Principios; Organizacdo administrativa. Administracdo Direta e indireta. Servidores publicos.
Direitos e Garantias Individuais; Direitos fundamentais do Homem. Novas tendéncias do Direito

Publico frente ao contexto brasileiro e internacional.

REFERENCIAS BASICAS
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 32. ed. Rio de Janeiro:

GEN: Atlas, 2018.

DOWER, Nelson Godoy Bassil (org.). Institui¢des de Direito Publico e Privado. 15. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

MARTINS, Sérgio Pinto. Institui¢cdes de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
BONAVIDES, Paulo. Teoria Geral do Estado. 11. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2018.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 31. ed. Rio de Janeiro: GEN:
Forense, 2018.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 33. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2018.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 34. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018




SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 41. ed. Sao Paulo: Malheiros,
2018.




EMENTA

CONTABILIDADE GERAL )
BAP/CEADO010 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Conceitos basicos de Contabilidade. Fatos contabeis e economicos. Método das Partidas
Dobradas: registros e sistemas contabeis. Relatorio da Administracdo e Demonstragdes Contabeis
(Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo da Mutacao do
Patriménio Liquido, Demonstragao do Valor Adicionado, Demonstra¢ao do Fluxo de Caixa, Notas

Explicativas). Apuracao do Resultado do Exercicio.

REFERENCIAS BASICAS

IUDICIBUS, Sérgio; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade
das Sociedades por Agoes: (aplicavel as demais sociedades). (Com Suplemento). Sdo Paulo: Atlas,
2007/2008.

[IUDICIBUS, Sérgio KANITZ, Stephen C.; MARTINS, Eliseu; PACCEZ, Jodao D. CHINEN,
Cecilia A. K.; CASTILHO, Edison; LISBOA, Lazaro P.; BENATTI, Luiz;

CEI Nena G. Contabilidade introdutoria. 11. edig¢do, Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos. Disponivel em:
http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos- Emitidos/Pronunciamentos. Acesso em: 2 jun. 2017.
MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade empresarial. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariosvaldo dos; [IUDICIBUS,
Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as
normas internacionais € do CPC. 2. ed. Sao Paulo: FIPECAFI: Atlas, 2013.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral. Série em foco. Sao Paulo: Saraiva, 2017.SILVA,
César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda F. Curso de Contabilidade Bésica. Sao Paulo:
Atlas, 2015.



http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-

EMENTA

MACROECONOMIA - BAP/CEADO11 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Contabilidade Nacional. Fundamentos da analise macroecondmica. Problemas
macroecondmicos. Modelos macroecondmicos. Determinantes da demanda e oferta agregada.

Moeda, juros e renda. Economia Aberta. Politica econdmica. O papel do governo. Inflagdo.

REFERENCIAS BASICAS

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 7. ed. Sao Paulo: Pearson, 2017.
KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin. Macroeconomia. 3. ed. Sao Paulo: Elsevier: Campos, 2015.
MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BACHA, Carlos José Cactano; LIMA, Roberto Arruda de Souza. Macroeconomia: teorias e

aplicacdes a economia brasileira. Sao Paulo: Alinea, 2006.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, Richard. Macroeconomia. 11. ed. Porto

Alegre: AMGH, 2013.

KEYNES, John Maynard. A teoria geral do emprego, do juro e da moeda: inflagdo e deflagdo. Sdo
Paulo: Atlas, 1990.

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de
Macroeconomia: basico ¢ intermediario. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SAMPAIOQO, Luiza. Macroeconomia: esquematizado. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.




EMENTA

MATEMATICA PARA L
ADMINISTRADORES - BAP/CEADO012 60 horas — 4 creditos (4.0.0)

Conceitos introdutoérios: teoria de conjuntos, conjuntos numéricos € sistemas de
coordenadas. Matrizes e Sistemas de equacdes e inequagdes. Fungdes, limites e derivadas.

Aplicagdes matematicas na area de administracao.

REFERENCIAS BASICAS

GOLDSTEIN, Larry J.; LAY, David C.; SCHNEIDER, David I.; ASMAR, Nakhlé

H. Matematica Aplicada: Economia, Administracdo e Contabilidade. Porto Alegre: Bookman,
2012.

SILVA, Fernando César Marra ¢ ABRAO, Mariangela. Matematica bdsica para decisdes
administrativas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administra¢do e economia. Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRONSON, Gary; BRONSON, Richard; KIEFF, Maureen; YANG, Natalie. Mathematics For
Business: Fourth Edition. Scott Valley: CreateSpace Independent Publishing Platform, 2017.
CLENDENEN, Gary; SALZMAN, Stanley A. Business Mathematics. 13. ed. Pearson, 2014.
GOLDSTEIN, Larry J.; LAY, David C.; SCHNEIDER, David I. Matematica Aplicada: Economia,
Administragao e Contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2007.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administragdo e economia. S3o Paulo: Pioneira Thomson, 2011.




EMENTA

ADMINISTRACAO PUBLICA -
BAP/CEADO013 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Formacao histérica e modelos da Administragdo Publica. O servigo civil e a burocracia
racional-legal. Estado, burocracia e desenvolvimento econdmico. Teorias sobre a administracao
publica: a visdo classica de W. Wilson, as abordagens politicas da administragdo publica, a “Nova
Gestao Publica”, governanga e administragdo publica ampliada. Transparéncia, Accountability e

responsiveness: as relagdes entre demandas, politicas, agdo governamental, controles e resultados.

REFERENCIAS BASICAS
DENHARDT, Robert B.; CATLAW, Thomas J. Teorias da administragdo publica.

7. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.

MADUREIRA, César; ASENSIO, Maria (org.). Handbook de Administragdo Publica. Lisboa: Ina
Editora, 2013.

PETERS, B. Guy; PIERRE, Jon (org.). Administracdo publica: Coletdnea. Sdo Paulo: UNESP;
Brasilia: ENAP, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
CENTRO LATINOAMERICANO DE ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO

(CLAD). Gestion Piblica Iberoamericana para el siglo XXI. In: REUNION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL CLAD, XL, 8-9 nov. 2010, Santo

Domingo, Republica Dominicana. Documento aprovado. Santo Domingo: CLAD, 2010.
Disponivel em: http://old.clad.org/documentos/declaraciones/gestion- publica-iberoamericana-
para-el-siglo-xxi/view.

FREDERICKSON, H. George; SMITH, Kevin B.; LARIMER, Christother W.; LICARI,

Michael J. The public administration theory primer. Oxford: Westview Press, 2011.

PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica: teoria e questdes. Rio de Janeiro: GEN:
Método, 2018.

PASCARELLI FILHO, Mario. A nova administragcdo Publica: Profissionalizagao, eficiéncia e
governanga. Sao Paulo: DVS, 2011.

WILSON, Woodrow. The Study of Administration. Political Science Quarterly, v. 2, n. 2, p. 197-
222, 1887. In: SHAFRITZ, Jay M.; HYDE, Albert C. Classics of Public Administration. 4. ed.
Forth Worth: Harcourt Brace College Publishers, 1997. p. 14-26.



http://old.clad.org/documentos/declaraciones/gestion-

EMENTA

SOCIOLOGIA ORGANIZACIONAL 60 horas (30 horas teoria e 30 horas de ACE —
(Novo componente) 4 créditos (2.0.0.2)

O fenomeno administrativo como fato sociologico. Socializagdo e formagdo da cultura.
Interagdo social: o individuo e a sociedade. Papel social, grupos e organizagao social. Sociologia
das organizacdes e do trabalho: formas de organizagdo do trabalho. Inovagdo tecnoldgica.
Construgdo e aplicagdo de Projeto de Extensdo. As atividades de extensdo visam um processo
educativo, cultural, cientifico e tecnologico que promove a interagdo dialdgica e transformadora
entre a Universidade e os outros setores da sociedade, por meio da troca de saberes, da producao
e da aplicag¢do do conhecimento, em articulagdo com o ensino e pesquisa. Envolvendo também

servidores e discentes por meio de atividades extensionistas presenciais.

REFERENCIAS BASICAS
BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reinaldo C. Sociologia aplicada a administracdo. 7. ed.

Sao Paulo: Saraiva, 2009.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizagdes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
FERREIRA, J. M. Carvalho; NEVES, Jos¢; CAETANO, Antonio. Manual de Psicossociologia

das Organizagdes. Rio de Janeiro: Escolar, 2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
CHANLAT, Jean-Francois. O individuo na organizac¢ao. Sao Paulo: Atlas, 1992. LAKATOS, Eva

M.; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

LANER, Aline; CRUZ JUNIOR, Jodo Benjamim. Repensando as organizagdes: da formacao a
participagdo. Florianopolis: Fundagao José Boiteux, 2004.

LISBOA FILHO, Flavi Ferreira. Extensio universitaria [recurso eletronico]: gestdo, comunicagio
e desenvolvimento regional. — Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2022. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/23643/Flavi%20Ferreira%20Lisboa%20Filho%2
0-%20EXTENS%C3%830%20UNIVERSIT%C3%81RIA%20-
%20Gest%C3%A30,%20Comunica%C3%A7%C3%A30%20e%20Desenvolvimento%20Region
al.pdf>

JAIME, Pedro; LUCIO, Fred. Sociologia das organizagdes: conceitos, relatos e casos. Sdo Paulo:

Cengage, 2011.




OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Sociologias das organizag¢des. Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2002.
Resolugdo CNE/CES n°® 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Regulamenta a inclusio das atividades de extensdo
como componente obrigatdrio nos curriculos dos cursos de graduagdo da UFPIL. Resolucao
n°053/19- CEPEX/UFPLDisponivel em:
https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A30_da Extens
%C3%A30/Resolu%C3%A7%C3%A30 n _053-2019 -
_Regulamenta_a_inclus%C3%A30 das atividades de extens%C3%A30 como componente o
brigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos dos cursos _de gradua%C3%A7%C3%A30 da U
FPLpdf.




EMENTA

TEMAS CONTEMPORANEOS NA 30 horas (30 horas de ACE) - 2 créditos
GESTAO PUBLICA I - (Novo componente) (0.0.0.2)

A disciplina tratara sobre as Politicas Publicas no ambito da Administracdo estadual, cujas
ementas ¢ bibliografias serdo preparadas pelo professor da disciplina. Constru¢ao e aplicagdo de
Projeto de Extensdo. As atividades de extensdo visam um processo educativo, cultural, cientifico e
tecnoldgico que promove a interagdo dialogica e transformadora entre a Universidade e os outros
setores da sociedade, por meio da troca de saberes, da producao e da aplicagao do conhecimento, em

articulagdo com o ensino e pesquisa. Envolvendo também servidores e discentes por meio de

atividades extensionistas presenciais.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
LISBOA FILHO, Flavi Ferreira. Extensdo universitaria [recurso eletrénico]: gestio, comunicagao

e desenvolvimento regional. — Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2022. Disponivel
em:https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/23643/Flavi%20Ferreira%20Lisboa%20Filho
%20-%20EXTENS%C3%830%20UNIVERSIT%C3%81RIA%20-
%20Gest%C3%A30,%20Comunica%C3%A7%C3%A30%20e%20Desenvolvimento%20Region
al.pdf

Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a

Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIL. Regulamenta a inclusio das atividades de extensdo
como componente obrigatorio nos curriculos dos cursos de graduagdo da UFPI. Resolugao
n°053/19-CEPEX/UFPI. Disponivel em:
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A30_da Extens
%C3%A30/Resolu%C3%A7%C3%A30 n 053-2019 -

_Regulamenta a inclus%C3%A30_das_atividades de extens%C3%A30 como componente o
brigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos_dos cursos _de gradua%C3%A7%C3%A30 da U
FPLpdf.




MODULO 3

EMENTA

ADMINISTRACAO PUBLICA .
BRASILEIRA - BAP/CEADO16 60 horas —4 CI'GdltOS (400)

Administragdo e contexto brasileiro. Pensamento social brasileiro: relagdes politicas na
formagao da sociedade e do Estado brasileiros: patriarcalismo, formalismo, patrimonialismo,
burocracia, mandonismo, coronelismo e ninguendade. Reformas administrativas e programas de
desburocratiza¢do. Experiéncias brasileiras de participacdo social, descentralizagdo e parcerias.
Inovacgdes e reformas administrativas nos estados. Mundializag@o e perspectivas para o Brasil na

Era Digital.

REFERENCIAS BASICAS

BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. Construindo o Estado Republicano. Rio de Janeiro: FGV
Editora, 2009.

COSTIN, Claudia. Administragdo Publica. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.

TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Fundamentos de administragao publica brasileira. Rio

de Janeiro: FGV Editora, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter (org.). Reforma do estado e administracao
publica gerencial. Rio de Janeiro: FGV Editora, 1998.

JACOBI, Pedro; PINHO, José Antonio (org.). Inovagdo no campo da gestdo publica local: Novos
desafios, novos patamares. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2006.

MEDEIROS, Paulo César (org.). Avangos e Perspectivas da Gestdo Publica nos Estados. Sdo
Paulo: Qualitymark, 2008.

PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestao publica: limites e possibilidades da experiéncia
contemporanea. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2007.

RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: a formagao e o sentido do Brasil. 3. ed. Sao Paulo: Global
Editora, 2015.




EMENTA

ESTATISTICA APLICADA A i
ADMINISTRACAO - BAP/CEADO017 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Levantamento de dados e estatisticas descritivas. Introducdo a probabilidade. Distribui¢cdes
discretas e continuas. Amostragem e distribui¢des amostrais. Estatistica inferencial e testes de
hipoteses. Utilizagdo de ferramentas informatizadas na estatistica. Aplicagdes de estatistica em

administragao.

REFERENCIAS BASICAS

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
BUSSAB, Wilton de O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

LEVIN, Jack; FOX, James Alan; FORDE, David D. Estatistica para Ciéncias Humanas. 11. ed.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BISQUERRA, Rafacl; SARRIERA, Jorge Castelld; MATINEZ, Francesc. Introdugdo a
Estatistica: enfoque informético com o pacote estatistico SPSS. Porto Alegre: Bookman, 2009.
LEVINE, David M.; BERENSON, Mark L.; STEPAHAN, David. Estatistica, Teoria e Aplicacdes.
6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

LOESCH, Claudio. Probabilidade e Estatistica. Sdo Paulo: LTC, 2013.

MOORE, David S.; NOTZ, William I.; FLIGNER, Michael A. A estatistica basica e a sua pratica.
6. ed. Sao Paulo: LTC, 2014

TRIOLA, Mario. F. Introdu¢ao a Estatistica. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.




EMENTA

CONTABILIDADE APLICADA AO -
SETOR PUBLICO - BAP/CEADO018 60 horas — 4 creditos (4.0.0)

Elementos de contabilidade geral. Contabilidade Publica: métodos e sistemas de
escrituracdo. Receita e despesa publica. Contabilidade orgamentéria, financeira e patrimonial.
Demonstragdes contdbeis: balancos, variagdes patrimoniais, consolidacdo e prestagdo de contas.
Langamentos contabeis. Planificacdo contabil. Contabilizacdo em empresas publicas. Campo de
aplicagdo da contabilidade publica. Patrimonio publico. Exercicio financeiro. Aspectos

fundamentais. Relatorios RREO e RGF.

REFERENCIAS BASICAS
ALBUQUERQUE, Claudiano; MEDEIROS, Marcio; FEIJO, Paulo Henrique. Gesto de Finangas

Publicas. 3. ed. Brasilia: Gestao Publica Ed., 2017. v. 1.
BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: abordagem simples ¢
objetiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FEIJO, Paulo Henrique. Entendendo as Mudancas na Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico.
Brasilia: Gestdo Pablica Ed., 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico. 7. ed. Brasilia: STN, 2017. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%A A%20edi%C3
%A7%C3%A30+Vers%C3%A3o+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967- b0acd3923f6d. Acesso
em: 2 jun. 2017.

CARVALHO JR., Antonio Carlos Costa d’Avila; FEJO, Paulo Henrique. Entendendo os
Resultados Fiscais. Brasilia: Gestao Publica Ed., 2015.

FEDO, Paulo Henrique; CARVALHO JUNIOR, Jorge Pinto de; ALMEIDA, Fernando Carlos
Cardoso; SANTOS, Vitor Maciel dos; BARBOSA, Diogo Duarte. Entendendo a Contabilidade

Patrimonial Aplicada ao Setor Publico: Do Ativo ao Patriménio Liquido. Brasilia: Gestao Publica
Ed., 2017.

FEDO, Paulo Henrique; CARVALHO JUNIOR, J orge Pinto de; RIBEIRO, Carlos Eduardo
Ribeiro. Entendendo a Contabilidade Orgamentaria Aplicada ao Setor Publico. Brasilia: Gestao

Publica Ed., 2015.



http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP%2B7%C2%AA

FEIJO, Paulo Henrique; RIBEIRO, Carlos Eduardo Inacio; CARVALHO JUNIOR, Jorge Pinto.
Entendendo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Brasilia: Gestao Publica Ed., 2014.




EMENTA

TEORIA DAS FINANCAS PUBLICAS - -
BAP/CEADO019 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Atividade financeira do Estado: falhas do mercado; fun¢des do governo. Politica fiscal,
atividade econdmica e finangas publicas: tributacdo e gasto publico. Necessidade de financiamento
do setor publico, déficits e divida publica. Politica or¢gamentéria: o orgamento como instrumento
de planejamento. Dimensdes politicas e juridicas do or¢camento publico. Finangas publicas no

Brasil. Institui¢des financeiras brasileiras. Questdes atuais de financas publicas.

REFERENCIAS BASICAS

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia Duarte. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. 5.
ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

MUSGRAVE, Richard A.; MUSGRAVE, Peggy B. Finangas publicas: Teoria e Pratica. Rio de
Janeiro: Campus; Sao Paulo: Edusp, 1980.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BIDERMAN, Ciro; ARVATE, Paulo. Economia do Setor Publico no Brasil. 1. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.

GRUBER, Jonathan. Finangas Publicas e Politica Publica. Sao Paulo: LTC, 2008.
MATIAS-PEREIRA, José. Finangas Publicas: A politica orcamentaria no Brasil. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

REZENDE, Fernando. Finangas publicas. Sao Paulo: Atlas, 2015.

REZENDE, Fernando; CUNHA, Armando (org.). A reforma esquecida: orcamento, gestao
publica e desenvolvimento. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2013.

ROSEN, Harvey S.; GAYER, Ted. Finangas Publicas. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2015.




EMENTA

MATEMATICA FINANCEIRA - L
BAP/CEAD020 30 horas — 2 créditos (2.0.0)

Juro e Capitalizacdo Simples. Capitalizagdo Composta. Desconto Simples. Série de
Pagamentos. Sistema de Amortizagcdo. Método de Avalia¢do de Fluxo de Caixa. Classificagdo das
Taxas de Juros. Sistemas de amortizacdo. Taxa Média e Prazo Médio. Operagdes Financeiras

Realizadas no Mercado.

REFERENCIAS BASICAS

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplica¢des. Sao Paulo: Atlas, 2016.
FARO, Clovis; LACHTERMACHER, Gerson (org.). Introdu¢ao a Matematica Financeira. Rio de
Janeiro: FGV Editora; Sao Paulo: Saraiva, 2012.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. 10. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier: Campos, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica Financeira: com HP 12C e Excel. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

FERREIRA, Roberto G. Matematica Financeira Aplicada. Sao Paulo: Atlas, 2014.

TOSI, Armando José. Matematica financeira: com utilizagdo da HP-12C. 2. ed. comp. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica financeira. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.




EMENTA

GESTAO SOCIAL E PARTICIPACAO 60 horas (30 horas de teoria e 30 horas de
POPULAR - (Novo componente) ACE — 4 créditos (2.0.0.2)

Conceito de gestdo social. A participacao e o desenvolvimento humano na sociedade e no
trabalho como focos da gestdo social. Politica Nacional de Participacdo Social. A democracia
deliberativa e a gestdo social. Coprodugdo de servigos na Administragdo Publica. Revalorizacao
da esfera local. A arte de construir redes de governanga democratica. Construgdo e aplicagdo de
Projeto de Extensdo. As atividades de extensdo visam um processo educativo, cultural, cientifico
e tecnoldgico que promove a interagdo dialdgica e transformadora entre a Universidade e os outros
setores da sociedade, por meio da troca de saberes, da produgdo e da aplicacdo do conhecimento,
em articulagdo com o ensino e pesquisa. Envolvendo também servidores e discentes por meio de

atividades extensionistas presenciais.

REFERENCIAS BASICAS
BEZERRA, Marcos Otavio. Politica, Governo e participacdo popular: conselhos, or¢amento

participativo e outras experiéncias. Rio de Janeiro: Letras, 2012.

BORDIEU, Pierre. Espaco Social e Espago Simbolico. In: BORDIEU, Pierre. Razdes Praticas:
sobre a teoria da agdo. Campinas: Papirus Editora, 2001.

FISCHER, Tania; ROESCH, Sylvia; MELO, Vanessa Paternostro (org.). Gestdo do
desenvolvimento territorial e residéncia social: casos para ensino. Salvador: EDUFBA,

CIAGS/UFBA, 2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
FAIRCLOUGH, Norman. Discurso e mudanca social. Brasilia: Editora UnB, 2016.

FISCHER, Téania. Gestao do Desenvolvimento ¢ Poderes Locais: marcos teodricos e avaliagao.
Salvador: Casa da Qualidade, 2003.

LISBOA FILHO, Flavi Ferreira. Extensdo universitaria [recurso eletronico]: gestdo, comunicagio
e desenvolvimento regional. — Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2022. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/23643/Flavi%20Ferreira%20Lisboa%20Filho%2
0-




%20EXTENS%C3%830%20UNIVERSIT%C3%81RIA%20%20Gest%C3%A30,%20Comunic
a%C3%A7%C3%A30%20e%20Desenvolvimento%20Regional. pdf>

PEREIRA, José Roberto; CANCADO, Airton Cardoso; SILVA JR., Jeova Torres; RIGO, Ariadne
Scalfoni. Gestdo Social e Gestao Publica: Interfaces ¢ Delimitagdes. Lavras: Ed. UFLA, 2011.
Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014.

TENORIO, Fernando G. Gestio social: metodologia e casos. Rio de Janeiro: FGV Editora, 1998.
SANTOS, Boaventura de Sousa (org.). Semear outras soluc¢des: os caminhos da biodiversidade e
dos conhecimentos rivais. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2005.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Regulamenta a inclusio das atividades de extensdo
como componente obrigatdrio nos curriculos dos cursos de graduagdo da UFPIL. Resolucao
n°053/19- CEPEX/UFPL Disponivel em:
https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A30_da Extens
%C3%A30/Resolu%C3%A7%C3%A30 n 053-2019

_Regulamenta_a_inclus%C3%A30_das atividades de extens%C3%A30 como componente o
brigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos dos cursos de gradua%C3%A7%C3%A30 da U
FPLpdf.




EMENTA

TEMAS COI\ETEM,PORANEOS NA
GESTAO PUBLICA 1T 30 horas de ACE - 2 créditos (0.0.0.2)

(Novo componente)

A disciplina tratara sobre as Politicas Publicas no ambito da Administragdo municipal,
cujas ementas e bibliografias serdo preparadas pelo professor da disciplina. Construgao e aplicacao
de Projeto de Extensdo. As atividades de extensdo visam um processo educativo, cultural,
cientifico e tecnologico que promove a interagdo dialdgica e transformadora entre a Universidade
e os outros setores da sociedade, por meio da troca de saberes, da producdo e da aplicacdo do
conhecimento, em articulagdo com o ensino e pesquisa. Envolvendo também servidores e discentes

por meio de atividades extensionistas presenciais.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
LISBOA FILHO, Flavi Ferreira. Extensdo universitaria [recurso eletronico]: gestdo, comunicagio

e desenvolvimento regional. — Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2022. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/23643/Flavi%20Ferreira%20Lisboa%20Filho%20-
%20EXTENS%C3%830%20UNIVERSIT%C3%81RIA%20-
%20Gest%C3%A30,%20Comunica%C3%A7%C3%A30%20e%20Desenvolvimento%20Region
al.pdf

Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIL Regulamenta a inclusio das atividades de extensdo
como componente obrigatdrio nos curriculos dos cursos de graduagdo da UFPI. Resolucdo
n°053/19- CEPEX/UFPL Disponivel em:
https://ufpi.br/arquivos _download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A30_da Extens
%C3%A30/Resolu%C3%A7%C3%A30 n_053-2019 -
_Regulamenta_a_inclus%C3%A30 das atividades de extens%C3%A30 como componente o
brigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos_dos_cursos _de gradua%C3%A7%C3%A30 da U
FPLpdf.




MODULO 4
EMENTA

DIREITO ADMINISTRATIVO =
BAP/CEAD026 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Conceito. Campo de Aplicacdo. Objeto do Direito. Sujeito direito. Pessoas juridicas e
administrativas. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Autarquias. Sociedades
de Economia Mista. Empresas Publicas. Fundagdes. Funcao publica e bens publicos. Relagao de
Direito Administrativo. Regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais do Direito
Administrativo. Poderes Administrativos. Organizagio Administrativa. Orgios Administrativos.
Atos Administrativos. Nog¢des Gerais sobre Procedimento Administrativo. Licitagdo. Contratos
Administrativos. Dominio publico. Intervengcdo na propriedade. Responsabilidade civil da

administragao publica. Crimes contra a Administragdo Publica.

REFERENCIAS BASICAS
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Limen

Juris, 2014.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ANTUNES ROCHA, Carmen Lucia. Principios constitucionais dos servidores publicos. Sao

Paulo: Saraiva, 1999.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Direito Administrativo. 10. ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2003.

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de direito administrativo. 3. ed. So Paulo: Saraiva, 2008.
MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.




EMENTA

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
(Novo componente) 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Conceitos basicos, origens e tipos de planejamento. Modelos, metodologias e instrumentos
de planejamento governamental. Experiéncias nacionais de planejamento e desenvolvimento
economico. Planejamento e estado no Brasil: trajetoria historica, planos nacionais, problemas e
questdes atuais. Experiéncias de planejamento governamental nos niveis estadual e municipal.
Planejamento e participag¢do social. Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, planos e

programas governamentais. Elaboracdo de Indicadores Sociais.

REFERENCIAS BASICAS
CARDOSO JR., José Celso (org.). A reinven¢do do Planejamento Governamental no Brasil.

Brasilia: IPEA, 2011. Série Dialogos para o Desenvolvimento, v. 4. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_dialogosdesenv 0l04.pdf.
GIACOMONI, James; PAGNUSSAT, Jos¢é Luiz (org.). Planejamento e Orgamento
governamental. Brasilia: ENAP, 2006. v.l. Disponivel em:
http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/213.

LAFER, Betty Mindlin. Planejamento no Brasil. Sdo Paulo: Editora Perspectiva, 1987.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
BANCO MUNDIAL. Monitorizagdo e avaliagdo: algumas ferramentas, métodos e abordagens.

Washington, 2004.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Guia de Referéncia do Sistema de Planejamento e Gestao.
Brasilia: Tribunal de Contas da Unido, Seplan, 2008.

BUARQUE, Sérgio C. Metodologia de planejamento do desenvolvimento local e municipal
sustentavel. Brasilia: MEPF/INCRA/IICA, 1999.

KON, Anita. Planejamento no Brasil II. Sdo Paulo: Perspectiva, 1999.

MARTINEZ, Luisa Maria. La Planificacion en el Siglo XXI: Desafios Institucionales y Claves
para un Nuevo Enfoque. In: CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE MINISTRAS Y
MINISTROS DE ADMINISTRACION PUBLICA Y REFORMA DE ESTADO, XV, 27-28 jun.
2013, Panaméa. Documento aprovado. Panama: CLAD/MEF, 2013. Disponivel em:



http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_dialogosdesenv
http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/213

http://old.clad.org/documentos/otros-
documentos/La%20Planificacion%20del%20Siglo%20XXI.pdf.



http://old.clad.org/documentos/otros-
http://old.clad.org/documentos/otros-

EMENTA

METODOLOGIA DE ESTUDO E~DE
PESQUISA EM ADMINISTRAGAO - 60 horas — 4 créditos (4.0.0)
BAP/CEADO028

Conhecimento cientifico. M¢étodos quantitativos e qualitativos de pesquisa em
Administragao. Tipos de Pesquisa. O processo de pesquisa. Estratégia, técnicas e instrumentos de

coleta e andlise de dados. Estrutura e organizagao de trabalhos cientificos.

REFERENCIAS BASICAS

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

RICHARDSON, Roberto Jarry; Colaboradores. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. rev.
ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de Pesquisa em Administragdo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Editora Atlas, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DEMO, Pedro. Metodologia para quem quer aprender. Sao Paulo: Atlas, 2008.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade.
Petropolis: Vozes, 2002.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e atualizada. Sao
Paulo: Cortez, 2007.



https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Sylvia%2BConstant%2BVergara&search-alias=books

EMENTA

ORGANIZACAO, SISTEMAS E o
METODOS - BAP/CEAD029 60 HORAS — 4 créditos (4.0.0)

Organizacdo e mudanga. Organogramas. Aproveitamento racional do espago fisico.
Layout. Processos: fluxogramas e otimiza¢do. Desenho Organizacional e seus condicionantes e
componentes: autoridade, responsabilidade e comunicagdo; estratégia, tecnologia, ambiente,
pessoas e objetivos. Departamentalizacdo. Centralizagdo e descentralizacdo. Métodos e
instrumentos de modernizag¢do de estruturas, sistemas e processos das organizacdes. Estruturas

alternativas; tendéncias atuais.

REFERENCIAS BASICAS

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de Organizacao, Sistemas e Métodos. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Métodos e Processos: administracdo organizacional por meio de
processos de negdcios. Sao Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, Organizagdo ¢ Métodos: uma abordagem
gerencial. S3o Paulo: Atlas, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacio, sistemas e métodos e as tecnologias de gestio
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2005. v. 1.

ARAUJO, Luis César G. de. Organizacio, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006. v. 2.

D’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizacao, sistemas e métodos. Sao Paulo: Atlas, 2001.
PEREIRA, Maria José Lara de Bretas; FONSECA, Joao Gabriel Marques. Faces da decisdo: as
mudangas de paradigmas e o poder da decisdo. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro; GOMES; Carlos Francisco Simoes; ALMEIDA, Adiel

Teixeira. Tomada de decisdo gerencial: enfoque multicritério. Sdo Paulo: Atlas, 2002.




EMENTA

DECISAO E INFORMACAO NA GESTAO -
PUBLICA - BAP/CEADO030 60 horas -4 credltos (400)

Teorias e Processos de tomada de decisdo. Sistemas de informacdo gerencial. Dados e
informacdo: Qualidade, atualidade, confiabilidade e sigilo. Levantamento de dados. Bases de
dados. Desenho e fluxo de sistemas, operacionalizagdo e integracdo. Papel dos sistemas de
informagao e ética no processo decisorio na gestao publica. Desafios na gestdo da informagao no

setor publico.

REFERENCIAS BASICAS

CASSARRO, Antonio Carlos. Sistemas de Informagdo para tomada de decisdes. Sdo Paulo:

Pioneira, 2011.

LAUDON, Kenneth, C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informagao gerenciais. Sdo Paulo: Editora
Person, 2014.

SILVA, Aridio; RIBEIRO, José Aratjo; RODRIGUES, Luiz Alberto. Sistemas de Informacao na

Administragdo Publica. Rio de Janeiro: Revan, 2005.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MELO, Ivo Soares. Administracdo de sistemas de informagao. Sdo Paulo: Pioneira, 2006.
O’BRIEN, James A. Sistemas de informagao e as decisdes gerenciais na era da internet. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administragao de sistemas de informacao e
a gestdo do conhecimento. Sdo Paulo: Cengage, 2012.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacdo: uma
abordagem gerencial. Sdo Paulo: LTC, 2016

STAREC, Claudio; GOMES, Elizabeth Braz Pereira; CHAVES, Jorge Bezerra Lopes. Gestdo

Estratégica da informagao e a inteligéncia competitiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.




EMENTA

TEMAS CONTEMPORANEOS NA

. , 30 horas de ACE - 2 créditos (0.0.0.2)
GESTAO PUBLICA III - BAP/CEADO031

A disciplina tratara sobre as Politicas Publicas no ambito da Administragao federal, cujas
ementas e bibliografias serdo preparadas pelo professor da disciplina. Construcdo e aplicagdo de
Projeto de Extensdo. As atividades de extensdo visam um processo educativo, cultural, cientifico
e tecnoldgico que promove a interagdo dialdgica e transformadora entre a Universidade e os outros
setores da sociedade, por meio da troca de saberes, da produgao e da aplicagdo do conhecimento,
em articulagao com o ensino e pesquisa. Envolvendo também servidores e discentes por meio de

atividades extensionistas presenciais.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
LISBOA FILHO, Flavi Ferreira. Extensdo universitaria [recurso eletronico]: gestdo, comunicagio

e desenvolvimento regional. — Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2022. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/23643/Flavi%20Ferreira%20Lisboa%20Filho%20-
%20EXTENS%C3%830%20UNIVERSIT%C3%81RIA%20-
%20Gest%C3%A30,%20Comunica%C3%A7%C3%A30%20e%20Desenvolvimento%20Region
al.pdf

Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Regulamenta a inclusio das atividades de extensio
como componente obrigatdrio nos curriculos dos cursos de graduacdo da UFPI. Resolugdo
n°053/19-
CEPEX/UFPI.Disponivehttps://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A
7%C3%A30_da Extens%C3%A30/Resolu%C3%A7%C3%A30 n 053-2019 -
_Regulamenta_a_inclus%C3%A30_das atividades de extens%C3%A30 como componente o
brigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos_dos_cursos _de gradua%C3%A7%C3%A30 da U
FPLpdf.




MODULO 5

EMENTA

ESTRATEGIA NAS ORGANIZACOES 60 horas — 4 créditos (4.0.0)
PUBLICAS - BAP/CEAD036

Evolugao da gestdo estratégica nas organizagdes. Planejamento e gestdo nas organizagdes
publicas. Teorias e modelos de gestdo estratégica. Métodos, instrumentos e etapas do planejamento
estratégico. Monitoramento e avalia¢dao. Construcao e utilizagdo de indicadores. Experiéncias de

planejamento e avaliacdo em organizagdes publicas, projetos e programas.

REFERENCIAS BASICAS
MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de Estratégia: Um

Roteiro pela Selva do Planejamento Estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2007.

MOORE, Mark H. Criando Valor Publico: gestdo estratégica no governo. Rio de Janeiro: Letras
& Expressdes; Brasilia: ENAP, 2002.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento Estratégico: Conceitos, Metodologia e
Praticas. 33. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ANSOFF, H. Igor; DECLERK, Roger P.; HAYES, Robert L. (org.). Do Planejamento Estratégico

a Administracdo Estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Alinhamento: Utilizando o Balanced Scorecard para
criar sinergias corporativas. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

MONTGOMERY, Cynthia A.; PORTER, Michael E. (org.). Estratégia: A Busca da Vantagem
Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

THOMPSON JR., Arthur A.; STRICKLAND III, A. J.; GAMBLE, John E.Administragao
estratégica. 15. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

WRIGHT, Peter; KROLL, Mark J.; PARNELL, John. Administragdo Estratégica: Conceitos. Sao
Paulo: Atlas, 2000.




EMENTA

GESTAO DE PESSOAS NO SETOR 60 horas (30 horas de teoria e 30 horas de
PUBLICO - (Novo componente) ACE — 4 créditos (2.0.0.2)

O pensamento sobre gestdo de pessoas. O ciclo da gestdo de pessoas: admissdo,
desenvolvimento, remuneracdo e desempenho no Servico Publico. Cargos, remuneragdo,
incentivos e beneficios do Servidor Publico. Carreiras: estruturagdo de cargos e funcdes no setor
publico. Politica e gestdo estratégica de pessoas na Administracio Publica. Gestdo de
competéncias e desenvolvimento de pessoas. Higiene e seguranca no trabalho. Construcio e
aplicagdo de Projeto de Extensdo. As atividades de extensdo visam um processo educativo,
cultural, cientifico e tecnoldgico que promove a interacdo dialdgica e transformadora entre a
Universidade e os outros setores da sociedade, por meio da troca de saberes, da produgdo e da
aplicagdo do conhecimento, em articulagdo com o ensino e pesquisa. Envolvendo também

servidores e discentes por meio de atividades extensionistas presenciais.

REFERENCIAS BASICAS
LIMA, Paulo Daniel Barreto. A exceléncia em Gestao Publica. Rio de Janeiro: QualityMark, 2007.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Praticas de Recursos Humanos — PRH: conceitos,

fundamentos e procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 2007.
PANTOJA, Maria Julia; CAMOES, Marizaura R. de Souza; BERGUE, Sandro Trescastro (org.).

Gestao de pessoas: bases tedricas e experiéncias no setor publico. Brasilia: ENAP, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de pessoas: estratégias e integragdo organizacional. Sio Paulo:

Atlas, 2008.
BOHLANDER, George; SHERMAN, Arthur, SNELL, Scott. Administragdo de recursos

humanos. 14. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2010.

DEMO, Gisela. Politicas de Gestao de Pessoas nas organizagdes: papel dos valores pessoais e da
justica organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira que regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014.

LISBOA FILHO, Flavi Ferreira. Extensio universitaria [recurso eletronico]: gestdo, comunicagio




e desenvolvimento regional. — Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2022. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/23643/Flavi%20Ferreira%20Lisboa%20Filho%?2
0-%20EXTENS%C3%830%20UNIVERSIT%C3%81RIA%20-
%20Gest%C3%A30,%20Comunica%C3%A7%C3%A30%20e%20Desenvolvimento%20Region
al.pdf>

SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte, teoria e pratica da organizagdo de aprendizagem. Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Regulamenta a inclusdo das atividades de extensdo
como componente obrigatério nos curriculos dos cursos de graduagdo da UFPI. Resolugao
n°053/19- CEPEX/UFPL Disponivel em:
https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A30 _da Extens
%C3%A30/Resolu%C3%A7%C3%A30 n 053-2019 -
_Regulamenta_a_inclus%C3%A30 _das_atividades de extens%C3%A30 _como componente o
brigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos _dos cursos de gradua%C3%A7%C3%A30 da U
FPLpdf.

ZARIFIAN, Philippe. Objetivo competéncia: por uma nova logica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.




EMENTA

ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS E PATRIMONIALIS - 60 horas — 4 créditos (4.0.0)
BAP/CEAD038

Administragdo de Materiais: principais conceitos aplicados a administracdo publica.
Classificacdo, especificacdo e normaliza¢do de materiais. Gestdo de estoques, dimensionamento
de estoques, rotatividade de materiais, estoque minimo, ponto de pedido e custos. Gestdo de
compras. Armazenagem: principios, fungdes e arranjo fisico das instalagdes. Gestdo de transporte
e logistica. A administragdo do patrimonio publico. Procedimentos para a administragdo

patrimonial. Seguranga patrimonial. A governanga publica e a administragdo do patriménio.

REFERENCIAS BASICAS

FENILI, Renato Ribeiro. Gestdao de materiais. Brasilia: ENAP, 2015.

FRITZSIMMONS, James A.; FRITZSIMMONS, Mona J. Administra¢ao de Servicos: operagoes,
estratégia e tecnologia da informagao. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

GONCALVES, Paulo Sérgio. Administragdo de materiais. 5. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2016.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

JOHNSTON, Robert; Clark, Graham. Administracdo de Operacgdes de Servigo. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administragdo de materiais e recursos
patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

POZO, Hamilton. Administracao de recursos materiais € patrimoniais: uma abordagem logistica.
6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

VIANA, Jodo José. Administra¢do de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2009




EMENTA

ECONOMIA BRASILEIRA -

BAP/CEAD039 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Evolugao histérica da economia brasileira no periodo republicano. A evolugdo recente da
economia no Brasil: politicas agricolas e industriais; politica de comércio exterior; inflacdo;
relagdes intersetoriais e regionais; politicas sociais. Temas emergentes na economia brasileira e na
atualidade: o problema da distribuicdo de renda e indicadores socioecondmicos; desemprego ¢

informalidade; globalizacdo, inser¢do periférica e acordos internacionais.

REFERENCIAS BASICAS

GIAMBIAGI, Fabio; CASTRO, Lavinia Barros de; VILLELA, André; HERMANN, Jennifer
(org.). Economia brasileira contemporanea. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO
JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

REGO, José¢ Marcio; MARQUES, Rosa Maria (org.). Economia brasileira. Sao Paulo: Saraiva,
2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ABREU, Marcelo de Paiva (org.). A ordem do progresso: cem anos de politica economica
Republicana (1889-1989). Rio de Janeiro: Campus, 1992.

BACHA, Carlos José Caetano. Entendendo a economia brasileira. Sdo Paulo: Alinea, 2007.
FURTADO, Celso. Formagao economica do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2016.
REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria (org.). Formagao econémica do Brasil. Sdo Paulo:
Saraiva. 2011.

WERNER, Baer. A economia brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Nobel, 2009.




EMENTA

GOVERNO ELETRONICO 30 horas (15 horas de teoria ¢ 15 horas de
(Novo componente) ACE e — 2 créditos (1.0.0.1)

Conceitos e abordagens sobre o governo eletronico. As experiéncias de governo eletronico
no Brasil: avangos, obstaculos e perspectivas. Governo eletronico: transparéncia e prestacao de
servigos ao cidaddo. A Lei de acesso a informacdo. Governanga eletronica, participagdo social e
democracia. Construgdo e aplicacdo de Projeto de Extensdo. As atividades de extensdo visam um
processo educativo, cultural, cientifico e tecnoldgico que promove a interagdo dialdgica e
transformadora entre a Universidade e os outros setores da sociedade, por meio da troca de saberes,
da produgdo e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo com o ensino e pesquisa. Envolvendo

também servidores e discentes por meio de atividades extensionistas presenciais.

REFERENCIAS BASICAS
CEPIK, Marco, CANABARRO, Diego Rafael (org.). Governanca de TI: Transformando a

Administragdo Publica no Brasil. Porto Alegre: UFRGS/CEGOV, 2014. Disponivel em:
https://www.ufrgs.br/cegov/files/pub_48.pdf.

GOLDSMITH, Stephen; EGGERS, William D. Governar em rede: o novo formato do setor
publico. Brasilia: ENAP, 2006.

PINHO, Jos¢ Antonio Gomes de (org.). Estado, sociedade e interacdes digitais: expectativas

democraticas. Salvador: UFBA, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
CGLbr. Pesquisa sobre o uso das tecnologias da informag¢do e comunica¢do no setor publico

brasileiro: TIC Governo Eletronico 2013. Sao Paulo: Comité Gestor da Internet no Brasil, 2014.
Disponivel em:
http://cgi.br/media/docs/publicacoes/2/TIC_eGOV_2013 LIVRO ELETRONICO.pdf.
FOUNTAIN, Jane E. Construindo um Estado Virtual: Tecnologia da Informacdo e Mudanca
Institucional. Brasilia: ENAP, 2005.

GUIMARAES, Tomas de Aquino; MEDEIROS, Paulo Henrique Ramos. A relagio entre governo
eletronico e governanca eletronica no governo federal brasileiro. Cadernos EBAPE.BR, v. 3, n. 4,

p. 1-18, dezembro de 2005. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext &



http://www.ufrgs.br/cegov/files/pub_48.pdf
http://cgi.br/media/docs/publicacoes/2/TIC_eGOV_2013_LIVRO_ELETRONICO.pdf
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-

pid=S1679-39512005000400004 & Ing=en&nrm=iso.

KNIGHT, Peter; FERNANDES, Ciro; CUNHA, Maria Alexandra. Desenvolvimento no Brasil e
no Mundo: subsidios e Programa e-Brasil. Sdo Caetano do Sul, SP: Yendis, 2007.

LISBOA FILHO, Flavi Ferreira. Extenso universitaria [recurso eletronico]: gestdo, comunicagio
e desenvolvimento regional. — Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2022. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/23643/Flavi%20Ferreira%20Lisboa%20Filho%2
0-%20EXTENS%C3%830%20UNIVERSIT%C3%81RIA%20-
%20Gest%C3%A30,%20Comunica%C3%A7%C3%A30%20e%20Desenvolvimento%20Region
al.pdf>

Resolucdo CNE/CES n°® 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdao na Educagdo Superior Brasileira que regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014.

VAZ, José Carlos. Administragdo Publica e Governanga Eletronica: Possibilidades e Desafios para
a Tecnologia da Informacio. In: SEMINARIO INTERNACIONAL: GOVERNO ELETRONICO:
DESAFIOS DA PARTICIPACAO CIDADA.

Governo Eletronico - Os Desafios da Participacdo Cidada. Fortaleza: Fundag¢ao Konrad Adenauer,
2002. Série de debates n. 24, p. 13-26.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Regulamenta a inclusio das atividades de extensdo
como componente obrigatdrio nos curriculos dos cursos de graduacdo da UFPI. Resolugdo
n°053/19- CEPEX/UFPILDisponivel em:
https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A30_da Extens
%C3%A30/Resolu%C3%A7%C3%A30 n_053-2019 -

_Regulamenta_a_inclus%C3%A30 das atividades de extens%C3%A30 como componente o
brigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos dos cursos de gradua%C3%A7%C3%A30 da U
FPLpdf.



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A3o_da_Extens%C3%A3o/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n_053-2019_-_Regulamenta_a_inclus%C3%A3o_das_atividades_de_extens%C3%A3o_como_componente_obrigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_da_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A3o_da_Extens%C3%A3o/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n_053-2019_-_Regulamenta_a_inclus%C3%A3o_das_atividades_de_extens%C3%A3o_como_componente_obrigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_da_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A3o_da_Extens%C3%A3o/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n_053-2019_-_Regulamenta_a_inclus%C3%A3o_das_atividades_de_extens%C3%A3o_como_componente_obrigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_da_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A3o_da_Extens%C3%A3o/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n_053-2019_-_Regulamenta_a_inclus%C3%A3o_das_atividades_de_extens%C3%A3o_como_componente_obrigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_da_UFPI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A3o_da_Extens%C3%A3o/Resolu%C3%A7%C3%A3o_n_053-2019_-_Regulamenta_a_inclus%C3%A3o_das_atividades_de_extens%C3%A3o_como_componente_obrigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos_dos_cursos_de_gradua%C3%A7%C3%A3o_da_UFPI.pdf

EMENTA

GESTAO DO CONHECIMENTO - -
BAP/CEAD041 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Sociedade do Conhecimento. Teoria da Gestdo do Conhecimento Organizacional.
Conhecimento como fator de inovacdo. Modelos de Gestdo. Dimensdes da Gestao do

Conhecimento. Inteligéncia Publica.

REFERENCIAS BASICAS

ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestao do conhecimento em
organizagdes: proposta de mapeamento conceitual integrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
BARBIERI, Luiz Fernando S. Como empreender e inovar por meio da gestao por processos ¢
gestdo do conhecimento. Rio de Janeiro: UFF, 2009.

BATISTA, Fabio Ferreira. Modelo de gestdo do conhecimento para Administracdo Publica.
Brasilia: IPEA, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANGELONI, Maria Terezinha (org.). Gestao do Conhecimento no Brasil: casos, experiéncias e
praticas de empresas privadas. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.

DUMONT, Danilo Mozeli; RIBEIRO, José¢ Aratijo; RODRIGUES, Luiz Alberto. Inteligéncia
publica na era do conhecimento. Rio de Janeiro: Editora Revan, 2006.

GATTONI, Roberto Luis Capuruco. Gestdo do conhecimento aplicada a pratica da geréncia de
projetos. Belo Horizonte: FUMEC-FACE, 2004.

PROBST, Gilbert; RAUB, Steffen; ROMHARDT, Kai. Gestdao do conhecimento: os elementos
construtivos do sucesso. Porto Alegre: Bookmann, 2007.

TAKEUCHI, Hirotaka; NONAKA, Ikujiro. Gestdo do Conhecimento. Porto Alegre: Bookman,
2008.



https://www.estantevirtual.com.br/autor/Maria%20Terezinha%20Angeloni
https://www.estantevirtual.com.br/autor/Maria%20Terezinha%20Angeloni
https://www.estantevirtual.com.br/autor/Maria%20Terezinha%20Angeloni
https://www.estantevirtual.com.br/autor/Maria%20Terezinha%20Angeloni
https://www.estantevirtual.com.br/autor/Maria%20Terezinha%20Angeloni
https://www.estantevirtual.com.br/autor/Maria%20Terezinha%20Angeloni
https://www.estantevirtual.com.br/editora/qualitymark
https://www.estantevirtual.com.br/editora/qualitymark
https://www.estantevirtual.com.br/editora/bookman

EMENTA

ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO I - BAP/CEAD042

Metodologia do Estadgio. Metodologia do Estagio Legislagdo para Estagio Supervisionado
Resolugao N° 177/2012- CEPEX no Art 388 - Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, Plano

60 horas - 4 créditos (0.0.4)

de Estagio. Identificacdo de areas de interesse e identificacdo da organizagdo e seus processos.
Desenvolvimento de um trabalho de pesquisa em instituicdes publicas nas areas de Gestdo
Publica da Saude, Gestdo Municipal, Gestdo Governamental, em forma de relatério,
apresentando solucdes e alternativas das condicdes diagnosticadas. Documentagdo necessaria:
Ficha do Aluno, Ficha da Empresa, Termo de compromisso, Termo de convénio, Plano de

Atividades de Estagio, Ficha de Avaliacao e Supervisao de Estagio, Relatorio de Estagio.

REFERENCIAS BASICAS
BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera

a redagdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Diério Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 26 set. 2008.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Nova cartilha esclarecedora sobre a Lei do Estagio:
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Disponivel em: https://www.ica.ufmg.br/wp-
content/uploads/2018/08/Cartilha-sobre-a-Lei-do-Estagio- 11788.pdf. Acesso: 10 set. 2020.

ZABALZA, M. A. O estagio e as praticas em contextos profissionais na formacao universitdria.

Sdo Paulo: Saberes pedagogicos, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
COMIS, J.E.J. CHAVES, T.V. Investigando possibilidades de tutoria escolar no estagio curricular

supervisionado. Disponivel m<http://www.radiolivre.org/node/1464> Acesso em: 10 set. 2020.
LIMA, M. C.; OLIVO, S. (Orgs.). Estagio supervisionado ¢ trabalho de conclusdo de curso: na
construcao da competéncia gerencial do administrador. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

LIMA, Paulo Gomes; MARRAN, Ana Lucia. Estagio curricular supervisionado no ensino superior
brasileiro: algumas reflexdes. Revista e-curriculum. Sao Paulo, v. 7, n. 2, ago. 2011.

NISKIER, A.; NATHANAEL, P. Educacdo, Estagio e Trabalho. Sao Paulo: Integrare, 2006.
KULCSAR, R. A pratica de ensino e o estagio supervisionado, 7 ed., Campinas/SP: Papirus, 2001.



https://www.ica.ufmg.br/wp-content/uploads/2018/08/Cartilha-sobre-a-Lei-do-Estagio-11788.pdf
https://www.ica.ufmg.br/wp-content/uploads/2018/08/Cartilha-sobre-a-Lei-do-Estagio-11788.pdf
http://www.radiolivre.org/node/1464

MODULO 6

EMENTA

GESTAO DE PROJETOS PUBLICOS- -
BAP/CEAD043 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

O sistema de planejamento e acompanhamento de projeto. Estruturas organizacionais de
projeto. Ciclos e fases do projeto. Defini¢ao das areas de conhecimento do projeto: escopo, tempo,
custos, qualidade, recursos humanos, comunicacdo, riscos, aquisicdes, partes interessadas e
integracdo do projeto. Identificagcdo de restrigdes. Defini¢do dos controles de planejamento do
projeto. Avaliagdo da eficiéncia, eficacia e efetividade. Técnicas de planejamento, programacao e
controle de projetos (técnicas de redes, PERT/CPM, ROY, cronogramas etc.). Avalia¢dao

econdmica e social de projetos. Softwares para o gerenciamento de projetos.

REFERENCIAS BASICAS
CLEMENTE, Ademir (org.). Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CONTADOR, Claudio R. Projetos sociais: avaliagdo e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
KEELING, Ralph; BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestdo de projetos: uma abordagem
global. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
REBECHINI JR., Roque; CARVALHO, Marly Monteiro de. (org.). Gerenciamento de Projetos

na Pratica: Casos brasileiros. 1. ed. 4. reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CLEMENTS, James P.; GIDO, Jack. Gestao de projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2013.
THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto; PIMENTA, Roberto da Costa. Gestdo de Programas e
Projetos Publicos. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2014.

GENARI, Breno. Introdugdo ao PERT basico. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV Editora, 1967.
Disponivel em:
https://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/23937/000037033.pdf.

PRADO, Darci. Planejamento e Controle de Projetos. 8. ed. Nova Lima: Ed. Falconi, 2014.




EMENTA

ORCAMENTO PUBLICO -
BAP/CEAD044 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Fundamentos e principios or¢amentarios. Aspectos constitucionais do or¢gamento. Processo

or¢amentario como instrumento de planejamento: relagao entre Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). O ciclo orcamentario.
Elaboragao do or¢gamento: receita e despesa. Execugdo orgamentaria e financeira: etapas da receita
e da despesa. Créditos adicionais. Gestdo democratica de alocacdo de recursos: or¢amento

participativo.

REFERENCIAS BASICAS
ALBUQUERQUE, Claudiano; MEDEIROS, Marcio; FEIJ 0, Paulo Henrique. Gestao de Finangas

Publicas: fundamentos e praticas de planejamento, orcamento e administragdo financeira com
responsabilidade fiscal. 3. ed. Brasilia: Gestao Publica, 2013.

GIACOMONI, James. Or¢amento publico. 17. ed. ampl. rev. e atual. Sao Paulo: Atlas, 2017.
GIACOMONI, James; PAGNUSSAT, Jos¢é Luiz (org.). Planejamento e Orcamento
governamental. Brasilia: ENAP, 2006. V. 2. Disponivel em:
http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/213.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
CORE, Fabiano Garcia. Reformas or¢amentarias no Brasil: uma trajetoéria de tradicdo e

formalismo na alocagdo dos recursos publicos. In: CONGRESO INTERNACIONAL DEL CLAD
SOBRE LA REFORMA DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, IX, 2004,
Madrid, Espana. Anais [...], Madrid: CLAD, 2004. Disponivel em:
http://www.clad.org.ve/fulltext/0049604.pdf.

FREITAS, Mario Sebastido Nogueira. Uma releitura do or¢gamento publico sob uma perspectiva
historica. Bahia Andlise e Dados, Salvador, v. 12, n.4, p. 9-24, 2003.

GARCIA, Ronaldo C. Subsidios para Organizar a Avaliacdes da Ac¢do Governamental.
Planejamento e Politicas Publicas, n. 23, p. 7-70, 2001.

LIMA, Edilberto Carlos Pontes. Algumas observagdes sobre or¢gamento impositivo no Brasil.
Planejamento e Politicas Publicas, n. 26, p. 5-15, 2003.

REZENDE, Fernando; CUNHA, Armando. Disciplina fiscal e qualidade do gasto publico. Rio de
Janeiro: FGV Editora, 2005.



http://repositorio.enap.gov.br/handle/1/213
http://www.clad.org.ve/fulltext/0049604.pdf

EMENTA
POLITICAS PUBLICAS - BAP/CEAD045 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Evolucao histdrica do Estado e politicas publicas. Estado Desenvolvimentista, Estado de
Bem-estar, cidadania e democracia. Modelos de decisdo e o papel dos atores politicos:
parlamentos, partidos, grupos de interesse, estruturas institucionais e midia. O ciclo das politicas
publicas: formulagdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo. A participagdo da sociedade
na formula¢do, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas. O efeito da globalizac¢ao para

as politicas publicas. Tendéncias e questdes atuais no estudo das politicas publicas.

REFERENCIAS BASICAS
FARIA, Carlos Aurélio Pimenta de (org.). Implementagdo de Politicas Publicas: Teoria e Pratica.

Belo Horizonte: PUC MINAS, 2012.

SARAVIA, Enrique; FERRAREZI, Eliane (org.). Politicas Publicas. Coletanea. Brasilia: ENAP,
2006.v.1¢e2.

WU, Xu; RAMESH, M.; HOWLETT, Michael; FRITZEN, Scott. Guia de politicas publicas:

gerenciando processos. Brasilia: ENAP, 2014. Disponivel em:
http://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2555/1/Guia%20de%20Pol%C3%ADticas %
20P%C3%BAblicas%20Gerenciando%20Processos.pdf.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

HEDEMANN, Francisco G.; SALM, Jos¢ Francisco (org.). Politicas ptblicas e desenvolvimento:
bases epistemologicas e modelos de analise. 3. ed. Brasilia: Editora UnB, 2014.

HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (org.).

Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.

HOWLETT, Michael.; RAMESH, M.; PERL, Anthony. Politicas publicas: Seus ciclos e
subsistemas. Uma abordagem integral. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

LUBAMBO, Catia W. COELHO, Denilson B.; MELO, Marcus André (org.). Desenho
institucional e participagdo politica: experiéncias no Brasil contemporaneo. Petropolis: Vozes,

2005.



http://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2555/1/Guia%20de%20Pol%C3%ADticas

SOUZA, Celina. Politicas Publicas: uma revisdo da literatura. Revista Sociologias, Porto Alegre,

ano 8, n. 16, p. 20-45, 2006




EMENTA

LICITACAO, CONTRATOS E

. 60 horas — 4 créditos (4.0.0)
CONVENIOS - BAP/CEAD046

Licitagdo: aspectos gerais, principios constitucionais, dispensa e inexigibilidade. O
processo de licitagdo: modalidades, fases, revoga¢ao e invalidagdo, controle. Registro de precos.
Regime Diferenciado de Contratacdo. Uso do poder de compra e a sustentabilidade nas licitagdes.
Gestdao de Contratos. Modalidades de contratos administrativos. Terceirizagdo. Convénios ¢

Arranjos de Parceria. Chamamento Publico e o Estatuto do Terceiro Setor.

REFERENCIAS BASICAS

JUSTEN FILHO, Mar¢al. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 17. ed. Sao
Paulo: RTB, 2016.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas licitagdes e contratos. 12. ed. Belo Horizonte: Del
Rey, 2011.

TOLOSA FILHO, Benedito de. Licita¢des, Contratos ¢ Convénios. Curitiba: Jurua, 2016.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 29. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Vade-Mécum de Licitagdes e Contratos. 7. ed. Belo
Horizonte: Forum, 2016.

GASPARINI, Didgenes. Direito administrativo. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 33. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2018.




EMENTA

ANALISE E AVALIACAO DE
POLITICAS PUBLICAS 60 horas (30 horas de teoria ¢ 30 horas de

(Novo componente) ACE — 4 créditos (2.0.0.2)

Principais conceitos, instrumentos, caracteristicas, aplicacdes e tipos de monitoramento ¢
importancia do monitoramento no ciclo de politicas publicas. Caracterizacdo histérica do papel da
avalia¢do no ambiente das politicas publicas, seus conceitos, tipologias e sua importancia no ciclo
de politicas publicas. O sistema de indicadores como ferramenta para o monitoramento de politicas
publicas. Os processos de monitoramento com base na estruturagdo do modelo 16gico. Diferencas
entre monitoramento e avaliagdo de PP. Sistemas e painéis de monitoramento de politicas publicas.
Meétodos aplicados a avaliagdo de programas, caracteristicas quantitativas e qualitativas da
pesquisa social. Caracteristicas e peculiaridades das pesquisas de avaliacdo de impacto de politicas
publicas. Avaliagdo etnografica. Avaliagdo participativa. A dimensdo politica da avaliagdo. O
papel do avaliador. Visdes pos-estruturalistas no campo da avaliacdo. A cultura da avaliacdo.
Construcdo e aplicagdo de Projeto de Extensdo. As atividades de extensdo visam um processo
educativo, cultural, cientifico e tecnoldgico que promove a interagdo dialogica e transformadora
entre a Universidade e os outros setores da sociedade, por meio da troca de saberes, da produgao
e da aplicag¢do do conhecimento, em articulagdo com o ensino e pesquisa. Envolvendo também

servidores e discentes por meio de atividades extensionistas presenciais.

REFERENCIAS BASICAS
BANCO MUNDIAL. Monitorizagdo e avaliacdo: algumas ferramentas, métodos e abordagens.

Washington, 2004.
Magalhaes, Heitor de; BELLONI, Isaura; SOUZA, Luzia Costa de.

Metodologia de avaliagdo em politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
SILVA, Christian Luiz da; SOUZA-LIMA, José Edmilson de. Politicas publicas e indicadores

para o desenvolvimento sustentavel. Sao Paulo: Saraiva, 2012. e-book.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ARRETCHE, Marta T. S. Uma contribuicdo para fazermos avaliagdes menos ingénuas. In:

BARREIRA, Maria Cecilia R. Nobre; CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. (org.). Tendéncias

e perspectivas na avaliacdo de politicas e programas sociais. Sao Paulo: IEE/PUC-SP, 2001. p. 43-




55.

BARREIRA, Maria Cecilia Roxo Nobre. Avaliagdo participativa de Programas Sociais. Sdo Paulo:
Veras, 2000.

FARIA, Carlos Aurélio Pimenta. A politica de avaliagdo das politicas publicas. Revista Brasileira
de Ciéncias Sociais, v. 20, n. 59, p. 97-169, 2005.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores para diagndstico, monitoramento e avaliacdo de
programas sociais no Brasil. Revista do Servigo Publico, Brasilia, v. 56, n. 2, p. 137-160, 2003.
LISBOA FILHO, Flavi Ferreira. Extensdo universitaria [recurso eletronico]: gestio, comunicagdo
e desenvolvimento regional. — Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2022. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/23643/Flavi%20Ferreira%20Lisboa%20Filho%2
0-%20EXTENS%C3%830%20UNIVERSIT%C3%81RIA%20-
%20Gest%C3%A30,%20Comunica%C3%A7%C3%A30%20e%20Desenvolvimento%20Region
al.pdf>

Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira que regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014.

RICO, Elizabeth Melo (org.). Avaliagao de Politica Sociais: Uma Questdo em Debate. Sdo Paulo:
Cortez: IEE, 1998.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Regulamenta a inclusio das atividades de extensdo
como componente obrigatdrio nos curriculos dos cursos de graduacdo da UFPI. Resolugdo
n°053/19- CEPEX/UFPL Disponivel em:
https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A30_da Extens
%C3%A30/Resolu%C3%A7%C3%A30 n _053-2019 -
_Regulamenta_a_inclus%C3%A30_das atividades de extens%C3%A30 como componente o
brigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos_dos_cursos _de gradua%C3%A7%C3%A30 da U
FPLpdf.




EMENTA

ELETIVA DA IPES I - O PODER NAS 30 horas (15 horas de teoria e 15 horas de
ORGANIZACOES - (Novo componente) ACE) - 2 créditos (1.0.0.1)

Mudangas Organizacionais: fatos geradores, tipologias e modelos basicos de gestdao de
mudangas. Os processos de institucionalizagdo em oOrgdos publicos: a cultura brasileira, e a
descontinuidade administrativa. O poder e a cultura organizacional. Construgdo e aplicagdo de
Projeto de Extensdo. As atividades de extensdo visam um processo educativo, cultural, cientifico
e tecnoldgico que promove a interagdo dialdgica e transformadora entre a Universidade e os outros
setores da sociedade, por meio da troca de saberes, da produgao e da aplicagdo do conhecimento,
em articulagdo com o ensino e pesquisa. Envolvendo também servidores e discentes por meio de

atividades extensionistas presenciais.

REFERENCIAS BASICAS
FLEURY, Maria Tereza Leme; FISCHER, Rosa Maria. Cultura e poder nas organizagdes. 2 ed.

reimpressao Rio de Janeiro, Atlas, 2011.
JOHANN, S. L. et al. Gestao da mudanga e cultura organizacional. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2015.

SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organizacdes. 3 ed. Rio de Janeiro: Elservier, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2008.

LANER, Aline; CRUZ JUNIOR, Jodo Benajamim. Repensando as organizagdes. Florianopolis:
Fundagao José Boiteux, 2004.

LISBOA FILHO, Flavi Ferreira. Extensdo universitaria [recurso eletronico]: gestdo, comunicagio
e desenvolvimento regional. — Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2022. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/23643/Flavi%20Ferreira%20Lisboa%20Filho%2
0-%20EXTENS%C3%830%20UNIVERSIT%C3%81RIA%20-
%20Gest%C3%A30,%20Comunica%C3%A7%C3%A30%20e%20Desenvolvimento%20Region
al.pdf>

MORGAN, Gareth. Imagens da organizagdo. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a

Extensdo na Educacdo Superior Brasileira que regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°




13.005/2014.

ROSA, E. C. Teoria Das Organizagdes: O Poder no Pensamento de Michel Foucault, Com um
Olhar na Universidade. Rev. Triang. Vol. 8, No. 2, p. 185-194, jul./dez. 2015.

SILVA, W. A. et al. Alinhamento Estratégico de TI e Relagdes de Poder: Estudo de Multiplos
Casos em Organizacgdes Publicas. Revista Contabilidade, Gestdo e Governanga. v. 21, n. 3, p.383-
401, set./dez., 2018.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Regulamenta a inclusio das atividades de extensdo
como componente obrigatdrio nos curriculos dos cursos de graduagdo da UFPIL. Resolucao
n°053/19- CEPEX/UFPL Disponivel em:
https://ufpi.br/arquivos _download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A30 _da Extens
%C3%A30/Resolu%C3%A7%C3%A30 n 053-2019 -
_Regulamenta_a_inclus%C3%A30 _das_atividades de extens%C3%A30 _como componente o
brigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos dos cursos de gradua%C3%A7%C3%A30 da U
FPLpdf.




EMENTA

ESTAGIO CURRICULAR 60 horas - 4 créditos (0.0.4)
SUPERVISIONADO II - BAP/CEAD049

Metodologia do Estagio. Metodologia do Estagio Legislacao para Estagio Supervisionado
Resolugdo N° 177/2012 - CEPEX no Art. 388 - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, Plano

de Estagio. Identificacdo de areas de interesse e identificagdo da organizagdo e seus processos.
Desenvolvimento de um trabalho de pesquisa em instituicdes publicas nas areas de Gestdo
Publica da Satde, Gestdo Municipal, Gestdo Governamental, em forma de relatorio,
apresentando solucdes e alternativas das condi¢des diagnosticadas. Documentagdo necessaria:
Ficha do Aluno, Ficha da Empresa, Termo de compromisso, Termo de convénio, Plano de

Atividades de Estagio, Ficha de Avaliagdo e Supervisao de Estagio, Relatorio de Estagio.

REFERENCIAS BASICAS
BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estdgio de estudantes; altera

a redagdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Diério Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 26 set. 2008.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Nova cartilha esclarecedora sobre a Lei do Estagio:
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Disponivel em: https://www.ica.ufmg.br/wp-
content/uploads/2018/08/Cartilha-sobre-a-Lei-do-Estagio- 11788.pdf. Acesso: 10 set. 2020.

ZABALZA, M. A. O estagio e as praticas em contextos profissionais na formacao universitdria.

Sdo Paulo: Saberes pedagdgicos, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
COMIS, J.E.J. CHAVES, T.V. Investigando possibilidades de tutoria escolar no estagio curricular

supervisionado. Disponivel m<http://www.radiolivre.org/node/1464> Acesso em: 10 set. 2020.
LIMA, M. C.; OLIVO, S. (Org.). Estagio supervisionado e trabalho de conclusio de curso: na
construcao da competéncia gerencial do administrador. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

LIMA, Paulo Gomes; MARRAN, Ana Lucia. Estagio curricular supervisionado no ensino superior
brasileiro: algumas reflexdes. Revista e-curriculum. Sao Paulo, v. 7, n. 2, ago. 2011.

NISKIER, A.; NATHANAEL, P. Educacao, Estagio e Trabalho. Sdo Paulo: Integrare, 2006.
KULCSAR, R. A pratica de ensino e o estagio supervisionado, 7 ed., Campinas/SP: Papirus, 2001.



https://www.ica.ufmg.br/wp-content/uploads/2018/08/Cartilha-sobre-a-Lei-do-Estagio-11788.pdf
https://www.ica.ufmg.br/wp-content/uploads/2018/08/Cartilha-sobre-a-Lei-do-Estagio-11788.pdf
http://www.radiolivre.org/node/1464

MODULO 7

EMENTA
AUDITORIA E CONTROLADORIA -
BAP/CEADO050

60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Probidade administrativa. Conceitos e Tipos de Auditoria Governamental. Elaboragdo de
Relatorio de Auditoria. Principios e sistemas de controle na administra¢do publica. Controles da
Administragdo Publica. Controle social e transparéncia no Brasil. Fiscalizagdo or¢amentaria,
financeira, contabil e patrimonial do Estado. Organizacdo e funcionamento do controle externo e

interno na Administragdo Publica. Fluxo da gestdo governamental (PPA, LDO, LOA). Prestagao

de contas.

REFERENCIAS BASICAS
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico. 6.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

ROCHA, Arlindo Carvalho; QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria
governamental: uma abordagem metodoldgica da auditoria de gestdo. 2. ed. Curitiba: Jurua

Editora, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ARAUJO, Inaldo. Auditoria Governamental: em breves reflexdes. Brasilia: Gestdo Publica,

2013.

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Auditoria governamental. Brasilia: Instituto Serzedello
Corréa, 2011. Disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8 A8 182 A24F0A 728
EO014F0B277355651D. Acesso em: 15 ago. 2015.

CRUZ, Flavio da; GLOCK, José Osvaldo. Controle interno nos municipios. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

SILVA, Moacir Marques da. Curso de auditoria governamental. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
PETER, Maria da Gloria Arrais; MACHADO, Marcus Vinicius Veras. Manual de auditoria

governamental. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.




EMENTA

REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS o
BAP/CEADO051 30 horas — 2 créditos (2.0.0)

Direito e Economia da Regulagdo e da Concorréncia. O Poder Regulatorio do Estado e
Concessdao de Servigos Publicos. Politicas e Estrutura da Regula¢do no Brasil. Defesa do
Consumidor. Defesa da Concorréncia. Marco regulatdrio: agéncias reguladoras e as experiéncias

internacionais, nacionais, estaduais e municipais.

REFERENCIAS BASICAS

ARAGAO, Alexandre Santos de. Agéncias Reguladoras e a Evolucio do Direito Administrativo
Econdmico. 3. ed. Rio de Janeiro: GEN: Forense, 2012.

COUTINHO, Diogo R. Direito ¢ Economia Politica na Regulagdo de Servigos Publicos. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

GUERRA, Sérgio. Agéncias reguladoras: da organiza¢do administrativa piramidal a governanca

em rede. Belo Horizonte: Forum, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ARAGAO, Alexandre Santos de. A organizagao e controle social das agéncias reguladoras: Critica
aos Anteprojetos de Lei. Porto Alegre: ABAR, 2004. Disponivel em: http://abar.org.br/?mdocs-
file=47701. Acesso em: XXX.

ARAGAO, Alexandre Santos de. Direito dos servigos publicos. Rio de Janeiro: Forense, 2013.
CAMARGO, Ricardo A. L. Agéncias de regulagdo no ordenamento juridico-econdmico brasileiro.
Porto Alegre: Fabris, 2000.

CARDOSO, Henrique Ribeiro. O Poder Normativo das Agéncias Reguladoras. Rio de Janeiro:
Lumen Juris Direito, 2017.

PINHEIRO, Armando Castelar; SADDI, Jairo. Direito, Economia e mercados. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.



https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Diogo%2BR.%2BCoutinho&search-alias=books
http://abar.org.br/?mdocs-file=47701
http://abar.org.br/?mdocs-file=47701
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Henrique%2BRibeiro%2BCardoso&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Henrique%2BRibeiro%2BCardoso&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Henrique%2BRibeiro%2BCardoso&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Henrique%2BRibeiro%2BCardoso&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Henrique%2BRibeiro%2BCardoso&search-alias=books

EMENTA

NEGOCIACAO E ARBITRAGEM o
BAP/CEAD052 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Mediagao e arbitragem: o marco regulatdrio brasileiro. Negociacdo: conceitos € principios;
conflito; negociador; objeto; lugar; modelos e estilos; desenvolvimento da negociacgao; e feedback.
Arbitragem: retrospectiva historica e o momento atual; conceito; a convengdo e os tipos de

arbitragem; o arbitro; e a sentenca arbitral. Arbitragem internacional.

REFERENCIAS BASICAS

CARVALHAL, Eugenio do; ANDRADE, Gersem Martins de; ARAUJO, Jodo Vieira de;
KNUST, Marcelo. Negociagdo e administragao de conflitos. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2014.

FICHTNER, José Antonio; MANNHEIMER, Sergio Nelson. Novos temas de arbitragem. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2015.

SPENGLER, Fabiana Marion;, SPENGLER NETO, Theobaldo (org.). Mediacao, conciliagao e
arbitragem. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2016.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BARCELLA, Roberto Portugal. Medi¢ao e Arbitragem. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

CAHALLI, Francisco José. Curso de arbitragem: mediagado, conciliagdo, Resolugcdo CNJ
125/2010. Sao Paulo: RT, 2011.

HIRATA, Renato H. Estilos de negociagao: as oito competéncias vencedoras. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

LEITE, Jaci Corréa. Negociagdo. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2013.

SALLES, Carlos Alberto de; LORENCINI, Marco Anténio Garcia Lopes; SILVA, Paulo
Eduardo Alves de (coord.). Negociacdo, Mediagdo e Arbitragem. 2. ed. Sdo Paulo: Editora
Método, 2012.

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Manual de Arbitragem: Mediacdo e Conciliacdo. 7. ed. Rio

de Janeiro: Editora Forense, 2016.




EMENTA

INOVACAO NA ADMINISTRACAO -
PUBLICA - BAP/CEAD053 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Histérico e conceitos de inovacdo. Gestdo da inovagdo nas organizacdes. Inovagdo no
ambiente da gestdo publica. Fatores facilitadores e limitadores da inovacao. Difusdo de inovacdes.
Inovacdo nos servigos. Disseminagdo de inovagdes na Administragdo Publica Brasileira:

trajetorias, padroes e experiéncias.

REFERENCIAS BASICAS

CAVALCANTE, Pedro; CAMOES, Marizaura; CUNHA, Bruno; SEVERO, Willber. Inovagio no
Setor Publico: teoria, tendéncias e casos no Brasil. Brasilia: ENAP- IPEA, 2017. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=3117

CORAL, Eliza; OGLIARI, André; ABREU, Aline Franga de (org.). Gestao integrada da inovacao:
estratégia, organizacdo e desenvolvimento de produtos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

FIGUEIREDO, Paulo N. Gestao da Inovac¢ao: Conceitos, Métricas e Experiéncias de Empresas no
Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DUBOIS, Richard; LINS, Jodo (coord.). Inovagdo na Gestio Publica. Sdo Paulo: Saint Paul
Editora, 2012.

JACOBI, Pedro; PINHO, José Antonio (org.). Inovagao no campo da gestao publica local:
Novos desafios, novos patamares. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2006.

MEDEIROS, Paulo César (org.). Avancgos e Perspectivas da Gestao Publica nos Estados. Sao
Paulo: Qualitymark, 2008.

MOTTA, Paulo Roberto. Transformagao organizacional: a teoria e a pratica de inovar. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2000.

OLIVEIRA, Luiz Guilherme de; SANTANA, Rafael Liberal Ferreira de; GOMES, Vanessa
Cabral. Inovagao no setor publico: uma reflexao a partir das experiéncias premiadas no Concurso

Inovagao na Gestao Publica Federal. Brasilia: ENAP, 2014. Cadernos ENAP n. 38.



http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=3117

EMENTA

GESTAO DA QUALIDADE NO SETOR o
PUBLICO - BAP/CEAD054 30 horas — 2 créditos (2.0.0)

Conceitos, principios e evolucdo da qualidade. Planejamento e controle da qualidade.
Modelos, sistemas e ferramentas da qualidade. Melhoria em operagdes. Qualidade em servigos:

projeto, desenho de processos, programacao de servicos e controle de qualidade.

REFERENCIAS BASICAS

AMBROZEWICZ, Paulo Henrique Laporte. Gestdo da Qualidade na Administracdo Publica. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administragao de servigos. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

MIGUELES, Carmem; ZANINI, Marco Tulio. Exceléncia em gestio publica. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro. Gestao de servicos. Sao Paulo: Atlas, 2002.

JURAN, Joseph M. A qualidade desde o projeto: novos passos para o planejamento da qualidade
em produtos e servigos. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

MARSHALL JUNIOR, Isnard; CIERCO, Agliberto Alves; ROCHA, Alexandre Varanda. Gestao
da qualidade. 10. ed. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2011.

MATIAS-PEREIRA, José. Administragdo Publica: Foco nas Instituicdes e Agoes
Governamentais. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

VELOSO, Luiz Paulo. Qualicidades: Poder Local e Qualidade na Administra¢dao Publica. Rio de
Janeiro: QualityMark, 2006.



https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Paulo%2BHenrique%2BLaporte%2BAmbrozewicz&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Paulo%2BHenrique%2BLaporte%2BAmbrozewicz&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Paulo%2BHenrique%2BLaporte%2BAmbrozewicz&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Paulo%2BHenrique%2BLaporte%2BAmbrozewicz&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Paulo%2BHenrique%2BLaporte%2BAmbrozewicz&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Isnard%2BMarshall%2BJunior%5EAgliberto%2BAlves%2BCierco%5EAlexandre%2BVaranda%2BRocha&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Isnard%2BMarshall%2BJunior%5EAgliberto%2BAlves%2BCierco%5EAlexandre%2BVaranda%2BRocha&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Isnard%2BMarshall%2BJunior%5EAgliberto%2BAlves%2BCierco%5EAlexandre%2BVaranda%2BRocha&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Isnard%2BMarshall%2BJunior%5EAgliberto%2BAlves%2BCierco%5EAlexandre%2BVaranda%2BRocha&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Isnard%2BMarshall%2BJunior%5EAgliberto%2BAlves%2BCierco%5EAlexandre%2BVaranda%2BRocha&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Jos%C3%A9%2BMatias-Pereira&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Jos%C3%A9%2BMatias-Pereira&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Jos%C3%A9%2BMatias-Pereira&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Jos%C3%A9%2BMatias-Pereira&search-alias=books

EMENTA

ELETIVA DA IPES II - O PROCESSO 30 horas (15 horas de teoria e 15 horas de
DECISORIO NAS ORGANIZACOES ACE - 2 créditos (1.0.0.1)
PUBLICAS - (Novo componente)

A informacdo e a comunicacdo no processo decisorio. Introdug@o ao processo decisorio.
Modelo racional da tomada de decisdo. A natureza da decisdo. Processo decisorio nos setores
publicos. Técnicas e instrumentos de apoio a decisdo. As tecnologias de informacao e comunicagdo
no processo decisorio. Construcdo e aplicacdo de Projeto de Extensdo. As atividades de extensdo
visam um processo educativo, cultural, cientifico e tecnolégico que promove a interagao dialdgica
e transformadora entre a Universidade e os outros setores da sociedade, por meio da troca de
saberes, da produgdo e da aplicacao do conhecimento, em articulagdo com o ensino e pesquisa.

Envolvendo também servidores e discentes por meio de atividades extensionistas presenciais.

REFERENCIAS BASICAS
ALMEIDA, A. T. Processo de decisdo nas organizagdes: Construindo modelos de decisdo

multicritério. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

GOMES; Luiz Flavio M.; GOMES, Carlos Francisco. Principios e métodos para tomada de
decisdo: Enfoque Multicritério. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

YU, A. S. O. Tomada de decisdo nas organizag¢des: uma visdo multidisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva,

2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ALMEIDA, A. et. Al. Decisdo em grupo e negociagao: Métodos e aplicacdes. 2 ed. Rio de Janeiro:

Interciéncia, 2019.

BAZERMAN, M. H.; MOORE D. Processo decisoério. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.
LISBOA FILHO, Flavi Ferreira. Extensdo universitaria [recurso eletronico]: gestdo, comunicagio
e desenvolvimento regional. — Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2022. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/23643/Flavi%20Ferreira%20Lisboa%20Filho%2
0-%20EXTENS%C3%830%20UNIVERSIT%C3%81RIA%20-
%20Gest%C3%A30,%20Comunica%C3%A7%C3%A30%20e%20Desenvolvimento%20Region
al.pdf>

MENDONCA, C. M. C. et al. Governanga de tecnologia da informag¢do: um estudo do processo

decisério em organizagdes publicas e privadas. Rev. Adm. Publica. Vol. 47 n.2 Rio de Janeiro,



https://www.amazon.com.br/Decis%C3%A3o-Em-Grupo-Negocia%C3%A7%C3%A3o-Aplica%C3%A7%C3%B5es/dp/8571934258/ref%3Dsr_1_1?dchild=1&qid=1599788019&refinements=p_27%3AAdiel%2BAlmeida&s=books&sr=1-1&text=Adiel%2BAlmeida
https://www.amazon.com.br/Decis%C3%A3o-Em-Grupo-Negocia%C3%A7%C3%A3o-Aplica%C3%A7%C3%B5es/dp/8571934258/ref%3Dsr_1_1?dchild=1&qid=1599788019&refinements=p_27%3AAdiel%2BAlmeida&s=books&sr=1-1&text=Adiel%2BAlmeida

Mar./Apr. 2013.

PASSOS, M. de M. Processo decisério na administragdo publica: Uma proposta de criagdo de
fatores correlacionais. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Catolica de Brasilia, 2012.
PEDROZO, M. F.de C.; SOUZA, M. A. Processo decisorio nos setores publico e privado: estudo
exploratério e comparativo sobre a dimensdo decisdo. XV COLOQUIO INTERNACIONAL DE
GESTAO UNIVERSITARIA. Argentina. Dez.2015

Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdao na Educagdo Superior Brasileira que regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Regulamenta a inclusio das atividades de extensdo
como componente obrigatdrio nos curriculos dos cursos de graduagdo da UFPIL. Resolucao
n°053/19- CEPEX/UFPL Disponivel em:
https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A30 _da Extens
%C3%A30/Resolu%C3%A7%C3%A30 n _053-2019 -
_Regulamenta_a_inclus%C3%A30_das atividades de extens%C3%A30 como componente o
brigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos dos cursos _de gradua%C3%A7%C3%A30 da U
FPLpdf.




EMENTA

TCCI - (Novo componente) 60 horas (45 horas de teoria e 15 horas de
ACE - 4 créditos (3.0.0.1)

Elaboracdo de um projeto de conclusdo de curso. Organizacio das ferramentas de coleta
dos dados. Fundamentacao tedrica do objeto de estudo. Estruturagdo do trabalho de conclusao do
curso. Construcdo e aplicacdo de Projeto de Extensdo. As atividades de extensdo visam um
processo educativo, cultural, cientifico e tecnoldgico que promove a interagdo dialdgica e
transformadora entre a Universidade e os outros setores da sociedade, por meio da troca de saberes,
da produgdo e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo com o ensino e pesquisa. Envolvendo

também servidores e discentes por meio de atividades extensionistas presenciais.

REFERENCIAS BASICAS
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8 ed. Sao Paulo:

Atlas, 2017.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Livro eletronico, 2 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2017
REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ABNT -  Associagdo  Brasileira de  Normas  Técnicas. Disponivel  em:

<https://www.normasabnt.org/>, Acesso em XXXX.

BARROS, A. deJ. P. de; LEHFELD, N. A. de S. Projeto de pesquisa: propostas metodologicas.
12 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a
pesquisa. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

LISBOA FILHO, Flavi Ferreira. Extensio universitaria [recurso eletronico]: gestdo, comunicagio
e desenvolvimento regional. — Santa Maria, RS: FACOS-UFSM, 2022. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/23643/Flavi%20Ferreira%20Lisboa%20Filho%2
0-%20EXTENS%C3%830%20UNIVERSIT%C3%81RIA%20-
%20Gest%C3%A30,%20Comunica%C3%A7%C3%A30%20e%20Desenvolvimento%20Region
al.pdf>



https://www.normasabnt.org/

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
Resolugdo CNE/CES n°® 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educagdo Superior Brasileira que regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°
13.005/2014.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Regulamenta a inclusdo das atividades de extensdo
como componente obrigatdrio nos curriculos dos cursos de graduacdo da UFPI. Resolucdo
n°053/19- CEPEX/ UFPL Disponivel em:
https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/prex/Curriculariza%C3%A7%C3%A30_da Extens
%C3%A30/Resolu%C3%A7%C3%A30 n 053-2019 -
_Regulamenta_a_inclus%C3%A30 das atividades de extens%C3%A30 como componente o
brigat%C3%B3rio_nos_curr%C3%ADculos dos cursos _de gradua%C3%A7%C3%A30 da U
FPLpdf.




EMENTA

ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO III - BAP/CEAD056

Metodologia do Estagio. Metodologia do Estagio Legislacdo para Estagio Supervisionado
Resolugdo N° 177/2012 - CEPEX no Art. 388 - Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao, Plano

60 horas - 4 créditos (0.0.4)

de Estagio. Identificacdo de areas de interesse e identificagdo da organizagdo e seus processos.
Desenvolvimento de um trabalho de pesquisa em instituicdes publicas nas areas de Gestdo
Publica da Satde, Gestdo Municipal, Gestdo Governamental, em forma de relatorio,
apresentando solucdes e alternativas das condi¢des diagnosticadas. Documentagdo necessaria:
Ficha do Aluno, Ficha da Empresa, Termo de compromisso, Termo de convénio, Plano de

Atividades de Estagio, Ficha de Avaliagao e Supervisao de Estagio, Relatorio de Estagio.

REFERENCIAS BASICAS
BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estdgio de estudantes; altera

a redagdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Diério Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 26 set. 2008.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Nova cartilha esclarecedora sobre a Lei do Estagio:
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Disponivel em: https://www.ica.ufmg.br/wp-
content/uploads/2018/08/Cartilha-sobre-a-Lei-do-Estagio- 11788.pdf. Acesso: 10 set. 2020.

ZABALZA, M. A. O estagio e as praticas em contextos profissionais na formacao universitdria.

Sdo Paulo: Saberes pedagogicos, 2015.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
COMIS, J.E.J. CHAVES, T.V. Investigando possibilidades de tutoria escolar no estagio curricular

supervisionado. Disponivel m<http://www.radiolivre.org/node/1464> Acesso em: 10 set. 2020.
LIMA, M. C.; OLIVO, S. (Orgs.). Estagio supervisionado ¢ trabalho de conclusdo de curso: na
constru¢ao da competéncia gerencial do administrador. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

LIMA, Paulo Gomes; MARRAN, Ana Lucia. Estagio curricular supervisionado no ensino superior
brasileiro: algumas reflexdes. Revista e-curriculum. Sao Paulo, v. 7, n. 2, ago. 2011.

NISKIER, A.; NATHANAEL, P. Educacao, Estagio e Trabalho. Sao Paulo: Integrare, 2006.
KULCSAR, R. A pratica de ensino e o estagio supervisionado, 7 ed., Campinas/SP: Papirus, 2001.



https://www.ica.ufmg.br/wp-content/uploads/2018/08/Cartilha-sobre-a-Lei-do-Estagio-11788.pdf
https://www.ica.ufmg.br/wp-content/uploads/2018/08/Cartilha-sobre-a-Lei-do-Estagio-11788.pdf
http://www.radiolivre.org/node/1464

MODULO 8

EMENTA

RESPONSABILIDADE SOCIAL E -
TERCEIRO SETOR - BAP/CEAD058 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Gestao de projetos sociais. Responsabilidade social: parcerias e empreendedorismo social.

Terceiro setor: marcos legais e certificagdes.

REFERENCIAS BASICAS

CABRAL, Eloisa Helena de. Terceiro setor: gestdo e controle social. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva,
2015.

LACRUZ, Adonai José. Gestdo de projetos no terceiro setor: uma aplicagdo pratica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

TACHIZAWA, Takeshy. Organiza¢des Nao Governamentais e Terceiro Setor. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ALBUQUERQUE, Anto6nio Carlos Carneiro de. Terceiro setor: Historia e gestdo de organizagoes.
Sao Paulo: Summus, 2006.

DRUCKER, Peter F. Administragdo em organizagdes sem fins lucrativos: principios e praticas.
Sao Paulo: Pioneira, 1994.

QUINTEIRO, Eudoésia Acuiia (org.). Um sensivel olhar sobre o terceiro setor. Sao Paulo: Summus,
2006.

SINGER, Paul. Introdugdo a economia solidaria. Sdo Paulo: Fundagao Perseu Abramo, 2002.

ZARPELON, Marcio Ivanor. Gestao e responsabilidade social. Sdo Paulo: Qualitymark, 2011.




EMENTA

GESTAO AMBIENTAL E o
SUSTENTABILIDADE - BAP/CEAD059 60 horas — 4 créditos (4.0.0)
Desenvolvimento sustentavel; Objetivos de desenvolvimento sustentavel; organizagdes e

sustentabilidade; impactos positivos e negativos das organizagdes na sociedade; gestdo ambiental
organizacional: definicdo e historia; estdgios evolutivos da gestdo ambiental organizacional;
instrumentos e praticas de gestdo ambiental; interfaces entre gestdo ambiental e areas classicas da
gestdo organizacional; gestdo ambiental e administracdo publica no Brasil; a Agenda Ambiental
na Administracdo Publica (A3P); municipios, estados e Unido na busca pela sustentabilidade;

licitagdes e compras sustentaveis no Brasil. ISO 14000. No¢des de auditoria ambiental.

REFERENCIAS BASICAS
DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 3. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2017.
JABBOUR, Ana Beatriz Lopez de Sousa; JABBOUR, Charbel José¢ Chiappetta. Gestdo ambiental

nas organizagdes: fundamentos e tendéncias. 1. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2013.
BLIACHERIS, Marcos Weiss; FERREIRA, Maria Augusta Soares de Oliveira (coord.).
Sustentabilidade na Administra¢do Publica: valores e praticas de gestdo socioambiental. 1. ed. Sdo

Paulo: Forum, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
BARBIERI, Jos¢ Carlos. Gestao Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 3.

ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

BARROS, Ricardo Luiz Peixoto de. Gestdo ambiental empresarial. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2013.

DIAS, Reinaldo. Sustentabilidade: Origem e Fundamentos. Educacio e Governanca Global.
Modelo de Desenvolvimento. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2015.

FENKER, Eloy Antonio; DIEHL, Carlos Alberto; ALVES, Tiago Wickstrom;

KALINOWSKI, Carina. Gestao Ambiental: Incentivos, Riscos e Custos. 1. ed. Rio de Janeiro:
Editora Atlas, 2015.

PHILIPPI JR, Arlindo; MALHEIROS, Tadeu Fabricio. Indicadores de Sustentabilidade e Gestao
Ambiental. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Manole, 2012.




EMENTA

GESTAO DE REDES DE COOPERACAO .
NA ESFERA PUBLICA - BAP/CEAD060 30 horas — 2 créditos (2.0.0)

Conceito, génese e tipos de redes. Modelos de gestdo e estruturas de redes publicas. Redes
federativas e redes publicas de cooperagdo. Redes comunitarias. Complementaridade e

Supletividade nas redes hibridas.

REFERENCIAS BASICAS

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Sao Paulo: Paz e Terra, 2018.

GOLDSMITH, Stephen; EGGERS, Willian (org.). Governar em rede: o novo formato do setor
publico. Brasilia: Editora ENAP/SENA, 2011.

PAULILO, Luiz Fernando; SACOMANO NETO, Mario; GARCIA, Luciano Metidieri.

Governangas de redes: economia, politica e sociedade. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANTUNES, Junico; BALESTRIN, Alsones; VERSCHO, Jorge. Praticas de gestdo de redes de
cooperacdo. Sao Leopoldo, RS: UNISINOS, 2010.

CRUZ, Junior Alisson Westarb; MARTINS, Tomas Sparano; AUGUSTO, Paulo Otavio Mussi
(org.). Redes Sociais e Organizacionais em Administracdo. Curitiba: Jurua, 2008.

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Cooperativas em redes de autogestdo do conhecimento. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2009.

FLEURY, Sonia; OUVERNEY, Assis M. Gestdo de Redes: a estratégia de regionalizacdo da
politica de satde. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

HABERMAS, Jiirgen. Mudanga Estrutural da Esfera Publica. Sao Paulo: UNESP, 2014



https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=J%C3%BCrgen%2BHabermas&search-alias=books

EMENTA

EMPREENDEDORISMO o
GOVERNAMENTAL - BAP/CEAD061 30 horas — 2 créditos (2.0.0)

Cultura Empreendedora: defini¢do e origem. Empreendedorismo privado e ptblico. Gestao
Empreendedora no servigo publico: analise de cendrios; identificagdo de oportunidades; o ciclo
orcamentario e as proposigoes de agdes. Casos de sucesso: fatores criticos. Gestao por resultados.
Perfil ¢ Comportamento Empreendedor: caracteristicas, habilidade, comportamento e atitude.

Empreendedor, Intraempreendedor e Empreendedor estratégico.

REFERENCIAS BASICAS

MAZZUCATO, Mariana. O Estado empreendedor: desmascarando o mito do setor publico vs.
setor privado. Sdo Paulo: Portfolio-Penguin, 2014.

GERBER, Michael E. Empreender Fazendo a Diferenga. Sdo Paulo: Fundamento, 2004.
REZENDE, Denis Alcides; CASTOR, Belmiro Valverde Jobim. Planejamento Estratégico
Municipal: empreendedorismo participativo nas cidades, Prefeituras e Organizac¢des Publicas. 2.

ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

BANDEIRA, Cynthia. Aprender a Empreender. Juiz de Fora: Esdeva, 2006.

HERMANN, Ingo Louis. Empreendedorismo e Estratégia. Santa Catarina: Biblioteca
Universitaria da Unisul, 2005.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de estratégia: um roteiro
pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2010.

SOLONCA, Davi. Gestao por Resultados na Administragdo Publica. 2. ed. Santa Catarina:
Biblioteca Universitaria da Unisul, 2007.



https://www.amazon.com.br/s/ref%3Ddp_byline_sr_ebooks_1?ie=UTF8&text=Mariana%2BMazzucato&search-alias=digital-text&field-author=Mariana%2BMazzucato&sort=relevancerank

EMENTA

COOPERACAO INTERNACIONAL o
BAP/CEAD062 60 horas — 4 créditos (4.0.0)

Sistema internacional, equilibrio do poder e poderes emergentes. Teorias da cooperagao
internacional. Coopera¢do para o desenvolvimento. Modelos e experiéncias de cooperacao
internacional. Atores e agendas da cooperacao internacional. Cooperacao sul-sul. A experiéncia
do Brasil com a cooperagdo para o desenvolvimento. Cooperagdo internacional em estados e
municipios. Desafios, limites e possibilidades da cooperacgao técnica internacional. Instrumentos

da cooperagdo técnica para o desenvolvimento: projetos, indicadores, acordos e matriz logica.

REFERENCIAS BASICAS
RICUPERO, Rubens. A diplomacia na construgdo do Brasil: 1750-2016. Rio de Janeiro: Versal,

2017.

RODRIGUES, Gilberto Marcos Antonio. O que sdo relagdes internacionais. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2012.
SEITENFUS, Ricardo. Manual das organizagdes internacionais. Porto Alegre: Livraria do

Advogado, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ALMINO, Jodo; LIMA, Sérgio Eduardo Moreira (org.). 30 anos da ABC: Visdes da Cooperagao

Técnica  Internacional  Brasileira.  Brasilia: FUNAG, 2017. Disponivel em:
http://funag.gov.br/loja/download/1193-30-anos-ABC 05 05 V 7.pdf.

DIAS, Reinaldo. Relagdes internacionais: introducao ao estudo da sociedade internacional global.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

JACKSON, Robert; SORENSEN, Georg. Introducao as relagdes internacionais. 3 ed. Rio de
Janeiro: Zahar, 2018.

LESSA, Antonio Carlos; VIDIGAL, Carlos Eduardo, DORATIOTO, Francisco; OLIVEIRA,
Henrique Altemani de. Historia das relagdes internacionais do Brasil. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
ROMAO, Wagner; XAVIER, Marcos; RODRIGUES, Gilberto (org.). Cidades em relagdes

internacionais. Sdo Paulo: Desatino, 2009.



http://funag.gov.br/loja/download/1193-30-anos-ABC_05_05_V_7.pdf

EMENTA

TCCII - BAP/CEAD063 60 horas — 4 créditos (3.1.0)

Desenvolvimento da andlise e interpretagao dos dados. Consolidagao da teoria objeto de
estudo. Finalizacdo da estruturagdo do trabalho de conclusdo do curso. Elaboracgao e defesa do

TCC.

REFERENCIAS BASICAS

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Livro eletronico, 2 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. Disponivel em:
<https://www.normasabnt.org/>, Acesso em XXXX.

BARROS, A. deJ. P. de; LEHFELD, N. A. de S. Projeto de pesquisa: propostas metodoldgicas.
12 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a
pesquisa. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.



https://www.normasabnt.org/

OPTATIVAS

EMENTA

REDACAO OFICIAL - BAP/CEAD023 30 horas — 2 créditos (2.0.0) (disciplina
Optativa 1A)

Caracteristicas do texto administrativo e a linguagem oficial aplicadas na producgdo de

documentos e correspondéncias oficiais € empresariais.

REFERENCIAS BASICAS

BRASIL. Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Manual de Redagdo. Brasilia: Camara
dos Deputados, Coordenagdo de Publicagdes, 2004.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

GOLD, Miriam. Redagdo Empresarial. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicagao escrita. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2016.
BUSUTH, Mariangela Ferreira. Redacdo Técnica Empresarial. 2. ed. Rio de Janeiro: QualityMark,
2010.

LEDUR, Paulo Flavio. Manual de Redag¢ao oficial. 1. ed. Porto Alegre: AGE, 2014.
MEDEIROS, Joao Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagao criativa. 20. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Administragdo. Diretoria de Patrimoénio e
documentacdo. Padronizacdo e redacdo dos atos oficiais. 2. ed. rev. e atual. Florianopolis: SEA,

2013.




EMENTA

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 30 horas — 2 créditos (2.0.0) (disciplina
(LIBRAS) - BAP/CEAD024 Optativa 1B)

Desmistificagdo de ideias recebidas relativamente as linguas de sinais. A lingua de sinais
como lingua utilizada pela comunidade surda brasileira. Introdugdo a Lingua Brasileira de Sinais:
usar a lingua em contextos que exigem comunica¢do bdsica, como se apresentar, realizar
perguntas, responder perguntas e dar informagdes sobre alguns aspectos pessoais. Conhecer

aspectos culturais especificos da comunidade surda brasileira.

REFERENCIAS BASICAS
FINGER, Ingrid; QUADROS, Ronice Miiller de. Teorias de aquisi¢do da linguagem. 3. ed.

Floriandpolis: UFSC, 2017.

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua ¢ essa? crengas e preconceitos em torno da lingua de
sinais ¢ da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ALBRES, Neiva de Aquino; VILHALVA, Shirley. Lingua de sinais: processo de aprendizagem

como segunda lingua. Rio de Janeiro: Arara Azul, 2004. Disponivel em: http://www.editora-arara-
azul.com.br/pdf/artigo12.pdf. Acesso em: 17 jul. 2018.
FELIPE, Tania A. LIBRAS em contexto: curso basico. Livro do Estudante. 8. ed. Brasilia: MEC,

2007.
OLIVEIRA, Jos¢ Carlos de. Didatica e Educagdo de surdos. Parana: Unicentro, 2015. Disponivel
em: http://repositorio.unicentro.br:8080/jspui/bitstream/123456789/950/5/DID%C3%81TI

CA%20E%20EDUCA%C3%87%C3%830%20DE%20SURDOS.pdf.

QUADROS, Ronice Miiller de. Educagdo de surdos: aquisicdo da linguagem. Porto Alegre:
ArtMed, 2008. Recurso eletronico.
SALLES, Heloisa Maria Moreira Lima. (org.). Bilinguismo dos surdos: Questdes linguisticas e

educacionais. Goiania: Canone Editorial, 2007.



http://www.editora-arara-azul.com.br/pdf/artigo12.pdf
http://www.editora-arara-azul.com.br/pdf/artigo12.pdf
http://repositorio.unicentro.br:8080/jspui/bitstream/123456789/950/5/DID%C3%81TI

EMENTA

MARKETING E SOCIEDADE 30 horas — 2 créditos (2.0.0) (disciplina
BAP/CEADO025 Optativa 2A)

Filosofia, papel e impacto do marketing nas organizagdes e na sociedade. Estudo e
tendéncias da comunidade local e regional para definicdo do interesse publico. Estudos e
definicdes sobre a prestagdo e utilizacao dos servicos publicos. Compatibilidade dos interesses do
cidaddo com os da administragdo publica. Organizagdo do marketing social. O sistema de
formacgdo e o planejamento do marketing social. O marketing de relacionamento na governanga

publica municipal e regional. O municipio e regido na visdo do marketing social.

REFERENCIAS BASICAS
DIAS; Sérgio Roberto et al. Gestdo de Marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2011. Recurso eletronico.

FERRELL, O. C.; HARTLINE, Michael D. Estratégia de marketing: Teoria e Casos. 3. ed. Sao

Paulo: Cengage, 2017.
KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0: Do tradicional
ao digital. 3. ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2017. Recurso digital.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson,

2014.

PINTO, Djalma. Marketing: politica e sociedade. Sao Paulo: Companhia dos livros, 2010.
LARA, Rodrigo Diniz. Marketing de Relacionamento do Setor Publico: um modelo de gestdo da
relacdo entre os cidaddos e a administracdo publica. 2014. Dissertacdo (Mestrado em
Administragdo) — Centro de Pds-graduagdo e Pesquisa em Administragdo, Universidade Federal
de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2014.

SLOMSKI, Valmor. Governanga Corporativa e Governanga na Gestao Publica. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2008.

SILVA, Edson Coutinho da Silva. Marketing Publico: Uma plataforma de “trocas” no setor




publico. Revista Eletronica da Administragdo (Online), v. 14, n. 1, ed. 26, p. 20-42, 2015.
Disponivel em: http://periodicos.unifacef.com.br/index.php/rea/article/download/748/809.



http://periodicos.unifacef.com.br/index.php/rea/article/download/748/809

EMENTA

GESTAO DE OPERACOES E 30 horas — 2 créditos (2.0.0)
LOGISTICA I- BAP/CEAD032 (disciplina Optativa 2B)

Evolucdo e conceitos de logistica e de administragdo de materiais. Previsao da demanda
interna de bens e servigos. Estudo do gerenciamento da administragdo de recursos materiais, como
funcdo basica de administragdo. Gestao de transportes. Gestao de estoques e materiais. Gestao de

compras. Gestdo de fornecedores (contratos). Administragdo de Patrimonio.

REFERENCIAS BASICAS

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: Transporte, Administracio de Materiais e
Distribuigao Fisica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, M. Bixby; BOWERSOX, John C. Gestao
Logistica da Cadeia de Suprimento. 4. ed. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2014.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. ed. Sao Paulo:
Pioneira, 2012.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CORREA, Henrique Luiz. Gestao de Redes de Suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2013.

DORNIER, Philippe-Pierre; ERNST, Ricardo; FENDER, Michel; KOUVELIS, Panos. Logistica
e Operacdes Globais. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicao. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.

POZO, Hamilton. Administra¢ao de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica.

Sao Paulo: Atlas, 2015.




EMENTA

DIREITO E LEGISLACAO TRIBUTARIA 30 horas — 2 créditos (2.0.0) (disciplina
BAP/CEAD033 Optativa 3A)

Direito Tributario: conceitos, origens e fontes. Estudo das normas constitucionais relativas
ao sistema tributario nacional e das normas gerais de Direito Tributario. Interpretaciao da lei
tributria. Tributacdo e direitos fundamentais: dos direitos sociais aos limites do poder de tributar.

Estudo e discussao da legislagao tributaria federal, estadual e municipal e tributos em espécie.

REFERENCIAS BASICAS

CARRAZZA, Roque Antdnio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 30. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2015.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 19. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2013.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AMARUO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 13. ed. rev. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

CASSONE, Vittorio. Interpretagdo do Sistema Tributario Nacional e o STF: Teoria e Pratica. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 14. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 37. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.




EMENTA

TOPICOS ESPECIAIS DE GESTAO 30 horas — 2 créditos (2.0.0) (disciplina
MUNICIPAL - BAP/CEAD034 Optativa 3B)

O fendmeno urbanizacdo na contemporaneidade: evolugao historica, dindmica de formagao
e transformacdo do espago municipal/metropolitano. O marco legal e instrumentos para o
planejamento e gestdo municipal. O Plano Diretor Municipal. Financiamento do gasto publico

municipal. Responsabilidades do Poder Local e da Sociedade Civil.

REFERENCIAS BASICAS

DOWBOR, Ladislau. O que é poder local. Imperatriz, MA: Etica, 2016.

GONCALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM, 2016.
VELOSO, Joado Francisco Alves; MONASTERIO, Leonardo Monteiro; VIEIRA, Roberta da
Silva; MIRANDA, Rogério Boueri (org.). Gestdo Municipal no Brasil: um retrato das prefeituras.
Brasilia: IPEA, 2011

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

ANDRADE, Nilton de Aquino (org.). Planejamento Governamental para Municipios: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgamentaria Anual. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

ARANTES, Otilia; VAINER, Carlos; MARICATO, Erminia. A cidade do pensamento Unico:
Desmanchando consensos. Petropolis: Vozes, 2000.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Guia Basico para a Gestdo dos Municipios. Brasilia: MP,
2008.

PINHEIRO, Otilie Macedo (coord.). Acesso a terra urbanizada: implementacao de planos
diretores e regularizacdo fundiaria plena. Floriandpolis: UFSC; Brasilia: Ministério das Cidades,
2008.

VILLACA, Flavio. Espago Intra-urbano no Brasil. Sdo Paulo: FAPESP: Nobel, 2016.




EMENTA

ANALISE E PROSPECCAO DE
PROBLEMAS NACIONAIS
BAP/CEADO035

30 horas — 2 créditos (2.0.0)

Problemas Nacionais contemporaneos: métodos de identificagdo, caracterizagao, analise
prospeccao. Politicas publicas para abordagem dos Problemas Nacionais: interdependéncia e
interfaces entre poderes e niveis de governo. Temas em destaque: desigualdades sociais e pobreza;
a questdo ambiental da Amazonia e seu carater estratégico; a Reforma Sanitaria, o Sistema Unico

de Saade e dilemas na sua implementagdo; Educacao para a Cidadania: acessibilidade e qualidade.

REFERENCIAS BASICAS
BEHRING, Elaine B.; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e historia. 4. ed. Sao

Paulo: Cortez Editora. 2008.

SANCHES Ross, Jurandyr. Geografia do Brasil. Sao Paulo: EDUSP 2005.

VIANA, Ana Luiza, ELIAS, P. Eduardo, IBANEZ, Nelson (Orgs.). Prote¢io Social: dilemas e
desafios. Sao Paulo: Hucitec, 2005.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
BATISTELLA, Mateus; MORAN, Emilio; ALVES, Diogenes (Orgs.) Amazonia: Natureza ¢

Sociedade em Transformagdo. Sdo Paulo: Edusp, 2009.

CAMPOS, André; AMORIM, Ricardo; GARCIA, Ronaldo (Eds.). Brasil: o estado de uma nagao.
IPEA: Brasilia, 2007. Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/sites/000/2/livros/Livro_estadonacao2007.pdf>. Acesso em: 9 abr. 2009.
JACCOUD, Luciana (Org.). Questdo social e politicas sociais no Brasil contemporaneo. Brasilia:
IPEA, 2005.

RIGOTTO, Marcia Elisa; SOUSA, Nali de Jesus de. Evolucao da Educacao no Brasil. Rev. Anal.
Porto Alegre, v. 16, n. 2, agosto-dez, p. 339-358. 2005. Disponivel em:
<http://www.nalijsouza.web.br.com/educacao_brasil.pdf>. Acesso em: 9 abr. 2009.

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Rio de Janeiro: Companhia das Letras, 2000

2A oferta de disciplinas ¢é realizada pela chefia do curso de Bacharelado em Administracio
Publica PNAP/CEAD/UFPI.



http://www.ipea.gov.br/sites/000/2/livros/Livro_estadonacao2007.pdf
http://www.nalijsouza.web.br.com/educacao_brasil.pdf

ANEXO C - Corpo Docente que Participa da Gestao do Curso

Funcdo Docente Formagao Titulagdo  Dedicagdo ID Lattes
Coordenagao | Joelita de Alencar Administragdo | Doutora DE 6461231491143139
do Curso Fonseca Santos
Coordenagdo | Francis de Sousa Administragao | Doutor DE 5725656692989368
de tutoria Fernandes
Coordenagdo | Cléverson Administracdo | Doutor DE 7505283664903965
de Estagio xa}]saconcelos da

obrega
Professor Mariane Gorettide S& | Administragdo | Doutor DE 5599612035592036
Formador Bezerra Leal
Professor Evangelina da Silva Administragdo | Doutor DE 5995903512110615
Formador Sousa
Professor Aieska Mendes Contabilidade | Mestre DE 5421453447263554
Formador Gongalves Cordeiro
Professor Eulalio Gomes Administragdo | Doutor DE 1281673867383151
Formador Campelo Filho
Professor Francisco de Tarso Eng. de Doutor DE 3757042167584346
Formador Ribeiro Caselli producao
Professor Naira Luan Sousa e Administragdo | Mestre Bolsista 9366949523082239
Formador Silva
Professor Jos¢  Elielton de Filosofia Doutor DE 1170773436406726
Formador Sousa
Professor Carla Fernanda de Psicologia Doutor DE 4874725623111678
Formador Lima
Professor Tiago Soares da Administragdo | Mestre Bolsista 2792219523495141
Formador Silva
Professor Geny Marques Direito e Doutor DE 8890064911048996
Formador Pinheiro Contabilidade
Professor Cristhian Régo Administragdo | Mestre DE 5120559332841174
Formador Passos




Professor Elvia Floréncio Administragdo | Mestre DE 1083067630664477
Formador Torres Ximenes

Professor Valdeny Costa de Administragdo | Mestre DE 6247651426017076
Formador Aragao e LIBRAS

Professor Agnello Rufino da Administragdo | Mestre DE 3380635936221362
Formador Silva Junior

Professora Sandra Michelinne Contabilidade | Mestre DE 5050831829358504
Formadora Saraiva de Sousa

Professor Delson Ferreira Administragdo | Mestre DE 4278599052001600
Formador Bonfim

Professora Antonia Amanda Administragdo | Mestre 40h 1401729585029191
Substituta Alves Pereira

Moreira




ANEXO D - Regimento de Estagio

r

A disciplina de Estagio Obrigatério na Universidade Federal do Piaui ¢ regulamentada
através da Resolucdo n° 177/12-CEPEX. Abaixo, estdo descritos os principais artigos que tratam
sobre o tema:

Art. 61 Estagio obrigatorio ¢ uma atividade académica especifica, que prepara o

discente para o trabalho produtivo, com o objetivo de aprendizagem social,

profissional e cultural, constituindo-se uma intervencao pratica em situacdes de
vida e trabalho.

Art. 62 O Estagio obrigatdrio, para efeito de integralizacdo curricular, deve ser

determinado pelo Conselho Federal de Educacdo nas diretrizes curriculares ou

previsto no PPC, constituindo-se, nestes casos, componente curricular
indispensavel para integralizacdo, e cada curso deverd normatizar seus estagios
especificos para cada profissao.

Art. 63 O estagio serd caracterizado como uma atividade académica especifica

de um dos seguintes tipos, de acordo com sua natureza:

I. - atividade de orienta¢dao individual, quando cada aluno dispde do seu
proprio orientador e executa o estdgio de forma autonoma;

II. - atividade especial coletiva, quando o professor orienta coletivamente um
grupo de alunos em atividades de preparagdo ou pratica para o exercicio
profissional.

Art. 64 O estagio pode ser realizado na propria UFPL, na comunidade em geral

ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a responsabilidade

e coordenagdo da UFPI, de acordo com a legislagdo federal especifica.

Art. 65 Para a realizacdo de estagio junto a pessoas juridicas de direito publico

ou privado faz-se necessaria a formalizacdo de convénio, a ser firmado

diretamente com a UFPI, mediante assinatura de termo de compromisso com
interveniéncia obrigatoria da Coordenagao Geral de Estagio/PREG.

Paragrafo tnico. O termo de compromisso constituird parte do convénio a ser




celebrado entre a Universidade e a parte concedente.
Art. 66 O estagio somente pode ocorrer em unidades que tenham condigdes de:

I. proporcionar experiéncias praticas na area de formagao do estagiario;

II. dispor de um profissional dessa area para assumir a supervisdo do
estagiario.

Paragrafo tinico. Nao é permitido o encaminhamento, para o estagio, de alunos
que estejam com o curso trancado.

Art. 67 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

Art. 68 O estagio curricular obrigatorio, para a sua regularidade, envolve:

I.  Coordenacdo Geral de Estagio (CGE)/PREG

II. Orientador de estagio;

III. Supervisor de campo;

IV. Coordenacdo de estagio no curso, quando for o caso.

§ 1°- A coordenagdo de estagio obrigatorio da PREG tem como fungdes

basicas:

a) viabilizar as condi¢des necessarias ao desenvolvimento do Estdgio
Obrigatério na UFPI.

b) propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizagdo dos estagios
obrigatdrios;

c) assessorar as coordenacdes de estdgios nos cursos na elaboracdo e
sistematizagdo das programacdes relativas ao estagio obrigatorio,
como, participar do acompanhamento, controle e avaliacdo da sua
execucao;

d) providenciar as assinaturas de convénios entre a UFPI e as institui¢des
de campos de estagio;

e) organizar e manter atualizado na UFPI, juntamente com as

coordenagdes de estagio dos cursos, um sistema de documentacao e

cadastramento dos estagios;




§ 2° O orientador do estagio € um professor do quadro da UFPI responsavel

pelo acompanhamento didatico-pedagogico do aluno durante a realizagdo

dessa atividade, que tem como atribuigdes:

a)

b)

¢)

d)

elaborar junto ao Coordenador de Estigio do curso a programacao
semestral de estidgios obrigatorios;

orientar os alunos, na elaboracdo dos seus planos e relatorios de
estagio;

acompanhar e orientar a execu¢do das atividades dos estagiarios;

avaliar o desempenho dos estagidrios atribuindo-lhes conceitos
expressos sob a forma adotada pela Universidade;

enviar ao Coordenador de Estagio do curso, no final de cada periodo
letivo, o relatdrio correspondente aos Estagios Obrigatorios dos alunos

sob a sua responsabilidade.

§ 3° O supervisor de campo ¢ um profissional lotado na unidade de

realizacdo do estagio, responsavel neste local pelo acompanhamento do

aluno durante o desenvolvimento dessa atividade.

§ 4° A coordenacdo do estdgio nos cursos serd formada por um docente

efetivo escolhido entre os professores orientadores do estagio, cuja

nomeagao devera ser efetivada por portaria da unidade académica a qual o

estagio estd vinculado, quando o colegiado entender necessaria a existéncia

de um coordenador para o conjunto das atividades de estagio, ¢ tem como

atribuicoes:

a) coordenar a elaboracdo ou adequagdes de normas ou critérios
especificos do estagio do curso, com base na presente resolugao;

b) informara CGE/PREG os campos de estagio, quando for o caso, tendo
em vista a celebracdo de convénios e termos de compromisso;

¢) fazer, no final de cada periodo, levantamento do nimero de alunos
aptos e pretendentes ao estagio, em funcdo da programacao semestral;

d) elaborar, a cada semestre, junto com os docentes-orientadores, as




programacdes de estagio obrigatdrio que serdo enviadas a CGE/PREG
no prazo estabelecido no calendario académico;
e) orientar e encaminhar os alunos ao campo de estagio;
f) acompanhar o desenvolvimento do estdgio, tendo em vista a
consecucao dos objetivos propostos;
g) enviar a CGE/PREG, no final de cada periodo letivo o relatorio
correspondente ao estagio obrigatdrio do curso;
Art. 69 Nos casos de estagios onde hd a participacdo de supervisor de campo, a
avaliacdo do estagio ¢ responsabilidade da coordenag¢do do estagio, sendo
solicitada a participacdo do supervisor de campo.
Paragrafo unico. Exclui-se do disposto neste artigo os cursos cujos estagios tém
duragdo regulamentada por legislacdo especifica.
Art. 70 O aluno tem a obrigagdo de entregar um relatdrio final a unidade onde se
realiza o estagio e a unidade da UFPI a qual se vincula a atividade de estagio.
§ 1° O aluno também tera a obrigagdo de entregar relatdrios parciais a cada
06 (seis) meses caso a duragdo do estagio seja superior a um semestre.
§ 2° A unidade da UFPI a qual se vincula a atividade de estagio deve receber
também, da unidade onde se realiza o estagio, avaliagdes e frequéncia do
estagiario, assinados pelo supervisor de campo.
Art. 71 O estdgio curricular ndo obrigatério € aquele previsto no projeto
pedagogico do curso, no ambito das atividades complementares e, na UFPI esta
sob responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensdo.

Art. 72 Os Estagios Obrigatérios serdo desenvolvidos em até 20% (vinte por

cento) da carga horéria do curriculo de cada curso.




APENDICE 1 - Polos de Apoio Presencial e Infraestrutura

Abaixo, segue os polos solicitados para o Curso de Administragao Publica.

Conforme Edital UAB n° 25/2023, foram aprovadas 150 vagas a partir de 2025.1 para o curso
de Administragdo Publica, as quais serdo distribuidas entre os municipios/polos de Redencao do
Gurguéia, Marcos Parente, Itaindpolis, José de Freitas e Valenga, nos quais este PPC passara a entrar

em vigéncia em 2025:

Ordem Polo Nimero | Anos de ofertas Endereco
de
Ofertas
1 Agua Branca 3 2010, 2011 e 2014 | Polo UAB Universidade Aberta do

Piaui Av. José Miguel, s/n

Cep.: 64.460-000 Agua Branca/PI
2 Altos 1 2020 Rua Tiradentes, 522, Centro

Cep: 64290-000, altos/PI

3 Floriano 3 2010, 2011 e 2017 | Colégio Agricola de Floriano BR
343, Km 3,5 Bairro Meladao

Cep. 64.800-000 Floriano/PI

4 Gilbués 1 2020 Av: Jodo Dias Figueiredo, s. n.
Santo Antonio CEP 64.930-000 —
Gilbués (PI)

5 Picos 2 2010 e 2014 Av. Senador Helvidio Nunes de

Barros, s/n — Junco

Cep. 64.600-000 Picos/PI
Campus Dom José Vasquez Diaz
Praga Alcebiades de Morais, s/n -

Bairro Josué Parente
Cep. 64.900-000 Bom Jesus/PI

6 Bom Jesus 2 2010 e 2017

7 Luis Correia 2 2017 ¢ 2020 CETI Zulmira Xavier, Rua Afonso
Serra, 605 — Centro, Bloco III

Cep: 64220-000 — Luis Correia /PI

8 Regeneragdo 1 2017 Rua Gongalves Nunes, 297- Centro
Cep: 64490-000 — Regeneragao / PI




9 Santa Cruz 1 2020 Rua N¢ Aristarco, s.n. Centro CEP:

do Piaui 64.545.000 - Santa Cruz do Piaui
(PD)
10 Sao José do 1 2017 Praca Juscelino Kubitschek, s/n -
Peixe Centro Cep: 64555-000 — Sao José
do Peixe/PI
11 Simplicio 5 2010, 2011, 2014, | Polo de Apoio Presencial Antonio
Mendes 2017 € 2020 Moura Fé Rua Pio Sérvio, s/n —
Centro - Cep. 64.700-000 Simplicio
Mendes/PI
12 Unido 1 2017 Rua José Moita, S/N — Sao
Sebastiao Cep: 64120-000 — Unido
/ PI
13 Redencdo do 1 2025 Rua Francisco Nogueira, S/N -
Gurguéia Santo Antonio Cep: 64.915-000 -
Redengdo Do Gurguéia-PI
14 Marcos 1 2025 Rua Landri Sales, S/N — Centro
Parente Cep: 64.845-000 - Marcos Parente-
PI
15 Itain6polis 1 2025 Praga Engenheiro Domingos Savio,

S/N — Centro Cep: 64.565-000 —
Itaindpolis-PI

16 José de 1 2025 Avenida Américo Celestino, N° 180
Freitas — Centro Cep: 64.110-000 — José
De Freitas-PI
17 Valenga 1 2025 Avenida 15 de novembro, S/N —
Centro Cep: 64.300-000 — Valenca-
PI

Em Teresina, a sede do Centro de Educacao Aberta ¢ a Distancia-CEAD esta localizada no
Campus Universitario "Ministro Petronio Portella" - Bairro Ininga - CEP. 64.049-550, onde funciona

a Coordenacao do Curso de Bacharelado em Administracao Publica.

A sala da coordenagdo do curso localizada no CEAD estd equipada com 03 (trés)
computadores, 01 (uma) impressora, 01 (um) aparelho de ar condicionado, 01 (um) datashow, 01
(um) telefone, 04 (quatro) estacdes de trabalho, sendo 02 (duas) utilizadas pelos bolsistas que

desempenham a fungdo de apoio de coordenacdo, 01 (uma) pela coordenagao de tutoria e 01 (uma)




pela coordenagao do curso.

Cada polo de apoio presencial possui: laboratério de informatica, biblioteca, salas de aula,
sala de professores, banheiros e equipamentos basicos para o desenvolvimento de todas as atividades
presenciais, conforme descrito a seguir. Destaca-se que a descrigdo que segue faz referéncia apenas

aos polos que possuem ofertas iniciadas em 2025.1, nos quais este PPC passard a entrar em vigéncia.

POLO DE ITAINOPOLIS

» Salade aula: 2 (duas) salas de aula; 01 (uma) com capacidade para 50 alunos
e 01 (uma) com capacidade para 25 alunos, climatizadas, e com mesa para

professor e quadro de acrilico.

* Banheiros: 02 (dois) banheiros 01 (um) masculino e 01 (um) feminino.

(adaptado para cadeirantes).

» Sala de tutoria: 01 (uma) sala de tutoria com 04 (quatro) mesas redondas e

16 (dezesseis) cadeiras; 01 (um) arméario de ago. (ndo ¢ climatizada)

» Sala de Professores: 01 (uma) sala de professores com 02 (duas) mesas

redondas e 08 (oito) cadeiras 01 (uma) geladeira. (ndo ¢é climatizada)

» Sala de coordenagdo: 01 (uma) sala de coordenagdo com 02 (duas) mesas
simples, 2 cadeiras, 01 (um) computador e 01 (um) armario de ago. 02 (dois)

data shows.

» Secretaria: 01 (uma) sala de secretaria com 01 (um) computador; 01 (um)

armario de aco; 01 (uma) impressora HP laser JEPP 2015.

» Laboratério de informatica: 01 (um) laboratorio de informatica equipado

com 17 (dezessete) computadores € 01 (um) quadro acrilico.

» Biblioteca: 01 (uma) biblioteca com 10 (dez) mesas e 40 (quarenta) cadeiras;

10 (dez) estantes de ago com alguns livros; 02 (duas) telas para Data Shows.

* Cantina: 01 (uma) cantina com 01 (um) fogdo de 04 (quatro) bocas; 01

(um) botijao; 01 (uma) geladeira; 01 (uma) mesa de madeira.

» Internet: Broadcom NetXtreme Gigabit Ethernet, velocidade de 100 Mbps.




POLO DE REDENCAO DO GURGUEIA

» Salas de aula: 01 (UMA) sala de aula com capacidade de 40 (quarenta)
alunos, climatizada, com quadro branco; 04 (quatro) datashow, disponiveis

na secretaria do Polo;

* Banheiros: 04 (quatro) banheiros, 01 (um) masculino e 01 (um) femininos,

01 (um) para deficientes masculino e 01 (um) para deficientes femininos;

» Sala Tutoria: 01 (uma) sala de tutoria, com 01 (uma) mesa de reunido, 35

(trinta e cinco) cadeiras, 06 (seis) computadores, 01 (um) ar condicionado;

» Sala de Coordenacdo: 01 (uma), equipada com 03 (trés) mesas, 06 (seis)
cadeiras, 01 (um) armario, 02 (dois) armarios de arquivos, 02 (dois)

computadores, 02 (duas) impressora ¢/ com scanner, 02 (dois) notebooks;

» Laboratério de Informatica: 01 (um), equipado com 40 (quarenta)

computadores;

* Biblioteca: 01 (uma), com 07 (sete) mesas e 20 (vinte) cadeiras, com

capacidade de estudo para 20 (vinte) estudantes;

* Acervo: 578 (quinhentos e setenta e oito) livros especificos do curso de

administracao;
* 01 (um laboratdrio de biologia com capacidade para 20 alunos climatizada.

* Internet: Broadcom NetXtreme Gigabit Ethernet, velocidade de 100 Mbps.

POLO DE MARCOS PARENTE

* Salas de aula: 08 (sete) salas de aula no total com capacidade para 35 (trinta

* Banheiros: 02 (dois) banheiros, 01 (um) masculino e 01 (um) feminino,
adaptados a acessibilidade;

» Sala Tutoria: 01 (uma) sala de tutoria, com 06 (seis) mesas, 24 (vinte e
quatro) cadeiras, 03 (trés) computadores, 01 (uma) impressora, 01 (um) ar

condicionado e 02 (duas)Estantes e um arquivo;




» Sala de Coordenagao: 01 (uma), equipada com 03 (tr€s) mesas, cadeiras,
03(um) armario, 03 (um) computador, 01 (uma) impressora com ¢/ scanner;

» Laboratério de Informatica: 01 (um), equipado com 24 (vinte e quatro)
computadores; Laboratério de informatica 02 com 18 (dezoito)
computadores

» Biblioteca: 01 (uma), com 08 (oito) mesas e 32 (trinta e duas) cadeiras, para
capacidade de estudo em grupo, para 32 (trinta e dois) estudantes; podendo
fazer também atendimento individual.

* Acervo: 22 (vinte e dois) titulos especificos do curso com 218 (duzentos e
dezoito) livros especificos do curso; e 119 (cento e dezenove) apostilas;

* Internet: Broadcom NetXtreme Gigabit Ethernet, velocidade de 100 Mbps.

POLO DE JOSE DE FREITAS

+ Salas de aula: 03 (trés) com capacidade para 40 (quarenta) alunos,
climatizadas, com quadro branco; 02 (dois) data show (um estd com

defeito), disponivel na secretaria do Polo;

* Banheiros: 09 (nove) banheiros: 04 (quatro) masculino (sendo 01 com
compartimento, 1 PNE e 2 simples), 04 (quatro) feminino (sendo 01 com

compartimento, 1 PNE e 2 simples) e 1(um) unissex;

» Sala Tutoria: 01 (uma) sala de tutoria, com 04(quatro) mesas, 20(vinte)

cadeiras, e 1 (uma) central de ar.

* Sala de Coordenagao: 01 (uma), equipada com 01 (uma) mesa, 02 (dois)
birds, 06 (seis) cadeiras, 02 (dois) armarios, 01 (um) fichario, 01 (um)
computador, 01 (uma) impressora com scanner;

» Laboratério de Informatica: 02 (dois), equipado com 20(vinte)

computadores cada.

» Biblioteca: 01 (uma), com 01 (um) bird, 14 (quatorze) mesas e 57 (cinquenta

e sete) cadeiras, 5(cinco) estantes, 2 (duas) central de ar.




* Acervo: 1870 livros

* Internet: Broadcom NetXtreme Gigabit Ethernet, velocidade de 100 Mbps.

POLO DE VALENCA

» Salas de aula: 02 (duas), com 50 (cinquenta) carteiras, 01 (um) quadro
acrilico, 01 (um) computador, 01 (uma) mesa escritério, 01 (uma) mesa para
PC e 01 (uma) central de ar condicionado; Obs.: uma sala de aula esta

interditada para reforma por parte do mantenedor.

» Sala de Coordenagdo: 01 (uma), equipada com 02 (dois) computadores, 01
((uma) impressora, 02 (duas) mesas de escritorio, 01 (uma) central de ar

condicionado; 01 (uma) aparelho de telefone (fax), 8 cadeiras

» Sala de Tutoria: 01 (uma), com 01 (um) quadro de acrilico, 50 (cinquenta)
carteiras, 01 (uma) mesa de escritdrio, 04 (quatro) mesas para computador,

04 (nove) computadores, 05 (cinco) cadeiras, 01 (um) ar condicionado;

» Secretaria Académica: 01 (uma), com 03 (trés) computadores, 03 (trés)
impressoras, 03 (trés) arquivos com gavetas, 01 (um) mural, 01 (uma)
geladeira, 03 (trés) armarios, 04 (quatro) mesas de escritorio, 03 (trés) mesas
auxiliares, 01 (uma) 133 mesa redonda, 09 (nove) cadeiras, 01(uma) Switch,

01 (um) roteador e 01 (uma) central de ar condicionado;

*  Banheiros: 03 (trés), sendo 01 (um) masculino, 01 (um) feminino e 01 (um)

com acessibilidade (unissex);

» Biblioteca: 01 (uma), com 02 (dois) ar condicionado, 03 (trés) armarios, 01
(um) frigobar, 15 (quinze) estantes, 03 (trés) mesas redondas para
estudo,01 (uma) mesa escritorio, 01 (uma) mesa grande de estudo, 30 (trinta)

cadeiras, 04 (quatro) mesas de computadores com 04 (quatro) computadores;

*  Acervo: 4.400 (quatro mil e quatrocentos) livros, sendo 485 (quatrocentos e

oitenta e cinco) na area de Administracao;




Laboratérios de Informatica: 01 (um), com 21 (vinte ¢ um) computadores,
10 (dez) estabilizadores, 01 (uma) mesa de escritorio, 24 (vinte e quatro)
cadeiras, 02 (duas) centrais de ar condicionado, 02 (duas) mesas auxiliares,
01 (um) quadro de acrilico, 02 (duas) swuitches, 02 (dois) roteadores, 01

(um) servidor.

Internet: Broadcom NetXtreme Gigabit Ethernet, velocidade de 100 Mbps.




APENDICE 2 - Regulamento dos TCCs

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ uma producao académica que deve expressar as
competéncias e habilidades desenvolvidas pelos alunos, assim como os conhecimentos adquiridos

durante o curso de graduacao.

Tal regulamento foi desenvolvido com base na Portaria PREG/CAMEN n° 330, de 22 de
junho de 2017, que aprova as diretrizes gerais para o Trabalho de Conclusao de cursos (TCC) dos

cursos de Graduacao da Universidade Federal do Piaui (UFPI).

O TCC devera ser desenvolvido nos periodos VII e VIII, na execugdo das disciplinas
Trabalho de Conclusdo de Curso I (60h) e Trabalho de Conclusao de Curso II (60h). O TCC devera

ser apresentado no ultimo periodo do curso.

Os trabalhos deverao ser relacionados a pesquisa cientifica com a solugdo de problemas em
qualquer area da Administragdo Publica. O TCC deveré ser elaborado considerando-se, na sua
estrutura formal, os critérios técnicos estabelecidos nas normas vigentes da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT, 2023) para apresentacdo, citagdes e referéncias. O texto deve ser escrito
em letra tipo Times New Roman ou Arial, tamanho 12, espagamento 1,5, margens superior e

esquerda 3 cm, margens inferior e direita 2 cm, tamanho A4.

A estrutura do Trabalho de Conclusao de Curso compde-se de capa, folha de rosto, anteverso
(ficha catalografica), folha de aprovacao, epigrafe (opcional), dedicatdria (opcional), agradecimentos
(opcional), resumo na lingua portuguesa e inglesa, sumario, introdu¢do (contendo necessariamente
problema, objeto, objetivos, justificativas), revisdo da literatura, metodologia da pesquisa, anélise
dos dados, consideragdes finais (ou conclusoes), referéncias, apéndices e anexos (quando for o caso).
As normas especificas a cada item serdo disponibilizadas no manual de TCC do curso que sera

disponibilizado pela coordenacgao.
As atividades relativas ao TCC serdo desenvolvidas da seguinte forma:

- Elaboracao do projeto de TCC, na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso
L

- Desenvolvimento do projeto de TCC, culminando em uma das modalidades
(monografia ou artigo cientifico), a ser definida pelo colegiado do curso, nas

disciplinas Trabalho de Conclusdo de Curso I e II;




- A apresentacdo do TCC devera ser presencial, podendo ser remota mediante a
aprovacao do colegiado do curso. Nessa tltima hipotese, o aluno e tutor deverao
estar no polo de apoio presencial, cabendo aos membros da banca examinadora
o acompanhamento da apresentacdo de forma virtual. A apresentagdo do TCC
deve seguir as formalidades que regem um trabalho académico cientifico no

ambito desta IES; as excecdes devem ser apreciadas pelo Colegiado do Curso.

Os agentes envolvidos no Trabalho de Conclusdo de Curso serdo o professor coordenador de
TCC, o professor orientador de TCC, o tutor presencial e o aluno/orientando. Ressalta-se que o TCC

sera desenvolvido pelos alunos de forma individualmente ou em dupla.

A Coordenacdo dos TCCs serd exercida por um professor do quadro docente do Curso de
Bacharelado em Administragao Publica, do qual serdo contabilizadas 4h (quatro horas) de sua carga

horaria semanal disponivel para o exercicio dessa coordenagao.

A orientagdo do TCC, ¢ de responsabilidade de docente efetivo do curso ou docentes
colaboradores com no minimo titulo de Mestre. Cada professor lotado no CEAD podera orientar, no
maximo, cinco trabalhos concomitantes por semestre. Para os professores colaboradores, deverao ser

observadas as resolugdes vigentes.

Seré preservado o direito ao estudante e ao professor de solicitarem, & Coordenagao do TCC
ou Coordenacdo do Curso, mudanga de orientacdo, mediante justificativa formalizada. Desde que

haja outro docente que assuma formalmente a orientagao junto a coordenacao.
Compete ao Coordenador dos Trabalhos de Conclusao de Curso:
- Tomar decisdes ¢ medidas necessarias para o cumprimento das normas desta
diretriz;

- Elaborar e divulgar amplamente, junto aos alunos, a listagem de professores
que orientardo o TCC, indicando as respectivas linhas de pesquisa, devendo ser
levadas em consideracdo as necessidades dos alunos, as demandas do curso e as

normas vigentes para a Educagdo a Distancia;

- Auxiliar os estudantes na escolha de professores orientadores, tendo em vista

suas respectivas areas de atuacao;

- Convocar, sempre que houver demandas formalizadas, os professores




orientadores e alunos matriculados para discutir questdes relativas a

organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagcdo dos TCCs;

- Coordenar agendas de apresentagdo dos TCCs, providenciar local adequado,
realizar a divulgag@o entre professores e alunos, bem como para a comunidade

em geral;

- Elaborar um relatorio ao final de cada periodo letivo, contendo informagdes
referentes as atividades desenvolvidas e levantamento de alunos com TCC
concluido e/ou com pendéncias, que devera ser entregue na Coordenacao do

Curso.
Compete ao Professor Orientador de TCC:
- Orientar o desenvolvimento do projeto de TCC em todas as suas etapas;

- Contactar com o Coordenador do TCC e/ou Coordenador do Curso para

solucionar possiveis dificuldades, objetivando o bom andamento do trabalho;

- Indicar as Comissdes Examinadoras/Avaliadoras dos seus orientandos,

compostas por mestres ou doutores;

- Participar na condi¢do de presidente da Banca Examinadora/Avaliadora do

TCC.
Compete ao Tutor Presencial de TCC:

- Realizar o intercAmbio entre o aluno e os professores orientador e coordenador

de TCC;
- Agendar e organizar as apresentagdes nos polos de apoio presencial.
Compete ao aluno/orientando:

- Participar de reunides e outras atividades relativas ao TCC para as quais for

convocado;

- Escolher a linha de pesquisa, conforme disponibilidade dos professores

orientadores e oferta do curso;

- Elaborar e desenvolver o projeto de TCC, sob a orientagdo do professor

orientador;




- Cumprir asS normas € prazos, de acordo com o cronograma do curso para O

semestre letivo e o plano aprovado pelo professor orientador;

- Entregar 1 (uma) copia, aprovada pelo professor orientador, para cada membro
da banca examinadora/avaliadora, com pelo menos 15 (quinze) dias de

antecedéncia da apresentacgao;
- Apresentar, publicamente, o TCC conforme normas e recomendagdes do curso;

- Entregar, a Coordenag¢do do Curso, as versdes finais do TCC conforme

recomendagdes e prazos previstos, apds avaliagdo do professor orientador;

- Desenvolver o TCC em dupla de modo que haja sinergia entre os membros da

equipe.
A avaliagdo do TCC compreende dois momentos:

- Avaliagdo continua do processo de realizagdo do TCC pelo professor

orientador;
- Avaliacdo pela Banca Examinadora (trabalho escrito e apresentagdo oral).

Os componentes da equipe que desenvolveram o TCC terdo seus desempenhos avaliados

individualmente pelos professores orientadores.

A aprovacgdo na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso I estd condicionada a validacao
do projeto de TCC pelo professor orientador. Na disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso II, a
aprovagao sera mediante avaliagdo do seu trabalho escrito e da sua apresentacdo (como descrito

adiante).

Na apresentacao, o aluno tem 15 minutos para apresentar seu trabalho e a banca examinadora
até¢ 30 minutos para fazer sua arguicao. A atribuicao das notas dar-se-a ap6s o encerramento da etapa
de arguicdo, obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideragao
o texto escrito, a sua exposi¢ao oral e a apresentacdo na arguicao pela banca examinadora, com nota
minima para aprovacao igual a 7,0 (sete).

Utilizar-se-a0, para a atribui¢do de notas, fichas de avaliacdo individuais, onde cada membro

da banca avaliadora/examinadora disponibilizara sua nota. A nota final do aluno sera o resultado da




média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora. A banca
avaliadora/examinadora podera considerar o trabalho como aprovado, encaminhado para

reformulagao ou reprovado.

A banca examinadora, por maioria, apds a apresentagdo oral, pode sugerir ao aluno que
reformule seu TCC. No caso de reformulagdo, o aluno devera submeter o TCC novamente a mesma
comissdo avaliadora, no prazo maximo de 15 (trinta) dias, sempre considerando os prazos do
calendario do curso. A comissao avaliadora emitira parecer por escrito aprovando ou reprovando as

reformulagdes apresentadas.

Caso o trabalho tenha sido aceito para publicagdo em periddico cientifico com qualis,
avaliado pelos pares, ndo sera exigida a sua apresentacdo para uma banca examinadora, entretanto,

devera ser apresentado publicamente e a nota aprovativa sera atribuida pelo orientador.

Os alunos que ndo entregarem o TCC, que ndo comparecerem para a sua apresentacao oral
ou forem reprovados nela, na forma da legislacdo em vigor, estardo reprovados na disciplina de

Trabalho de Conclusdo de Curso 11.

Apos aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso II pela banca examinadora/avaliadora,
com as corregdes finais, o aluno encaminhard, ao professor orientador, o seu trabalho, na forma

digital, para ultima avaliagdo.

A versao definitiva do trabalho deve ser encaminhada ao Coordenador de TCC, no prazo de
20 (trinta) dias a contar da apresentacdo, na plataforma SIGAA, e para o e-mail da Coordenagdo do
Curso, no formato doc./docx. (Word-Office) e/ou PDF, a depender da determinacao da Coordenacao
do Curso. A entrega da versao definitiva do TCC ¢ requisito para a colagdo de grau. A coordenacao

disponibilizara de repositorio institucional da UFPI para os trabalhos. As eventuais omissdes serao

objeto de deliberagdao da Coordenacao de TCC e do curso.




APENDICE 3 - Quadro de Disciplinas Optativas’

Cdodigo no SIGAA  Disciplinas Optativas do novo PPC N.CR. .H.  Periodo de
vinculagao
BAP/CEADO035 | Andlise e prospeccao de problemas 2 (2.0.0) 30 3°
nacionais
BAP/CEADO033 Direito e Legisla¢do Tributaria 2 (2.0.0) 30 3°
BAP/CEADO032 | Gestao de Operagdes e Logistica | 2 (2.0.0) 30 4°
BAP/CEADO024 Lingua Brasileira de Sinais 2 (2.0.0) 30 4°
(LIBRAS)
BAP/CEADO025 | Marketing e Sociedade 2 (2.0.0) 30 8°
BAP/CEADO023 | Redagao Oficial 2 (2.0.0) 30 3°
BAP/CEADO034 | Topicos especiais de gestao 2 (2.0.0) 30 8°
municipal

3As disciplinas optativas sdo ofertadas pela chefia do curso de Bacharelado em Administragdo

Publica PNAP/CEAD/UFPI

APENDICE 4 - BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA

O acervo bibliografico fisico foi tombado, e encontra-se disponivel na Biblioteca
Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco-BCCB, situada no Campus Universitario Ministro
Petronio Portella, Bairro Ininga-PI, CEP 64049-550; e nas Bibliotecas dos polos de apoio presenciais

UAB/CEAD/UFPI situadas nas respectivas cidades contempladas com o curso de Bacharelado em




Administragdo Publica.

O acervo virtual para o Curso de Bacharelado em Administragao Publica esta disponibilizado
nas bibliotecas da UFPI, quais sejam: Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco-
BCCB;com  acessos através dos  sites:  https://sigaa.ufpi.br/;http://ufpi.br/biblioteca-
beeb/236-beeb/biblioteca; e e-mail: becb@ufpi.edu.br. Além desses, a CAPES disponibiliza de
modo digital todos os materiais referentes a0s cursos do PNAP no Portal
EduCAPES:https://educapes.capes.gov.br/simple-search?query=pnap&sort_by=score order=desc
&rpp=10&etal=0& start=0

O acervo bibliografico basico e complementar fisico ¢ adequado e atualizado para os
componentes curriculares descritos no PPC do Curso de Bacharelado em Administragdo Publica. A
instituicdo garante acesso ao acervo bibliografico basico/complementar virtual tanto no ambiente
interno como nas instalacdes e recursos tecnoldgicos que atende a demanda, sendo ofertado de forma
ininterrupta via internet. Aos portadores de deficiéncia sdo disponibilizadas ferramentas de
acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem na Biblioteca Comunitaria
Jornalista Carlos Castello Branco-BCCB da Universidade Federal do Piaui e nas bibliotecas dos

polos de apoio presencial.

O acervo periddico ¢ constituido por exemplares fisicos e por exemplares virtuais para acesso
através de assinaturas de periodicos, assim como acesso a publicagdes de dominio publico. Estes
perioddicos possuem contextos especializados que contemplam as unidades curriculares do curso de

Bacharelado Administragdo Publica. E atualizado, de forma a garantir a quantidade de acesso

demandada, com plano de contingéncia, de modo a garantir 0 acesso € o servigo.



http://ufpi.br/biblioteca-bccb/236-bccb/biblioteca%3B
http://ufpi.br/biblioteca-bccb/236-bccb/biblioteca%3B
mailto:bccb@ufpi.edu.br

&é@ EAD & UFPI UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
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CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA

PORTARIA N2 177/2023 - CEAD/UFPI

A Direcao do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) da Universidade

Federal do Piaui (UFPI), no uso de suas atribuicdes legais, e, considerando:
- MEMORANDO ELETRONICO N2 133/2023 - BAP/CEA;
RESOLVE:

Designar membros em Comissao para reformulacdo do PPC do curso de Administracao

Publica - CEAD/UFPI, composta da seguinte forma:

e JOELITA DE ALENCAR FONSECA SANTOS (Presidente)
e FRANCIS DE SOUSA FERNANDES (Membro)

e GENY MARQUES PINHEIRO (Membro)

e SANDRA MICHELINNE SARAIVA DE SOUSA (Membro)
e CLEVERSON VASCONCELOS DA NOBREGA (Membro)
e MARIANE GORETTI DE SA BEZERRA LEAL (Membro)

e ISAIAS RIBEIRO GONCALVES (Membro Discente)

Revogam-se as disposicdes em contrario.
Comunique-se. Publique-se. Cumpra-se.

Teresina, Piaui, 29 de novembro de 2023.
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RELATORIO
ACERVO BIBLIOGRAFICO
BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR
CURSO: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

O acervo bibliografico fisico foi tombado, e encontra-se disponivel na Biblioteca
Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco-BCCB, situada no Campus
Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga-PI, CEP 64049-550; e
nas Bibliotecas dos polos de apoio presenciais UAB/CEAD/UFPI situadas nas
respectivas cidades contempladas com o curso de Bacharelado em
Administragao Publica.

O acervo virtual para o Curso de Bacharelado em Administragdo Publica esta
disponibilizado nas bibliotecas da UFPI, quais sejam: Biblioteca Comunitaria Jornalista
Carlos Castello Branco-BCCB; com acessos através dos sites:
https://sigaa.ufpi.br/; http://ufpi.br/biblioteca-bccb/236-becb/biblioteca; e e-mail:
beeb@ufpi.edu.br. Além desses, a CAPES disponibiliza de modo digital todos os

materiais referentes a0s cursos do PNAP no Portal

EduCAPES, por meio do enderego eletronico https://educapes.capes.gov.br.

O acervo bibliografico basico e complementar fisico ¢ adequado e atualizado
para os componentes curriculares descritos no PPC do Curso de Bacharelado em

Administragdo Publica;

O acervo bibliografico fisico e complementar ¢ adequado em relagdo ao nimero
de vagas (autorizadas/reconhecidas) quantidade de exemplares para o curso de

Administragdo Publica e de outros cursos que utilizam os titulos;

A instituicdo garante acesso ao acervo bibliografico basico/complementar virtual
tanto no ambiente interno como nas instalagcdes e recursos tecnologicos que
atende a demanda, sendo ofertado de forma ininterrupta via internet. Aos
portadores de deficiéncia sdo disponibilizadas ferramentas de acessibilidade e de
solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem na Biblioteca Comunitéria
Jornalista Carlos Castello Branco-BCCB da Universidade Federal do Piaui e nas

bibliotecas dos polos de apoio presencial.

H4 garantia, em relag@o ao acervo virtual da quantidade de acesso no espaco

fisico da Instituicdo ¢ no ambito externo;


http://ufpi.br/biblioteca-bccb/236-bccb/biblioteca%3B
mailto:bccb@ufpi.edu.br

ACERVO: PERIODICO
O acervo possui exemplares, com assinatura de acesso virtual ou dominio

,

publico, especializado que contemplam as unidades curriculares do curso. E

atualizado, de forma a garantir a quantidade de acesso demandada, com plano de

contigéncia de modo a garantir 0 acesso € 0 servico.

Teresina-PI, 28/01/2025
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 820, DE 14 DE MAIO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de
Especializagdo em Lingua Brasileira de Sinais, a ser
ofertado pelo Centro de Educacdo Aberta e a
Distancia, da Universidade Federal do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 12 de maio de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletrénico n? 23111.004991/2025-41;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagogico do Curso de Especializacio em Lingua
Brasileira de Sinais, a ser ofertado pelo Centro de Educacio Aberta e a Distancia, da Universidade
Federal do Piaui, por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e a Coordenacio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), conforme Projeto Pedagdgico do Curso, em anexo, e processo
acima mencionado.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢io.

Teresina, 14 de maio de 2025

NADIR DO NASGH1
/
Reito

J

Campus Universitario “Ministro Petrdnio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 - Internet: www.ufpi.br
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Reitora da UFPI

EDMILSON MIRANDA DE MOURA
Vice-Reitor da UFPI

CARLOS SAIT PEREIRA DE ANDRADE
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PAULO ROBERTO RAMALHO SILVA

Coordenador de Programas Lato Sensu e Residéncias/PRPG/UFPI
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1. IDENTIFICACAO

1.1 Denominacéo do curso: Especializagdo em Lingua Brasileira de Sinais

1.2 Area/subarea de conhecimento: Linguistica, Letras e Artes (80000002)

1.3 Unidade de ensino: Centro de Educacdo Aberta e a Distancia/UFPI

1.4 Unidade académica: Coordenacéo do curso de graduacéo de Letras Inglés do CEAD
1.5 Modalidade de oferta: Gratuito

1.6 Modalidade de ensino: Educacéo a Distancia

1.7 Titulacédo a ser conferida: Especialista em Lingua Brasileira de Sinais

2. COORDENACAO

2.1 Coordenador(a):

Nome: Shisleny Machado Lopes

CPF: 03433210330

SIAPE: 2295523

Regime de trabalho: Dedicacdo Exclusiva (DE)

Setor de lotacéo: Coordenacao do Curso de Letras Libras

Presencial/UFPI/ Teresina

E-mail: shisleny@ufpi.edu.br

Telefone: (86) 999558068

Area/subareas de atuacdo: Linguistica, Letras e Artes (80000002)

Graduacdo: Licenciatura em Letras Inglés (UFPI1/2013).

Pos-graduacdo: Especializacdo em Libras e Educacdo Especial (Instituto Superior de
Educacdo Sdo Judas Tadeu/2014), Mestrado em Letras (UFPI1/2017) e Doutorado em
Linguistica (UnB/2023).

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Professora adjunta de Literatura
Surda do Curso de Letras Libras da UFPI. Doutora em Linguistica pela Universidade de
Brasilia - UnB. Mestre em Letras - Estudos Literarios pela Universidade Federal do Piaui
(UFPI) e Bolsista CAPES (2014-2016). Graduada em Letras Inglés pela mesma instituicdo de
ensino (2012) e Bolsista CNPQ (2011-2012). Especialista em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS e Educacdo Especial pelo Instituto Superior de Educagdo Séo Judas Tadeu. Membro
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do Nucleo de Pesquisa em Literatura Digitalizada (NUPLID/UFPI) e do Grupo de pesquisa
em Teorias do Espago Ficcional (NUPLIC/UFPI).
Endereco eletrdnico do curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/4719007753647765

2.2 Coordenador(a) adjunto(a):

Nome: Valdeny Costa de Aragao

CPF: 016.658.823-79

SIAPE: 1090942

Regime de trabalho: Dedicagéo Exclusiva (DE)

Setor de lotacéo: Coordenacdo do Curso de Letras Libras

Presencial/UFPI/ Teresina

E-mail: valdenyaragao@ufpi.edu.br

Telefone: (86) 999573598

Area/subareas de atuacdo: Linguistica, Letras e Artes (80000002)

Graduacdo: Bacharel em Administracdo de Empresas (UFP1/2009)

Pos-graduacdo: Especializacdo em Libras (IFP1/2009), Mestrado em Letras (UFP1/2018) e
Doutorado em Letras (UFP1/2024)

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Doutora em Letras pela
Universidade Federal do Piaui (2018), especialista em Libras pelo Instituto Federal do Piaui
(2009), bacharel em Administracdo de Empresas pela Universidade Federal do Piaui (2009) e
tecndloga em Gestdo de Recursos Humanos pelo Instituto Federal do Piaui (2007).
Atualmente € professora da Universidade Federal do Piaui. Tem experiéncia na area de
Letras, com énfase no uso e ensino de Libras, atuando principalmente nos seguintes temas:
incluséo educacional de surdos, traducéo e interpretacdo em Libras.

Endereco eletrénico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/6247651426017076

3. FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA
A proposta do curso de Especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) pela

Universidade Federal do Piaui (UFPI) é uma iniciativa alicercada nas demandas

contemporaneas por profissionais especializados na educacdo inclusiva, com foco na
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capacitacdo para a préatica pedagdgica e tradugdo/ interpretacdo da Libras. O curso encontra
respaldo normativo na Resolugdo CNE n° 1/2018, que estabelece diretrizes para a oferta de
cursos de poés-graduacao lato sensu no Brasil, e na Resolugdo CEPEX/UFPI n° 100/2019, que
orienta a criacdo desses cursos na UFPI. Ao atender os parametros estabelecidos pelo Art. 39,
8 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), o programa
reflete o compromisso com a formacgdo qualificada para a inclusdo de pessoas surdas no
sistema educacional, alinhando-se aos principios da acessibilidade e da equidade educacional.

Sob uma perspectiva teorica, o curso fundamenta-se na abordagem bilingue, que
considera a Libras como primeira lingua da pessoa surda e o portugués como segunda lingua.
Dessa forma, ele contribui para a construcao de praticas pedagogicas inclusivas que valorizam
a singularidade linguistica e cultural da comunidade surda, integrando conhecimentos dos
campos da linguistica, sociolinguistica e psicologia educacional. Empiricamente, o programa
contempla estudos que demonstram a importancia da mediacdo linguistica e do
desenvolvimento da identidade surda para a construcdo de uma pedagogia efetiva. A énfase
estd no desenvolvimento da autonomia linguistica e social dos alunos, permitindo-lhes, por
meio da mediacdo com o0 mundo ouvinte, uma participacéo ativa na sociedade.

A oferta do curso na modalidade a distancia (EaD) encontra-se em consonancia com
as politicas publicas de educacdo e democratizacdo do ensino superior promovidas pelo
governo federal. Essas politicas tém por objetivo reduzir as desigualdades no acesso a
educacdo, e a EaD tem se mostrado uma ferramenta poderosa nesse sentido. Nesse contexto, 0
curso de Libras € viabilizado pelo Edital CAPES/UAB n° 25/2023, que preveé a criacao de até
290.000 novas vagas em cursos de graduacéo e especializacdo lato sensu na modalidade EaD,
com especial atencdo para as areas em que os polos da Universidade Aberta do Brasil (UAB)
estdo inseridos. Ao ofertar o curso de Libras nos polos UAB, a UFPI ndo apenas expande sua
responsabilidade social, mas também contribui diretamente para o desenvolvimento local e
regional, promovendo a formacdo de profissionais que atenderdo a demanda por educacéao
inclusiva em municipios carentes de infraestrutura educacional.

No plano legal, o curso busca atender as disposi¢cdes do Decreto n°® 5.626/05, que
regulamenta a Lei n°® 10.436/02 e estabelece a formacdo de professores e tradutores/intérpretes
de Libras para o atendimento de alunos surdos. Ao atender essas normas, a UFPI assume um
papel central no enfrentamento de uma lacuna significativa no cenario educacional brasileiro,

onde a escassez de profissionais qualificados para trabalhar com surdos ainda é uma realidade
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alarmante. O curso, portanto, busca responder a essa caréncia com uma formagdo avancada,
que une teoria e pratica para qualificar profissionais capazes de atuar em diferentes contextos
educacionais, com competéncia técnica e uma compreensdo aprofundada dos aspectos sociais
e culturais da surdez.

A formagdo de especialistas em Libras ndo apenas responde a uma necessidade
profissional e social, mas também insere-se em um contexto global de valorizacdo da
educacdo inclusiva e dos direitos linguisticos. Estudos internacionais apontam a importancia
da educacdo bilingue para surdos como instrumento de construcdo da autonomia e cidadania.
Assim, o curso da UFPI visa preparar profissionais que sejam mediadores competentes, aptos
a atuar ndo apenas na sala de aula, mas também em espacos institucionais e sociais,
promovendo a incluséo e a igualdade de oportunidades para a populacéo surda.

Por fim, as parcerias interinstitucionais firmadas para a execucdo do curso fortalecem
a troca de saberes e praticas pedagodgicas, promovendo a interdisciplinaridade e a
consolidacdo de uma rede de apoio a formacéo e atuacdo dos profissionais. Esse intercambio
possibilita o aprimoramento constante do programa, tornando-o uma referéncia nacional e
regional na formacéo de educadores na area de Libras. A UFPI, com este curso, reafirma seu
papel de referéncia na educacéo inclusiva e contribui para a constru¢cdo de uma sociedade
mais justa, equitativa e plural, ao formar profissionais capazes de entender e atuar sobre as
complexidades das interagcdes linguisticas e culturais da comunidade surda em diferentes

ambitos sociais.

4. HISTORICO DA INSTITUICAO

4.1. Fundacao, Estrutura e Expanséo da Universidade Federal do Piaui (UFPI)

A Universidade Federal do Piaui (UFPI), criada pela Lei n°® 5.528 de 12 de novembro
de 1968 e instalada oficialmente em 1° de marco de 1971, constitui uma das principais
instituicBes de ensino superior na Regido Nordeste do Brasil. A UFPI nasceu da integracéo de
faculdades isoladas que ofereciam cursos em areas como Direito, Filosofia, Odontologia,
Administracdo e Medicina, 0 que representou uma expansao significativa da educacdo

superior no estado do Piaui. A universidade € sediada em Teresina, e sua estrutura se estende
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a outros campi regionais situados em Picos, Floriano e Bom Jesus, com o objetivo de
descentralizar a oferta educacional e atender melhor as demandas regionais.

A criagdo da UFPI foi motivada pela necessidade de impulsionar o desenvolvimento
econdmico e social do Piaui, promovendo uma formacdo académica alinhada com as
necessidades regionais. A instituicdo é mantida pela Fundacdo Universidade Federal do Piaui
(FUFPI), vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), e seu primeiro estatuto foi aprovado
em 1973 pelo Decreto n° 72.140. Desde entéo, o estatuto e o regimento da UFPI passaram por
varias adaptacOes, principalmente para se alinhar & Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB), o que reforga 0 compromisso da UFPI com a evolugdo do ensino superior no
Brasil.

Em 2018, a UFPI passou por uma importante transformacdo estrutural com o
desmembramento do Campus Ministro Reis Velloso, localizado em Parnaiba, que deu origem
a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar). Este processo reflete 0 compromisso
continuo da UFPI em adaptar suas estruturas para melhor atender as populacdes locais e
promover o desenvolvimento sustentdvel em 4&reas ainda carentes de infraestrutura

educacional robusta.

4.2. Missdo, Visao e Principios Fundamentais da UFPI

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024, a UFPI se
compromete a promover uma educacdo superior de exceléncia, que prepare seus discentes
para enfrentar desafios éticos, sociais e econdmicos em contextos regionais, nacionais e
internacionais. A missdo institucional busca formar profissionais com uma sélida base ética e
técnica, habilitados a contribuir com o desenvolvimento sustentavel e a inovacao em diversas
areas de atuacdo.

A visdo institucional da UFPI destaca o desejo de se tornar referéncia no ensino,
pesquisa e extensdo, abrangendo educacdo bésica, técnica, superior e de pds-graduacdo. A
universidade trabalha para ser reconhecida ndo apenas como uma instituicdo de ensino, mas
como um espaco de criacdo e difusdo de conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural.

Os principios que orientam a UFPI incluem a autonomia universitaria, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a valorizagdo dos direitos humanos, o

respeito a pluralidade e a democracia, e 0 compromisso com a exceléncia e a responsabilidade

10



MINISTERIO DA EDUCAGAO

_ UNIVERSIDADE FEDERAL DOPIAUI —
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUAGAO e
COORDENAGAO DE PROGRAMAS LATO SENSU E RESIDENCIAS

CENTRO DE EDUCAGCAO ABERTA E A DISTANCIA

social. Esses principios norteiam as politicas institucionais e garantem que a UFPI
desempenhe um papel ativo e relevante na sociedade, refor¢cando sua contribuigdo para o

desenvolvimento social e econdmico das regides em que atua.

4.3. O Desenvolvimento da Educacéo a Distancia e o Estabelecimento do Centro de
Educacéo Aberta e a Distéancia (CEAD)

A educacéo a distancia na UFPI foi oficialmente estabelecida em 2010, em resposta as
diretrizes de democratizacdo do ensino superior propostas pelo Ministério da Educacdo. Com
a Portaria MEC n° 1.369, de dezembro de 2010, a UFPI foi credenciada a oferecer cursos na
modalidade a distancia, com o objetivo de ampliar 0 acesso ao ensino superior em areas do
estado que, ate entdo, possuiam pouca ou nenhuma oferta de cursos presenciais.

O Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) foi formalizado como unidade
académica da UFPI em 2013, pela Portaria n°® 97, e atualmente é o responsavel pela gestéo,
coordenacdo e oferta de cursos a distancia. Integrando o Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB), o CEAD promove programas de graduacdo e pds-graduacao voltados para a
qualificacdo de professores, gestores publicos e outros profissionais que atuam em regides de
dificil acesso, utilizando uma metodologia que integra atividades a distancia com encontros
presenciais em polos de apoio.

Com 48 polos de apoio presencial distribuidos em municipios do Piaui e dois no
estado da Bahia, 0 CEAD visa atender regides menos favorecidas, permitindo que estudantes
tenham acesso a uma infraestrutura fisica e tecnolégica de apoio ao ensino a distancia. Esse
modelo de ensino inclusivo busca reduzir desigualdades educacionais e fortalecer a insercéo
social e cultural de comunidades periféricas e rurais, contribuindo para a integracdo e o

desenvolvimento regional.

4.4. P6s-Graduacédo Lato Sensu e Especializacdo no CEAD

A pés-graduacdo lato sensu na UFPI, especialmente no contexto da educagdo a
distancia, tem desempenhado um papel fundamental na formacéo de profissionais altamente
qualificados para atuar em contextos regionais e nacionais. Em consonancia com as diretrizes

do PDI, a UFPI oferece cursos de especializacdo com o objetivo de atender & crescente

11
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demanda por formagdo continuada, particularmente em éareas de conhecimento com impacto
direto no desenvolvimento econdmico e social local.

Desde 2018, o CEAD ampliou a oferta de cursos de especializagdo, contando com
aproximadamente 2.000 matriculas em programas que abrangem areas como Historia Social
da Cultura, Gestdo Publica, Ensino de Matematica e Ecologia, entre outros. Esses cursos sdo
voltados para profissionais que buscam aprofundamento em suas areas de atuacdo, bem como
para aqueles que desejam uma formacéo diferenciada para lidar com desafios especificos da
sociedade contemporanea.

O CEAD também participa de programas nacionais de formacdo docente, em parceria
com o Ministério da Educacdo e a Secretaria de Educacdo Basica, o que reforca a
competéncia institucional da UFPI na formacéo de professores para o ensino basico e médio.
Esse compromisso com a educagdo continuada se estende ao desenvolvimento de cursos de
especializacdo voltados para o fortalecimento das vocacGes regionais, em particular nas areas
de desenvolvimento econémico e social. A experiéncia do CEAD em oferta de cursos lato
sensu ja resultou na concluséo de programas voltados para o atendimento de demandas locais,
consolidando a UFPI como uma referéncia na formacao de especialistas aptos a promover o
desenvolvimento sustentavel e a incluséo social.

A trajetdria da UFPI e do CEAD demonstra um compromisso institucional sélido com
a educacdo inclusiva e de qualidade, alinhado as necessidades sociais e econémicas do Piaui e
de regides vizinhas. A estrutura do CEAD e a experiéncia acumulada na oferta de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo na modalidade a distancia posicionam a UFPI como uma
instituicdo de ensino superior que ultrapassa as barreiras geograficas para fornecer acesso a
uma formacéo académica de qualidade.

A UFPI, com sua missdo orientada para o desenvolvimento regional e seu PDI
atualizado, continua a investir na expansdo e consolidacdo de seu papel como um centro de
conhecimento e inovacgdo, ndo apenas para o Piaui, mas para o pais como um todo. A poés-
graduacdo lato sensu, particularmente na modalidade a distancia, continua sendo uma area
estratégica que permitird a UFPI responder a novas demandas de formacdo especializada,
capacitando profissionais para lidar com os desafios complexos da sociedade atual e
contribuindo significativamente para o desenvolvimento social, econdmico e cultural das

comunidades que atende.
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5. OBJETIVOS

O Curso de Especializagdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), oferecido pela
Universidade Federal do Piaui (UFPI) sob o Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB),
alicerca-se no edital CAPES/UAB n° 25/2023, que tem como objetivo promover a oferta de
cursos superiores a distancia em prol da incluséo e da acessibilidade educacional. Este curso
visa a formacdo de especialistas em Libras, capacitados para atuar de maneira integrada e
inovadora, considerando a importancia de ambientes virtuais de aprendizagem (AVA) e o

compromisso com a melhoria da qualidade da educacéo inclusiva.

5.1 Objetivo geral

O objetivo central do curso é formar especialistas em Libras em nivel de pds-
graduacdo lato sensu, capacitando-os para desenvolver metodologias de ensino que
promovam a inclusdo e ampliem o uso de tecnologias educacionais. Esse objetivo é pautado
na construcdo de uma pratica pedagdgica que seja, a0 mesmo tempo, teoricamente
fundamentada e aplicada, direcionada a valorizacdo da identidade e dos direitos linguisticos

da comunidade surda.

5.2 Objetivos especificos

e Capacitar profissionais da educacdo para atuar de forma integrada em diferentes areas,
tais como ensino, traducao e interpretacdo em Libras, considerando as especificidades
da lingua e as demandas da comunidade surda.

e Incluir docentes e discentes no processo de aprendizagem colaborativa, promovendo a
conscientizacdo sobre a importancia da educacdo de surdos no Piaui, e contribuindo
para o fortalecimento das politicas publicas de inclusdo no estado.

e Desenvolver estratégias didaticas que sejam criticas, criativas e contextualizadas, com
foco na perspectiva inclusiva e nas préaticas bilingues, permitindo aos profissionais a
criacdo de ambientes de ensino que respeitem e promovam a singularidade linguistica

dos surdos.
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Promover o estudo e a difusdo dos aspectos linguisticos e culturais da Libras,
abordando as relagdes histérico-sociais e culturais da comunidade surda, a fim de que
os profissionais compreendam a importéncia da lingua como elemento de identidade e
empoderamento.

e Atualizar conhecimentos interdisciplinares, integrando temas da educacdo inclusiva,
linguistica, psicologia e estudos culturais, de forma a ampliar a formacéo académica e
pratica dos alunos no ensino de Libras.

e Incentivar o uso de tecnologias educacionais e ferramentas digitais que facilitem a
acessibilidade e a inclusdo nos ambientes educacionais, fortalecendo o uso dos AVAS
como espacos de formacéo académico-profissional em Libras.

e Estimular a pesquisa em Libras e nos estudos inclusivos, promovendo a investigacdo
cientifica das especificidades linguisticas da Lingua Brasileira de Sinais e sua
aplicacdo pedagodgica, com vistas ao fortalecimento de uma educacdo que valorize a
diversidade e a incluséo.

Com esses objetivos, o curso visa a criacdo de uma cultura educacional comprometida
com a diversidade e o respeito pela singularidade linguistica da comunidade surda. A
especializacdo contribui, assim, para a ampliacdo do conhecimento sobre Libras no contexto
educacional e para 0 avanco das praticas de ensino que integrem surdos e ouvintes em um

ambiente de aprendizado inclusivo e colaborativo.

6. PUBLICO-ALVO E PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) é direcionado a
uma publico abrangente, composta por graduados em diversos cursos, especialmente aqueles
relacionados ao campo da educacdo. Este publico-alvo inclui, primeiramente, profissionais
formados em pedagogia e areas afins que atuam na educacdo basica, como a educacdo
infantil, o ensino fundamental e o ensino médio. Tais educadores buscam aprimorar suas
praticas pedagdgicas com o intuito de incluir efetivamente alunos surdos em suas salas de
aula, desenvolvendo, assim, uma compreensao mais profunda das estratégias de ensino que
atendam a essa populacdo. Além disso, 0 curso se destina a profissionais que atuam na
educacdo de jovens e adultos, proporcionando-lhes as competéncias necessarias para integrar

a Libras em suas abordagens educativas.
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Outro segmento significativo do publico-alvo inclui gestores educacionais, como
diretores, coordenadores e supervisores escolares, que desempenham um papel fundamental
na implementagdo de politicas de inclusdo e no fortalecimento da formacdo continua de
docentes. Esses profissionais sdo essenciais para a disseminacdo das praticas de Libras nas
instituicbes de ensino, promovendo um ambiente que valorize a diversidade linguistica e
cultural. Por fim, o curso se dirige a graduados de outras areas que desejam migrar para o
campo educacional, oferecendo a oportunidade de adquirir conhecimentos especializados para
atuar como tradutores e intérpretes de Libras. Este publico esta motivado por um desejo de
contribuir para a inclusdo da comunidade surda e, assim, desempenhar um papel ativo na
promogcéo da igualdade de oportunidades educacionais.

O perfil do egresso almejado pelo curso € aquele que apresenta uma formacao sélida
em Libras, capaz de atuar em diversos contextos educacionais com competéncia e
sensibilidade. O egresso deve dominar a Lingua Brasileira de Sinais, entendendo suas
complexidades e particularidades, o que lhe permitird atuar eficazmente como tradutor e
intérprete. Além disso, espera-se que os profissionais formados desenvolvam metodologias
pedagdgicas inovadoras que integrem tecnologias educacionais e abordagens interativas,
promovendo um ambiente de ensino inclusivo e dindmico.

A capacidade de promover a inclusdo é uma caracteristica central do egresso, que deve
tornar-se um agente de transformacdo nas instituicbes de ensino, contribuindo para a
conscientizacdo sobre a importancia da inclusdo e respeitando a singularidade da comunidade
surda. Os profissionais formados terdo a flexibilidade necessaria para atuar em diferentes
niveis de ensino e modalidades educacionais, abrangendo desde a educacdo infantil até a
educacdo de jovens e adultos, assim como em ambientes formais e nao formais.

Além disso, 0 egresso devera ser estimulado a participar ativamente de atividades de
pesquisa relacionadas a Libras e a educacdo inclusiva, contribuindo para o avan¢o do
conhecimento e para a melhoria das préaticas educacionais. Essa formacgdo permitira que os
profissionais integrem saberes de diversas areas, como linguistica, pedagogia e estudos
culturais, enriquecendo, assim, sua atuacdo pedagdgica. Ao final do curso, o egresso nao sé
sera um profissional qualificado em Libras, mas também um lider comprometido com a
inclusdo, alinhando-se as diretrizes do Edital CAPES/UAB n° 25/2023, que busca ampliar o

acesso a educacdo de qualidade e valorizar a diversidade linguistica e cultural.
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7. VAGAS, CRITERIOS DE SELECAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DE
ALUNOS

7.1. Das Vagas

Conforme o disposto no Edital N° 25/2023 da CAPES/UAB e a Resolugéo
CEPEX/UFPI n° 100/2019, o numero de vagas ofertadas para o Curso de Especializacdo em
Lingua Brasileira de Sinais serd organizado em fluxo continuo. Este modelo permitira a oferta
de vagas conforme a demanda e a disponibilidade dos polos de apoio presencial do Centro de
Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) durante a vigéncia do Programa de cursos superiores
na modalidade EaD, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil. Para o inicio do
curso, estd prevista a disponibilizacdo de 150 (cento e cinquenta) vagas, distribuidas
estrategicamente entre os polos para atender as necessidades regionais e promover a
acessibilidade e inclusdo da comunidade surda em diversas localidades, conforme o quadro a
sequir:

Quadro 01 — Polos e nimero de vagas

POLO VAGAS
ALEGRETE DO PIAUI-PI 30
CASTELO DO PIAUI-PI 30
PAULISTANA-PI 30
ANGICAL DO PIAUI-PI 30
PIRIPIRI-PI 30

A quantidade de vagas para o Curso de Especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais
também seguira as diretrizes estabelecidas pela Resolu¢cdo CEPEX/UFPI N° 451/2023. De
acordo com essa resolucdo, os cursos de especializacdo oferecidos pela Universidade Federal
do Piaui (UFPI) — sejam autossustentados, patrocinados ou gratuitos — deverdo reservar até
10% das vagas para servidores docentes e técnico-administrativos efetivos e ativos da
instituicdo, por meio do Programa de Capacitacdo Interna (CPI). Além disso, a resolucédo
assegura uma politica de inclusdo, determinando a destinagdo de até 20% das vagas para
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou indigenas e até 10% para

candidatos(as) com deficiéncia. Essas acOes afirmativas visam ampliar a diversidade e
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promover a igualdade de acesso a formacdo especializada, reforcando o compromisso da
UFPI com a educagdo inclusiva e com o desenvolvimento profissional de sua propria

comunidade académica.

7.2 Requisitos para Admisséo e Etapas do Processo Seletivo

Poderdo se inscrever no processo seletivo do curso de Especializacdo em Lingua
Brasileira de Sinais os candidatos que possuam diploma de graduagéo ou certiddo de colagéo
de grau em curso reconhecido pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e pelo Ministério
da Educacdo (MEC), ou ainda diploma de graduacdo emitido por instituices estrangeiras,
que sera analisado de acordo com a regulamentacao da Universidade Federal do Piaui (UFPI).
Para candidatos que ainda ndo concluiram a graduacéo, a inscrigdo sera condicional, de modo
que, fardo inscricdo condicionada a perderem o direito a vaga se, caso aprovados, nao tiverem
concluido o curso de graduacao na data da matricula.

O processo seletivo sera realizado mediante andlise curricular com carater
classificatorio, atribuindo-se pontos aos elementos apresentados pelo candidato, como
titulacdo, qualificacGes e experiéncia profissional, conforme as pontuagdes maximas descritas
na Tabela para Analise do Curriculo (Anexo I). A nota final serd a soma dos pontos obtidos
nas categorias listadas na tabela, sendo necessario que todos 0s pontos sejam comprovados
documentalmente.

As inscricdes ocorrerdo exclusivamente on-line, respeitando os prazos definidos no
cronograma estabelecido no item 14 do edital, visando a acessibilidade e praticidade para os
candidatos interessados em desenvolver competéncias especificas na area de LIBRAS,

alinhando-se aos critérios de inclusdo e transparéncia da UFPI.

8. CARGA HORARIA

Quadro 02 — Carga horaria

EIXO ATIVIDADE CARGA HORARIA
MODULO | Formac&o Bésica e Cientifica | 180
MODULO II Formacéo Bésica e Técnica | 525
Carga Horaria Total 705
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9. PERIODO E PERIODICIDADE

O Curso de Especializagdo em Lingua Brasileira de Sinais, oferecido na modalidade
de Ensino a Distancia (EaD), possui duracdo total de 18 meses e exige dedicacdo diaria. Com
carga horéaria de 705 horas-aula, o curso estrutura-se em dois eixos curriculares distintos:
“Formacdo Baésica e Cientifica”, que compreende 180 horas-aula e “Formacdo Bésica e
Técnica”, que abrange 525 horas-aula, conforme detalhado e distribuido na organizagdo
curricular apresentada no Quadro 03. As disciplinas variam em carga horaria de 30, 45 e 90
horas-aula, sendo cada crédito equivalente a 15 horas-aula.

Cada disciplina inclui um encontro presencial e duas aulas sincronas. Os encontros
presenciais sdo programados, preferencialmente, para o ultimo sdbado de cada més, das 8h as
12h e das 14h as 18h, totalizando oito horas-aula por encontro. J& as aulas sincronas, com
duracéo de duas horas cada, serdo ministradas em sabados preferencialmente, das 15h as 17h.
Essa estrutura visa maximizar a interacdo entre os participantes e o corpo docente,
promovendo um ambiente de aprendizado dinamico e colaborativo, adequado as demandas

especificas da formacdo em Lingua Brasileira de Sinais.

10. ESTRUTURA CURRICULAR

O Curso de Especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) é estruturado em
dois médulos que compreendem disciplinas nas areas de Formacéao Basica, Formacdo Técnica
e Pesquisa Cientifica, conforme o Quadro 3 do plano curricular.

A Formacdo Basica tem como objetivo inicial familiarizar os alunos com 0 Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) e promover a interacdo com a plataforma Moodle-EAD.
Esse mddulo inclui a introducdo as Teorias Educacionais, permitindo uma reflexdo
aprofundada sobre praticas de avaliacdo no contexto do Ensino-Aprendizagem, além de
abordar os Fundamentos de Aquisicdo da Linguagem. Esse estudo inclui tanto a aquisicdo da
lingua materna (L1) quanto da segunda lingua (L2) para profissionais que trabalham no
ensino de Libras, proporcionando uma base tedrica solida que favorece uma compreensao

reflexiva e dial6gica das praticas educativas.
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O modulo de Formagdo Técnica foca no desenvolvimento de competéncias praticas e
especificas para 0 uso e ensino da Lingua Brasileira de Sinais. Esse bloco de estudos inclui
disciplinas que abordam aspectos fundamentais da gramaética, semantica, e pragmatica da
Libras, visando capacitar o profissional para uma aplicacdo precisa e didatica dessa lingua. O
modulo técnico ainda se propde a expandir as habilidades praticas dos cursistas, consolidando
0 uso e o0 dominio da Libras com fundamentaces linguisticas e metodoldgicas especializadas
na area.

Por fim, 0 médulo de Pesquisa Cientifica oferece a base para a producdo académica do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), com disciplinas que tratam da elaboracdo e
desenvolvimento de pesquisas. Esse mddulo abrange desde a formulacdo de projetos de
pesquisa até o processo de avaliacdo, aprovacao e depoésito dos trabalhos académicos. Alem
de proporcionar o dominio de metodologias cientificas, este modulo integra teoria e pratica na
construcdo de um trabalho final que representa o culminar do aprendizado, incentivando a
producéo de conhecimento aplicado no campo da educacéo inclusiva e de Libras.

Quadro 03 — Estrutura Curricular

MODULO Disciplina C.H. | Créditos
© Introducéo aos Ambientes Virtuais de Aprendizagem | 30 2.0.0
o l% S eaEaD
E)I ;:; E Politicas e Legislacdo Educacional para Surdos 30 2.0.0
(23 g 8 Metodologia da Pesquisa Cientifica 30 1.1.0
L Orientacdo para elaboracdo de TCC 90 3.3.0
Histdria da Educacdo de Surdos 30 2.0.0
Libras | 45 1.2.0
Ensino e aprendizagem de Librascomo L1l e L2 30 2.0.0
Fundamentos da educacdo inclusiva e bilingue de | 30 2.0.0
8 surdos
S Libras II 45 1.2.0
E Didatica do ensino superior 30 2.0.0
_ :% Literatura Surda 45 2.1.0
é % Letramentos e multiletramentos em contextos | 30 2.0.0
2 g bilingues
Q2 g Libras 11 45 | 120

19




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO
COORDENAGCAO DE PROGRAMAS LATO SENSU E RESIDENCIAS
CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA

Fundamentos da Interpretacéo e Traducdo de Libras | 45 1.2.0
Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdos | 30 2.0.0
Escrita de Sinais 45 1.2.0
Libras IV 45 1.2.0
Intérprete de Libras na sala de aula 30 2.0.0

11. CONTEUDO

Modulo I: Formacdo Bésica

Disciplina:  Introdugdo aos Ambientes | CH: 30 Créditos: 2.0.0

Virtuais de Aprendizagem e a EaD

Ementa: Fundamentos tedricos e metodologicos da Educacédo a distancia; Ambientes virtuais
de aprendizagem; Historico da Educacdo a Distancia; Avaliagdo em ambientes virtuais de
aprendizagem apoiados pela Internet. Uso das ferramentas tecnoldgicas e virtuais aos alunos
de Libras. Estudar a Distancia. Ambiente Virtual de Aprendizagem e Midias Interativas.

Sistema Académico. Exercicios, Trabalhos e AvaliacGes na EAD.

Bibliografia:

ARETIO, L. Garcia. La Educacion a Distancia: de la teoria a la pratica. Barcelona: 2001,
328 p.

GUEDES, Gildasio Introducéo a Educacéo a Distancia— Teresina: EDUFPI, 2007

LITWIN, Edith.(org.) Educacdo a Distancia: temas para o debate de uma nova agenda
educativa. Porto Alegre: Artmed. 2001.110 p.

PALLOFF, R; & PRATT, K. O Aluno Virtual: um guia para trabalhar com estudantes on-
line. Traducdo: Vinicius Figueira. Porto Alegre: Artmed, 2004.

CARAM, N.; BIZELLI, J. L. Aspectos da regulacdo sobre o ensino a distancia no Brasil.
Universidade Educacional Paulista, 2017. Disponivel em: . Acesso em: 18 abr. 2018.

FARIAS, F. R. DE; DIAS, M. J. Os desafios entre o ensino presencial e o ensino a
distancia: Uma questdo de cultura digital e de formacéo do educador. EAD em FOCO, v. 1,
n. 1, 14 abr. 2010. Disponivel em: . Acesso em: 18 abr. 2018.

Modulo I: Formagéo Bésica

Disciplina: Politicas e Legislacdo | CH: 30 Créditos: 2.0.0
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Educacional para Surdos

Ementa: Abordagem da dimensdo politica e pedagdgica da organizacdo escolar brasileira.
Estudo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (N°. 9394/96) e demais
documentos pertinentes. Etica e legalidade. Aspectos éticos e legais relacionados & Educacio
Basica. Politica Educacional no Contexto das Politicas Publicas no Brasil. Educagdo basica e
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares para a Educacéo
Inclusiva.

Bibliografia:

LIBANEO, José Carlos; TOSCHI, Mirza Seabra; OLIVEIRA, Joao Ferreira de. Educacéo
escolar: politicas, estrutura e organizagdo. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MORAES, Alexandre de. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: de 5 de outubro
de 1988. 29.ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2008.

PINTO, Jose Marcelino. Para onde vai o dinheiro? Caminhos e descaminhos do
financiamento da educacdo. Séo Paulo, SP: Xama, 2014.

CRUZ, Rosana Evangelista da. Pacto federativo e financiamento da educacéo: a fungéo
supletiva e redistributiva da Unido - o FNDE em destaque. Sdo Paulo: 2009. 434f. Tese
(Doutorado) Universidade de Sdo Paulo, Programa de Po6s-Graduagdo em Educacdo, Séo
Paulo, 2009.

CURY, C.R. J. Os Conselhos da educacéo e a gestdo dos sistemas. In: FERREIRA, N.S.C. &
AGUIAR, M.A. da S. Gestdo da Educacdo: impasses, perspectivas e compromissos.
Campinas: Cortez, 2000.

DUARTE, Marisa R. T; FARIA, Geniana Guimaraes. Recursos publicos para escolas
publicas: as politicas de financiamento da educacao basica no Brasil e a regulacdo do sistema
educacional federativo. Belo Horizonte, MG: RHJ, 2010.

Mddulo I: Formacao Bésica

Disciplina:  Metodologia da  Pesquisa | CH: 30 Créditos: 1.1.0

Cientifica

Ementa: Tipos de conhecimento. Fundamentos da Metodologia Cientifica. A Comunica¢do
Cientifica. Métodos e técnicas de pesquisa. A comunicacao entre orientados/orientadores.
Normas para Elaboracdo de Trabalhos Académicos. O pré-projeto de pesquisa. O Projeto de
Pesquisa. O Experimento. A organizacdo de texto cientifico (Normas ABNT).

Bibliografia:

ALVES, Alda Judith. O planejamento de pesquisa qualitativa em educacdo. Cadernos de
Pesquisas. Sao Paulo, n° 77, p.53-61, 1991.

ANDRE, Marli e LUDKE, Menga. Pesquisa em Educagfo: abordagens qualitativas. Sdo
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Paulo: EPU. 1986.

FAZENDA, lvani (Org.). Metodologia da Pesquisa Educacional, 82 ed. S&o Paulo. Cortez,
2002.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. (org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade.
10. Ed. Petropolis: Vozes, 1994.

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2004.

Mdadulo I: Pesquisa Cientifica

Disciplina: Orientagdo para elaboragdo de | CH: 90 Créditos: 3.3.0
TCC

Ementa: Tipos de conhecimento. Fundamentos da Metodologia Cientifica. A Comunicacéo
Cientifica. Métodos e técnicas de pesquisa. A comunicacdo entre orientados/orientadores.
Normas para Elaboracdo de Trabalhos Académicos. O pré-projeto de pesquisa. O Projeto de
Pesquisa. O Experimento. A organizacao de texto cientifico (Normas ABNT).

Bibliografia:

CRESWELL, J.W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 2.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - Normas ABNT sobre
documentacao. Rio de Janeiro, 2003.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
planejamento e execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracéo,
analise e interpretacdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.

MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracdo de
monografias e trabalhos de conclusdo de curso. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.

Madulo I1: Formagdo Basica

Disciplina: Historia da Educacdo de Surdos | CH: 30 Créditos: 2.0.0

Ementa: Histéria da educacdo: fundamentos tedrico-metodoldgicos e importancia na
formacdo do educador. Principais teorias e praticas educacionais desenvolvidas na historia da
humanidade. Visdo histérica dos elementos mais significativos da educagdo brasileira e
piauiense, considerando o contexto social, politico, econémico e cultural de cada periodo.
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®

Historia da educacdo de surdos. O impacto do Congresso de Mildo (1880) na educacdo de
surdos no Brasil. Legislacdo e surdez. As politicas de inclusdo e exclusdo sociais e
educacionais. Modelos educacionais na educagdo de surdos: modelos clinicos, antropoldgicos,
da diferenca e mistos.

Bibliografia:

FAVERO, 0. (Org.). A educaco nas constituintes brasileiras 1823-1988. 2. ed. Campinas,
SP: Editora Autores Associados, 2001.

FRANCISCO FILHO, G. A educacdo brasileira no contexto histérico. Campinas, SP:
Editora Alinea, 2001.

MOURA, Maria Cecilia. O Surdo, Caminhos para uma Nova ldentidade. Rio de Janeiro:
Editora Revinter, 2000

BOURDIEU, Pierre. Escritos de educacéo. 3. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2001. 251p.

GATTI JUNIOR, Décio; Pintassilgo, Joaquim (Org.). Percursos e desafios da pesquisa e do
ensino de Histdria da Educacéo. Uberlandia: EDUPU, 2007.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Sdo Paulo: Parabola, 2009.

Mdadulo I1: Formagéo Técnica

Disciplina: Libras I CH: 45 Créditos: 1.2.0

Ementa: Reflexd@o sobre os aspectos fonéticos e fonologicos da Libras. A Libras como lingua
natural. Os Parametros fonologicos da Libras. A estrutura segmental dos sinais.
Sequencialidade e simultaneidade da Libras.

Bibliografia:

ANDREIS-WITKOSKI, Silvia. Introducéo a Libras: lingua, historia e cultura. Curitiba: Ed.
UTFPR, 2015.

FELIPE, T.; MONTEIRO, M. S. LIBRAS em contexto. Curso Basico. Brasilia: Ministério
da Educacdo e do Desporto/Secretaria de Educacao Especial, 2001

Lacerda, C.B.F; Santos, L.F. Tenho um aluno surdo e agora? Introducdo a Libras e
educacdo de surdos. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2014.

CAPOVILLA, Fernando C.; RAPHAEL, Walkiria D. (editores) Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilingue da Lingua Brasileira de Sinais. Vol Il: sinais de M a Z. 22 Ed. Sao
Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo: Imprensa Oficial do Estado, 2001.

CAPOVILLA, Fernando C.; SUTTON, Valerie. Como ler e escrever os sinais da Libras: a
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escrita visual direta de sinais SignWriting. In:CAPOVILLA, Fernando C.; RAPHAEL,
Walkiria D. (Ed.) Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua Brasileira de
Sinais. Vol IlI: sinais de M a Z. 2% Ed. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Séo Paulo:
Imprensa Oficial do Estado, 2001.

FELIPE, Tanya A. O Signo Gestual-Visual e sua Estrutura Frasal na Lingua dos Sinais
dos Centros Urbanos Brasileiros. Dissertacdo (Mestrado) - Universidade Federal de
Pernambuco, Recife, 1988.

Modulo I1: Formacédo Bésica

Disciplina: Ensino e aprendizagem de Libras | CH: 30 Créditos: 2.0.0

comolLlel?

Ementa: Aquisicdo da Libras por criangas surdas. Ensino Aprendizagem da Libras como L1 e
como L2. Estratégias de ensino de Libras como lingua de instrucdo. O papel da primeira
lingua na aquisicéo da segunda lingua.

Bibliografia:

KEMP, Mike. Fatores para o sucesso da aquisicdo da lingua de sinais: variaveis sociais.
In: Congresso surdez e pos-modernidade: novos rumos para educacdo brasileira, 18 a 20 de
setembro de 2002. INES, divisdo de Estudos e pesquisas — Rio de Janeiro, 2002.

QUADROS, R.M. Educacdo de Surdos. A Aquisicdo da Linguagem. Sdo Paulo: Artmed
Editora, 1997.

FERNANDES, E. Linguagem e surdez. Porto alegre: Artmed, 2003.

FINGER, I.; QUADROS, R. M. de. Teorias de aquisicdo da linguagem. Florianépolis:
UFSC, 2008.

GOLDFELD, M. A crianca surda: linguagem e cognicdo numa perspectiva
sociointeracionista. Sdo Paulo: Plexus, 2002.

Madulo I1: Formagdo Basica

Disciplina:  Fundamentos da educagdo | CH: 30 Créditos: 2.0.0

inclusiva e bilingue de surdos

Ementa: Principios, fundamentos, histdrico e estrutura geral da Educacdo Especial. O aluno
da educacdo especial; deficiéncia/habilidades/potencialidades; insercdo socio educacional,
perspectivas atuais de intervencdo. Estudo de conceitos basicos na area de bilinguismo,
bidialetalismo e educacdo bilingue. Consideragdes sobre biletramento. Contextos bilingues e
bidialetais no pais.
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®

Bibliografia:

MENDES, E. G.; ALMEIDA, M. A. (Org.). Das margens ao centro: perspectivas para as
politicas e préticas educacionais no contexto da educacdo especial inclusiva. Araraquara, SP:
Junqueira & Marins, 2010.

BERSCH, R. Tecnologia assistiva e educa¢do inclusiva. In: BRASIL, Ministério da
Educacdo. Ensaios pedagogicos. Il Seminario Nacional de Formagdo de Gestores e
Educadores. MEC/SEESP, Brasilia, 2006, p. 89-94.

BEYER, H. O. Educacdo inclusiva ou integracao escolar? Implicacfes pedagdgicas dos
conceitos como rupturas paradigmas. In: BRASIL, Ministério da Educacao.

FERNANDES, E.; LODI, A. C. B.; DORZIAT, A. (orgs.). Letramento, bilinguismo e
educacdo de surdos. Porto Alegre: Mediagéo, 2012

FERNANDES, E. Surdez e Bilinguismo. Porto Alegre: Mediacdo, 2005.
SILVA, S. de S. Linguas em Contato. Campinas: Pontes, 2011.

SKLIAR, C. (Org.). Atualidade da Educacdo Bilingue para Surdos: interfaces entre
pedagogia e linguistica. Porto Alegre: Mediacgéo, 2015

Mdadulo I1: Formagéo Técnica

Disciplina: Libras 11 CH: 45 Creditos: 1.2.0

Ementa: A morfologia da Libras. O Processo de Formacao de Sinais em Libras. As classes
gramaticais na Libras. Reflexdo sobre os aspectos morfossintaticos da Libras. A sintaxe
espacial da Libras. Tipos de frase em Libras. Concordancia verbal em Libras

Bibliografia:

FELIPE, T. A. Introducdo a Gramatica da Libras. In. A Lingua Brasileira de Sinais.
Disponivel em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-inclusivos/downloads/gramatica-
libras.pdf Acesso em 17 Jun. 2021.

FERREIRA BRITO, L. Estrutura Linguistica da Libras. In. A Lingua Brasileira de Sinais.
Disponivel em: http://www.librasgerais.com.br/materiais-inclusivos/downloads/gramatica-
libras.pdf Acesso em 17 Jun. 2021.

ANDREIS-WITKOSKI, Silvia. Introducéo a Libras: lingua, historia e cultura. Curitiba: Ed.
UTFPR, 2015.

FELIPE, T.; MONTEIRO, M. S. LIBRAS em contexto. Curso Bésico. Brasilia: Ministerio
da Educagdo e do  Desporto/Secretaria de  Educagdo  Especial, 2001

FERREIRA, Lucinda. Por uma gramatica de lingua sinais. [reimpr.]. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 2010.
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QUADROS, R.M. de; KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: ArtMed, 2004

ARROTEIA, J. O papel da marcacdo ndo-manual nas sentencgas negativas em Lingua de
Sinais Brasileira (LSB). Dissertagdo de Mestrado. UNICAMP. Campinas, 2005.

Modulo I1: Formacédo Bésica

Disciplina: Didéatica do ensino superior CH: 30 Créditos: 2.0.0

Ementa: Fundamentos epistemoldgicos da acdo didatica. A didatica e a formacgdo do
professor. O planejamento didatico e a organizacdo do trabalho docente no ensino superior.

Bibliografia:
CANDAU, Vera Maria F. A didatica em questéo. Petropolis: Vozes, 1984.

HAIDT, Regina Célia Cazaux. Curso Didatica Geral. S&o Paulo: Atica, 1994.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. So Paulo: Cortez, 1991.
LOPES, Antonia O. et eo. Repensando a didatica. Campinas, Sdo Paulo: Papirus, 1988.

PACHECO, J. A.; OLIVEIRA, M. R. N.S. (orgs). Curriculo, didatica e formacédo de
professores. S&o Paulo: Papirus, 2013.

Mdadulo I1: Formagéo Técnica

Disciplina: Literatura Surda CH: 45 Créditos: 2.1.0

Ementa: Introducdo a Literatura Surda. A expressividade estética e literaria nas linguas de
sinais; géneros literarios; O género narrativo: estrutura e funcdes. Exploracao visual e espacial
das diferentes narrativas. Tipos de narrativa em linguas de sinais: estérias visualizadas, conto,
piadas, poesias etc. As diferentes etapas utilizadas pelo contador de estorias para criangas
surdas. Narrativas e educacao de surdos. A literatura como um artefato cultural.

Bibliografia:
SUTTON-SPENCE, Rachel. Literatura em Libras. Petropolis: Editora Arara Azul, 2021.

RAMOS, Danielle Cristina Mendes Pereira; ABRAHAO, Bruno. Literatura surda e
contemporaneidade: contribui¢bes para o estudo da Visual Vernacular. Pensares em Revista,
[S.L], n. 12, jun. 2018. ISSN 2317-2215. Disponivel em: https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/pensaresemrevista/article/view/34059/24962.

SUTTON-SPENCE, Rachel. Imagens da identidade e cultura surdas na poesia em lingua de
sinais. In: QUADROS, R. M.; VASCONCELLOS, M. L. B. (Org.). Questdes tedricas das
pesquisas em linguas de sinais. Petrépolis, RJ: Arara Azul, 2008, p. 339-349.
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BENASSI, Claudio Alves. Poiesis da LIBRAS e da escrita das linguas de sinais (ELIS): A
utilizacdo da visualidade da lingua e da ELiS na poética de Duarte. In.: Anais do I Circulo de
Estudos de Escrita das Linguas de Sinais (CEEL.S). 04 de dez. de 2015.

MULLER, Ana Claudia. Narrativas surdas: entre representacdes e tradugfes. dissertagdo de
Mestrado. Puc- Rio de Janeiro, 2002.

PORTO, Shirley B. das Neves. De poesia, muitas vozes, alguns sinais: vivéncias e
descobertas na apreciacdo e Leitura de poemas por surdos. Dissertacdo de mestrado/
Programa de P6s-Graduagdo em Linguagem e Ensino — UFCG, 2007.

Modulo I1: Formacédo Bésica

Disciplina: Letramentos e multiletramentos | CH: 30 Créditos: 2.0.0

em contextos bilingues

Ementa: Multimodalidade e ensino de linguas. Pedagogia dos multiletramentos:
multimodalidade e multiculturalidade. Identidades surdas, discursos e multiletramentos.
Letramento e multimodalidade: leitura e producdo de textos multimodais em contexto
bilingues.

Bibliografia:

FERNANDES, E.; LODI, A. C. B.; DORZIAT, A. (orgs.). Letramento, bilinguismo e
educacdo de surdos. Porto Alegre: Mediagéo, 2012

RIBEIRO, Ana Elisa. Textos multimodais: leitura e producédo. Sdo Paulo: Pardbola, 2016.

ROJO, R. H. R; MOURA, E. (Org.). Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Pardbola
Editorial, 2012.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Sao Paulo: Auténtica, 1999.

BARBOSA, Eva dos Reis Araujo. Navegando no universo surdo: a multimodalidade a favor
do ensino de portugués como segunda lingua em um curso EAD. 2016. 344 f. Dissertacao
(Mestrado em Linguistica Aplicada) — Faculdade de Letras, Universidade Federal de Minas
Gerais, Belo Horizonte, 2016.

BEZEMER, Jeff; KRESS, Gunther. Multimodality, Learning and Communication: a social
semiotic frame. London and New York: Routledge, 2016.

COPE, B; KALANTZIS, M. (Eds.). Multiliteracies: Literacy learning and the design of
social futures. London/NY: Routledge, 2006[2000]

Modulo I1: Formagdo Técnica

Disciplina: Libras Il CH: 45 Créditos: 1.2.0
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Ementa: Teorias sintaticas com base na anélise de fendbmenos linguisticos de linguas naturais.
Relacdo entre a sintaxe da lingua portuguesa e a sintaxe da LIBRAS. Descri¢cdo e analise da
estrutura sintatica espacial da LIBRAS. Descricdo sintatica e ensino de LIBRAS.

Bibliografia:

FRANCHI, C.; NEGRAO, E. V.; MULLER, A. L. Mas o que € mesmo gramatica?. Sdo
Paulo: Parabola Editorial, 2006.

PERINI, Mario A. Principios de linguistica descritiva: introducdo ao pensamento
gramatical. Sdo Paulo: Parabola, 2006.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: ArtMed, 2004.

FERREIRA, Lucinda. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de janeiro: Tempo
Brasileiro, 2010.

FIORIN, José Luiz (org.) Introdugdo a Linguistica I: Objetos tedricos. S&o Paulo: Editora
Contexto, 2002.

FIORIN, José Luiz. Sintaxe: explorando a estrutura da sentenca. In: FIORIN, José Luiz (org.)
Introducdo a Linguistica Il: Principios de anélise. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2003.

Mdadulo I1: Formagéo Técnica

Disciplina: Fundamentos da Interpretacdo e | CH: 45 Créditos: 1.2.0

Traducdo de Libras

Ementa: Teorias e modelos de interpretacdo. Processos cognitivos, linguisticos e culturais.
Tipologias e conscientizacdo dos problemas tedricos e praticos da Traducdo e Interpretacdo. O
papel do intérprete de lingua de sinais na sala de aula.

Bibliografia:

BARRETO, A.; BUSTOS, O. Teorias de la Traduccién/Interpretacion en plastilina.
Bogota: ANISCOL, 2012.

NORD, C. Analise textual em traducdo: bases tedricas, métodos e aplicacdo didatica. Séo
Paulo: Rafael Copetti Editor, 2016.

SANTOS, Silvana Aguiar. Traducédo e interpretacdo de lingua de sinais: deslocamentos
nos processos de formacdo. Cadernos de Traducdo, v. 2, p. 145-164, 2010

LACERDA, C.B.F. de; GOES, M. C. R. de (Org.). O intérprete educacional de lingua de
sinais no ensino fundamental: refletindo sobre limites e possibilidades In: LODI, A. C. E. et
al. Letramento e Minorias. Porto Alegre: Mediagdo, 2002. p. 120-128.

PAGANO, A., Magalhdes, C., & Alves, F. (orgs.). Competéncia em traducdo: cognicdo e
discurso. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2005.
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PEREIRA, Maria Cristina Pires. Testagem Linguistica em Lingua de Sinais: as
possibilidades para os intérpretes de Libras. Dissertacdo (mestrado em Linguistica Aplicada)
Universidade do Vale do Rio dos Sinos. 2008. 180p.

Modulo I1: Formacédo Bésica

Disciplina: Lingua Portuguesa como segunda | CH: 30 Créditos: 2.0.0

lingua para surdos

Ementa: A escolarizacdo de alunos surdos. Fundamentos sobre aquisi¢do de portugués, na
modalidade escrita, como segunda lingua para surdos. Estudo das diferencas sintéticas,
morfoldgicas e textuais entre o Portugués e a Libras. Estratégias para o desenvolvimento das
habilidades de leitura e escrita de alunos surdos. A avaliacdo da producédo escrita de alunos
surdos.

Bibliografia:

SILVA, Maria da Piedade Marinho. A construcdo de sentidos na escrita do aluno surdo.
Sdo Paulo: Plexus, 2001.

LODI, Ana Claudia Baileiro; MELO, Ana Dorziat Barbosa; FERNANDES, Eulalia. (ORG.).
Letramento, bilinguismo e educacéo de surdos. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 2015.

BAPTISTA, M. M. Estudantes surdos: aquisicdo da lingua gestual e ensino da Lingua
Portuguesa. Actas do | EIELP. Exedra. v. 9, mar. 2010.

PEREIRA, M. C. C. Aquisicdo da lingua portuguesa escrita por crianc¢as surdas. Anais do
Simposio Internacional de Ensino da Lingua Portuguesa — SIELP. v. 1, n. 1. Uberlandia, MG:
EDUFU, 2011b, p. 610-617.

PEREIRA, M. C. C. O ensino de portugués como segunda lingua para surdos: principios
tedricos metodoldgicos. Educar em Revista. Curitiba, Editora da UFPR, n. 2, 2014, p. 143-
157, 2014. (Edicéo especial).

QUADROQOS, R. M.; SCHIMIEDT, M. Ideias para ensinar portugués para estudantes
surdos. Brasilia: MEC, SEESP, 2006.

BRASIL. SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL. O Ensino de lingua portuguesa para
surdos: caminhos para a pratica pedagogica. Colaboracdo de Heloisa Moreira Lima Sales.
Brasilia: DF: MEC/SEESP, 2004. V1,V 2.

Modulo I1: Formagdo Técnica

Disciplina: Escrita de Sinais CH: 45 Créditos: 1.2.0

Ementa: Aspectos histdricos e culturais da escrita. Compreensdo do sistema de escrita de
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lingua de sinais: grupos de configuragdes de méo, locagfes, movimentos, contatos e marcas
ndo-manuais. Exploragdo e uso do sistema de escrita de lingua de sinais: uso de softwares de
SW. A alfabetizacdo na escrita da lingua de sinais. Atividades préticas.

Bibliografia:

BARRETO, Madson; BARRETO, Raquel. Escrita de Sinais sem mistérios. 2. Ed. rev. atual.
e ampl. — Salvador, v.1: Libras Escrita, 2015.

PICARD, Georges. Todo mundo devia escrever: a escrita como disciplina de pensamento.
Séo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

STUMPF, M. Sistema SignWriting: por uma escrita funcional para o surdo. In THOMA,
Adriana da Silva. (Org). A Invengdo da Surdez: cultura, alteridade, identidade e diferenca no
campo da educacéo.Editora Edunisc, 2004

STUMPF, M.R.. Transcri¢des de lingua de sinais brasileira em SignWriting.In LODI,
Ana Claudia B. (Org) Letramento e minorias. Porto Alegre. Editora Mediacéo, 2002

WANDERLEY, D. C. A leitura e escrita de sinais de forma processual e ludica. Curitiba:
Editora Prismas, 2015.

Mdadulo I1: Formagéo Técnica

Disciplina: Libras IV CH: 45 Créditos: 1.2.0

Ementa: Conceituacdo, objeto e dominios da Semantica. Semantica Formal. Semantica da
Enunciacdo. Semantica Cognitiva. Semantica Lexical. Construcdo de significados na
LIBRAS. O ensino de LIBRAS na perspectiva da Semantica. Fronteiras entre Semantica e
Pragmatica. A relacdo entre linguagem e contexto.

Bibliografia:
OLIVEIRA, Luciano Amaral. Manual de semantica. Petropolis: Vozes, RJ: 2008.

CANCADO, M. Manual de Semantica: nocdes basicas e exercicios. Sdo Paulo: Contexto,
2013.

ILARI, Rodolfo. Introducéo a semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto,
2001.

NUNES, V. F. Iconicidade e corporificacdo em sinais de Libras: uma abordagem
cognitiva. In: CARVALHO, Gisele; ROCHA, Décio; VASCONCELLOS, Zinda. (Org.).
Linguagem: Teoria, Analise e Aplicagdes (7). Rio de Janeiro: Programa de Pds-Graduagdo em
Letras/UERJ, 2013. p. 245-253.

WILCOX, S. Cognitive iconicity: Conceptual spaces, meaning, and gesture in signed
languages. Cognitive Linguistics, v. 15, n. 2, p. 119-147, 2004.
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ARMENGAUD, Francoise. A pragmatica. Trad. Marcos Marcionilo. Sdo Paulo: Parabola,
2006. (Na ponta da lingua; v. 8)

Modulo I1: Formacédo Bésica

Disciplina: Intérprete de Libras na sala de | CH: 30 Créditos: 2.0.0

aula

Ementa: Lingua Brasileira de Sinais e a sua aplicabilidade na formacdo do intérprete no
contexto educacional e social. Uso de glossarios em LSB. Mediacdo do conhecimento através
do intérprete de lingua de sinais. O papel do intérprete de Libras na sala de aula. O intérprete
de Libras na educacdo de surdos: funcdes e limites.

Bibliografia:

BRASIL. SECRETARIA DE EDUCACAO ESPECIAL. Programa nacional de apoio a
educacao de surdos: o tradutor e interprete da lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa.
Brasilia: MEC; SEESP, 2004.

LEITE, E. M. C. Os papéis do intérprete de Libras na sala de aula inclusiva. Colecéo
cultura e diversidade. Rio de Janeiro: Editora Arara Azul. 2005.

LACERDA, C. B. F. de. Intérprete de Libras em atuacéo na educacao infantil e no ensino
fundamental. Porto Alegre: Mediacédo. 2009.

QUADROS, R. M. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Brasilia: MEC; SEESP, 2002.

SANTOS, Silvana Aguiar. Traducao e interpretacdo de lingua de sinais: deslocamentos nos
processos de formacdo. Cadernos de Traducao, v. 2, p. 145-164, 2010

REICHERT, André Ribeiro. Intérpretes, Surdos e negociac¢Ges culturais. (Traducdo de Luiz
Daniel Rodrigues). In: Um olhar sobre nos surdos: leituras contemporaneas/ Gladis Perlin,
Marianne Stumpf (org.). Curitiba: CRV, 2012.

RODRIGUES, C. H.; FERREIRA, J. G. Tradutores, intérpretes e guias-intérpretes surdos:
pratica profissional e competéncia. Revista Espaco, n. 51, 109-125, jan./jun., 2019.

ROMARIO, L.; DORZIAT, A. Problematizando o papel de intérpretes surdos(as) em escolas
regulares. Roteiro, v. 46, p. 1-23, 2021.
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12. CORPO DOCENTE

Quadro 04 — Quadro-sintese

Nome CPF Maior titulacdo | Inst. de vinculo
Livia Fernanda Nery da Silva 229.044.503-78 DOUTORA UFPI
Valdeny Costa de Aragéo 016.658.823-79 DOUTORA UFPI
Clevisvaldo Pereira Lima 015.765.163-00 DOUTOR UFPI
Leila Rachel Barbosa Alexandre 018.917.273-89 DOUTORA UFPI
Jonathan Sousa de Oliveira 004.852.463-84 MESTRE UFPI
Rhuan Lucas Braz Silva 044.435.553-74 MESTRE UFPI
Geisymeire Pereira do Nascimento | 830.661.363-53 MESTRA UFPI
lago Ferraz Nunes 045.810.583-09 MESTRANDO UFPI
Mizaely Batista de Brito Freire 022.539.883-40 | MESTRANDA UFPI
Heron Ferreira da Silva 061.714.823-66 MESTRE UFPI

12.1 Descrigao

Nome: Livia Fernanda Nery da Silva

CPF: 229.044.503-78

SIAPE: 015872343

Setor de lotacdo: CEAD/Teresina
Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: livia@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuacdo: Linguistica, Letras e Artes (80000002)

Graduacdo: Licenciatura Plena em Letras - Inglés (Universidade Estadual do Piaui/1994)

Pos-graduacdo: Mestrado em Educacdo (UFP1/2005) e Doutorado em Ciéncias da

Comunicacéo (Universidade do Vale do Rio dos Sinos/2013)

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional:

Possui

graduacdo em

Licenciatura Plena em Letras - Inglés pela Universidade Estadual do Piaui (1994), mestrado

em Educacdo pela Universidade Federal do Piaui (2005) e doutorado em Ciéncias da

Comunicacdo pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (2013). Atualmente é professora

adjunta Il da Universidade Federal do Piaui. Tem experiéncia na area de Educacdo, com
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énfase em Educacdo, Comunicacdo e formagdo de professores, atuando principalmente nos
seguintes temas: ensino, juventudes e midias.
Endereco do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/3678326616930392

Nome: Valdeny Costa de Aragao

CPF: 016.658.823-79

SIAPE: 1090942

Setor de lotacéo: Coordenacdo do Curso de Letras Libras

Presencial/Teresina

Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: valdenyaragao@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuacdo: Linguistica, Letras e Artes (80000002)

Graduacéo: Bacharel em Administracdo de Empresas (UFP1/2009)

Pos-graduacdo: Especializagdo em Libras (IFP1/2009), Mestrado em Letras (UFP1/2018) e
Doutorado em Letras (UFP1/2024)

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Doutora em Letras pela
Universidade Federal do Piaui (2018), especialista em Libras pelo Instituto Federal do Piaui
(2009), bacharel em Administracdo de Empresas pela Universidade Federal do Piaui (2009) e
tecnodloga em Gestdo de Recursos Humanos pelo Instituto Federal do Piaui (2007).
Atualmente é professora da Universidade Federal do Piaui. Tem experiéncia na area de
Letras, com énfase no uso e ensino de Libras, atuando principalmente nos seguintes temas:
incluséo educacional de surdos, traducéo e interpretacdo em Libras.

Endereco eletrénico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/6247651426017076

Nome: Clevisvaldo Pereira Lima

CPF: 015.765.163-00

SIAPE: 1067088

Setor de lotacéo: Coordenacdo do Curso de Letras Libras
Presencial/Teresina

Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: klevislima@hotmail.com

Area/subareas de atuacao: Linguistica, Letras e Artes (80000002)
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Graduacao: Graduacdo em Letras Portugués (Estacio/2024)

Po6s-graduacdo: Especializacdo em Libras (UESP1/2012), Mestrado em Letras (UFP1/2018) e
Doutorado em Linguistica (UFP1/2022)

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Doutor em Linguistica pela
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP. Mestre em Letras, area de concentragdo -
Linguistica, pelo Programa de Pds-Graduacdo em Letras, da Universidade Federal do Piaui -
UFPI. Especialista em Libras pela Universidade Estadual do Piaui - UESPI. Professor
Adjunto I, Libras, da Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petrénio Portela.
Membro do projeto de pesquisa Imagens da Cidade: Discurso e Produgdo de Conhecimento
(LABEURB/UNICAMP/FAPESP). Membro efetivo do Nucleo de Pesquisas em Analise do
Discurso (NEPAD). Membro dos grupos de pesquisa "O Cotidiano na Histéria das Ideias
Linguisticas” , "diADorim" e "e-Urbano: da constitutividade do espago urbano pelo digital™
da Universidade Estadual de Campinas. Membro do grupo de pesquisa EntreRios - Grupo de
Pesquisa em Analise de Discurso Materialista e Historia das Ideias Linguisticas da
Universidade Federal do Piaui - UFPI. Tradutor e Intérprete de Libras certificado pelo
PROLIBRAS, pela Universidade Federal de Santa Catarina e Pela Secretaria de Educacédo do
Estado do Piaui — SEDUC.

Endereco eletrénico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/3859315611509484

Nome: Leila Rachel Barbosa Alexandre

CPF: 018.917.273-89

SIAPE: 3970472

Setor de lotacéo: Coordenacdo do Curso de Letras Libras

Presencial/Teresina

Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: leilarachel@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuacdo: Linguistica, Letras e Artes (80000002)

Graduacdo: Graduacao em Letras Portugués (UFP1/2009)

Po6s-graduacdo: Mestrado em Letras (UFP1/2012) e Doutorado em Linguistica (UFMG/2019)
Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: E Doutora em Linguistica
Aplicada pela UFMG e Mestre em Letras pela UFPI, na area de concentragdo Estudos de

Linguagem. Possui graduacdo em Licenciatura Plena em Letras - Portugués, pela
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Universidade Federal do Piaui. E professora efetiva da Universidade Federal do Piaui -
Campus Ministro Petronio Portella (Teresina), com lotagdo no curso de Licenciatura em
Letras - Libras. E docente do Programa de P6s-Graduagao em Letras (PPGEL/UFPI). E
coordenadora do Colcha de Retalhos: Grupo de Estudos em Letramentos Académicos.
Atualmente desenvolve pesquisas sobre o0s processos de construcdo de identidades
relacionados as praticas de letramento académico. Seus interesses de estudo passam também
pelas préticas de leitura de narrativas visuais por universitarios.

Endereco eletrénico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/2002555668464845

Nome: Jonathan Sousa de Oliveira

CPF: 004.852.463-84

SIAPE: 1039383

Setor de lotacéo: Coordenacdo do Curso de Letras Libras

Presencial/Teresina

Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: Jhon.tils@gmail.com

Area/subareas de atuacdo: Linguistica, Letras e Artes (80000002)

Graduacéo: Graduacao em Letras Libras (UFSC/2012)

Pos-graduacdo: Especializacdo em Libras (UNI7/2017) e Mestrado em Estudos da Traducao
(UFC/2023)

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Possui graduacdo em Letras-
Libras pela Universidade Federal de Santa Catarina (2012), especializacdo em Libras: ensino
e traducdo pela Universidade 7 de Setembro (2017), mestrado pelo Programa de Poés-
graduacdo em Estudos da Traducdo (POET-UFC). Atualmente é professor da Universidade
Federal do Piaui - UFPI. E tradutor e intérprete da Libras-Portugués e membro sécio-fundador
da Associacao dos Profissionais Intérpretes e Tradutores da Libras do Ceara - APILCE. Tem
experiéncia na area de Letras, Estudos Culturais e Traducao.

Endereco eletrénico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/6685966294924286

Nome: Rhuan Lucas Braz Silva
CPF: 044.435.553-74
SIAPE: 1090999
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Setor de lotagéo: Coordenagdo do Curso de Letras Libras

Presencial/Teresina

Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: rhuanbraz@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuag&o: Linguistica, Letras e Artes (80000002)

Graduacéo: Graduagao em Letras Libras (UFSC/2018)

Po6s-graduacdo: Especializacdo em Libras com Docéncia no Ensino Superior (FAEME/2016)
e Mestrado em Estudos da Traducao (UFC/2022)

Descrigdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Mestre pelo Programa de Pos-
Graduacdo em Estudos da Tradugdo (POET) pela Universidade Federal do Ceard. Possui
especializacdo em Libras com Docéncia no Ensino Supeior pela Faculdade Evangélica do
Meio Norte; Graduado em Letras Libras/Bacharelado pela Universidade Federal de Santa
Catarina (2018); Graduacdo em Licenciatura em Pedagogia pela Faculdade Entre Rios do
Piaui (2014); Certificado pelo MEC (Prolibras): Proficiéncia no uso e no ensino de Libras;
Graduacdo em Educacdo Fisica/Bacharelado pelo Centro Universitario Uninovafapi (2019).
Atualmente é docente do curso de Letras Libras da Universidade Federal do Piaui, atuando
nas areas de Lingua e Literatura Surda e Professor Formador do Plano Nacional de Formacéo
de Professores da Educacdo Basica - Curso de Letras-Libras. Tem experiéncia na area de
Educacdo, com énfase em ensino de Libras, Estudos Surdos, Metodologia do Ensino de
Libras, Literatura Surda, e Traducdo e Interpretacdo Portugues/Libras.

Endereco eletrénico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/7362282974688262

Nome: Geisymeire Pereira do Nascimento

CPF: 830.661.363-53

SIAPE: 2297761

Setor de lotacéo: Coordenacao do Curso de Letras Libras

Presencial/Teresina

Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: geisymeire@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuacdo: Linguistica, Letras e Artes (80000002)

Graduacéo: Graduagdo em Letras (UFP1/2019)

Po6s-graduacdo: Especializagdo em Libras (IESM/2012) e Mestrado em Letras (UFP1/2021)
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Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Esta cursando doutorado em
Letras, com érea de concentracdo em Linguistica e linha de pesquisa em Analise de Discurso
Materialista (ADM), pelo Programa de Pés-Graduagdo em Letras (PPGEL) da UFPI. Possui
mestrado em Letras, na linha de pesquisa em ADM, pelo PPGEL/UFPI (2021). E graduada
em Letras - Libras pela Universidade Federal do Piaui (2019) e também possui licenciatura
plena em Quimica pela Universidade Estadual do Piaui (UESPI) (2004). Atualmente, é
bolsista da Universidade Aberta do Brasil, professora/coordenadora de estagio supervisionado
da Universidade Aberta do Brasil, coordenadora de estagio supervisionado do Centro de
Educacdo a Distancia da UFPI e professora efetiva de Libras na UFPI. Tem experiéncia na
area de Letras, com énfase em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), atuando principalmente
nos seguintes temas: educacdo de surdos, formacdo de professores, AEE, Libras, surdez e em
Analise de Discurso Materialista com foco em Libras, deficiéncia, surdez e incluséo.
Endereco eletrénico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/7319033547804989

Nome: lago Ferraz Nunes

CPF: 045.810.583-09

SIAPE: 1243717

Setor de lotacéo: Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino - DMTE
Presencial/Teresina

Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: iagoferraznunes@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuacdo: Linguistica, Letras e Artes (80000002)

Graduacdo: Graduacao em Letras Libras (UFP1/2022)

Pos-graduacdo: Especializacdo em Libras (FAEME/2021) e Especializacdo em Docéncia do
Ensino Superior (FAEME/2021).

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Mestrando em Letras na linha de
pesquisa em Linguistica com énfase em Letramento Académico de Surdos e Linguas de
Sinais no PPGEL/UFPI. Especialista em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (FAEME,
2021), Docéncia do Ensino Superior (FAEME, 2021) e Psicopedagogia com énfase em
Educacdo Inclusiva (FAMEESP, 2021). Possui bacharelado em Direito (ICF, 2017) e
licenciatura em Letras-Libras (UFPI, 2022). Cursando Licenciatura em Pedagogia
(UNYLEYA). Atualmente é Professor Substituto na UFPI lotado no DMTE/CCE,
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ministrando disciplinas na Licenciatura em Letras Libras. E professor formador nos
programas PARFOR/UFPI e CEAD/UFPI. Ja foi intérprete de Libras da Universidade Federal
do Piaui (UFPI), intérprete de Libras no colégio Artur Furtado (modalidade EJA), e professor
de Libras no Centro de Estimulacdo Sensorial (CES) de criangas surdas - instituicoes
vinculadas a SEDUC-PI.

Endereco eletrénico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/7940401092043759

Nome: Mizaely Batista de Brito Freire

CPF: 022.539.883-40

SIAPE: 1342707

Setor de lotacéo: Coordenacdo do Curso de Letras Libras

Presencial/Teresina

Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: mizaelyfreire@gmail.com

Area/subareas de atuacdo: Linguistica, Letras e Artes (80000002)

Graduacdo: Graduacdo em Letras Libras (UFP1/2021)

Pos-graduacéao:

Especializacdo em Libras com Docéncia no Ensino Superior (Faculdade Metropolitana /2022)
Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Mestranda em Letras vinculada
ao PPGEL/UFPI na linha de pesquisa em Linguistica com énfase em praticas de letramento
académico. Especialista em Libras com Docéncia no Ensino Superior (Faculdade
Metropolitana, 2022). Graduada em Letras Libras pela Universidade Federal do Piaui (UFPI,
2022). E professora efetiva da Universidade Estadual do Piaui (UESPI) - Campus Professor
Barros Araujo (Picos). Atualmente também é professora substituta na UFPI, lotada no Curso
de Letras Libras. Atua como tradutora e intérprete de Libras. Participa do Colcha de Retalhos:
Grupo de Estudos em Letramentos Académicos. Atuou como pesquisadora bolsista do
Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Iniciacdo Cientifica Voluntéria (IVC) da UFPI e
bolsista do programa BINCS-ES, prestando auxilio a alunos surdos da UFPI.

Endereco eletrénico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/7940401092043759

Nome: Heron Ferreira da Silva
CPF: 830.661.363-53
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SIAPE: 3125756

Setor de lotagéo: Coordenagdo do Curso de Letras Libras

Presencial/Teresina

Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: fheron@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuacdo: Linguistica, Letras e Artes (80000002)

Graduacéo: Graduagdo em Letras (UFP1/2019)

Po6s-graduacédo: Especializacdo em Libras com Docéncia do ensino Superior (FAEME/2019)
e Mestrado em Letras (UFP1/2022)

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Doutorando em Estudos
Linguisticos pelo Programa de Pos-Graduagdo em Letras - PPGEL na Universidade Federal
do Piaui - UFPI. Mestre em Estudos Linguisticos pelo mesmo programa e instituigéo.
Especializagcdo em Libras com docéncia no ensino superior na Faculdade Evangélica do Meio
Norte - FAEME. Graduado em Letras Libras pela UFPI. Curso de formacdo em Traducéo
Interpretacdo de Libra/Portugués no contexto educacional. Foi bolsista CNPq durante os anos
de 2016, 2017 e 2018 no programa de Iniciacdo Cientifica - PIBIC, na area de Andlise de
Discurso e Literatura Surda. Membro desde 2019 do grupo de estudos e pesquisas em Analise
de Discurso-NEPAD na UFPI. Atualmente é servidor efetivo lotado na coordenacédo de Letras
Libras - UFPI atuando como Tradutor Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa. Atua como
professor de Libras e possui experiéncia em projetos de extensdo no ensino dessa lingua com
foco na conversacdo entre pessoas ouvintes e surdas em instituicGes publicas e privadas.
Endereco eletrénico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/0004548284259449

13. ENCARGOS DOCENTES

Quadro 05 - Disciplinas, Carga Horéaria e Docentes

Disciplina/Atividade CH Docente

Introducdo aos Ambientes Virtuais de | 30 Livia Fernanda Nery da Silva

Aprendizagem e a EaD

Politicas e Legislagdo Educacional para | 30 Valdeny Costa de Aragéo

Surdos

Metodologia da Pesquisa Cientifica 30 Mizaely Batista de Brito Freire
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Orientacéo para elaboracdo de TCC 90 Clevisvaldo Pereira Lima

Historia da Educacdo de Surdos 30 Jonathan Sousa de Oliveira

Libras | 45 Rhuan Lucas Braz Silva

Ensino e aprendizagem de Libras como | 30 lago Ferraz Nunes

Llel2

Fundamentos da educacdo inclusiva e | 30 Geisymeire Pereira do Nascimento
bilingue de surdos

Libras Il 45 Mizaely Batista de Brito Freire
Didética do ensino superior 30 Geisymeire Pereira do Nascimento
Literatura Surda 45 Heron Ferreira da Silva
Letramentos e multiletramentos em | 30 Leila Rachel Barbosa Alexandre
contextos bilingues

Libras Il 45 Clevisvaldo Pereira Lima
Fundamentos da Interpretacdo e | 45 Valdeny Costa de Aragao
Traducgéo de Libras

Lingua Portuguesa como segunda lingua | 30 lago Ferraz Nunes

para surdos

Escrita de Sinais 45 Jonathan Sousa de Oliveira

Libras IV 45 Leila Rachel Barbosa Alexandre
Intérprete de Libras na sala de aula 30 Rhuan Lucas Braz Silva

14. CRONOGRAMA

O curso de Especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais terd duracdo de,

aproximadamente, 18 (dezoito) meses de atividades académicas, com inicio previsto para

Junho de 2025, conforme cronograma a segulir:

Quadro 06 — Cronograma

Atividade Periodo/Data
Lancamento do Edital 20/5/25

Fase de inscricbes 20/5/25 a 30/5/25
Processo de selecéo 31/5/25 a 9/6/25
Fase para matricula 10/6/25 a 17/6/25
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Aula inaugural 17/6/25
Execucédo de mddulos/disciplinas/atividades

Introdugéo aos Ambientes Virtuais 17/6/25 a 9/7/25
de Aprendizagem e a EaD
Politicas e Legislacdo Educacional para Surdos 10/7/25 a 8/8/25
Metodologia da Pesquisa Cientifica 9/8/25 a 7/9/25
Orientacéo para elaboracdo de TCC 8/9/25 a 7/10/25
Historia da Educacédo de Surdos 8/10/25 a 6/11/25
Libras | 7/11/25 a 6/12/25
Teoria de Aquisicdo de LibrascomoLle L2 7/12/25 a 5/1/26
Fundamentos da educacdo inclusiva e bilingue de surdos 6/1/26 a 4/2/26
Libras Il 5/2/26 a 6/3/26
Didatica do ensino superior 7/3/26 a 5/4/26
Literatura Surda 6/4/26 a 5/5/26
Letramentos e multiletramentos em contextos bilingues 6/5/26 a 4/6/26
Libras Il 5/6/26 a 4/7/26
Fundamentos da Interpretacdo e Traducao de Libras 5/7/26 a 3/8/26
Lingua Portuguesa como segunda lingua para surdos 4/8/26 a 2/9/26
Escrita de Sinais 3/9/26 a 2/10/26
Libras IV 3/10/26 a 1/11/26
Intérprete de Libras na sala de aula 2/11/26 a 1/12/26
Defesas de TCC 2/12/26 a 31/12/26
Encerramento das atividades académicas 31/12/26
Entrega do relatorio final 20/1/27

METODOLOGIA

O Curso de Especializa¢do em Lingua Brasileira de Sinais sera fundamentado em uma

metodologia especifica para educacdo a distancia (EaD), a qual combina processos de ensino-

aprendizagem orientados pela qualidade, inclusdo, interacdo, comunicacgdo intencional,

colaboracdo e acessibilidade. Valendo-se de Tecnologias Digitais de Informacdo e

Comunicacdo (TDIC), o curso promoverd atividades assincronas e sincronas, utilizando
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recursos variados dentro do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da plataforma
Moodle e do Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas da UFPI (SIGAA). Esse
ambiente permitird a realizacdo de atividades teoricas e praticas, facilitando o aprendizado

auténomo e colaborativo, essenciais para a formac&o sélida em Libras.

15.1 Procedimentos de Ensino e Recursos Didaticos

Nas atividades assincronas, os alunos terdo acesso a um leque de ferramentas no AVA
para desenvolver suas habilidades de forma autdbnoma. As atividades incluirdo a producgéo e
envio de sinteses, resenhas, e mapas conceituais, 0 que permitira ao aluno exercitar a
capacidade analitica e a compreensdo aprofundada dos conteudos. Ferramentas como foruns e
chats possibilitardo a interacdo e o debate em grupo, fomentando um aprendizado
colaborativo e socialmente engajado. Os estudantes também poderdo responder a
questionarios e provas online diretamente no SIGAA, bem como acessar bibliotecas virtuais
para realizar pesquisas e estudar conteudos complementares, como textos académicos, slides,
podcasts e videos. As videoaulas e podcasts gravados permitirdo revisdes de conteddo em
qualquer momento, consolidando o aprendizado de maneira flexivel e acessivel.

Em paralelo, as atividades sincronas serdo realizadas por meio de plataformas como
Google Meet e Zoom, que facilitam a conexdo simultdnea de varios alunos para aulas
interativas. Nesses encontros, serdo promovidas aulas dialogadas, seminarios, webnarios e
rodas de conversa, que estimulam a aplicacdo pratica dos conteddos tedricos por meio de
workshops, estudos de caso, jogos e simulacGes. Esse conjunto de atividades cria uma
experiéncia de aprendizagem ativa, essencial para a compreensao aprofundada da lingua de

sinais e das suas nuances no contexto educacional.

15.2 Articulacao Teoria-Pratica

A articulacdo entre teoria e pratica sera essencial para o desenvolvimento das
competéncias desejadas. As atividades no AVA incluem, por exemplo, laboratérios virtuais e
experimentos de simulacdo que aplicam conceitos em cenarios proximos a pratica
profissional. Essas atividades orientadas permitirdo que os alunos, sob superviséo de tutores e

professores, realizem exercicios praticos e simulages que reforcam os contetidos estudados.
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Esse modelo visa garantir que o aluno adquira habilidades aplicdveis em contextos reais de
ensino e interpretacdo de Libras, aprimorando suas capacidades técnicas e didaticas.

Os materiais de ensino, incluindo textos, exercicios, tarefas e provas, serdo preparados
pelos docentes e disponibilizados no SIGAA, permitindo um acompanhamento continuo do
progresso dos alunos. Os tutores atuardo na orientacdo e no suporte diario, auxiliando na
resolucdo de duvidas, correcdo e devolutiva de atividades, garantindo uma experiéncia
educacional completa e interativa. Assim, 0 curso ndo apenas capacita 0s alunos nas
habilidades especificas da lingua de sinais, mas também promove o desenvolvimento de
praticas inclusivas e adaptativas, em consonancia com o0s principios de uma educacdo

inovadora e acessivel.

16. INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA

O Curso de Especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais, ofertado na modalidade de
Educacdo a Distancia (EaD), contard com a infraestrutura fisica e tecnoldgica do Centro de
Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) da Universidade Federal do Piaui (UFPI),
consolidada ao longo de mais de 15 anos de atuacdo. Com experiéncia na oferta de 17 cursos
de graduacdo e multiplos cursos de pos-graduacdo lato sensu, o CEAD/UFPI proporciona
suporte especializado para atender as necessidades tanto académicas quanto administrativas

do curso.

16.1 Infraestrutura Fisica

A sede do CEAD e seus polos de apoio presencial, distribuidos em 42 municipios (40
no Piaui e 2 na Bahia), oferecem um ambiente completo para o desenvolvimento do ensino e
aprendizagem. O centro conta com salas de aula equipadas com recursos multimidia,
auditérios para eventos, e salas de videoconferéncia, que facilitam encontros presenciais e
remotos. Além disso, 0 CEAD dispde de estudios para a producdo de contetdos audiovisuais,
laboratérios de informatica que possibilitam o acesso a programas especializados, e uma
biblioteca fisica com acervo atualizado e diversificado.

Cada polo de apoio presencial possui instalagdes voltadas ao acompanhamento e apoio

dos alunos e professores, incluindo salas de coordenagdo administrativa e pedagogica, salas
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para atividades dos tutores, laboratorios de informatica, e uma biblioteca fisica. Todos esses
espacos sdo adaptados para receber pessoas com necessidades especiais, com areas de acesso
que garantem a inclusdo e acessibilidade fisica para todos 0s usuéarios.

16.2 Recursos Tecnoldgicos e Ambiente Virtual de Aprendizagem

O curso utilizara o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do CEAD, integrado ao
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas da UFPI (SIGAA). Esse ambiente
fornece uma estrutura completa para atividades sincronas e assincronas, que permite a
participacdo ativa dos alunos e oferece ferramentas robustas para interacdo. A plataforma
AVA/SIGAA oferece tarefas online, foruns de discussdo, chats, questionarios, provas
eletronicas, e bibliotecas virtuais que disponibilizam uma gama de materiais didaticos, como
textos em formato PDF, videos, infograficos e podcasts. Esse sistema, aléem de acessivel e
responsivo, é projetado para suportar atividades interativas e colaborativas, promovendo uma
experiéncia de aprendizado personalizada e integrada.

As aulas e atividades sincronas sdo realizadas em plataformas como Google Meet e
Zoom, facilitando videoconferéncias e seminarios com capacidade para centenas de
participantes simultaneos, o que possibilita a realizacdo de webnarios, palestras e workshops
em grande escala. A infraestrutura do CEAD inclui também laboratérios virtuais e
simuladores que permitem a aplicacdo pratica dos contetdos tedricos, especialmente em

disciplinas que exigem experimentacdo e pratica intensiva.

16.3 Equipe e Apoio Académico

O CEAD/UFPI conta com uma equipe multidisciplinar e especializada, composta por
assessores pedagogicos, técnicos de suporte, revisores de conteudo, profissionais de
tecnologia educacional, e tutores presenciais e a distancia. Esse grupo é responsavel pelo
suporte técnico e académico ao corpo docente e discente, garantindo que as atividades
educacionais, como o desenvolvimento de contetidos e suporte em plataformas digitais, sejam
realizadas com eficiéncia. Essa equipe também atua na organizacdo e producdo de materiais
de apoio, como videoaulas e podcasts, contribuindo para a criagdo de uma experiéncia

educacional rica e diversificada.
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Essa infraestrutura fisica e tecnoldgica, aliada ao suporte pedagdgico continuo,
assegura a qualidade do curso e promove uma experiéncia educacional completa, alinhada
com as demandas da educacdo a distancia e os objetivos de formacdo do curso de
Especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais.

17. SISTEMATICA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Os procedimentos de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem no Curso de
Especializagdo em Lingua Brasileira de Sinais serdo conduzidos de acordo com a Resolugédo
CEPEX/UFPI n° 100/2019, utilizando uma combinacdo de estratégias qualitativas e
quantitativas para garantir uma analise abrangente e consistente do desempenho dos discentes.
A avaliacdo ocorrera no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), através de atividades
sincronas e assincronas que promovem o engajamento e a interacdo ativa dos alunos. Essas
atividades incluem tarefas online, foruns de discussdo, listas de exercicios, questionarios,
desenvolvimento de projetos, seminarios e provas eletronicas.

A responsabilidade pela avaliacdo da aprendizagem € atribuida ao professor de cada
disciplina, que observara fatores como a participacdo dos alunos no AVA, a frequéncia, o
engajamento, a interacdo, a qualidade das contribuicdes e a conformidade com os objetivos
estabelecidos para cada tarefa. A nota minima exigida para a aprovacdo em cada componente
curricular sera de 6,0 (seis) pontos. Em caso de insatisfacdo com a nota recebida, o discente
podera solicitar uma reavaliacdo do seu desempenho, sendo permitido apenas um pedido por
componente curricular, o qual deve ser dirigido a coordenacao académica do curso.

Além das atividades regulares, a conclusdo e aprovacdo no curso dependem da
apresentacao e defesa de um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), com nota minima de 6,0
(seis). Caso o discente ndo atinja essa pontuacdo no TCC, serd concedida uma unica
oportunidade para reformulacéo e reapresentacdo do trabalho em até 30 (trinta) dias apds a
notificacdo do resultado inicial. O descumprimento desse prazo implicara na perda do direito
de nova apresentacdo e na exclusdo do discente do curso. O discente podera recorrer dessa
decisdo, inicialmente junto a Pro-reitoria de Ensino de P6s-Graduacdo da UFPI e, em segunda
instancia, ao CEPEX.

De acordo com a Resolugdo CEPEX/UFPI n° 100/2019, o curso permite o

aproveitamento de estudos realizados em outras pés-graduacGes, mediante analise do
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contetdo e da carga horaria cumprida, que devem corresponder a pelo menos 75% dos
componentes curriculares do curso. Esse processo de validacdo serd coordenado pela
Coordenacdo do Curso, que analisara o programa de ensino do curso anterior, as notas obtidas

e, quando necessario, aplicara instrumentos adicionais de avaliagéo.

18. CONTROLE DE FREQUENCIA

Os mecanismos de controle de frequéncia e os requisitos legais para aprovacdo dos
alunos no Curso de Especializacdo em Lingua Brasileira de Sinais serdo seguidos conforme
previsto na Resolugdo CEPEX/UFPI n° 100/2019 para a modalidade de ensino a distancia
(EaD). Nesse contexto, o controle de frequéncia sera realizado com base na participacéo
efetiva dos alunos em atividades sincronas e assincronas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), bem como na entrega pontual das tarefas e atividades propostas,
conforme estabelecido no cronograma de cada componente curricular.

A presenca sera aferida por meio do registro de acesso dos alunos as atividades
disponibilizadas na plataforma, como videoconferéncias, foruns de discussdo, questionarios e
exercicios. Dessa forma, a participacao continua e a conclusédo das atividades propostas dentro
dos prazos definidos pelo curso constituem o critério de controle de frequéncia, assegurando o
cumprimento das exigéncias legais. Esses mecanismos garantem a interacdo e o envolvimento
do aluno, fundamentais para o processo de ensino-aprendizagem a distancia, ao mesmo tempo

que atendem aos requisitos de controle de frequéncia obrigatdrios para a modalidade EaD.

19. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), em conformidade com a Resolucdo
CEPEX/UFPI n° 100/2019, deverad ser um artigo cientifico oriundo de pesquisa inédita e
defendido oralmente perante uma banca examinadora. A formatacdo do artigo seguird as
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para trabalhos académicos,
abrangendo estruturacao, citacdes e referéncias.

A defesa do TCC sera conduzida por uma banca designada pela coordenacédo

académica do curso, composta pelo orientador do aluno, que atuar4 como presidente, e por
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dois membros, dos quais um devera ser externo a UFPI. Os critérios de aprovacdo especificos

para 0 TCC encontram-se detalhados no item 17 deste regulamento.

19.1 Instrucdes para a elaboracéo do Artigo Cientifico

a)

b)

d)

Extensdo e Estrutura: O artigo deve ter entre 25 e 30 péginas e conter 0s seguintes
elementos: titulo, autoria, resumo, palavras-chave, abstract, keywords, introducdo,
referencial tedrico, metodologia, resultados e discussdo, conclusdo e lista de
referéncias. A formatacdo deve obedecer as diretrizes da ABNT, incluindo o uso da
fonte Times New Roman, tamanho 12, com espagamento de 1,5 a partir da introducéo
e margens de 3 cm (superior e esquerda) e 2 cm (inferior e direita). O alinhamento dos
paragrafos deve ser justificado.

Coautoria e Identificacdo dos Autores: O orientador deverd constar como coautor do
artigo. Na identificacdo, deve-se incluir nome, titulacdo, afiliacdo institucional e e-
mail dos autores.

Resumo: O resumo, com até 300 palavras, deve sintetizar o tema, objetivo, problema
de pesquisa, referencial tedrico, metodologia, resultados e conclusdes da pesquisa.
CitacBes: As normas vigentes da ABNT NBR 10520/2023 devem ser seguidas para
citacGes. Para citacdes diretas, recomenda-se 0 sistema autor-data-pagina, enquanto
citacGes indiretas seguem o sistema autor-data. Citacdes com até trés linhas devem ser
incorporadas ao paragrafo e colocadas entre aspas. Citagdes de mais de trés linhas,
quando imprescindiveis, devem ser formatadas em pardgrafo recuado a 4 cm da
margem esquerda, com fonte tamanho 10 e espacamento simples.

Referéncias: As referéncias devem ser listadas em ordem alfabética no final do
trabalho, conforme a ABNT NBR 6023 vigente.

20. AUTOAVALIACAO DE CURSO E DISCIPLINAS/ATIVIDADES

O acompanhamento e a avaliacdo do curso serdo conduzidos pelo coordenador

académico, com apoio de docentes e discentes, incluindo tanto aspectos pedagogicos quanto

administrativos. Os procedimentos para verificagdo serdo realizados através dos seguintes

instrumentos:
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a)

b)

Avaliagéo pelos Docentes: Professores monitorardo a assiduidade, desempenho e
motivacdo dos alunos, utilizando esses dados como indicadores de progresso e
engajamento.

Feedback dos Alunos sobre Disciplinas: Ao final de cada disciplina, os alunos
preencherdo questionarios no SIGAA para avaliar a organizacéo didatico-pedagdgica,
a atuacdo do corpo docente, a adequacao do material didatico e a infraestrutura fisica e
tecnoldgica.

Avaliagéo Geral do Curso: Ao final do curso, os discentes teréo a oportunidade de
avaliar o desenvolvimento do curso, a coordenacao, o atendimento administrativo e as
instalacbes fisicas, por meio de um questionario fornecido pela coordenacao
académica no SIGAA.

O impacto do curso sera também avaliado com base na contribuicdo para a producéo

académica e cientifica, sendo divulgados artigos defendidos pelos alunos que demonstrem a

relevancia do curso na area.

20.1 Indicadores de Desempenho

a)
b)

c)

d)

f)

Para mensurar a eficacia do curso, os seguintes indicadores serdo utilizados:

Numero de Concludentes: O curso oferece 55 vagas.

Taxa de Evasdo Prevista: Estima-se que a evasdo ou inadimpléncia fique em torno
de 15%, considerando a modalidade autofinanciada.

Producdo Cientifica: Avaliacdo da qualidade e do rigor tedrico-metodologico dos
artigos finais, além do nimero de submissdes a revistas indexadas.

Desempenho dos Estudantes: Meta de média minima de 80%.

Feedback dos Participantes: Avaliacdo do curso pelos alunos e professores.
Atividade de Divulgacdo Académica: Organizacdo de um seminario, simposio ou
outra atividade para socializar a producdo cientifica na area de Desenvolvimento
Local.

Esses procedimentos e indicadores garantirdio um acompanhamento continuo e

completo do desenvolvimento académico e administrativo, promovendo uma avaliacao

abrangente e participativa.
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21. CERTIFICACAO

O certificado sera emitido pela Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio da
Pro-reitoria de Ensino de Pds-Graduagdo, em conformidade com as Resolu¢6es CEPEX/UFPI
n°® 100/2019 e CEPEX/UFPI n° 016/2018, e mediante cumprimento dos requisitos
estabelecidos pelo curso de Especializagdo em Lingua Brasileira de Sinais. Para a obtencéo do
certificado, o aluno devera atender aos seguintes critérios:

a) Conclusdo satisfatoria de todas as disciplinas de cada modulo do curso.

b) Obtencdo de média final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos em cada componente
curricular.

¢) Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nos encontros presenciais.

d) Aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e entrega de uma copia
digitalizada ao coordenador académico, devidamente autorizada pelo orientador.

e) Regularizacdo de pendéncias com as bibliotecas da UFPI.

Ao concluir o curso, o aluno recebera o titulo de Especialista em Lingua Brasileira de
Sinais, assegurando todos os direitos e prerrogativas legais correspondentes ao nivel de pos-

graduacéo lato sensu no Brasil, conforme legislacdo vigente.

REFERENCIAS

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Resolucdo CNE/CP n° 02/2019, de 20 de
dezembro de 2019.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional). Disponivel em:
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/572694/Lei_diretrizes _bases 4ed.pdf?se
quence=1&isAllowed=y. Acesso em: 02/12/2023.

PORTAL MINISTERIO DA EDUCACAO. Novo Ensino Médio: Perguntas e respostas.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=40361. Acesso em:
02/12/2023.

UFPI. Universidade Federal do Piaui. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): 2020-
2024. Universidade Federal do Piaui: Teresina, 2020. 349 p.
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Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 821, DE 14 DE MAIO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagodgico do Curso de
Especializagdo em Gestdo Estratégica de Pessoas, a
ser ofertado pela Coordenagdo do Curso de
Bacharelado em Administragdo, do Centro de
Ciéncias Humanas e Letras, da Universidade Federal
do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 12 de maio de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletronico n? 23111.031669/2024-43;
RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagégico do Curso de Especializagio em Gestdo
Estratégica de Pessoas, a ser ofertado pela Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Administracio, do
Centro de Ciéncias Humanas e Letras, da Universidade Federal do Piaui, conforme Projeto Pedagdgico do
Curso, em anexo, e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Teresina, 14 de maio de 2025

Wl Here
NADIR DO NASCIME NOGUEIRA

\7E|t0 a

Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 — Internet: www.ufpi.br
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1. IDENTIFICACAO

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

Denominacio do curso: Especializagio em GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
Area/subarea de conhecimento: Administracio

Unidade de ensino: CCHL/Teresina

Unidade académica: Coordenagao do Curso de Bacharelado em Administragao
Instituicoes parceiras:

Modalidade de oferta: AUTOSSUSTENTADO

Modalidade de ensino: Presencial.

Numero de Vagas: 50 vagas

Titulacdo a ser conferida: Especialista em Gestdo Estratégica de Pessoas

1.10 Comissao de elaboracio:

Prof. Dr. Marcio Vinicius Brito Pessoa — Presidente (Portaria n® 19 de 30 de Agosto de 2024-
CCHL)

Prof. Dr. Paulo Jordao de Oliveira Cerqueira Fortes

Prof®. Maria de Lourdes Melo Salmito Mendes

2. COORDENACAO

2.1 Coordenador:

Nome: Marcio Vinicius Brito Pessoa

CPF: 411.701.303.30

SIAPE: 3285834

Regime de trabalho: 40h

Setor de lotacao: CCHL/Coordenacao de Administragao
E-mail: marciovinicius.adm@gmail.com Telefone:
(86) 99986-3790

Area/subareas de atuaciio: Administragio/Gestdo
Graduacao: Administracao

Pés-graduacio: Doutorado em Administragao.

Descricao sucinta da experiéncia académico-profissional:

Professor efetivo da Universidade Federal do Piaui (40h), com Doutorado e

Mestrado na area de Administracdo, onde atuo na area de producdo e de gestao
Campus Universitario “Min. Petronio Portella” — Bairro
64049-550 — Teresina/PI —
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de pessoas hd mais de 20 anos, sendo coordenador dessa mesma Pos de gestdo
de pessoas na primeira e segunda turma que fora ofertada. Atuei também como
vice coordenador do curso de Administra¢do e atualmente fago parte do nticleo

estruturante do curso.

Endereco eletronico do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8556830225826327

2.2 Coordenador(a) adjunto(a):
Nome: Paulo Jordao de Oliveira Cerqueira Fortes
CPF: 470.588.463-91
SIAPE: 1671793
Regime de trabalho: Dedicacdo Exclusiva
Setor de lotacao: CCHL/Coordenag¢ao de Administragao
E-mail: paulojordao@ufpi.edu.br
Telefone: (86) 98842-0579
Area/subareas de atuaciio: Administracio/Gestio
Graduacio: Administracio.
Pés-graduacgao: Graduacdo em Bussiness Admininistration na UNO
Pos: Mestre Adm pela FGV, Doutor em Adm pela FEI, Professor pesquisador da UFPI,
atualmente Diretor da INBATe e Gerente de Inovagdo Tecnologica da UFPI. Experiéncia
em Adm de processos e comércio exterior. Coordenador do Nucleo AGROCANN na
UFPI, Agronegocios e Camnabis.
Endereco eletronico do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4848623470981473

3. FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA

Diante das mudangas no ambito empresarial, onde algumas empresas passaram a
valorizar mais ainda o capital intelectual nos seus sistemas, existe a necessidade de os gestores
estarem aptos a desenvolverem as suas equipes, para que oS mesmos possam acompanhar a
evolugdo de suas empresas, conseguindo assim, o alcance dos resultados de maneira cada vez

satisfatoria em suas areas de atuacao.
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Como cada gestor tem que necessariamente conhecer a melhor forma de gerenciar a
sua equipe e que ndo se permite aprender por tentativas € nem por erros, a Unica alternativa sera
a busca de informacdes e de conhecimento para exercemos tal tarefa com eficiéncia.

As mudangas constantes provocam uma revolucdo no universo dos negdcios e as
pessoas tornam-se o grande diferencial competitivo. Os executivos precisam rever suas
posi¢des e encontrar novos caminhos para maximizar a performance empresarial. A
sobrevivéncia de qualquer instituicdo esta na sua capacidade de atender as necessidades
emergentes, ocupando de maneira competente seu espaco e prestando servigos com exceléncia.

A celebre frase de Henry Ford salienta as a¢des de valorizagdo das pessoas que devem
existir dentro das empresas, justificando a necessidade de sabermos gerencid-las da melhor

maneira possivel, onde o mesmo afirma:

"Vocé€ poderia tirar de mim as minhas fabricas, queimar os meus
prédios, mas, se me der o meu pessoal, eu construirei, outra vez, todos
0s meus negocios."

Henry Ford

O Curso de Pés-Graduagdo Lato Senso em Gestdo de Pessoas ¢ uma proposta real e
condizente na formagdo de pessoas para gerir empresas privadas e publicas. Com este curso
pretende-se nortear os gestores com mentalidade inovadora e com uma visao estratégica da area
de Gestao de pessoas, adequando a nossa realidade piauiense, assim como acrescentando ideias
e praticas novas, construindo desta forma, com conhecimento multidisciplinar e aplicavel no

dia a dia dentro das organizacdes.

4. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) ¢ uma Institui¢ao de Educacao Superior, de
natureza federal, mantida pelo Ministério da Educacio (MEC), por meio da Fundagdo
Universidade Federal do Piaui (FUFPI), com sede e foro na cidade de Teresina (onde esta
localizado o Campus central), com quatro campi, instalados nas cidades de Parnaiba, Picos,
Bom Jesus e Floriano. Goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa ¢ de gestao
financeira e patrimonial, pautando-se na utilizacdo de recursos humanos e materiais,

enfatizando a universalidade do conhecimento e o fomento a interdisciplinaridade. A sede
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funciona no campus Ministro Petronio Portella, situado a Av. Universitdria s/n, Bairro Ininga,
CEP 64049-550, em Teresina, Estado do Piaui. Tem como missdo “propiciar a elaboragdo,
sistematizagcdo e socializacdo do conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnoldgico
permanentemente adequado ao saber contemporaneo e a realidade social, formando recursos
humanos que contribuam para o desenvolvimento econémico, politico social e cultural local,
regional e nacional” (PDI/2010-2014, p. 28). Os Principios e Valores sdo: indissociabilidade
entre ensino, pesquisa € extensdo, interdisciplinaridade, flexibilidade curricular e relagao
organica entre teoria e pratica aliados a difusdo e democratizacdo do saber e a integragao
permanente com a comunidade, através do atendimento a suas demandas. A UFPI foi
credenciada em 1945 (Decreto n® 17.551 de 09.01.1945), como Faculdade isolada e
recredenciada em 1968 como Universidade (Lei 5528, de 12.11.68). Em 01 de marco de 1971,
houve a fusao de faculdades isoladas que existiam no Estado - Faculdade de Direito, Faculdade
Catolica de Filosofia, Faculdade de Odontologia, Faculdade de Administracio (Parnaiba) e
Faculdade de Medicina. Foi novamente recredenciada em 2012 através da Portaria MEC 645 de
18/05/2012. A administracao central da UFPI ¢ composta pela Reitoria, Vice-Reitoria e por 07
(sete) pro-reitorias, que sao: Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao (PREG); de Pesquisa
(PROPESQ); de Pés-Graduacao (PRPG); de Extensao (PREX); de Administracdo (PRAD); de
Planejamento e Or¢amento (PROPLAN) e de Assuntos Estudantis € Comunitarios (PRAEC). A
UFPI oferece cursos de graduacao, pds-graduagdo, extensdo, médio e profissionalizante nas
modalidades presencial e a distdncia. Dados do ano de 2017 indicam um quantitativo de 1748
docentes e 1207 servidores técnico-administrativos, lotados nos quatro campi e na sede. O
curso graduacdo em administracdo € um dos que tem maior numero de alunos, tendo 1846
matriculas no primeiro semestre de 2017. A oferta de cursos de pos-graduagao stricto sensu no
ano de 2016 totalizou 53 programas espalhados nos campi de Bom Jesus (03 programas),
Parnaiba (05 programas e um mestrado profissional) e de Teresina com 03 programas no CCA,
02 no CCE, 06 no CCN sendo um mestrado profissional, 06 no CCS, 08 no CCHL, um no
CEAD, 02 no CT e 14 programas vinculados diretamente a pro-reitoria de pos-graduacao (02
doutorados em rede, 6 DINTER, 05 mestrados). Os cursos de pos-graduacao lato sensu
cadastrados e/ou com edital aberto em 2016 totalizaram 29 cursos, ofertados em diversas
unidades da UFPI (15 cursos pelo CEAD, 03 pelo CCE, um pelo CCHL, um pelo CCN, 02 pelo
CT e 02 pelo CCS) e através de convénios (02 com o TCE, um com a EJE e 02 com a

ESMEPI).
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5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo geral

Promover a Formagao especialistas para desenvolverem agdes no que diz respeito as
politicas de gestdo de pessoas nas empresas, sejam publicas ou privadas, buscando propiciar a
utilizagdo de instrumentos técnicos e praticos atualizados, que viabilizem uma gestdo de

pessoas que convirja para os objetivos organizacionais e aos objetivos de seus colaboradores.

5.2 Objetivos especificos
O curso de especializagdo em gestdo de pessoas buscara oferecer subsidios aos
participantes que envolva as seguintes agoes:

a) Fornecer aos participantes uma visdo ampla da administracdo de pessoas, expondo os
diversos processos pertinentes a essa gestao.

b) Orientar para um desenvolvimento de uma politica de pessoas que venha contemplar
uma analise com as outras areas da empresa.

¢) Entender a importancia das pessoas dentro das empresas e como canalizar as mesmas
para os objetivos organizacionais.

d) Estabelecer uma aplicabilidade das informagdes no que se refere ao processo de RH no
dia a dia dos gestores.

e) Desenvolver uma visdo sobre a importancia das agdes de Responsabilidade Social
perante a comunidade e aos seus consumidores.

f) Oferecer aos participantes a oportunidade de expressar, criar e desenvolver
experiéncias, visando a socializacdo de resultado e seu aprimoramento, através da
discussao no coletivo constituido por seus pares e docentes da Especializacao.

g) Formar especialistas para atuarem na area de gestdo de pessoas, seja através do processo

de consultoria interna ou externa.

6. PUBLICO-ALVO E PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Especializacio em Gestdo de Pessoas destina-se aos profissionais
interessados na busca de conhecimento sobre os processos de geréncia de pessoas nas
organizagdes, correlacionando a parte conceitual com as praticas existentes dentro das

empresas modernas. Assim, poderdo participar do curso: Publico em geral - portadores de curso
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superior de duragdo plena. Serdo disponibilizadas 50 vagas em cada oferta, sendo 45 para

ampla concorréncia e 05 para reserva da UFPI, conforme Art. 15 da resolugdo 227/16-CEPEX.

7. CRITERIOS DE SELECAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DE ALUNOS

Poderao se inscrever para o processo de selecao do curso, os portadores de diploma de
graduacdo ou certiddo de colagdo de grau em curso reconhecido pelo CNE/MEC ou diploma de
graduacgdo emitido por IES estrangeira, que sera devidamente avaliado nos termos da legislagao
da UFPI. Esclarece-se que os candidatos concluintes em curso de graduagao, fardo inscrigao
condicionada a perderem o direito a vaga se, caso aprovados, ndo tiverem concluido o curso de
graduacdo na data da matricula. A inscrigdo podera ser realizada de forma presencial na
coordenacao de administragdo no turno da manha ou on-line. O processo de selegcdo constara de
02(duas) etapas: prova escrita ¢ andlise do curriculo, ambas classificatorias e nesta ordem de
realizagdo. A prova escrita dissertativa de conhecimentos especificos de Administragao visara
avaliar o dominio de conhecimentos especificos relevantes ao curso envolvendo a area de
gestdo de pessoas. A prova consistira em uma dissertagdo, que valera entre 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) pontos e tera duragdo maxima de 3 (trés) horas e sera realizada
no periodo da manha (ver cronograma anexo I). A prova escrita tem cardter classificatorio,
sendo os candidatos classificados por ordem decrescente de notas. Serdo eliminados candidatos
que faltarem ou se atrasarem.

Para andlise de curriculo serdo atribuidas também notas de 0 a 10 com carater
classificatorio. A nota final do candidato sera a média das duas notas obtidas na selecdo. As
referéncias sugeridas pela Coordenacdo para a realizacdo da prova de conhecimentos
especificos sao indicadas no Anexo II deste projeto.

Informa-se ainda que esta especializacdo estd conforme a Resolugdo n° 451/2023, onde
das vagas ofertadas pelos cursos de especializacdo ofertados pela UFPI(autossustentados,
patrocinados ou gratuitos), at¢ 10%(dez por cento)serdo destinados para os servidores docentes
e tecnicos administrativos efetivos e ativos da UFPI, assim como, até¢ 20% (vinte por cento)
para candidatos pretos(as), pardos(as) e candidatos(as) indigenas, além de até 10% (dez por
cento) para candidatos com deficiéncias. Serdo disponibilizado 60% das vagas para ampla
concorréncia, sendo que se nao houver candidatos aprovados que se enquadrem na politica de

reserva de vagas, tais vagas remanecentes serdo revertidas para ampla concorréncia.
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8. CARGA HORARIA

8.1 Detalhamento da Carga Horaria

Aulas Teoricas e Praticas 375 horas
TCC 90 horas
Carga Horaria Total 465 horas
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9. ESTRUTURA CURRICULAR

C Ministrante/
Cod. Disciplina al:g? Créditos “,“s ra{l € Instituiciio Periodo
Horaria Titulacdo
L 5 Dra. Liliane Araujo Agosto/2025
H-1 Seminério de Integracdo 15 h/a 1.0 Pinto UFPI g
'geStio dle i];lzlst(:; ¢ Dra.Maria de Lourdes Setembro/2025
H-2 esenvolv ) ento de 30 h/a 2.0 Melo Salmito UFPI
Carreiras
Ho3 Planejamento Estratégico 30 ha 20 Dr.Ma}mclo Mendes UFPI Outubro/2025
de Talentos Boavista de castro
Hea Atragdo e Selegdo de 30 ha 20 Dr. Mé.erIO Vinicius UFPI Novembro/2025
Talentos Brito Pessoa
s Diversidade, 1€~quidade e 30 hia 20 Dra. Maria do UFPI Dezembro/2025
Inclusio Socorro Moura Costa
e Gestdo do Desem}?enho e 30 hia 20 Dr. Kels.en Arc.angelo UFPI Janeiro/2025
Feedback Continuo Ferreira e Silva
'y Gestdo de C_?on~ﬂitos e 30 h/a 20 Ma. Carlos Dan.iel SENAI Fevereiro/2026
Negociagdo Carvalho de Freitas
s Liderapga e Gestao de 30 hia 20 Dra. Cyjara Orsano UFPI Marco /2026
Equipes Remotas Machado
Inteligéncia Artificial Dr. Isidro Jos¢ Abril/2026
H-09 (AT) na gestio de pessoas 30 h/a 2.0 Bezerra M. Fortaleza UFPI
do Nascimento
Sau(‘:le, Bem-EsFar ¢ Ma.Denise Lustosa de Maio/2026
H-10 Qualidade de Vida 30 h/a 20 Figueirado UFPI
no Trabalho
Engaj ?’fneflto ¢ Ma.Elizabeth Alencar Junho/2026
H-11 Experiéncia do 30 h/a 2.0 de Moura IFPI
Colaborador
Dr. Marcio Vinici
H-12 | Consultoriaem RH 30 h/a 20 o arelo VIS UFPI Julho/2026
Brito Pessoa
013 Metodo.l?glz.l da pes.q}usa 30 hia 20 Dr.Alexandre Rabélo UFPI Agosto/2026
em Ciéncias Sociais Neto
Apresentacdo de 1\;[;;1;;/ Setembro-
H-14 pesquisas 90 h/a 6.0 PROFESSORES DO Doutor/ Dezembro/2026
(TRABALHOFINAL) CURSO UEPI
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10. CONTEUDO
Disciplina: Seminario de Integracao | CH: 15 horas | Créditos: 1.0.0
Ementa: Orientacdes sobre o SIGAA, a Secretaria como staff no curso, Instalagdoes da

UFPI, Atividades de Integragdo entre o corpo discente e Reflexdes sobre a area de Gestao
de pessoas.

Bibliografia:

Almeida, L. S., Soares, A. P. C. & Ferreira, J. A. (1999). Adaptacdo, rendimento e desenvolvimento

dos estudantes no ensino superior: construcdo/ validagdo do questionario de vivéncias
académicas Relatério de investigacdao. Braga, Portugal: Universidade do Minho - Centro de
Estudos em Educacgdo e Psicologia.

Cunha, S. M., & Carrilho, D. M. (2005). O processo de adaptacdo ao ensino superior e o
rendimento académico. Psicologia Escolar e Educacional, 9, 215-224.

Disciplina: Gestdo de Talentos e CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
Desenvolvimento de Carreiras
Ementa: Evolucdo histéria da Gestdo de talentos; programas de treinamentos e
desenvolvimentos, plano de desenvolvimento individual (PDI), Ferramentas de
Planejamento de Carreira; Mobilidade interna e oportunidade de crescimento. Futuro do
Trabalho e habilidades emergentes

Bibliografia:

* Chiavenato, Idalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagoes -- 4. ed. -- Barueri, SP: Manole, 2014

*Collings, D. G., Mellahi, K., & Cascio, W. F. (2019). Global talent management and
performance in multinational enterprises: A multilevel perspective. Journal of
Management, 45(2), 540-566.

*Cappelli, P. (2008). Talent on demand: Managing talent in an age of uncertainty.
Harvard Business Press.

Disciplina: Planejamento e gestao CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
estratégica de pessoas
Ementa: Conceito basico de planejamento estratégico; Andlise do ambiente
organizacional (SWOT); Definicdlo de missdo, visdo e valores organizacionais;
Alinhamento das estratégias de RH com os objetivos organizacionais; Desenvolvimento
de politicas e praticas organizacionais; Papel da cultura organizacional no planejamento
estratégico; Previsdo de demanda de colaboradores; desafios no planejamento estratégico
de gestdo de pessoa Objetivos e estratégias.

Bibliografia:
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* Boxall, Peter; Purcell, John. “Strategy na Human Resource Management”. Ed. Palgrave
Macmillan, 2016.
*Anssof, Igor. Implantando a administracdo estratégica. Sao Paulo, Atlas, 1993.

*QGustavo e Magdalena Boog(coord.) Manual de Gestao de Pessoas e equipes, volume 2,
Sao Paulo, editora gente, 2002.
* Ulrich, David. Os campedes de recursos humanos: inovando para obter os

melhores resultados. Sdo Paulo: Futura,1998

Disciplina: Atragdo e Selegao de CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
Talentos
Ementa: Mercado de trabalho no terceiro milénio; Fundamentos; recrutamento interno e
externo; técnicas de recrutamento; Objetivos da selecdo de pessoas; A selecdo de
competéncias e suas técnicas; avaliagdo de resultados na selecdo; socializagdo
organizacional e os métodos existentes; vantagens de uma socializagdo para as empresas €

para as pessoas
Bibliografia:

* Carvalho, Antonio Vieira de. Administracdo de recursos humanos, Sao Paulo, ed.
Gente, 2000.

*Gil. Antonio Carlos. Administra¢do de recursos humanos: um enfoque profissional, Sdo
Paulo, Atlas, 1994.

*Lodi, Jodo Bosco. Recrutamento de Pessoal, Sao Paulo, ed. Pioneira, 1992.

Disciplina: Diversidade, Equidade e | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
Inclusao
Ementa: Diversidade, Equidade e Inclusdo: conceitos, dimensdes e contextualizagao.
Aspectos da conformidade legal relacionada a diversidade e a inclusdo em contextos
sociais e organizacionais. Politicas de equidade e sua implementacgdo: avaliacao e desafios
contemporaneos. Praticas de promoc¢ao da diversidade e inclusdo no local de trabalho.
Bibliografia:

*Thomas, D. A., & Ely, R. J. (1996). Making differences matter: A new paradigm for
managing diversity. Harvard Business Review, 74(5), 79-90.

*Roberson, Q. M. (2019). Diversity and inclusion in the workplace: A review, synthesis,
and future research agenda. Annual Review of Organizational Psychology and
Organizational Behavior, 6, 69-88

| Disciplina: Gestao do Desempenho e CH: 30 horas | Créditos: 2.0.0 |
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Feedback Continuo

Ementa: Defini¢do e importancia da gestdo de desempenho; Relagdo entre gestdo de
desempenho e estratégias organizacionais; Modelos e abordagens de Gestdo de
desempenho; métricas e indicadores de desempenho; tipos de feedbacks: positivo,
construtivo e corretivo. A comunicacdo versus feedback. A integracdo da gestdo de
desempenho com outros sistemas de RH. Impacto do reconhecimento e recompensas no
desempenho. Estudo de casos em gestao de desempenho.

Bibliografia:

*Dessler, Gary. Administracdo de recursos humanos; traducgdo de Cecilia Ledo Oderich, Sdo
Paulo, Prentice Hall, 2003.

*Robert E. Quim... (et al); tradugdo de Cristiana de Assis Serra, Competéncias Gerenciais Rio de
Janeiro, Elsevier, 2003.

*Vergara, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas, Sdo Paulo, Atlas, 2003.

Disciplina: Gestdo de Conflitos e CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
Negociacao
Ementa: Defini¢do de conflitos; tipos de conflitos: interpessoal, intrapessoal, intergrupal

e organizacional; diagndstico e analise de conflitos; métodos de resolugdo de conflitos:
mediagdo, arbitragem, negociacdo e facilitacdo. Negociagdo: conceitos € processos;
Comunicagdo na negociagdo e gestdo de conflitos; Psicologia da negociacdo e gestdo de
conflitos; Negociagdo em diferentes contextos: ambiente corporativo, negociacao
internacional e multicultural, negociacdo em situagdo de crise, negociacao e conflitos em
equipes.

Bibliografia:

*Fisher, R., Ury, W., & Patton, B. (2011). Getting to yes: Negotiating agreement without
giving in. Penguin Books.

*Tjosvold, D. (2008). The conflict-positive organization: It depends upon us. Journal of
Organizational Behavior, 29(1), 19-28.

Disciplina: Lideranga e Gestdo de CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
Equipes Remotas
Ementa: Evolugdo do trabalho remoto e tendéncias futuras; tipos de trabalhos remotos:
home office, coworking, trabalho hibrido; Comunicacdo, confianca e credibilidade a
distancia; Ferramentas e tecnologias para equipes remotas; Cultura organizacional e

engajamento em ambientes virtuais; Gestdo de tempo e produtividade em ambientes
remotos; legislacdo e politicas de trabalho remoto; Desafios e estratégias para liderar
equipes remotas. Ferramentas e técnicas para gestdo eficiente de equipes distribuidas.
Bibliografia:
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* Gibson, C. B., & Gibbs, J. L. (2006). Unpacking the concept of virtuality: The effects of
geographic dispersion, electronic dependence, dynamic structure, and national diversity
on team innovation. Administrative Science Quarterly, 51(3), 451-495.

* Ferrazzi, K. (2014). Getting virtual teams right. Harvard Business Review, 92(12), 120-
123.

* Ferrazzi, Keith. “Leading without authority: how the new power ofco-elevation can
break down silos, transform teams, and reivent collaboration”. Ed. Currency, 2020.

Disciplina: Inteligéncia Artificial (Al) CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
na gestao de pessoas
Ementa: Conceitos fundamentais de Inteligéncia artificial (IA); Impacto da tecnologia e
da transformacdo digital na gestdo de pessoas. Ferramentas e plataformas digitais para
gestdio de RH. Impacto da IA nos subsistemas de RH; Privacidade de dados e
conformidade com regulamentagdes; Questdes éticas no uso do TA em RH. learning
machine para recrutamento, selecdo, desenvolvimento. Algoritimos para planos de
carreira. Algoritimos de analises do mercado de RH. Tendéncias infuenciadas pela [A
Bibliografia:

*Stone, D. L., Deadrick, D. L., Lukaszewski, K. M., & Johnson, R. (2015). The influence
of technology on the future of human resource management. Human Resource
Management Review, 25(2), 216-231.

*Parry, E., & Tyson, S. (2011). Desired goals and actual outcomes of e- HRM. Human
Resource Management Journal, 21(3), 335-354.

Disciplina: Saude, Bem-Estar e CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
Qualidade de Vida no Trabalho
Ementa: Determinantes de saide e bem-estar no trabalho; Estresse e gestdo do estresse
no trabalho; ergonomia e satde ocupacional; Qualidade de vida no trabalho; Equilibrio
entre vida pessoal e profissional; Avaliacdo de programas de saude e bem-estar; aspectos
éticos e legais; o futuro do trabalho e o impacto na saude e bem-estar dos colaboradores.
Bibliografia:

*Cooper, C. L., & Cartwright, S. (1994). Healthy mind; healthy organization—A
proactive approach to occupational stress. Human Relations, 47(4), 455-471.

*Quick, J. C., & Quick, J. D. (2013). Organizational stress and preventive management.
Routledge.

Disciplina: Engajamento e Experiéncia CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
do Colaborador
Ementa: Definicdo de engajamento do colaborador; Diferenga entre satisfagdo e
engajamento; Fatores influenciadores no engajamento; Teorias motivacionais aplicadas ao
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engajamento; Ferramentas e métodos de medicdo; estratégias para aumentar o
engajamento; impacto do engajamento na retencdo de talentos; inovagGes tecnoldgicas e

ua aplicacdo no engajamento.
Bibliografia:

* Friedman, Rom. The Best Place to Work: The Art and Science of Creating an
Extraordinary Workplace. Ed. Gildan Media Corporation, 2015.
*Kahn,W.A.(1990).Psychologicalconditionsofpersonalengagementand disengagement at

work. Academy of Management Journal, 33(4), 692-724.
*Saks, A. M. (2006). Antecedents and consequences of employee engagement. Journal of

Managerial Psychology, 21(7), 600-619.

Disciplina: Consultoria em Gestdao de | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
Pessoas

Ementa: Definicdo de Consultoria; tipos de consultorias: interna e externa; competéncias de
consultor de RH; Identificacdo de necessidades e problemas de RH; Desenvolvimento de
propostas de consultoria; intervencdes e implementacdo; fundamentos da gestdo de projetos;
monitoramento e avaliacdo dos resultados; estudo de casos e melhores praticas.

Bibliografia:

*ABEL, C; RUA, O.L. Gestdo de recursos humanos e abordagem de boas praticas. 1°
edi¢do. Sao Paulo. Vida economica, 2017.

*CAMILO, Juliana et. al. Gestdo de pessoas: Consultoria interna de recursos humanos
Capa comum 1. ed. Sao Paulo: Senac, 2018.

*CHIAVENATO, 1. Gestao de pessoas - O Novo Papel da Gestdo do Talento Humano —
5a Ed. | Atlas, Sao Paulo, 2020.

Disciplina: Metodologia da pesquisa em | CH: 30 horas Créditos: 2.0.0
ciéncias sociais

Ementa: Forma de conhecimentos. Concepcdo de Ciéncias. Tipos de pesquisa. A
pesquisa qualitativa. Abordagens tedrica-metodoldgicas de pesquisa educacional. Projeto
de Pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na area de administragcdo. Requisitos de
normaliza¢dao de um trabalho cientifico.

Bibliografia:

*Azevedo, Isabel Belo. O prazer da produc¢ao cientifica — Diretrizes para a elaboragao de
trabalhos académicos, Sao Paulo, Hagnos, 2001.

*Gil, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa, Sdo Paulo, Atlas, 1991.
*Vergara, Silvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administragdo, Sao Paulo,
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Atlas, 2003.

Disciplina: Trabalho Final CH: 30 horas Créditos: 2.0.0

11. CORPO DOCENTE

Nome: LILIANE ARAUJO

PINTO CPF: 835.531.853-68

SIAPE: 2737805

Setor de lotacdo: Curso de Moda, Design e Estilismo -

CCE E-mail: liliane@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuagdo: Administragdo/ Marketing, RH, Sustentabilidade

Graduagdo: Administracao (UVA)

Pos-graduagdio: MESTRADO EM ADMINISTRACAO (UFC); DOUTORADO EM
ADMINISTRACAO (UFPB)

Descricao sucinta da experiéncia académico-profissional: DOCENTE DO PROGRAMA DE
POS GRADUACAO EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA EM REDE NACIONAL -
PROFIAP; PROFESSORA DE GESTAO E MARKETING DO CURSO DE MODA, DESIGN
E ESTILISMO UFPI; LIDER DO GRUPO DE PESQUISA EM ESTUDOS DE GESTAO,
MERCADO, SUSTENTABILIDADE E SOCIEDADE - EGEMS (CNPQ)

Endereco eletronico do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9350517126634163

Nome: Maria de Lourdes de Melo Salmito Mendes
CPF: 130.084.803-06
SIAPE: 2343843
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Regime de trabalho: Dedicacao Exclusiva

Setor de lotacdo: CCHL/Coordenacao de

Administragcdo E-mail: admsalmito@ufpi.edu.br

Telefone: (86) 99815.3162

Area/subareas de atuacio:

Administragdo/Gestao Graduagao:

Administracdo (UNIFOR/1984)

Poés-graduagdo: Doutora em Administragao (UFPB/2021), Mestra em Engenharia de Produgao
(UFSC/1997), Especializagao em Gestao Universitaria (UECE/1993).

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: curso de formagao de Professores das
Disciplinas Especializadas do Ensino de 2° grau (esquema I) na Universidade Estadual do
Piaui. Professora do Curso de Bacharelado em Administracio modalidade a distancia.
Professora do Curso de Especializagdo em Gestdo Piblica modalidade 4 distancia. E professora
Adjunta da Universidade Federal do Piaui, atuando principalmente nos seguintes temas:
Teorias da Administracdo, Organizacdo, Qualidade, Treinamento, Motivacdo, Satisfagao,
Consultoria Organizacional e Sistema de Informagdo. Professora Orientadora da Empresa
Junior Visconde de Maua-UFPI. Coordenadora Adjunta do curso de Administra¢gdo/CCHL -
UFPI. Coordenadora e Professora do Curso de Especializacdo em Administragdo Economica e
Financeira.

Endereco eletronico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/4821157127250283

Nome: Mauricio Mendes Boavista de Castro

CPF: 138.867.543-91

SIAPE: 2025430

Setor de lotacao: Coordenagao do Curdo de

Administragdo E-mail: mauricioboavista@ufpi.edu.bt

Area/subareas de atuagdo: Empreendedorismo, Estratégia, Inovagdo e Gestio da Qualidade.
Graduagao: Administracdo e Economia

Pos-graduagdo:- Especializagio em Consultoria Empresarial (SUDENE/SEBRAE), -
Especializacdo em MBA em Gestdo Empresarial (FGV), - Especialista em Ensino a Distancia
(UNINOVAFAPI), Mestrado em Economia (UFC), Doutorado em Ciéncias Empresariais
(UMSA), Doutorado em Administragao (UFPB).
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Descri¢ao sucinta da experiéncia académico-profissional: Funcionario do SEBRAE por 20
anos; Professor das faculdades CESVALE, FAP, MAURICIO DE NASSAU, INSTITUTO
CAMILO FILHO, AESPI. Coordenador de cursos de Graduacao e de Pos-graduacao, Docente
em Mestrados e Doutorados.

Endereco eletronico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/2780744627192313

Nome: Marcio Vinicius Brito Pessoa

CPF: 411.701.303.30

SIAPE: 3285834

Regime de trabalho: 40h

Setor de lotacdo: CCHL/Coordenacao de

Administracdo E-mail:

marciovinicius.adm@gmail.com

Telefone: (86) 99986-3790

Area/subareas de atuacio:

Administragao/Gestao Graduagao:

Administragao

Poés-graduagdo: Doutorado em Administragao.

Descrigao sucinta da experiéncia académico-profissional:

Professor efetivo da Universidade Federal do Piaui (40h), com Doutorado ¢ Mestrado na area
de Administragcdo, onde atuo na area de producao e de gestdo de pessoas ha mais de 20 anos,
sendo coordenador dessa mesma Pds de gestdo de pessoas na primeira e segunda turma que
fora ofertada. Atuei também como vice coordenador do curso de Administragdo ¢ atualmente
faco parte do nucleo estruturante do curso.

Endereco eletronico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/8556830225826327

Nome: Maria do Socorro Moura Costa

CPF: 713.921.733-53

SIAPE: 2422417

Setor de lotagao: Curso de Administracao - CAFS/ Floriano
Email:mariasocorromcosta@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuacdo: Ciéncias Sociais - Sociologia da Administragdao, Ciéncia Politica,
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Politicas Publicas.
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Graduagdo: Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias Sociais (UFPI)
Pés-Graduagao: Doutorado em Administracao (UFPB); Mestrado em Educagdao (UFPI);
Especializacao em Historia Sociocultural (UFPI) e Docéncia do Ensino Superior (FSA)
Descrigdo sucinta da experiéncia académico-profissional: experiéncia docente em Ciéncias
Sociais em disciplinas nos cursos de graduacdo em Administragdo, Direito, Servigo Social,
Pedagogia, Jornalismo e Educagdo Fisica; Pos-graduacao em Politicas Publicas e Direito do
Trabalho.

Lattes: https://lattes.cnpq.br/6248527380887330

Nome: Kelsen Arcangelo Ferreira e

Silva CPF: 822.107.993-68

SIAPE: 01685849

Setor de lotagao: Coord. de Administragao

CCHL E-mail: kelsen@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuagdo: RH, marketing e empreendedorismo

Graduacao: Administracao

Pos-graduacao: mestrado ADM e doutorado em educagio

Descrigdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Doutor em Educacdo pela UFPI
(2017); Mestre em Administracdo pela UNIFOR (2009); MBA em Gestdo Empresarial pela
FGV-RIJ (2006); Especialista em Gestao de Recursos Humanos pela UECE (2005); Graduado
em Administracdo pela FSA (2006); Graduado em Ciéncias Contabeis pela UESPI (2006);
Graduado em Gestdo Empresarial pelo IFPI (2003). Atualmente é professor do Curso de
Administracdo da Universidade Federal do Piaui - UFPI/CCHL e Coordenador de Tutoria do
Curso de Bacharelado em Turismo da Universidade Federal do Piaui UFPI/CEAD. Foi
Coordenador de Tutoria do Curso de Especializagdo em Gestao Publica do CEAD / UFPI,
Endereco eletronico do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2665923001075028

Nome: Cyjara Orsano
Machado CPF: 729.420.373-34
SIAPE: 1061719

Setor de lotagao: Coordenagao de Administragao, Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS)
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E-mail: cyjara@hotmail.com

cyjaraorsano@gmail.com

Area/subareas de atuagdo: Administragdo Geral, Inovagio, Marketing

Graduacao: Administragcao

Pos-graduagao: Doutorado em Administragao

Descricao sucinta da experiéncia académico-profissional:

Doutorado em Administragdo, Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Mestrado em
Administracdo de Empresas pela Universidade de Fortaleza - UNIFOR (2015). Pos-graduacao
Lato Sensu em Metodologia do Ensino Superior pela Faculdade Adelmar Rosado - FAR
(2012). Pos-graduagdo Lato Sensu em Gestdo Empresarial pelo Centro de Ensino Superior Vale
do Parnaiba - CESVALE (2009). Bacharelado em Administragdo de Empresas pelo Instituto
Camillo Filho - ICF (2005). Atualmente ¢ professora efetiva da Universidade Federal do Piaui.
Tem experiéncia na area de Administracdo, Inovagdo e Marketing.

Endereco eletronico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/7303813745917686

Nome: Isidro José Bezerra Maciel Fortaleza do

Nascimento CPF: 715.046.303-78

SIAPE: 1787048

Setor de lotagao: Bacharelado em Administragao /

CCHL E-mail: isidrofortaleza@hotmail.com

Area/subareas de atuagdo: Administragdo / Direito / Tencnologia da Informagéo

Graduagdo: Bacharelado em Administracao (UESPI)

Pos-graduagao: Doutorado em Educacao (USP)

Descricao sucinta da experiéncia académico-profissional: Doutorado em Educagdo pela
Universidade de Sao Paulo - USP (2021); Doutorado em Ciéncias Empresariais pela
Universidad del Museo Social Argentino - UMSA / 2007); Mestrado em Economia das
Empresas pela Universidade Federal do Ceara - UFC (2008), Pés-graduagdo Lato Sensu em
Direito Civil e Processo Civil pela Faculdade Empresarial de Teresina - FAETE (2014), Lato
Sensu em Gestao Publica pela Faculdade de Jacarepaguad - FI1J (2007), Lato Sensu em Docéncia
do Ensino Superior pela Faculdade de Tecnologia do Piaui - FATEPI (2006) e Lato Sensu em
Marketing pela Universidade Federal do Piaui ? UFPI (2000). Bacharelado em Administragdo
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pela Universidade Estadual do Piaui - UESPI (1998) e Bacharelado em Direito pelo Centro de
Ensino Superior do Vale do Parnaiba - CESVALE (2016)
Endereco eletronico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/2674365221736514

Nome: Denise Lustosa

Figueiredo CPF: 306.688.593-34

SIAPE: 2339160

Setor de lotacao: Curso de

Administragao/CCHL/UFPI E-mail:

denise.lustosa@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuagdo: Administragdo. Gestdo de Pessoas e Gestio Ambiental.
Graduagdo: Administracdo e Ciéncias Contéabeis pela UFPI

Pos-graduagdo: Mestre em Administragdo pela UFRN; Especialista em
Administragcao de Recursos Humanos pela UFPI

Descricao sucinta da experiéncia académico-profissional: Professora Assistente II do Curso
de Administracao da UFPI, lecionando principalmente as disciplinas: Gestdo de Pessoas I e II;
Gestdo Ambiental; Administra¢do da Qualidade; Teoria Geral da Administragao 1 e II;
Comunicag¢ao Empresarial e Elaboracdo de TCC. Ministrando disciplinas de Administragao nos
Cursos: Engenharia de Produgdo, Engenharia de Materiais; Sistema de Informacgdo e Ciéncias
Contabeis. Coordenadora da linha de Pesquisa em Gestdo de Pessoas, do Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisa em Administracio e Inovagdo (NIPAI). Foi Professora das
Faculdades CEUT e UNESC (1998 - 2005) e da UESPI (2001). Coordenou Cursos de
Especializagdo da Universidade Candido Mendes/RJ (2001-2005). Diretora Executiva do
Instituto Magistratus (2001-2005). Gerente de Recursos Humanos da Industria SAM&#39; s,
em Natal/RN (1997-1998). Assessora Técnica III do SENAC/PI (1993-1996), cargos: Diretora
Pedagogica; Coordenadora de Planejamento e Recursos Humanos; Supervisora de Ensino e
Professora. Professora dos Cursos Técnicos de Administragdo da SEDUC/PI (1993-2007).
Pesquisadora, Consultora e Palestrante na area de Administra¢do, temas: Gestdo de Pessoas,
Comportamento Organizacional, Neurodiversidade e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).
Endereco eletronico do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9327292204989589

Nome: Alexandre Rabélo

Neto CPF: 299.794.553-49
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SIAPE: 1979907

Setor de lotacdo: Curso de Administracao

CCHL E-mail: alexandrenaka@hotmail.com

Area/subareas de atuagdo: Marketing, Planejamento estratégico, Métodos de pesquisa

Aplicado a Administragao.

Graduagdo: Administracao de Empresas

Pos-graduacgao: Doutorado em Administracdo de Empresas

Descricao sucinta da experiéncia académico-profissional: Realizou estagio de Pds- Doutorado
no Grupo de Pesquisas Cidade Digital Estratégica do Programa de Pos-Graduagdo em Gestdo
Urbana da Escola de Arquitetura e Design da Pro-reitora de Pesquisa e Poés-Graduacdo da
Pontificia Universidade Catdlica do Parana - PUCPR. Doutorado em Administragao de
Empresas pela Universidade de Fortaleza - UNIFOR, Doutorado SWE pela Universidade de
Coimbra - UC, com apoio da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, Mestre em Administracio de Empresas pela Universidade de Fortaleza - UNIFOR,
Especialista em Gestdo Estratégica de Pessoas pelo Centro Unificado de Ensino de Teresina -
CEUT, Graduado em Administracdo de Empresas pela Universidade Estadual do Piaui -
UESPI. Professor da Universidade Federal do Piaui - UFPI (CCHL). Docente do programa de
Pos-Graduagao em Gestdo Publica da UFPI e do programa de mestrado profissional em
Administracdo Publica - PROFIAP.

Endereco eletronico do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2630571885105078

Nome: Carlos Daniel Carvalho de Freitas
CPF: - 498.407.383-72

Gestor em EAD SENAI-PI

E-mail: consultorcd@hotmail.com

Area/subdreas de atuagdo: Administragdo, Gestdo de Negocios, Planejamento Estratégico,
Gestao de Conflitos, Gestdo Organizacional, Gestao Hospitalar e Marketing.

Graduagdo: Administracao

Pos-graduagdo: Especializacdo em Gestdo Empresarial, Especializagdo em Administracao
Hospitalar, Especiacdo em Gestdo em Educagdo a Distancia e Mestrado em Administragdo e
Ciéncias Contabeis.
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Descricao sucinta da experiéncia académico-profissional:

- Gestor de EaD do SENAI; Gerente do Servigo Nacional da Industria - SENAI de Parnaiba-PI;
Mestre em Ciéncias Contabeis ¢ Administragio pela FUCAPE Business School - FUNDACAO
INSTITUTO CAPIXABA DE PESQUISAS EM CONTABILIDADE, ECONOMIA E
FINANCAS. Graduado em Administragdo com: Especializagdo em Gestdo Empresarial;
Especializagdo em Administragdo Hospitalar e Especializagdo em Educagdo a Distancia.
Experiéncia como Gerente Administrativo Hospitalar € como Gerente Comercial. Experiéncia
na Coordenacao de Cursos de Administra¢ao na Faculdade do Piaui ¢ Universidade Estadual do
Piaui -. UESPI. Coordenador de Projetos e Documentagdo do NEAD/UESPI. Experiéncia
como Professor em Cursos de Graduacdo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Comunicagao
Social (Publicidade), em Instituicdes de Ensino Superior-IES (FAPI, AESPI, UEMA, UESPI)
e, também, como professor em Pds-graduagdo em vérias IES (UESPI, FACEMA, FAEME,
FACIME), entre outras. Responsavel Técnico de Administragdo em algumas empresas.
Experiéncia pratica nas areas de Gestdo/Administrativa, Marketing, Negocios e Administragao.
Consultor de vérias empresas nas areas de Administracdo, Marketing e Saude. Experiéncia em
Consultoria e Assessoria Administrativa, Geréncia, Planejamento e Organizagdo. Também
desenvolve Palestras e Conferéncias.

Endereco eletronico do curriculo Lattes:

https://wwws.cnpg.br/cvlattesweb/PKG _MENU.menu?
f cod=BF4D6FDE759B7836AAA69899ACEOB825#

Nome: Elizabeth Alencar de

Moura CPF:752.425.403-20

SIAPE: 1900132

Setor de lotacdo: ifpi campus avangado Dirceu

Arcoverde E-mail: Elizabeth.moura@jifpi.edu.br

Area/subéreas de atuagio: gestdo e negdcios, gestdo de pessoas, gestdo estratégica

Graduacgdo: administracdo e psicologia

Pos-graduagdo: especializagdo em administracdo publica(UFPI) e satide mental( UFRJ)
mestrado em administracdo ( UNIFOR)

Descricao sucinta da experiéncia académico-profissional: professora substituta UESPI E UFPI,
tutora presencial UAB -UFPI/ professora Faculdade Sao Jose / professora IEST/ professora
IFPI ( atualmente )

Enderego eletronico do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/7785238890738502
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12. ENCARGOS DOCENTES
Disciplina/Atividade CH Docente

Seminadrio de Integragao 15 horas | Dra. Liliane Aradjo Pinto
Gest3o de Talentos e Desenvolvimento | 30 horas | Dra. Maria de Lourdes Melo Salmito
de Carreiras
Planejamento Estratégico de Talentos 30 horas | Dr. Mauricio Mendes Boavista de castro
Atracdo e Selecdo de Talentos 30 horas | Dr. Marcio Vinicius Brito Pessoa
Diversidade, Equidade e Inclusdo 30 horas | Dra. Maria do Socorro Moura Costa
Gestao do Desempenho e Feedback | 30 horas | Dr.Kelsen Arcangelo Ferreira e Silva
Continuo
Gest3o de Conflitos e Negociagdo 30 horas | Ma. Carlos Daniel Carvalho de Freitas
Lideranca e Gestdo de Equipes Remotas | 30 horas | Dra. Cyjara Orsano Machado
Inteligéncia Artificial (Al) na gestdo de | 30 horas | Dr.Isidro José Bezerra M. Fortaleza do
pessoas Nascimento
Engajamento e  Experiéncia do | 30horas | Ma. Elizabeth Alencar de Moura
Colaborador
Saude, Bem-Estar e Qualidade de Vida 30 horas | Ma. Denise Lustosa de Figueiredo
no Trabalho
Consultoria em RH 30 horas | Dr. Marcio Vinicius Brito Pessoa
Metodologia da pesquisa em Ciéncias | 30 horas | Dr. Alexandre Rab&lo Neto
Sociais
Apresentac3o de Pesquisas 90 horas | Professores do Curso
(TRABALHO FINAL)

13. CRONOGRAMA

Atividade Periodo/Data
Lancamento do Edital Maio/2025
Fase de inscrigdes, sele¢dao e matriculas Junho e Julho/2025
Aula inaugural Agosto/2025

Execucido de mdédulos/disciplinas/atividades

Seminario de Integragdo Agosto/2025
Gestdo de Talentos e Desenvolvimento de Carreiras Setembro/2025
Planejamento Estratégico de Talentos Outubro/2025
Atracdo e Selegdo de Talentos Novembro/2025
Diversidade, Equidade e Inclusdo Dezembro/2025
Gestao do Desempenho e Feedback Continuo Janeiro/2026
Gest3o de Conflitos e Negocia¢do Fevereiro/2026
Lideranca e Gestdo de Equipes Remotas Margo/2026
Inteligéncia Artificial (Al) na gestdo de pessoas Abril/2026
Saude, Bem-Estar e Qualidade de Vida no Trabalho Maio/2026
Engajamento e Experiéncia do Colaborador Junho/2026
Consultoria em RH Julho/2026
Metodologia da pesquisa em Ciéncias Sociais Agosto/2026

Campus Universitario “Min. Petronio Portella” — Bairro
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO
COORDENACAO DE PROGRAMAS LATO SENSU E

14. METODOLOGIA
O Curso sera desenvolvido através de forma presencial, durante trés periodos letivos,

no turno da noite, no horario de 18 as 22 horas e aos sabados nos horarios das 8:00 as 12 e de

14:00 as 18:00.

A metodologia de ensino serd definida por professor no plano de curso, o qual devera

ser entregue aos alunos no primeiro dia de aula.

Concluida a disciplina o professor terd até 30 (trinta) dias para preencher o diario de

classe no SIGAA.

15. INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA
O Curso de Especializacao em Gestao estratégica de Pessoas conta com uma boa

infraestrutura fisica para o funcionamento dispomos de:

— Sala de aula que comporta 50 alunos
— Sala para estudo em grupo

— 01 Biblioteca Setorial

— 01 Secretaria Académica

— 01 Coordenagao Académica

— 01 Data show em cada sala

— 02 Salas de Videos

— Laboratorios de praticas

— Pontos de internet

— Banheiros Masculinos e femininos

16. SISTEMATICA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
A avaliagdo do aproveitamento do aluno no curso ocorrerd conforme reza a Resolucao
227/2016 do CEPEX e sera efetivada por disciplina, levando em consideracao os aspectos de

assiduidade e eficiéncia nos trabalhos das disciplinas ou atividades.

Campus Universitario “Min. Petronio Portella” — Bairro
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO
COORDENACAO DE PROGRAMAS LATO SENSU E

A obtencio do certificado de especialista em GESTAO DE PESSOAS por cada aluno

dar-se-a se as seguintes exigéncias forem atendidas:

- obter frequéncia minima de 75% das aulas ministradas em cada disciplina;

- obter aprovac¢do em cada disciplina com nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros)
- obter aprova¢do na Monografia, com nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros);

A eficiéncia nos estudos sera avaliada tendo em vista o dominio dos contetdos de cada

disciplina integrante da grade curricular.

E imprescindivel constar no plano de curso de cada uma das disciplinas os

instrumentos, critérios e a quantidade de avaliacdes da aprendizagem.

17. CONTROLE DE FREQUENCIA
= Diario de Classe;

* Frequéncia minima de 75%

18. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Cada Professor do Curso devera orientar no maximo até 5 alunos na elaboragdo do
trabalho final. O Trabalho de Conclusdao do Curso devera ser apresentado, impreterivelmente,

até 60 (sessenta) dias apos o encerramento da ultima disciplina do curso.

O Trabalho de Conclusdao do Curso (TCC) é um artigo cientifico, fruto de pesquisa
inédita a ser defendido de forma oral para uma banca examinadora. A formatagdo deve ser de
acordo com as regras da ABNT. A formacdo da banca examinadora ficard a cargo da
coordenagdo académica do curso e serd composta pelo orientador como presidente e um

avaliador devendo um deles ser externo a UFPI campus de Teresina.

19. AUTOAVALIACAO DE CURSO E DISCIPLINAS/ATIVIDADES
Em todas as disciplinas sera realizada uma avaliagdo a partir de questiondrio a ser
elaborado para este fim.

Campus Universitario “Min. Petronio Portella” — Bairro
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO
COORDENACAO DE PROGRAMAS LATO SENSU E

20. CERTIFICACAO

O certificado ¢ concedido pela UFPI, através da Pro-Reitoria de Pés-Graduacao,
atendidas as normas do curso de POS-GRADUACAO, as determinadas da Resolucdo n°
227/16. O aluno do curso de Especializagdo estard apto a receber o seu certificado se obedecer

aos seguintes requisitos:

» Ter cursado e aprovado em todas as disciplinas;

= Nota minima 7,0 (seis), por disciplina;

* Frequéncia minima 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina;
=  Aprovagado do Trabalho de conclusao de Curso

» Entrega versao final, apds defesa e ajustes

21. INDICADORES DE DESEMPENHO:
Os indicadores para avaliagao desse programa de pos-graduacao deverao ser:

* Numero de alunos a serem formados, sendo que serdo oferecidas 55 (cinquenta e cinco)
vagas;

= A expectativa média de evasdo ou inadimpléncia que por se tratar de um curso de
especializacdo autofinanciado deverd ser em torno de 20% (vinte por cento).

= A producdo cientifica: Serd publicado e sempre zelando pela qualidade do material
produzido.

= Avaliagdo do corpo discente, sera feito a medida em que as disciplinas forem sendo
ofertadas e conforme metodologia de cada professor, sempre preocupado com a questao
da qualidade, seguindo as resolu¢des da UFPI. Ja a avaliagdo do corpo Docente,
Coordenagdo e trabalho de Secretaria, serd feito durante e apds a oferta de cada
disciplina, também com o objetivo de melhorar a qualidade. Sera aplicado um
questionario ao término de cada disciplina com questdes referente a disciplina,
docentes, coordenagao de curso e servigo de secretaria.

22. PLANO DE TRABALHO

Campus Universitario “Min. Petronio Portella” — Bairro
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO
COORDENACAO DE PROGRAMAS LATO SENSU E

O Curso de Especializacdo em Gestao Estratégica de Pessoas, terd uma duracio de 17
meses, sendo 13 meses para disciplinas e 04 meses para elaboragdo e apresentacdo do TCC em

forma de artigo. (conforme cronograma em apéndice).

A cada més sera ofertada uma disciplina com dois encontros mensais de 15 em 15
dias, para oportunizar uma melhor aprendizagem, as aulas acontecerdo aos finais de semana

alternados (sexta e sabado).

Ao término de cada disciplina serd aplicado um questiondrio de avaliagdo dos

docentes, condigdes de oferta e coordenagao. (Conforme cronograma em anexo)

23. PROPOSTA ORCAMENTARIA

O curso de Especializacdo em Gestao Estratégica de Pessoas ¢ autofinanciado através
de pagamento de mensalidades. A receita ¢ oriunda da contribuigdo dos alunos durante 17
meses. A contribui¢do dos participantes se faz necessario pois a UFPI, ndo dispde de recursos e
a carga horéaria do professor ¢ extra ndo conta na carga hordaria de trabalho, motivo pelo qual o
curso acontece aos finais de semana para ndo interferir nas atividades dos professores nos

cursos de graduacgao.

Seré feito convénio com a FADEX, onde ¢ previsto 10% para UFPI e outros 10%
para a FADEX, conforme planilha de custos a ser elaborada em conjunto entre a Coordenacao

do curso e a FADEX.

23.1 Valores e Condicoes de Pagamento

Inicialmente, esta sendo previsto a cobranga ao aluno de 17 parcelas de R$ 295,00

(incluindo a matricula, ou seja, a matricula ja conta como 1* parcela)

23.2 Saldos do curso de especializacio

Os saldos remanescentes e a reserva técnica, caso ndo sejam, deverdo ser utilizados e
revertidos em beneficio do Curso de Administragdo/CCHL, para compra de TV Grande;
Datashow notebook, software sobre negdcios, passagens e diarias para participagdo em eventos

na area de Administracao.

Campus Universitario “Min. Petronio Portella” — Bairro
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS GRADUACAO
COORDENACAO DE PROGRAMAS LATO SENSU E RESIDENCIAS

24. PREVISAO DE CRONOGRAMA PARA SELEGAO DO CURSO DE
ESPECIALIZAGAO EM GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

» Periodo de Inscrigao: 02/06/2025 a 30/06/2025

= Datas do Processo Seletivo:
— Prova escrita: 04/07/2025 de 09 as 12 horas
— Divulgagao do Resultado da prova escrita: 11/07/2025
— Interposigao de resultados da prova escrita: 14/07/2025
— Resultado da prova escrita apds os recursos: 15/07/2025
— Analise do curriculo: 16 a 18/07/2025
— Resultado da analise do curriculo: 22/07/2025

— Interposi¢cdo de Recursos do resultado da analise do curriculo e
entrevista individual: 23/07/2025

— Divulgagao do Resultado parcial: 25/07/2025

— Interposig¢ao de Recursos do resultado parcial: 28/07/2025
» Divulgacgao do resultado Final: 29/07/2025
» Matricula: 30/07/2025 a 01/08/2025

= |nicio das aulas: 08/08/2025

OBSERVACOES:

1- O repasse da UFPI e FADEX serdo feitos em 04 parcelas iguais: a primeira, 03 meses apds o
inicio do curso; a segunda, 03 meses apos o pagamento da primeira; a terceira, 03 meses apos

o pagamento da segunda e a quarta, 03 meses apos o pagamento da terceira.

2- A solicitagdo de remanejamento de rubricas e solicitagdo de compra obedecera a Resolugdo
227/2016.

3. Passagens areas e didrias para participar de eventos e visitas as empresas para conhecer os
modelos de Gestao de Pessoas das mesmas poderdo ser solicitadas como apoio no decorrer do

curso por professores da especializagao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS GRADUACAO
COORDENACAO DE PROGRAMAS LATO SENSU E RESIDENCIAS

24. PREVISAO DE CRONOGRAMA PARA SELEGAO DO CURSO DE
ESPECIALIZAGAO EM GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

» Periodo de Inscrigao: 02/06/2025 a 30/06/2025

= Datas do Processo Seletivo:
— Prova escrita: 04/07/2025 de 09 as 12 horas
— Divulgagao do Resultado da prova escrita: 11/07/2025
— Interposigao de resultados da prova escrita: 14/07/2025
— Resultado da prova escrita apds os recursos: 15/07/2025
— Analise do curriculo: 16 a 18/07/2025
— Resultado da analise do curriculo: 22/07/2025

— Interposi¢cdo de Recursos do resultado da analise do curriculo e
entrevista individual: 23/07/2025

— Divulgagao do Resultado parcial: 25/07/2025

— Interposig¢ao de Recursos do resultado parcial: 28/07/2025
» Divulgacgao do resultado Final: 29/07/2025
» Matricula: 30/07/2025 a 01/08/2025

= |nicio das aulas: 08/05/2025
OBSERVACOES:

1- O repasse da UFPI e FADEX serdo feitos em 04 parcelas iguais: a primeira, 03 meses apds o
inicio do curso; a segunda, 03 meses apos o pagamento da primeira; a terceira, 03 meses apos

o pagamento da segunda e a quarta, 03 meses apos o pagamento da terceira.

2- A solicitagdo de remanejamento de rubricas e solicitagdo de compra obedecera a Resolugdo
227/2016.

3. Passagens areas e didrias para participar de eventos e visitas as empresas para conhecer os
modelos de Gestao de Pessoas das mesmas poderdo ser solicitadas como apoio no decorrer do

curso por professores da especializagao.
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PORTARIA CCHL/UFPI N2 19, DE 30 DE AGOSTO DE 2024

Disp0e sobre a constituicdao de Elaboracdo e
Encaminhamento do Projeto de
Especializacdo em Gestdo Estratégica de
Pessoas, do Centro de Ciéncias Humanas e
Letras (CCHL) da Universidade Federal do
Piaui (UFPI).

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, no
uso de suas atribuigdes, e considerando:

- 0 que estabelece a Resolugdo 100/2019 CEPEX/UFPI
- 0 Processo Administrativo 23111.031669/2024-43
-0 Memorando Eletrdnico n? 94/2024 — CCA/CCHL

RESOLVE:

Art. 12 Designar a Comissao de Elabora¢dao e Encaminhamento do Projeto de Especializagao
em Gestdo Estratégica de Pessoas, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras, do Campus
Ministro Petronio Portella, desta Universidade, da forma que se segue:

| - Prof. Marcio Vinicius Brito Pessoa (Presidente);
Il - Prof. Paulo Jorddo de Oliveira Cerqueira Fortes (Titular);
[l - Prof2. Maria de Lourdes Melo Salmito Mendes

(Titular). Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Teresina, 30 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente

3{;; b EDNA MARIA GOULART JOAZEIRO
g el Data: 30/08/2024 15:04:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

EDNA MARIA GOULART JOAZEIRO
Diretora do CCHL/UFPI

Campus Universitario Ministro Petronio Portela, Bairro Ininga, Teresina, Piaui, Brasil;
CEP 64049-550 Telefones: (86) 3215-5772 - Internet:
www.ufpi.br/cchl
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1. DADOS CADASTRAIS DA UFPI E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL

Anexo A - Dados Cadastrais

——— il
Instituicao CNPJ

| UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 06.517.387/0001-34
Endereco
Campus Universitario “Ministro Petrénio Portella” - Bairro Ininga U,
Cidade UF Esfera

T)T Federal
8 D Fone Fax E-mail

6 3215-5511 ) reitor@ufpi.edu.br

Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
Unica Banco do Brasil SIA | - Teresina/PI
uo UG Gestao
26279 154048 15265 PEpa—
Nome do Responsavel CPF
Gildasio Guedes Fernandes 077.579.563-15
N° RG/Orgao Expedidor Cargo Fungio Matricula
150.629-SSP/PI Professor Reitor - _
Enderego Residencial CEP

2. DADOS CADASTRAIS DO(S) COORDENADOR(ES) DO PROJETO NA UFPI

Nome do Coordenador Geral CPF
MARCIO VINICIUS BRITO PESSOA 411.701.303.30
Matricula UFPI/SIAPE Cargo Fungio i
3285834 Professor
E-mail (1) E-mail (2)
marciovinicius.adm@gmail.com marciovinicius.adm@ufpi.edu.br
Fone (1) Fone (2) Celular
(86) 99986-3790
Campus '
. - Setor Departamento
Campus Universitario CCHL Administraco

Ministro Petrénio Portella

Nome do Coordenador Adjunto CPF
470.588.463-91

Paulo Jordao de Oliveira Cerqueira Fortes
2 Cargo %
Matricula UFPI/SIAPE Professor do Magistério Fung¢ao
1671793 S 1
uperior
E-mail (1) E-mail (2)
paulojordaoc@ufpi.edu.br A
l e ———
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.?one (1)

Fone (2) Celular
(86) 98842-0579

Campus

Campus Universitario Ministro | Setor Departamento
Petronio Portella CCHL Administragao

* DADOS CADASTRAIS DA FADEX £ DO SEU REPRESENTANTE LEGAL

-Estituigéo
FUNDAGAO CULTURAL E ; OHFe
A L E DE FOMENT NSINO, g
EXTENSAO E INOVACAO DO PIAUI SAPRRISIE Urgneashy
Endereco
Espaco Universitario do Campus “Ministro Petrénio Portella”, bairro Ininga
. Esfera
Cldad_e UF CEP Administrativa
Teresina P 64049-550 Privada sem fins
lucrativos

DDD Eoiia E-mail .
86 3215-5931 fax ilesu.fadex@gmall.co
Nome do Responsavel CPF
Samuel Pontes do Nascimento 002.810.213-41
N° RG/Orgo Expedidor Car A i

go Fung¢do Matricula
2.095.412-SSP/p| Professor Superintendente -
End'erego Residencial CEP
Residente e domiciliado em Teresina-P| )

[
Plano de Trabalho - Anexo A e
Dados Cadastrais
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Anexo B - Projeto
1. Caracteristicas Gerais
Tipo de objeto
Ensino X
Pesquisa
Extensao
Desenvolvimento Institucional
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
Estagio de Graduagéo
. . Periodo de Execugéo do
Titulo do Projeto Projeto
Inicio Término
mm/aaaa mm/aaaa
Curso de especializagdo em Gestao Estrategica de Pessoas 10/2024 01/2026
Objetivo Geral
Promover a Formacao especialistas para desenvolverem agdes no que diz respeito as poli_ticas
de gestio de pessoas nas empresas, sejam publicas ou privadas, buscando propiciar a
utilizacdo de instrumentos técnicos e praticos atualizados, que viabilizem uma gestdo de
pessoas que convirja para os objetivos organizacionais e aos objetivos de seus colaboradores.
Objetivos Especificos
a)Fornecer aos participantes uma visdo ampla da administra¢do de pessoas,
expondo os diversos processos pertinentes a essa gestao.
b)Orientar para um desenvolvimento de uma politica de pessoas que venha
contemplar uma analise com as outras areas da empresa.
c)Entender a importancia das pessoas dentro das empresas e como canalizar
as mesmas para os objetivos organizacionais.
d)Estabelecer uma aplicabilidade das informagdes no que se refere ao
processo de RH no dia a dia dos gestores. /\
e)Desenvolver uma visdo sobre a importancia das agoes de Responsabilidadeé
Social perante a comunidade e aos seus consumidores.
f)Oferecer aos participantes a oportunidade de expressar, criar e desenvolver
experiéncias, visando a socializacdo de resultado e seu aprimoramento,
através da discussdo no coletivo constituido por seus pares e docentes da
Especializacao.
g)Formar especialistas para atuarem na area de gestao de pessoas, seja
através do processo
de consultoria interna ou externa
— ity
Plano de Trabalho — Anexo B
Projeto
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Justificativa

Diante das muda : ssaram a
; e | N¢as no mbito organizaci algumas empresas pa
valorizar mais ainda o capital intelectual e e R d idade de os gestores

Nos seus sistemas, existe a necess!
estarem aptos a desenvolverem as Suas equipes, para que 0s mesmos possam acompanhar a

evolugdo de suas empre : . ira cada vez
Pt by # et gl éeeaiajéc;zggggfndo assim, o alcance dos resultados de mane:

Como cada gestor tem que necessariamente conhecer a mefhor forma de gerenciar a
sua equipe e que nao se permite aprender por tentativas e nem por erros, a Unica alternativa
sera a busca de informagées e de conhecimento para exercemos tal tarefa com eficiéncia.

As mudangas constantes provocam uma revolugdo no universo dos negdcios e as
pessoas tomam-se o grande diferencial competitivo. Os executivos precisam rever suas
POSICOES € encontrar novos caminhos para maximizar a performance empresaral. A
sobrevivéncia de qualquer instituicdo estsd na sua capacidade de atender as necessidades
emergentes, ocupando de maneijra competente seu espago e prestando servigos com
exceléncia.

A celebre frase de Henry Ford salienta as agdes de valorizagéo das pessoas que devem existir

dentro das empresas, justificando a necessidade de sabermos gerencid-las da melhor maneira
possivel, onde o mesmo afirma:

"Vocé poderia tirar de mim as minhas fabricas, queimar os meus prédios, mas, se me der o meu
pessoal, eu construirei, outra vez, todos os meus negécios. "(Henry Ford).

O Curso de Pés-Graduagéo Lato Senso em Gestéo de Pessoas é uma proposta real e
condizente na formagéo de pessoas para gerir empresas privadas e publicas. Com este curso
pretende-se nortear os gestores com mentalidade inovadora e com uma viséo estratégica da
area de Gestdo de pessoas, adequando a nossa realidade piauiense, assim c€omo
acrescentando ideias e préticas novas, construindo desta forma, com conhecimento
multidisciplinar e aplicével no dia a dia dentro das organizagdes.

Informamos que o referido plano de trabalho esta alinhado com o plano de desenvolvimento
institucional que contempla os temas estratégicos instifucionais como o caso do ensino
abordado no mesmo, sendo que a pos-graduagédo latu estaria em volta de um desses temas,
que visam & habilitagdo ao exercicio, em nivel avangado, do ensino, da pesquisa e de atividades
correlatas, aberto a candidatos que concluiram curso de graduagdo. Ao mesmo tempo, o curso
de especializagdo em gestéo estratégica de pessoas ora proposto, vai ao encontro da politica de
a UFPI, que busca constantemente fomentar o desenvolvimento dos servidores (docentes e
técnico-administrativos) e a profissionalizagdo dos gestores, onde todos 0s gestores possuem
pessoas sob sua responsabilidade, devendo os mesmos serem capacitados para melhor
gerenciarem suas equipes.

Conforme a politica de ensino de pés-graduagéo existente no PDI, 2020 a 2024, a mesma
busca através dos cursos lato sensu atender demandas da sociedade piauiense, cada vez mais
avida por formagdo continuada que focalize na formagéo de profissionais para a academia e
para o mercado de ftrabalho. Diante desse fato, os profissionais formados na &area da
Administragdo, assim como em outras areas, necessitam estarem preparados para estarem a
frente de seus liderados em mercado de trabalho cada vez mais competitivos.

Com referéncia ao Plano de Desenvolvimento da Unidade do Centro de Ciéncias Humanas e
Letras, uma das fraquezas apresentadas na ferramenta SWOT no periodo de 2023 a 2024,
seria a “ falta de treinamento profissional para os técnicos administrativos e de manual de gestao
para chefes e chefes e coordenadores’, onde a Gestao de Pessoas esta sob responsabilidade

Plano de Trabalho — Anexo B
Projeto
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‘ : it S
de cada unidade académica, devendo tais chefes de setores serem capacitados para articularem
e géarencuarem melhores os liderados aos quais estardo sob sua gestio.
estr;gfgcn;edexposto alé o momento, a importancia de um curso de especializagao em q€5t5°
ot on IidF.-epezssoas para os gestores qa UFPI como para os profissionais que estardo em
A ranga nas organizagdes, sejam elas publicas ou privadas, é de grande valia para
acao desses profissionais. Hoje, a gestdo do conhecimento, habilidade e atitudes das
pessoas nas equipes de trabalho, fazem toda a diferenga para quaisquer gestores qué atuam
nas empresas, pois isso ira balizar e dar uma maior seguranga aos gestores em seus papeis na
estrutu'ra organizacional. As empresas sao formadas por pessoas e as mesmas devem sér
gerenciadas com o foco de desenvolvimento e crescimento de ampla perspectiva, seja do lado
dos colaboradores ou seja do lado da gestao. Sendo assim, a Universidade possui relevante
atuac{*ao nesse cenario, onde podera desenvolver o capital intelectual através do ensino, 2 nivel
de pos-graduagao lato sensu, inserindo melhores profissionais no mercado de trabalho.

Processo N°: 23111.031669/2024-43

2. Plano de Execucao

2.a. Metodologia e Resultados Esperados

Metodologia

Todas as disciplinas serdo, as disciplinas de forma presencial , podendo ser em alguns casos
especificos, ser de Remota/Hibrida, durante trés periodos letivos. Onde no turno da noite, 0
horario sera de 18 as 22 horas e aos sabados, nos horarios das 8:00 as 12 e de 14:00 as 18:00.

A metodologia a ser utilizada serd a que permita, a partir da experiéncia dos docentes,
proporcionar a valorizagdo da vivéncia e conhecimentos prévios dos alunos, promogao de
discussdes e ressignificagdo de produtos e processos. A metodologia construtivista deve
predominar na formagdo dos gestores, pois varios estudos comprovam sua eficacia para a
transformagao da realidade e dos processos de trabalho.

A metodologia de ensino sera definida por professor no plano de curso, o qual devera ser
entregue aos alunos no primeiro dia de aula. Porém, havera sempre uma orientagdo de
construtivismo, para que as aulas sejam de forma dialogada e com base nas vivéncias atuais de
cada participante em suas organizagdes. Concluida a disciplina o professor tera até 30 (trinta)
dias para preencher o diario de classe no SIGAA

O Curso segue todas as recomendagdes constantes da resolugdo 227/16 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPI (CEPEX) que regulamenta sobre pos-graduagao Lato
Sensu, e demais resolugdes. Este projeto encontra-se, ainda, em consonancia com a resolugao
01/01 do Conselho Nacional de Educagéo / CES e 01 de 06 de abril de 2018.

Resultados Esperados:

Com a oferta do curso de especializagdo em Gestao estratégica de Pessoas, buscar-se-a 0s
seguintes resultados:

« Formacao de varios especialistas para atuarem a frente de suas equipes, gerenciando-as de

forma eficiente.
« Desenvolvimento de habilidades técnicas e/ou emocionais nos gestores ou futuros gestores

de uma organizagao.
e (Qualificacdo de gestores quanto a procedimentos em situagoes de conflitos em suas

Plano de Trabalho — Anexo B
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equipes.

» Formagao de gestores articulados com a inteligéncia artificial em suas organizagoes.

* Tornar habil os participantes em consultoria externa e interna em termos de gestao de
pessoas.

2.b. Informagdes Complementares

Acompanhamento, Avaliagdo e Prestagao de Contas

0] monitoramento e a avaliagao da performance de cada aluno ocorrera em carater individual
e realizada em cada disciplina ofertada. Os critérios a serem observados pelo corpo docente
levara em consideragao os aspectos de assiduidade, participagao e produtividade na disciplina.
Os métodos para auferir os resultados do corpo discente ficarao a critério do professor de cada
disciplina. A avaliagdo final do aproveitamento do aluno sera feita obedecendo a escala de 0
(zero) a 10 (dez). Podera utilizar provas, trabalhos e outros mecanismos. No caso de trabalhos
individuais ou em equipe, com consulta para apresentagio posterior, deverdo ser entregues
(protocolados) junto & secretaria da IES num prazo maximo de 30 dias a contar da data de
término da disciplina.

Para se obter a condigao de aprovado e com direito ao certificado do curso, o aluno tem que

obter um conceito igual ou superior a 7,0 (sete) em cada disciplina e frequéncia minima de 75 %
da carga horaria de cada disciplina.

Direitos Autorais e patentes

Os direitos autorais dos Trabalhos desenvolvidos no curso serdo reservados aos seus
respectivos autores, na forma da lei. Refere-se aos direitos autorais, a prote¢do de obras
intelectuais, como textos, relatérios, manuais de treinamentos e até softwares na érea de gestao
de pessoas. Em decorréncia de produtos oriundos do curso, além dos j& citados, podemos
ampliar como o caso dos artigos cientificos, que serdo observados a qualidade e caracteristicas
tedrico-metodoldgicas dos trabalhos, produzidos pelo corpo discente e sob orientagdo de um
professor do curso.

Divulgagéao e Publicagao de resultados do projeto

Os resultados do Curso de especializagdo em Gestdo estratégica de Pessqa serao divu]ga_dos
por meio de apresentagbes em eventos académicos, publicagdes de artigos em periddicos
especializados, apresentagdes em eventos empresariais ou no segmento da area de gestao de
pessoas.

2.c. Cronograma de Execugao Fisico-Financeira

Met |Etap Especificagdo Indicador Fisico Duragéo Custos

Plano de Trabalho - Anexo B
Projeto
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o % Unidade | QU2 | Inicio | Término | Valor (RS)
Fase nl. ]
00,00
1 Autex UFPI/CCHL 08/12/202 11l1§l202 146.0
.400,00
2 Aquisigdo de passagens ¢ didrias 08,1?202 11”%',202 2
.200,00
Obrigagdes tributarias e contributivas 08”3"202 11“?202 4
; 08/10/202|11/12/202 236,00
Material de consumo 4 5
Servigos diversos para o custeio de
3 tarifas  bancdrias, realizagio de 08’12"202 11“?202 1.224,00
eventos, etc. E——
580,00
4 Ressarcimento UFPI 08!'12/202 11/1%/202 25
5 Despesas Operacionais e 08/10/202[11/12/202| 25.580,00
Administrativas - FADEX 4 5
.580,00
6 Besetvd Teiiica 08/13/202 11/1?‘202 25.5
Outras etapas e itens — quando
houver.
.800,00
TOTAL 255.8

———————————————————— e
Plano de Trabalho — Anexo B
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A _ .
nexo C Relagao dos Bens Méveis e Imoveis

Informar a relaca it s i
detalhando as ii?agfer?:l?cs mzvm-s & Imveis da UFPI a serem disponibilizados ao projeto,
etapa do projeto, valores p?:\/isfI lmraes"}llum laboratorial e administrativa necessarias por
destas instalagges. 08 no projeto referentes ao ressarcimento da UFPI pelo uso
Met ”
a/Etapa Infraestrutura Utilizada Campus | Servidor Responsavel Ma{ijtgg;la
S | ..
L = a2 Aue comporta 55 PAnSH(O | \ARGIO VINICIUS | 3285834
Portela BRITO PESSOA
) . o Ministro
01 Secretaria Académica Petronio Mg‘ggg)‘:}ggls%is 3285834
— | Portela
3 01 Dat Ministro | MARCIO VINICIUS
ata show Petronio BRITO PESSOA 3285834
Portela
i i Ministro
4 Banheiros Masculinos e femininos | Petronio Mg‘;?gp\gglscouis 3285834
Portela
Ministro
S Pontos de internet Petronio Mgg?géggolxs Soati
Portela
. Ministro | MARCIO VINICIUS
6 Auditério setorial Petronio |  BRITO PESSOA | 3285834
Portela
Ministro | MARCIO VINICIUS
i 01 Secretaria Adjunta Petonio |  BRITO PESSOA | 3285834
Portela
Valor total previsto para o Ressarcimento da UFPI (R$) R$ 25.580,00
e e —— e P o e ——
Plano de Trabalho — Anexoc C
Relagao dos Bens Moveis e Imoveis
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Anexo D - Or¢amento

1. Plano de Aplicagdo

Plano de Trabalho — Anexo C

Contrato ::]
CONTRATO _
Titulo do Projeto e —
Curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica de Pessoas T
Coordenador(a):
Prof. Marcio Vinicius Brito Pessoa ]
RECEITAS T ]
Item Quant. Valor Unit. Total
1.1| Inscrigdes 55 60,00 3.300,00
1.2| Matricula 55 300,00 16.500,00
1.3 | Mensalidades (55 alunos x 17 meses) 800 295,00 236.000,00
Total 255.800,00
DESPESAS —__1_—
Servicos de terceiros - Pessoa fisica (33.90.36)
1 Item Quantidade | Valor unitério Total
11 ;oezzci;enagao Académica (15h pormésx 17 555 150,00 38.250,00
1.2| Coordenag3o Adjunta {10h por més x 14 meses) 140 150,00 21.000,00
1.3| Secretaria Académica (5h por més x 17 meses) 85 150,00 12.750,00
1.4| Professor Mestre (h/a) 90 120,00 10.800,00
1.5| Professor Doutor (h/a) 285 150,00 42.750,00
1.6 | Orientagdo de TCC 55 250,00 13.750,00
1.7 | Seceretaria Adjunta (5h por més x14 meses) 70 96 6.720,00
Subtotal 146.020,00
Obrigacdes tributdrias e contributivas (33.90.47)
2 tem % Total
2.1| Obrigagdes tributarias e contributivas 20% 29.200,00
Subtotal 29.200,00
Didrias (33.90.14)
3 Item Quantidade | Valor unitdrio Total
3.1 Diarias* 6 200,00 1.200,00
Subtotal 1.200,00
Passagens e despesas com locomogao (33.90.33)
4 litem Quantidade | Valor unitdrio Total
4.1| Passagens(rodovidrio) 6 200,00 1.200,00
Subtotal 1.200,00
Material de consumo (33.90.30)
5 Item Quantidade | Valor unitdrio Total )g
5.1| Outros materiais de consumo 236,(#0
__subtotal 236,08JA)

Relagdo dos Bens Méveis e Iméveis
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[I Outros servigos de terceiros - Pessoa juridica (33.90.39) ‘l

e e———

e —————————————————

Planc de Trabalho — Anexo C -
Relagéo dos Bens Méveis e Iméveis
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7 Item Quantidade | Valor unitario Totah 574,00
1.22%
7.1| Manutengao bancaria 17 72,00 =100
Subtotal e
Item % TOtais 580,00
8 | Ressarcimento UFPI 10% 25'580’00
9 | Despesas operacionais administrativas 10% 2 .580’00
5 )y
10 | Reserva Técnica 10% £ =50
Subtotal 76.740,
.820,00
DESPESAS TOTAIS DO PROJETO 255.820,
DocuSigned by:
(uwciana \Auira Pafista
OEDB4F7ABO94411...
Tuciana vicira Batsta
Gerente de Projetos
FADEX
S — _— — I N T = IR o
Plano de Trabalho —= Anexo D
Orgamento
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Anexo F - Justificativa da parceria com fundagéao de apoio

A parceria com a Fundagio Cultural e de Fomento & Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovagao —
FADEX, objetiva viabilizar e agilizar as atividades de apoio e gerenciamento em projetos
cooperados, em conformidade com o disposto no art. 1°, da Lei n® 8.958, de 20 de dezembro
de 1994, combinado com o inciso XIII, do art. 24 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e pelo
Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010,

A Lei n® 8.958/94, com a sua nova redagio dada pela Lei n° 12.863, de 2013, estabelece:
Art. 12 As Institui¢es Federais de Ensino Superior - IFES e as demais Institui¢oes
Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs, de que trata a Lei n2 10.973, de 02 de dezembro df;
2004, poderio celebrar convénios e contratos, nos termos do inciso X!l do art. 2
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com fundaco_es
instituidas com a finalidade de dar apoio a projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagao,
inclusive na gestao administrativa e financeira estritamente necessdria a execugao
desses projetos.

O Decreto n°® 7.423/10 diz:

Art. 12 A caracterizagdo das fundagées a que se refere o Art. 1° da Lei n° 8.958, de
20 de dezembro de 1994, como fundagéo de apoio a Institui¢Ges Federais de Ensino
Superior - IFES e demais Instituigbes Cientificas e Tecnoldgicas - ICT._S,. e
condicionada ao prévio registro e credenciamento, por ato conjunto dos Ministérios
da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia, nos termos do inciso lll do art. 2° da
referida Lei e da regulamentagdo estabelecida por este Decreto. )
Paragrafo dnico. A fundagao registrada e credenciada como fundagdo de apoio
visa dar suporte a projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico de interesse das instituicées apoiadas e,
primordialmente, ao desenvolvimento da inovagdo e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica, criando condigées mais propicias a que as instituicées apoiadas
estabelegcam relagées com o ambiente externo.

A participagao da Fundagdo FADEX, devidamente credenciada no MEC e MCT, no apoio ao
desenvolvimente do projeto fundamenta-se no reconhecimento publico dos servigos que a
propria Fundagéo tem prestado aos projetos de interesse da UFPI, servicos desenvolvidos em
perfeita sintonia com sua miss&o e seus objetivos estatutarios.

O Estatuto da Fundagao FADEX, em seu Capitulo IlI, inciso | e Ill, mostra:
Art. 6° Constituem objetivos da FADEX:
I - Dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensdo, projetos de
desenvolvimento institucional, cientifico, tecnolégico e de estimulo & inovagio de
interesse da Universidade Federal do Piaui, de outras Instituicdes de Ensino
Superior, ou lInstituicées Cientificas, Tecnolégicas e de Inovagdo, piiblicas e
privadas, sem fins lucrativos, servindo-lhes de fundagdo de apoio conforme
disposto na Lei 8.958, de 20 de dezembro de 1994 e Leij 10.973, de 02 de setembro
de 2004 e seus regulamentos.
In-(..);
lil - Gerir administrativa e financeiramente os projetos mencionados no inciso I,
apoiando na execugdo, difusdo e capta¢io de recursos para os projetos.

O apoio a gestdo do projeto compreendera a disponibilizagdo dos seguintes servigos
complementares requeridos a execugéo do projeto a ser desenvolvido:
a. Controle Financeiro dos recursos aportados ao projeto;
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b. Registro contéabil das movimentagées financeiras realizadas; , iato

c. Procedimentos licitatérios para aquisigdes de bens e servigos requeridos ao projeto.
segundo os ditames da Lei 8666/93; ;

d. Contratagdo, por prazo determinado, e gestdo do pessoal necessario 2o
desenvolvimento do projeto;

e. Assessoria Juridica necessaria ao projeto;

f. Controle dos bens patrimoniais adquiridos ao projeto;

g. Prestagio de Contas nos prazos estabelecidos no ajuste pactuado.

Cabe ressaltar que todas as agdes da Fundag&o serdo realizadas em conformidade ao previsto
no Plano de Trabalho e mediante solicitagio formal do Coordenador do Projeto. D|§r]te dg.ste
quadro, justifica-se a participagdo da Fundagao, na garantia de procedimentos adml_msftrz'lhvos
e financeiros realizados de forma eficiente, transparente e em conformidade com o f:hSC'P“naqo
nos normativos internos da UFPI e a legislagao vigente e, especialmente, em razao dq apoio
técnico administrativo especializado que pode ser propiciado pela Fundagao e que permitirao a
adequada consecugdo do projeto em atendimento as suas especificidades.

Dessa forma, é necessaria a contratagdo desta Fundagdo para o apoio na execucao do
seguinte projeto:

PROJETO: Projeto de Pés-Graduagao lato sensu em Gestdo Estratégica dg _Pessoas a ser
oferecido pela Coordenagio do curso de Administragdo, onde a resolugao sera informada apos

ser submetida ao CEPEX..
Teresina (P)y12 de Setembro de 2024.
Coo 51 d6r(a) do Projeto
Ciente:

Diretor(a) da Unidade de Ensino

m
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGCAO CEPEX/UFPI N2 825, DE 19 DE MAIO DE 2025

Aprova a reformulagdo do Projeto Pedagogico do
Curso de Bacharelado em Moda, Design e Estilismo,
alterando a sua denominag¢dao para Curso de
Bacharelado em Design de Moda.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 12 de maio de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletrénico n2 23111.026707/2024-60;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a reformulagdo do Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em
Moda, Design e Estilismo, que passa a ser denominado Curso de Bacharelado em Design de Moda,
vinculado ao Centro de Ciéncias da Educagdo, da Universidade Federal do Piaui, conforme Projeto
Pedagodgico do Curso, em anexo, e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Teresina, 19.de maio de 2025

NADIR DQ NAS! OGUEIRA

Reitor

\

Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui - Béasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 - Internet: www.ufpi.br
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IDENTIFICACAO DO CURSO ATUAL

CURSO: MODA, DESIGN E ESTILISMO

GRAU: Bacharelado

CODIGO DO CURSO (INEP): 4070

CRIACAO DO CURSO:

Resolucdo N° 171/2008

Publicacao: 29 de agosto de 2008

RETIFICACAO DE OFERTAS DE VAGAS:

Resolugéo 181/2008 — 16 de setembro de 2008

RECONHECIMENTO DO CURSO:

Portaria MEC: Portaria n. 48 de 23/01/2015,

Publicacdo: DOU de 26/01/2015

RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DO CURSO:

Portaria MEC N° 776768 - Avaliacdo. N° 100988 e Processo N° 201305854
Publicacao: 17/09/2014

TITULO ACADEMICO MASCULINO: Bacharel em Moda, Design e Estilismo
TITULO ACADEMICO FEMININO: Bacharela em Moda, Design e Estilismo
MODALIDADE: Ensino Presencial

DURACAO DO CURSO:

Minimo:4 anos

Média: 5 anos

Maximo: 6 anos

Para alunos com necessidades educacionais especiais acrescentar até 50% do prazo maximo de
permanéncia no curso.

ACESSO AO CURSO:

Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), através do Sistema de Selecdo Unificada —
SISU/MEC e, de acordo com o Edital especifico da UFPI

REGIME LETIVO: Bloco

OFERTA DO PERIODO LETIVO: Semestral

VAGAS AUTORIZADAS:

SEMESTRE TURNO(s) QUANTIDADE DE VAGA

LETIVO
1° Semestre Matutino 40
2° Semestre Noturno 40
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APRESENTACAO

Este documento propbe a reformulacdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de
Bacharelado em Moda, Design e Estilismo, a partir das discussdes e reflexdes para atualizacdo de
demandas propostas pela Coordenacdo de Curso, Colegiado de Curso, Nucleo Docente
Estruturante - NDE, Estudantes e Corpo Técnico Administrativo. A participacdo do estudante se
deu com a presenca do representante discente as reunides do NDE e ao final, com a concluséo
deste documento, uma apresentacdo aos discentes com matricula ativa no curso.

Passado mais de uma década de implantacdo do curso, tornam-se urgentes mudancas de
forma a adequé-lo as novas demandas mercadoldgicas e académicas, conforme recomendacées da
Comissdo de Avaliacdo do MEC/INEP (setembro de 2014), que sugeriu a mudanca de nome do
curso para “Design de Moda”, embora os contetidos ja estejam alinhados com a area do Design
de Moda orientado pelo Parecer CNE/CES n. 146/2002, aprovado em 3 de abril de 2002.

Autorizado pela Resolucéo de n. 171/08- CEPEX, teve seu inicio em 2009, com oferta de
40 (quarenta) vagas, turno noturno, através da Resolucdo CEPEX n. 181/08. Em seguida houve a
expansdo do curso, com outro turno, vespertino, aprovado com outras 40 vagas a partir de 2011,
totalizando a entrada anual de 80 alunos selecionados via SISU — Sistema de Sele¢do Unificada —
(https://sisu.mec.gov.br).

Incorpora as atuais diretrizes que regem o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
— UFPI 2020/2024, em consonancia com a Regulamentacdo Geral da Graduacdo 177/2012-UFPI
e demais atualizagbes. A implantacdo do curso de bacharelado tem o aporte institucional e
regimental orientado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n. 9.394 de 20 de
dezembro de (1996); pelo Parecer CNE/CES n. 146/2002, aprovado em 3 de abril de 2002; Parecer
CNE/CES n. 195/2003, aprovado em 5 de agosto de 2003; Resolucdo CNE/CES n. 5, de 8 de
marc¢o de 2004; Resolucdo n. 2, de 18 de junho de 2007; Parecer CONAES n. 4 de 17 de junho de
2010 do MEC, orientada pela Portaria n. 147, de 2 de fevereiro de 2007, do CONAES (Comisséo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior) e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Nesta atualizacao torna-se obrigatoria a insercdo no PPC, das Atividades Curriculares de
Extensdo (ACE), determinado pela Resolucdo CNE/CES n. 7/2018, afirmando o processo
interdisciplinar e as transformagdes nas diversas areas do conhecimento.

O curso conta com um corpo docente constituido por 16 (dezesseis) professores efetivos
em permanente qualificacdo e 04 (quatro) servidores técnicos administrativos. A reformulacéo da
grade curricular e do nome do curso tem a finalidade de consolidar a praxis educativa e formativa

com visao transformadora, ética, critica, inclusiva que alcance o perfil desejado do egresso para
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sua atuacdo profissional, de forma a atender os anseios coletivos, exercer a cidadania com
desenvolvimento sustentavel, atender as necessidades advindas com o avango do conhecimento e
da tecnologia demandadas pela sociedade e pelo mercado.

Esse trabalho foi conduzido pela coordenadora e sub coordenador do curso, Gizela Costa
Falcéo de Carvalho e Jefferson Mendes de Souza (gestdo 2022-2024) e pela coordenadora Simone
Ferreira de Albuquerque e e sub coordenadora Francisca Danielle Aradjo Souza (gestdo 2024-
2026) com total empenho de elaboracdo do documento junto ao Nucleo Docente Estruturante
(2022-2024), composto pelos membros Artemisia Lima Caldas, Célia Maria Santos da Silva,
Maria de Jesus Farias Medeiros, Nilce Aparecida Vasques Serejo e Simone Ferreira de
Albuquerque e pelos membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE 2024-2026) Aliana
Barbosa Aires, Ascanio Wanderley Abrantes de Carvalho, Cicero de Brito Nogueira, Gldria Cele
Coura Gomes, e Nilce Aparecida Vasques Serejo sendo a proposta compartilhada com os demais
docentes, servidores administrativos e as representantes estudantis.

Na ordem, o documento apresenta uma proposta para reformulacéo da estrutura do curso e
ajuste do titulo para Bacharelado em Design de Moda, atualizacdo da carga horéaria por periodo
letivo, conforme demonstrativo dos quadros que seguem, solicitando a redugdo do numero de
vagas a ser aprovado para 0s turnos vespertino e noturno a partir de 2025.2.

Espera-se, com a reformulacdo deste PPC, contribuir para a consolidacdo do perfil
profissional frente as novas demandas contemporaneas, aprimorar relacdo dialdégica com a
sociedade para atuar com suas profissées no mundo do trabalho de forma competente, exitosa,
criativa e comprometido com responsabilidade social, ambiental e cultural.

Conforme as normas orientadas pela Coordenadoria de Desenvolvimento e
Acompanhamento Curricular - CDAC/PREG da Universidade Federal do Piaui (UFPI), este

documento consta do aporte necessario para avaliacdo solicitada conforme o sumario.

1 INTRODUCAO

1.1 Justificativa

O processo de revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do Bacharelado em Moda,
Design e Estilismo da UFPI foi realizado a partir de discussdes diversas pelos membros do NDE,
representante estudantil, Colegiado de Curso e Técnicos Administrativos e ao final, com a
conclusédo deste documento, uma apresentacdo do documento completo aos discentes com
matricula ativa no curso. A revisdo justifica-se nos critérios estabelecidos pelo Ministério da
Educacao (MEC) que abrangem a formacéo do estudante e a necessidade de acompanhamento das

mudancas na ordem social, cultural e econémica, bem como a incorporacdo das inovacgdes
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tecnoldgicas, atendendo as demandas dindmicas da sociedade e do mercado, que se configuram
como tendéncias em constante evolucéo.

O avanco tecnoldgico, enquanto agente de transformacdo constante na sociedade, requer
aprimoramento continuo de conhecimentos especificos no campo da moda. Isso visa promover
eficiéncia na formacdo profissional, adotando uma abordagem que seja a0 mesmo tempo
multidisciplinar, transdisciplinar e interdisciplinar, com agudeza critica integrada a base curricular.
O objetivo central & assegurar um compromisso com a autonomia intelectual e social,
fundamentado na triade ensino-pesquisa-extensao.

O curso foi implementado em 2009 e, apds mais de uma década, apresenta sua primeira
proposta de reformulagdo, com foco na atualizagéo, especialmente no que diz respeito ao nome do
curso, que sera modificado para Bacharelado em Design de Moda. Além disso, a reforma inclui a
incorporacdo da curricularizacdo das Atividades Curriculares de Extensdo (ACE), conforme
estabelecido pela Resolugdo CNE/CES n° 7/2018, de 18 de dezembro de 2018.

Esse processo reforca as relacGes interdisciplinares e reflete as transformagdes ocorridas
em diversas areas do conhecimento, promovendo a organizacdo da extensao. Estabelece conexdes
entre as instituicbes de ensino superior e outros setores da sociedade, através da producdo do
conhecimento associado ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Em conformidade com a Resolucéo
n° 053/19, de 08/04/2019, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPI, propde-se a
atualizacao deste Projeto Pedagdgico de Curso.

Dessa forma, busca-se atender as necessidades de atualizacdo de contetidos por meio de
areas de formacdo que integram a teoria, a pratica e a extensdo, organizadas da seguinte maneira:
area de teorias de moda, historia e pesquisa em moda; area de linguagem visual; &rea de tecnologia
téxtil e de confeccdo; area de criacdo; area de gestdo e projetos; area de extensdo; area de atividades
complementares.

Este arranjo visa proporcionar uma abordagem abrangente e integrada, combinando os
fundamentos tedricos com a aplicacdo pratica, enquanto incorpora Atividades de Extensao,
Complementares, de Estagios e de Trabalhos de Concluséo de Curso. Isso assegura uma formacgéo

holistica e alinhada com as demandas contemporaneas no campo do Design de Moda.

1.2 Contexto Regional e Local

O Estado do Piaui vem se destacando no cenario nordestino na producdo de confecgédo do
vestuario, tendo cidades como Piripiri, Campo Maior, Parnaiba, Altos, Picos e Teresina
reconhecidas como polos de confeccdo e Teresina, o polo mais forte configurando-se como um

segmento bastante expressivo na economia local. Possui cerca de 727 industrias de confeccao
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(Receita Federal, 2021). Como atividade principal tem a confeccdo de artigos do vestuério e
confec¢do sob medida (CNAE 14.12-6-01), empregando cerca de 1.701 pessoas distribuidas em
nichos variados: moda casual, jeans, fitness e moda praia (Data Sebrae, 2021).

O setor € predominantemente composto por micro e pequenas empresas, com a seguinte
distribuicdo: Microempresa Individual (MEI) - 425, Microempresa (ME) - 267, Empresa de
Pequeno Porte (EPP) - 20, e OUTRAS (com faturamento acima de 4,8 milhdes/ano). Segundo
dados da Receita Federal Brasileira, Teresina abriga um polo confeccionista composto por 727
empresas (CNAE 1412/6-01), consolidando-se como um destaque nesse setor (Data Sebrae, 2021).

Essas empresas representam demandas significativas que contribuem para o
desenvolvimento econdmico regional, especialmente no ambito local da capital Teresina. De
acordo com informacGes da Secretaria Municipal de Planejamento e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, ha um compromisso em desenvolver e apoiar programas voltados
para o progresso local, com énfase na confeccdo de moda, artesanato e servigcos. Em 27 de julho
de 2020, foi implementado um plano estratégico para oferecer suporte as diversas areas organicas,
sociais, econdémicas, culturais e ambientais.

O Cluster! de Moda de Teresina destaca que a cidade possui potencial para gerar empregos,
0 que impacta positivamente no cenario social. Existem empregos diretos formais e outros tantos
informais, sendo as empresas especializadas em moda casual, jeans e atuantes nos segmentos de
varejo, tanto formal quanto informal. Os empresarios apontam inovacao e design como objetivos
principais, destacando a importancia da producéo eficiente e com qualidade. Além disso, buscam
ampliar as vendas para novos mercados ou através de novos canais, adotar a transformagcao digital
e implementar a indUstria 4.0 para inovar rapidamente e abrir oportunidades para novos modelos
de negocio. A estratégia de expansdo geografica, com marcas reconhecidas no Brasil por sua
identidade, design, qualidade e servigos, é enfatizada como diferencial (Cluster Consulting, 2021).

E relevante ressaltar que esses dados se referem as empresas de confeccao cadastradas com
CNAE 14.12-6-01 (confeccdo de artigos do vestuario, exceto moda intima e confeccdo sob
medida), que sdo as mais expressivas. No entanto, 0 nimero é ainda maior se considerarmos as
empresas que trabalham com a confeccdo de moda praia, fitness, lingerie, uniformes e sob medida.

Na perspectiva académica, o curso de Design de Moda ganha total relevancia na formacéo
de profissionais, reafirmando o proposito da UFPI em promover o desenvolvimento do estado em

todas as suas dimensoes.

! Conjunto de servidores interconectados que agem como se fosse um sistema tnico, colaborando de maneira coordenada para
executar tarefas de maneira mais eficiente e escalavel.
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1.3 Histdrico e Estrutura Organizacional da UFPI e do Curso de Bacharelado em Moda,
Design e Estilismo

A Universidade Federal do Piaui foi instituida pela Lei n°® 5.528 de 12 de novembro de
1968. Seu primeiro Estatuto foi aprovado pelo Decreto n° 72.140, de 26 de abril de 1973, publicado
no DOU de 27 de abril de 1973. O atual Regimento Geral da UFPI foi adaptado a LDB de 1996
(BRASIL, 1996), através da Resolucdo do CONSUN n° 45, de 16 de dezembro de 1999 e alterado
posteriormente. O Estatuto da Fundacéo Universidade Federal do Piaui (FUFPI) foi aprovado pela
Portaria MEC n° 265, de 10 de abril de 1978, sofrendo posteriormente atualizagdes.

Atualmente, a instituicdo oferece 86 cursos de graduacéo, sendo 71 de forma presencial e
15 na modalidade a distancia. Dentre essa variedade de cursos, destaca-se o Bacharelado em Moda,
Design e Estilismo, vinculado ao Centro de Ciéncias da Educacéo, disponibilizado na modalidade
presencial. O curso possui uma oferta anual de 80 vagas, distribuidas em duas entradas e em dois
turnos, vespertino e noturno, contando com um corpo docente de 16 professores em regime de
Dedicacdo Exclusiva, totalizando 40 horas de trabalho semanal.

Este curso foi criado no &mbito do projeto de Reestruturacdo e Expansédo das Universidades
Federais (REUNI), por meio da Resolugdo CEPEX/UFPI n° 171 de 29/08/2008. Sua qualidade foi
oficialmente reconhecida pela Portaria n® 48 de 23/01/2015, publicada no Diéario Oficial da Unido
(DOU) em 26/01/2015, conforme previsto no contexto do REUNI.

O projeto pedagdgico do Bacharelado em Moda, Design e Estilismo foi elaborado em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, aprovadas nos termos da Resolugdo n. 5,
de 8 de marco de 2004. Sua estrutura curricular foi desenvolvida com base na Resolucédo n. 2, de
18 de junho de 2007, do Conselho Nacional de Educacédo e da Camara de Educacdo Superior. Essa
resolucdo trata da carga horaria minima e dos procedimentos relativos a integralizacéo e duracdo
dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial, sendo adotado o regime de
bloco fechado para o seu funcionamento.

A primeira turma a ingressar no curso de Moda, Design e Estilismo, por meio do vestibular,
ocorreu em 2009, no turno noturno, oferecendo 40 vagas. O curso apresenta uma carga horéaria
total de 2.910 horas/aula ou 194 créditos, distribuidos ao longo de 9 blocos. A primeira turma de

formandos concluiu o curso em 2013.

2 CONCEPCAO DO CURSO

A proposta metodologica para o curso de Bacharelado em Design de Moda e seus
principios curriculares estd fundamentada na articulacdo teoria-pratica, numa abordagem

transdisciplinar, articulando os trés eixos que norteiam o campo de atuacdo da universidade,
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respectivamente o ensino, a pesquisa e a extensdo. A relacdo entre a teoria e a pratica resulta na
formacao do profissional Designer de Moda.

O curriculo de um curso compreende o conjunto de atividades e experiéncias
fundamentadas no ensino-aprendizagem, praticados e vivenciados durante o ciclo de formacéo das
habilidades e competéncias desse individuo. Neste processo de formagdo, os componentes
curriculares asseguram uma competéncia na formacao profissional e, o propésito de exercer com
respeito as dimensdes humanas, politico-social, ética e zelo sustentavel ao meio ambiente.

Nessa perspectiva, 0 Curso de Bacharelado em Design de Moda compromete-se com 0s
principios norteadores para promover agdes de cidadania, fundamentadas no desenvolvimento de
condutas, atitudes e responsabilidade ética, social e cultural, alinhadas aos principios focados na
formacdo em moda.

a) Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo: este principio é considerado basilar no
processo formativo, concebendo o ensino como um campo de producdo do saber. Ele representa
um elo fundamental que direciona para a centralidade da investigacdo, possibilitando a
compreensdo de fendmenos, relacées e movimentos em diferentes realidades. Quando necessario,
busca-se a producao de meios para transformar tais realidades. Assim, a articulacédo entre teoria e
prética no ensino, pesquisa e extensdo forma um eixo de base indissoltvel para 0 campo da moda;
b) Indissolubilidade entre ensino, pesquisa e extensdo: este principio destaca que o ensino deve
ser compreendido como o espaco da producdo do saber, mediante a centralidade da investigacao
como processo formativo. Busca-se compreender fendmenos, relacbes e movimentos em
diferentes realidades, com a possibilidade, quando necesséario, de transformar tais realidades;

c) Interdisciplinaridade: este principio é fundamental na integracéo disciplinar, possibilitando a
interacdo com diversos objetos de estudo. Esse enfoque visa gerar hipdteses, questionamentos,
observacGes e andlises de artefatos, bem como metodologias projetuais que fortalecem a
reinvencdo e a ampliacdo de saberes e conhecimentos. O objetivo é atender as demandas de bens
de consumo material e imaterial no campo da moda;

d) Formacdao profissional cidada: este principio é essencial para a promog¢ao humana e educativa
do discente, visando desenvolver o espirito critico, autonomia intelectual e a préatica ética para
atender as necessidades sociais. A UFPI assume o compromisso de orientar a formagdo humana
ao longo do percurso do ensino-aprendizagem, considerando os diversos principios promovidos

na academia.
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2.1 Objetivos

Todo curso deve ter como objetivo formar cidaddos e profissionais qualificados,
proporcionando uma formacéo sélida e humanistica. Os graduandos devem adquirir dominio dos
conceitos especificos de sua area, associado a uma postura reflexiva e visdo critica. A meta é
desenvolver aptiddo para a aprendizagem auténoma e dinamica, capacitando os discentes a
atenderem as demandas do mercado de trabalho, especialmente nas areas de gestdo de pessoas.
Além disso, busca-se ainda capacita-los a interpretar de maneira dindmica a realidade cotidiana,
bem como a propor solucdes que sejam adequadas nas dimensdes técnica, tecnologica, econémica,

social, cultural, ética e ambiental.

2.1.1 Objetivo geral do Curso de Bacharelado em Design de Moda

O objetivo principal deste curso é formar profissionais designers capacitados a atuar na
area do design de moda, com foco na abrangéncia da cadeia téxtil e de vestuario. Isso engloba
competéncias em criacdo, projeto e desenvolvimento de produtos, aliadas a uma perspectiva de
gestdo empreendedora. A formacdo desses profissionais é integrada ao contexto sociocultural,
historico, econémico e ambiental, enfatizando a importancia da ética e da responsabilidade social.
O intuito é preparar individuos para contribuirem de maneira significativa e sustentavel para o

campo da moda, considerando sua complexidade e impacto multidimensional.

2.1.2 Objetivos especificos do Curso de Bacharelado em Design de Moda

e Formar profissionais aptos para a producdo, pesquisa e extensdo de maneira
contextualizada e comprometidos com questdes académicas, sociais, ambientais e
culturais, adotando uma postura critica, atuante e coerente com a formacéao recebida;

e Estimular o desenvolvimento do espirito solidario, da consciéncia global e da atitude
cidada promovendo uma visdo de totalidade que vai além da producdo de moda,
destacando a preocupacdo com a sustentabilidade ambiental;

e Capacitar os graduandos para atuarem como agentes politicos transformadores, com
posturas critico-reflexivas diante das politicas culturais e econdmicas, respeitando as
diferencas sociais e buscando caminhos para diminuir tais disparidades;

e Articular adequadamente a relacdo entre teoria, criacdo, técnica e pratica no
desenvolvimento das atividades académicas garantindo uma formacdo abrangente e
integrada que prepare os profissionais para o campo do design de moda;

e Estimular a participacdo em atividades académicas (trabalhos de iniciacdo cientifica,

projetos interdisciplinares e transdisciplinares, projetos de extensdo, atividades de
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voluntariado, visitas técnicas e desenvolvimento de projetos de responsabilidade social).
Essas atividades complementam a formacéo prética e tedrica dos alunos;

e Valorizar as representacfes simbolicas das culturas local, regional e universal,
promovendo conexdes dialéticas, criticas e reflexivas dos processos identitarios. Isso
busca instigar uma compreensdo profunda e respeitosa das diferentes culturas,

enriquecendo o repertorio criativo e cultural dos profissionais formados.

2.2 Perfil do egresso

Ao concluir o Bacharelado em Design de Moda, o egresso estara firmemente
fundamentado em conhecimentos cientificos, tecnologicos e instrumentais essenciais a sua
formacédo profissional. O objetivo principal € capacitar os discentes a desenvolverem relacoes
sociais, cognitivas e comunicativas que facilitem a compreensdo de si mesmos e do mundo ao
redor. Espera-se que, com essa formacdo abrangente, os graduados adquiram a habilidade de
abordar criticamente questdes, contribuindo de maneira significativa para a sociedade (PDlI, 2020).

Além disso, o curso busca aprimorar a capacidade dos alunos em compreender, interpretar
e traduzir as necessidades individuais, de grupos sociais e da comunidade local, bem como em
outros contextos sociais. Essa formagdo ndo se limita apenas a transmissdo de conhecimentos
técnicos, mas também visa cultivar habilidades interpessoais e uma visao critica, capacitando os

profissionais a contribuirem de maneira impactante em diversos setores da sociedade.

2.3 Area de atuaco

Os graduados no curso de Design de Moda terdo a capacidade de atuar em todas as etapas
da cadeia produtiva especifica do Design de Moda, em integracdo com o fluxo da industria téxtil
e de confeccdo. Suas atividades englobam desde a pesquisa de tendéncias, estilos e
comportamento, até a pesquisa de materiais, comunicacdo de moda, desenvolvimento de padrbes
e estampas para a indastria téxtil. Além disso, estardo aptos a trabalhar na criacdo e
desenvolvimento de produtos, gestdo de negdcios e servicos ligados aos segmentos da moda,
modelagem de roupas, producdo de cole¢bes de moda, figurino, analise de comportamento e de
mercado, bem como em préticas relacionadas a sustentabilidade, entre outras demandas afins.

O curso também proporcionard oportunidades para a atualizacdo continua em relagéo as
tendéncias da moda, visando uma formacgéo continuada que permita atender as demandas do
contexto sécio-histdrico-cultural, politico e ambiental em que o profissional atuara de forma

colaborativa, aplicando seus conhecimentos especializados.
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2.4 Competéncias e Habilidades: gerais e técnicas

No contexto educacional e profissional, o desenvolvimento de competéncias e habilidades

desempenha um papel crucial na formacdo integral dos individuos. As Competéncias e

Habilidades, abrangem tanto as gerais, essenciais para a vida cotidiana e interacdo social, quanto

as técnicas, especificas para determinadas areas de atuacéo.

Aplicar os conhecimentos adquiridos nas disciplinas, pesquisa e extensao, bem como
praticas relacionadas as novas tecnologias, midias e processos criativos e produtivos de
forma a atender as necessidades da producdo da moda e seus diversos processos;

Possuir uma visdo sistémica em relacdo a projetos, criacdo e desenvolvimento de produtos
e servicos. Isso inclui a capacidade de conceitua-los a partir da combinacéo de diversos
componentes materiais e imateriais, considerando processos de fabricacdo, aspectos
econémicos, tecnologicos, psicoldgicos e socioldgicos associados ao produto;

Ter um conhecimento sélido do setor produtivo relacionado a sua especializagdo. 1sso
envolve uma visdo setorial abrangente, compreendendo o mercado, materiais, processos
produtivos e tecnologias dentro do universo da moda;

Praticar competéncias metodoldgicas na atuacdo profissional, explorando diversas
linguagens criativas, artisticas, visuais e projetuais. Essa pratica deve ser amparada na
compreensdo cientifica dos processos especificos do campo da moda;

Exercer conhecimentos de gestdo para administrar o ambiente de trabalho, coordenar,
assessorar e oferecer mentorias nos empreendimentos fisicos e virtuais relacionados aos
negocios de moda, demonstrando capacidade inovadora. Deve ser capaz de liderar
processos e pessoas com habilidades e competéncia;

Demonstrar a capacidade interdisciplinar, de interagir com especialistas de outras areas,
habilidade de utilizar conhecimentos diversos e atuar em equipes interdisciplinares com
uma visdo sistémica na elaboracédo e execucdo de pesquisas e projetos;

Possuir dominio tecnoldgico, conhecendo as tecnologias disponiveis em sua area de
atuacdo. Deve ser capaz de criar, personalizar, inovar e transformar materiais, contribuindo
para o desenvolvimento de produtos sustentaveis no consumo de moda.

As competéncias e habilidades visam explorar a importancia do aprimoramento continuo

dessas aptiddes, reconhecendo a necessidade de uma base sélida em competéncias transversais e

especializadas para o enfrentamento dos desafios contemporaneos. Ao compreender e aprimorar

essas dimensdes, os individuos estdo mais bem preparados para contribuir de maneira significativa

em diversos contextos, promovendo o crescimento pessoal e profissional.
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A competéncia do corpo docente é essencial para o sucesso académico. Na sequéncia

apresenta-se o perfil do docente, incluindo elementos como Curriculo Lattes, CPF e titulacéo.

O Perfil do Docente, Lattes, CPF e Titulagcao

Meio Ambiente

RELACAO LATTES e CPF TITULACAO RE
DOCENTES GIM
E
ALIANA BARBOSA http://lattes.cnpq.br/9302014019035784 Doutora em DE
AIRES CPF 003.212.013-37 Comunicacéo e
Préaticas de Consumo
ANTONIO http://lattes.cnpq.br/8438375263897168 Mestre Arte, DE
GONCALVES CPF 341.871.893-00 Patrimonio e
MINEIRO FILHO Museologia
ARTEMISIA LIMA http://lattes.cnpq.br/2162150040759246 Doutora em
CALDAS CPF 110.655.753-00 Engenharia Téxtil DE
ASCANIO http://lattes.cnpq.br/0138498514683345 Mestre em Design e
WANDERLEY A. DE | CPF 486.792.594-20 Marketing Téxtil DE
CARVALHO
CELIA MARIA http://lattes.cnpq.br/1841417602220143 Mestra em Design e DE
SANTOS DA SILVA CPF 168.049.103-20 Marketing Téxtil
CICERO DE BRITO http://lattes.cnpq.br/5521233314318223 Doutor DE
NOGUEIRA CPF 526.779.823-15 em Historia
FRANCISCA http://lattes.cnpq.br/3915704545723281 Mestra em DE
DANIELLE ARAUJO | CPF 580.449.903-30 Comunicagéo
DE SOUZA
GIZELA COSTA http://lattes.cnpq.br/3285735906497462 Mestra em Arte, DE
FALCAO DE CPF 327.708.633-04 Patrimonio e
CARVALHO Museologia
GLORIA CELE COURA | http://lattes.cnpq.br/5562480875374107 | Mestra em Gestéo de
GOMES CPF 132.002.754-72 Negdcios Turisticos DE
IARA MESQUITA DA | http://lattes.cnpq.br/4662224405125317 Doutora em DE
SILVA BRAGA CPF 643.727.153-15 Engenharia Téxtil
JEFFERSON MENDES | http://lattes.cnpq.br/8037864579133121 | Doutor em Engenharia | DE
DE SOUZA CPF 513.980.603-72 Téxtil
LILIANE ARAUJO http://lattes.cnpq.br/9350517126634163 Doutora em DE
PINTO CPF 835.531.853-68 Administracao
MARIA DE JESUS http://lattes.cnpq.br/3218838729180035 Mestra em DE
FARIAS MEDEIROS CPF 033.781.013-34 Administracéo
NILCE APARECIDA http://lattes.cnpq.br/7545253175569484 Especialista em DE
VASQUES SEREJO CPF 363.950.567-00 Ciéncias Ambientais
NUBIA DE ANDRADE | http://lattes.cnpq.br/3321522243275225 Mestra em DE
VIANA CPF 891.202.213-04 Comunicacdo
SIMONE FERREIRA DE | http:/lattes.cnpq.br/7082740909012737 Doutora em
ALBUQUERQUE CPF 602.305.414-53 Desenvolvimento e DE
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2.6 Reformulagéo de Carga Horéaria por Periodo Letivo e de Vagas por Turno para o Curso
de Bacharelado em Design de Moda

Segue a apresentacdo da reformulacéo na distribuicdo de carga horaria por periodo e de

vagas por turno no Curso de Bacharelado em Design de Moda, visando aprimorar a experiéncia

educacional e alinhar-se as demandas profissionais buscando oferecer um ambiente mais

dindmico, preparando os alunos de forma integral para os desafios profissionais contemporaneos.

2.6.1 Reformulacéo de Carga Horaria por Periodo Letivo

Ano/periodo de Carga horéria por periodo letivo
implantacgio: Minima Meédia Maxima
2025 240h 300 h 390

2.6.2 Reformulacéo de Vagas por turno

SEMESTRE LETIVO TURNOS VAGAS
Vespertino/noturno
1° SEMESTRE VESPERTINO 30
2° SEMESTRE NOTURNO 30

Justifica-se a mudanca do total da oferta de vagas atuais de 80 (oitenta), para 60 (sessenta)
vagas para candidatos, pois constata-se que a ocupacao dos laboratorios de aulas préaticas, nao
supre de forma adequada 20 alunos, 0 ambiente é pequeno e o mobiliario ndo é suficiente. Para
além das demandas dos dois cursos, tem-se apenas 16 (dezesseis) professores para atender as
atividades de formacdo de ordem do ensino, pesquisa e extensdo. Salienta-se que ao tempo da
proposta para um segundo curso o quadro de professores deveria ser de 18 e ndo 16 professores,
como se encontra no momento.

A justificativa se ampara no Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU: 2023 -2024,
Relatério das Atividades do Centro de Ciéncias da Educacdo (CCE), desenvolvidas durante o
exercicio de 2021 nos campos do Ensino, da Pesquisa, da Extenséo e da Gestdo, no ambito da
Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petrénio Portela. Conforme os indicadores de
ensino, o atual curso de Bacharelado em Moda, Design e Estilismo realizou entre os periodos de
2018 e 2021, o total de matriculas nesta ordem: 2018 (341 alunos); 2019 (339 alunos); 2020 (405
alunos) e 2021 (177 alunos). Sobre as vagas ofertadas, 0 mesmo relatorio de governanca — CCE
constam: alunos matriculados em 2018 (74 alunos); 2019 (72 alunos); 2020 (66 alunos) e 2021 (53
alunos). Enquanto a quantidade de alunos concluintes no curso contabilizou em 2018 (40 alunos);
2019 (30 alunos); 2020 (18 alunos) e 2021 (15 alunos). Ressaltamos que o relatério considerou a

situacdo atravessada pela pandemia do COVID-19.
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Assim, a renovacgéo, que inclui uma reformulagdo na matriz curricular e a reducdo das
vagas ofertadas, busca proporcionar ao aluno em formagdo uma visdo abrangente dos eventos
globais. O objetivo principal é consolidar a formacdo de profissionais dotados de criatividade,
senso critico, ética e responsabilidade. Além disso, pretende-se estimular a contribuicdo do
estudante para sua vocagéo, inser¢do no meio social e realizagdo de suas aspira¢Oes diante das
rapidas transformacdes da sociedade e do dindmico mercado de trabalho.

2.7 Proposta Curricular

A proposta curricular reflete ndo apenas a estrutura do curso, mas também a visdo que orienta

a sua misséo de oferecer uma formacéo sélida e relevante no Bacharelado em Design de Moda.

Aqui séo destacados os elementos-chave que definem a singularidade e o valor desta proposta em
preparar 0s alunos para os desafios dinamicos do cenario da moda.

Nesta apresentacao, destaca-se os componentes curriculares propostos na reformulacdo do

Curso para Bacharelado em Design de Moda. Essa revisdo reflete o compromisso em oferecer uma

formacdo abrangente e atualizada, adaptada as exigéncias dindmicas do cenario da moda em que

se explora os elementos-chave que compdem essa nova estrutura curricular, projetada para

potencializar a preparacdo dos estudantes e fortalecer sua atuacdo no campo profissional.

Componentes Curriculares

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA CREDITOS

OBRIGATORIA
Disciplinas Teoricas, Praticas, Teorico- 1905 127
Préticas - Obrigatorias - nucleo especifico
Disciplinas Optativas 240 16
Atividade de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) 120 08
Atividade  de  Estdgio  Curricular 240 16
Supervisionado Obrigatério
Atividades Complementares 120 08
Atividades Curriculares de Extensdo 300 20
TOTAL CARGA HORARIA FINAL 2925 195

3 ESTRUTURA E ORGANIZACAO CURRICULAR

Para atender a formacéo proposta neste projeto de reformulacdo do curso, apresentamos a
seguir a organizacdo dos componentes da proposta curricular. As disciplinas sdo oferecidas no
sistema de mddulo, distribuidas em blocos por semestre, com identificacdo da unidade

responsavel, carga horaria, distribui¢do de créditos e classificacdo das disciplinas (obrigatorias,
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optativas e de extensdo). Todas as disciplinas sdo consideradas componentes curriculares, e
informagdes sobre a classificacdo de cada disciplina, identificadas por tipo (tedrica, préatica e

tedrico-prético), estdo incluidas para a devida codificagdo no sistema de tecnologia da informacéo.

Matriz Curricular — Componentes Obrigatorios

COMPONENTES CURRICULARES PRE-
REQUISITO
UNIDADE Z z 4
RESPONSAvEL | COPIGO NOME CREDITO | CH | (codigo e nome)
BLOCO |
CBMODA CBMO0001 | Seminério de Introducéo 1.0.0 15 -
ao Curso
CBMMODA CBMO0O006 | Tecnologia dos Materiais 2.2.0 60 -
Téxteis
CBMMODA CBM Teorias da Moda 4.0.0 60 -
CBMMODA CBM Historia da Indumentéria e 4.0.0 60 -
da Moda
CBMMODA CBM Desenho da Figura 0.4.0 60 -
Humana para a Moda
CBMMODA CBM Laboratério de Criacéo | 0.4.0 60 -
TOTAL 21 315 -
BLOCO Il
CBMMODA CBMO0057 Teoria e Principios do 4.0.0 60 -
Design
CBMMODA CBM Conforto Aplicado a 2.2.0 60 -
Moda
CBMMODA CBM Fundamentos da 2.2.0 60 -
Linguagem Visual
CBMMODA CBM Desenho de Moda 0.4.0 60 -
CBMMODA CBM Laboratério de 0.4.0 60 -
Modelagem
Tridimensional
TOTAL 20 300
BLOCO Il
CBMMODA CBM Desenho Técnico do 0.4.0 60 -
Vestuario
CBMMODA CBM Optativa 0.4.0 60 -
CBMMODA CBM Laboratorio de Confeccao 0.4.0 60 -
|
CBMMODA CBM Laboratério de 0.4.0 60 -
Modelagem Plana
Feminina
CBMMODA CBM Metodologia de Pesquisa 4.0.0 60 -
Cientifica em Moda
TOTAL 20 300
BLOCO IV
CBMMODA CBM Desenho Técnico 0.4.0 60 -
Informatizado de Moda
CBMMODA CBM Optativa 0.4.0 60 -
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CBMMODA CBM Estudo de Tendéncias de 4.0.0 60
Moda
CBMMODA CBM Laboratorio de Confeccdo 0.4.0 60
I
CBMMODA CBM Laboratorio de 0.4.0 60
Modelagem Plana
Masculina e Infantil
TOTAL 20 300
BLOCOV
CBMMODA CBM Producéo Grafica aplicada 0.4.0 60
a Moda
CBMMODA CBM Visual Merchandising 2.2.0 60
CBMMODA CBM Gestdo Estratégica em 2.2.0 60
Moda
CBMMODA CBM Pesquisa de Mercado 2.2.0 60
Aplicada a Moda
CBMMODA CBM Optativa 0.4.0 60
TOTAL 20 300
BLOCO VI
CBMMODA CBM Styling e Producédo de 2.2.0 60
Moda
CBMMODA CBM Comunicacdo e Midias 2.2.0 60
Sociais em Moda
CBMMODA CBM Marketing de Moda 4.0.0 60
CBMMODA CBM Moda e Sustentabilidade 2.2.0 60
CBMMODA CBM0029 Estagio em Moda | 0.0.8 120
TOTAL 24 360
BLOCO VII
CBMMODA CBM Projeto e 2.4.0 90
Desenvolvimento de
Colecéo
CBMMODA CBM Gestdo de Carreira e 2.2.0 60
Empreendedorismo
CBMMODA CBM Fotografia de Moda 0.4.0 60
CBMMODA CBMO0033 Estagio em Moda Il 0.0.8 120
CBMMODA CBM Projeto de Pesquisa em 2.2.0 60
Moda
TOTAL 26 390
BLOCO VIlII
CBMMODA CBMO0043 Cultura e Consumo 4.0.0 60
CBMMODA CBM Organizagéo de Eventos 2.2.0 60
de Moda
CBMMODA CBM Trabalho de Conclusdo de 2.2.0 60
Curso -TCC
CBMMODA CBM Optativa 2.2.0 60
TOTAL 16 240
RESUMO
DISCIPLINAS TEORICA, PRATICA, TEORICO- 167 2505
PRATICA (Ncleo Especifico)
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 8 120
ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO 19 300
TOTAL CREDITOS MATRIZ CURRICULAR X CARGA 194 2925

HORARIA




Matriz Curricular — Disciplinas Optativas
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COMPONENTES CURRICULARES

PRE- | PERIODO NO
RESPONSAVEL | CODIGO | NOME CR CH FS{F'?OUSI OFERTADO
CBMMODA | CBM Design Téxtil 0.4.0 60 - i
CBMMODA | CBM Artesanato e Design 0.4.0 60 - v
CBMMODA | CBM Corpo e Moda 4.0.0 60 - v
CBMMODA | CBM Criacdo de Figurino 0.4.0 60 - V
CBMODA CBMO0023 | Design de Detalhes de Acessorios | 0.4.0 60 - V
CBMODA CBM Laboratério de Prototipagem de | 2.2.0 60 - Vil
Vestuario
CBMODA CBM Moda e Cinema 4.0.0 60 - [\
CBMODA CBM Producdo de Video 0.4.0 60 - VII
CBMODA CBM Antropologia da Moda 4.0.0 60 - 11
CBMODA CBM Design de Joias 0.4.0 60 - V
CBMODA CBM Libras 4.0.0 60 - i
CBMODA CBM Inglés Instrumental em Moda 4.0.0 60 - Il
CBMODA CBM Francés Instrumental em Moda 4.0.0 60 - 1]
CBMODA CBM Meio Ambiente 4.0.0 60 - v
CBMODA CBM Relagdes Etnico Racial, Género e | 4.0.0 60 - 1l
Diversidade
CBMODA CBMO0051 | Semidtica da Moda 4.0.0 60 - VI
CBMODA CBM Processos da Producdo de | 0.4.0 60 - \
Confecgéo
CBMODA CBMO0058 | Design de Calcados 0.4.0 60 - V
CBMODA CBM Toépicos Especiais em Moda | 4.0.0 60 - v
CBMODA CBM Tépicos Especiais em Moda Il 0.4.0 60 - \
CBMODA CBM Laboratdrio de Criacdo Il 0.4.0 60 - v
CBMODA CBM Design de Embalagem 04.0 60 - Vil
CBMODA CBM Laboratério de  Modelagem | 0.4.0 60 - V
Informatizada
CBMODA CBM Design de Superficie 0.4.0 60 - v
CBMODA CBM Sociomuseologia e Inovacdo 4.0.0 60 - v
CBMODA CBM Historia da Moda Brasileira 4.0.0 60 - i
CBMODA CBMO0053 | Cultura Brasileira 2.2.0 60 - VII

3.1 Bases Fundamentais

3.1.1 Area I: TEORIAS DE MODA - 21 créditos - 315 h (10,77% da carga horéria):

e Cultura e Consumo;

e Historia da Indumentéria e da Moda;

e Teoria e Principios do Design;

e Teorias da Moda;

e Metodologia de Pesquisa Cientifica em Moda;

e Seminario de Introdugdo ao Curso;

3.1.2 Area I1: COMUNICACAO E GESTAO - 40 créditos - 600 h (20,51% da carga horaria):
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Comunicacédo e Midias Sociais em Moda;
Estudo de Tendéncias de Moda;

Gestao Estratégica em Moda;

Gestdo de Carreira e Empreendedorismo;
Marketing de Moda;

Organizacéo de Eventos de Moda;
Pesquisa de Mercado Aplicada a Moda;
Producédo Gréafica Aplicada a Moda;
Styling e Producédo de Moda;

Visual Merchandising.

Area I11: LINGUAGEM VISUAL - 24 créditos - 360 h (12,30 % da carga horaria):
Desenho da Figura Humana para a Moda;

Desenho de Moda;

Desenho Técnico do Vestuério;

Desenho Técnico Informatizado de Moda;

Fotografia de Moda;

Fundamentos da Linguagem Visual.

Area IV: TECNOLOGIA TEXTIL E DE CONFECCAO - 28 créditos - 420 h (14,35%
da carga horéria):

Conforto Aplicado a Moda;

Laboratorio de Modelagem Tridimensional;

Laboratorio de Modelagem Plana Feminina;

Laboratorio de Modelagem Plana Masculina e Infantil;

Laboratério de Confeccéo I;

Laboratério de Confecgdo Il;

Tecnologia dos Materiais Téxteis.

Area V: PROJETO E CRIACAO - 14 créditos - 210 h (7,18 % da carga horaria):
Laboratorio de Criagéo I;
Moda e Sustentabilidade;

Projeto e Desenvolvimento de Colecéo.
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3.2 Fluxograma do Bacharelado Em Design de Moda

O fluxograma abaixo representa a distribuicdo de disciplinas por blocos em cada semestre
do curso de Bacharelado em Design de Moda. Nesta modalidade, ndo é obrigatdrio indicar pré-
requisitos em disciplinas, pois o Bacharelado em Design de Moda ndo contempla essa exigéncia.
Essa abordagem facilita a oferta em bloco fechado, otimizando a programacao para que o estudante
possa concluir sua formagdo académica em tempo habil, distribuida ao longo de 8 (oito) semestres
ou 4 (quatro) anos corridos.



FLUXOGRAMA

CURSO DE BACHARELADO EM DESIGN DE MODA

BLOCO I BLOCO 11 BLOCO IIl BLOCO IV BLOCO V BLOCO VI BLOCOVII BLOCO VIII
Seminério de Teoriae S Desenho Técnico - - . ~ Projeto e Cultura,
Introdugéo ao Principios do Desenho Te’cr_nco Informatizado de Pr0(_:lu<,‘ao Grifica Styling e Producao Desenvolvimento Ciberculturae

. do Vestuario Aplicada a Moda de Moda =
Curso Design Moda de Colegdo Consumo
(100 J(_ 15 ] (400 J[_60 ] (040 J[_60 ] [ 040 J[_ 60 ] (040 J[_60 ] [ 220 J[_60 ] [ 240 J(_ 9 ] [ 400 ][ _60 ]
Tecnologia dos Conforto Aplicado Optativa Optativa Visual M(;gg;lg(i)ccﬁ?so;n Gestdo de Carreira e Organizagdo de
Materiais Téxteis aModa p p Mercahndising Moda Empreendedorismo Eventos de Moda
(220 J[_60 ] (220 J[_60 ] [ 040 60 ] [ 04.0 60 ] [ 220 J[_ 60 ] [ 220 J[_60 ] [ 220 J[_60 ] (220 J[_60 ]
. Fundamentos da Laboratério de EStP dq de Gestdo Estratégica Marketing de Fotografia de Trabalho de
Teorias da Moda . . = Tendéncias de Conclesdo de
Linguagem Visual Confecgao | em Moda Moda Moda
Moda Curso - TCC
[ 400 J(_60 ] (220 J[_60 ] [ 04.0 J[_60 ] [ 400 J[ 60 ] [ 220 J[_60 ] [ 400 60 ] [ 220 60 2.2.0 60 ]
Histéria da Laboratdrio de - Pesquisa de ‘s
Indumentaria e da Desenho de Moda Modelagem Plana Laboratot:lo de Mercado Aplicada Moda_ € Estagio em Moda Optativa
i Confecgao Il Sustentabilidade II
Moda Feminina aModa
[ 400 J[_ 60 ] [ 040 J[_ 60 ] [ 040 J[_ 60 ] [ 040 J[ 60 ] [ 220 JL 60 ] [ 220 J[ 60 ] [ 008 J[ 120 ] [ 220 J[_60 ]
Desenho da Figura Laboratério de Metodologia de Laboratério de Proieto de
Humana para a Modelagem Pesquisa Cientifica Modelagem Plana Optativa Estagio em Moda | Pes 1s]a em Moda
Moda Tridimensional em Moda Masculina e Infantil qu
[ 040 JL 60 ] (040 J[_60 ] [ 400 J[_ 60 ] [ 040 J[_ 60 ] (040 J[ 60 ] [ 008 J[ 120 ] [ 220 60 ]
Laboratdrio de
Criagdo [
ACE ACE ACE ACE

040
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CARGA :

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA CREDITOS
Disciplinas  teoricas, teorico-pratica (nucleo 1905 127
especifico)
Disciplinas Optativas 240 16
Trabalho de Concluséo de Curso: 120 08
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio: 240 16
Atividade Curricular de Extensédo 300 20
Atividades Complementares 120 08

2925 195

ESTAGIOS, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E ATIVIDADE DE EXTENSAO

No arcabouc¢o do Curso de Bacharelado em Design de Moda as Categorias de Componentes
Curriculares representam pilares fundamentais para a formagéo abrangente dos estudantes. Dentre
essas categorias, destaca-se 0 composto por elementos essenciais que moldam a trajetdria
académica e profissional dos discentes: O Estagio (obrigatorio e ndo obrigatorio), as Atividades
Complementares, as Atividades Curriculares de Extensdo que compdem uma estrutura integral,
proporcionando oportunidades para aplicacdo pratica de conhecimentos, enriquecimento da
formac&o e insercéo qualificada no universo profissional do design de moda. Neste contexto, cada
componente desempenha um papel singular na construcdo do perfil do graduando, promovendo
uma experiéncia educacional dindmica e alinhada as demandas contemporaneas do campo (ver

regulamentos de cada uma destas atividades nos Apéndices).

4. POLITICAS INSTITUCIONAIS

4.1 Politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao

As acOes de extensdo e cultura sdo realizadas pela interacdo transformadora entre a
Universidade e a Sociedade. Visa ao desenvolvimento mutuo, contribuindo sobremaneira com o
processo formativo dos académicos, como a producéo e socializacdo de saberes e tecnologias e a
minimizacao/superacao dos diversos segmentos sociais do Estado do Piaui, em especial aqueles
de maior vulnerabilidade social. Essas agdes geram uma relacao dialogica de troca de saberes e de
impacto social entre a academia e as comunidades/sociedade, propiciando transformagdes sociais
mutuas e incluséo social.

O Curso de Bacharelado em Design de Moda propde-se a dar continuidade aos projetos ja

existentes no Curso de Moda, Design e Estilismo como também incrementar a participacdo de
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alunos e professores em concursos, congressos, acdes integradoras etc. Das acles ja existentes

destacam-se:

Piauilismo

UFPI Fashion Day,

MOSCA, Mostra dos Centros Académicos de Artes, Jornalismo, Musica e Moda;

Centro académico com agdes e promogdes entre alunos;

SEMD, Semana de Estudos em Moda e Design;

Empresa Junior do Curso - MoDe Jr;

Circuito de Férias;

Semana do Calouro;

Mostra Moda;

Moda Empreende I;

Participagdo no Concurso do Museu A CASA do Objeto Brasileiro

Evento: Trabalho de Concluséo de Curso: producdo e divulgacdo de conhecimentos
cientificos;

Revista Contrafio;

Programa Na Frequéncia da Moda;

Dragéo Fashion Brasil — Fortaleza - CE;

Desenvolvimentos de projetos como: CNPQ Projeto n® 409479 — Desenvolvimento de um
Sistema Fibroso para a producdo de compdsitos multicamadas destinadas ao design
ecoldgico de mobiliario; IT - Desenvolvimento de compdsito com propriedade de chama
retardante; IT Premiado - Desenvolvimento de um Sistema Fibroso para a producéo de
compositos multicamadas destinados ao design ecolégico de mobiliario; Estilo Sustentavel
THE; Projeto Comunicare; Projeto Memoria, Cultura e Patriménio: fichamento da
Indumentaria e Téxtil do Museu Municipal de Arte Sacra Dom Paulo Liborio; Projeto
Bonecos do Bem; Projetos sociais como os desenvolvidos com a Associagdo Maria
Carvalho, Centro Social Padre Arrupe dentre outros.

4.2 Apoio ao discente

A Assisténcia Estudantil da UFPI tem como perspectiva a incluséo social, promogéo da

igualdade, formacdo ampliada, producdo do conhecimento, melhoria do desempenho académico e

da qualidade de vida, agindo preventivamente nas situacdes de retencéo e evasdo. Essa politica

destina-se prioritariamente aos estudantes em condic¢des de vulnerabilidade socioeconémica. Tem

como premissa contribuir para a inclusédo social pela educagéo, democratizando as condicdes de
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acesso e permanéncia dos estudantes na instituicdo minimizando os efeitos das desigualdades
sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educacdo média, técnica, de graduacéo e de
poOs-graduacdo, contribuindo para melhorar os indices de retencéo e evasao da Universidade.

Além das acOes voltadas para permanéncia, equidade e democratizacdo do ensino, as acdes
de Assisténcia Estudantil devem ter, também, um carater de integrar o0s estudantes a vida
universitaria, promovendo a formacéo integral dos alunos e articulando atividades e projetos de
ensino, pesquisa e extensao. Assim, como devem ser levadas em consideracédo, o desenvolvimento
de parcerias com a representacao estudantil, com a sociedade civil e com o poder publico, junto a
acOes de atencdo a qualidade de vida do estudante e projetos de inclusdo, cidadania e
sustentabilidade (PDI/UFPI 2020/2024).

Essas acOes sdo de competéncia da Pro Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios -
PRAEC, um o6rgdo da Administracdo Superior, subordinado a Reitoria da UFPI, que tem por
finalidade propor, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as politicas, programas e
acOes de assisténcia estudantil, voltadas para a ampliagdo das condi¢des de permanéncia do
estudante na Universidade, a melhoria de seu desempenho académico e a reducdo dos indices
evasdo, retencdo e repeténcia, atuando nas areas de esporte e lazer, moradia, alimentacéo,
transporte, atencdo a saude, inclusao digital, cultura, creche, acessibilidade, apoio pedagdgico e
combate as discriminac6es de género, de diversidade sexual, étnico-raciais, entre outras.

Apoio relevante ao discente na atuacdo académica séo as bolsas de monitorias e de projetos
de pesquisa e extensdo, sejam remuneradas ou voluntarias, oferecidas pela PREX ao Curso de
Bacharelado em Design de Moda. Para além da assisténcia oferecida pela PRAEC, a Coordenacao
do Curso criou o Material Solidario pois percebe-se a evasdo de algumas disciplinas pela ndo
condicdo de compra dos materiais necessarios para o desenvolvimento das mesmas. Trata-se de
materiais de consumo e de uso cotidiano nas disciplinas préaticas, que pertence a coordenacdo, mas

é emprestado aos alunos que ndo tém condicdo financeira para a compra dos mesmos.

5. SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliacdo constitui-se em um processo de reflexdo do conhecimento alcangado bem
como do desenvolvimento de competéncias e habilidades; atitude e valores dos corpos docente e
discente. Destarte, 0 processo avaliativo emerge como um importante elemento constitutivo das
praticas curriculares, sob os diferentes aspectos nas suas diversidades: autoavaliacdo, hetero-
avaliacdo; técnicas avaliativas etc., que deve promover o dialogismo, questionamentos,
possibilidade de superacéo e de ensino-aprendizagem.
Assim, compreende-se a avaliagdo como um instrumento que perpassa todas as instancias da vida

académica — curricular para que sejam atingidas as metas e objetivos tragados com qualidade.
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Neste projeto para a reformulagdo do Curso Bacharelado em Design da Moda e Estilismo,
considera-se esta concepc¢do de avaliacdo tanto para avaliar o proprio Projeto Politico-Pedagdgico
como para 0 processo ensino-aprendizagem tendo como referéncia os seguintes documentos:
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da educacao Basica, resolugédo
CNE/CP 001, 18 de fevereiro de 2002 e a Resolugéo 043/95 do CEPEX de 17 de maio de 1995
que dispGe sobre a verificagdo do rendimento escolar na UFPI.

5.1 Sistema de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem

Como referéncia avaliativa do processo ensino-aprendizagem, reafirma-se a concepgéo
processual de avaliacdo, a proposta de Diretrizes Curriculares, que especificam competéncias para
a formacdo do Bacharelado em Design de Moda e as Resoluc6es da UFPI sobre a verificacdo do
rendimento escolar.

Espera-se com estas referéncias que o processo de avaliacdo seja o exercicio reflexivo e
mediador da qualificacdo profissional que precisa estar em consonancia com a concepcéo de
curriculo integrativo, de projeto coletivo e transdisciplinar através da reflexdo sobre o que avaliar,
como e quando avaliar, quem sdo 0s sujeitos avaliadores e avaliados e porque avaliar. Esta
avaliacéo deve ter como finalidade a orientagéo do trabalho dos formadores, autonomia dos futuros
professores em relagdo ao seu processo ensino-aprendizagem e a qualificacdo dos profissionais em
condicdes de iniciar a carreira (Resolucdo CNE, 2001).

Avalia-se a area de conhecimento, as habilidades, as atitudes e os valores emergentes do
processo de formacdo do bacharel em formagdo, bem como, a capacidade de comunicagéo, de
resolucdo de problemas e criatividade. Avalia-se através de testes escritos com formatagoes
variadas (multipla escolha, questBes dissertativas), apresentacdo de seminarios, realizacdo de
pesquisa, aulas, relatérios de ensino, pesquisa e extensdo, entre outras atividades.

Avalia-se mutuamente o aluno, o professor e o objeto de conhecimento, de modo individual
e coletivo, inclusive por outros féruns externos a Universidade de forma permanente, continua, de
acordo com as necessidades de cada area de conhecimento de acordo ainda com as resolucdes
administrativas da UFPI.

Avalia-se para refletir sobre o processo, as lacunas, os avangos, também para classificar e
para a promoc¢do escolar, de acordo com as resoluges em vigor. Os diferentes métodos de
avaliacdo devem garantir a reflexdo e o redimensionamento do processo ensino-aprendizagem, o
desenvolvimento e a flexibiliza¢do do curriculo, solida formagdo do Bacharel em Design de Moda,

observando-se os principios de inovagdo, coeréncia com os principios da UFPI e a natureza do
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Projeto Politico-Pedagogico, de modo a contribuir para formacdo de profissionais competentes,

criticos, éticos e motivados com a escolha em tornar-se especialistas em moda.

5.2 Avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso

Esta proposta de avaliacdo refere-se aos principios norteadores do Projeto Pedagdgico
estendendo-se aos objetos, perfil do egresso, competéncias, habilidade e atitudes, estrutura
curricular e flexibilizacdo, corpo docente, discente e infraestrutura. Nesse sentido, coloca-se a
realizacdo de algumas medidas, tais como:

* Desenvolvimento de uma Politica de Qualificagdo do corpo docente em consonancia com as
tendéncias internacionais na area do Design de Moda;

« Capacitagdo didatico-pedag6gica, no inicio de cada semestre letivo, através de cursos, semana
pedagdgica ou outras atividades compativeis;

» Realizacdo de intercambios com outras instituicdes de ensino superior € com os sistemas
educacionais para o desenvolvimento de uma politica de integracdo entre as universidades e a
sociedade; Realizacdo de féruns abertos de avaliacdo bem como ao conselho Departamental,
Colegiado do Curso e Camaras de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

» Avaliacdo de desempenho académico, semestral, por meio de questionarios de avaliacdo e
autoavaliacdo para professores e alunos;

» Ampla divulgacao dos resultados dos processos avaliativos através de foruns, relatorios de
producdo docente, além de outros mecanismos, com periodicidade semestral ou, no maximo,

anual, por parte da Coordenacéo do Curso, Colegiado e outros Conselhos.

6. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

As Disciplinas Obrigatérias desempenham um papel fundamental no curso, fornecendo
alicerces soélidos e especializados para a formacdo dos estudantes. Essa categoria de disciplinas
representa o cerne do conhecimento essencial a area de estudo, delineando os fundamentos
necessarios para a compreensao aprofundada e o dominio das temaéticas especificas do curso. Ao
explorar essas disciplinas obrigatorias, os alunos sdo guiados por um percurso curricular
estratégico, que visa desenvolver competéncias cruciais e prepara-los de maneira abrangente para

os desafios profissionais e académicos inerentes a sua area de atuacao.
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1° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
TECNOLOGIA DOS e
MATERIAIS Ciales SRR Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
TEXTEIS
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h
EMENTA:

CADEIA TEXTIL. METODOS DE PRODUGAO DE FIBRAS, FIOS, TECIDOS, MALHAS E TECIDO NAO TECIDO.
BENEFICIAMENTO E ACABAMENTO. MATERIAIS E NANOMATERIAIS APLICADOS A MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Mério de; ROCHA, Ana Maria. Tecnologia da Tecelagem. Coimbra: Gréafica de Coimbra, 1990. v. 1. (17 ex.)
PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: histdrias, tramas, tipos e usos. Sdo Paulo: SENAC, 2007. (2.ed. — 3 ex.; 4.ed. — 10 ex.)
UDALE, Jenny. Tecidos e Moda. Porto Alegre: Bookman, 2009. (3 ex.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUIAR NETO, Pedro Pita. Fibras Téxteis: vol. | e Il. Rio de Janeiro: SENAI-CETIQT, 1996.
CHATAIGNIER, Gilda. Fio a Fio: tecidos, moda e linguagem. Sao Paulo: Estacdo das Letras, 2006. (10 ex.)
EDWARDS, Clive. Como compreender Design Téxtil. Sdo Paulo: SENAC, 2012. (10 ex.)

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

SISSONS, Juliana. Malharia. Porto Alegre: Bookman, 2012. (10 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cadigo

TEORIAS DA MODA Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS DA MODA. TEORIAS DE MODA. SISTEMA DE MODA CONTEMPORANEO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LIPOVETSKY, Gilles. O império do efémero: a moda e o seu destino nas sociedades modernas. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1989. (9 ex.)

SANT’ANNA, Mara Ribia. Teoria da Moda: sociedade, imagem e consumo. S8o Paulo: Estagdo das Letras, 2007. (2.ed. —
10 ex.)

SVENDSEN, Lars. Moda: uma filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2010. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARNARD, Malcolm. Moda e Comunicagio. Sao Paulo: Rocco, 2000. (12 ex.)

BAUMAN, Zygmunt. Vida para consumo: a transformacao das pessoas em mercadoria. Sdo Paulo: Zahar, 2008. (6 ex.)
CALANCA, Daniela. Histéria Social da Moda. Sao Paulo: SENAC, 2008. (2.ed. — 11 ex.)

CASTILHO, Kathia. Moda e Linguagem. Sao Paulo: Anhembi Morumbi, 2004. (2.ed. — 5 ex.)

CRANE, Diana. A moda e seu papel social: classe, género e seu papel social. Sdo Paulo: SENAC, 2006. (2.ed. — 12 ex.)
VEBLEN, Thorstein. A teoria da Classe Ociosa: um estudo econdmico das instituicdes. S&o Paulo: Nova Cultural, 1988.
(2.ed. —lex.; 3.ed. —1ex)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
HISTORIA DA Cadigo
INDUMENTARIA E Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
DA MODA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA:
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ESTUDO DA INDUMENTARIA E MODA OCIDENTAL DA PRE-HISTORIA A IDADE CONTEMPORANEA.
SOCIEDADE, CULTURA, POLITICA E PADROES SOCIAIS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOHTLER, Carl. Histéria do Vestuario. 3.ed. 2009 (08 ex)
LAVER, James. A roupa e a moda: uma histdria concisa. S8o Paulo: Companhia das Letras, 2010. (22 ex.)
NERY, Louise Marie. A evolugdo da indumentdria. Rio de Janeiro: SENAC Rio, 2013. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BALDINI, Massimo. A invencdo da Moda: as teorias, os estilistas, a historia. Lisboa: Edi¢des 70, 2005.

BOUCHER, Francois. Histdria do vestuario no ocidente. S&o Paulo: Cosac & Naify, 2010.

BRAGA, Jodo. Historia da Moda: uma narrativa. Sdo Paulo: Anhembi Morumbi, 2011.

ELIAS, Norbert. O Processo civilizador: uma histéria dos costumes. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1990. v. 1. (12 ex., 2.ed. —
1lex.)

LURIE, Alison. A linguagem das roupas. Rio de Janeiro: Artemidia Rocco, 1997.

MACKENZIE, Mairi. Ismos: para entender a moda. So Paulo: Globo, 2010. (1 ex.)

PRADO, Luis André do. Histéria da Moda no Brasil. Barueri — SP: Disal, 2011. (2.ed. — 3ex.)

SOUZA, Gilda de Mello e. O espirito das roupas: a moda no século dezenove. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1987.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

DESENHO DA
FIGURA HUMANA
PARA A MODA

Codigo Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:
FIGURA HUMANA: ASPECTOS FORMAIS E EXPRESSIVOS. TECNICAS E MATERIAIS. REPRESENTACAO

BIDIMENSIONAL. PROPORGOES, VOLUME, PERSPECTIVA E SOMBREADO. ESTILIZACAO DA FIGURA
HUMANA. CROQUIS.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABLING, Bina. Desenho de Moda. 5. ed. Sao Paulo: Blucher, 2011. (5.ed. — 20 ex.)
BRYANT, Michele Wesen. Desenho de Moda: técnicas de ilustracdo para estilistas. S&o Paulo: SENAC, 2012. (16 ex.)
EDWARDS, Betty. Desenhando com o lado direto. 2005 (9. Ed — 4 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARGUE, Charles. Curso de desenho: o mais importante método de desenho académico da histéria da Arte. 1. ed. Sdo Paulo:
Criativo, 2014.

HALLAWELL, Philip. A m&o Livre: A linguagem Visual. Sio Paulo: SENAC, 2017.

HOGART, Burne. Dynamic Figure Drawing. New York: Watson-Guptill Publications, 1996. (5 ex.)

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. 10. ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2009. (11 ex.)

ROIG, Gabriel Martins. Fundamentos do Desenho Artistico. 2. ed. Trad. Ivone C. Benedetti. Sdo Paulo: WMF Martins
Fontes, 2014. (11 ex.)

VANDERPOEL, John Henry. O desenho da figura humana. S&o Paulo: Parma, 1979.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
LABORATORIO DE | Cadigo o .
CRIACAO | Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

PROCESSO CRIATIVO. TECNICAS DE ESTIMULAGCAO COGNITIVAS. CRIATIVIDADE APLICADA A MODA.
MATERIALIZAGAO DO PRODUTO DE MODA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Lilian. A cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus e a teoria de Goethe. 4. ed. Sdo Paulo: SENAC,
2011. (20 ex.)
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OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criacao. 29. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013. (19.ed.-1 ex.; 29.ed -10 ex.)
VIRGOLIM, Angela M. R.; ALENCAR, Eunice M. L. Soriano de (Orgs.). Criatividade: expressdo e desenvolvimento.
Petropolis, RJ: Vozes, 1994. (2 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALENCAR, Eunice M. L. Soriano de. Criatividade. 2 ed. Brasilia: Universidade de Brasilia, 1993. (5 ex.)

DONDIS, A. Donis. Sintaxe da linguagem visual. S&o Paulo: Martins Fontes, 1997. v. 2. (2.ed. — 2 ex., 3.ed. - 11 ex.)
GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma. 6 ed. S&o Paulo: Escrituras, 2004. (4ex., 9.ed.—
8 ex.)

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. Sao Paulo: Martins Fontes, 1983. (3 ex.)

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. 10. ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2009. (11 ex.)

SENAC. Elementos da cor. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 1999.

SENAC. Elementos da forma: moda e beleza. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 1997.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
SEMINARIO DE Codiao
INTR%EL)J;(S;OAO AO CBMQOOOl Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
1.0.0 15h

ESTRUTURA E REGIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. NORMAS DA GRADUACAO. PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO. SEMINARIOS E PALESTRAS COM TEMAS PARA O DESIGN DE MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Estatuto da Universidade Federal do Piaui

Regulamento Geral da Graduagdo — Resolugdo 177/18

Normas da Graduacdo (Regulamento Geral atualizado em 20/06/2018
PPC do Curso De Design de Moda

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Regulamento de TCC

Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Design de Moda
Regulamento de Estagio

Regulamento de Atividades Complementares

Manual do SIGAA

2° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
TEORIAE Codigo o _
PRINCIPIOS DO Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
DESIGN
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

PRINCIPIOS E ELEMENTOS DO DESIGN. PENSAMENTO ARTfSTIQO. BAUHAUS. MOVIMENTOS DE
VANGUARDA. PRAXIS SOCIAL E FORMACAO NO SECULO XX. PRODUCAO DE ARTEFATOS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURDEK, Bernhard. Design: histéria, teoria e pratica do design de produtos. 2. ed. Sao Paulo: Bliicher, 2010. 496 p. (10 ex.)
CARDOSO, Rafael. Uma Introducéo & Historia do Design. S&o Paulo: Blicher, 1999. (2 ex., 3.ed. — 10 ex.)
PASCHOARELLI, Luis Carlos; SILVA, José Carlos Placido da. Bauhaus e a institucionalizacdo do design: reflexdes e
contribuicfes. S&o Paulo, SP: Estacdo das Letras e Cores, 2011. 222 p. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AUMONT, Jacques. A imagem. Tradugdo de Estela dos Santos Abreu e Claudio C. Santoro. Campinas: Papirus, 1993. (7.ed.
—3ex, 13.ed. — 3 ex., 16.ed. — 34 ex.)
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FARINA, Modesto. Psicodindmica das cores em comunicacao. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1986.

GIESECKE, Frederick E. Comunicacdo grafica moderna. Porto Alegre, RS: Bookman, 2002. 534 p

GOMES FILHO, Jodo. Design de Objeto: bases conceituais. Sdo Paulo: Escrituras Editora, 2006.

LOBACH, Bernd. Design Industrial: bases para configuragio dos produtos industriais. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2000.
PEDROSA, Israel. Universo da cor. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2003.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. 10. ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2009. (11 ex.)

MUNARI, Bruno. Design e Comunicacéo Visual. Sdo Paulo: Edi¢Ges 70, 1968.

REDIG, Joaquim. Design é Metodologia: procedimentos proprios do dia-a-dia do designer. In: COELHO, Luiz Antonio L.
(Org.). Design Método. Rio de Janeiro: PUC Rio; Teresopolis: Novas ldeias, 2006. v. 1, cap. 12, p.169 — 177.

SENAC. Elementos da cor. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 1999.

SENAC. Elementos da forma: moda e beleza. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 1997.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
APLICC?ANDF(?E-II-\/IOODA Cigelio Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

2.2.0 60h

EMENTA:

CIENCIAA\ DO CONFORTO NO VESTUARIO: PSICO-ESTETICO, SENSORIAL, TERMO FISIOLOGICO E
ERGONOMICO. AVALIACAO OBJETIVA E SUBJETIVA DO CONFORTO NO PRODUTO DE MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAGA, lara Mesquita da Silva. Optimizacdo do design do vestuario cirdrgico através do estudo do conforto termo
fisiologico. Dissertagdo (Mestrado em Design e Marketing Téxtil) — Universidade do Minho, Braga-Portugal, 2008.GRAVE,
Maria de Fatima. A moda-vestuario e a ergonomia do hemiplégico. Escrituras, 2010. (10 ex.)

IIDA, Itiro; BUARQUE, Lia. Ergonomia: projeto e producdo. Séo Paulo: Bllcher, 2016. (1.ed. — 3 ex., 2.ed. — 49 ex., 3.ed. —
5 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Maria José; CATARINO, A.; TAMA, D. Evaluating the effect of fabric type on thermal insulation properties of sports
clothing. In: IOP Conference Series: Materials Science and Engineering. IOP Publishing, 2018. p. 012005.

BRAGA, lara Mesquita da Silva. Moda Popular no Brasil: A Importancia do Estudo da Expressao Estética e do Conforto da
Calca Jeans Feminina. 2020. Tese de Doutorado. Universidade do Minho (Portugal).

BROEGA, Ana Cristina; SILVA, Maria Elisabete. O conforto total do vestuério: design para os cinco sentidos. Actas de
Disefio, v. 5, n. 9, p. 59-64, jul. 2010.

LI, Yi. The science of clothing comfort: a critical appreciation of recent developments. Textile Institute International, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
FUNDAMENTOS DA Cédigo _ - _
LINGUAGEM Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
VISUAL
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h

EMENTA: PROCESSO DE PERCEPCAO VISUAL. COR, ASPECTOS FiSICOS E CULTURAIS. ESTUDO DA FORMA
E COMPOSICAO. ANALISE TEORICO/PRATICO DAS RELACOES CROMATICAS NAS ARTES PLASTICAS E
GRAFICAS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percepcéo Visual: uma psicologia da visdo criadora. Sdo Paulo: Pioneira/Edusp, 2013. (19 ex.)
DONDIS, A. Donis. Sintaxe da linguagem visual. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007. v. 2. (11 ex.)
FRASER, Tom; BANKS, Adam. O guia completo da cor. Sdo Paulo: SENAC, 2013. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MUNARI, Bruno. Design e Comunicac¢ao Visual. Sdo Paulo: Edi¢des 70, 2014. (10 ex.)

RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Gréfico. Brasilia, DF: Linha Grafica, 1983.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. 10. ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2009. (11 ex.)
SENAC. Elementos da cor. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 1999.

SENAC. Elementos da forma: moda e beleza. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 1997.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
DESENHO DE MODA Cadigo Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horéria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

ESTILIZACAO DA FIGURA HUMANA. CROQUIS. TRAGADO MOVIMENTOS. PANEJAMENTO. ESTAMPAS,
PADRONAGEM, TECNICAS DE COLORACAO DE DESENHO DE MODA. ILUSTRACAO DE MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRYANT, Michele Wesen. Desenho de Moda: técnicas de ilustracdo para estilistas. Sdo Paulo: SENAC, 2012. (16 ex.)
DONOVAN, Bill. Desenho de moda avangado: ilustragdo com estilo. Sdo Paulo: SENAC, 2010. (10 ex.)

RENFREW, Elinor. Desenvolvendo uma colegdo: crescer, amadurecer, tornar-se mais avancgado ou elaborado. Porto Alegre,
RS: Bookman, 2010. (03 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABLING, Bina. Desenho de Moda. Trad. Maria Izabel Branco Ribeiro. Sdo Paulo: Blucher, 2011. v. 1.

ABLING, Bina. Desenho de Moda. Trad. Maria Izabel Branco Ribeiro. Sdo Paulo: Blucher, 2011. v. 2.

FERNANDEZ, Angel; ROIG, Gabriel Martins. Desenho para designers de Moda. 2. ed. Trad. Isabel Dias Amaral. Lisboa,PT:
Estampa, 2010.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. 10. ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2009. (11 ex.)

PIYASENA, Sam; PHILIP, Beverly. Desenhe! Curso de desenho dindmico para qualquer um com papel e lapis a méo. Trad.
Fatima Finizola. 1. ed. Sao Paulo: Gustavo Gili, 2015.

TAKAMURA, Zeshu. Disefio de moda: conceitos basicos y aplicaciones practicas de ilustracion de moda. Trad. Xavier
Faraudo Gener Barcelona: Promopress, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

LABORATORIO DE
MODELAGEM
TRIDIMENSIONAL

Codigo Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

ANATOMIA DO CORPO. PRINCIPIOS ANTROPOMETRICOS E ERGONOMICOS. ANALISE EJNTERPRETAC}AO DA
FORMA E VOLUMETRIA DO CORPO. METODOS, TECNICAS BASICAS E INTERPRETACAO DA MODELAGEM
TRIDIMENSIONAL FEMININA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DUBURG, Annete. Moulage: arte e técnica no design de modelagem. Porto Alegre: Bookman, 2012. (10 ex.)
JAFFE, Hilde. Drapping: for Fashon Design. 5. Ed; 2012. (5 ex.)
JOSEPH-ARMSTRONG, Helen. Drapping: for appeal design. 3 ed. (5 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABLING, Bina; MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho. Porto Alegre: Bookman, 2014.

FISCHER, Anette. Construcao do Vestuério. Porto Alegre: Bookman, 2010.

GRAVE, Maria de Fatima. Modelagem Tridimensional Ergonémica. 1. ed. Sdo Paulo: Escrituras, 2010.

KIISEL, Karolyn. Draping: the complete course. London: Laurence King Publishing, 2013.

NAKAMICHI, Tomoko. Pattern Magic. Sdo Paulo: GG, 2005.

PASCHOARELLI, Luis Carlos; MENEZES, Marizilda dos Santos (Orgs.). Design e ergonomia: aspectos tecnol6gicos. Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2009.

ROSA, Stefania. Modelagem plana feminina. 1. ed. Brasilia: SENAC-DF, 2017.
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3° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
DESENHO TECNICO | Cédigo S .
DO VESTUARIO Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

REPRESENTACAO GRAFICA DO DESENHO TECNICO DE MODA: TEXTURAS. VISTAS ORTOGONAIS.
VOCABULARIO TECNICO. FICHA TECNICA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABNT — Normas do Desenho Técnico (NBR — 10067, NBR — 10068, NBR — 10582, NBR — 10126, NBR — 12298, NBR —
8403, NBR — 8402, NBR — 8196, NBR — 13142).

HOPKINS, John. Desenho de Moda. Porto Alegre: Bookman Companhia, 2011. (10 ex.)

LEITE, Adriana Sampaio; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa feminina. 2. ed. Rio de Janeiro: SENAC.
2007. (19 ex.)

MAGUIRE, Dennis E.; SIMONS, Colin H. Desenho Técnico. Sdo Paulo: HEMUS, 1982. (06 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMADEN-CRAWFORD, Connie. Costura de Moda: Técnicas Avancadas. Trad. Bruna Pacheco e Flavia Simdes Pires. Porto
Alegre: Bookman, 2014. (1 ex.)

BRYANT, Michele Wesen. Desenho de moda: técnicas de ilustragdo para estilistas. Sdo Paulo: Senac S&o Paulo, 2012. (16
ex.)

FEYERABEND, F. Volker; GHOSH, Frauke. llustracdo de moda: moldes. Barcelona: Gustavo Gili, 2009.

ISENBERG, Alexandra Suhner. Technical drawing for fashion design: basic course book. The Netherlands: The Pepin Press
BV, 2012.

PEREIRA, Aldemar. Desenho técnico bésico. 8. ed. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1988.

SZKUTNICKA, Basia. El Dibujo Tecnico de Moda Paso a Paso. Editora GG. 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
LABORATORIO DE | Cadigo o .
CONFECCAO | Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

PROCESSO PRODUTIVO DO VESTUARIO. EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS. ERGONOMIA NO SETOR.
PRATICAS DE COSTURAS. SUSTENTABILIDADE NO PROCESSO FABRIL.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMADEN, CRAWFORD, Connie. Costura de Moda: técnicas avancadas. Ed Bookman. 2015. (01 ex.)

ARAUJO, Mério de. Tecnologia do vestuario. Lisboa: Fundagio Calouste Gulbenkian, 1996. (02 ex.)

SMITH, Alison. O Grande livro da costura: o livro definitivo de materiais e técnicas para confeccionar itens de vestuario e
decoraco. S&o Paulo: Publifolha, 2014. 400 p. (1 ex.).

SMITH, Alison. Costura passo a passo: mais de 200 técnicas essenciais para iniciantes. Ed. Publifolha. 2012. (01 ex.)
SABRA, Flavio. Modelagem: tecnologia em producéo de vestuario. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: SENAI, 2014. 158 p. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FISCHER. Anette. Construcdo do Vestuario. Porto Alegre: Bookman, 2010.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

MANDELBERG, Hillary. Curso Essencial de Costura: tudo o que vocé precisa saber para colocar em pratica. Sdo Paulo:
Publifolha, 2013.

PRENDERGAST, Jennifer. Técnicas de costura: uma introducédo as habilidades no ambito do processo criativo. Sdo Paulo:
Gustavo Gilli, 2015.

SESI — SP. Modelagem Plana e Técnicas de Costura. Sdo Paulo: Sesi — SP, 2014.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL.:

LABORATORIO DE
MODELAGEM Cadigo

Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
PLANA FEMININA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

VESTUARIO FEMININO: PRINCIPIOS ANTROPOMETRICOS E ERGONOMICOS.ANALISE E INTERPRETACL&O DA
FORMA, SILHUETA DO CORPO E DO MODELO. METODOS, TECNICAS BASICAS E INTERPRETAGCAO DE
MODELAGEM.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GARDNER, Weston D; OSBURN, William A. Anatomia: estudo regional do Corpo Humano. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2013. (14 ex.).

FULCO, Paulo de Tarso; SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem plana feminina: métodos de modelagem. Rio de
Janeiro: SENAC Nacional, 2003. (10 ex.)

LEITE, Adriana Sampaio; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa feminina. Rio de Janeiro: SENAC
NACIONAL, 2004. (19 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HEINRICH, Daine Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretacdo para confeccéo industrial. 2. ed. Novo Hamburgo:
Feevale, 2007. 164p.

ITALIANO, Isabel Cristina; SOUZA, Patricia de Melo. Os caminhos da Pesquisa em Modelagem: histéria, ensino, conceitos
e prética. Sdo Paulo: Edicbes EACH, 2019.

PASCHOARELLLI, Luis Carlos; MENEZES, Marizilda dos Santos (Orgs.). Design e ergonomia: aspectos tecnol6gicos. S&o
Paulo: Cultura Académica, 2009.

BEDUSCHI, Danielle Paganini. Diretrizes para o ensino de Modelagem do Vestuario. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias)
— Universidade de Séo Paulo, Séo Paulo, 2013.

ROSA, Stefania. Modelagem plana feminina. 1. ed. Brasilia: SENAC-DF, 2017. 432p.

SILVEIRA, Icléia; ROSA, Lucas da; LOPES, Luciana Dornbusch. Modelagem basica do Vestuario Feminino. Florianépolis:
UDESC, 2017.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
METODOLOGIA DE
PES,QUISA Cadigo . Lo .
CIENTIFICA EM Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
MODA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

METODOS E TECNICAS DE PROJETOS DE PESQUISA E DE PRODUTO. ORGANIZA(;AO~E ORIENTACAO DE
PESQUISA CIENTIFICA E PROJETUAL. TECNICAS E ANALISE DE DADOS. PRODUCAO DE TRABALHOS
CIENTIFICOS E/OU DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAXTER, Mike. Projeto de Produto. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2000. Empdério do Livro. 2013. (2.ed. — 1 ex., 3.ed. — 10 ex.).
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2006. (3.ed. — 13 ex., 4.ed. — 38 ex., 5.ed. - 68
ex., 6.ed. —21 ex.)

LAKATQOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. Sao Paulo: Atlas, 2001. (4.ed.
—5ex., 6.ed. —31 ex., 7.ed. — 32 ex., 8.ed. — 2 ex.)

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (17.ed. -1
ex., 20.ed. — 16 ex., 22.ed. — 54 exp., 23.ed. — 54 ex., 24.ed. — 12 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MANZINI, Ezio. Design para a inovacéo social e sustentabilidade: comunidades criativas, organizacdes colaborativas e
novas redes projetuais. Rio de Janeiro: E-papers, 2008.
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MONTENEGRO, Gildo A. A invencéo do projeto: a criatividade aplicada em desenho industrial, arquitetura, comunicagédo
visual. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004. (2 ex.)

PASCUMA, Derna; CASTILHO, Antonio P. F. Trabalho académico: o que é? Como fazer? um guia para sua elaboracéo. Sao
Paulo: Olho d’agua, 2008.

SANCHES, Maria Celeste de F. Moda e projeto: estratégias metodolégicas em design. 1 ed. Sdo Paulo: Estagdo das Letras e
Cores, 2017.

ZAMBONI, Silvio. A pesquisa em arte: um paralelo entre arte e ciéncia. 3. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2006.
(3.ed. —5ex., 4.ed. — 7 ex.)

4°PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL.:
DESENHO TECNICO Codigo _ - _
INFORMATIZADO Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
DE MODA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

INTRODUGCAO AOS SOFTWARES DE DESENHO CAD. DESENHO TECNICO DE MODA DIGITAL. ILUSTRACAO
DIGITAL DE MODA. CRIACOES E APLICAGCOES DE TEXTURAS E PADROES DIGITAIS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. S&o Paulo: Cosacnaify, 2008. 240p. (19 ex.)MORRIS, Bethan.
Fashion Illustrator: manual do ilustrador de moda. S&o Paulo: Cosacnaify, 2007. 208 p. (2.ed. - 19 ex.)
WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998. 352p. (1.ed. - 3 ex, 2.ed. — 6 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABLING, Blina. Desenho de Moda. Trad. Maria Izabel Branco Ribeiro. S&o Paulo: Blucher, 2011. v. 1.

ABLING, Blina. Desenho de Moda. Trad. Maria Izabel Branco Ribeiro. Sdo Paulo: Blucher, 2011. v. 2. (5.ed. - 20 ex.)
BAECHLER, Oscar; ESTRODE, Mairin. Sams Teach Yourself Inkscape, Gimp and Blender in 24 Hours. New York: Sams
Publishing, 2019.

CAMARENA, Ela. Desenho Técnico de Moda no Corel Draw. Editora SENAC S&o Paulo. S&o Paulo 2011.

PETROVIC, Scott L. Digital Painting With Krita 2.9. New York: Louvus Media, 2018.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
ESTUDO DE Cédigo
TENDENCIAS DE Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
MODA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA: MACROTENDENCIAS DE MODA. PESQUISA E METODOLOGIAS DE ANALISE DE TENDENCIAS.
ESTUDO SOBRE O COOLHUNTING.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ERNER, Guillaume. Vitimas da moda? como a criamos, por que a seguimos. Sdo Paulo: SENAC SP, 2005. 253p. (13 ex.)
ERNER, Guillaume. Sociologia das tendéncias. Traducédo: Julia da Rosa Simdes. 1.ed. S&o Paulo: Gustavo Filli, 2015. (6 ex.)
SANTOS, Janiene. Sobre tendéncias e o espirito do tempo. Sdo Paulo: Estacdo das Letras e Cores, 2013. (2.ed. — 6ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALDAS, Dario. Observatorio de sinais: teoria e pratica da pesquisa de tendéncias. Sdo Paulo: SENAC SP, 2003.
CALDAS, Dario. Vestigios do Futuro: Estilos de vida, consumo e tendéncias. 1. ed. Sdo Paulo: Observatério de Sinais, 2017.
CAMPOS, Amanda Queiroz; RECH, Sandra Regina. Método para pesquisa de tendéncias: uma revisdo do modelo Futuro do
Presente. ModaPalavra — E- Periddico, v. 9, n. 17, p.27-47, 2016.FEGHALI, Marta Kasznar; SCHMID, Erika. O Ciclo da
Moda. Rio de Janeiro: Senac Rio, 2008. 166p. (13 ex.)

JONES, Sue Jenkyn. Fashion Design: manual do estilista. Trad. de Idara Birdman. S&o Paulo: Cosac Naify,2005. (19 ex.)
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
L%%?\IF::EE%%ISIIIDE e Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA: B ) ) ~

TECNICAS DE PREPARACAO PARA MONTAGEM DO VESTUARIO. PRATICAS DE CONFECCAO. CONTROLE DE

QUALIDADE.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMADEN, CRAWFORD, Connie. Costura de Moda: técnicas avancadas. Ed Bookman. 2015. (01 ex.)

ARAUJO, Mério de. Tecnologia do vestuario. Lishoa: Fundacio Calouste Gulbenkian, 1996. (02 ex.)

ROBERT C. Benchmarking: o caminho da qualidade total. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Pioneira, 1998. (05 ex.)

SMITH, Alison. O Grande livro da costura: o livro definitivo de materiais e técnicas para confeccionar itens de vestuario e
decoracdo. Sdo Paulo: Publifolha, 2014. 400 p. (1 ex.).

SMITH, Alison. Costura passo a passo: mais de 200 técnicas essenciais para iniciantes. Ed. Publifolha. 2012. (01 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FISCHER. Anette. Construcdo do Vestuario. Porto Alegre: Bookman, 2010.

MANDELBERG, Hillary. Curso Essencial de Costura: tudo o que vocé precisa saber para colocar em prética. S&o Paulo:
Publifolha, 2013.

PRENDERGAST, Jennifer. Técnicas de costura: uma introducdo as habilidades no &mbito do processo criativo. Sdo Paulo:
Gustavo Gilli, 2015.

SABRA, Flavio. Modelagem: tecnologia em produc&o de vestuario. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: SENAI, 2014. 158 p.

ROSA, Stefania. Alfaiataria- modelagem plana masculina. Sdo Paulo, Editora Senac, 2008. SENAC, DN.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

LABORATORIO DE

MODELAGEM Cadigo

PLANA MASCULINA
E INFANTIL

Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:
VESTUARIO MASCULINO E INFANTIL: PRINCIPIOS ANTROPOM~ETRICOS E ERGONOMICOS. METODOS E
TECNICAS BASICAS DE MODELAGEM. ANALISE E INTERPRETACAO DO MODELDO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FULCO, Paulo de Tarso; SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem Plana Masculina. Rio de Janeiro: SENAC Nacional,
2008. 144p. (20 ex.)

GARDNER, Weston D; OSBURN, William A. Anatomia: estudo regional do Corpo Humano. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2013. (14 ex.).

ROSA, Stefania. Alfaiataria: Modelagem Plana Masculina. Brasilia: SENAC-DF, 2009. 224p. (3.ed. — 10 ex.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALDRICH, Winifred. Metric Pattern Cutting for children’s wear and babywear. United Kingdom: A John Wiley & Sons
Publication, 2009.

HEINRICH, Daine Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretagédo para confeccdo industrial. 2. ed. Novo Hamburgo:
Feevale, 2007. 164p.

ITALIANO, Isabel Cristina; SOUZA, Patricia de Melo. Os caminhos da Pesquisa em Modelagem: histdria, ensino, conceitos
e prética. Sdo Paulo: Edi¢cbes EACH, 2019.

NARDELLO, Débora; BARROS, Lhorane. Modelagem Plana Masculina e Feminina. Editora SENAC Rio de Janeiro.
PESSOA, Marilia. Modelagem Plana Masculina: Métodos de Modelagem. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2017.
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5° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
PRODUCAO Codigo o _
GRAFICA Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
APLICADA A MODA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

PRODUGCAO GRAFICA: PROCESSOS E TIPOS DE MATERIAIS. TECNOLOGIAS DIGITAIS. CRIACAO DE
LOGOTIPOS. DESENVOLVIMENTO DE MARCA, IDENTIDADE VISUAL E PORTFOLIO. EDITORAGAO.
COMPOSICAO APLICADA AO DESIGN. PROJETO E PRODUCAO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Fundamentos de design criativo. 2. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012. (06 ex.)
HURLBURT, Allen. Layout: o design da pagina impressa. Sdo Paulo: Nobel, 1986. 159p. (01 ex.)

PEDROSA, Israel. Da cor a cor Inexistente. 10. ed. S&o Paulo: SENAC, 2009. (11 ex.)

WILLIAMS, Robin. Design para quem ndo € designer: nog¢des basicas de planejamento visual. 4. ed. Sdo Paulo: Callis, 2006.
144p. (2 ed. - 6 ex., 3.ed. - 1 ex.), 4.ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Formato. Traducdo de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Layout. Traducéo de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Impresséo e acabamento. Porto Alegre: Bookman, 2009.

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Cor. Tradugdo de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Imagem. Tradug&o de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009. (13 ex.)
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Tipografia. Traducdo de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009. (10 ex.)
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Grids. Tradugdo de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design Thinking. Tradugéo de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Fundamento do design criativo. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

CHINEN, Nobu. Curso bésico de design grafico. Sdo Paulo: Escalay, 2011.

HOLLIS, Richard. Design grafico: uma histdria concisa. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

KAPFERER, Jean-Noel. Marcas, capital da empresa: criar e desenvolver marcas fortes. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.
SALTZ, Ina. Design e tipografia: 100 fundamentos do design com tipos. Sdo Paulo: Blucher, 2010.

VILLAS - BOAS, André. Producdo gréfica para designers. 3.ed. Rio de Janeiro, RJ: 2AB, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
VISUAL Cadigo R .
MERCHANDISING Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h
EMENTA:

COMUNICAGCAO VISUAL. LAYOUT. ESTRATEGIAS DE VISUAL MERCHANDISING. COR. ILUMINAGAO.
PRODUTO E CONSUMIDOR. VITRINA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARAL, Maria Carolina Merhy Ferreira do. Design de Loja e Visual Merchandising. Ed. Intersaberes. 2021. (12 ex.)
BARNARD, Malcom. Moda e Comunicag¢éo. S&o Paulo: Cosac & Naify, 2003. (12 ex.)
DEMETRESCO, Sylvia. Vitrina: construcdo de encenacfes. Sdo Paulo: Educ/Senac, 2001. (6.ed. — 7 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAILEY, Sarah; BAKER, Jonathan. Moda e Visual Merchandising. S&o Paulo: G.Gili, 2014.

DEMETRESCO, Sylvia. Vitrina: seu nome é sedug¢do. Sdo Paulo: Pancrom, 1991.

DEMETRESCO, Sylvia. Vitrina: arte ou técnica. Sdo Paulo: Endograft, 2000.

DEMETRESCO, Sylvia. Vitrinas entrevistas: visual merchandising. S&o Paulo: SENAC, 2004.

FERRACCIU, Jodo de Simoni Soderini. Marketing promocional: a evolugdo da promocéo de vendas. S&o Paulo: Pearson,
2007.

KOUMBIS, Dimitri. Varejo de moda: da gestdo ao merchandising. Sdo Paulo: G.Gili, 2015

MORGAN, Tony. Visual merchandising: Vitrines e interiores comerciais. Sdo Paulo: G. Gili, 2012.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
GESTAO
SMRAVIES G2 =) | el Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
MODA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h
EMENTA:

ADMINISTRAS}AO ESTRATEGICA; AS 5 FORCAS COMPETITIVAS DE PORTER. MODELOS ESTRATEGICOS
CONTEMPORANEOS. FORMULACAO, IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DE ESTRATEGIAS DE EMPRESAS DE
MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CERTO, Samuel. Administracdo Estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia. Sdo Paulo: 3. ed. Pearson, 2010.
(1.ed. -3 ex., 2.ed. — 17 ex., 3.ed. — 10 ex.)

HITT, Michael A. Administracdo Estratégica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005. (1.ed. — 7 ex., 2.ed. — 24 ex.,
3.ed. —6ex., 7.ed. —6 ex.)

PORTER, Michael. Estratégia Competitiva. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. (15.ed. — 3 ex.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTOR, Belmiro Valverde Jobim. Estratégias para a pequena e média empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2009. (3 ex.)
GHOSHAL, Sumantra; BARROS, Betania Tanure. Estratégia e Gestdo Empresarial. Rio de Janeiro: Campus: 2004. (3 ex.)
KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Alinhamento: usando o balanced scorecard para criar sinergias corporativas. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006. (4 ex.)

MINTZBERG, Henry. Ascensdo e queda do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2004. (12 ex.)
MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari da Estratégia. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
(1.ed.— 7 ex., 2.ed. — 10 ex.)

THOMPSON JR, Arthur. Planejamento Estratégico. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2006. (2 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
PESQUISA DE
MERCADO Cigelig Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
APLICADA A MODA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h
EMENTA:

PESQUISA DE MERCADO. GRUPOS GERACIONAIS DE CONSUMO. MARCAS E CONCORRENCIA. PESQUISAS
DIRECIONADAS E IDENTIFICACAO DE PUBLICOS E MARCAS

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COBRA, Marcos. Marketing & Moda. Sao Paulo: Senac SP, 2007. (2.ed. — 11 ex.)

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa Aplicada de Marketing: uma orientacdo aplicada. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012.
(3.ed.—3ex., 4.ed. — 6 ex., 6.ed. —3 ex., 7.ed. — 6 ex.)

MIRANDA, Ana Paula de. Consumo de moda: relacdo pessoa-objeto. S8o Paulo: Estacdo das letras e cores, 2008. (10 ex.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA. Eduardo Ferreira. Comprador de moda. 2. ed. S&o Paulo: SENAC, 2013. (1.ed. —ex., 2.ed. — 6 ex.)

GOBE, Marc. A Emoc&o das Marcas: conectando marcas as pessoas. Rio de Janeiro: Negdcio Editora, 2002.

LINDSTROM, Martin. A l6gica do consumo: verdades e mentiras sobre por que compramos. Rio de Janeiro: Harper
Collins Brasil, 2016.

POSNER, Harriet. Marketing de Moda. Séo Paulo: Gustavo Gili, 2015. (6 ex.)

SANT’ANNA, Mara Rubia. Teoria da Moda: Sociedade, Imagem e Consumo. Barueri, SP: Estacdo das Letras e Cores
Editora, 2007. (10 ex.)SOLOMON, Michael R. O Comportamento do consumidor: comprando, possuindo e sendo. Porto
Alegre, RS: Bookman. 2011. (9.ed. — 6 ex.)
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6° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
SN OIS Codigo . L .
PRODUCAO DE Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
MODA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h
EMENTA:

ESTILO NO CONTEXTO DE MODA. DIMENSAO DA PRODUGAO DE MODA. VERSATILIDADE DO TRABALHO
DO PRODUTOR. IMAGEM DE MODA, EDITORIAL, MIDIAS SOCIAIS, DESFILES E CONSULTORIA DE MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JOFFILY, Ruth; ANDRADE, Maria de. Produgédo de Moda. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2013. (10 ex.)

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. S&o Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

WOODALL, Trinny; CONSTANTINE, Susannah. O que suas roupas dizem sobre vocé. Sdo Paulo: Globo. 2006. (1 ex.)
VILA SECA, Steel. Como fazer um desfile de moda. Rio de Janeiro: SENAC, 2011. (13 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Lara. Psicologia fashion: consultoria de estilo, imagem e marca pessoal-integrando a aparéncia com a esséncia.
Belo Horizonte, MG: Dialética, 2020.

BARNARD, Malcom. Moda e Comunicacéo. Sao Paulo: Cosac & Naify, 2003. (12 ex.)

PALOMINO, Erika. A Moda. 3. ed. S8o Paulo: Publifolha, 2010. (1.ed. — 1 ex, 2.ed. — 3 ex., 3.ed. — 5 ex.)

PASCOLATO, Costanza. A elegancia do agora. Sdo Paulo: Objetiva, 2019.

STALLYBRASS, Peter. O casaco de Marx: roupa, memoria, dor. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2020. (4.ed. — 1 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

COMUNICACAO E codigo

MIDIAS SOCIAIS EM Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
MODA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

2.2.0 60h

MIDIAS DIGITAIS COMO VEICULOS DE CONSTRUCAO DE IDENTIDADE. AMBIENTE DIGITAL. PLATAFORMAS
DIGITAIS MIDIATICAS. MARCAS. E-COMMERCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARNARD, Malcom. Moda e Comunicagéo. S&o Paulo: Cosac & Naify, 2003. (12 ex.)

PINHO, J.B. Comunicac¢do em marketing: principios da comunicacdo mercadoldgica. Campinas, SP. Papirus 10? Ed,20009.
(03 ex.).

WAJINMAN, Solange (Org.); ALMEIDA, Adilson José de (Colab.). Moda, comunicacao e cultura: um olhar académico. 2.
ed. S8o Paulo: Arte e Ciéncia, 2005. 226p.2 ed. (07 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AVELAR, Suzana. Moda, globalizacéo e novas tecnologias. 2. ed. Rio de Janeiro: Senac Rio de Janeiro; Estacdo das Letras
e Cores, 2011.

CIDREIRA, Renata Pitombo. Os sentidos da Moda: vestuario, comunicacéo e cultura. Ed. Annablume. 2009. (12 ex.)
SOUSA, Jo. Comunicacéo, Cultura de Moda, Imagem e Estilo. Ed. Reflexdo. 2016. (01 ex.)

TREND, David (Ed.). Reading digital culture. Oxford: Blackwell publishers, 2001. SANTAELLA, Lucia (Org.). Cacofonia
nas redes. Sdo Paulo: Educ, 2019.

VILLACA, Nizia. Nas fronteiras do contemporaneo: territdrio, identidade, arte, moda, corpo e midia. Rio de Janeiro, RJ.
Mauad, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

MARKETING DE

Cadigo

MODA

Tipo: Disciplina

Bacharelado em Design de Moda

Créditos:

Carga Horaria:

Pré-requisito(s):

4.0.0

60h
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EMENTA:
MARKETING: EVOLUGAO, CONCEITUAGCAO, COMPOSTO MERCADOLOGICO. AMBIENTE, POSICIONAMENTO,

ETICA. MERCADO DE MODA. TECNOLOGIA PARA A HUMANIDADE.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COBRA, Marcos. Marketing e moda. 2. ed. S&o Paulo: Senac, 2010. (11 ex.)

FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista. Super Marketing: estratégia de marketing digital. 2022 (12 ex.)

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Ilwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Rio de Janeiro:
Sextante, 2017. (12 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CABALLERO, Elsa Martinez. Marketing de la moda. Madrid: Esic, 2013.

COSTA, Francisco José da. Marketing e sociedade. Jodo Pessoa: Ed. UFPB, 2015.

FEGHALLI, Marta Kasznar; DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro;: SENAC Rio, 2001. (2.ed. — 10 ex.)
GABRIEL, Martha; KISO, Rafael. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. (1.ed.
—4lex., 4ed. —1ex.,5.ed. —56ex., 12.ed. - 44 ex., 14.ed. - 10 ex.)

TORRES, Claudio. A biblia do marketing digital. 2 ed. Rio de Janeiro: Novatec, 2018

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
MODA E Cadigo S .

SUSTENTARBILIDADE Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

2.2.0 60h

EMENTA:

CONSCIENCIA AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE. SLOW FASHION. UPCYCLING. ZERO WASTE. ECONOMIA
CIRCULAR. DESIGN DE PRODUTO COMERCIAL.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEE, Matilda. Eco chic: o guia de moda ética para a consumidora consciente. Traducéo de Sheila Mazzolenis e Mario Ribeiro.
Séo Paulo: Larousse do Brasil, 2009. (5 ex.)
PORTILHO, Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Sdo Paulo: Cortez, 2005. (1.ed. — 6 ex, 2.ed. — 1

ex.)
TRIGUEIRO, André. Meio Ambiente no século 21. 5. ed. Campinas, SP: Armazém do Ipé, 2008. (1.ed. — 1 ex., 4.ed. — 8 ex.,
5.ed. —8ex.)

WALLACE, Bruce. A Humanidade, suas necessidades, ambiente e ecologia. Rio de Janeiro: LTC, 1978. (5 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COMPLEMENTAR:

BAXTER, Mike R. Projeto de Produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2000.
(2.ed. — 1ex., 3.ed. — 10 ex.)

BROWER, Cara; MALLORY, Rachel; OHLMAN, Zachary. Experimental Eco Design: architecture/fashion/product.
Switzerland: Roto Vision, 2009.

FLETCHER, Kate; GROSE, Lynda. Moda & Sustentabilidade: design para mudanca. Sdo Paulo: SENAC Séo Paulo, 2011.
(11ex.)

GWILT, Alison. Moda Sustentavel: um guia préatico. 1. ed. Sdo Paulo: GG Moda, 2014.

LOBACH, Bernd. Design Industrial: bases para configuragio dos produtos industriais. S0 Paulo: Edgard Bliicher, 2000. (13
ex.)

MANZINI, Ezio; VEZZOLI, Carlo. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os requisitos ambientais dos produtos
industriais. S&o Paulo: EDUSP, 2002. (1 ex.)

MORAES, Dijon de. Metaprojeto: o design do design. S&o Paulo: Blucher, 2010. (10 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
=SUAEO) IEM IO | Gl Clalutez Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.0.8 120h




50

EMENTA:
LEGISLACAO DO ESTAGIO. PRATICAS DIDATICO-PEDAGOGICA EM EMPRESAS E AREAS AFINS DO
SEGMENTO DE MODA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012. (1.ed. — 16 ex., 2.ed. — 29 ex., 3.ed. — 13 ex., 4.ed. — 18 ex.)

FEGHALI, Marta Kasznar; DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro: Editora Senac, Rio, 2001. (2.ed. —
10 ex.).

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosacnaify, 2008. 240p. (19 ex.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Regulamento normativo Estagio Supervisionado UFPI

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008- NOVA CARTILHA ESCLARECEDORA SOBRE A LEI DO ESTAGIO
Normas da Graduacdo (Regulamento Geral atualizado em 20/06/2018)

Resolucdo CEPEX/UFPI N° 771 de 19 de marco de 2025.

Resolucdo CEPEX/UFPI N° 664 de 10 de maio de 2024.

ANHESINI, Célia M.J.; QUEIROZ, Fernanda. Terminologia do vestuario. Sdo Paulo: SENAI, 1996.

7° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
PROJETO E Codi
DESENVOLVIMENTO odigo Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
DE COLECAO
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.4.0 90h
EMENTA:

PESQUISAS DE MACROTENDENCIAS. PLANEJAMENTO, CRIACAO E DESENVOLVIMENTO DE COLEGCOES.
PRODUCAO DE E-BOOKS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAXTER, Mike. Projeto de Produto. 2 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2000. (2.ed. — 1 ex., 3.ed. — 10 ex.)

Empério do Livro. 2013.

RENFREW, Elinor; RENFREW, Colin. Desenvolvendo uma cole¢édo. Sdo Paulo: Bookman. 2011. (3 ex.)
TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecdo. Séo Paulo: D. Treptow, 2003. (5.ed. — 1 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALDAS, Dario. Vestigios do Futuro: Estilos de vida, consumo e tendéncias. 1. ed. Sdo Paulo: Observatorio de Sinais, 2017.
FEGHALI, Marta K.; DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro: SENAC, 2001. (2.ed. — 10 ex.)
FLETCHER, Kate; GROSE, Lynda. Moda & Sustentabilidade: design para mudanca. Sdo Paulo: SENAC Séo Paulo, 2011.
(11ex.)

GWILT, Alison. Moda Sustentavel: um guia préatico. 1. ed. Sdo Paulo: GG Moda, 2014.

PHILLIPS, Peter L. Briefing: a gestdo do projeto de design. S&o Paulo: Bliicher, 2008. (10 ex.)

SEIVEWRIGHT, Simon. Pesquisa e Design. Porto Alegre: Bookman, 2009. (9 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
GESTAO DE
EMISQEEI\IIEI;FEADOERIS el Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
MO
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h
EMENTA:

COMO GERIR UMA CARREIRA. AREAS DE ATUACAO NA MODA. INOVACAO E CRIATIVIDADE.
EMPREENDEDORISMO, CARACTERISTICAS E PLANO DE NEGOCIO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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DUTRA, Joel Souza. Gestao de carreira: a pessoa, a organizacao e as oportunidades. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012. (1.ed. — 16 ex., 2.ed. — 29 ex., 3.ed. — 13 ex., 4.ed. — 18 ex.)

DRUCKER, Peter. Inovagéo e espirito empreendedor: praticas e principios. 1 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning., 2016. (20
ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DILLON, Susan. Principios de gestdo de negdcios de moda. Barcelona: Gustavo Gili SL: Espanha, 2012.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. S&o Paulo: Sextante, 2011. (6.ed. — 53 ex.)

FIRJAN, Sistema. Industria Criativa: mapeamento da industria criativa no Brasil. 2016.

GRANDO, Nei. Empreendedorismo Inovador: como criar startups de tecnologia no Brasil. Sio Paulo: Editora Evora, 2010.
LINHARES, Marcus. C.H.0.Q.U.E: tratamento para o surto empreendedor. 1 ed. So Paulo: Benvira, 2018.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
PROJETO DE Cédigo
PESQUISA EM Tipo: Disciplina
MODA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h

EMENTA: CIENCIA E PESQUISA: DEFINICAO, IMPORTANCIA, QUALIDADES PESSOAIS DO PESQUISADOR,
CLASSIFICACGAO DA PESQUISA QUANTO AOS SEUS OBJETIVOS: EXPLORATORIA, DESCRITIVA E
EXPLICATIVA. INSTRUCAO PARA A ELABORACAO DE UM PROJETO DE PESQUISA EM ARTE.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10522:
Abreviacdo na descricdo bibliogréfica. Rio de Janeiro: ABNT, out.2002.

.NBR 6022: informacdo e documentagéo-artigo em publicacdes
Periddicos cientificos impressos. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

. NBR 6023: informacédo e documentagéo-referéncia-elaboracéo.
Rio de Janeiro: ABNT, ago.2002.

. NBR 10520: informacdo e documentacdo-citacbes em
documentos-apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, ago.2002.

. NBR 14724: informacéo e documentagéo-trabalhos académicos apresentacao.
Rio de Janeiro: ABNT, dez.2005.

. NBR 15287: informacéo e documentagdo-projeto de pesquisa apresentado.
Rio de Janeiro: ABNT, dez.2005.
GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. S&o Paulo. Editora Atlas, 2002.
AQUINO, Italo de Souza. Omo Escrever Artigos Cientificos. Editora Saraiva. Sio Paulo, SP.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Israel Belo de. O prazer da producao cientifica: diretrizes para elaboracéo de trabalhos académicos. 10. ed. Sdo
Paulo: Prazer de ler,2002.

FRANGCA, Jinia Lessa; VASCONCELOS, Ana Cristina. Manual para normalizagéo de publicacGes técnico-cientificas. 7.
ed. Belo Horizonte:

ED UFMG, 2004.

PRODANOQV, Cleber Cristiano. Metodologias do Trabalho Cientifico: métodos e técnicas da pesquisa e do trabalho
académico. Ed. Feevale. 2013

ZAMBONI, Silvio. A pesquisa em arte: um paralelo entre Arte e ciéncia. 3.ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
FOTOGRAFIA DE Cédido
MODA g Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horéria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h

EMENTA:
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FOTOGRAFIA DE MODA: HISTORIA, FUNCOES, USOS E COMPOSICOES. CARACTERISTICAS OTICAS,
MECANICAS, QUIMICAS E DIGITAIS. LUZ NATURAL E ARTIFICIAL. POS-PRODUGAO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAPA, Robert. Fotografias. S&o Paulo: Cosac & Naify, 2001. (3 ex.)

BROWNER, Robert. Fotografia: arte e técnica. 10. ed. Sdo Paulo: iris, 1979. 277p. (1 ex)
HEDGECOE, John. Guia completo de fotografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. 224p. (4 ex)
SVENDSEN, Lars. Moda: uma filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2010. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANG, Tom. O Fotografo Completo. Tradugéo Jeff Silva. S&o Paulo: Editora Europa, 2010. (2 ex.)

BARTHES, Roland. A cdmara clara, nota sobre a fotografia. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1994. (3.ed. — 3ex.)
BUSSELLE, Michael. Tudo sobre Fotografia. Rio de Janeiro: Pioneira, 1990. (4 ex.)JFELDMAN-BIANCO, Bela; LEITE,
Miriam L. Moreira. Desafios da Imagem. Campinas-SP: Papirus, 1998.

KOSSOY, Boris. Fotografia e historia. Sio Paulo: Atica, 1989. (3 ex.)

LIMA, lvan. Fotografia e sua linguagem. 3 ed. Rio de Janeiro: iris Foto, 1988. (2.ed. — 2 ex.)

MACHADO, Arlindo. Maquina e imaginario. Sdo Paulo;: EDUSP, 1993. (3.ed. — 3 ex.)

MACHADO, Arlindo. O quarto Iconoclasmo e outros ensaios Hereges. Rio de Janeiro: Rio Ambiciosos; Marca d’Agua,
2001.

PARENTE, André (Org). Imagem Maquina: A Era das tecnologias do Virtual. Rio de Janeiro: Editora 34, 1999. (2 ex., 4.ed.
—12ex.)

PRAKEL, David. Composi¢do. Traducdo: Mariana Belloli. Porto Alegre: Bookman, 2010.

PRAKEL, David. lluminacdo. Traducdo Rodolpho Pajuaba. Porto Alegre: Bookman, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
ESTAGIOIIIEM HIEEA | CHEED Gkt Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.0.8 120h

EMENTA:

LEGISLACAO DO ESTAGIO. PRATICAS DIDATICO-PEDAGOGICA EM EMPRESAS E AREAS AFINS DO
SEGMENTO DE MODA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012. (1.ed. — 16 ex., 2.ed. — 29 ex., 3.ed. — 13 ex., 4.ed. — 18 ex.)

FEGHALLI, Marta Kasznar; DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro: Editora Senac, Rio, 2001. (2.ed. —
10 ex.).

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosacnaify, 2008. 240p. (19 ex.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Regulamento normativo Estagio Supervisionado UFPI

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008- NOVA CARTILHA ESCLARECEDORA SOBRE A LEI DO ESTAGIO
Normas da Graduacao (Regulamento Geral atualizado em 20/06/2018)

Resolugdo CEPEX/UFPI N° 771 de 19 de margo de 2025.

Resolucdo CEPEX/UFPI N° 664 de 10 de maio de 2024.

8° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
CULTURA E Cadigo S .
CONSUMO Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

CULTURA E CONSUMO. TEORIAS DA CULTURA DE CONSUMO. CULTURA DE MASSA E ESPACOS DO
CONSUMO. CONSUMISMO E CONSUMO. ESTUDOS DE CASOS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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HALL, Stuart. A identidade Cultural na pés-modernidade. 12. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2015. (4.ed. — 1 ex.,5.ed. — 1
ex., 6.ed. —1ex, 10.ed. -5ex., 11.ed. —20 ex., 12.ed. — 4 ex.)

MIRANDA, Ana Paula de. Consumo de moda: relacéo pessoa-objeto. S&o Paulo: Estacdo das letras e cores, 2008. (10 ex.).
SANT’ANNA, Mara Rubia. Teoria da Moda: Sociedade, Imagem e Consumo. Barueri, SP: Estacdo das Letras e Cores
Editora, 2007. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBOSA, Livia; CAMPBELL, Colin. Cultura, consumo e identidade. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

CASTELLS, Manuel; HARAWAY, Donna. Cyberculture Theorists. New York: Routledge, 2007

CASTRO, Gisela; BACCEGA, Maria Aparecida. Comunicac¢éo e consumo nas culturas locais e global. Sdo Paulo: ESPM,
2009.

COSTA. Eduardo Ferreira. Comprador de moda. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2013. (1.ed. —ex., 2.ed. — 6 ex.)

LINDSTROM, Martin. A l6gica do consumo: verdades e mentiras sobre por que compramos. Rio de Janeiro: Harper
Collins Brasil, 2016.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
ISVRE?\I%\I'I\({)ISZS(E;T\\/IOO%EA Citelmp Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

2.2.0 60h

EMENTA:

PROJETO E EXECUCAO DE EVENTOS DE MODA. DEMANDAS DO MERCADO LOCAL. CURADORIA PARA
EVENTOS DE MODA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALLEN, Johnny, O'TOOLE William, MCDONNELL lan, HARRIS Robert, Organizacdo e Gestdo de Eventos. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. (05 ex.)

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizagéo de Eventos — Teoria e Prética. S8o Paulo: Cengage Learning, 2008. (05 ex.)
MENDONCA, Maria José Alves. PEROZIN, Juliana Gutierres Penna Almendros. Planejamento e organizacgdo de eventos.
Erica: série eixos, 2014. (02 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FACANHA, Astrid. MESQUITA, Cristiane. Styling e criacédo de imagem de moda. SENAC, 2018.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em Eventos. Contexto, 2008.

MCASSEY, Jacqueline. BUCKLEY, Clare. Styling de Moda. Bookman, 2013.

NAKANE, Andréa. Seguranca em Eventos: ndo da para ficar sem! Sdo Paulo, 2013.

ROSE, Virginia. Merchandising de Moda. Sdo Paulo: Gustavo Gili, 2013.

SEIXAS, Cristina. CATOIRA, Lu. ACIOLI, Paula. Estética da Moda: Styling & amp; Producéo. Editora Candido, 2021.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
TRABALHO DE Cédigo _ - _
CONCLUSAO DE Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
CURSO
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h
EMENTA:

ELABORACAO E APRESENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO: Monografia/ ARTIGO
CIENTIFICO/ DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARDIN, Laurence. Analise de Contetdo. Sao Paulo: Edigdes 70, 2011. (6 ex.)

FACCA, Claudia. O Designer como pesquisador: uma abordagem metodolédgica da pesquisa aplicada ao design de produtos.
2011. (09 ex.)

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2006. (3.ed. — 13 ex., 4.ed. — 38 ex., 5.ed. - 68
ex., 6.ed. —21 ex.)

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2001. (4.ed.
—5ex., 6.ed. —31 ex., 7.ed. — 32 ex., 8.ed. — 2 ex.)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Israel Belo de. O prazer da producéo cientifica: diretrizes para elaboracdo de trabalhos académicos. 10. ed. Séo
Paulo: Prazer de ler,2002.

FRANCA, Jinia Lessa; VASCONCELOS, Ana Cristina. Manual para normalizacdo de publicagdes técnico-cientificas. 7. ed.
Belo Horizonte:ED UFMG, 2004.

LORGUS, Alexandra Luiza; ODEBRECHT, Clarisse. Metodologia de pesquisa aplicada ao design. Blumenau: Edifurb,
2011.

PASCUMA, Derna; CASTILHO, Antonio P. F. Trabalho académico: o que é? Como fazer? Um guia para sua elaboragao.
Sédo Paulo: Olho d’agua, 2008.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (17.ed. — 1
ex., 20.ed. — 16 ex., 22.ed. — 54 exp., 23.ed. — 54 ex., 24.ed. — 12 ex.)

7 DISCIPLINA OPTATIVAS
No contexto das Disciplinas Optativas, os estudantes tém a oportunidade de moldar sua trajetéria
académica de maneira personalizada, escolhendo temas que se alinham aos seus interesses e objetivos
profissionais. Essas disciplinas oferecem uma flexibilidade Gnica no curriculo, permitindo a exploracao
de areas especificas de conhecimento ou a ampliacdo das habilidades em direcdes diversas. As
Disciplinas Optativas representam uma abertura para a personalizacdo do aprendizado, enriquecendo a
experiéncia educacional e preparando os alunos de forma mais abrangente para os desafios futuros em

suas carreiras.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
LIBRAS Citelmp Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

CONCEITUACAO DA LINGUA DE SINAIS. ASPECTOS DA LINGUA DE SINAIS E SUA IMPORTANCIA: CULTURA
E HISTORIA. LEGISLACAO ESPECIFICA; NOGCOES BASICAS DE LEXICO, MORFOLOGIA E SINTAXE;
ATIVIDADES DE BASE PARA A APRENDIZAGEM DA LINGUA DE SINAIS PARA USO NO COTIDIANO

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAGGIO, Maria Auxiliadora. Libras. 2017. (12 ex.)

BRANDAO, Flavia. Dicionario llustrado de Libras: lingua brasileira de sinais. 2011 (06 ex)

FALCAO, LUIA Albérico. Aprendendo Libras e reconhecendo as diferencas: um olhar reflexivo sobre a incluséo. 2 Ed.
2007 (01 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Lei n°® 10.436, de 24/04/2002.

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22/12/2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Educacdo Especial: Lingua Brasileira de Sinais.
Brasilia/DF: MEC/SEESP, 1997. (Série Atualidades Pedagdgicas, 3).

CAPOVILLA, Fernando César; RAFHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina L. Novo deit-libras: Dicionario
Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: Inep, CNPq: Capes, 2009. v. 1, v. 2.

FELIPE, Tania A. Libras em contexto. 7. ed. Brasilia: MEC/SEESP, 2007.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda. Séo
Paulo: Parabola, 2009.

PIMENTA, Nelson; QUADROQOS, Ronice Muller. Curso de LIBRAS 1: Iniciante. 3 ed. rev. e atualizada. Porto Alegre: Editora
Pallotti, 2008.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
MEIO AMBIENTE e Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

LEGISLACAO E POLITICAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL. INDICADORES DE
SUSTENTABILIDADE. FERRAMENTAS E METODOLOGIAS PARA INOVAGCAO SUSTENTAVEL.
PLANEJAMENTO, GESTAO E DESEMPENHO SUSTENTAVEL. DESENVOLVIMENTO DE ORGANIZAGOES
SUSTENTAVEIS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAMPOS, Juarez de Queiroz. Ambientalismo e educacdo ambiental. Sdo Paulo, SP: Jotace, 2004. 159 p. (1 ex.)
CAVALCANTI, Agostinho Paula Brito. Analise ambiental: métodos e técnicas. Teresina, Pl: Edicdo do Autor, 2000. 102 p.
(3 ex.)

MACEDO, Ricardo Kohn de. Ambiente e sustentabilidade: metodologias para gestdo. Rio de Janeiro: LTC, 2018. 607 p. (5
ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANDAO, Carlos Rodrigues. As Flores de abril: movimentos sociais e educa¢do ambiental. Campinas, SP: Autores
Associados, 2005. 205 p. (5 ex.).

CAUBET, Christian Guy. A &gua, a lei, a politica... e 0 meio ambiente? 2006. (06 ex.)FIGUEIREDO, Paulo Jorge Moraes. A
Sociedade do lixo: os residuos, a questdo energética e a crise ambiental. 2.ed. Piracicaba, SP: Unimep, 1995. 240 p. (1 ex.)
ROMERO, Marcos Augusto. Aspectos juridicos concernentes ao uso e preservacdo do meio ambiente. Jodo Pessoa, PB:
S&o Severino, 1995. 78 p.

SOARES, Guido Fernando Silva. A Protecdo Internacional do Meio Ambiente. 2003. (06 ex).

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL.:

RELACOES ETNICO
RACIAL, GENERO E
DIVERSIDADE

Citelmp Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

EDUCACAOE DIVERSIDADE CULTURAL. O RACISMO, O PRECONCEITOE A DISCRIMINAGAO RACIAL E SUAS
MANIFESTACOES NO CURRICULO DA ESCOLA. AS DIRETRIZES CURRICULARES PARA A EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS. DIFERENCAS DE GENERO E DIVERSIDADE NA SALA DE AULA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMOVAY, Miriam; GARCIA, Mary Castro (Coords.). RelacGes raciais na escola: reproducdo de desigualdades em
nome da igualdade. Brasilia-DF: UNESCO; INEP; Observatério de Violéncias nas Escolas, 2006. 370 p. (2 ex.)

AQUINO, Julio Groppa (Org.). Diferencas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e préaticas. 2. ed. Sdo Paulo:
Summus. 1998. (3 ex.)

BOMFIM, Maria do Carmo Alves do et al. (Orgs.). Género e Diversidade na Escola. 1. ed. Teresina: EDUFPI, 2011. v. 1.
230p. (50 ex.)

GOMES, Ana Beatriz Sousa; FERNANDES, Gildasio Guedes; OLIVEIRA, Cleidinalva Maria Barbosa (Orgs.). Educacao
para as Relagdes Etnico-Raciais. 1. ed. Teresina: EDUFPI, 2011. v. 1. 175p. (13 ex.)

GOMES, Nilma Lino; SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e (Orgs.). Experiéncias étnicos-culturais para a formacao de
professores. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. (3.ed. — 3 ex.)

LINS, Beatriz Accioly; MACHADO, Bernardo Fonseca; ESCOURA, Michele. Diferentes, ndo desiguais: a questao de género
na escola. S&o Paulo: Editora Reviravolta, 2016.

PERRENOUD, Phillipe. A Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. 2. ed. Trad.:
Schilling, Claudia. Porto Alegre: Artmed. 2001. (2.ed. — 19 ex.)

ROCHA, Rosa Margarida de Carvalho; TRINDADE, Azoilda Loretto da (Orgs.). Ensino Fundamental: OrientacGes e A¢des
para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade, 2006.
SANTOS, Isabel Aparecida dos Santos. A responsabilidade da escola na eliminag&o do preconceito racial. In: CAVALLEIRO,
E. (Org.). Racismo e anti-racismo: Repensando nossa escola. Sdo Paulo: Selo Negro, 2001. pp.97-114.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Brasilia-DF: Ministério da Educacéo e do Desporto (MEC), 1996.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: pluralidade
cultural, orientagao sexual. Brasilia-DF: MEC, 1997.

BRASIL. Ministério da Justica. Relatdrio do Comité Nacional para preparagdo da participagdo brasileira na Il
Conferéncia Mundial das Nagdes Unidas contra o racismo, discriminacéo racial, xenofobia e intolerancia correlata.
Durban, 31 ago.7 set. 2001.

BRASIL. Lei n. 10.639 de 9 de janeiro de 2003. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 10 jan. 2003.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SEPPIR. INEP. Diretrizes Curriculares para a educagdo das relagdes étnico-raciais e
para o ensino de Histdria e Cultura afro-brasileira e africana. Brasilia-DF: MEC, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade Ministério da Educacéo.
Orientacdes e Ac¢des para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD, 2006.

BRASIL. Lei n. 11.645/2008 de 10 de marc¢o de 2008. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 11 mar. 2008.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
DESIGN TEXTIL Gl o Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

CONCEITOS. CRIATIVIDADE E LINGUAGEM VISUAL TEXTIL. ELEMENTOS MODULARES COM PADROES DE
REPETICAO ESTRUTURAL E DE SUPERFICIES APLICADA AO PRODUTO DE MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO. Mério de; ROCHA, Ana Maria. Tecnologia da tecelagem. Coimbra: GC, 1989. v. 2. (17 ex.)

JONES, Sue Jenkyn. Fashion Design: manual do estilista. S&o Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: histdria, tramas, tipos e usos. Sdo Paulo;: SENAC Sao Paulo, 2007. (2.ed. — 3 ex.; 4.ed. —
10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUIAR NETO, Pedro Pita. Fibras Téxteis: vol. I. e Il. Rio de Janeiro: SENAI-CETIQT, 1996.
EDWARDS, Clive. Como compreender Design Téxtil. Sdo Paulo: SENAC, 2012. (10 ex.)

GILDA, Chataignier. Fio a Fio: tecidos, moda e linguagem. Sdo Paulo: Estacdo das Letras, 2006. (10 ex.)
PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: histdria, tramas, tipos e usos. 2013 (10 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
ARTESANATO E Cédigo
DESIGN Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h

EMENTA: BASES CONCEITUAIS DO ARTESANATO. TECNOLOGIAS E PROCESSOS PRODUTIVOS.
FUNCIONALIDADE E SUSTENTABILIDADE. RESSIGNIFICACAO DAS PRATICAS MANUAIS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERREIRA, Angela Sa; NEVES, Manuela; RODRIGUES, Cristina. Design e Artesanato: um projeto sustentavel. Senai-
Cetigt. Redige, v. 3, n.1, abr. 2012.

MANZINI, Ezio; VEZZOLI, Carlo. O desenvolvimento de Produtos Sustentaveis: Os Requisitos Ambientais dos Produtos
Industriais. Sdo Paulo: EdUSP, 2002. (1 ex.)

SILVA, Emanuelle Kelly Ribeiro da. Quando a Cultura entra na Moda. Fortaleza: Edi¢cbes UFC, 2011. (4 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FLEURY, Catherine Arruda Ellwanger. Renda de Bilro, renda da terra, renda do Ceara: a expressdo artistica de um povo.
S8o Paulo: Annablume; Fortaleza: Secult, 2002.

FREITAS, Ana Luiza Cerqueira. Uma experiéncia de insercdo da metodologia de projeto de produto. Sdo Paulo: Blucher
Académico, 2017.

LIMA, Ricardo. Artesanato: cinco pontos para discussao. [Palestra ArteSol]. Disponivel http://www.iphan.gov.br
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PROGRAMA DO ARTESANATO BRASILEIRO. Base conceitual do artesanato brasileiro. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2017/04/06_- pesquisa_-_artes o_brasileiro.pdf.

SEBRAE. Portal de artesanato. Disponivel em: http://www.artesanatobrasil.com.br/frameset0.htm.

SEBRAE. Cartilha SEBRAE do artesanato competitivo brasileiro. Brasilia: Sebrae, 2016.

SOUSA, Kassia; QUEIROZ, Cyntia. Moda, Design e Artesanato. In: COLOQUIO DE MODA, 11., 2015, Curitiba. Anais [...].
Curitiba: ABEPEM, 2015. p. 1-8.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
CULTURA Codigo U .
BRASILEIRA Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

2.2.0 60h

EMENTA:

TEMAS E VALORES CULTURAIS. DIVERSIDADE DAS TRADIGOES CULTURAIS BRASILEIRAS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DALPRA, Patricia. DNA Brasil. S&o Paulo: Estacdo das Letras e Cores, 2009. (6 ex.)

HOLANDA, Seérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26. ed. S0 Paulo: Companhia das Letras. 1995. (10.ed. — 1 ex., 26.ed.. —
34 ex., 27.ed. - 9 ex.)

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 14. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001. (1.ed. — 26ex.,
8.ed. —11ex.,9.ed. — 11 ex., 10.ed. — 2 ex., 11.ed. — 1 ex., 20.ed. — 3 ex., 22.ed. - 5 ex., 24.ed. — 34 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Regina; CHAGAS, Mario (Orgs.). Memdria e patrimdnio: ensaios contemporaneos. Rio de Janeiro: DP & A, 2003.
(1.ed.—2ex., 2.ed. — 12 ex.)

ARANTES, Antbnio Augusto. O que é cultura popular. Sdo Paulo: Brasiliense 1980. (14.ed. — 47 ex.)

BOSI, Alfredo. Cultura Brasileira: temas e situacdes. Sao Paulo: Atica, 2000. (5 ex.)

BRITO, Enio. Anima Brasilis: Identidade cultural e experiéncia religiosa. Sdo Paulo: Olho D’agua, 2000.

CASCUDO, Luis Camara. Antologia do Folclore Brasileiro. Sdo Paulo: Global, 2001. (5.ed. — 5 ex., 6.ed. —2 ex., 9.ed.. — 4
ex.)

COELHO, Teixeira. O que é Industria Cultural. S&o Paulo: Brasiliense, 1980. (12.ed. — 17 ex.)

DAMATTA, Roberto. A casa e a rua: espaco, cidadania, mulher e morte no Brasil. Rio de Janeiro: Rocco: 1997. (4.ed. — 1
ex., 5.ed. — 12 ex.)

FREYRE, Gilberto. Modos de homem & modas de mulher. Rio de Janeiro: Record, 1997.

MENESES, Ulpiano Toledo Bezerra de. Memdria e cultura material: documentos pessoais no espago publico. Estudos
histéricos, Rio de Janeiro, v. 11, n. 21, 1998.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
HISTORIA DA Cadigo o .

MODA BRASILEIRA Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

SISTEMA DE MODA NO BRASIL CONTEMPORANEO: HISTORIA, INDUSTRIA, MERCADO E CRIADORES.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHATAIGNIER, Gilda. Histéria da moda no Brasil. S&o Paulo: Esta¢do das letras, 2006. (10 ex.)
PRADO, Luis André do. Historia da Moda no Brasil. Barueri-SP: Disal, 2011. (2.ed. — 3ex.)
SANT’ANNA, Mara Ribia. Brasil por suas aparéncias: uma historia da Moda. (01 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAGA, Jodo. Historia da Moda: uma narrativa. Sdo Paulo: Editora Anhembi Morumbi, 2011.

FEGHALLI, Marta Kasznar; SCHMID, Erika. O Ciclo da Moda. Rio de Janeiro: Senac Rio, 2008. 166p. (13 ex.)

FREYRE, Gilberto. Modos de homem & modas de mulher. Rio de Janeiro: Record, 1997.

OGUSHI, Milena Mayuri Pellegrino; SANT’ANNA, Mara Rubia. Formagdo em moda no Brasil: reflexdes a partir de
produces académicas. Revista Imagens da Educacdo, v. 12, n. 1, p. 76-101, jan./mar. 2022.

JOFFILY, Ruth; ANDRADE, Maria de. Produgédo de Moda. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2013. (10 ex.)

JONES, Sue Jenkyn. Fashion Design: manual do estilista. Trad. de lara Biderman. S&o Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
CORPO E MODA el CEVOTS Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

MODA E CORPOREIDADE. CORPO SOCIAL, INDIVIDUAL E CONTEMPORANEO. CONSTRUCAO DO CORPO
IDENTITARIO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUENO, Maria Lucia; CASTRO, Ana Lducia de. Corpo territério da cultura. In: BUENO, Maria Lucia; CASTRO, Ana Lucia
de (Orgs.). Corpo, territério da cultura. Sdo Paulo: Annablume, 2005. (2.ed. — 8 ex.)

GOLDENBERG, Mirian. O corpo como capital. Sao Paulo: Estagao das Letras e Cores, 2007. (3.ed. — 3 ex.)

LE BRETON, David. A sociologia do corpo. Petropolis: Vozes, 2006. (2.ed. — 9 ex., 5.ed. — 4 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTILHO, Kathia; GALVAO, Diana (Eds.). A moda do corpo: o corpo da moda. S&o Paulo: Esfera, 2002.
GOLDENBERG, Mirian. Género, "o corpo" e "imitagcdo prestigiosa" na cultura brasileira. Satde e Sociedade, v. 20, p. 543-
553, 2011.

SANTAELLA, Lucia. Revisitando o corpo na era da mobilidade. In: LEMOS, André; JOSGRILBERG, Fabio (Orgs.).
Comunicacdo e mobilidade: aspectos socioculturais das tecnologias moéveis da comunicac¢do no Brasil. Salvador: EDUFBA,
20009.

VILLACA, Nizia. A cultura como fetiche, corpo e moda. In: VILLACA, Nizia; CASTILHO, Kathia. Plugados na moda. Sdo
Paulo: Editora Anhembi Morumbi, 2006. p. 23-29.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
DESIGN DE JOIAS Citelmp Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

JOALHERIA MODERNA E CONTEMPORANEA. PROCESSOS DE FABRICACAO. MATERIAIS E SEUS USOS.
DESENHO DE JOIAS. REPRESENTACAO TECNICA E PROJECOES ORTOGONAIS. GEMOLOGIA (GEMAS,
LAPIDACOES E CRAVACOES). ACABAMENTOS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAXTER, Mike R. Projeto de Produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2000. (2.ed.
—1ex., 3.ed. —10 ex.)

FACCA, Claudia. O Designer como pesquisador: uma abordagem metodolégica da pesquisa aplicada ao design de produtos.
2011. (09 ex.)

MANZINI, Ezio; VEZZOLLI, Carlo. O desenvolvimento de produtos sustentdveis: os requisitos ambientais dos produtos
industriais. S8o Paulo: EDUSP, 2002. (1 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COPRUCHINSKI, Lélia. A arte de Desenhar Joias. Curitiba, PR: Edi¢do do autor, 2011. 248p.

MEDEIROS, Ligia. Desenhistica: a ciéncia da arte de projetar desenhando. Santa Maria, RS: SCHDS, 2004.
ROYO, Javier. Design digital. Sdo Paulo: Rosari, 2008.

SALEM, Carlos. Joias: criagdo e design. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, SP: 2000 joias editora e cursos, 1998. 216p.
SANTOS. Rita. Joias: fundamentos, processos e técnicas. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2013. 296p.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
MODA E CINEMA el Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:
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A LINGUAGEM DO CINEMA E SUA POTENCIALIDADE COMUNICADORA. HISTORIA DO CINEMA E SUA
RELAGAO COM A MODA. O FIGURINO DE CINEMA, FUNDAMENTOS DA NARRATIVA E SUAS CONDICIONAIS
DO DESENVOLVIMENTO DAS PERSONAGENS, SEU CONTEXTO CULTURAL E ANALISE DA NARRATIVA DO
FILME. OS PROCESSOS DE ADAPTAGCAO CINEMATOGRAFICA. MEIOS DE TRANSPOSICAO
CINEMATOGRAFICA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDREW, J. Dudley. As principais teorias do cinema: uma introducdo. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.PAVIS, Patrice. Analise
dos espetaculos: teatro, mimica, danca, danca-teatro, cinema. 2. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008. 323p. (Cole¢do Estudos,
196)2 ed.3.

XAVIER, Ismail. A Experiéncia do cinema: antologia. Rio de Janeiro: Graal, 1983.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGAN, Ronald. Ismos para entender o cinema. S&o Paulo, SP: Globo, 2010. 159 p.

CAVALCANTI, Alberto. Filme e realidade. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: Casa do Estudante do Brasil, 1952. 284 p.
METZ, Christian. Linguagem e cinema. S8o Paulo, SP: Perspectiva, 1980. 347 p.

STAM, Robert. Introdugéo a teoria do cinema. 2.ed. Campinas, SP: Papirus, 2006. 398 p.

VANOYE, Francis; GOLIOT-LETE, Anne. Ensaio sobre a analise filmica. Campinas, SP: Papirus, 1994. (06 ex.)
XAVIER, Ismail. A Experiéncia do cinema: antologia. Rio de Janeiro: Graal, 1983.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
PRO\?IPDCE%O bi= Gl o Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

FORMATOS DIGITAIS DE VIDEO. CODECS DE VIDEO. EDICAO NAO LINEAR DE VIDEO. FILTROS E EFEITOS
ESPECIAIS. SINCRONIZACAO DE AUDIO E VIDEO. INSERCAO DE LEGENDAS E CREDITOS. TECNICAS DE
CAPTACAO DE VIDEO. VIDEO STREAMING. FERRAMENTAS E SOFTWARES DE EDICAQO

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Imagem. Traduc¢do de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009. (13 ex.)
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Fundamentos de design criativo. 2. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012. (06 ex.)
WILLIAMS, Robin. Design para quem ndo é designer: noc¢des basicas de planejamento visual. 4. ed. Séo Paulo: Callis, 2006.
144p. (2 ed. - 6 ex., 3.ed. - 1 ex., 4.ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARMES, Roy. On video: o significado do video nos meios de comunicacéo. S&o Paulo: Ed. Summus, 1999.

CARMONA, Tadeu. Desvendando o dudio e video digital. Digerati Books: 2004.

DANCYGER, Ken. Técnicas de edi¢do para cinema e video: Historia, Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2009.
MARQUES, Miguel. Sistemas e Técnicas De Producdo Audio. Ed. FCA, 2014

PUCCINI, Sérgio. Roteiro de documentério: da pré-producéo a pés-producdo. Sdo Paulo: Ed Papirus, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
C'I:?IIQSQICI)\BE Cieimp St Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

PROJETOS DE CRIACAO DE FIGURINO E ANALISE CENOGRAFICO. INTERPRETACAO DE TEMAS, ESTILOS,
FORMAS, MATERIAIS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAGA, Jodo. Reflexdes sobre a moda. Sdo Paulo: Ed. Anhembi Morumbi, 2008. v. 3. (2.ed. — 13 ex., 3.ed. — 1 ex.)MUNIZ,
Rosane. Vestindo os nus: o figurino em cena. Rio de Janeiro: Senac, Rio, 2004. (3 ex.)

PAVIS, Patrice. A analise dos espetédculos. Sao Paulo: Perspectiva, 2003. (2.ed. — 9 ex.)

SERRONI, José Carlos. Teatros: uma histéria do espaco cénico no Brasil. Sdo Paulo: SENAC, 2002. (2 ex.)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEITE, Adriana e GUERRA, Lisette. Figurino: Uma experiéncia na televisdo. Sdo Paulo, SP: Paz e Terra, 2012.
LEVENTON, Melissa. Historia ilustrada do vestuario: um estudo da indumentaria, do Egito Antigo ao final do século XIX,
com ilustragdes dos mestres Auguste Renoir e Friedrich Hottenroth. Sdo Paulo, SP: Publifolha, 2009.

MURTINHO, Rita. Kalma Murtinho: figurinos. Rio de Janeiro, RJ: Funarte, 2014

NERY, Marie Louise. A evolugdo da indumentéria: subsidios para a criagéo de figurino. Rio de Janeiro, RJ, SENAC, 2013.
VIANA, Fausto. Figurino teatral e as renovacdes do século XX. Sdo Paulo, SP, Estacdo das letras e Cores, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
DESIGN DE
DETALHES DE Codigo: CBM0023 0- Discipli :
ACESSORIOS Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horéria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

PESQUISA DE MATERIAIS ALTERNATIVOS. SUSTENTABILIDADE. ESTUDO DE FORMAS E CORES. DESENHO
DE PADRONAGENS. DESIGN DE ACESSORIO COMERCIAL.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Lilian Ried Miller. A Cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus e a teoria Goethe. 2. ed. S&o Paulo:
Senac S&o Paulo, 2006. (4.ed. — 20 ex.)

MORRIS, Bethan. Fashion Illustrator: manual do ilustrador de moda. S8o Paulo: Cosac & Naify, 2007. (2.ed. - 19 ex.)
MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. S8o Paulo: Martins Fontes, 2000. (3 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERS, Josef. Interaction of Color. Londres: Yale University Press, 2006.

BAXTER, Mike R. Projeto de Produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2000. (2.ed.
—1lex., 3.ed.—10ex.)

COPRUCHINSKI, Lélia. A arte de Desenhar Joias. Curitiba, PR: Edicdo do autor, 2011.

FERNANDEZ, Angel; ROIG, Gabriel Martin. Dibujo para disefiadores de moda. 2. ed. Barcelona, Espanha: Parramén
Ediciones, 2010.

JOHNSON, Anna. Malas: o poder de um acessério. Portugal: Tandem Verlag GmbH, 2007.

LAFUENTE, Maite. Técnicas de ilustracion. Kéin: EVERGREEN GmbH, 2008.

MARTIN, Macarena San et al. Color imprescindible en la ilustracion de Moda. Barcelona, Espafia: Paisagem. 2011.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
ANTRO&%LDOAGIA Ery | (el Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

CONCEITOS, DIMENSOES E ABORDAGENS DE ANTROPOLOGIA DA MODA. IDENTIDADE CULTURAL.
ORNAMENTOS, ROUPA E MODA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CIDREIRA, Renata Pitombo. Os Sentidos Da Moda. S&o Paulo: Annablume, 2006. (2.ed. — 12 ex.)

CRANE, Diana. A moda e seu papel social: classe, género e identidade das roupas. S&o Paulo: Senac S&o Paulo, 2006. (2.ed.
—12 ex.)

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um Conceito Antropologico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002. (1.ed. - 26 ex., 8.ed. —
lex.,9.ed. —11ex., 10.ed. — 2 ex,, 11.ed. — 1 ex., 20.ed. — 3 ex., 22.ed. — 5 ex., 24.ed. — 29 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGAMO, Alexandre. O campo da moda. Revista de Antropologia, v. 41, n. 2, p. 137-184, 1998.
LE BRETON, David. Adeus ao corpo: antropologia e sociedade. Papirus Editora. 6 ed. 2006. (06 ex.)
MAFFESOLLI, Michel. No fundo das Aparéncias. Petropolis: Vozes, 1996. (3.ed. — 5 ex.)




61

MORAN, Emilio Federico. Adaptabilidade Humana: uma introducdo a antropologia ecolégica. EDUSP, Sao Paulo. 1994,
(01 ex.)

SILVANO, Filomena; MEZABARBA, Solange R. Encontros entre Moda e Antropologia: Inicios, Debates e Perspectivas.
Cadernos de Arte e Antropologia, v. 8, n. 1, p. 15-27, 2019.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
INGLES Codigo o _

INSTRUMENTAL EM Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
MODA

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

ESTRATEGIAS DE LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS ACADEMICO-CIENTIFICOS EM LINGUA INGLESA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Antonio Dilamar; SAMPAIO, S. (Orgs.). Caminhos para a leitura: inglés Instrumental. Teresina: Alinea
PublicacGes Editora, 2002. (7 ex.)

GADELHA, Isabel Maria Brasil. Inglés Instrumental: Leitura, conscientizagdo e pratica. Teresina: Editora Grafica da UFPI,
2000. (2 ex.)

SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2. ed. S&o Paulo: Disal, 2010.
(12 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AFLAVO, Diana. Dicionario de Termos de Moda. Inglés-Protugués. Publifolha, 2013.

CORACINI, M.J.R.F. O Jogo Discursivo na Aula de Leitura Lingua Materna e Lingua Estrangeira. A Aula de Leitura:
um Jogo de llusdes. Campinas, SP: Pontes, 1995.

JOUVE, Vincent. A leitura. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2002.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 22 edicdo, 1992.

Dicionério Oxford Inglés Escolar. Editora Oxford. 2018.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
FRANCES Cédigo _ - _
INSTRUMENTAL EM Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
MODA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

ESTRATEGIAS DE LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS ACADEMICO-CIENTIFICOS EM LINGUA INGLESA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Antdnio Dilamar; SAMPAIO, S. (Orgs.). Caminhos para a leitura: inglés Instrumental. Teresina: Alinea
PublicacGes Editora, 2002. (7 ex.)

DICIONARIO Larousse francés/portugués, portugués/francés: mini. 2. ed. Sdo Paulo: Larousse do Brasil, 2008.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 22 edicio, 2009. (04 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUM-DE-PAULA, M.R. Ler em francés. Santa Maria: PPGL-UFSM editores, 2006.

CORACINI, M.J.R.F. O Jogo Discursivo na Aula de Leitura Lingua Materna e Lingua Estrangeira. A Aula de Leitura:
um Jogo de llusGes. Campinas, SP: Pontes, 1995.

GALERY, Eunice Dutra; MACHADO, Ida Lucia. O jogo da leitura: Francés Instrumental. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2% edicdo, 1996.

JOUVE, Vincent. A leitura. S8o Paulo: Editora UNESP, 2002.

MOIRAND, Sophie. Situations d’écrit. Paris: CLE International, 1979.

VIGNER, Gérard. Lire: du texte au sens. Paris: CLE International, 1979.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
SEM:\?CIIID%A D Cial CELIE Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

CORRENTES SEMIOTICAS APLICADAS A MODA. SEMIOTICA DISCURSIVAS GREIMASIANA DE CULTURAS E
PEIRCEANA DE LINHAS RUSSA E AMERICANA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARTHES, Roland. A Aventura semiolégica. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes, 2001. 339 p. (2 ex.)

GREIMAS, Algirdas Julien; COURTES, Joseph. Dicionario de semidtica. Sao Paulo, SP: Cultrix, 1979. 493 p. (1 ex.)
SANTAELLA, Lucia. A Teoria geral dos signos: semiose e autogeracdo. Sdo Paulo, SP: Atica, 1995. 199 p. (Ensaios, 139).
(9 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARTHES, Roland. Sistema da moda. Sdo Paulo, SP: WMF Martins Fontes, 2009. (10 ex.) CASTILHO, Kathia; MARTINS,
Marcelo M. Discurso da Moda Semiética, Design e Corpo. Sdo Paulo: Anhembi Morumbi, 2005.

DEELY, John. Introducdo a semiética: histéria e doutrina. Lisboa, Portugal: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 1982.

ECO, Umberto; SEBEOK, Thomas A. O Signo de trés: Dupin, Holmes, Peirce. S&o Paulo, SP: Perspectiva, 1983. (Colecéo
Estudos, 121). (3 ex.)

FIORIN, José Luiz. Em busca do sentido: estudos discursivos. Sdo Paulo, SP: Contexto, 2008. (2 ex.)

HENAULT, Anne. Histdria concisa da semi6tica. Sdo Paulo, SP: Parabola, 2006. 156 p. (Na Ponta da Lingua, 9). (6 ex.)
LIMA, Céssia Helena Pereira; PIMENTA, Sonia Maria de Oliveira; AZEVEDO, Adriana Maria Tenuta de. Incursdes
semidticas: teoria e pratica de gramatica sistémico-funcional, multimodalidade, semidtica social e analise critica do discurso.
Rio de Janeiro, RJ: Livre Expressao, 2009. (3 ex.)

NOTH, Winfried. Semiédtica no século XX. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Annablume, 2009. (Cole¢do E, 5). (3.ed. — 6 ex.)
PERUZZOLO, Adair Caetano. Elementos de semi6tica da comunicacao: quando aprender e fazer. Bauru, SP: EDUSC, 2004.
(7 ex.)

SANTAELLA, Lucia. Producéo de linguagem e ideologia. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Cortez, 1996. (3 ex.)

SANTAELLA, Lucia. O que é semidtica. S&o Paulo, SP: Brasiliense, 1983. (Colecéo Primeiros Passos, 103). (31 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

LABORATORIO DE
MODELAGEM
INFORMATIZADA

Codigo Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:
SOFTWARES E EQUIPAMENTOS PARA MODELAGEM INFORMATIZADA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Mério de. Tecnologia do vestuario. Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkian, 1996. (02 ex)
FULCO, Paulo. Modelagem plana feminina. Rio de Janeiro, Editora SENAC Nacional, 2005. 5.2. (10 ex.)
ROSA, Stefania. Alfaiataria- modelagem plana masculina. So Paulo, Editora Senac, 2008. SENAC. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABLING, Bina; MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho. Porto Alegre: Bookman, 2014. ESCOLA SENAI
“Eng. Adriano José Marchini - Centro Nacional de Tecnologia em Vestuario. Terminologia do vestuario: portugués; espanhol-
portugués; inglés-portugués; francés-portugués. Séo Paulo, 1996.

PESSOA, Marilia. Modelagem plana masculina. Métodos de modelagem. S&o Paulo: SENAC,2003.

SOUZA, Sidney. Introducao a modelagem industrial. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT, 1996.

WINIFRED, Aldrich. Modelagem plana para moda feminina. Porto Alegre: Bookman, 2014
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
LABORATORIO DE | Cddigo
PROTOTIPAGEM DE Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
VESTUARIO
Tipo: Disciplina Pré-requisito(s):
Créditos: Carga Horaria:
2.2.0 60h
EMENTA:

PLANEJAMENTO E CONFECGAO DE PROTOTIPOS DE COLECAO COMERCIAL, AUTORAL. ELABORA(,}AO DE
PROCESSOS, RISCO E FICHAS TECNICAS. ESTUDO DE METODOS, TEMPOS E MOVIMENTOS DAS SEQUENCIAS
OPERACIONAIS NO PROCESSO PRODUTIVO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAXTER, Mike. Projeto de Produto. 2 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2000. (2.ed. — 1 ex., 3.ed. — 10 ex.)

Empério do Livro. 2013.

RENFREW, Elinor; RENFREW, Colin. Desenvolvendo uma colegéo. S&o Paulo: Bookman. 2011. (3 ex.)
TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecdo. S&o Paulo: D. Treptow, 2003. (5.ed. — 1 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Mério de; ROCHA, Ana Maria. Tecnologia da Tecelagem. Coimbra: Grafica de Coimbra, 1990. v. 1. (17 ex.)
CHRISTO, Deborah Chagas. Estrutura e funcionamento do campo de producéo de objetos do vestuario no Brasil. Barueri,
SP: Estacdo das Letras e Cores, 2016. 170 p. (Colegdo Teses em tramas)

FIRJAN, Sistema. IndUstria Criativa: mapeamento da indUstria criativa no Brasil. 2016.

ROBERT C. Camp. Benchmarking: o caminho da qualidade total. 3. ed. S&o Paulo, SP: Pioneira, 1998.SABRA, Flavio (org.).
Inovacdo, estudos e pesquisas: reflexfes para o universo téxtil e de confeccdo. Rio de Janeiro; SENAI/CETIQT; Sao Paulo:
Estacdo das Letras e Cores.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
TOPEI\??\AEOSSE?IAIS Citelmp Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

ESTA DISCIPLINA CONSTITUI ESPACO DE REFLEXAO EM TORNO DOS PRINCIPAIS DEBATES TEORICOS NO
DOMINIO DA MODA E DO DESIGN. TEMAS ATRELADOS A VIVENCIA DO MUNDO DA MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JONES, Sue Jenkins. Fashion Design: Manual do Estilista. S&o Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criagdo. 29. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013. (19.ed. — 1 ex.; 29.ed. — 10
ex.)

VIEIRA, Valerie; DISITZER, Maria. Moda como ela é: bastidores, criacdo e profissionalizacdo. Rio de Janeiro: Senac
Nacional, 2006. (5 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRANE, Diane. Ensaios sobre moda, arte e globalizacéo cultural. Ed. SENAC. S&o Paulo, SP. 2011

MENDES, Valerie; HAYE, Amy de. A Moda do séc. XX. Sao Paulo: Martins Fontes, 2009.

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de cole¢éo. Sdo Paulo: D. Treptow, 2003. (5.ed. — 1 ex.)

VIEIRA, Valerie; DISITZER, Maria. Moda como ela é: bastidores, criacdo e profissionalizacdo. Rio de Janeiro: Senac
Nacional, 2006. (5 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
TOPICOS ESPECIAIS | Cédigo L .

EM MODA I Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h

EMENTA:
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ESTA DISCIPLINA CONSTITUI ESPACO DE REFLEXAO EM TORNO DOS PRINCIPAIS DEBATES TEORICOS NO
DOMINIO DA MODA E DO DESIGN. TEMAS ATRELADOS A VIVENCIA DO MUNDO DA MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRANE, Diane. Ensaios sobre moda, arte e globalizagdo cultural. Ed. SENAC. S&o Paulo, SP. 2011MENDES, Valerie;
HAYE, Amy de la. Moda do séc. XX. S&o Paulo: Martins Fontes, 2009.
OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criacdo. 29. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013. (19.ed. — 1 ex.; 29.ed. — 10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JONES, Sue Jenkins. Fashion Design: Manual do Estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

FEGHALI, Marta Kasznar; SCHMID, Erika. O Ciclo da Moda. Rio de Janeiro: Senac Rio, 2008. 166p. (13 ex.)
MACKENZIE, Mairi. Ismos: para entender a moda. Sdo Paulo: Globo, 2010. (1 ex.)

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecdo. Sdo Paulo: D. Treptow, 2003. (5.ed. — 1 ex.)

VIEIRA, Valerie; DISITZER, Maria. Moda como ela é: bastidores, criacdo e profissionalizacdo. Rio de Janeiro: Senac
Nacional, 2006. (5 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
gEitGAND%E Citelmp Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

HISTORIA E PRINCIPIOS DO DESIGN APLICADOS AO DESENVOLVIMENTO DE CALCADOS. DESENHO
ARTISTICO E TECNICO. PROCESSO PRODUTIVO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FILHO, Jodo Gomes. Ergonomia do objeto: Sistema técnico de leitura ergondmica. Sdo Paulo: Escrituras Editora, 2003. (2.ed.
— 26 ex.)

JONES, Sue Jenkins. Fashion Design: Manual do Estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecdo. Sdo Paulo: D. Treptow, 2003. (5.ed. — 1 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BELMIRO, Arnaldo. Como fazer sapatos artesanais: sandalias, tamancos e outros calgados. Rio de Janeiro: Tecnoprint,
1986.

BUENO, Ricardo. A histéria do Calgado no Brasil. Porto Alegre: Quattro Projetos, 2013.

CHOKLAT, Aki. Design de sapatos. Trad. Ilka Maria de Oliveira Santi. S0 Paulo: SENAC, 2012. (1 ex.)

IIDA, Itiro; BUARQUE, Lia. Ergonomia: projeto e produgdo. 3. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2016. (1.ed. — 3 ex., 2.ed. — 49 ex.,
3.ed. —5ex.)

LIGER, llce. Modelagem de calcados: técnicas e passo a passo. Sdo Paulo. SENAC, 2015. (6 ex.)

LOBACH, Bernd. Design industrial: bases para a configuracdo de produtos industriais. Trad. Freddy Van Camp. Séo Paulo:
Editora Edgard Blucher, 2001. (13 ex.)

YIP, Peter; CHEUNG, Mia. Shoe Design: a handbook for footwear designers. China: Fashionary Team, 2017

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
LABORATORIO DE | Cédigo o .

CRIACAO II Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

PROCESSO CRIATIVO. TECNICAS DE ESTIMULACAO COGNITIVAS. PROCESSO CRIATIVO.
CRIATIVIDADE APLICADA A MODA. MATERIALIZACAO
DO PRODUTO DE MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Lilian. A cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus e a teoria de Goethe. 4.ed. S&o Paulo: SENAC,
2011. (20 ex.)

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criacdo. 29. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013. (19.ed. — 1 ex., 29.ed. — 10
ex.)
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VIRGOLIM, Angela; M. R; ALENCAR, Eunice M. L. Soriano. Criatividade: expressdo e desenvolvimento. Petropolis, RJ:
Vozes, 1994. (2 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOUILLERCE, Brigitte; CARRE, Emmanuel. Saber desenvolver a criatividade na vida e no trabalho. S&o Paulo: Larousse
do Brasil, 2004.

FOGG, Marnie. Tudo sobre Moda. Rio de Janeiro: Sextante, 2013.

GODART, Frédéric. Sociologia da Moda. S8o Paulo: SENAC Séo Paulo, 2010. (11 ex.)

GOLEMAN, Daniel; KAUFMAN, Paul; RAY, Michael. O Espirito Criativo. 13. ed. Sdo Paulo: Pensamento-Cultrix, 2009.
JONES, Sue Jenkyn. Fashion Design: manual do estilista. S&o Paulo: Cosac Naify, 2005. 82 p. (19 ex.)

MONNEYRON, Frédéric. A Moda e seus desafios: 50 questdes fundamentais. Sdo Paulo: SENAC Séo Paulo, 2007.
PEDROSA, Israel. Da Cor a Cor Inexistente. 10. ed. Sdo Paulo: SENAC Nacional, 2009. (11 ex.)

PRECIOSA, Rosane. Producao Estética: notas sobre roupas, sujeitos e modos de vida. Sdo Paulo: Editora Anhembi Morumbi,
2005.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL :
DESIGN DE Codigo _ o _
EMBALAGEM Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

HISTORI/—N\ DO DESENVOLVIMENTO DA EMBALAGEM. NORMAS E LEGISLACAO. MATERIAIS. PROCESSOS DE
PRODUCAO. EMBALAGEM E SUSTENTABILIDADE. PROJETO DE EMBALAGEM.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Lilian Ried Miller. A Cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus e a teoria de Goethe. 4. ed. Sdo Paulo,
SP: SENAC, 2011. (20 ex.)

HERRIOTT, Luke. Templates para design grafico e design de embalagens. 3. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010. (20
ex.)

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. (1.ed.
—41ex., 4.ed. —1lex.,5.ed —56ex., 12.ed. - 44 ex., 14.ed. - 10 ex.)

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Rio de Janeiro, RJ: SENAC, 2014. (11 ex.)

WAGNER, Roy. A Invencdo da cultura. S8o Paulo, SP: Cosacnaify, 2010. (5 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANYADIKE, Nnamdi. Embalagens flexiveis. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2009.

BAXTER, Mike R. Projeto de Produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed. S&o Paulo: Blucher, 2000. (2.ed.
—1lex., 3.ed. — 10 ex.)

BRAUNGART, Michael; MCDONOUGH, William. Cradle to cradle: criar e reciclar ilimitadamente. 1. ed. So Paulo:
Gustavo Gili, 2013.

COLES, Robert E. Estudo de embalagens para o varejo. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2009.

MANZINI, Ezio; VEZZOLLI, Carlo. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os requisitos ambientais dos produtos
industriais. S&do Paulo: EDUSP, 2002. (1 ex.)

PELTIER, Fabrice; SAPORTA, Henri. Design sustentavel: caminhos virtuosos. Sdo Paulo: SENAC, 2009.

TWEDE, Diana; GODDARD, Ron. Materiais para embalagens. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009. (6 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
SI?JII:DSEIISIL\II'CI?IEE el Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

PADRONAGENS. TECNICAS DE ESTAMPARIA. ESTRUTURA DIMENSIONAL. COMPOSICAO CROMATICA.
APLICACAO DE ESTAMPAGEM LIVRE, LOCALIZADA E MODULADA EM DIFERENTES SUPERFICIES.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BACON, Francis. Figuras e estampas. Curitiba, PR: Museu Oscar Niemeyer, 2008. 86 p. (1 ex.)
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BRIGGS-GOODE, Amanda. Design de estamparia téxtil. Porto Alegre, RS: Bookman, 2014. 208 p. (1 ex.)
PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: histdrias, tramas, tipos e usos. Sdo Paulo: SENAC, 2013. (2.ed. — 3 ex.; 4.ed. — 10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREITAS, Renata O. Teixeira. Design de Superficie-agdes comunicacionais e tateis nos processos de criagdo. Porto Alegre:
Blucher, 2014.

GILDA, Chataignier. Fio a Fio: tecidos, moda e linguagem. S&o Paulo: Esta¢éo das Letras, 2006. (10 ex.)

JONES, Sue Jenkyn. Fashion Design: manual do estilista. S&o Paulo: Cosac Naify, 2005. 82 p. (19 ex.)

RUTHSCHILLING, Evelise Anicet. Design de Superficie. Porto Alegre: Editora UFRGS, 2009.

UDALE, Jenny. Tecidos e Moda. Porto Alegre: Bookman, 2009. (3 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
SOCIOMUSEOLOGIAE | Codigo L .
INOVACAO Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horéria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

INOVAGCAO SOCIAL E CONSTRUCAO DE UMA MUSEOLOGIA INOVADORA. TRANSFORMACOES NAS
SOCIEDADES CONTEMPORANEAS. CONSCIENCIA COLETIVA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, Karine Lima da. Nog¢des Gerais de Museologia. Ed. Intersaberes. Curitiba, PR. 2020. (12 ex.)

FERNANDEZ, Luis Alonso. Nueva Museologia. Ed. Alianza. Madri. 2012. (01 ex.)

MENDONCGCA, Elisabete de Castro. Bens Culturais musealizados: politicas publicas, preservacdo e gestdo. Ed. UNIRIO. Rio
de Janeiro, RJ. 2014. ((02 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARAL, Lilian (Org.). Cartografias artisticas e territdrios poéticos. Sdo Paulo: Fundagdo Memorial da América Latina,
2015. 326p.

BRULON, B. A. A invencdo do ecomuseu: o caso do écomusée du creusot montceau-les-mines e a pratica da museologia
experimental. MANA, v. 21, n. 2, p.267-285, 2015. DOI http://ds.doi.org/10.1590/0104-83132015y21n2p267.

CHAGAS, Mario; GOUVEIA, Inés. Museologia social: reflexdes e praticas (a guisa de apresentacdo). Cadernos do CEOM,
Ano 27, n. 41, p. 9-23, 2014,

FARFUS, Daniele; ROCHA, Maria Cristhina de Souza (Orgs.). Inovagdes sociais. Curitiba: SESI/SENAI/IEL/UNINDUS,
2007. 246 p. (Colecéo Inova, 2).

GOUVEIA, Inés; PEREIRA, Marcelle. A emergéncia da Museologia Social. Pol. Cult. Ver. Salvador, v. 9, n. 2, p. 726-745,
jun./dez. 2016.

NITO, Mariana Kimie; SCIFONI, Simone. Patriménio contra a gentrificacdo: a experiéncia do Inventario Participativo de
Referéncias Culturais do Minhoc8o. Revista do Centro de Pesquisa e Formagdo, n. 5, p. 38-49, set. 2017.

PAES, Maria Tereza Duarte. Gentrificacdo, preservacdo patrimonial e turismo: os novos sentidos da paisagem urbana na
renovacao das cidades. Geousp — Espaco e Tempo (Online), v. 21, n. 3, p. 667-684, dez. 2017.

RAPOSO, Paulo. Festa e Performance em Espago Publico: tomar a rua! ILHA, v. 16, n. 2, p. 89-114, ago./dez. 2014.
VARINE, Hugues de. As raizes do futuro: o patriménio a servi¢o do desenvolvimento local. Tradugdo: Maria de Lourdes
Parreira Horta. 1. reimp. Porto Alegre: Medianiz, 2013.LEITE, Pedro Pereira. Museologia ndmade e economia solidaria:
Intervencdes de educacdo popular patrimonial. Lugar Comum, n. 56, dez. 2019.

VITOR, Amilcar Guidolim; SANTOS, Jalio Ricardo Q. dos. A construcéo social do patriménio cultural através do processo
de producdo de representacdes sociais. Revista Histéria em Reflexdo, v. 5, n. 10, jul./dez. 2011.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
PROCESSOS DE Cédigo _ - _
PRODUCAO DA Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
CONFECCAO
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

TECNICAS DE PREPARACAO PARA MONTAGEM DO VESTUARIO. PRATICAS DE CONFECGCAO. CONTROLE DE
QUALIDADE.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMADEN-CRAWFORD, Connie. Costura da Moda: técnicas avangadas. Trad. Bruna Pacheco e Flavia Sim&es Pires. Porto
Alegre: Bookman, 2014. (1 ex.)

IIDA, Itiro; BUARQUE, Lia. Ergonomia: projeto e producdo. 3. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2016. (1.ed. — 3 ex., 2.ed. — 49 ex.,
3.ed. —5ex.)

SMITH, Alison. O Grande livro da costura: o livro definitivo de materiais e técnicas para confeccionar itens de vestuario e
decoracdo. Sdo Paulo: Publifolha, 2014. 400 p. (1 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOUILLERCE, Brigitte; CARRE, Emmanuel. Saber desenvolver a criatividade na vida e no trabalho. Sao Paulo: Larousse
do Brasil, 2004.

HEINRICH, Daine Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretacdo para confec¢do industrial. 2. ed. Novo Hamburgo:
Feevale, 2007. 164p.

PRENDERGAST, Jennifer. Técnicas de costura: uma introducdo as habilidades no ambito do processo criativo. Sdo Paulo:
Gustavo Gilli, 2015.

ROBERT C. Camp. Benchmarking: o caminho da qualidade total. 3. ed. S8o Paulo, SP: Pioneira, 1998. (06 ex.)

SABRA, Flavio. Modelagem: tecnologia em producéo de vestuario. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: SENAI, 2014. 158 p. (10 ex.)

7. INFRAESTRUTURA FISICA
A Infraestrutura Fisica do curso de Design de Moda é composta por um patrimdnio

diversificado de bens, alojado em instalacbes proprias no prédio designado para o curso. Esta
infraestrutura abrange uma variedade de equipamentos que visam atender as necessidades
especificas da formacdo em Design de Moda. Essas instalacfes e recursos fisicos proporcionam
um ambiente propicio para a realizacdo de atividades praticas, laboratorios especializados e demais
demandas do curso, garantindo uma base sélida para o desenvolvimento académico e profissional

dos estudantes.

7.1 Instalacbes e Equipamentos

Salas | Especificacdo Dimensao Bens e equipamentos materiais
aprox.m?
01 Laboratdrio Desenho 89 m? 20 mesas desenho
Sala 08 21 cadeiras

01 bureau professor
01 tela de projecéo
34 cavaletes para pintura

01 Laboratério de Criacdo 59 m? 13 mesas desenho
Sala 09 23 cavaletes
01 bureau professor
20 cadeiras
01 tela de projecéo
01 Laboratorio llha de 32 m? 02 maquinas travete eletrdnica
Produgao 02 maquinas travete manual
Sala 10 01 méaquina de costura reta

03 maquinas galoneiras
02 maquinas botoneiras
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01 maquina pneumatica-botéo
01 méaquina caseadeira
01 estante

01

Laboratorio Estamparia
Sala 11

46 m2

04 microscopios

01 mesa de luz

09 bancos de madeira

01 méquina de lavar — 8kg
01 fogdo 4 bocas

01 botijdo gas

03 araras

01

Laboratorio de Materiais
téxteis
Sala 12

46 m2

12 microscépios

01 chapa aquecedora
13 bancos de madeira
02 araras

03 estantes

14 teares

02 armarios

01

Laboratorio de Modelagem
Sala 15

95 m?

03 mesas grandes de corte

04 araras

21 bancos de madeira

04 cadeiras universitarias

02 estantes de aco

08 mesas de desenho

02 armarios de aco arquivo-pastas

01

Laboratério de Tecnologia
de Confeccédo
Sala 16

95 m?

19 maquinas de costura reta industrial
06 méaquinas de costura doméstica
01 galoneira industrial

01 caseadeira industrial

04 méaquinas overloques

01 botoneira

01 travete

26 cadeiras

04 mesas de desenho

01 armario aco pasta

01 estante de aco

01

Laboratorio de Fotografia
Sala 18

36 m?

01 armario de aco

01 mesa para desenho

01 Méquina fotografica
02 suportes iluminadores
01 tela de fundo-Studio
01 mesa professor

01 cadeira professor

01

Laboratério de
Computacao
Sala 17

57 m?

20 computadores HP
20 no-breaks

20 cadeiras

01 mesa para desenho
01 tela projetor

01 mesa professor

01 cadeira professor
01 impressora




EQUIPAMENTOS DIVERSOS

02 Escaninho Alto com 8 Portas

Sala de Reunido de Professores

02 Mesas de Reunido

Sala de Reunido de Professores

Bureau com Gavetas

Sala de Reunido de Professores

Mesa com Gavetas

Bebedouro

Ar-Condicionado

Sala de Reunido de Professores

17 Cadeiras Giratorias

Sala de Reunido de Professores

Armario de Ac¢o duas Portas

Sala de Xerox

Arquivo Prateleira

Sala de Xerox

Impressora

Sala de Xerox

Mesa para Computador

Sala de Xerox

Ar-Condicionado

Sala de Xerox

Televisdo Sala de Xerox
06 Projetores Movel

2 Geladeira Cantina
Arquivo Prateleira Cantina
Fogéo a Gas Cantina

Mesa para Escritério Secretaria
Computador/Cpu/Monitor Secretaria
Armario Pequeno duas Portas Secretaria
Ar-Condicionado Secretaria
Balcéo Secretaria

04 Estantes de Ac¢o Coordenacéo
02 Armarios Arquivo de Ago Coordenagéo
02 Cpu/Monitores Coordenagéo
Escaninho Alto com 8 Portas Coordenagéo
03 Cadeiras Coordenacdo
02 Cadeiras Giratdrias Coordenacdo
02 Mesas Secretaria com Gavetas Coordenagéo
01 Mesa Secretaria de Canto Coordenagéo
40 Pranchetas de Desenho Sala de Ensino
01 Lousa Digital Sala de Aula

OUTROS ESPACOS DE FUNCIONAMENTO

03 Conjuntos de banheiros, parte térreo do predio Parte térreo
Masculino e feminino

01 Sala (convivéncia alunos) Parte térreo

01 Sala (disponivel) Parte térreo

01 Sala cantina - geladeira Parte térreo

01 Sala secretario (recepcéo clientela) Parte térreo
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01 Sala Coordenagéo Parte térreo

01 Sala Reunido professores Parte térreo

01 Espaco copa — geladeira, fogédo Parte térreo

01 Sala Xerox — com mesa e maquina xerox Parte térreo

01 Espaco aberto amplo de convivéncia Parte térreo

01 Anfiteatro amplo parte traseira do prédio Parte térreo

01 Sala de aula n°® 22 Parte superior prédio
01 Sala de aula n® 23 Parte superior prédio
01 Sala de aula n® 24 Parte superior prédio
01 Sala de aula n® 26 Parte superior prédio
01 Sala de aula n° 27 Parte superior prédio
01 Sala de aula n° 28 Parte superior prédio
16 Salas — 16 gabinetes individuais-professor Parte superior prédio
01 Sala — Centro Académico Parte superior prédio
01 Conj. banheiros alunos masculino e feminino Parte superior prédio
01 Banheiro masculino professores Parte superior prédio
01 Banheiro feminino professoras Parte superior prédio
01 Area aberta de convivéncia x exposicao Parte superior prédio
01 Elevador Parte térreo e superior

7.2 Recursos Humanos
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O quadro de pessoal atualmente no curso conta com 16 professores efetivos e quatro

técnicos administrativos. Para compor o quadro de professores efetivos necessita-se de mais dois

professores pois ao tempo que foi criado mais um curso (o vespertino) a proposta era que se tivesse

um namero de 18 professores efetivos. Quanto ao quadro de técnicos administrativos necessita-se

com urgéncia de um técnico de laboratério (terceirizado ou técnico administrativo) com formacao

em Moda e que domine as areas de modelagem, costura, desenho e manuten¢do de maquinas. Essa

qualificacdo torna-se necessaria visto que nenhum dos nossos técnicos contempla essas

competéncias, tdo necessarias ao professor e aos alunos no momento em que usam os laboratérios

para o desenvolvimento de suas atividades fora do horario das aulas. Ressalta-se que é possivel se

disponibilizar um dos nossos técnicos para outros setores para que possamos receber um com

qualificacdo que atenda as demandas do curso.
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8. BIBLIOTECA

O acervo bibliografico do Curso de Bacharelado em Design de Moda encontra-se
centralizado na Biblioteca Central Carlos Castelo Branco, um ambiente totalmente informatizado
e acessivel por diversos canais para consulta e localizacdo de referéncias bibliograficas. Contando
com pessoal qualificado, a biblioteca oferece servigos de atendimento aos estudantes, docentes,
servidores e a comunidade em geral. Embora o acervo atende de maneira razoavel as necessidades
dos estudantes de moda, a Coordenacdo do Curso reconhece a importancia de solicitar
periodicamente aquisicdo de novos exemplares. Vale ressaltar que, devido a limitacdo de recursos,
a expansdo do acervo enfrenta desafios financeiros, mas a quantidade atual est4 de acordo com as
demandas do curso, conforme registrado no ementério deste projeto.

9. DISPOSICOES TRANSITORIAS

As Disposi¢des Transitorias representam uma sec¢do crucial para a implementacdo e
adaptacdo do novo formato do Curso de Bacharelado em Design de Moda. As normativas
temporéarias visam orientar o periodo de transi¢do, contemplando medidas especificas para
assegurar a eficacia da mudanca. Ao abordar questBes temporarias e necessidades imediatas, as
Disposicdes Transitorias proporcionam um guia claro para a transi¢do suave entre os modelos,
garantindo a continuidade do ensino e a integragdo bem-sucedida das inovagdes propostas no

Ccurso.

9.1 Equivaléncia entre projetos pedagogicos

A Equivaléncia entre Projetos Pedagdgicos destaca-se como uma disposi¢do transitoria
essencial no processo de implementacdo do novo modelo do Curso de Bacharelado em Design de
Moda. Este ponto especifico aborda a correspondéncia entre o projeto pedagoégico anterior e 0
atual, garantindo que as mudancas ndo comprometam a continuidade e a equivaléncia necessarias
para a transicdo harménica. Ao estabelecer diretrizes claras de equivaléncia, busca-se assegurar a
coesdo e a eficacia na evolucdo do curso, preservando a qualidade da formacdo oferecida aos
estudantes.



COMPONENTES CURRICULARES

Reciprocidade

COMPONENTES CURRICULARES

NOVO CURRICULO —) DO ATUAL CURRICULO Abrangéncia
CODIGO NOME DA DISCIPLINA NOME DA DISCIPLINA CODIGO
BLOCO |
CBM Seminario de Introducéo ao Curso — Seminério de Introducdo ao Curso CBM0001 Global
CBM Tecnologia dos Materiais Téxteis —I Tecnologia dos Materiais Téxteis CBMO0006 Global
CBM Teorias da Moda —) Teoria da Moda CBMO0005 Global
Psicossociologia da Moda CBM0002
CBM Historia da Indumentaria e da Moda \ Historia da Indumentéria e da Moda | CBMO0009 Global
Histéria da Indumentaria e da Moda Il CBM0004
CBM Desenho da Figura Humana para a moda —) Design de Moda | CBMO0019 Global
CBM Laboratério de Criacéo | — Lab. De Criatividade e Materiais. | CBMO0003 Global
\— Expressivos em Moda
BLOCO Il
CBM Teoria e Principios do Design — Teoria e Principios do Design CBMO0057 Global
CBM Fundamentos da Linguagem Visual Desenho de Observagao CBMO0007 Global
— Desenho Geométrico CBMO0008
CBM Desenho do vestuario de Moda —) Design de Moda | CBMO0019 Global
Design de Detalhes e Acessorios CBMO0023
CBM Lab. de Modelagem Tridimensional — Moulage CBMO0026 Global
<
BLOCO Il
CBM Desenho Técnico do vestuario = Desenho Técnico Aplicado ao Vestuario | CBM0014 Global
CBM Lab. de Confecgdo | = Técnicas de Montagem do Vestuario | CBMO0012 Global
—) Lab.de Confecgdo de Modelagem Plana | CBMO0011 Global
CBM Bésica CBMO0016
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Lab. de Modelagem Plana Feminina

Lab. de Confeccdo de Modelagem Plana
Feminina

CBM Metodologia de Pesquisa Cientifica em —) Metodologia Cientifica DF10433 Global
Moda —
BLOCO IV
CBM Desenho Técnico Informatizado de Moda —) Lab. De Computacao Aplicado a Moda | CBM0020 Global
CBM Estudo de Tendéncias de moda —) Anélises de Tendéncias CBMO0010 Global
CBM Laboratério de Confeccao Il —) Técnicas de Montagem do Vestuario 1l CBMO0017 Global
CBM Lab. de Modelagem Plana Masculina e Lab.de Confecgdo Plana Masculina e | CBM0021 Global
Infantil = Infantil
BLOCOV
CBM Producdo Gréfica Aplicada & Moda —) Producdo Grafica em Moda CBMO0022 Global
CBM Visual Merchandisin Vitrinismo CBMO0035 Global
g —)
CBM Gestdo Estratégica em Moda Gestdo de Moda | CBMO0027 Global
— Gestdo Estratégica do Design em Moda | CBM0031
1
CBM Pesquisa de Mercado Aplicada a Moda Pesquisa e Criacéo de Moda | CBMO0013 Global
m— Pesquisa e Criacdo de Moda |1 CBMO0018
BLOCO VI
CBM Styling e Producéo de Moda —) Producédo de Moda CBM0028 Global
CBM Marketing de Moda —) Marketing e Comunicacdo de Moda CBMO0024 Global
CBM Moda e Sustentabilidade Ecodesign CBMO0030 Global
—) g
CBM Estagio em Moda | —) Estagio de Moda | CBMO0029 Global
Estagio de Moda Il CBMO0033
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BLOCO VII

CBM Projeto e Desenvolvimento de Colegédo — Projeto de Colecéo | CBMO0036 Global

Projeto de Colecao Il CBM0040
CBM Fotografia de Moda —) Fotografia em Moda CBM0032 Global
CBM Estagio em moda Il —) Estagio de Moda 11 CBMO0037 Global

Estagio de Moda IV CBM0041
CBM Projeto de Pesquisa em Moda —) Projeto Orientado TCC | CBMO0025 Global

BLOCO VIlII
CBM Cultura e Consumo —) Cultura e consumo CBMO0043 Global
CBM Organizagéo de Eventos de Moda — Montagem de Desfile e Curadoria CBMO0039 Global
CBM Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) — Elaboracdo e Defesa — TCC Il CBMO0038 Global
COMPONENTES OPTATIVAS COMPONENTES OPTATIVAS Global
DO NOVO CURRICULO ATUAL CURRICULO

CBM Design Téxtil — Padronagem CBMO0015 Global
CBM Design de Detalhes de Acessorios —) Design de Detalhes de Acessorios CBM0023 Global
CBM Design de Calgados — Design de Calgados CBMO0058 Global
CBM Topicos Especiais em Moda — Oficina de Customizagéo CBMO0046 Global

Tépicos Especiais em Arte CBMO0048
CBM Design de Superficie = Oficina de Estamparia CBMO0045 Global
CBM Criagdo de Figurino — Cenério e Figurino CBMO0056 Global
CBM Corpo e Moda = Arte do Corpo CBMO0044 Global
CBM Antropologia da Moda — Antropologia e Imagem CBM0042 Global
CBM Semiotica da Moda = Semiética da Moda CBMO0051 Global
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9.2 Clausula de vigéncia

A Cléausula de Vigéncia estabelece que a proposta de reformulacdo do Curso de
Bacharelado em Design de Moda entrard em vigor no ano letivo de 2025, seguindo o processo de
selecdo do SISU. Com a implantacéo, tanto os alunos ingressantes quanto os veteranos dos Blocos
I1, 111, 1V e V deverdo ser integralizados no novo PPC compulsoriamente. Aos veteranos lotados
nos Blocos VI, VII e VIII fica facultativa a migragéo para o novo PPC. Destaca-se a dificuldade
de ofertar todas ambas as grades simultaneamente em virtude da quantidade de professores lotados
no curso tornando-se essencial no periodo a contratacdo de substitutos para completar o quadro
docente.

Os alunos migrando para o novo PPC deverdo formalizar a solicitagdo junto a coordenacao
do curso em formulario proprio, levando em consideragdo a tabela de equivaléncias entre
componentes curriculares (item 12.1). E importante que estejam cientes de que a migracao podera
resultar em acréscimo de tempo de integralizacao.

A proposta sera previamente consultada aos alunos durante os semestres de 2025 para
coletar dados e opinides sobre a reforma. Os casos omissos serdo encaminhados a Coordenagdo
do Curso para analise e parecer.

Condicbes de implementacdo, serdo necessarias providéncias como a aquisicdo de
notebooks, data-shows, pranchetas para desenho, novos computadores e melhorias nas instalagdes
com a instalagéo de ar condicionado. Essas medidas visam garantir a infraestrutura adequada para
a efetivacdo do novo projeto pedagogico.

Diante da imperatividade de atualizacdo nas disciplinas voltadas para as tecnologias de
computacdo, € crucial a contratacdo de um professor especializado na area de tecnologia para
atender a demanda crescente dessas disciplinas. Ao considerar que as disciplinas sdo planejadas
com uma propor¢cdo de um professor para quinze alunos, as praticas envolvem disciplinas
essenciais para a formacdo em Design de Moda, a saber: | - Desenho Técnico Informatizado de
Moda, Il - Producdo Gréafica Aplicada a Moda, 11l - Modelagem Informatizada do Vestuario e IV
- Comunicacdo e Midias Sociais. A contratacdo de um docente qualificado assegurara o
desenvolvimento eficaz dessas disciplinas, promovendo uma formacao atualizada e alinhada as

demandas contemporaneas da inddstria da moda.
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APENDICE |
REGULAMENTO DE ESTAGIO

O Estagio Obrigatério no Curso de Design de Moda da Universidade Federal do Piaui
segue as diretrizes especificas administradas pela Coordenadoria Geral de Estagios — CGE/UFPI,
respaldadas na Lei 11.788/2008, Diretrizes Curriculares Nacionais/CNE, nas Resolugdes
177/2012, Resolucédo a Resolucdo CEPEX/UFPI n° 664/2024 e Portaria PREG/UFP1 N° 99, de 29
de junho de 2023 e suas atualizacGes. Através da Coordenadoria Geral de Estagio sdo formalizados
cadastros de convénios estabelecidos entre as partes, empresa e UFPI.

Esta atividade académica especifica tem como objetivo preparar o discente para o trabalho
produtivo, no ambito da aprendizagem social, profissional e cultural, constituindo-se como uma
intervencdo pratica em situacdes de vida e trabalho que possibilita ao aluno atuar nas diversas
atividades profissionais do Design de Moda, relacionando teoria e pratica. Deve oferecer ao/a
estudante oportunidade de realizar atividades profissionais que propiciem o desenvolvimento das
aptiddes, competéncias e habilidades estabelecidas na proposta curricular para a formacdo do/a
Designer de Moda, a saber:

a) confrontar e aplicar os conhecimentos tedrico-praticos trabalhados ao longo do curso
com a realidade profissional;

b) desenvolver a capacidade de investigacdo cientifica e a habilidade técnica na elaboracéo
e execucdo de projetos, nas diferentes areas do Design de Moda;

C) capacitar o/a académico/a exercer sua profissdo, por meio da aplicacdo de métodos,
procedimentos e recursos especificos em situacéo de estagio supervisionado, junto as instituicdes
concedentes que integram 0os campos de estagio.

O Estégio Obrigatdrio € um componente curricular, disciplina integrada a matriz do Curso
de Design de Moda. Nesta reformulacdo, esta dividido em duas etapas, ambas com carga horaria
de 120 horas cada, totalizando 240 horas, etapas ofertadas nos blocos VI e VII. Corresponde a
10% (dez por centro) da carga horéaria de 2400 h, estipulada pelo CNE/CES -Resolucdo N. 2, de
18 de junho de 2007 e Parecer CNE/CES n° 8/2007, nomeando as cargas horarias minimas para
0s cursos de graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial.

Neste sentido, justificamos a reducgéo da atual carga horaria de 345 h para 240 h, motivado
pela dificuldade de firmar parcerias com empresas no mercado que agreguem eficientemente as
praticas com vivencias profissionais dos alunos no campo da moda. Esta reinvindicacdo sempre

foi uma demanda solicitada pelos alunos. De acordo com as resolu¢cbes CEPEX n° 664/2024,
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CEPEX 177/2012 - Péginas 45-49, o Estagio Obrigatdrio ndo deve ultrapassar a 20% (vinte por
cento) do total da carga horaria, amparado na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

O cumprimento do Estagio Obrigatorio ocorre em espacgos conveniados, como industrias
de confeccdes de vestuario, empresas comerciais do segmento de moda, marketing, comunicacao,
servicos de e-commerce e organizagOes afins, de carater publico e privado que contribuam para a
formacéo do designer de moda. Ele ainda podera ser realizado na propria UFPI ou na comunidade
em geral, sob a responsabilidade e coordenacdo da UFPI, de acordo com a legislacdo federal
especifica. As atividades devem envolver praticas de gestdo colaborativa em setores produtivos,
criativos e administrativos. Ele envolve necessariamente:

- A Coordenadoria Geral de Estagios;

- Um Coordenador de Estagio Obrigatoério;

- Um Orientador de Estagio e

- Um Supervisor de Estagio

e Coordenadoria Geral de Estagios - CGE
A CGE deve viabilizar as condi¢des necessarias ao desenvolvimento do estagio obrigatério
na UFPI com normas e diretrizes para a operacionalizacdo dos estagios obrigatorios. Tem também
o0 dever de assessorar as coordenacdes de estagios nos cursos na elaboracdo e sistematizacdo das
programacdes relativas ao estagio obrigatdrio, providenciar as assinaturas de convénios entre a
UFPI e as instituicdes de campos de estagio, organizar e manter atualizado, juntamente com as

coordenacdes de estagio dos cursos, um sistema de documentacao e cadastramento dos estagios.

e Atribuicdo do Coordenador do Estagio Obrigatdrio
O curso designa um Professor para Coordenador de Estagio. Este deve ser eleito pelo
colegiado do curso, por um periodo de dois anos com a possibilidade de recondu¢do por mais um
mandato consecutivo, cuja designacdo devera ser efetivada por portaria da unidade académica a
qual o estagio esta vinculado. O coordenador € responsavel pela supervisao, orientacdo e pela
captacdo de convénios com empresas e instituicdes parceiras cabendo-lhe também a missdo de
operacionalizar todas aquelas devidamente cadastradas pela Coordenadoria Geral de Estagios
(CGE), vinculada a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG). Séo deveres desta
coordenacao:
v Coordenar e orientar as diretrizes estabelecidas sobre as atividades de estagio dos cursos
de graduacéo da UFPI,

v Cadastrar as novas empresas no SIGAA;
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v Cadastrar o aluno no SIGAA,

g

Supervisionar, acompanhar as atividades de orientacdo de estagio;

v/ Supervisionar e executar o modulo estdgio no Sistema Eletrénico Académico de
Graduacao (SIGAA/UFPI), em articulagdo com a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo (STI/UFPI);

v Realizar todos 0s processos referentes ao cadastro e bom andamento do estagio.

e Atribuicdes do Orientador de Estagio

O orientador de estagio € um docente efetivo do Curso de Design de Moda, quantos sejam
necessarios para acompanhar de forma adequada todos os alunos que estejam realizando estagio
(ndo mais que 10), que tem a funcdo de acompanhar o desenvolvimento do estagio tendo em vista
a consecucdo dos objetivos propostos; orientar os alunos no planejamento e elaboracdo de seus
planos e relatérios de estagio; acompanhar as execucdo das atividades dos estagiarios; fazer
contato com o concedente do estadgio na busca de informacGes sobre o desenvolvimento do
estudante estagiario na empresa e ao final do semestre apresentar ao coordenador um relatério

sobre o desempenho de seus alunos orientandos de estagio.

e Atribuicdes do Supervisor de Estagio
O supervisor de estagio sera um profissional lotado na unidade de realizacdo do estagio,
responsavel, nesse local, pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da atividade.
Ressalta-se que a avaliacdo do estagio € responsabilidade do coordenador de estagio, sendo
solicitada a participacdo do supervisor de campo.

e Atribuicdes dos Discentes

Conforme as normativas, o aluno de ensino superior deve cumprir o total de 20 horas
semanais em periodo efetivo de aula em cursos presenciais. Cabera ao aluno elaborar seu plano de
estagio, relatar suas praticas e elaborar o relatorio final da atividade. A avalia¢do das atividades
realizadas pelo aluno é conduzida por um supervisor da empresa, 0 supervisor de estagio que o
acompanha em suas praticas, sendo também acompanhada por um professor orientador do Curso
de Design de Moda. Juntos, atribuem notas de avaliagéo curricular, consolidando a experiéncia
pratica e enriquecendo a formacdao profissional do aluno.

Este regulamento trata do somente do Estagio Obrigatdrio, mas se o aluno interessar
realizar o Estagio N&o Obrigatorio, tera a carga horaria creditada nas Atividades Complementares
— conforme o a secéo Il - Experiéncias profissionais competentes, Art.7°, Codigo CBMODAO035:
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Estagio ndo obrigatorio (por semestre), incluindo empresa junior ou incubadora de empresa,
participacdo em projeto social governamental e ndo governamental e participagdo em programa de
bolsa da UFPI.

A Universidade Federal do Piaui, por meio da Coordenadoria Geral de Estagios também
viabiliza o Estagio N&o Obrigatorio em empresas conveniadas com esta IES, sem vinculo de
emprego de qualquer natureza e com jornada de atividades de 4 horas diarias, 20 horas semanais,
em periodo de aula e até 08 horas diarias, 40 horas semanais, em periodos sem aulas presenciais.
Trata-se de uma atividade educativa supervisionada, que segue diretrizes especificas administradas
pela Coordenadoria Geral de Estagios-UFPI, respaldadas na Lei 11.788/2008, Diretrizes
Curriculares Nacionais/CNE, nas Resolucbes 177/2012 e Portaria PREG/UFPI N° 99, de 29 de
junho de 2023 e mais recentemente regulamentada pela Resolu¢cdo CEPEX/UFPI N° 664 de 10 de
maio de 2024.

Esta atividade deve ser realizada em ambiente de trabalho com o objetivo de preparar o
estudante para o mercado. Diferencia-se do Estagio Obrigatdrio por ser uma atividade opcional.
Terd a carga horaria creditada nas Atividades Complementares — conforme a Secdo Il -
Experiéncias profissionais competentes, Art.7°, Codigo CBMODAO035: Estagio ndo obrigatorio
(por semestre), incluindo empresa junior ou incubadora de empresa, participacdo em projeto social
governamental e ndo governamental e participagdo em programa de bolsa da UFPI.

Devera ser cadastrado na Divisdo de Estagio Nao Obrigatério da Coordenadoria Geral de
Estagios — UFPI, por e-mail, sendo necessario a Ficha de Dados do Aluno, o Historico Escolar
atualizado e preenchido e também o Termo de Estagio Nao Obrigatorio - TCENO assinado. Este
estagio devera ser solicitado e autorizado a partir do quarto periodo letivo de curso. Como no
Estagio Obrigatdrio devera ter necessariamente um professor orientador e um supervisor da parte
concedente. Também se exige que a concedente forneca Bolsa de Estagio ao estudante ou outra
bolsa de contraprestacdo que devera estar discriminada no Termo de Compromisso. O estudante
também devera estar coberto por seguro contra acidentes pessoais contratado pela concedente, cuja
apolice deve estar compativel com os valores de mercado.

Para sua efetiva realizacdo seguem-se as diretrizes da Resolucdo CEPEX/UFPI N° 664, de 10 de
maio de 2024.

5.6.4 Regulamento do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) de Design de Moda — UFPI
Este regulamento abrange as disciplinas de Projeto de Pesquisa em Moda e Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC), totalizando 120 horas que corresponde a 4.0.0 (quatro) créditos,

distribuidos ao longo de 60 horas, para cada uma delas. No ambito do Projeto de Pesquisa em
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Moda, é compreendida a elaboracdo da proposta inicial, concebida na pesquisa, seguida da
continuidade no desenvolvimento do projeto final, que culminara no Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC). Nesse contexto, o discente € orientado de maneira individual, e durante este
processo, desenvolvera uma monografia, um artigo cientifico ou um produto. Além disso, ha a
possibilidade de contar com um coorientador na area de pesquisa, vinculado a UFPI ou a outra
Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Quanto ao Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), o regulamento estabelece a elei¢do de
um Coordenador de TCC, que é escolhido pelo colegiado do curso de Design de Moda e nomeado
por meio de Portaria. O Coordenador permanecerd na funcdo por um periodo de dois anos,
podendo ser reconduzido uma vez. Suas responsabilidades incluem exercer as funcbes de
supervisdo e controle dos TCCs em orientacdo, abrangendo todo o corpo docente, além de suas
préprias orientacdes. Este processo visa garantir a qualidade e o cumprimento das diretrizes

estabelecidas para a conclusao bem-sucedida dos trabalhos de conclus&o de curso pelos estudantes.

| - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°: Na disciplina de TCC, o aluno deve propor o desenvolvimento do estudo iniciado na
disciplina de Projeto de Pesquisa em Moda. Esse estudo resultara de uma pesquisa de campo e/ou
bibliogréafica sobre temaéticas relacionadas a area de estudos da moda ou afins, ou ainda, um
produto de moda ou afins.

Art. 2°: As disciplinas de Projeto de Pesquisa em Moda e TCC sdo obrigatorias e constituem
exigéncia legal para a obtencéo do diploma de Conclusdo de Curso, e consequentemente, o titulo
de Bacharel(a) em Design de Moda.

e 8§1° O resultado final do estudo do aluno e/ou o produto desenvolvido serdo apresentados
frente a uma comissdo composta por 3 (trés) membros examinadores, sendo um deles o
orientador. Os membros preferencialmente devem ser do corpo efetivo do Bacharelado em
Design de Moda da UFPI, mas é permitida a participacdo de um membro vinculado a outro
corpo docente de Instituicdo de Ensino Superior (IES) e técnico administrativo ou
profissionais do mercado, qualificados, titulados em nivel stricto sensu e/ou lato sensu,
com competéncia comprovada na area da moda, do design e afins.

e 82°: A colacgdo de grau somente sera realizada se o aluno tiver cumprido a integralizacao
curricular.

Art. 3° De acordo com o 81° os professores orientadores devem pertencer ao Curso de

Bacharelado em Design de Moda.
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§1°: Cada professor orientara no maximo 05 (cinco) alunos, salvo em casos excepcionais
solicitados pelo proprio orientador. A orientagdo pode ser realizada presencialmente nas
dependéncias da UFPI ou, em casos especiais, no formato hibrido ou online em horérios
estabelecidos semanalmente, através de orientacdes individuais com duracdo aproximada
de 2 (duas) horas cada.

82°: Os professores orientadores serdo acompanhados nas suas atividades sob a supervisao

da Coordenacéo de TCC, subordinada a Coordenacao de Curso.

Art. 4°: Os Trabalhos de Conclusdo de Curso deverdo ser cadastrados diretamente no SIGAA,

conforme as normas do Manual SIGAA - Cadastro de arquivo do TCC para cursos de graduagéo,

ficando disponiveis em PDF por meio da aba de monografias do portal publico de cada curso de

graduacdo. E obrigatdrio incluir o Termo de Autorizagdo na Gltima folha dos TCCs.

81°: Cada professor orientador relatara o cumprimento e descumprimento das normas,
especialmente quanto a assiduidade do orientando no desenvolvimento do TCC.

§2°: O aluno reprovado e novamente matriculado na disciplina de TCC ficara na espera de
orientacdo, priorizando os alunos regulares em seus blocos.

Paragrafo Unico: N&o sera permitida a troca de orientador apds dois meses do inicio do
semestre. Caso haja algum problema na relagdo orientador-orientando, ambos devem
comunicar imediatamente ao Coordenador de TCC ou a Coordenacao de Curso para que
providéncias sejam tomadas sem prejuizo para ambas as partes.

83°: Cabe a Coordenacdo de Curso e a Coordenagdo de TCC coordenar e acompanhar
docentes e discentes por meio de reuniGes previamente agendadas, visando otimizar a
producéo dos trabalhos e evitar o descumprimento da disciplina.

84°: Cabe aos professores orientadores registrar a frequéncia dos seus orientandos na

plataforma SIGAA a cada orientacdo, seguindo o rigor do manual de orientacéo.
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APENDICE II

MANUAL DE ESTAGIO

O Estéagio Obrigatdrio do Curso de Design de Moda da Universidade Federal do Piaui é
um componente curricular obrigatério. Configura-se como uma disciplina integrada a matriz do
Curso estando dividido em duas etapas, ambas com carga horaria de 120 horas cada, totalizando
240 horas, ofertadas nos blocos VI e VII.

Trata-se de uma atividade académica especifica que tem como objetivo preparar o discente
para o trabalho produtivo, no ambito da aprendizagem social, profissional e cultural, constituindo-
se como uma intervencdo pratica que possibilita ao discente atuar nas diversas atividades
profissionais do Design de Moda, relacionando teoria e pratica. Deve oferecer a oportunidade de
realizar atividades profissionais que propiciem o desenvolvimento das aptiddes, criatividade,
competéncias e habilidades estabelecidas na proposta curricular para a formacao do/a Designer de
Moda.

Ele segue as diretrizes especificas administradas pela Coordenadoria Geral de Estagios
CGE/UFPI, respaldadas na Lei 11.788/2008, Diretrizes Curriculares Nacionais/CNE, nas
Resolucdes 177/2012, Resolucdo CEPEX /UFPI n° 664/2024 e Portaria PREG/UFPI N° 99, de 29
de junho de 2023.

A Coordenadoria Geral de Estagio possui cadastros formalizados de convénios
estabelecidos entre empresas publicas e privadas e a UFPI que serve de campo de estagio para os
alunos. Esta lista encontra-se disponivel em: https://ufpi.br/lista-de-convenios-de-estagio-estagio-
super-cge (atualizada em 26 de agosto de 2024).

Etapas que o aluno deve seguir para a realizacdo do Estagio Obrigatdrio:

e Matricular-se na disciplina (blocos VI e VII).
No periodo de matriculas o aluno que estiver cursando os periodos VI ou VII deve matricular-se
na disciplina de Estagio Obrigatdrio I ou Il conforme o bloco em que se encontra. No momento da
matricula ele deve selecionar seu orientador e matricular-se na turma daquele professor que

escolheu para Ihe acompanhar.

e Iniciar sua busca por estagio
O aluno deve identificar a a&rea em que deseja realizar o estagio e buscar uma empresa que possa

Ihe oferecer o estagio na area desejada e verifica se a empresa ja tem convénio com a UFPI. Caso
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a empresa ndo tenha convénio com a UFPI torna-se necessario a realizacdo do cadastro desta
empresa em formulario proprio disponivel no site da UFPI (digitalmente) ou na coordenacdo do
Curso (impressa). O discente leva o formulario para que um responsavel da empresa preencha e,
de posse dessa ficha preenchida, leva para o coordenador de estagio que fard o cadastro dessa
empresa. Apos esse cadastro no SIGAA ha uma avaliacdo da situacdo da empresa pela CGE e
estando sem pendencias o cadastro é efetivado. Caso a empresa escolhida j& esteja cadastrada o
discente solicita uma consulta ao coordenador de estagio para identificar se a situacdo da empresa

esta regular.

e Ficha de Convénio
Em um periodo de dois a trés dias, a CGE gera um Termo de Convénio. O discente pega esse
termo com o coordenador de Estagio, leva para empresa assinar (duas vias). O discente fica com
uma via, entrega uma via para empresa e envia uma via (escaneada) para o e-mail do CGE
(cge@ufpi.edu.br) e 0 CGE informa que o convénio foi estabelecido. De posse da reposta positiva
da CGE o discente preenche a Ficha Cadastral do Aluno (disponivel no site da UFPI digitalmente

ou na coordenacgdo do Curso impressa).

e Cadastro do Discente no Estagio
O aluno deve preencher a ficha cadastral de aluno e entregar ao coordenador de estagio para que

ele seja cadastrado no SIGAA.

e Termo de Compromisso
Apbs o cadastro do aluno é gerado um Termo de Compromisso no SIGAA do aluno (o aluno
recebe um e-mail informando que o termo de compromisso esta disponivel) na aba estagio. O
discente deve imprimir esse termo de compromisso, preencher, assinar e escanear (O sigaa ndo
aceita imagem, apenas pdf) e insere no SIGAA novamente. E assim o discente pode iniciar seu
estagio. Ao finalizar a Ficha de Supervisdo de Estagio deve ser preenchida.

e Ficha de Supervisdo de estagio
O professor orientador deve fornecer a ficha de supervisdo de estagio ao aluno (disponivel na
coordenacdo) que deve ser levada para o supervisor do estagio do discente na empresa para que
este preencha e esta ficha deve ser entregue ao professor orientador do estagio juntamente com o

Relatério de Estagio.


mailto:cge@ufpi.edu.br
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e Relatdrio de Estagio
O Relatorio de estagio € um documento onde o discente vai descrever todo 0 seu processo de
estagio. Deve conter informacoes as atividades desenvolvidas, imagens etc (modelo no Anexo |

deste manual).

OBS: As fichas devem ser preenchidas em caixa alta
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APENDICE III

RELATORIO DE ESTAGIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

CURSO DE DESIGN DE MODA

RELATORIO ESTAGIO REALIZADO NA EMPRESA --------

Nome completo

Teresina

2025
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Nome Completo

RELATORIO ESTAGIO REALIZADO NA EMPRESA --------

Relatério apresentado para avaliagdo da Disciplina de Estagio
Supervisionado, do Curso de Design de Moda do Centro de Ciéncias da
Educacéo como requisito parcial para obtencdo de nota.

Orientacéo:

Teresina

2025
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2. HISTORICO DA EMPRESA
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Ramo de atividade:
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2.1 Ramo de Atividades

2.2 Publico-Alvo

2.3 Principais Produtos

2.4 Area de Atuacio

2.5 Principais Concorrentes
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2.7 Distribuicdo

2.8 Promogao
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APENDICE IV

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
O regulamento das Atividades Complementares do Curso de Bacharelado em Design de
Moda consiste em um conjunto de estratégias didatico-pedagogicas que possibilita, dentro do
curriculo, a integracdo entre teoria e pratica. Esse conjunto visa complementar os conhecimentos
e habilidades necessarios a formacdo do estudante, seguindo as diretrizes estabelecidas na
Regulamentacdo CEPEX 177/12 e suas atualizacdes.

Esta unidade € um componente curricular obrigatério, conforme estabelecido pela
legislagdo especifica, a Regulamentacdo Geral da Graduagdo 177/2018-UFPI. Dentro deste
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), ela é estruturada com um regulamento que contém as
diretrizes relevantes para a formacao dos estudantes ingressantes e para aqueles que concluem

0 curso de Bacharelado em Design de Moda.

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° O Curso de Bacharelado em Design de Moda da Universidade Federal do Piaui, por meio
deste instrumento, estabelece normas para as Atividades Complementares, componente
obrigatério para a integralizacdo curricular. O objetivo é aprofundar as tematicas estudadas,
aprimorar as vivéncias académicas e desenvolver as potencialidades individuais do estudante.
Art.2°. As Atividades Complementares séo regulamentadas e aprovadas pela Resolugdo n.177/12,
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX, Titulo 3 - ESTAGIO, ATIVIDADES
COMPLEMENTARES E TCC, péagina 55, art. 92, secdo VI e demais atualiza¢des.

CAPITULO 11

TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (por categoria)



CODIGO
CBMODAO016

CBMODAO017

CBMODAO018

CBMODAO019

CBMODAO020

CATEGORIA: ATIVIDADES DE INICIACAO A DOCENCIA E A PESQUISA
Carga horaria méxima da categoria (Resolugcdo CEPEX/UFPI no 177/12): 60 hs
Carga horaria maxima do curriculo na categoria: 60 hs

COMPONENTE
ATIVIDADE

Exercicio de Monitoria por disciplina

Participagdo em Programa de Educacdo Tutorial
(PET)

Participagdo em Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia (PIBID).

Participagdo em pesquisa e projetos institucionais
comprovadas: Programa Institucional de Bolsas
de |Iniciagdo Cientifica (PIBIC) - Iniciacdo
Cientifica (IC) — Iniciacdo Tecnoldgica (IT).

Iniciacdo Cientifica Voluntaria (ICV)

DESCRICAO

Experimentar a  vivéncia  didatico-
pedagogica, sob a supervisdo e orientagdo do
professor responsavel.

O discente se insere em grupos tutoriais de
aprendizagem sob a orientagdo de um
professor tutor.

O discente se no cotidiano das escolas
publicas de educacdo béasica de forma a
contribuir para o aperfeicoamento da
formacéo de docentes em nivel superior.

O discente  deverd  participar do
desenvolvimento  de  investigacBes e
pesquisas em diversos campos do saber com
0 proposito de aprofundar conhecimentos por
meio de projetos de pesquisa.

O discente participa voluntariamente de
projetos de pesquisa sem bolsa — o prop6sito
é despertar para a investigacao cientifica.

CH

Minima

aproveitada

60 h

60 h

60 h

60 h

60 h

CH
Maxima
aproveitada

Até 60 h

Até 60 h

Ate 60 h

Até 60 h

Ateé 60 h
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CBMODAO021

CBMODAO022

CBMODAO023

CBMOD024

CBMODAO025

CBMODAO026

Esta secdo exige a comprovacao de relatdrios do professor orientador ou certificados e declaragcdes dos 6rgaos/unidades competentes.

cODIGO

Participagcdo em grupos de estudo/pesquisa sob a
supervisdo de professores e/ou aluno dos Cursos
de Mestrado ou Doutorado.

Participacdo em viagens técnico-cientificas (por
evento) representando a UFPI (até duas).

Participagd0 em programas de intercAmbio
institucional,  nacional ou internacional
(mobilidade estudantil - apenas um programa).

Participagdo em grupos de estudos como bolsista
em projeto de pesquisa ou extensdo, sob a
orientacdo de um docente.

Participagdo em pesquisa de campo sob a
orientacdo de um docente.

Pesquisas desenvolvidas e apresentadas em
eventos cientificos especificos ou seminarios,
féruns externos (limite de duas participacoes).

O discente participa de investigacOes
cientificas sob a orientacdo de um professor/
tutor responsavel.

O discente tem a funcédo de representar seu
grupo de pesquisa e a UFPI em eventos
cientificos apontando os resultados de suas
investigacOes.

O discente enriguece 0s seus conhecimentos
para além da sala de aula, com o convivio
com outras culturas e novas metodologias de
aprendizagem.

O discente atua como agente nos projetos de
extensdo contribuindo com a sociedade —
tripé: pesquisa, ensino e extensdo.

O discente auxilia na coleta de dados para a
realizacdo dos projetos sob a orientacdo de
um tutor.

O discente apresenta os resultados de suas
acOes de pesquisa e de extensdo como fruto
da sua investigacdo participativa nos
projetos, sob a orientacdo de um tutor.

60 h

15h

30h

30h

15h

15h

CATEGORIA: ATIVIDADES DE PARTICIPACAO OU ORGANIZACAO DE EVENTOS
CH méxima da categoria: (Resolucdo CEPEX/UFPI no 177/12): 60h
CH maéxima do curriculo: 60 hs

COMPONENTE

ATIVIDADE

DESCRICAO

CH
Minima
aproveitada

Até 60 h

Até 30 h

Ate 30 h

Ate 60 h

Até 15 h

Atée 30 h

CH
Maxima
aproveitada
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CBMODAO011

CBMODAO028

CBMODAO029

CBMODAO030

CBMODAO031

CBMODAO032

Planejamento e organizacdo de desfiles de moda,
exposic¢éo, instalacdo de arte.

Participagdo em cursos, workshops, oficinas,
palestras, eventos on-line promovidos pelo Curso
de Moda.

Participagdo em eventos de moda externos a
UFPI, com o0s mesmos requisitos dos itens
CBMODAO011 e CBMODAO028.

Participagdo com exposi¢éo de trabalhos oriundos
de disciplinas curriculares em eventos especificos.

Participagdo em Feiras de Profissdo ou correlatos.

Organizacdo, realizagdo de cursos, oficinas,
workshops ou eventos internos e externos.

A atividade tem como foco principal preparar
os alunos para planejar, executar e gerenciar
eventos no contexto da moda.

A atividade deve promover formacéo tedrica
e pratica para aprofundar conhecimentos
atualizados e voltados para o mercado além
de desenvolver habilidades técnicas criativas
e interagir com profissionais da érea.

A atividade deve promover formacao tetrica
e pratica para aprofundar conhecimentos
atualizados e voltados para o mercado além
de desenvolver habilidades técnicas criativas
e interagir com profissionais da area.

Consiste na apresentacdo de projetos, pecas
ou pesquisas desenvolvidas em sala de aula,
em mostras, feiras, desfiles ou outros eventos
académicos e culturais.

Envolve a representagdo do curso em eventos
voltados a divulgacdo de carreiras,
apresentando  atividades,  projetos e
possibilidades da area de Moda a futuros
estudantes e ao publico em geral.

Envolve o planejamento e execucdo de
atividades formativas voltadas a comunidade
académica e ao pulblico em geral,
promovendo a troca de conhecimentos, a
vivéncia préatica e a integracdo entre ensino,
pesquisa, extensdo e mercado.

Considera o planejamento e apoio a
realizacdo de atividades que promovam a

15h

15h

15h

15h

15h

15h

Até 30 h

até 30 h

até 30 h

até 30 h

até 30 h

até 30 h
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CBMODAO033 Organizacdo de eventos técnico-cientificos em | produgcdo e a difusdo do conhecimento, 30h até 60 h
congressos, seminarios, conferéncias, simpdsios, | incentivando o debate académico, a troca de
palestras, forum, semanas académicas. experiéncias e o fortalecimento da formacéo
cientifica e profissional.
Esta se¢do exige a comprovacao de relatdrios do professor orientador ou certificados e declaragdes dos 6rgdos/unidades competentes.
CATEGORIA: EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMPETENTES
Carga horaria méxima da categoria (Resolu¢cdo CEPEX/UFPI no 177/12): 120 hs
Carga horéria méxima do curriculo na categoria: 90 hs
COMPONENTE CH CH
. ~ Minima Maxima
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveitada = aproveitada
CBMODAO034 | Atuagdo como consultora de moda, Producdo de | Atividade de assessoramento em estilo
Moda, Palestrante ou Instrutor de Oficinas e | pessoal ou de docéncia em nivel técnico. 15h 30h
Cursos, presenciais e/ou on-line.
Atividade académica especifica que prepara
Estagio ndo obrigatorio (por semestre), incluindo | o discente para o trabalho produtivo, com o 60 h 90 h
empresa junior ou incubadora de empresa, objetivo de  aprendizagem  social,
CBMODAO035 | participagdo em projeto social governamental e | profissional e cultural, constituindo-se
ndo governamental e participacdo em programa | intervencdo pratica em situacfes de vida e
de bolsa da UFPI trabalho.
Customizacao de objetos e pecas de roupas em
CBMODAO036 | eventos de moda com a finalidade de vivenciar a | Atividade criativa de reformulagéo de pegas 15h 30h

economia criativa, sustentavel e com recursos do
upcycling.

de roupas ja existentes.
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Participacdo em eventos de moda atuando em | Atividade prética de participacdo em
CBMODAO037 | Backstage como camareiro, recepcionista, stylist, | assessoria a eventos de moda. 15h 30 h
maquiador, assistente de edicdo de desfile

CBMODAO038 | Participagdo de visitas técnicas ou culturais | Atividade presencial com fins pedagogicos 15h 30h
mediante comprovacéo de relatérios de visitagdo a espacos culturais.

CBMODAO039 | Participacdo em concurso com classificacdo; @ Atividade de participacdo em concorréncia e
premiacdo na area de formacdo com comprovante | reconhecimento de trabalho e/ou trajetoria
de edital cultural. 15h 30h

Esta secdo exige a comprovacao de Termo de Compromisso cadastrado na Pr6-Reitoria de Graduagdo-CGE/PREG, atestados de participacdo e apresentacdo de
relatérios técnicos do professor orientador ou certificados e declaracbes de 6rgdos/unidade do competente.

CATEGORIA: PUBLICACOES: COPIAS DOS ARTIGOS PUBLICADOS E OUTROS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
Carga horaria méaxima da categoria (Resolugcdo CEPEX/UFPI no 177/12): 90 hs

Carga horaria maxima do curriculo na categoria: 60 hs

COMPONENTE CH CH

Minima Maxima Exigéncia

CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveitada = aproveitada

Participagdo em eventos técnico-cientificos
nacional e internacional, em congressos,

CBMODAO040 | seminérios, conferéncias, simpésios, palestras, Participacdo com fins académicos em
forum, semanas académicas, durante a formacdo | apresentacéo de trabalhos em eventos.

(com apresentacdo de trabalhos). 15h 60 h

CBMODAO041 | Capitulo de Livro publicado na area da Moda Formulacéo tedrica de texto académico. 15h 60 h
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Participagdo como ouvinte em eventos local, | Assistir, na condi¢do de ouvinte, a eventos de
CBMODAO042 | regional, nacional e internacional. diversos portes com fito de socializar. 15h 30h

Esta secdo exige a comprovacdo com cépias dos artigos publicados ou outros documentos como certificados e declara¢bes dos drgaos/unidades competentes.

CATEGORIA: ATIVIDADES DE EXTENSAO
Carga horaria méaxima da categoria (Resolugcdo CEPEX/UFPI no 177/12): 90 hs
Carga horaria maxima do curriculo na categoria: 45 hs

COMPONENTE CH CH
. - Minima Maxima Exigéncia
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveitada = aproveitada

Participagdo em projeto de extensdo vinculado a
PREXC, com dedicacdo semanal de 12 as 20h. | Atuar em atividade de extensdo na area de
CBMODAO049 | Inclui a mobilidade estudantil, qguando o aluno | moda cadastrados na PREXC. 15h Até 45 h
realiza também projetos de extensdo durante o
periodo correspondente.

CBMODAO50 | Atividades como eventos de extensdo, cursos e | Atuar em atividade de extensdo na area de
oficinas, seminarios registrados no ambito da | moda cadastrados na PREXC. 15h Até 30 h
PREXC.

Esta secdo exige a comprovacao de relatorios do professor orientador como atestados, certificados de participagdo registrados da Prd-reitora de Extensdao (PREX)
e/ou declaragdes dos 6rgdos/unidades competentes.

CATEGORIA: VIVENCIAS DE GESTAO
Carga horaria méaxima da categoria (Resolucdo CEPEX/UFPI no 177/12): 40 hs
Carga horéaria méxima do curriculo na categoria: 30 hs

COMPONENTE CH CH

. - Minima Maxima | Exigéncia
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveitada = aproveitada
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CBMODAO051 | Participacdo como membro de Diretdrio/Centro | Participar do movimento estudantil por meio 15h
Académico. de Centro Académico ou Diretorio.

CBMODAO052 | Participagdo em Empresa Janior, por semestre de | Atuar na gestdo de Empresa Junior. 15h Até 30 h
atuacéo.

Representacdo estudantil. Participagdo como | Atuar como representante estudantil em
CBMODAO053 | representante no Colegiado do Curso, Conselhos | Colegiados, Conselhos ou Centro Académico 15h Até 15 h

de Centro, Centro Académico ou nos Colegiados

Superiores.

Esta secdo exige a comprovacao de registro presencial em atas de reunides; declaracdo do 6rgéo/unidade competente, outros atestados de participagdo e apresentacao
de relatorios.

CATEGORIA: ATIVIDADES ARTISTICO-CULTURAIS, ESPORTIVAS E PRODUCOES TECNICAS-CIENTIFICAS
Carga horaria maxima da categoria (Resolu¢do CEPEX/UFPI no 177/12): 90 hs
Carga horéaria méxima do curriculo na categoria: 30 hs

COMPONENTE CH CH
. - Minima Maxima | Exigéncia
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveitada = aproveitada

Producéo de figurino: criacdo e desenvolvimento K Desenvolver figurinos e caracterizagGes.
de tipos de personagens/caracterizados. Criacéo

CBMODAO043 de uniformes. 15h Até 30h
CBMODAO044 | Participacdo em atividades teatrais, dancas e Atuar com grupos de teatro, danca e 15h Até 15 h
performances. performance.

CBMODAO045 | Criagdo de cenario artistico, anélise de locacédo, | Criar e desenvolver cenario, realizar analise

coreografia. do local e da coreografia
15h Até 15h

CBMODAO046 | Participacdo em atividades Esportivas Participar de atividades vinculadas a esporte. 15h Até 15 h



CBMODAO047

CBMODAO048

Participacdo em Projetos Sociais ou Programas de | Participar em projetos sociais, ONGS ou
Solidario junto a comunidades em ONGS, OSCIP, | afins levando conhecimentos sobre moda de
Amigos da Escola ou afins. modo a auxiliar agdes nesses espacos.

Participagdo em grupos de artes, tais como, teatro, | Participacdo na criacdo e desenvolvimento de
danga, coral, poesia, musica, producdo e |figurinos, cenarios registros, exposicdes e
elaboracdo de videos, softwares, exposi¢fes e | divulgacao.

programas radiofbnicos e outras atividades

midiaticas no campo da moda.

Esta secdo requer atestados de participacdo, apresentacao de relatorios e trabalhos produzidos.

cODIGO

CBMODAO054

CATEGORIA: PUBLICACOES: DISCIPLINAS ELETIVAS

Carga horaria maxima da categoria (Resolu¢cdo CEPEX/UFPI no 177/12): 90 hs

Carga horaria maxima do curriculo na categoria: 60 hs
COMPONENTE

ATIVIDADE DESCRICAO

Escolha de disciplina afim e/ou correlata na | Cursar componente curricular em outras
formacdo do Designer de Moda em outras unidades, que sejam interdisciplinares na
unidades de ensino. Moda.

Esta se¢do requer comprovagéo no historico escolar.

15h

15h

CH

Minima
aproveitada

60 h

105

Até 30 h

Até 30 h ---

CH
Maxima | Exigéncia
aproveitada

Area afim
60 h ou correlata
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CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art°. 3. Compete a Coordenacao de Curso avaliar os estudos ou atividades realizadas pelo aluno,
conforme este documento.

Art®. 4° O presente conjunto de normas obedece & Resolucéo 177/12 de 20 de junho de 2012 (e
suas atualizacdes) do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX, Titulo 3 - ESTAGIO,
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E TCC, pagina 55, art. 92, secdo VI, da Universidade
Federal do Piaui e demais atualizacfes e somente podera ser alterado mediante voto da maioria
absoluta dos membros do Colegiado do Curso.

Art°. 5° Compete ao Colegiado do Curso, dirimir duvidas referentes a interpretacdo destas
normas, bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares que se fizerem
necessarios.

Art°, 6° Estas normas estdo em vigor desde janeiro de 2013, aprovada pela Pré Reitoria de
Graduacdo e, nesta data consta uma nova atualizacdo inserida na revisdo do Projeto Pedagodgico

do Curso de Graduacédo de Bacharel em Design de Moda.
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APENDICE V
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Esta area abrange a carga horéaria obrigatoria, conforme recomendado pela legislacéo
vigente (Resolucdo n. 053/2019). As horas sdao computadas por meio de disciplinas especificas ou
modalidades hibridas, incluindo um credito de atividade extensionista na disciplina curricular para
atender a demandas pertinentes e, principalmente, para oferecer todas as categorias de atividades
definidas na mencionada Resolugdo n. 053/2019 (UFPI, 2019). Essas categorias incluem, nesta
ordem: I - Programas de extensdo; Il - Projetos de extensao; 111 — Cursos de extensdo; IV — Eventos
de extensdo; V — Prestagdo de servigos a comunidade externa; VI — Atividades préticas
relacionadas ao atendimento a comunidade, desde que estejam vinculadas a um programa de
extensdo cadastrado e ndo contabilizadas como carga horaria da disciplina, mas como Atividades
Curriculares de Extensdo (ACE), selecionadas e lideradas pelos estudantes.

As Atividades Curriculares de Extensdo no Curso de Bacharelado em Design de Moda
obedecem as diretrizes estabelecidas pelo parecer CNE n° 07 de 18 de dezembro de 2018, que
delineia os parametros para a extensdo na educacao superior brasileira, regulamentada pela meta
12.7 da Lei 13.005/2014 (PNE). No contexto da UFPI, tornam-se obrigatérias por meio da
Resolucdo UFPI/CEPEX N° 053/2019. Para o Curso de Bacharelado em Design de Moda, é
imperativo que essas atividades sejam cadastradas na Pro-reitora de Extenséo e Cultura (PREXC)
nas modalidades a seguir: Programas de extensdo; Projetos de extensdo; Cursos de extensdo;
Eventos de extensdo; Prestacdo de servicos a comunidade externa; Atividades praticas que
envolvam atendimento a comunidade, desde que estejam vinculadas a um programa de extensao
cadastrado e ndo contabilizado como carga horaria da disciplina, mas como ACE.

Para a integralizacdo curricular, conforme previsto no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do curso

de Design de Moda, o cadastro deve seguir as etapas abaixo:
I. Insercdo geral das atividades de extensdo e regulamentacédo no PPP do Curso;

I1. Preparacdo da Atividade Curricular de Extensdo pelo coordenador do curso;

I11. Inscricdo da Atividade Curricular de Extensdo na Pro-reitora de Extensdo e Cultura;

IV. Apresentacdo das Atividades Curriculares de Extensdo pela PREXC no modulo de extenséo
do SIGAA;

V. Participacdo dos estudantes nas atividades de extensdo, com inscri¢do através do modulo no
SIGAA; VI.

VI. Escolha dos participantes feita pelo coordenador da Atividade Curricular de Extensao;

VII. Inscri¢do da equipe responsavel pela Atividade Curricular de Extenséo pelo coordenador;
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VIII. Realizacdo efetiva das atividades propostas;

IX. Submissédo do relatério pelo coordenador da Atividade Curricular de Extensdo a PREXC via
modulo de extensdo SIGAA;

X. Aprovacdo do relatorio pela Pro-reitora de Extensdo e Cultura;

XI. Registro da carga horéaria da Atividade Curricular de Extensdo no historico académico dos
alunos.

Conforme a regulamentacédo, o Curso de Bacharelado em Design de Moda apresenta um
cronograma flexivel para ofertar, nos respectivos blocos semestrais, atividades alinhadas a
formagé&o do ingresso/egresso do curso, baseando-se nas linhas de pesquisa descritas no item 6.3
deste documento.

Essas linhas de pesquisa direcionam as atividades a serem desenvolvidas em consonancia
com as unidades curriculares do curso, conforme mencionado no item 6.3. O curso conta com
projetos de extensdo continuos, destacando-se a Empresa Janior denominada MODE JUNIOR e
um Espago Téxtil de Moda, ambos adotando préticas e atividades extensionistas com estrutura
fisica apropriada. Além disso, o curso possui um Nducleo de Pesquisa voltado para o
desenvolvimento de nanotecnologias aplicadas na producdo de produtos, como biojoias, artefatos
de mobiliério e interiores, atendendo e contribuindo para diversas demandas.

e Coordenacédo das Atividades Curriculares de Extenséo

As Atividades Curriculares de Extensdo transcendem os limites convencionais da sala de
aula, exigindo participacdo ativa dos estudantes e uma coordenacdo eficaz. A organizacao
cuidadosa, planejamento e supervisdo sdo essenciais para promover eventos, workshops e projetos
sociais, garantindo a eficiéncia na consecucdo de objetivos pedagdgicos e sociais. Este
componente amplia 0 conhecimento dos estudantes, permitindo a aplicacdo de habilidades
praticas, o desenvolvimento de sensibilidade social e a contribuicdo para a comunidade académica
e além. Assim, a gestdo e coordenacdo adequadas dessas atividades asseguram uma experiéncia
enriquecedora e impactante para os envolvidos, fortalecendo a interagdo entre a academia e a
sociedade.

O Bacharelado em Design de Moda, como parte de sua estrutura curricular, esta
comprometido a oferecer, no minimo, uma Atividade Curricular de Extensdo (ACE) a cada
semestre. Essa inclusdo pode ser flexivel, adaptando-se ao calendario académico e as normativas
que regem as atividades de extensdo da UFPI. A escolha do coordenador e do coordenador adjunto
sera determinada por eleigdo entre os membros do colegiado do curso, resultando na nomeacgéo

por meio de Portaria. O mandato desses cargos é de dois anos, com a possibilidade de uma
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reconducgdo. Essa estrutura organizativa busca garantir a eficacia e continuidade das atividades
extensionistas no curso.
e Atribuicdes do Coordenador da Extensao
O Coordenador de Extensdo do Curso, conforme estabelecido no Art. n° 2 da Resolugéo N.
053/2019 (UFPI, 2019), desempenha diversas responsabilidades cruciais para o eficiente
funcionamento das Atividades Curriculares de Extensdo (ACE):

| — Facilitar a elei¢cdo do coordenador e do coordenador adjunto da ACE em reunido com docentes

e tecnico-administrativos, seguindo o calendario académico.

I — Supervisionar o envio a Pré-reitora de Extensdo e Cultura (PREXC) do cadastro das propostas
de ACEs, assim como seus relatorios semestrais e finais, em conformidade com o calendario

académico e as normativas vigentes na UFPI.

I11 — Orientar e acompanhar o processo de inscricdo dos estudantes do curso nas ACEs, garantindo

a aderéncia ao calendario académico e a oferta disponivel no modulo SIGAA de extensao.

IV — Realizar levantamento semestral das demandas dos estudantes para participacdo nas ACEs,

colaborando com os discentes na proposic¢ao de alternativas que atendam a essas demandas.

Essas atribuicGes reforcam o papel essencial do Coordenador de Extensdo na promocao,
organizagao e acompanhamento eficaz das Atividades Curriculares de Extenséo, contribuindo para

uma experiéncia enriquecedora e alinhada aos objetivos do curso.

e Atribuicdes dos Discentes

A realizacdo das atividades curriculares de extensao € obrigatoria para todos os estudantes
do curso, sendo necesséria para a integralizacdo curricular da carga horaria total prevista no PPC
do curso. A participacdo dos discentes nas ACEs, se dara na organizacdo e/ou execucao da
atividade, com ou sem bolsa de extensdo, sob a coordenacéo/orientacéo de professores efetivos do
curso ou por técnico-administrativos efetivos da UFPI, desde que, na composicdo da equipe,
tenham docentes responsaveis pela orienta¢do dos alunos.
Poder&o ainda atuar em qualquer ACE ofertada pela UFPI, respeitados 0s eventuais pré-requisitos
especificados pelo coordenador da ACE (Art. n° 7).
As ACEs das modalidades “Curso de Extensdo de Iniciacdo” e “Evento de Extensdao”, conforme
resolugdes pertinentes, podem ser coordenadas por entidades estudantis com representacéo

comprovada.
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e Carga horaria

A carga horéria total das Atividades Curriculares de Extensdo (ACEs) no Curso de
Bacharelado em Design de Moda equivale a 10% do total do curso, totalizando 285 horas ou 19
créditos, num acumulado de 2.850 horas ao longo da formacdo do aluno. Essa carga horaria
minima de 2.400 horas esta respaldada na Resolugdo n. 2, de 18 de junho de 2007. O aluno tem a
flexibilidade de ultrapassar essa carga minima ao participar de mais atividades, refletindo-se em
seu historico escolar.

A Resolucdo CEPEX/UFPI N° 085/18 estabelece limites de carga horaria para docentes e
técnico-administrativos, com uma méaxima semanal de 4 horas ou 17,7 horas por més, totalizando
106 horas por semestre. Para os discentes, a carga horaria é de 20 horas semanais ou 88,6 horas
mensais, limitando-se a 531 horas durante o semestre. Ndo ha restri¢cao de periodos letivos para a
participacdo em ACEs, contanto que o aluno cumpra a carga horéaria estabelecida no Projeto

Politico Pedagdgico do curso até o penultimo periodo, como requisito para a conclusdo do curso.

5.6.2.1 Linhas de pesquisa com atividades extensionistas a serem desenvolvidas na area de
formacéo do Design de Moda

As Linhas de Pesquisa com Atividades Extensionistas na area de formagdo em Design de
Moda representam uma abordagem dindmica e inovadora, promovendo a intersecdo entre a
pesquisa académica e a aplicacdo pratica. Essas linhas visam ndo apenas ampliar os horizontes do
conhecimento, mas também enriquecer a formacdo dos estudantes por meio de atividades
extensionistas. A0 integrar pesquisa e extensdo, esse contexto propicia uma experiéncia
educacional enriquecedora, impulsionando o desenvolvimento de habilidades praticas e a

contribuicdo efetiva para a comunidade académica e além.

LINHAS AREAS MODALIDADES ATIVIDADES/LOCAL
Pesquisa em memoria,
Projeto (evento, curso e historia, patrimoénio,
Area: Teoria, publicaco). sociabilidades;
Historia e Cultura e Educacéo Cultura social;
Pesquisa em Portfélio ilustrativo. Cultura e sociedade;
Moda Divulgacéo, publicacéo. Pesquisa de moda;
Workshop. Exposicao; Estudos Decolonial.
Politicas afirmativas.
Projeto, Curso. Economia criativa,
Tecnologia. Publicacéo. solidaria;
Area: Gestdo e Prestacdo de Portfolio ilustrativo. Empreendedorismo social,
Projetos Servigos. Divulgagéo. econdmico, cultural.
Meio Ambiente. Capacitacdo Consultoria, mentoria.
Empreendedorismo profissional, Planejamento estratégico.
empreendedora. Modelagem de negdcios.
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Acdes de Gestdo e de

Workshop, exposicao;

Marketing
Area: Projeto (evento, curso e Oficinas de criatividade.
Linguagem Arte — Educacéo publicacéo). Estamparias.
Visual Educacéo e Portfdlio, ilustrativo, Fotografia.
Cultura divulgacéo, publicacdo. Computacéo gréfica.
Workshop, exposicdo; | Politicas de inclusdo social
Laboratorio de préticas:
Projeto. costura, modelagem.
Area: Capacitacao. Laboratério Téxtil.
Tecnologia Engenharia e Portfolio — ilustrativo, Prototipagem 3D.
Téxtil e de Tecnologia: Design | divulgacdo, publicagdo. | Produtos em parceria com
Confecgédo de Produto Workshop, exposi¢do; | projetos sociais e empresas.

Producéo de artefatos;
colecGes de vestuarios

Elaboracgéo e
funcionalizagao de

Area: Criagdo

Arte e Design;
Arte - Projeto

diversos. materiais téxteis
Projeto (evento, curso e Criacdo de acessorios
publicacdo). Desenvolvimento de

Portfolio — ilustrativo,
divulgacéo, publicacéo.
Producéo de artefato.
Workshop, exposicao;

Figurino.
Producédo de moda.
Processos Criativos:

volumes, texturas.
Politicas de Inclusdo
Social.

e Disposicdes Gerais

Para atender as normas que regem este regulamento, por decisdo do colegiado e Nucleo

Docente Estruturante, serdo adotadas as modalidades Programas de extensdo; Projetos de

extensdo; Cursos de extensdo; Eventos de extensdo; Prestacdo de servi¢os a comunidade externa;

Atividades praticas componente curricular de acordo com as categorias descritas no Art. 4° da
Resolucdo n°.053/2019 (UFPI, 2019).
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APENDICE VI

ELABORACAO E DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1°: O TCC versa sobre um tema relacionado a formacéo do discente, podendo ser de livre
escolha do mesmo.

e 81° A escrita e formatagdo dos trabalhos seguirdo as normas da ABNT em vigor e a
estrutura fornecida pelo Ndcleo Docente Estruturante (NDE), aprovada pelo Colegiado do
Curso.

e 8§29 O TCC podera ser desenvolvido nas modalidades Artigo e/ou Desenvolvimento de
Produto, contemplando em seu conteudo: Titulo, Autores, Resumo, Palavras-chave,
Abstract, Keywords, Introducdo, Pesquisa Bibliografica ou Referencial tedrico;
Procedimentos metodoldgicos, Analise e Discussdo dos Resultados (material oriundo da
Pesquisa de Campo; Pesquisa Mercadoldgica; Pesquisa de Publico-alvo); Consideracbes
Finais e Referéncias, nesta sequéncia. O trabalho devera ter no minimo 20 e no maximo 30
laudas e devera ser entregue no template fornecido pela Coordenacdo do TCC.

Art. 2°: Os alunos matriculados na disciplina de TCC deverdo entregar, por meio eletrénico, ao
seu orientador, dez dias antes da data da defesa, o arquivo contendo o trabalho concluido no
formato fornecido pela coordenacdo, em Word e PDF, com correcdo ortogréfica, gramatical e de
ABNT, para ser distribuido aos membros da banca examinadora avaliadora, juntamente com o

pedido formal de defesa pelo orientador.

I11 - DA COMISSAO EXAMINADORA
Art. 3°: O aluno defendera seu Trabalho de Conclusdo de Curso perante a Banca Examinadora
composta por 3 (trés) membros: um devera ser o orientador, outro necessariamente um professor
da IES e, no caso de desenvolvimento de produto, o terceiro membro podera ser um técnico
administrativo e/ou profissionais do mercado, qualificados, titulados em nivel stricto sensu e/ou
lato sensu, com competéncia comprovada na area da moda, do design e afins. Destaca-se que,
dois membros deverdo ser necessariamente do Curso de Design de Moda. Para cada banca, sera
nomeado um professor suplente.

e 81° As Bancas Examinadoras serdo organizadas pelos professores orientadores, e a lista

de defesa sera publicada pelo Coordenador, seguindo o calendario académico.
e 82°: Os professores nomeados para compor a Banca Examinadora serdo listados, avisados

e confirmados, considerando o dia e a hora, conforme os trés turnos disponiveis (manha,
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tarde e noite), nos dias Uteis. Os referidos professores serdo comunicados com antecedéncia
de 15 dias antes do periodo de defesa.

83°: Para a elaborag&o da data de defesa, a Banca Examinadora recebera com antecedéncia,
no minimo de 10 (dez) dias, o trabalho concluido e a documentacdo necessaria, com 0s
registros de nome do aluno, nomes dos professores componentes da banca, titulo do
trabalho, dia, hora, local da defesa, além de formulario proprio para sugestfes de ajustes e

demais consideracdes.

IV — DEFESA: PROCEDIMENTOS
Art. 4°: A apresentacdo do TCC perante a Banca Examinadora é também uma atividade aberta ao

publico, em especial a comunidade académica, e obedecera as seguintes regras:

a. Cabe ao presidente da banca (orientador) fazer a apresentacdo do trabalho, das normas,
conforme o regulamento;

b. O aluno(a) tera um tempo de 20 (vinte) minutos para fazer a apresentacao oral do seu
trabalho;

c. Apos a apresentacdo, o presidente da banca cede a palavra aos examinadores convidados
para consideracfes e/ou questionamentos. Cabera a cada um o tempo de 10 (dez) minutos;
d. Apds cada intervencgdo, o aluno terd até 5 (cinco) minutos para responder as possiveis
questdes levantadas;

e. Para finalizar, o presidente da Banca Examinadora fara suas consideracdes, no mesmo
tempo dos demais examinadores;

f. O aluno novamente terd 5 (cinco) minutos para réplica;

g. Concluida a apresentacdo, o aluno é liberado para aguardar os resultados, enquanto a
Banca Examinadora se reunira reservadamente para deliberar sobre as notas atribuidas ao
aluno.

§ 1°: A Banca Examinadora poderé aprovar o TCC com ressalvas. Neste caso, a aprovagao
do aluno estara condicionada a realizacdo das corre¢fes apontadas pela Banca no ato da
apresentacdo. O aluno tem prazo de 30 (trinta) dias para concluir o trabalho e entrega-lo a
Coordenacdo do Curso e/ou Coordenagdo de TCC, juntamente com uma declaragdo
afirmando ter realizado todos os ajustes indicados pela banca, sob a responsabilidade do

orientador.

Art. 5°: Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a nota de 0 (zero) a 10 (dez) na avaliagdo

do TCC, sendo aprovado somente o aluno que obtiver média aritmética final igual ou maior que
7,0 (sete).
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V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 6°: Os prazos sobre os quais delibera este Regulamento seréo fixados pela Coordenacédo de
TCC, juntamente com a Coordenacédo do Curso de Bacharelado em Design de Moda, no inicio de
cada periodo letivo.

Art. 7°: Caberd a Coordenacdo de TCC e aos professores orientadores decidirem a respeito de
quaisquer duvidas na aplicacdo deste Regulamento, bem como expedir as orientaces necessarias
ao seu cumprimento.

Art.8°: A Coordenacao disponibilizara o Manual do TCC para os alunos e providenciard um
repositério para os trabalhos concluidos e defendidos com éxito na pagina do Curso de Design de

Moda que estad em construcao.
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