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RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 778, DE 20 DE MARCO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Formagdo
Inicial e Continuada em Masseira, a ser ofertado
pelo Colégio Técnico de Bom Jesus, da Universidade
Federal do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU[ — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 17 de margo de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletronico n? 23111.049034/2024-86;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacao Inicial e Continuada
(FIC) em Masseira, a ser ofertado pelo Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ/UFPI, no dmbito do
Programa Mulheres Mil, conforme Projeto Pedagdgico do Curso, em anexo, e processo acima
mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Teresina, 20 de marco de 2025
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1 —- IDENTIFICACAO DO CURSO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacao do curso: Masseira

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnologico: Produgdo Alimenticia

Tipo de Curso: Formagao Inicia e Continuada (FIC)

Habilitacdo: Masseira

Municipio de Oferta do Curso: Bom Jesus - PI e outros municipios parceiro definido
em cada Ciclo do Programa

Local de oferta: Escolas Municipais e demais locais definidos pelas Secretarias de
Assisténcia Sociais dos municipios parceiros

Numero de vagas: 30 vagas

Carga horiria total do curso: 160 h/a

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Incompleto

Publico-alvo: Mulheres em situacao de vulnerabilidade social

Idade minima: Mulher a partir de 16 anos de idade

Duracao do curso: De 3 a 6 meses

2 — APRESENTACAO

O Programa Mulheres Mil comecou a ser inserido no Brasil em 2007, através dos
entdo Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET), em cooperacdo com o
Canada. Inicialmente implantado nas regides Norte e Nordeste do pais, tinha como intuito
fortalecer os processos de inclusao social e de elevagao da escolaridade de mulheres que
se encontravam em vulnerabilidade social e em situacao de pobreza, através da oferta de

cursos de qualifica¢do profissional.

Dado o éxito dessa experiéncia, em 2011, o governo brasileiro o instituiu como
Programa Nacional pertencente ao Plano Brasil Sem Miséria e, desde entdo, os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de todo o pais passaram a executar esse

Programa, com recursos do Ministério da Educacao (MEC).




E em meados de 2013, visando fortalecer essa politica de género e de inclusao
social, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e o Ministério
da Educacao (MEC) firmaram parceria para integrar o Programa Nacional Mulheres Mil
ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, no ambito do Plano
Brasil Sem Miséria (Pronatec/BSM). Nessa perspectiva, a Universidade Federal do Piaui,
através dos seus Colégios Técnicos (CTT, CTF,CTBJ), apresenta o Projeto Pedagogico
do Curso de Formagao Inicial e Continuada (FIC) de: MANICURE E PEDICURE, na
modalidade presencial, com carga horaria de 160h, para beneficiar mulheres que atendam

aos requisitos estabelecidos pelo PRONATEC/Mulheres Mil.

Assim, esse projeto define as diretrizes pedagdgicas do curso supracitado se
fundamentado nas bases legais e principios norteadores explicitados na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n° 9394/96, e no conjunto de leis, decretos,
pareceres e referencias curriculares que normatizam a Educagao Profissional no Brasil; e
se norteando pelos quatro pilares da Educagdo para o século XXI: Aprender a Conhecer,
Aprender a Conviver, Aprender a Ser e Aprender a Fazer, na busca de ser instrumento de
promog¢ao de competéncias necessarias para a formacdo técnica e humana das

beneficiarias do Programa

Além disso, a estrutura pedagdgica desse curso orienta-se por principios éticos,
estéticos, politicos e pedagogicos, com o objetivo maior de propiciar o empoderamento
de mulheres em situagdo de vulnerabilidade, capacitando-as para atuagdo profissional em
consonancia com a ética, a sustentabilidade, a responsabilidade socioambiental e com o

desenvolvimento local e regional.

3 — JUSTIFICATIVA

O presente documento constitui o projeto pedagdgico do Curso de Formagao
Inicial e Continuada (FIC) de Masseira, na modalidade presencial, que visa contextualizar
e definir diretrizes pedagogicas para o respectivo curso, no ambito da Universidade
Federal do Piaui. O Programa Mulheres Mil, relangado em abril do ano de 2023, tem
objetivos claros com relagdo a reducdo das desigualdades. Considerando a realidade
brasileira, em que o género ¢ um grande marcador de desigualdades, o Programa avanca

promovendo busca de estudantes nos territorios € em parceria com as pastas de



desenvolvimento social nos municipios, com atendimento socialmente situado para
promoc¢ao do acesso de mulheres em situagcdo de vulnerabilidade, seja por sua propria

condic¢do de género, seja por motivos étnico-raciais, regionais, territoriais e/ou historicos.

Esta iniciativa atua no sentido de oportunizar formagdo profissional na
modalidade de cursos de Formacgao Inicial e Continuada com auxilio financeiro para
garantir a permanéncia, com atencao especial a suas biografias e suas situacdes de vida,
conforme a pedagogia freiriana e metodologia propria do PMM, a Metodologia do

Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE).

A UFPI, junto ao ensino EBTT busca proporcionar a comunidade nas regides as
quais estdo inseridos os Colégios Técnicos, uma formacdo profissional de qualidade,
apresentando as estudantes, ndo s6 os saberes da ciéncia e da tecnologia, como também
os valores humanos da ética, da cultura, da politica e da cidadania, numa perspectiva de

forma¢do humana integral.

Em atencdo ao disposto no art. 7° da Lei 11.892/2008, que, no inciso II, trata dos
objetivos dos Institutos Federais, sendo um deles o de “ministrar cursos de Formacao
Inicial e Continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade”,
aderimos ao Programa Mulheres Mil, que esta inserido no Plano Brasil Sem Miséria
(Pronatec/BSM). Esse programa visa promover a formacdo educacional, profissional e
tecnologica, articulada com o aumento da escolaridade de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, por meio do estimulo ao empreendedorismo, as formas

associativas solidarias e a empregabilidade.

A industria alimenticia estd em constante crescimento e desenvolvimento,
refletindo na geracao de novos postos de trabalho. Segundo a Associacdo Brasileira da
Industria de Alimentos (ABIA), no ano de 2020, 1,6 milhdo de empregos diretos e formais

foram gerados pela industria alimenticia.

O setor de panificagdo, um destaque dentro da industria alimenticia, foi
responsavel por gerar 700 mil empregos diretos € 1,5 milhdo de empregos indiretos,
segundo aponta o Comunicado Técnico 174 do Ministério de Agricultura, Pecudria e

Abastecimento.



As escolas técnicas vinculadas a UFPI em parceria com a assisténcia social do
municipio, propde nos objetivos do Programa Mulheres Mil e no publico atendido por
ele, ofertar o curso de FIC de Masseira, uma vez que acreditamos ser uma opgao que
podera trazer uma gama maior de possibilidades de trabalho para as mulheres atendidas.
Esse curso permite que as mulheres atuem como trabalhadoras formais, no segmento de
lanchonetes, padarias, casas de sucos e similares ou como trabalhadoras autobnomas ou

eventuais.

Considerando a realidade das mulheres a serem atendidas por esse curso,
considera-se de fundamental importancia que elas tenham a possibilidade de realizar seu
trabalho em casa, com os recursos de que dispde, tendo maior liberdade com relagdo a
horarios. Ainda, a partir dos contatos realizados durante o proprio curso, as estudantes
poderdo se associar a outras mulheres para trabalharem juntas. Sendo assim, a matriz
curricular do curso contém disciplinas préprias ao exercicio do trabalho de masseira e

disciplinas que possibilitam a essas mulheres gerirem seu proprio negocio.

4 - OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

O principal objetivo deste curso ¢ oferecer capacitacdo relativa a produgdo de
massas, paes e similares, de acordo com as tendéncias da area alimenticia no que diz
respeito a utilizacdo de matérias-primas e equipamentos pertinentes, fornecendo
ferramentas para a formagao de uma profissional com uma visao sistémica do mundo do

trabalho.



4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade;

e Aplicar as normas de seguranca, higiene e saude;

e Organizar a area de trabalho e matérias-primas na area de producao;

e Manusear as matérias-primas do setor masseiro;

e Compreender o uso e manipulagdo de equipamentos para a producio de massas;

e Conhecer as etapas e técnicas de producdo de massas, em geral,

e Formar mulheres com capacidade empreendedora;

e Oferecer nogdes de informatica basica aplicado aos negdcios;

e Entender sobre precificagdo e calculo do preco de venda.

e Fornecer nogdes basicas sobre comunicagao, relagdes interpessoais, atendimento

ao cliente.

5 -REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Mulheres a partir de 16 anos - com Ensino Fundamental I Completo, conforme
Guia de Cursos FIC do PRONATEC - chefes de familia, em situacdo de extrema pobreza,
cadastradas ou em processo de cadastramento no Cad-Unico, com as seguintes
caracteristicas: em vulnerabilidade e risco social, vitimas de violéncia fisica, psicologica,

sexual, patrimonial e moral.

Visando um aprendizado significativo e autbnomo e de acordo com o MAPE -
Guia da Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil, em
sua versdao preliminar, observa-se como critérios para o acesso ao Curso de Formagado
Inicial e Continuada de “Masseira” o Ensino Fundamental I (1° ao 5°) Completo e a idade
minima de 16 (dezesseis) anos, para as mulheres que pretendem ingressar e cursar o
referido curso. O acesso ao curso dar-se-4 mediante a pré-matricula realizada em parceria
com organizagdes e entidades, cuja atuagdo esteja voltada ao atendimento de mulheres

em suas diversas vulnerabilidades.



6 — PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O curso visa formar e certificar a profissional Masseira para o mercado de trabalho
em atividades relacionadas a manipulagdo e preparo de massas alimenticias e massas
panificaveis; além das nogdes sobre empreendedorismo, oralidade e expressao, relagdes
interpessoais, atendimento ao cliente, manipulacao de equipamentos, conservacao de
matérias-primas e produtos alimenticios e seguranca do trabalho. Esta profissional esta
apta a produzir massas secas ¢ frescas, longas e curtas com e sem recheio, lasanha, pizzas
e nhoque. Executa e segue os principios das boas praticas de manipulacdo de alimentos e

zela pelas condicdes de seguranga no local de trabalho.

Assim, ao final do curso a Masseira sera uma profissional capaz de:

Adquirir e conservar matérias-primas;

Elaborar diversos tipos de massas;

Embalar e armazenar produtos acabados;

e Manejar os principais utensilios da industria masseira;

Participar de equipes de trabalho, buscando melhoria na integracdo das relacdes

humanas e profissionais;

Conbhecer e aplicar as técnicas e normas de controle de qualidade;

Calcular o preco de venda dos produtos;
e  Expressar-se com clareza;

Conhecer o mundo do trabalho.

7 — ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso FIC de Masseira serd organizado em torno de dois modulos de Formagao,
o0 Modulo central que abrange diversos aspectos e dimensdes da vida das cursistas e o
Modulo de Formacao Profissional que engloba os conhecimentos e habilidades da area
profissional técnica de producao de massas para alimentos que tem potencial de negocio

na regiao.

O curso possui uma organizagdo curricular compreendendo até doze horas de

aulas semanais que, somadas ao final do curso, deverao compor as 160 horas.



Vale salientar que os componentes curriculares que compdem a Matriz Curricular
estdo articulados, seguindo uma perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil

profissional de conclusdo, ensejando uma formagao técnico-humanistica.
O curso esta estruturado com os seguintes modulos de aprendizagem:
MATRIZ CURRICULAR- PROGRAMA MULHERES MIL

Eixo Tecnoldgico: Producdo Alimenticia

7.1 Programa das Disciplinas do Modulo Central

COMPONENTE CURRICULAR -

HORARIA

Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relacdes 04h

Humanas

Nogodes de Biosseguranga, Saude da Mulher, Qualidade de Vida, 04h

Seguranca Alimentar e Nutricional

Oratoria, Expressdao Corporal e Verbal 04h

Recomposi¢cdo de Conteudos Basicos: 08h

- Leitura e Producao de Texto aplicados ao curso

Recomposicao de Contetidos Bésicos: 08h

- Matematica Aplicada e Nogdes de Educagdo Financeira

Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania 04h

Nogoes de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia Solidéria 04h

Direitos e Deveres da Trabalhadora 04h

Total do Modulo: 40

COMPONENTE CURRICULAR CARGA-
HORARIA

Identifica¢dao das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres 08*

Oficina de construcdo e Aplicagdo do Mapa da Vida 08*

* Carga Horaria ndo somada a Carga Horaria Total




7.2 Programas das Disciplinas do Mddulo de Qualifica¢ao Profissional

CARGA
COMPONENTE CURRICULAR HORARIA (CH)

Higiene De Alimentos e Legislagao 0%h
Conservacao dos Alimentos 0%h
Massas — Introducao basica 12h
Massas I — Salgados 45h
Massas II — Bolos 45h

Total 120h

8 - CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem no Curso FIC de Masseira levard em consideracao
0s aspectos qualitativos que compreende além da acumulacdo de conhecimentos, o
diagndstico, a orientacdo e reorientacao do processo de ensino-aprendizagem, visando ao
aprofundamento dos conhecimentos, desenvolvimento de habilidades e atitudes das
estudantes. Propde-se também a englobar o processo de construcdo dos conhecimentos,
das habilidades e valores, mediante a forma determinada de trabalho, concepcdo de
aprendizagem, metodologia de ensino, de conteddos e a relagdo docente/discente e
discente-discente que dever ser desenvolvida ao longo do curso.

A avaliacdo e acompanhamento do percurso formativo das alunas é também parte
integrante do processo de formacgédo e tem o objetivo de diagnosticar a construcdo dos
conhecimentos, habilidades e valores, orientando mudancas metodoldgicas centradas no
dominio socioafetivo e atitudinal e na aplicacdo dos saberes por partes do discente.
processando-se de modo global, continuo, sistematico e cumulativo em todos 0s
componentes curriculares, com os critérios de julgamento dos resultados previamente
discutidos com os discentes. Todavia, a sistematica de avaliagdo basear-se-a nos seguintes

aspectos:




| - Ser diagnostica e continua, com a finalidade de acompanhar e aperfeicoar o
processo de desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e valores, obedecendo a

ordenacdo e a sequéncia do ensino, bem como a orientacédo do curriculo;

Il - Observar a capacidade de mobilizar, articular e colocar em acdo valores,
conhecimentos e habilidades necesséarias para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza do curso;

Il - Criar condicbes para que as alunas do Programa Mulheres Mil possa
contribuir ativamente na construcéo do conhecimento a partir da sua propria préatica e de

suas sucessivas mudangas provocadas pelas transformagdes gradativamente assimiladas.

E de fundamental importancia que os instrumentos da avaliacio de aprendizagem
estimulem os discentes ao habito de pesquisa, a criatividade, ao autodesenvolvimento e a

atitude critico-reflexiva.

Assim como, 0s instrumentos de avaliagdo serdo diversificados, compreendendo
exercicios de defesas oral-escritas, seminarios, projetos orientados, experimentacdes
praticas, atividades culturais, dentre outros, com a utilizacdo de, no minimo, dois
instrumentos diferenciados por disciplina, considerando ainda a apuracdo da assiduidade

do discente.

Serad considerado aprovada a aluna que obter, participagdo e aproveitamento
satisfatorios nos componentes curriculares, além de frequéncia igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas ministradas.

Os resultados das avaliacfes serdo utilizados pelo docente para identificar os
avancos e dificuldades do discente, com vistas ao redirecionamento do trabalho

pedagdgico na perspectiva de melhorias do processo ensino-aprendizagem.

8 -INFRAESTRUTURA

As atividades académicas do curso de Masseira serdo realizadas integralmente de
forma presencial, nas dependéncias indicadas pelas Secretarias de Assisténcia Social e
CRAS dos municipios ofertantes, bem como, nos demais espacdes necessarios para o

funcionamento do curso nos municipios parceiros do programa Mulheres Mil.



Também serdo viabilizados outros materiais através da firmacéao de parceiras com
empresas e profissionais liberais que desenvolvem atividades praticas voltadas para
clientela que faz uso de servico de producéo de alimentos, cuja a matéria-prima principal

seja a massa.

Além disso, podem ser usados outros espacdes equipados, forno a gas, batedeiras,
balanga, formas, utensilios diversos, bancadas para manipulacao de alimentos e producao
de salgados, bolos entre outros do género, que proporcionarao conhecimento acerca de

seu manuseio e técnicas de seguranca.

10 - PERFIL DOS DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

A equipe serd selecionada por meio de critérios editalicios, de acordo com a
especificidade de cada disciplina. O edital sera disponibilizado no site do Colégio Técnico

de Bom Jesus de forma a garantir ampla divulgacao.

AREA QUANTIDADE
Professor da area de Letras, Pedagogia, Comunicagdo ou areas afins 1
Professor da area de matematica e/ou nas areas afins 1
Professor da area de Servigo Social 1
Professor da area de Enfermagem (de Nivel Técnico ou Superior) 1
Professor da area de Direito 1
Profissional da area de Enfermagem ou Biomedicina (de Superior) 1
Profissional da area de Producdo de Salgados e Bolos com 2

experiéncia minima de 04 anos

Orientador Pedagogico 1
Apoio as Atividades Académicas e Admirativas 1
Apoio Psicossocial 1

Total 11




10 —- CERTIFICACAO

A discente seré considerada apta a receber a qualificagdo e certificado desde que
tenha aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia maior ou igual a

75% (setenta e cinco por cento).

Apos conclusdo do curso, a estudante receberd o certificado de Qualificacdo
Profissional em MASSEIRA, modalidade presencial, do eixo tecnoldgico: Producao

Alimenticia, carga horaria: 160 horas.
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ANEXO | - EMENTA DAS DISCIPLINAS DO MODULO CENTRAL

Disciplina: Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relagdes Carga horaria: 04h
Humanas.

Ementa:
e Género, Direitos humanos e Cidadania. Principios de igualdade e ndo discriminagao.
As desigualdades de género, raga e classe.
Desigualdade de género e efeitos na vida das mulheres.
A situagdo das mulheres no Brasil. Violéncia contra a mulher.
A rede de atengdo e assisténcia as mulheres em situagdo de violéncia.

Bibliografia Basica:
— BARSTED, Leila; Hermann, Jacqueline (2001). As Mulheres e os Direitos Humanos. Rio de
Janeiro: CEPIA.
— BLAY, Eva Alterman. A violéncia de género no Ambito familiar e suas repercussdes na
relacio de trabalho. Goidnia: Eva Alterman Blay, 2005.

— BONETTI, Alinne de Lima; ABREU, Maria Aparecida A. Faces da Desigualdade de Género e
Racga no Brasil. Brasilia: Ipea, 2011.

— BRABO, Tania Suely Antonelli Marcelino (org.). Género, educacio e politica: multiplos
olhares. Sio Paulo: Icone, 2009.

— BRASIL. Pacto Nacional Pelo Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher. Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos. Brasilia: 2011.

— CARVALHO, José Murilo. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 10. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2008.

— CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminacio racial relativos ao género. Revista estudos feministas, v. 10, p. 171-188, 2002.

— CUNHA, R. S.; PINTO, R. B. Violéncia doméstica: Lei Maria da Penha — 11.340/2006.
Salvador: Editora Juspodivm, 2023.

— DIEESE. A mulher negra no mercado de trabalho metropolitano: inser¢io marcada pela
dupla discriminacfo. Sao Paulo: DIEESE, 2015.

— GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Método, 2011.

— TELES, Maria Amélia de Almeida. O que sdo direitos humanos das mulheres. Sao Paulo:
Brasiliense, 2015.




Disciplina: Nog¢oes de Biosseguranga, Saude da Mulher, Qualidade de Vida, Carga horaria: 04h
Seguranca Alimentar e Nutricional

Ementa:
e Conceitos, praticas e politicas relacionados a biosseguranca, bioética e saude publica.
e Direito Humano a alimentagao.
e Seguranca alimentar e nutricional. Cultura alimentar e escolha dos alimentos.
e Saude sexual e reprodutiva.
e Me¢todos contraceptivos.
e Qualidade de vida ¢ bem-estar.

Bibliografia Basica:

— BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranca em saude: prioridades e estratégias de acio —
Biblioteca Virtual em Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude prioridades_estrategicas_acao.
pdf

— BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacio brasileira. Brasilia — DF,

2014. Disponivel em: Guia alimentar para a populacdo brasileira (saude.gov.br).

— BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencao Primaria a Satde. Departamento de
Promocao da Saude. Inseguranca alimentar na atencdo primaria a satiide: manual de
identificacio dos domicilios e organizacio da rede [recurso eletronico] / Brasilia: Ministério
da Saude, 2022. Disponivel em: <http://manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf
(saude.gov.br)>.

— BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencio integral a saide da mulher:
principios e diretrizes / Ministério da Satde, Secretaria de Atenc¢ao a Satide, Departamento de

Acdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 82 p.

— BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencao Basica: Satide das Mulheres /
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 230 p.
Disponivel em:

Protocolos da Atencdo Bésica : Saude das Mulheres (saude.gov.br) >.

— BRASIL, Ministério da Satide. Satide Sexual e Reprodutiva. Brasilia, 2010. (Caderno de
Atengdo Bésica,n 26). Disponivel em < Satude sexual e saude reprodutiva (saude.gov.br) >.

— RICCI, Susan Scott . Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. 1% ed. . 2018. 736p.

— TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranc¢a: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro:
Fiocruz,1996.



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude_mulheres.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_sexual_saude_reprodutiva.pdf

Disciplina: Oratdria, Expressdao Corporal e Verbal Carga horaria:
04h

Ementa:
e Oratoria: clareza, roteiro logicamente organizado, objetivo da comunicagao.
¢ Elementos do processo da comunicagao, ruidos na comunicagao.
e Técnicas de oratoria, Expressdo verbal: contexto formal e informal, entonagao e uso da voz.

e Expressdo corporal: gestual e postura. Poténcia do discurso da mulher e o dominio do publico.

Bibliografia Basica:

— QUEIROZ, D.S.; ARAO, F. A. A Arte de Falar em Piiblico. UFMT, Cuiaba. 2015. Disponivel
em: https://efivest.com.br/wp-content/uploads/2018/09/Arte_de Falar_em_Publico.pdf .

— INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender? Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54Vs.

— ABREU, A. S. A Arte de Argumentar: gerenciando razio e emoc¢ao. 14. Ed. Sao Paulo. 2021.

— WEIL, P. O corpo fala: A linguagem silenciosa da comunica¢do nao verbal. 74.Ed. Editora
Vozes. 2015.

Disciplina: Portugués Aplicado: Leitura e Produ¢do de Texto Aplicados ao | Carga horaria: 08h
Curso

Ementa:
e Comunicagdo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem ndo-verbal.

e Linguagem Corporal. Func¢des da linguagem.

e Tipos e estruturas do texto, do pardgrafo, do periodo e as dificuldades da lingua portuguesa.
Texto e contexto.

e Leitura do texto e leitura de mundo.

e Compreensdo e interpretacao de textos.

Bibliografia Basica:

— DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e contexto sécio-cultural. Belo
Horizonte: Formato, 2015.

— FIORIN, José Luiz & Savioli, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e Redacao.
Sao Paulo. Ed. Atica, 2018.

— MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 25% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

— MARTINS, Luciano. Escrever com criatividade. Sao Paulo: Contexto, 2015.

— INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender?. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54Vs.



https://efivest.com.br/wp-content/uploads/2018/09/Arte_de_Falar_em_Publico.pdf

Disciplina: Matematica Aplicada e No¢des de Educacao Financeira Carga horaria: 08h

Ementa:
e Operagdes fundamentais;
e Expressdes numéricas; Expressodes algébricas;
e Equagdes; Situagdes problemas;
¢ O uso da matematica no cotidiano.
e Unidades de medidas;
e Matematica financeira: Razdo e proporcao, porcentagem, fracdes, descontos, juros simples
or¢amento/receita e despesa/preco/lucro.

Bibliografia Basica:
— CASTANHEIRA, Nelson P. No¢oes basicas de matematica comercial e financeira. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 4* edi¢ao. 2018.

— DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplica¢des. Sao Paulo: Editora Atica, 2011,
volume Unico.

— SHITSUKA, Ricardo, SHITSUKA, Rabbith I. C. M., SHITSUKA, Dorlivete M., SHITSUKA,
Caleb C. D. M. Matematica fundamental para tecnologia. Sdo Paulo: Editora Erica, 1* edigdo.

— TAN, S. T. Matematica aplicada a administraciio e economia. Sdo Paulo: Cengage learning,
2011.

— SILVEIRA, Enio. Colecio desafio matematica. Sio Paulo: Moderna, 2021.

Disciplina: Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania Carga horaria: 04h

Ementa:
e O computador: origem, funcionamento, componentes basicos.

e Sistema operacional.

e Manipulacdo de area de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas. Internet, navegadores e
seguranga na rede.

e Sites de busca e e-mail.

e Editor de texto, planilha eletronica e redes sociais.

e O celular como ferramenta de trabalho.

Bibliografia Basica:
— BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacées. Sio Paulo: Erica. 2010.
— COX, Joyce. Preppernau, Joan. Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo. Porto

Alegre: Artmed, 2007.




— BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias Digitais:
Convergéncia Tecnolégica e Inclusiio Social. Paulinas. Sdo Paulo: 2005.

— VELLOSO, F.C. Informatica: conceitos basicos. Elservier. Rio de Janeiro: 2011.

— MARCULA, Macedo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacoes.
SdoPaulo: Erica. 2010.

Disciplina: Nog¢oes de Empreendedorismo, Cooperativismo € Economia | Carga horaria: 04h
Solidaria

Ementa:
e Introdugdo aos conceitos e praticas de empreendedorismo, cooperativismo € economia
solidaria.

e Caracteristicas e habilidades do perfil empreendedor, os diferentes tipos de empreendimentos,
o plano de negécios e as ferramentas para a gestdo de negodcios inovadores.

e Principios e valores do cooperativismo, os tipos de cooperativas € sua importancia para o
desenvolvimento local.

e Fundamentos da economia solidaria, suas formas de organizacdo e seu papel na construgdo de
uma sociedade mais justa e sustentavel.

Bibliografia Basica:
— MACHADO, Paulo Roberto. Empreendedorismo feminino. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.
— MANDEL, Salvador. Empreendedorismo: fundamentos, estratégias e praticas. 5. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2022.
— KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary; HARRINGTON, Susan; SAUNDERS, John;
WEAVER, C. John. Marketing. 15. ed. Pearson Education do Brasil, 2022.
— PINHEIRO, Jos¢ Augusto. Planejamento de marketing. 2.ed. Sao Paulo: Atlas,

2022.
— SEBRAE. Empreendedorismo na pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2022.
— DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

Bibliografia complementar:
— https://www.numiecosol.ufscar.br/pt-br/quem-somos/economia-solidaria
— https://somoscooperativismo.coop.br/institucional/ocb
— https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/aprender a-
empreender,b070b8a6a28bb610VgnVCM1000004c00210aRCRD

Disciplina: Direitos e Deveres da Trabalhadora Carga horaria: 04h

Ementa:
e Direitos e deveres das trabalhadoras: CTPS, remuneracdo, hora extra, hora noturna, férias e
décimo terceiro.
e A duragdo do trabalho: limites, compensacao, redugao.
e QGratificagdo Natalina.



https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/aprender

e Licenc¢a maternidade.
e (Garantias no emprego.
e A extingcao dos contratos de trabalho: aviso prévio, FGTS.

Bibliografia Basica:
— GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2011.

— MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Cartilha O Ministério Publico do Trabalho e
o Direito dos Trabalhadores.Vitéria: Procuradoria Regional do Trabalho da 17* Regido,
2014. Disponivel em: http://www.pcdlegal.com.br/cartilhampt/dvisual/downloads.php.



http://www.pcdlegal.com.br/cartilhampt/dvisual/downloads.php

ANEXO II - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO MODULO DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Disciplina: Higiene, Seguranca e Manipulacao de Alimentos Carga horaria: 12 h

Ementa:

Perigos em alimentos. Microbiologia basica dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos.
Higiene pessoal e uso de EPIs. Higiene ambiental, de equipamentos e de utensilios. Higiene e
conservagao de alimentos. Critérios de seguranca nas etapas de producao. Legislagdo sanitaria vigente.
Requisitos minimos para edificagcdes de cozinhas de restaurantes. Nogdes basicas de Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF), Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Procedimentos

Operacionais Padronizados (POPs).

Recursos Didaticos:
e Utiliza¢do de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;

e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

Bibliografia Basica:

— BRASIL. Ministério da Saide. ANVISA. Resolu¢ao RDC n°. 216, de 15 de setembro de
2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.

Disponivel em www.anvisa.gov.br . Acesso em 16/12/2023.

— BRASIL. Ministério da Satde. ANVISA. Portaria n°. 1428 de 23/11/93. Disponivel em

www.anvisa.gov.br. Acesso em 16/12/2023.

— HAZELWOOD,D.; MCLEAN, A.C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos.
Sdo Paulo: Varela, 1994.

— SEBRAE/SP. Cartilha do Manipulador de Alimentos - Programa Alimentos Seguros. Sao
Paulo: 2004.

— SILVA, Jr., E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos. 8" edicdo, Sao
Paulo: Varela, 2020, 624p.

Disciplina: Conservagao de alimentos Carga Horaria: 10




EMENTA: Alteragdes em alimentos. Métodos de conservagcdo de alimentos. Tecnologia de

embalagens. Rotulagem de alimentos.

Recursos Didaticos:
e Utiliza¢ao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;

e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

BIBLIOGRAFIA:

FELLOWS, P.J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e praticas. 2 ed. Porto Alegre:
Artmed. 2006. CAMPBELL-PLATT, G. (Ed.). Ciéncia e tecnologia de alimentos. Barueri: Manole,
2015. OETTERER, M.; REGITANO-d’ARCE, M.A.B.; SPOTO, M.H.F.. Fundamentos de Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos. Barueri: Manole, 2006. ORDONEZ, J.A. Tecnologia de alimentos. Vol.
1 e 2. Sdo Paulo: Artmed, 2005. KOBLITZ. M. G. B. Matérias-primas alimenticias: composi¢do e
controle de qualidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. SARANTOPOULOS, C. 1. G. L.
Embalagens plasticas flexiveis: principais polimeros e avaliagdo de propriedades. Campinas:
CETEA, 2002. TWEDE, D.; GODDARD, R. Materiais para embalagens. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2010.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. FRANCO, B. D. G. M.;
LANDGRAF, M. Microbiologia dos alimentos. Sao Paulo: Atheneu, 2003.




Disciplina: Massas - Introducao Basica Carga Horéria: 8

EMENTA:

Ambiente de producao de alimentos. Equipamentos e utensilios para producao de massas. Fungdes
dos ingredientes e matérias-primas utilizadas na industria masseira; Mise enplace. Balanceamento

de formulagdes. Novas tendéncias no mercado de massas.

Recursos Didaticos:
e Utiliza¢ao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;

e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

BIBLIOGRAFIA:

CAUVAIN, S. P. Tecnologia da panificagdo. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2009. 418 p. FELLOWS, P.
Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed,
2006. 602 p. LIMA, U. de A. (coord.). Matérias-primas dos alimentos. Sdo Paulo, SP: Blucher, 402
p- 2010.

SENALI Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Panificagdo. Sdo Paulo: SENAI-SP Editora,
192p. 2017. SENAL Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Industrializacao de paes, massas
e biscoitos. Sao Paulo: SENAI-SP Editora, 112p. 2016.

Disciplina: Massas I - Salgados Carga Horéaria: 45h

EMENTA:

Matérias-primas utilizadas na fabricacdo. Tipos de massas. Formulacdes de salgados diversos.

Embalagem e controle de qualidade

e Utilizacdo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

e QOutros recursos necessarios para producdo de massas para salgados;




e Equipamentos da industria de producdo de salgados;

e Utensilios de cozinha para a produg¢do de salgados.

BIBLIOGRAFIA:

CAUVAIN, S. P. Tecnologia da panificagdo. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2009. 418 p. FELLOWS, P.
Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed,
2006. 602 p. LIMA, U. de A. (coord.). Matérias-primas dos alimentos. Sdo Paulo, SP: Blucher, 402
p. 2010.

SENAL Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Panifica¢do. Sdo Paulo: SENAI-SP Editora,
192p. 2017. SENAI. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Processo de fabricagdo de
salgados. Sao Paulo: SENAI-SP Editora, 104p. 2017.

Disciplina: Massas II - Bolos Carga Horéria: 45h

EMENTA:

Defini¢ao, tipos de massas de bolos e legislacdo. Matérias-primas dos bolos. Métodos de mistura na
fabricacdo de bolos. Elaboragdo de bolos, recheios e/ou coberturas. Embalagem e controle de

qualidade.

e Utilizacdo de quadro branco e pincel;

e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;

e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

e QOutros recursos necessarios para producao de massas para bolos e confeitarias para bolos;
e Equipamentos da industria de producao de bolos;

e Utensilios de cozinha para a produgao de bolos.

BIBLIOGRAFIA:

CAUVAIN, S. P. Tecnologia da panificacdo. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2009. 418 p. FELLOWS, P.
Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed,

2006. 602 p.




LIMA, U. de A. (coord.). Matérias-primas dos alimentos. Sdo Paulo, SP: Blucher, 402 p. 2010.

SENALI. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. Industrializagdo de paes, massas e biscoitos.

Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 112p. 2016.

SENAL Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial. Confeitaria. Sdo Paulo: SENAI-SP Editora,
216p. 2014.




Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 779, DE 20 DE MARCO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagodgico do Curso de Formag&o
Inicial e Continuada em Cuidadora Infantil, a ser
ofertado pelo Colégio Técnico de Bom Jesus, da
Universidade Federal do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{ — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 17 de marco de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletrénico n? 23111.049068/2024-41;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de Formac3o Inicial e Continuada
(FIC) em Cuidadora Infantil, a ser ofertado pelo Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ/UFPI, no ambito do
Programa Mulheres Mil, conforme Projeto Pedagégico do Curso, em anexo, e processo acima
mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicac3o.

Teresina, 20 de margo de 2025
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Estabelecimento de Ensino: COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS - CTBJ
Diretor: Prof®. Dr. Mauricio Ribeiro da Silva

Vice-Diretor: Prof®. Dr. Fernando Gomes de Andrade

Esfera Administrativa: Federal

Localiza¢ao: Avenida Manoel Gracindo Km 01 / Planalto Horizonte
CEP: 64.900-000 Cidade: Bom Jesus Estado: PI
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1 —- IDENTIFICACAO DO CURSO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacao do curso: Cuidadora Infantil

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Satude

Tipo de Curso: Formagao Inicia e Continuada (FIC)

Habilitaciao: Cuidadora Infantil

Municipio de Oferta do Curso: Bom Jesus - PI e outros municipios parceiro definido
em cada Ciclo do Programa

Local de oferta: Escolas Municipais e demais locais definidos pelas Secretarias de
Assisténcia Sociais dos municipios parceiros

Numero de vagas: 30 vagas por turma

Numero de vagas Autorizada: 60

Turno de oferta: Manha e Tarde

Carga horaria total do curso: 160 h/a

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Incompleto

Publico-alvo: Mulheres em situacao de vulnerabilidade social

Idade minima: Mulher a partir de 16 anos de idade

Duracio do curso: De 3 a 6 meses

2 —APRESENTACAO

O Programa Mulheres Mil comegou a ser inserido no Brasil em 2007, através dos entdo
Centros Federais de Educagdao Tecnoldgica (CEFET), em cooperagdo com o Canada.
Inicialmente implantado nas regides Norte e Nordeste do pais, tinha como intuito fortalecer os
processos de inclusdo social e de elevacdo da escolaridade de mulheres que se encontravam em
vulnerabilidade social e em situagdo de pobreza, através da oferta de cursos de qualificagdo

profissional.

Dado o éxito dessa experiéncia, em 2011, o governo brasileiro o instituiu como

Programa Nacional pertencente ao Plano Brasil Sem Miséria e, desde entdo, os Institutos



Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de todo o pais passaram a executar esse Programa,

com recursos do Ministério da Educa¢ao (MEC).

E em meados de 2013, visando fortalecer essa politica de género e de inclusdo social, o
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e o Ministério da Educacao
(MEC) firmaram parceria para integrar o Programa Nacional Mulheres Mil ao Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, no ambito do Plano Brasil Sem Miséria
(Pronatec/BSM). Nessa perspectiva, a Universidade Federal do Piaui, através dos seus Colégios
Técnicos (CTT, CTF,CTBJ), apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso de Formagao Inicial e
Continuada (FIC) de: MANICURE E PEDICURE, na modalidade presencial, com carga
horaria de 160h, para beneficiar mulheres que atendam aos requisitos estabelecidos pelo

PRONATEC/Mulheres Mil.

Assim, esse projeto define as diretrizes pedagdgicas do curso supracitado se
fundamentado nas bases legais e principios norteadores explicitados na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n® 9394/96, e no conjunto de leis, decretos, pareceres
e referencias curriculares que normatizam a Educacdo Profissional no Brasil; e se norteando
pelos quatro pilares da Educacdo para o século XXI: Aprender a Conhecer, Aprender a
Conviver, Aprender a Ser e Aprender a Fazer, na busca de ser instrumento de promocao de

competéncias necessarias para a formagao técnica e humana das beneficiarias do Programa

Além disso, a estrutura pedagdgica desse curso orienta-se por principios éticos,
estéticos, politicos e pedagdgicos, com o objetivo maior de propiciar o empoderamento de
mulheres em situa¢do de vulnerabilidade, capacitando-as para atuagdo profissional em
consonancia com a ética, a sustentabilidade, a responsabilidade socioambiental e com o

desenvolvimento local e regional.

Cabe destacar também que essa oferta através do Programa Mulheres Mil, est4 alinhada
as metas institucionais para a ampliacao de oferta de educacao profissional e tecnoldgica (EPT),

e consta em nosso PDU.



3 - JUSTIFICATIVA

Este documento apresenta o Projeto Pedagodgico do Curso de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC) em Cuidadora Infantil, ofertado na modalidade presencial. Sua elaboracao
esta em conformidade com o Guia Pronatec de Cursos FIC (Portaria MEC n° 12/2016) e com
a Resolucao CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica. O projeto tem como objetivo
delinear e contextualizar as diretrizes pedagogicas especificas para o curso de Cuidadora
Infantil, ofertado por meio do programa Mulheres Mil, no ambito do Colégio Técnico de Bom

Jesus — CTBJ/UFPI.

O Programa Mulheres Mil, relangado em abril do ano de 2023, tem objetivos claros com
relacdo a reducdo das desigualdades. Considerando a realidade brasileira, em que o género ¢
um grande marcador de desigualdades, o Programa avanga promovendo busca de estudantes
nos territdrios € em parceria com as pastas de desenvolvimento social nos municipios, com
atendimento socialmente situado para promo¢do do acesso de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, seja por sua propria condicdo de género, seja por motivos étnico-raciais,

regionais, territoriais e/ou historicos.

A oferta de cursos, no Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, justifica-se pela
possibilidade de qualificacdo da mulher para o mundo do trabalho. No ambito do CTBJ-UFPI,

o curso FIC de Cuidadora Infantil.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBEN) n0 9394/1996 prevé no
Art. 1°, § 2° que “a educagdo escolar devera vincular-se a0 mundo do trabalho e a pratica social”.
J& o Decreto 5.154/2004, que regulamenta o capitulo III da referida lei destaca que: Os cursos
e programas de Formacdo Inicial e Continuada de trabalhadores, incluidos a capacitacdo, o
aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizacao, em todos os niveis de escolaridade, poderao
ser ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para

a vida produtiva e social (Brasil, 2004).

O Brasil tem sofrido profundas transformacdes socioecondmicas e culturais. Esse
cendrio abriu espago para a maior participacdo da mulher no mercado de trabalho, ndo s6 pela
necessidade de complementacdo da renda familiar e pelas novas oportunidades surgidas, mas
também pela quebra dos padrdoes comportamentais que essas mudangas trouxeram (Siqueira;

Samparo, 2017).



O Cuidador ou Cuidadora Infantil é, segundo o Guia Pronatec de Cursos FIC (Brasil,
2013), o profissional que “[...] cuida da higiene, conforto e alimentacdo da crianga. Observa
possiveis alteragdes no estado geral da crianga. Zela pela integridade fisica, presta primeiros

socorros € promove atividades ludicas e de entretenimento”.

Ao contrario do emprego doméstico, o uso do termo “cuidadora” é relativamente recente
no cotidiano brasileiro, mostrando-se presente apenas a partir dos anos 2000 (Guimaraes;

Hirata, 2016).

Portanto, a realizacdo do curso de Cuidadora Infantil se torna fundamental para
qualificar mulheres que atuardo com criangas, identificando as caracteristicas das fases do
desenvolvimento infantil, possiveis dificuldades motoras, os sinais e sintomas das enfermidades
mais comuns, visando a promoc¢do da saude, a seguranca ¢ o desenvolvimento integral da

crianca.

Ser cuidado e amparado constitui um dos direitos da crianca. O grande marco legal que
busca garantir os direitos das criangas e adolescentes no Brasil ¢ o Estatuto da Crianga e do

Adolescente, instituido pela Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

A cidade de Bom Jesus (PI) segue sua vocagao historica de ser um municipio de atragao
populacional dessa regido no que se refere as areas de educacdo, comércio e satide. Fazendo
uma andlise sobre o mercado de trabalho com base em dados do Ministério do Trabalho (MTB)
e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), colocados a disposicao pelo
Programa de Expansdo do Ensino Profissionalizante (PROEP), o setor da saude tem um papel

preponderante nos municipios abrangidos por esta Instituicao de Ensino.

Para a efetivac¢do do curso, o CTBJ-UFPI conta com a parceria realizada com os Centros
de Referéncias de Assisténcia Social (CRAS) vinculados a prefeitura de Bom Jesus, os quais
contribuem com a realizacdo do contato para a inclusdo de mulheres em situacdo de

vulnerabilidades nas turmas dos cursos FIC.



4 - OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Habilitar cuidadoras infantis para atuar nos cuidados as pessoas criangas com ou sem
deficiéncia; nos diversos setores da satde: comunidade, creches, escolas, hospitais,

clinicas, domicilio e institui¢des de longa permanéncia.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Qualificar a cuidadora para que auxilie as criangas nas atividades da vida
diéria.

e Fornecer os fundamentos basicos sobre a promogao de satde da crianga.
e Conhecer os problemas relacionados a satide da crianga.

e Desenvolver a comunicagdo eficaz com as criangas e suas familias.

e Identificar e praticar corretamente todos os aspectos da rotina de

cuidados infantis.

e Refletir sobre a necessidade do autocuidado com sua propria satde e

qualidade de vida.

5 -REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Mulheres a partir de 16 anos - com Ensino Fundamental I Completo, conforme Guia de
Cursos FIC do PRONATEC - chefes de familia, em situagao de extrema pobreza, cadastradas
ou em processo de cadastramento no Cad-Unico, com as seguintes caracteristicas: em
vulnerabilidade e risco social, vitimas de violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial e

moral.

Visando um aprendizado significativo e autobnomo e de acordo com o0 MAPE - Guia da
Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil, em sua versio

preliminar, observa-se como critérios para o acesso ao Curso de Formacao Inicial e Continuada



de “Cuidadora Infantil” o Ensino Fundamental I (1° ao 5°) Completo ¢ a idade minima de 16
(dezesseis) anos, para as mulheres que pretendem ingressar e cursar o referido curso. O acesso
ao curso dar-se-a mediante a pré-matricula realizada em parceria com organizagdes e entidades,

cuja atuacgao esteja voltada ao atendimento de mulheres em suas diversas vulnerabilidades.

6 — PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

Ao concluir o Curso de Cuidadora Infantil, a egressa estara apta a desenvolver
uma variedade de acdes e atividades, tais como:

e Promover acOes de promocdo da saude, prevencgdo de doencas e incapacidades e

reabilitacdo da crianca;

e Prestar cuidados de satde a populacdo infantil, considerando a visao holistica do
processo de desenvolvimento em seus aspectos bioldgicos, psicoldgicos, sociais

e culturais, valorizando a humanizacdo da crianga em seu contexto de vida;

e Integrar e interagir com equipe multiprofissional e interdisciplinar de atencéo a

salide da crianca, reconhecendo o seu trabalho e os limites de sua atuacao;

e Cuidar da integridade fisica da crianca através da prestacdo de primeiros

socorros e prevencao de acidentes na infancia;

¢ Realizar a promocdo de atividades de lazer e entretenimento a crianca, de forma

idividual e coletiva;

¢ Aplicar conhecimentos éticos, relativos ao exercicio da cidadania e referentes aos

direitos da mulher como cidada e trabalhadora;

e Aplicar as normas de bioseguranca, higiene, salde e protecdo ambiental que se

relacionam com sua atividade profissional,

e Contribuir para que se desenvolva um envelhecimento saudavel, desenvolvendo
acOes de prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitagdo no envelhecimento

positivo.

e Conhecer e compreender a legislacdo que garante os direitos da crianca e do
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adolescente;

e Saber trabalhar em equipe, ter iniciativa, criatividade e responsabilidade.

7 — ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso FIC de Cuidadora Infantil sera organizado em torno de dois mddulos de
Formagdo, o Modulo central que abrange diversos aspectos e dimensdes da vida das cursistas e
0 Modulo de Formacao Profissional que engloba os conhecimentos e habilidades da érea

profissional técnica de cuidados e manejos corretos e humanizados de criancas.

O curso possui uma organizagdo curricular compreendendo até doze horas de aulas

semanais que, somadas ao final do curso, deverdo compor as 160 horas.

Vale salientar que os componentes curriculares que compdoem a Matriz Curricular estao
articulados, seguindo uma perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de

conclusdo, ensejando uma formacao técnico-humanistica.
O curso esta estruturado com os seguintes modulos de aprendizagem:

MATRIZ CURRICULAR- PROGRAMA MULHERES MIL

Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Satde

Fluxograma da Matriz curricular do curso FIC de Cuidadora Infantil

Modulo de Qualificacao

Profissional - 120H

Fonte: Autoria propria



7.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE CUIDADORA INFANTIL

COMPONENTE CURRICULAR CARGA-
HORARIA
Identificacdao das comunidades e do Perfil Situacional das 08*
Mulheres
z Oficina de construgao e Aplicagao do Mapa da Vida 08*
Q‘ Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relagoes 04h
Q Humanas
: Nocdes de Biosseguranga, Satide da Mulher, Qualidade de 04h
5 Vida, Seguranca Alimentar e Nutricional
Oratoria, Expressao Corporal e Verbal 04h
O Leitura e Producdo de Texto aplicados ao curso 08h
w Matematica Aplicada e Nogdes de Educacao Financeira 08h
a Inclusao Digital voltada para o Exercicio da Cidadania 04h
ﬁ Noc¢des de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia 04h
a Solidéria
Direitos e Deveres da Trabalhadora 04h
Total do Modulo: 40h
CARGA
COMPONENTE CURRICULAR HORARIA
- o O Processo de Desenvolvimento Infantil 18h
g g E Crianga com deficiéncia e com transtornos globais do 18h
a? E; g_ desenvolvimento.
. ; uc—: Saude da Crianga e Higiene 21h
g g o Primeiros Socorros ¢ Prevencao de Acidentes 21h
& gl ® Atividades Ludicas e de Entretenimento Infantil 21h
Nutrig¢do ¢ Alimentagao da Crianga 21h
TOTAL 120h
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*No modulo central tem dois componentes curriculares que ndo sdo somados a carga
horaria do curso, mas devem obrigatoriamente ser ofertados no referido modulo seguindo as
diretrizes do Programa Mulheres Mil. Que sdo “Identificagdo das comunidades e do Perfil

Situacional das Mulheres e Oficina de construgdo e Aplicagao do Mapa da Vida”

8 - CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem no Curso FIC de Cuidadora Infantil levard em
consideracao os aspectos qualitativos que compreende além da acumulacdo de conhecimentos,
o diagnostico, a orientacdo e reorientacdo do processo de ensino-aprendizagem, visando ao
aprofundamento dos conhecimentos, desenvolvimento de habilidades e atitudes das estudantes.
Propde-se também a englobar o processo de construcdo dos conhecimentos, das habilidades e
valores, mediante a forma determinada de trabalho, concepcéo de aprendizagem, metodologia
de ensino, de contetdos e a relacdo docente/discente e discente-discente que deverd ser

desenvolvida ao longo do curso.

A avaliacdo e acompanhamento do percurso formativo das alunas é também parte
integrante do processo de formacgdo e tem o objetivo de diagnosticar a constru¢do dos
conhecimentos, habilidades e valores, orientando mudancas metodol6gicas centradas no
dominio socioafetivo e atitudinal e na aplicacdo dos saberes por partes do discente.
processando-se de modo global, continuo, sistematico e cumulativo em todos 0os componentes
curriculares, com os critérios de julgamento dos resultados previamente discutidos com 0s

discentes. Todavia, a sistematica de avaliagdo basear-se-a nos seguintes aspectos:

| - Ser diagndstica e continua, com a finalidade de acompanhar e aperfei¢oar o processo
de desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e valores, obedecendo a ordenacgéo e a

sequéncia do ensino, bem como a orientacdo do curriculo;

Il - Observar a capacidade de mobilizar, articular e colocar em acdo valores,
conhecimentos e habilidades necessarias para o desempenho eficiente e eficaz de atividades

requeridas pela natureza do curso;

Il - Criar condicOes para que as alunas do Programa Mulheres Mil possa contribuir
ativamente na construcdo do conhecimento a partir da sua propria pratica e de suas sucessivas

mudangas provocadas pelas transformac6es gradativamente assimiladas.
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E de fundamental importancia que os instrumentos da avaliacdo de aprendizagem
estimulem os discentes ao habito de pesquisa, a criatividade, ao autodesenvolvimento e a atitude

critico-reflexiva.

Assim como, os instrumentos de avaliacdo serdo diversificados, compreendendo
exercicios de defesas oral-escritas, seminarios, projetos orientados, experimentacoes praticas,
atividades culturais, dentre outros, com a utilizagdo de, no minimo, dois instrumentos

diferenciados por disciplina, considerando ainda a apuragéo da assiduidade do discente.

Sera considerado aprovada a aluna que obter, participacdo e aproveitamento
satisfatorios nos componentes curriculares, além de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta

e cinco por cento) do total de horas letivas ministradas.

Os resultados das avalia¢Ges serdo utilizados pelo docente para identificar os avancos e
dificuldades do discente, com vistas ao redirecionamento do trabalho pedagdgico na

perspectiva de melhorias do processo ensino-aprendizagem.

9 - ACOES PARA PERMANENCIA E EXITO DAS ALUNAS

A estruturacao e execu¢do do Programa Mulheres Mil, tem como diretriz norteadora do
seu trabalho a Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito - MAPE, fundamentada em quatro
principios a saber: dialogicidade, problematizacdo, igualdade e empoderamento. Assim sendo,
a organizacdo do trabalho pedagdgico no curso de Cuidadora Infantil deve esta voltado para o
contexto das alunas, observando os seus saberes e principais necessidades no que diz respeito

a formacéo técnica e humanista.

Deste modo, como esse programa tem em seu DNA a preocupagao com a permanecia e
éxito das alunas em sua estruturacdo curricular a SETEC-MEC define no Mddulo Central
componentes curriculares que visdo principalmente a estruturagdo e desenvolvimento de
atividades com foco em identificar os desafios que as alunas podem enfrentar durante o
desenvolvimento do curso. Para que os professores e equipe do programa realizem as

orientaces mais indicadas de acordo com o perfil da turma.

Para além dessas questdes a Coordenacdo Adjunta do programa no Colégio Técnico de
Bom Jesus, juntamente com sua equipe administrativa-pedagdgica em parceria com as

secretarias de assisténcia social dos municipios parceiros realizara atividades que vise 0
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monitoramento constante das alunas, outra acdo importante nessa linha € a obrigatoriedade de
informar no SISTEC as frequéncias de forma mensal. Além disso, é oferecida uma bolsa
pecuniaria, cujo pagamento esta condicionado a frequéncia regular das alunas nas atividades do

Curso.

Outra acgéo significativa consiste na identificacdo das estudantes com baixa frequéncia.
Nesses casos, a equipe entra em contato para compreender os motivos das auséncias. Quando
as causas podem ser resolvidas pela secretaria de assisténcia social ou pela coordenacéo adjunta,

sdo providenciadas as solucdes devidas ou oferecidas suporte a aluna.

Com o objetivo de fortalecer a permanéncia e o0 sucesso dos estudantes, também séo
realizadas atividades praticas como aulas dindmicas, visitas técnicas (quando compativeis com
o perfil do curso), palestras e a utilizacdo de materiais audiovisuais, incluindo videos, filmes,
comerciais, documentarios e clipes. Essas aces buscam diversificar as estratégias pedagogicas

e contribuir para uma experiéncia educacional mais enriquecedora e engajante.

10 -INFRAESTRUTURA

As atividades académicas do curso de Cuidadora Infantil serdo realizadas integralmente
de forma presencial, nas dependéncias indicadas pelas Secretarias de Assisténcia Social e
CRAS dos municipios ofertantes, bem como, nos demais espagdes necessdrios para o

funcionamento do curso nos municipios parceiros do programa Mulheres Mil.

Podera ser viabilizado outros materiais e infraestrutura através da firmacao de parceiras
com empresas e profissionais que desenvolvem atividades praticas voltadas para os cuidados

de criancas e bebes.

Além disso, podem ser usados outros espacdes como: laboratério de enfermagem,
termdmetros, manequins, banheiras de crianca entre outros, que proporcionardo conhecimento

acerca do manuseio ¢ cuidados de criangas.

11 - PERFIL DOS DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

A equipe serd selecionada por meio de critérios editalicios, de acordo com a
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especificidade de cada disciplina. O edital serd disponibilizado no site do Colégio Técnico de

Bom Jesus de forma a garantir ampla divulgagao.

AREA QUANTIDADE

Professor da area de Letras, Pedagogia, Comunicagdo ou areas afins 1
Professor da drea de matematica e/ou nas areas afins 1
Professor da area de Servico Social 1
Professor da area de Enfermagem (de Nivel Técnico ou Superior) 1
Professor da area de Direito 1
Profissional da 4rea de Enfermagem ou Biomedicina (de Superior) 1
Profissional da 4rea de Enfermagem, Nutricdo, Pedagogia e 4
Psicologia ou Psicopedagogia
Orientador Pedagogico 1
Apoio as Atividades Académicas e Admirativas 1
Apoio Psicossocial 1
Total 13

DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS

NOME CARGO TITULACAO E REGIME CPF LATTES

DE TRABALHO

José Luiz da Silva

Coordenador do Bolsa Mestrado / DE *** 099.203-**

http://lattes.cnpqg.br

Formacédo — CTBJ /9604185671868111
Carmélia Maria Coordenadora Adjunta Especialista / DE **x 274.923-** | http://lattes.cnpg.br
Prado de Oliveira do Programa Mulheres /5720961264160843
Mil - CTBJ

Gongalo Resende

Orientador Pedagogico Especialista / 40h *** 565.063-**

http://lattes.cnpq.br

Santos /1052586759202457
Francisco Botelho Apoio as Atividades Especialista / 40h *** 418.373-** | http://lattes.cnpg.br
Costa Administrativas /1178911136748056
Fabio Henrique Pahe | Apoio as Atividades Especialista / 40h ***008.153-** | http://lattes.cnpg.br
Lima Pinheiro Administrativas /5076453615656007



http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
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12 —- CERTIFICACAO

A discente seré considerada apta a receber a qualificacdo e certificado desde que tenha
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia maior ou igual a 75% (setenta

e cinco por cento).

Apos concluséo do curso, a estudante receberd o certificado de Qualificacéo Profissional
em Cuidadora Infantil, modalidade presencial, do eixo tecnoldgico: Ambiente e Salde, carga

horaria: 160 horas.
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https://map.mec.gov.br/attachments/download/7217/Guia%20Metodologico.pdf Acesso em:
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atuacao/ept/mulheres-mil/GuiaMulheresmil.pdf Acesso em: 16 de dezembro. 2024.
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ANEXO | - EMENTA DAS DISCIPLINAS DO MODULO CENTRAL

Disciplina: Identificacdo das comunidades e do Perfil Situacional das Carga horaria: 08*h
Mulheres

Ementa:
e Territorio de Identidade - categoria geopolitica da Regional. Perfil Situacional das mulheres-
Desigualdade de género e Raga no Brasil - dados do IPEA.
e Construcao do Perfil Situacional das mulheres do programa.
e Indicadores importantes para analise do perfil situacional de mulheres.

Recursos Didaticos:
e Utilizacao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes

Bibliografia Basica:

— PIAUI SECRETARIA DO PLANEJAMENTO. Superintendéncia de Estudos Econdmicos e
Sociais — CEPRO. Boletim de Conjuntura Econdmica, Teresina: 2022

— BONETTI, Alinne de Lima , Maria Aparecida A. Abreu. Faces da desigualdade de género e raca
no Brasil / organizadoras: — Brasilia: Ipea, 2011.

— GONZALES, Lélia. Por um feminismo afro latino americano: ensaios, intervencoes e dialogos.
1* ed. Rio de Janeiro; Zahar, 2020. Ministério da Educacdo (MEC). Mulheres Mil: do Sonho a
Realidade. Organizagdo: Stela Rosa. Brasilia, DF, 2011.

Bibliografia Complementar:

— PIAUIL SECRETARIA DO PLANEJAMENTO. Superintendéncia de Estudos Econdmicos e
Sociais — CEPRO. Boletim de Conjuntura Econdmica, Teresina: 2020

— BEZERRA, Francisco José Aragjo... [et al.], organizadores. Perfil socioeconomico do Piaui—
Fortaleza: Banco do Nordeste do Brasil, 2015.

— ALMEIDA, L. S. Mae, cuidadora e trabalhadora: as multiplas identidades de maes que
trabalham. Revista do Departamento de Psicologia, Niter6i, v. 19, n. 2, p. 411-422, 2007.

— BOLTANSKI, L. As classes sociais € o corpo. Sao Paulo: Paz e Terra, 2004.

— BAIRROS, L. H. Apresentagdo SEPPIR. In: INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
APLICADA; et al. Retrato das Desigualdades de Género e Raca. 4. ed. Brasilia: [IPEA, 2011.
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Disciplina: Oficina de construcao e Aplicacdo do Mapa da Vida | Carga horaria: 08*h

Ementa:

Conceitos e fundamentos do mapa da vida a partir de narrativas e trajetorias pessoais.
Memodria ancestral.

Futuro e coletividade.

Mapa da vida enquanto Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito - MAPE.

Recursos Didaticos:

Utilizagdo de quadro branco e pincel;
Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes

Bibliografia Basica:

— ARROYO, Miguel Gonzales. Curriculo, territorio em disputa. Petropolis: Vozes, 2011. 376p.
— SILVA, Marco Antonio Morgado da, & Danza, Hanna Cebel (2022). PROJETO DE VIDA E

IDENTIDADE: ARTICULACOES E IMPLICACOES PARA A EDUCACAO. Educacéo em
Revista , 38 . https://doi.org/10.1590/0102-469835845

— BRUN, Marli; BECKER, Marcia Regina. A metodologia “Mapa da Vida” como experiéncia

formadora de construgdo da justi¢a de género na escola. In: CONGRESSO LATINO-
AMERICANO DE GENERO E RELIGIAO, 4., 2016, Sdo Leopoldo. Anais do Congresso
Latino-Americano de Género e Religido. Sao Leopoldo: EST, v. 4, 2016.

Bibliografia Complementar:

— BENJAMIN, Walter. Pedagogia da Esperan¢a: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido.

Rio de Janeiro, Paz e Terra. 1992. KRENAK, AILTON. Memorias ancestrais - Corpo de
Memoria. Disponivel em: https://youtu.be/7Tm8C2fKAIXS . Acesso em: 13 jul, 2023.

Futuro Ancestral 1? ed. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2022. SPIVAK,
Gayatri Chakravorty. Pode o subalterno falar? 3* reimpressdo. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2010.

— BENJAMIN, Walter. O narrador: consideragdes sobre a obra de Nikolai Leskov. Magia e técnica,

arte e politica: ensaios sobre literatura e historia da cultura. Sao Paulo: Brasiliense, 1994, p. 197-
221. FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 42. Ed. Sao Paulo. Paz e Terra, 2005.

— GONCALO, Mariana Fancio. Projetos de vida, felicidade e escolhas profissionais de jovens

brasileiros: um estudo na perspectiva da Teoria dos Modelos Organizadores do Pensamento. 177
f. Dissertagao (Mestrado em Educagao) — Faculdade de Educagao da Universidade de Sao Paulo,
Sao Paulo, 2016.

— ARROYO, Miguel Gonzéles. O direito do trabalhador a educacao. In: GOMEZ, Carlos Minayo.

Trabalho e Conhecimento: dilemas na educagdo do trabalhador. 6 ed. Sao Paulo: Cortez, 2012, p.
103-127.



https://doi.org/10.1590/0102-469835845
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Disciplina: Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relagdes Carga horaria: 04h
Humanas.

Ementa:
e (Género, Direitos humanos e Cidadania. Principios de igualdade e nao discriminagdo.
e As desigualdades de género, raga e classe.
e Desigualdade de género e efeitos na vida das mulheres.
e A situacao das mulheres no Brasil. Violéncia contra a mulher.
e Arede de atencgao e assisténcia as mulheres em situacao de violéncia.

Recursos Didaticos:
e Utilizacao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes

Bibliografia Basica:
— BARSTED, Leila; Hermann, Jacqueline (2001). As Mulheres e os Direitos Humanos. Rio de
Janeiro: CEPIA.
— BLAY, Eva Alterman. A violéncia de género no Ambito familiar e suas repercussdes na
relacdo de trabalho. Goiania: Eva Alterman Blay, 2005.

— BONETTI, Alinne de Lima; ABREU, Maria Aparecida A. Faces da Desigualdade de Género e
Raca no Brasil. Brasilia: Ipea, 2011.

— BRABO, Tania Suely Antonelli Marcelino (org.). Género, educacao e politica: multiplos
olhares. Sao Paulo: Icone, 2009.

— BRASIL. Pacto Nacional Pelo Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher. Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos. Brasilia: 2011.

Bibliografia Complementar:

— CARVALHO, José Murilo. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 10. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2008.

— CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminacio racial relativos ao género. Revista estudos feministas, v. 10, p. 171-188, 2002.

— CUNHA, R. S.; PINTO, R. B. Violéncia doméstica: Lei Maria da Penha — 11.340/2006.
Salvador: Editora Juspodivm, 2023.

— DIEESE. A mulher negra no mercado de trabalho metropolitano: inser¢io marcada pela
dupla discriminacfo. Sao Paulo: DIEESE, 2015.

— GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Método, 2011.

TELES, Maria Amélia de Almeida. O que sdo direitos humanos das mulheres. Sao Paulo:
Brasiliense, 2015.
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Disciplina: Nog¢oes de Biosseguranga, Saude da Mulher, Qualidade de Vida, Carga horaria: 04h
Seguranca Alimentar e Nutricional

Ementa:
e (Conceitos, praticas e politicas relacionados a biosseguranca, bioética e saude publica.
e Direito Humano a alimentagao.
e Seguranca alimentar e nutricional. Cultura alimentar e escolha dos alimentos.
e Saude sexual e reprodutiva.
e Me¢todos contraceptivos.
e Qualidade de vida ¢ bem-estar.

Recursos Didaticos:
e Utilizacao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes

Bibliografia Basica:
— BRASIL. Ministério da Satde. Biosseguranca em saude: prioridades e estratégias de aciao —

Biblioteca Virtual em Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude prioridades_estrategicas_acao.
pdf

— BRASIL. Ministério da Satde. Guia alimentar para a populacio brasileira. Brasilia — DF,

2014. Disponivel em: Guia alimentar para a populacdo brasileira (saude.gov.br).

— BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢ao Primdria a Satide. Departamento de
Promocgao da Satude. Inseguranca alimentar na atencio primaria a saiide: manual de
identificacdo dos domicilios e organizacio da rede [recurso eletronico] / Brasilia: Ministério
da Saude, 2022. Disponivel em: <http://manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf

(saude.gov.br)>.

Bibliografia Complementar:

— BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencio integral a saide da mulher:
principios e diretrizes / Ministério da Satde, Secretaria de Atencdo a Satide, Departamento de
Acgdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Satde, 2004. 82 p.

— BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atenciao Basica: Satide das Mulheres /
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Satde, 2016. 230 p.
Disponivel em:

Protocolos da Atencdo Basica : Saude das Mulheres (saude.gov.br) >.

— BRASIL, Ministério da Saude. Saude Sexual e Reprodutiva. Brasilia, 2010. (Caderno de

Atengdo Bésica,n 26). Disponivel em < Satude sexual e saude reprodutiva (saude.gov.br) >.

— RICCI, Susan Scott . Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. 1? ed. . 2018. 736p.
TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranc¢a: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro:

Fiocruz,1996.



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude_mulheres.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_sexual_saude_reprodutiva.pdf
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Disciplina: Oratdria, Expressdao Corporal e Verbal Carga horaria: 04h

Ementa:
e Oratoria: clareza, roteiro logicamente organizado, objetivo da comunicagao.
e Elementos do processo da comunicagao, ruidos na comunicagao.
e Técnicas de oratoria, Expressdo verbal: contexto formal e informal, entonagao e uso da voz.

e Expressdo corporal: gestual e postura. Poténcia do discurso da mulher e o dominio do publico.

Recursos Didaticos:

» Utilizagao de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
» Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.

Bibliografia Basica:

— QUEIROZ, D.S.; ARAO, F. A. A Arte de Falar em Publico. UFMT, Cuiaba. 2015. Disponivel
em: https://efivest.com.br/wp-content/uploads/2018/09/Arte_de Falar _em_Publico.pdf .

— INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender? Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54Vs.

— ABREU, A. S. A Arte de Argumentar: gerenciando razido e emoc¢io. 14. Ed. Sao Paulo. 2021.

— WEIL, P. O corpo fala: A linguagem silenciosa da comunica¢do nao verbal. 74.Ed. Editora
Vozes. 2015.

Bibliografia Complementar:

— CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Interpretagio de Textos:
competéncias e habilidades em leitura. Sdo Paulo: Atual, 2009.

— COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender . Porto Alegre: Artmed,
2002.

— KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira. Pratica textual:
atividades de leitura e escrita. Petropolis: Vozes, 2006.

— MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, anélise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parabola, 2008.

— MARTINS, D. S. Portugués Instrumental. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

— MARTINS, L. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2015.



https://efivest.com.br/wp-content/uploads/2018/09/Arte_de_Falar_em_Publico.pdf
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Disciplina: Leitura e Producdo de Texto Aplicados ao Curso | Carga horéria: 08h

Ementa:
e Comunicacdo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem nao-verbal.

e Linguagem Corporal. Fungdes da linguagem.

e Tipos e estruturas do texto, do paragrafo, do periodo e as dificuldades da lingua portuguesa.
Texto e contexto.

e Leitura do texto e leitura de mundo.

e Compreensido e interpretagdo de textos.

Recursos Didaticos:

» Utiliza¢do de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
» Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario

Bibliografia Basica:

— DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e contexto sécio-cultural. Belo
Horizonte: Formato, 2015.

— FIORIN, José Luiz & Savioli, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e Redacéo.
Sdo Paulo. Ed. Atica, 2018.

— MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 25% ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

— MARTINS, Luciano. Escrever com criatividade. Sao Paulo: Contexto, 2015.

— INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender?. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54 Vs.

Bibliografia Complementar:

— CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Interpretagio de Textos:
competéncias e habilidades em leitura. Sdo Paulo: Atual, 2009.

— COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender . Porto Alegre: Artmed,
2002.

— KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira. Pratica textual:
atividades de leitura e escrita. Petropolis: Vozes, 2006.

— MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, anélise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parabola, 2008.

— MARTINS, D. S. Portugués Instrumental. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

— MARTINS, L. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
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Disciplina: Matematica Aplicada e No¢des de Educacao Financeira Carga horaria: 08h

Ementa:
e Operagdes fundamentais;
e Expressdes numéricas; Expressoes algébricas;
e Equagdes; Situagdes problemas;
¢ O uso da matematica no cotidiano.
e Unidades de medidas;
e Matematica financeira: Razdo e proporcao, porcentagem, fracdes, descontos, juros simples
or¢amento/receita e despesa/preco/lucro.

Recursos Didaticos:

» Utiliza¢do de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
» Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.

Bibliografia Basica:

— CASTANHEIRA, Nelson P. No¢oes basicas de matematica comercial e financeira. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 4* edigdo. 2018.

— DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplica¢des. Sao Paulo: Editora Atica, 2011,
volume tnico.

— SHITSUKA, Ricardo, SHITSUKA, Rabbith I. C. M., SHITSUKA, Dorlivete M., SHITSUKA,
Caleb C. D. M. Matematica fundamental para tecnologia. Sio Paulo: Editora Erica, 1* edicio.

— TAN, S. T. Matematica aplicada a administraciio e economia. Sdo Paulo: Cengage learning,
2011.

— SILVEIRA, Enio. Colecéo desafio matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2021.

Bibliografia Complementar:

— ASSEF, Roberto. Guia pratico de formacao de pregos: aspectos mercadoldgicos, tributérios e
financeiros para Pequenas e Médias Empresas. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

— BEULKE, R., BERTO, D. J. Precificacio: sinergia do marketing e das finangas. Sio Paulo:
Saraiva,2009.

— BIAGIO, L. A. Como calcular o preco de venda . Barueri, SP: Manole, 2012.

— CRUZ, J. A. W. et. al. Formacao de pregos: mercado e estrutura de custos. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

— DOLAN, Robert Jr. O poder dos precos: as melhores estratégias para ter lucro . Sao
Paulo:Futura, 1998.

— TAN, S. T. Matematica aplicada a administracao e economia. Sao Paulo: Cengage learning,
2011.

— SILVEIRA, Enio. Cole¢do desafio matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2021.
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Disciplina: Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania Carga horaria: 04h

Ementa:
e O computador: origem, funcionamento, componentes basicos.

e Sistema operacional.

e Manipulagdo de area de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas. Internet, navegadores e
seguranca na rede.

e Sites de busca e e-mail.

e Editor de texto, planilha eletronica e redes sociais.

e O celular como ferramenta de trabalho.

Recursos Didaticos:

» Utiliza¢do de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
» Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario

Bibliografia Basica:
— BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplica¢ées. Sio Paulo: Erica. 2010.
— COX, Joyce. Preppernau, Joan. Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo. Porto

Alegre: Artmed, 2007.

— BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias Digitais:
Convergéncia Tecnolégica e Inclusio Social. Paulinas. Sdo Paulo: 2005.

— VELLOSO, F.C. Informatica: conceitos basicos. Elservier. Rio de Janeiro: 2011.

— MARCULA, Macedo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacoes.
SdoPaulo: Erica. 2010.

Bibliografia Basica:

— BARRETO, Raquel Goulart. Discursos sobre a inclusdo digital. Dossi€ - In/exclusao digital e
Educagao. Educacao (PUC RS). v. 38, n. 03, set.-dez. 2015. p. 319-328. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/2177. Acesso em:
15/02/2024.

— FERREIRA, M. C. Informatica Aplicada . Editora Erica. 2014.

— LEVY, Pierre. A conexdo planetéria: o mercado, o ciberespago e a consciéncia. Sdo Paulo:
Editora 34, 2001.

— MARCULA, Macedo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplica¢des. Sao
Paulo: Erica. 2010.

— PRETO, Nelson; BONILLA, Maria Helena (orgs.). Inclusdo digital: polémica contemporanea.
Salvador: EDUFBA, 2011. D
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Disciplina: No¢des de Empreendedorismo, Cooperativismo ¢ Economia | Carga horaria: 04h
Solidaria

Ementa:
e Introducdo aos conceitos e praticas de empreendedorismo, cooperativismo € economia
solidaria.

e Caracteristicas e habilidades do perfil empreendedor, os diferentes tipos de empreendimentos,
o plano de negocios e as ferramentas para a gestdo de negocios inovadores.

e Principios e valores do cooperativismo, os tipos de cooperativas € sua importancia para o
desenvolvimento local.

e Fundamentos da economia solidaria, suas formas de organizacdo e seu papel na construgdo de
uma sociedade mais justa e sustentavel.

Recursos Didaticos:

» Utilizac¢do de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
» Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.

Bibliografia Basica:
— MACHADO, Paulo Roberto. Empreendedorismo feminino. Sao Paulo: Saraiva, 2022.
— MANDEL, Salvador. Empreendedorismo: fundamentos, estratégias e praticas. 5. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2022.
— KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary; HARRINGTON, Susan; SAUNDERS, John;
WEAVER, C. John. Marketing. 15. ed. Pearson Education do Brasil, 2022.
— PINHEIRO, Jos¢ Augusto. Planejamento de marketing. 2.ed. Sao Paulo: Atlas,

2022.
— SEBRAE. Empreendedorismo na pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2022.
— DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

Bibliografia complementar:

— FRANTZ, Walter. Associativismo, cooperativismo e economia solidaria. Ijui: Unijui, 2012.
(Colegao educacao a distancia).

— DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

— MANDEL, Salvador. Empreendedorismo: fundamentos, estratégias e praticas. 5. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2022.

— PINHEIRO, Jos¢ Augusto. Planejamento de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negocios para o séc.
XXI. Curitiba: Ibpex, 2010.

— SEBRAE. Empreendedorismo na prética. 2. ed. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2022.
https://www.numiecosol.ufscar.br/pt-br/quem-somos/economia-solidaria
https://somoscooperativismo.coop.br/institucional/ocb
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/aprender
aempreender,b070b82a6a28bb610VgnVCM1000004c00210aRCRD
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Disciplina: Direitos e Deveres da Trabalhadora Carga horaria: 04h

Ementa:
e Direitos e deveres das trabalhadoras: CTPS, remuneragdo, hora extra, hora noturna, férias e
décimo terceiro.
e A duragdo do trabalho: limites, compensacao, redugao.
Gratificagdo Natalina.
Licenga maternidade.
Garantias no emprego.
A extingdo dos contratos de trabalho: aviso prévio, FGTS.

Recursos Didaticos:

» Utilizacdo de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
* Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.

Bibliografia Basica:
— GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Método, 2011.

— MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Cartilha O Ministério Publico do Trabalho e
o Direito dos Trabalhadores.Vitéria: Procuradoria Regional do Trabalho da 17* Regido,
2014. Disponivel em: http://www.pcdlegal.com.br/cartilhampt/dvisual/downloads.php.

Bibliografia Complementar:

— BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988. Diério
Oficial da Unido. Brasilia, 05 out. 1988.

— BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho. Didrio Oficial da Unido. Rio de Janeiro, 09 ago. 1943.

— CENTRO FEMINISTA DE ESTUDOS E ASSESSORIA. Guia dos direitos da mulher no
Brasil. Brasilia, 1996.

— DIEESE. A mulher negra no mercado de trabalho metropolitano: inser¢do marcada pela dupla
discriminacao. Sao Paulo: DIEESE, 2005

— IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdencidrio. Niterdi: Impetus, 2012.



http://www.pcdlegal.com.br/cartilhampt/dvisual/downloads.php
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ANEXO II - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO MODULO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Disciplina: O Processo de Desenvolvimento Infantil Carga horaria: 18 h

Ementa:

Desenvolvimento infantil cognitivo 0-2 anos; Estimulos corporais e de linguagem; Desenvolvimento
emocional de 0-2 anos; Desenvolvimento cognitivo 2-6 anos; Estimulos corporais e de linguagem;

Desenvolvimento emocional 2-6 anos e Socializa¢do da crianga

Recursos Didaticos:
e Utiliza¢do de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;

e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

— BEE, H. O Ciclo Vital. Porto Alegre: ArtMed, 1997.
— CORIA-SABINI, M. A. Psicologia do Desenvolvimento. 2. Ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.
— PILETTI, N. Psicologia do Desenvolvimento. Sao Paulo: Contexto, 2014.

— BRANCO, Magda. A identidade e autonomia em criancas de 0 a 5 anos: abordagem
psicanalitica. Curitiba: Pro — infantil Editora. 2008. HOCKENBERRY, M.J.; WILSON,
D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica Tradugdo da edi¢ao 9. Ed. Elsevier, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

— BARROS, C. S. G. Pontos de Psicologia do Desenvolvimento. 12. ed. Sao Paulo: Atica, 2008.
— BEE, H. A crianga em desenvolvimento. 9. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2003.

— COELHO, W. F. (org). Psicologia do Desenvolvimento. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014.

— WADSWORTH, B.J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget: fundamentos do
construtivismo. 5. ed. rev. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.

— BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE Caderno de Atengdo Bésica 33. Satde da crianga:
crescimento ¢ desenvolvimento. Brasil: Ministério da Saude, 2012




29

Disciplina:  Crianga com deficiéncia ¢ com transtornos globais do | Carga Horaria: 18h
desenvolvimento.
EMENTA:

Deficiéncia fisica e intelectual; A crianca com paralisia cerebral, Sindrome de Down, Autismo,
Surdez e Cegueira

Recursos Didaticos:
e Utiliza¢ao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;

e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

BIBLIOGRAFIA:

— BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO Revista Crianca do professor de educacdo
infantil. A inclusao de crian¢a com deficiéncia na educacgao infantil. Ministério da Educacao,

Coordenacdo geral da educagao infantil, Brasilia, 2007.

— UNICEEF. Situagdo Mundial da infancia 2013. Criang¢a com deficiéncia. Resumo Executivo.
Unicef, 2013

— BRASIL. Ministério da satde. Politica de atencao integral a satide de adolescentes em
conflito com a lei. Brasilia, DF: Ministério da Saude.2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

— SAUAIA. Artenira da S. e S. Violéncia doméstica contra a crian¢a: uma epidemia ainda
silenciosa. Sao Luis; UNICEF/ EDUFMA, 2010.

— ARAUIJO, Juliane Pagliari et al. Historia da saude da crianga: conquistas, politicas e
perspectivas. Revista Brasileira de Enfermagem, v. 67, p. 1000-1007, 2014.

— BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 1.130, de 5 de agosto de 2015. Institui a Politica
Nacional de Ateng¢ao Integral a Saude da Crianga (PNAISC) no Ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS) [Internet]. Diario Oficial da Unido; Brasilia, DF, 05 ago. 2015.

— BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Aten¢do Integral a Saude da Crianca:
orientagdes para implementacgdo. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2018.

— BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE Caderno de Atencdo Basica 33. Satude da crianca:
crescimento e desenvolvimento. Brasil: Ministério da Satude, 2012
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Disciplina: Satde da Crianga e Higiene Carga Horaria: 21h

EMENTA:

Fundamentos de Satde da Crianca; Processo de crescimento e desenvolvimento na infancia;
Cuidados Basicos e Assisténcia a Saude da crianga; Higiene e conforto da crianga; principais doencas

da infancia e Calendario nacional de vacinas.

e Utilizacdo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

e Qutros recursos necessarios para desenvolvimento de atividades praticas do componente

curricular

BIBLIOGRAFIA BASICA:

— BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de
Acdes Programaticas e Estratégicas. Atencdo a satde do recém- nascido: guia para os
profissionais de saude. Brasilia: Ministério da Satude, 2011.

— BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE Caderno de Atencdo Basica 33. Satide da crianca:
crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

— HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica.
Tradugao da edicao 9°. Ed. Elsevier, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

— ALMEIDA, F. A. Enfermagem Pediatrica: a crianca, o adolescente e sua familia no hospital.
Editora: Manole, 2008;

— BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de
Acdes Programaticas e Estratégicas. Linha de cuidado para a atencdo integral a satide de
criangas, adolescentes e suas familias: orientagdo para gestores e profissionais de saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010;

— BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Protocolos da Aten¢do Basica: saude da crianca.
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia: Ministério da Saude, 2016; BRASIL,
MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho
e da Educagao na Satde. Guia pratico do cuidador. Brasilia: Ministério da Saude, 2008;

— FUJIMORE, E. Enfermagem e a saude da crianga na atencao bésica. Editora: Manole, 2009.
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— HOCKENBERRY, M.J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica
Traducgado da edig¢ao 9*. Ed. Elsevier, 2014

Disciplina: Primeiros Socorros e Prevengao de Acidentes Carga Horaria: 21h

EMENTA:

Acgdes a serem realizadas pelo cuidador infantil no caso de urgéncias e emergéncias com criangas;
Nogdes de atendimento pré-hospitalar (APH); o atendimento inicial; recursos que podem ser
utilizados; recursos materiais — classificagdo; recursos pessoais; suporte basico de vida (SBV);
prevenc¢ao; reconhecimento imediato da parada cardiorrespiratéria (PCR); acesso rapido ao Samu ou
similar; cuidados pos- parada cardiorrespiratéria integrada; Cuidados com o ambiente e riscos para

as criangas; Primeiro socorros e prevencao de acidentes ¢ Administracdo de medicamentos.

e Utilizacdo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

e Outros recursos necessarios para desenvolvimento de atividades praticas do componente

curricular.

BIBLIOGRAFIA:
— FALCAO, L. F. R.; BRANDAO, J. C. M. B. Primeiros Socorros. Sdo Paulo: Martinari, 2010.
— KAREN, Keith J. et al. Primeiros socorros para estudantes. 10. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

— SANTOS, N. C. M. Urgéncia e Emergéncia para a enfermagem: do atendimento pré-
hospitalar (APH) a sala de emergéncia. Sdo Paulo: Iatria, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

— BRASIL. Ministério da Saude (BR). Portaria 2048, dispde sobre o regulamento técnico dos
sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia. 2002. Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil. Brasilia: Imprensa Oficial; novembro 2002.

— ERAZO. Manual de Urgéncias em Pronto-Socorro. Ed. Guanabara-Koogan, 8° Ed., 2006,
Rio de Janeiro.

— BERGERON, J. David; BIZJAK, Gloria. Primeiros Socorros. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2008

— KAREN, Keith J. et al. Primeiros socorros para estudantes. 10. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
— MICHEL, Osvaldo. Guia de Primeiros Socorros. Ed. Ltr, 2002, Sdo Paulo.
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Disciplina: Atividades Ludicas e de Entretenimento Infantil Carga Horaria: 21h

EMENTA:

A importancia do ludico e das brincadeiras para as criangas e suas descobertas; O brincar como forma
de interagdo social; Limites e possibilidades do brincar; A arte de ensinar e a arte de aprender; As
multiplas linguagens e vivéncias de atividades praticas; Uso da dramatizagdo como facilitador da
oralidade; As multiplas linguagens e vivéncias de atividades praticas; Competéncias a serem

desenvolvidas na crianga através do trabalho com brinquedos e jogos; Tipos de brinquedos;

e Utilizacdo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

e Qutros recursos necessarios para desenvolvimento de atividades praticas do componente

curricular.

BIBLIOGRAFIA:

— LUCENA, Ferreira de. Jogos e Brincadeiras na Educacao Infantil. 2. ed. 20 Campinas, SP:
Papirus, 2004.

— KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagdo. Sao Paulo:
Vozes, 1993

— T. M. Jogo, brinquedo, brincadeira e educacgao. 3* ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

— KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org). et. al. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. 3*
edicao, Sao Paulo: Cortez, 2003.

— FERREIRA; MELLO; e org. Maria Clotilde; Ana Maria. Os fazeres na Educagdo Infantil. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

— FERREIRA NETO, Carlos. A motricidade e jogo na infancia. Rio de Janeiro: Sprint, 1995.

— KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.), et al. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacao. 3.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

— ARROYO, M. O significado da infancia. Anais do Semindrio Nacional de Educacao Infantil.
Brasilia: MEC/SEF/COEDI, 1994.
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— BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagao Fundamental.
Referencial curricular nacional para a educacdo infantil. Volumes I, II e III. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

— BORBA A. M.O Brincar como um modo de ser € estar no mundo. In: Ensino Fundamental

de nove anos - Orientagdes para a inclusdo de criangas de seis anos de idade, MEC/SEF,
2006.

— Ensino fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de
idade / organiza¢do Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do
Nascimento. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagao Basica, 2007.135 p.:
il.

— FRANCO, Marcia Elizabete Wilke. Compreendendo a infancia. A cumplicidade da escola
com o conceito de infancia. In.: Compreendendo a infancia como condi¢do de crianga. — 2.
Ed. — Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2006. (Cadernos de Educac¢do Infantil, v. 11).

— KRAMER, S. Infancia, cultura ¢ educagao. In: PAIVA, A. ; EVANGELISTA, A. PAULINO,
G.; VERSIANIN, Z. (Org.). No fim do século: a diversidade. O jogo d livro infantil ¢ juvenil.
Editora Auténtica/CEALE, 2000, p. 9-36;

— KRAMER, S. Direitos da crianga e projeto politico-pedagédgico de educacdo infantil. In:
BAZILIO, L.; KRAMER, S. Infancia, educagao e direitos humanos. Sdo Paulo: Ed..Cortez,
2003. p. 51-81.




34

Disciplina: Nutricdo e Alimenta¢do da Crianga | Carga Hor4ria: 21h

EMENTA:
Nutricdo basica; Aleitamento materno; Desenvolvimento de habitos saudaveis na alimentacdo da
crianga; Disturbios géstricos na infancia; Higienizacdo, manipulacdo e oferta de alimentos;

Alimentac¢ao da crianga do 0 aos 6 anos; Problemas de saude relacionado a alimentagao da crianca.

e Utiliza¢ao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

e Qutros recursos necessarios para desenvolvimento de atividades praticas do componente

curricular.

BIBLIOGRAFIA:

— BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE Caderno de Atencdo Basica 33. Satde da crianca:
crescimento ¢ desenvolvimento. Brasil: Ministério da Saude, 2012. ACCIOLY, E. et al.
Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. 2% ed. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2009. 649p.

— FEFERBAUM, R.; FALCAO, MC. Nutricdo do recém-nascido. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
600 p

— PALMA, D; ESCRIVAO, MAMS; OLIVEIRA, FLC. ESCOLA PAULISTA DE
MEDICINA. Guia de nutri¢do clinica na infancia e na adolescéncia. Barueri, SP: Manole,
2009, 661 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

— ALVES, Stefany Thays Correia & BANDEIRA. Dina Carla da Costa. NUTRICAO
ESCOLAR: Influéncia da alimentacdo no processo de ensino e aprendizagem de criangas e
adolescentes em escolas publicas do Brasil. Disponivel em:
<https://repositorio.ifgoiano.edu.br/bitstream/prefix/3277/1/Artigo-Stefany.pdf>.  Acesso
em: 2 jan. 2025.

— LOPES, W. C. et al. ALIMENTACAO DE CRIANCAS NOS PRIMEIROS DOIS ANOS DE
VIDA. Revista paulista de pediatria: orgao oficial da Sociedade de Pediatria de Sao
Paulo, v. 36, n. 2, p. 164-170, 2018. Disponivel em: < https://doi.org/10.1590/0102-
311XPT108923 >. Acesso em: 3 jan. 2025.

— MINISTERIO DA SAUDE. COORDENACAO-GERAL DA POLITICA DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO. Guia Alimentar para a populagio brasileira. Brasilia — DF,
2006. CTENAS, M. L. B; VITOLO M. R. Crescendo com satde — O guia de crescimento da
crianca. 2.Ed. C2 Editora e Consultoria em Nutri¢dao: Sao Paulo, 2002

— VITOLO, MR. Nutri¢do: da gestagio ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2008.

— WEFFORT, VRS; LAMOUNIER, JA. Nutrigdo em pediatria: da neonatologia a
adolescéncia. Barueri, SP: Manole, 2009, 661 p.



https://doi.org/10.1590/0102-311XPT108923
https://doi.org/10.1590/0102-311XPT108923

Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 780, DE 20 DE MARGO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacao
Inicial e Continuada em Agricultor Organico, a ser
ofertado pelo Colégio Técnico de Bom lJesus, da
Universidade Federal do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{ — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
decisdao do mesmo Conselho em reunido de 17 de marg¢o de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletronico n? 23111.049044/2024-10;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de Formagao Inicial e Continuada
(FIC) em Agricultor Organico, a ser ofertado pelo Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ/UFPI, no ambito

do Programa Mulheres Mil, conforme Projeto Pedagdgico do Curso, em anexo, e processo acima
mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacédo.

Teresina, 20 de marco de 2025
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1 —- IDENTIFICACAO DO CURSO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacio do curso: Agricultor Organico

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Recursos naturais

Tipo de Curso: Formagao Inicia e Continuada (FIC)

Habilitag¢ao: Agricultor Organico

Municipio de Oferta do Curso: Redengdo do Gurguéia - PI, Currais - PI e outros
municipios parceiro definido em cada Ciclo do Programa

Local de oferta: Escolas Municipais e demais locais definidos pelas Secretarias de
Assisténcia Sociais dos municipios parceiros

Numero de vagas: 30 vagas por turma

Numero de vagas Autorizada: 60

Turno de oferta: Manha e Tarde

Carga horaria total do curso: 160 h/a

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Incompleto

Publico-alvo: Mulheres em situacao de vulnerabilidade social

Idade minima: Mulher a partir de 16 anos de idade

Duracio do curso: De 3 a 6 meses

2 — APRESENTACAO

O Programa Mulheres Mil comecou a ser inserido no Brasil em 2007, através dos entao
Centros Federais de Educacdo Tecnologica (CEFET), em cooperagdo com o Canada.
Inicialmente implantado nas regides Norte e Nordeste do pais, tinha como intuito fortalecer os
processos de inclusdo social e de elevacao da escolaridade de mulheres que se encontravam em
vulnerabilidade social e em situagdo de pobreza, através da oferta de cursos de qualificagdo

profissional.

Dado o éxito dessa experiéncia, em 2011, o governo brasileiro o instituiu como

Programa Nacional pertencente ao Plano Brasil Sem Miséria e, desde entdo, os Institutos



Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de todo o pais passaram a executar esse Programa,

com recursos do Ministério da Educa¢ao (MEC).

E em meados de 2013, visando fortalecer essa politica de género e de inclusdo social, o
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e o Ministério da Educacao
(MEC) firmaram parceria para integrar o Programa Nacional Mulheres Mil ao Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, no ambito do Plano Brasil Sem Miséria
(Pronatec/BSM). Nessa perspectiva, a Universidade Federal do Piaui, através dos seus Colégios
Técnicos (CTT, CTF, CTBJ), apresenta o Projeto Pedagdgico do Curso de Formagao Inicial e
Continuada (FIC) de Agricultor Organico, na modalidade presencial, com carga horaria de
160h, para beneficiar mulheres que atendam aos requisitos estabelecidos pelo

PRONATEC/Mulheres Mil.

Assim, esse projeto define as diretrizes pedagodgicas do curso supracitado se
fundamentado nas bases legais e principios norteadores explicitados na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n® 9394/96, e no conjunto de leis, decretos, pareceres
e referencias curriculares que normatizam a Educacdo Profissional no Brasil; e se norteando
pelos quatro pilares da Educacdo para o século XXI: Aprender a Conhecer, Aprender a
Conviver, Aprender a Ser e Aprender a Fazer, na busca de ser instrumento de promocao de

competéncias necessarias para a formagao técnica e humana das beneficiarias do Programa

Além disso, a estrutura pedagdgica desse curso orienta-se por principios éticos,
estéticos, politicos e pedagdgicos, com o objetivo maior de propiciar o empoderamento de
mulheres em situa¢do de vulnerabilidade, capacitando-as para atuagdo profissional em
consonancia com a ética, a sustentabilidade, a responsabilidade socioambiental e com o

desenvolvimento local e regional.

Cabe destacar também que essa oferta através do Programa Mulheres Mil, est4 alinhada
as metas institucionais para a ampliacao de oferta de educacao profissional e tecnoldgica (EPT),

e consta em nosso PDU.



3 - JUSTIFICATIVA

Este documento apresenta o Projeto Pedagodgico do Curso de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC) em Agricultor Organico, ofertado na modalidade presencial. Sua elaboragao
esta em conformidade com o Guia Pronatec de Cursos FIC (Portaria MEC n° 12/2016) e com
a Resolucao CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica. O projeto tem como objetivo
delinear e contextualizar as diretrizes pedagogicas especificas para o curso de Agricultor
Organico, ofertado por meio do programa Mulheres Mil, no ambito do Colégio Técnico de Bom

Jesus — CTBJ/UFPI.

O Programa Mulheres Mil, relangado em abril do ano de 2023, tem objetivos claros com
relacdo a reducdo das desigualdades. Considerando a realidade brasileira, em que o género ¢
um grande marcador de desigualdades, o Programa avanga promovendo busca de estudantes
nos territdrios € em parceria com as pastas de desenvolvimento social nos municipios, com
atendimento socialmente situado para promo¢do do acesso de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, seja por sua propria condicdo de género, seja por motivos étnico-raciais,

regionais, territoriais e/ou historicos.

Esta iniciativa atua no sentido de oportunizar formacao profissional na modalidade de
cursos de Formacao Inicial e Continuada com auxilio financeiro para garantir a permanéncia,
com atengao especial a suas biografias e suas situagdes de vida, conforme a pedagogia freiriana

e metodologia propria do PMM, a Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE).

A UFP], junto ao ensino EBTT busca proporcionar a comunidade nas regides as quais
estdo inseridos os Colégios Técnicos, uma formagao profissional de qualidade, apresentando as
estudantes, nao so os saberes da ciéncia e da tecnologia, como também os valores humanos da

¢tica, da cultura, da politica e da cidadania, numa perspectiva de formagdo humana integral.

Em aten¢do ao disposto no art. 7° da Lei 11.892/2008, que, no inciso II, trata dos
objetivos dos Institutos Federais, sendo um deles o de “ministrar cursos de Formagao Inicial e
Continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e
a atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade”, aderimos ao Programa
Mulheres Mil, que esta inserido no Plano Brasil Sem Miséria (Pronatec/BSM). Esse programa

visa promover a formacgao educacional, profissional e tecnoldgica, articulada com o aumento



da escolaridade de mulheres em situagdo de vulnerabilidade e risco social, por meio do estimulo

ao empreendedorismo, as formas associativas solidarias e a empregabilidade.

A produgao agricola da regido do Vale do Gurguéia se caracteriza pelos grandes projetos
de monocultura, com utilizagdo intensa de defensivos agricolas/agrotdxicos e tecnologias
produtivas avancadas. Apesar disso, existe uma demanda crescente pelo consumo de alimentos
mais seguros, principalmente aqueles produzidos com respeito ao meio ambiente, socialmente
justos e livres de contaminantes. Tem sido uma preocupacdo constante no mundo, a
implementagdo de técnicas produtivas verdadeiramente sustentdveis, que preservem o meio
ambiente e que produzam alimentos sauddveis, com alto valor nutricional e em quantidade
suficiente. Nesta perspectiva, a oferta do curso de Agricultor Orgénico se apresenta como uma

proposta importante para a regido.

A produgao de alimentos orgéanicos tem como principio reduzir os danos das praticas de
agricultura convencional, que tem sido potencializado ao longo dos tempos. O curso de
agricultor organico possui prerrogativas técnico-praticas que apoiam a formagao profissional
com qualidade, com desenvolvimento pessoal do individuo e incentivo a atuagdo de forma
critica em relacdo a sua realidade. Um dos pilares da formagado € o manejo ecologico de recursos
naturais nos sistemas de producdo, com base cientifica, o que reforga a viabilidade da proposta

do curso.

O curso de agricultor contribuird com a qualificacio de pessoas na producao
diversificada de alimentos, com utilizagdo de mao de obra familiar, eventualmente
complementado pelo trabalho assalariado, com capacidade de gerar renda. O publico-alvo sera
capacitado com metodologias inclusivas para atuarem na producdo de alimentos organicos,
assim como no processo de transi¢do de agricultores de sistemas convencionais de cultivo para

cultivos agroecoldgicos ou organicos € na implementacdo destes sistemas.

As escolas técnicas vinculadas a UFPI em parceria com a assisténcia social do
municipio, propde nos objetivos do Programa Mulheres Mil e no publico atendido por ele,
ofertar o curso de FIC de Agricultor Orgénico, uma vez que acreditamos ser uma opc¢ao que
poderd trazer uma gama maior de possibilidades de trabalho para as mulheres atendidas. O
curso permite que as mulheres atuem como trabalhadoras formais, no segmento de producdo de
alimentos organicos/agroecologicos ou similares, como autonomas na prestacao de assisténcia
técnica a sistemas produtivos sustentdveis, atuarem em cooperativas e associacdes de

agricultores.



Considerando a realidade das mulheres a serem atendidas por esse curso, considera-se
de fundamental importancia que elas tenham a possibilidade de realizar seu trabalho em casa,
com os recursos de que dispde, tendo maior liberdade com relacao a horarios. Ainda, a partir
dos contatos realizados durante o proprio curso, as estudantes poderdo se associar a outras
mulheres para trabalharem juntas. Sendo assim, a matriz curricular do curso contém disciplinas
proprias ao exercicio do trabalho de agricultor organica e disciplinas que possibilitam a essas

mulheres gerirem seu proprio negocio.

4 - OBJETIVOS

Objetivo Geral

O objetivo geral deste curso ¢ oferecer capacitacao voltada ao desenvolvimento de habilidades
para o cultivo de alimentos em sistema organico de producdo, implementando as principais
técnicas economicamente viaveis e ecologicamente corretas, visando a melhor qualidade e

agrando valor aos produtos.

Objetivos Especificos

e Trabalhar de acordo com as normas e legislagdes aplicadas a agricultura organica;

e Compreender as formas de manejo do solo, conservagao e recuperagao;

e Oferecer mogdes de producdo e conservagdo de sementes, implantacdo e produgdo de
mudas;

e Conhecer as principais fontes de nutrientes utilizadas para adubagao no sistema orgénico
de cultivo aplicando as de forma a atender a demanda das plantas;

e Aplicar métodos alternativos de controle de pragas e doengas;

e Entender conceitos de conservagdo de alimentos, marketing e comercializagdo de
produtos orgénicos;

e  Formar mulheres com capacidade empreendedora.



5 -REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Mulheres a partir de 16 anos - com Ensino Fundamental I Completo, conforme Guia de
Cursos FIC do PRONATEC - chefes de familia, em situa¢do de extrema pobreza, cadastradas
ou em processo de cadastramento no Cad-Unico, com as seguintes caracteristicas: em
vulnerabilidade e risco social, vitimas de violéncia fisica, psicologica, sexual, patrimonial e

moral.

Visando um aprendizado significativo e autdnomo e de acordo com o MAPE - Guia da
Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil, em sua versdo
preliminar, observa-se como critérios para o acesso ao Curso de Formagao Inicial e Continuada
de “Agricultor Organico” o Ensino Fundamental I (1° ao 5°) Completo ¢ a idade minima de 16
(dezesseis) anos, para as mulheres que pretendem ingressar e cursar o referido curso. O acesso
ao curso dar-se-4 mediante a pré-matricula realizada em parceria com organizacdes e entidades,

cuja atuacdo esteja voltada ao atendimento de mulheres em suas diversas vulnerabilidades.

6 — PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O curso visa formar e certificar a profissional em Agricultura Orgéanica para o mercado
de trabalho em atividades relacionadas a produgdo organica de alimentos; além das noc¢des de
manejo de solo e de culturas, producdo de sementes e mudas, conservacdo, marketing e
comercializagdo de produtos. Além disso, uma profissional atenta ao seu ambiente, com
conhecimento sobre empreendedorismo, oralidade e expressdo, relacdes interpessoais,
atendimento ao cliente e seguranca do trabalho. Esta profissional estara apta a cultivar e
beneficiar produtos orgéanicos de acordo com as legislacdes vigentes; realizar o manejo do solo
e utilizar praticas agroecoldgicas/organicas para o controle de pragas e doengas; possuir
capacidade de operar os implementos agricolas e entender de técnicas de armazenamento e

comercializacao dos produtos.
Assim, ao final do curso a profissional em Agricultor Orgénico sera capaz de:

e Produzir alimentos de qualidade de maneira sustentavel;
e Identificar e solucionar problemas de manejo na produgao agricola;

e Dominar técnicas agroecologicas de producao;
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e Planegjar a produgdo organica;

e Acessar mercados alternativos para produtos orgéanicos certificados;

7 — ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso de Agricultor Organico serd organizado em torno de dois modulos de
Formagao, o Modulo central que abrange diversos aspectos e dimensdes da vida das cursistas e
0 Modulo de Formacao Profissional que engloba os conhecimentos e habilidades da area

profissional técnica da Agricultura Organica.

O curso possui uma organiza¢do curricular compreendendo até doze horas de aulas

semanais que, somadas ao final do curso, deverdo compor as 160 horas.

Vale salientar que os componentes curriculares que compdem a Matriz Curricular estao
articulados, seguindo uma perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil profissional de

conclusdo, ensejando uma formacao técnico-humanistica.
O curso esta estruturado com os seguintes modulos de aprendizagem:

Eixo Tecnoldgico: RECURSOS NATURAIS

Fluxograma da Matriz curricular do curso FIC de Agricultor Organico

Moddulo de Qualificacao

Profissional - 120H

Fonte: autoria propria
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7.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE AGRICULTOR ORGANICO

COMPONENTE CURRICULAR CARGA-
HORARIA
Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das 08*
Q‘ Mulheres
Oficina de construcdo e Aplicagdo do Mapa da Vida 08*
Q Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relagoes 04h
: Humanas
— Nogodes de Biosseguranca, Saude da Mulher, Qualidade de 04h
c Vida, Seguranca Alimentar e Nutricional
Oratoria, Expressao Corporal e Verbal 04h
O - Leitura e Producao de Texto aplicados ao curso 08h
- Matematica Aplicada e Nocdes de Educa¢do Financeira 08h
(g~ Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania 04h
: Nogdes de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia 04h
HI Solidaria
m Direitos e Deveres da Trabalhadora 04h
el Total do Médulo: 40h
CARGA
z COMPONENTE CURRICULAR HORARIA
(]
&, | Introdugdo a Agroecologia € Nogdes de Legislagdo Aplicada a 12h
i .:_. Agricultura Organica
=
g =y Manejo e Conservagao dos Solos em Sistemas organicos 16h
E? o Producdo e Conservagao de Sementes, Implantagado e 16h
., f:O Produgdo de Mudas
g & Produgdo Vegetal em Sistemas Agroecoldgicos 44h
a E Manejo alternativos de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas 12h
g Conservacao de Alimentos Organicos 10h
g, Marketing e Comercializagao de produtos Organicos 10h
= TOTAL 120h

*No modulo central tem dois componentes curriculares que ndo sdo somados a carga
horaria do curso, mas devem obrigatoriamente ser ofertados no referido modulo seguindo as
diretrizes do Programa Mulheres Mil. Que sdo “Identificacdo das comunidades e do Perfil

Situacional das Mulheres e Oficina de construgdo e Aplicagdo do Mapa da Vida”
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8 - CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem no Curso FIC de Agricultor Organico levard em
consideracdo os aspectos qualitativos que compreende além da acumulagé@o de conhecimentos,
o0 diagnostico, a orientacdo e reorientacdo do processo de ensino-aprendizagem, visando ao
aprofundamento dos conhecimentos, desenvolvimento de habilidades e atitudes das estudantes.
Propde-se também a englobar o processo de construcdo dos conhecimentos, das habilidades e
valores, mediante a forma determinada de trabalho, concepcédo de aprendizagem, metodologia
de ensino, de conteddos e a relacdo docente/discente e discente-discente que deverd ser

desenvolvida ao longo do curso.

A avaliacdo e acompanhamento do percurso formativo das alunas é também parte
integrante do processo de formacdo e tem o objetivo de diagnosticar a constru¢do dos
conhecimentos, habilidades e valores, orientando mudancas metodologicas centradas no
dominio socioafetivo e atitudinal e na aplicacdo dos saberes por partes do discente.
processando-se de modo global, continuo, sistematico e cumulativo em todos os componentes
curriculares, com os critérios de julgamento dos resultados previamente discutidos com os

discentes. Todavia, a sistematica de avaliacdo basear-se-a nos seguintes aspectos:

| - Ser diagndstica e continua, com a finalidade de acompanhar e aperfeicoar o processo
de desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e valores, obedecendo a ordenacédo e a

sequéncia do ensino, bem como a orientacdo do curriculo;

Il - Observar a capacidade de mobilizar, articular e colocar em acdo valores,
conhecimentos e habilidades necessarias para o desempenho eficiente e eficaz de atividades

requeridas pela natureza do curso;

I11 - Criar condicOes para que as alunas do Programa Mulheres Mil possam contribuir
ativamente na construgdo do conhecimento a partir da sua propria préatica e de suas sucessivas

mudangas provocadas pelas transformac6es gradativamente assimiladas.

Sera considerado aprovada a aluna que obter, participacdo e aproveitamento
satisfatorios nos componentes curriculares, além de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta

e cinco por cento) do total de horas letivas ministradas.
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Os resultados das avaliacGes serdo utilizados pelo docente para identificar os avangos e
dificuldades do discente, com vistas ao redirecionamento do trabalho pedagdgico na

perspectiva de melhorias do processo ensino-aprendizagem.

9 - ACOES PARA PERMANENCIA E EXITO DAS ALUNAS

A estruturacéo e execucdo do Programa Mulheres Mil, tem como diretriz norteadora do
seu trabalho a Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito - MAPE, fundamentada em quatro
principios a saber: dialogicidade, problematizacédo, igualdade e empoderamento. Assim sendo,
a organizacao do trabalho pedagdgico no curso de Agricultora Organica deve esta voltado para
0 contexto das alunas, observando os seus saberes e principais necessidades no que diz respeito

a formagcdo técnica e humanista.

Deste modo, como esse programa tem em seu DNA a preocupagdo com a permanecia e
éxito das alunas em sua estruturacdo curricular a SETEC-MEC define no Mdédulo Central
componentes curriculares que visdo principalmente a estruturacdo e desenvolvimento de
atividades com foco em identificar os desafios que as alunas podem enfrentar durante o
desenvolvimento do curso. Para que os professores e equipe do programa realizem as

orienta¢cdes mais indicadas de acordo com o perfil da turma.

Para além dessas questdes a Coordenacdo Adjunta do programa no Colégio Técnico de
Bom Jesus, juntamente com sua equipe administrativa-pedagdgica em parceria com as
secretarias de assisténcia social dos municipios parceiros realizara atividades que vise o
monitoramento constante das alunas, outra acdo importante nessa linha é a obrigatoriedade de
informar no SISTEC as frequéncias de forma mensal. Além disso, € oferecida uma bolsa
pecuniaria, cujo pagamento esta condicionado a frequéncia regular das alunas nas atividades do

Curso.

Outra acdo significativa consiste na identificacdo das estudantes com baixa frequéncia.
Nesses casos, a equipe entra em contato para compreender 0os motivos das auséncias. Quando
as causas podem ser resolvidas pela secretaria de assisténcia social ou pela coordenacdo adjunta,

sdo providenciadas as solucGes devidas ou oferecidas suporte & aluna.

Com o objetivo de fortalecer a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes, também séo
realizadas atividades praticas como aulas dinamicas, visitas técnicas (quando compativeis com

o perfil do curso), palestras e a utilizacdo de materiais audiovisuais, incluindo videos, filmes,
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comerciais, documentarios e clipes. Essas a¢cdes buscam diversificar as estratégias pedagdgicas

e contribuir para uma experiéncia educacional mais enriquecedora e engajante.

10 - INFRAESTRUTURA

As atividades académicas do curso de Agricultora Organico serao realizadas
integralmente de forma presencial, nas dependéncias das Unidades Escolares, CRAS, Fazendas,
Chacaras e demais locais onde acontece a pratica de agricultura organica — situados nos

municipios ofertantes do curso.

O Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ, celebrara Acordo de Cooperacdo Técnica em
consonancia com o Plano de Trabalho a ser elaborado em parceria CRAS — dos municipios

parceiros.

O CTBJ conta com laboratorios de Informatica, Quimica, Biologia, Solos, viveiros de
mudas nativas e frutiferas, modulos de didaticos de producao vegetal e modulos didaticos de

producado fruticultura que poderao ser utilizados para as aulas.

11 - PERFIL DOS DOCENTES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

A equipe serd selecionada por meio de critérios editalicios, de acordo com a
especificidade de cada disciplina. O edital serd disponibilizado no site do Colégio Técnico de

Bom Jesus de forma a garantir ampla divulgacao. Para uma boa execucao das ativiades do curso

AREA QUANTIDADE

Professor da 4rea de Letras, Pedagogia, Comunicagao ou areas afins 1
Professor da drea de matematica e/ou nas areas afins 1
Professor da area de Servigo Social 1
Professor da area de Enfermagem (de Nivel Técnico ou Superior) 1
Professor da area de Direito 1
Profissional da area de Engenharia Agrondémica, Agronomia ou 2
areas afins (de Nivel Técnico ou Superior)
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Orientador Pedagogico 1
Apoio as Atividades Académicas e Admirativas 1
Apoio Psicossocial 1
Total 10

DOCENTES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS

NOME CARGO TITULACAO E REGIME CPF LATTES
DE TRABALHO
José Luiz da Silva Coordenador do Bolsa Mestrado / DE ***009.203-** | http://lattes.cnpg.br
Formacdo — CTBJ /9604185671868111
Carmélia Maria Coordenadora Adjunta Especialista / DE **x 274.923-** | http://lattes.cnpg.br
Prado de Oliveira do Programa Mulheres /5720961264160843
Mil - CTBJ
Goncalo Resende Orientador Pedagdgico Especialista / 40h *** 565.063-** | http://lattes.cnpg.br
Santos /1052586759202457
Francisco Botelho Apoio as Atividades Especialista / 40h *** 418.373-** | http://lattes.cnpg.br
Costa Administrativas /1178911136748056
Fabio Henrique Pahe | Apoio as Atividades Especialista / 40h *** 008.153-** | http://lattes.cnpg.br
Lima Pinheiro Administrativas /5076453615656007

12 —- CERTIFICACAO

Apds a integralizacdo das unidades curriculares do curso de formagdo inicial e
continuada de Agricultor Organico, observada a escolaridade requerida constante no
Guia/Catélogo Nacional de Cursos FIC, a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) do total
da carga horaria e aproveitamento superior ou igual a 60% (sessenta por cento) sera conferido

a egressa o Certificado de Formagdo Inicial e Continuada de Agricultor Organico.

13- REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagao. Portaria n® 725, de 13 de abril de 2023. Diario Oficial da
Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 14 abr. 2023.

BRASIL. Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39
a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da

educagdo nacional, e d4 outras providéncias. Brasilia/DF: 2004.
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http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
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http://lattes.cnpq.br/
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BRASIL. Guia Pronatec de formagdo Inicial e Continuada - 2016. Disponivel em:

http://pronatec.mec.gov.br/fic/apresentacao.php. Acesso em: 02 ago 2023.

BRASIL. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Institui as Diretrizes ¢ Base para a

Educagao Nacional.

BRASIL. Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia e da outras providéncias. Brasilia/DF: 2008.

BRASIL. Lei N° 12.513, de 26 de outubro de 2011. Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC, altera as Leis n. 7.998, de 11 de janeiro de 1990, n. 8.121,
de 24 de julho de 1991 e n. 10.260, de 12 de julho de 2001.

BRASIL. MTE/Ministério do Trabalho e Emprego. Classificacdo Brasileira de Ocupagdes.

Disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf. Acesso em 19 out. 2023.

BRASIL. Portaria N° 1007, de 09 de outubro de 2013. Altera a Portaria MEC n° 168, de 07 de
marg¢o de 2013, que dispde sobre a oferta da Bolsa-Formagao no &mbito do Programa Nacional

de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 5.840 de 13 de julho de 2006. Institui
0 PROEJA no Territorio Nacional. Brasilia

SETEC/Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica. PROEJA — Formacdo Inicial e
Continuada/ Ensino Fundamental - Documento Base - Brasilia: SETEC/MEC, agosto de 2007.

SETEC/Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica. Guia metodoldgico do sistema de
acesso, permanéncia e exito. Programa Mulheres Mil: educag¢do, cidadania e desenvolvimento
Sustentavel. Brasilia. 2014. Disponivel em:
https://map.mec.gov.br/attachments/download/7217/Guia%20Metodologico.pdf Acesso em:
14 de dezembro. 2024.

SETEC/Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Guia metodologico do sistema de
acesso, permanéncia e €xito. Programa Mulheres Mil: educagdo, cidadania e desenvolvimento

Sustentavel. Brasilia. 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/areas-de-

atuacao/ept/mulheres-mil/GuiaMulheresmil.pdf Acesso em: 16 de dezembro. 2024.



https://map.mec.gov.br/attachments/download/7217/Guia%20Metodologico.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/areas-de-atuacao/ept/mulheres-mil/GuiaMulheresmil.pdf
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ANEXO | - EMENTA DAS DISCIPLINAS DO MODULO CENTRAL

Disciplina: Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das Carga horaria: 08*h
Mulheres

Ementa:
e Territério de Identidade - categoria geopolitica da Regional. Perfil Situacional das mulheres-
Desigualdade de género e Raca no Brasil - dados do IPEA.
e Construcdo do Perfil Situacional das mulheres do programa.
e Indicadores importantes para analise do perfil situacional de mulheres.

Recursos Didaticos:
e Utilizacdo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes

Bibliografia Basica:

— PIAUI SECRETARIA DO PLANEJAMENTO. Superintendéncia de Estudos Economicos e
Sociais — CEPRO. Boletim de Conjuntura Econdmica, Teresina: 2022

— BONETTI, Alinne de Lima , Maria Aparecida A. Abreu. Faces da desigualdade de género e raca
no Brasil / organizadoras: — Brasilia: Ipea, 2011.

— GONZALES, Lélia. Por um feminismo afro latino americano: ensaios, intervencdes e didlogos.
1* ed. Rio de Janeiro; Zahar, 2020. Ministério da Educacao (MEC). Mulheres Mil: do Sonho a
Realidade. Organizagdo: Stela Rosa. Brasilia, DF, 2011.

Bibliografia Complementar:

— PIAUI, SECRETARIA DO PLANEJAMENTO. Superintendéncia de Estudos Econdmicos e
Sociais — CEPRO. Boletim de Conjuntura Econdmica, Teresina: 2020

— BEZERRA, Francisco José Aragjo... [et al.], organizadores. Perfil socioecondmico do Piaui—
Fortaleza: Banco do Nordeste do Brasil, 2015.

— ALMEIDA, L. S. Mae, cuidadora e trabalhadora: as multiplas identidades de maes que
trabalham. Revista do Departamento de Psicologia, Niterdi, v. 19, n. 2, p. 411-422, 2007.

— BOLTANSKI, L. As classes sociais € o corpo. Sao Paulo: Paz e Terra, 2004.

— BAIRROS, L. H. Apresentagio SEPPIR. In: INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
APLICADA; et al. Retrato das Desigualdades de Género e Raga. 4. ed. Brasilia: IPEA, 2011.
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Disciplina: Oficina de construcao e Aplicacdo do Mapa da Vida | Carga horaria: 08*h

Ementa:

Conceitos e fundamentos do mapa da vida a partir de narrativas e trajetorias pessoais.
Memodria ancestral.

Futuro e coletividade.

Mapa da vida enquanto Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito - MAPE.

Recursos Didaticos:

Utilizagdo de quadro branco e pincel;
Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes

Bibliografia Basica:

— ARROYO, Miguel Gonzales. Curriculo, territorio em disputa. Petropolis: Vozes, 2011. 376p.
— SILVA, Marco Antonio Morgado da, & Danza, Hanna Cebel (2022). PROJETO DE VIDA E

IDENTIDADE: ARTICULACOES E IMPLICACOES PARA A EDUCACAO. Educacéo em
Revista , 38 . https://doi.org/10.1590/0102-469835845

— BRUN, Marli; BECKER, Marcia Regina. A metodologia “Mapa da Vida” como experiéncia

formadora de construgdo da justi¢a de género na escola. In: CONGRESSO LATINO-
AMERICANO DE GENERO E RELIGIAO, 4., 2016, Sdo Leopoldo. Anais do Congresso
Latino-Americano de Género e Religido. Sao Leopoldo: EST, v. 4, 2016.

Bibliografia Complementar:

— BENJAMIN, Walter. Pedagogia da Esperan¢a: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido.

Rio de Janeiro, Paz e Terra. 1992. KRENAK, AILTON. Memorias ancestrais - Corpo de
Memoria. Disponivel em: https://youtu.be/7Tm8C2fKAIXS . Acesso em: 13 jul, 2023.

Futuro Ancestral 1? ed. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2022. SPIVAK,
Gayatri Chakravorty. Pode o subalterno falar? 3* reimpressdo. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2010.

— BENJAMIN, Walter. O narrador: consideragdes sobre a obra de Nikolai Leskov. Magia e técnica,

arte e politica: ensaios sobre literatura e historia da cultura. Sao Paulo: Brasiliense, 1994, p. 197-
221. FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 42. Ed. Sao Paulo. Paz e Terra, 2005.

— GONCALO, Mariana Fancio. Projetos de vida, felicidade e escolhas profissionais de jovens

brasileiros: um estudo na perspectiva da Teoria dos Modelos Organizadores do Pensamento. 177
f. Dissertagao (Mestrado em Educagao) — Faculdade de Educagao da Universidade de Sao Paulo,
Sao Paulo, 2016.

— ARROYO, Miguel Gonzéles. O direito do trabalhador a educacao. In: GOMEZ, Carlos Minayo.

Trabalho e Conhecimento: dilemas na educagdo do trabalhador. 6 ed. Sao Paulo: Cortez, 2012, p.
103-127.



https://doi.org/10.1590/0102-469835845
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Disciplina: Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relagdes Carga horaria: 04h
Humanas.

Ementa:
e (Género, Direitos humanos e Cidadania. Principios de igualdade e nao discriminagdo.
e As desigualdades de género, raga e classe.
e Desigualdade de género e efeitos na vida das mulheres.
e A situacao das mulheres no Brasil. Violéncia contra a mulher.
e Arede de atencgao e assisténcia as mulheres em situacao de violéncia.

Recursos Didaticos:
e Utilizacao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes

Bibliografia Basica:
— BARSTED, Leila; Hermann, Jacqueline (2001). As Mulheres e os Direitos Humanos. Rio de
Janeiro: CEPIA.
— BLAY, Eva Alterman. A violéncia de género no Ambito familiar e suas repercussdes na
relacdo de trabalho. Goiania: Eva Alterman Blay, 2005.

— BONETTI, Alinne de Lima; ABREU, Maria Aparecida A. Faces da Desigualdade de Género e
Raca no Brasil. Brasilia: Ipea, 2011.

— BRABO, Tania Suely Antonelli Marcelino (org.). Género, educacao e politica: multiplos
olhares. Sao Paulo: Icone, 2009.

— BRASIL. Pacto Nacional Pelo Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher. Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos. Brasilia: 2011.

Bibliografia Complementar:

— CARVALHO, José Murilo. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 10. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2008.

— CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminacio racial relativos ao género. Revista estudos feministas, v. 10, p. 171-188, 2002.

— CUNHA, R. S.; PINTO, R. B. Violéncia doméstica: Lei Maria da Penha — 11.340/2006.
Salvador: Editora Juspodivm, 2023.

— DIEESE. A mulher negra no mercado de trabalho metropolitano: inser¢io marcada pela
dupla discriminacfo. Sao Paulo: DIEESE, 2015.

— GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Método, 2011.

TELES, Maria Amélia de Almeida. O que sdo direitos humanos das mulheres. Sao Paulo:
Brasiliense, 2015.
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Disciplina: Nog¢oes de Biosseguranga, Saude da Mulher, Qualidade de Vida, Carga horaria: 04h
Seguranca Alimentar e Nutricional

Ementa:
e (Conceitos, praticas e politicas relacionados a biosseguranca, bioética e saude publica.
e Direito Humano a alimentagao.
e Seguranca alimentar e nutricional. Cultura alimentar e escolha dos alimentos.
e Saude sexual e reprodutiva.
e Me¢todos contraceptivos.
e Qualidade de vida ¢ bem-estar.

Recursos Didaticos:
e Utilizacao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes

Bibliografia Basica:
— BRASIL. Ministério da Satde. Biosseguranca em saude: prioridades e estratégias de aciao —

Biblioteca Virtual em Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude prioridades_estrategicas_acao.
pdf

— BRASIL. Ministério da Satde. Guia alimentar para a populacio brasileira. Brasilia — DF,

2014. Disponivel em: Guia alimentar para a populacdo brasileira (saude.gov.br).

— BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢ao Primdria a Satide. Departamento de
Promocgao da Satude. Inseguranca alimentar na atencio primaria a saiide: manual de
identificacdo dos domicilios e organizacio da rede [recurso eletronico] / Brasilia: Ministério
da Saude, 2022. Disponivel em: <http://manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf

(saude.gov.br)>.

Bibliografia Complementar:

— BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencio integral a saide da mulher:
principios e diretrizes / Ministério da Satde, Secretaria de Atencdo a Satide, Departamento de
Acgdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Satde, 2004. 82 p.

— BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atenciao Basica: Satide das Mulheres /
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Satde, 2016. 230 p.
Disponivel em:

Protocolos da Atencdo Basica : Saude das Mulheres (saude.gov.br) >.

— BRASIL, Ministério da Saude. Saude Sexual e Reprodutiva. Brasilia, 2010. (Caderno de

Atengdo Bésica,n 26). Disponivel em < Satude sexual e saude reprodutiva (saude.gov.br) >.

— RICCI, Susan Scott . Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. 1? ed. . 2018. 736p.
TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranc¢a: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro:

Fiocruz,1996.



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude_mulheres.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_sexual_saude_reprodutiva.pdf
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Disciplina: Oratdria, Expressdao Corporal e Verbal Carga horaria:
04h

Ementa:
e Oratoria: clareza, roteiro logicamente organizado, objetivo da comunicagao.
e Elementos do processo da comunicagao, ruidos na comunicagao.
e Técnicas de oratoria, Expressdo verbal: contexto formal e informal, entonagao e uso da voz.

e Expressdo corporal: gestual e postura. Poténcia do discurso da mulher e o dominio do publico.

Recursos Didaticos:

» Utilizagao de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
» Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.

Bibliografia Basica:

— QUEIROZ, D.S.; ARAO, F. A. A Arte de Falar em Publico. UFMT, Cuiaba. 2015. Disponivel
em: https://efivest.com.br/wp-content/uploads/2018/09/Arte_de Falar _em_Publico.pdf .

— INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender? Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54Vs.

— ABREU, A. S. A Arte de Argumentar: gerenciando razido e emoc¢io. 14. Ed. Sao Paulo. 2021.

— WEIL, P. O corpo fala: A linguagem silenciosa da comunica¢do nao verbal. 74.Ed. Editora
Vozes. 2015.

Bibliografia Complementar:

— CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Interpretagio de Textos:
competéncias e habilidades em leitura. Sdo Paulo: Atual, 2009.

— COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender . Porto Alegre: Artmed,
2002.

— KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira. Pratica textual:
atividades de leitura e escrita. Petropolis: Vozes, 2006.

— MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, anélise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parabola, 2008.

— MARTINS, D. S. Portugués Instrumental. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

— MARTINS, L. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2015.



https://efivest.com.br/wp-content/uploads/2018/09/Arte_de_Falar_em_Publico.pdf
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Disciplina: Leitura e Producdo de Texto Aplicados ao Curso ‘ Carga horaria: 08h

Ementa:
e Comunicacdo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem nado-verbal.

e Linguagem Corporal. Fun¢des da linguagem.

e Tipos e estruturas do texto, do paragrafo, do periodo e as dificuldades da lingua portuguesa.
Texto e contexto.

e Leitura do texto e leitura de mundo.

e Compreensdo ¢ interpretacao de textos.

Recursos Didaticos:

» Utilizacdo de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
* Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario

Bibliografia Basica:

— DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e contexto sécio-cultural. Belo
Horizonte: Formato, 2015.

— FIORIN, José Luiz & Savioli, Francisco Platao. Para Entender o Texto: Leitura e Redacao.
Sdo Paulo. Ed. Atica, 2018.

— MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 25% ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

— MARTINS, Luciano. Escrever com criatividade. Sao Paulo: Contexto, 2015.

— INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender?. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54 Vs.

Bibliografia Complementar:

— CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Interpretagio de Textos:
competéncias e habilidades em leitura. Sdo Paulo: Atual, 2009.

— COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender . Porto Alegre: Artmed,
2002.

— KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira. Pratica textual:
atividades de leitura e escrita. Petropolis: Vozes, 2006.

— MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producao textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parabola, 2008.

— MARTINS, D. S. Portugués Instrumental. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

— MARTINS, L. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
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Disciplina: Matematica Aplicada e No¢des de Educacao Financeira Carga horaria: 08h

Ementa:
e Operagdes fundamentais;
e Expressdes numéricas; Expressoes algébricas;
e Equagdes; Situagdes problemas;
¢ O uso da matematica no cotidiano.
e Unidades de medidas;
e Matematica financeira: Razdo e proporcao, porcentagem, fracdes, descontos, juros simples
or¢amento/receita e despesa/preco/lucro.

Recursos Didaticos:

» Utiliza¢do de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
» Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.

Bibliografia Basica:

— CASTANHEIRA, Nelson P. No¢oes basicas de matematica comercial e financeira. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 4* edigdo. 2018.

— DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplica¢des. Sao Paulo: Editora Atica, 2011,
volume tnico.

— SHITSUKA, Ricardo, SHITSUKA, Rabbith I. C. M., SHITSUKA, Dorlivete M., SHITSUKA,
Caleb C. D. M. Matematica fundamental para tecnologia. Sio Paulo: Editora Erica, 1* edicio.

— TAN, S. T. Matematica aplicada a administraciio e economia. Sdo Paulo: Cengage learning,
2011.

— SILVEIRA, Enio. Colecéo desafio matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2021.

Bibliografia Complementar:

— ASSEF, Roberto. Guia pratico de formacao de pregos: aspectos mercadoldgicos, tributérios e
financeiros para Pequenas e Médias Empresas. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

— BEULKE, R., BERTO, D. J. Precificacio: sinergia do marketing e das finangas. Sio Paulo:
Saraiva,2009.

— BIAGIO, L. A. Como calcular o preco de venda . Barueri, SP: Manole, 2012.

— CRUZ, J. A. W. et. al. Formacao de pregos: mercado e estrutura de custos. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

— DOLAN, Robert Jr. O poder dos precos: as melhores estratégias para ter lucro . Sao
Paulo:Futura, 1998.

— TAN, S. T. Matematica aplicada a administracao e economia. Sao Paulo: Cengage learning,
2011.

— SILVEIRA, Enio. Cole¢do desafio matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2021.
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Disciplina: Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania Carga horaria: 04h

Ementa:
e O computador: origem, funcionamento, componentes basicos.

e Sistema operacional.

e Manipulagdo de area de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas. Internet, navegadores e
seguranca na rede.

e Sites de busca e e-mail.

e Editor de texto, planilha eletronica e redes sociais.

e O celular como ferramenta de trabalho.

Recursos Didaticos:

» Utiliza¢do de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
» Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario

Bibliografia Basica:
— BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplica¢ées. Sio Paulo: Erica. 2010.
— COX, Joyce. Preppernau, Joan. Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo. Porto

Alegre: Artmed, 2007.

— BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias Digitais:
Convergéncia Tecnolégica e Inclusio Social. Paulinas. Sdo Paulo: 2005.

— VELLOSO, F.C. Informatica: conceitos basicos. Elservier. Rio de Janeiro: 2011.

— MARCULA, Macedo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacoes.
SdoPaulo: Erica. 2010.

Bibliografia Basica:

— BARRETO, Raquel Goulart. Discursos sobre a inclusdo digital. Dossi€ - In/exclusao digital e
Educagao. Educacao (PUC RS). v. 38, n. 03, set.-dez. 2015. p. 319-328. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/2177. Acesso em:
15/02/2024.

— FERREIRA, M. C. Informatica Aplicada . Editora Erica. 2014.

— LEVY, Pierre. A conexdo planetéria: o mercado, o ciberespago e a consciéncia. Sdo Paulo:
Editora 34, 2001.

— MARCULA, Macedo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplica¢des. Sao
Paulo: Erica. 2010.

— PRETO, Nelson; BONILLA, Maria Helena (orgs.). Inclusdo digital: polémica contemporanea.
Salvador: EDUFBA, 2011. D
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Disciplina: No¢des de Empreendedorismo, Cooperativismo ¢ Economia | Carga horaria: 04h
Solidaria

Ementa:
e Introducdo aos conceitos e praticas de empreendedorismo, cooperativismo € economia
solidaria.

e Caracteristicas e habilidades do perfil empreendedor, os diferentes tipos de empreendimentos,
o plano de negocios e as ferramentas para a gestdo de negocios inovadores.

e Principios e valores do cooperativismo, os tipos de cooperativas € sua importancia para o
desenvolvimento local.

e Fundamentos da economia solidaria, suas formas de organizacdo e seu papel na construgdo de
uma sociedade mais justa e sustentavel.

Recursos Didaticos:

» Utilizac¢do de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
» Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.

Bibliografia Basica:
— MACHADO, Paulo Roberto. Empreendedorismo feminino. Sao Paulo: Saraiva, 2022.
— MANDEL, Salvador. Empreendedorismo: fundamentos, estratégias e praticas. 5. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2022.
— KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary; HARRINGTON, Susan; SAUNDERS, John;
WEAVER, C. John. Marketing. 15. ed. Pearson Education do Brasil, 2022.
— PINHEIRO, Jos¢ Augusto. Planejamento de marketing. 2.ed. Sao Paulo: Atlas,

2022.
— SEBRAE. Empreendedorismo na pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2022.
— DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

Bibliografia complementar:

— FRANTZ, Walter. Associativismo, cooperativismo e economia solidaria. Ijui: Unijui, 2012.
(Colegao educacao a distancia).

— DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

— MANDEL, Salvador. Empreendedorismo: fundamentos, estratégias e praticas. 5. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2022.

— PINHEIRO, Jos¢ Augusto. Planejamento de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negocios para o séc.
XXI. Curitiba: Ibpex, 2010.

— SEBRAE. Empreendedorismo na prética. 2. ed. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2022.
https://www.numiecosol.ufscar.br/pt-br/quem-somos/economia-solidaria
https://somoscooperativismo.coop.br/institucional/ocb
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/aprender
aempreender,b070b82a6a28bb610VgnVCM1000004c00210aRCRD
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Disciplina: Direitos e Deveres da Trabalhadora Carga horaria: 04h

Ementa:
e Direitos e deveres das trabalhadoras: CTPS, remuneragdo, hora extra, hora noturna, férias e
décimo terceiro.
e A duragdo do trabalho: limites, compensacao, redugao.
Gratificagdo Natalina.
Licenga maternidade.
Garantias no emprego.
A extingdo dos contratos de trabalho: aviso prévio, FGTS.

Recursos Didaticos:

» Utilizacdo de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
* Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.

Bibliografia Basica:
— GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Método, 2011.

— MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Cartilha O Ministério Publico do Trabalho e
o Direito dos Trabalhadores.Vitéria: Procuradoria Regional do Trabalho da 17* Regido,
2014. Disponivel em: http://www.pcdlegal.com.br/cartilhampt/dvisual/downloads.php.

Bibliografia Complementar:

— BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988. Diério
Oficial da Unido. Brasilia, 05 out. 1988.

— BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho. Didrio Oficial da Unido. Rio de Janeiro, 09 ago. 1943.

— CENTRO FEMINISTA DE ESTUDOS E ASSESSORIA. Guia dos direitos da mulher no
Brasil. Brasilia, 1996.

— DIEESE. A mulher negra no mercado de trabalho metropolitano: inser¢do marcada pela dupla
discriminacao. Sao Paulo: DIEESE, 2005

— IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdencidrio. Niterdi: Impetus, 2012.



http://www.pcdlegal.com.br/cartilhampt/dvisual/downloads.php
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ANEXO Il - EMENTA DAS DISCIPLINAS DO MODULO DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Disciplina: Introducao a Agroecologia e Nogdes de Legislagdo Aplicada a Carga horaria:12h
Agricultura Orgénica

Ementa:
e Conceitos, historico, importancia econOmica da agroecologia. Certificacdo Organica e
Fundamentacgdo Legal; Legislagdo Organica; Normatizacdo na produgdo organica; Lei organica
brasileira; Instru¢oes Normativas.

Recursos Didaticos:
e Utilizacdo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, videos sobre Agricultura Organica

Bibliografia Basica:

— ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Guaiba:
Agropecuaria, 2002. 592p.

— BRASIL. Instru¢cdo Normativa n° 64, de 18 de dezembro de 2008. Aprovar o Regulamento
Técnico para os Sistemas Organicos de Produciao Animal e Vegetal. Diario Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

— BRASIL. Lei n° 10.831, de 23 de dezembro de 2003. Dispde sobre a agricultura orginica e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

Bibliografia Complementar:

— BRASIL. Instru¢do Normativa n° 18, de 28 de maio de 2009. Aprovar o regulamento técnico
para o processamento, armazenamento e transporte de produtos orgéanicos. Diério Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

— BRASIL. Instru¢dao Normativa n° 19, de 28 de maio de 2009. Aprovar os mecanismos de
controle e informagao da qualidade organica. Didrio Oficial [da] Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF.

— BRASIL. Instru¢do Normativa n°® 46, de 06 de outubro de 2011. Estabelece o Regulamento
Técnico para os Sistemas Organicos de Produ¢do, bem como as listas de substincias e praticas
permitidas para uso nos Sistemas Orgéanicos de Producdo, na forma desta Instrucdo Normativa e
de seus Anexos I a VIII. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

— GLIESSMAN, S. R. Agroecologia: processos ecologicos em agricultura sustentavel. Porto
Alegre: Editora da Universidade — UFRGS, 2000. 653p.
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Disciplina: Manejo e Conservacdo dos Solos em Sistemas organicos Carga horaria:16h

Ementa:
Preparo do solo; Correcgdo e recuperagdo do solo; Compostagem; adubagdo organica;

Recursos Didaticos:
e Utiliza¢ao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, video sobre a formagao de solos

Recursos Didaticos:
e Utiliza¢ao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, videos sobre a formagao de solos

Bibliografia Basica:

— ANJOS, J. L dos; AQUINO, A.M.; SCHIEDECK, G.ed. Minhocultura e vermicompostagem:
interface com sistemas de producgdo, meio ambiente e agricultura de base familiar. Brasilia, DF:
Embrapa, 2015, 231 p.

— EHLERS, Eduardo. Agricultura sustentavel: origens e perspectivas de um novo paradigma. 2.
ed. Guaiba: Livraria e Editora Agropecuaria Ltda. 1999.

— PENTEADO, S. R. Adubac¢do na agricultura ecologica - célculo e recomendagdo numa abordagem
simplificada. Editora: Via Organica. 2007. 157p.

Bibliografia Complementar:
— PENTEADO, S. R. Adubagao na agricultura ecoldgica. Editora: Via Organica. 2008. 154p.
— PEREIRA NETO, J. T. Manual da Compostagem. Vigosa: UFV. 2007.

— PRIMAVESI, A.; Manejo Ecoldgico do Solo: A Agricultura em Regides Tropicais. 9%ed., Nobel,
Sao Paulo, 1990.

— REIINTIJES, Coen; Haverkort, Bertus; Waters-Bayer, Ann. Agricultura para o futuro: uma
introdugdo a agricultura sustentavel e de baixo uso de insumos externos. Trad.: Jonh Cunha
Comerford. Rio de Janeiro: AS-PTA, 1994,
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Disciplina: Producdo e Conservagao de Sementes, Implantagao e Producao Carga horaria: 16h
de Mudas

Ementa:

e Acesso e conservagao de sementes crioulas; Técnicas especiais para producdo de sementes;
recipientes e substratos para a produ¢do de mudas; Estruturas para produ¢dao de mudas

Recursos Didaticos:
Utilizacdo de quadro branco e pincel;
Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;

Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, video
e Sementes mais utilizadas na agricultura organica

Bibliografia Basica:

— BRASIL. Instru¢do Normativa n° 09, de 02 de junho de 2005. Normas para Produgao,
Comercializagao e Utilizagao de Sementes. Diario Oficial [da] Republica Federativa do
Brasil. Brasilia, DF.

— BRASIL. Lei n° 10.711, de 5 de agosto de 2003. Sistema Nacional de Sementes e Mudas. Diario
Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF. BRASIL. Decreto n°® 5.153, de 23 de
julho de 2004. Aprova o regulamento da lei n® 10.711, de 5 de agosto de 2003. Diario Oficial
[da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

— CARVALHO, N. M.; NAKAGAWA, J. Sementes: ciéncia, tecnologia e produ¢do. 5th. ed.
Jaboticabal: Funep, 2012.

— MARCOS-FILHO, J. Fisiologia de sementes de plantas cultivadas. Londrina: ABRATES, 2015.

Bibliografia Complementar:

— BRASIL. Decreto n°® 5.153, de 23 de julho de 2004. Aprova o regulamento da lei n® 10.711, de 5
de agosto de 2003. Didrio Oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

— BRASIL. Instrugdo Normativa n°® 24, de 16 de dezembro de 2005. Normas para producao,
comercializacdo e utilizagdo de mudas. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil
Brasilia, DF

— BRASIL. Instru¢do Normativa n°® 17, de 26 de abril de 2017. Regulamenta a produgao, a
comercializacdo e a utilizagcdo de sementes e mudas de espécies florestais ou de interesse
ambiental ou medicinal, nativas e exoticas. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF

— BRASIL. Instru¢dao Normativa n°® 38, de 02 de agosto de 2011. Regulamento técnico para a
producdo de sementes e mudas em sistemas organicos de produc¢do. Didrio Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF.

— PESKE, S.T; LUCCA-FILHO, O.A.; BARROS, A.C.S.A. Sementes: fundamentos cientificos e
tecnologicos. Pelotas: Ed. Universitaria UFPel, 2006, 470p.
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Disciplina: Producao Vegetal em Sistemas Agroecologicos Carga horaria: 44h
Ementa:
e Implantacdo, Tratos culturais, olericolas, flores, plantas medicinais, frutiferas, culturas anuais e
perenes.

Recursos Didaticos:
e Utilizacdo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, video
e Sementes mais utilizadas na agricultura organica;
e Regador, enxada, adubo organico, garfo de escavagdo, mangueiras entre outros
e Area para implantagdo de uma Horta;

Bibliografia Basica:

— ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Guaiba:
Agropecuaria, 2002. 592p.

— FANCELLIL A. L.; DURVAL, D. N. Producao de Feijao. Piracicaba, SP. ESALQ/USP, 2007.

— GLIESSMAN, S. R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Porto Alegre:
Editora da Universidade — UFRGS, 2000. 653p.

Bibliografia complementar

— RICCI, M. dos S. F. Cultivo organico do café: recomendacdes técnicas, EMBRAPA, 101 p.
2002.

— SEDIYAMA, T. Tecnologias de producio e usos da soja. Editor Londrina: Macenas. 2009.
— SOUZA, J. L. de; RESENDE, P. Manual de horticultura organica. Vicosa: Aprenda Facil, 2006.
— SEDIYAMA, T. Tecnologias de produg¢ado e usos da soja. Editor Londrina: Macenas. 2009.

— GALVAOQ, J. C. C.; MIRANDA, G. V. Tecnologias de Produgio do milho. Vigosa, Editora UFV,
3* Edicao, 2014.

— PENTEADQO, S. R. Adubacdo na Agricultura Ecologica. 168 p. 2 ed. Editora Via Organica
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Manejo alternativos de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas Carga horaria: 12h

Recursos Didaticos:
e Utilizacdo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, video

Bibliografia Basica:

— BERGAMIN, A.F., KIMATI, H.L.A. Manual de fitopatologia. 4.ed Sdo Paulo : Agrondmica
Ceres, 2005.

— GALLO, D. Manual de entomologia agricola. Ed. FEALQ, 2002. 920p.

— PENTEADOQO, S. R. Defensivos Alternativos e Naturais Para uma Agricultura Saudavel. Via
Organica. 2007. 172p.

Bibliografia Complementar:

— ALVES, S.B. Controle microbiano de insetos. 2.ed. Piracicaba: FEALQ, 1998. 1163 p.

— CAMPANHOLA, C.; BETTIOL, W. Métodos alternativos de controle fitossanitario.
Jaguariuna: Embrapa Meio Ambiente, 2003. 279 p.

— VENZON, M., PAULA JUNIOR, T.J., de, PALLINI, A. Controle Alternativo de Pragas e
Doengas. Editora EPAMIG-MG, 2006.

— VENZON, M.; PAULA JUNIOR, T. J.; PALLINIL A. Tecnologias alternativas para o controle
de pragas e doencas. Vigosa: EPAMIG, 2006. 378 p.

— ZAMBOLIM, L.. VALE, F. X. R. do & COSTA, H. Controle Integrado de Doencas de
Hortalicas. Suprema Gréfica e Editora. 1997. 122 p

Disciplina:  Conservacao de Alimentos Organicos Carga horaria: 10h

Ementa:

e Alteracdes dos alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos. Embalagens. Tecnologia de
transformagdo e conserva¢do de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e controle de
qualidade. Pés-colheita, armazenamento e processamento de frutas, hortalicas, grdos, raizes e
tubérculos.

Recursos Didaticos:
e Utilizacdao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, video
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Bibliografia Basica:
— AZEREDQO, H. M. C., Fundamentos da Estabilidade de Alimentos. EMBRAPA. 2004.
— CASTRO, A. G. Embalagens para a industria alimentar. Lisboa: Editora Instituto Piaget, 2003

— CHITARRA, M.L.F.; CHITARRA, A.B. Pés-colheita de frutas e hortalicas: glossario. Lavras:
UFLA, 2006.

Bibliografia Complementar:

— GAVA, A. J; SILVA, C. A. B.; FRIAS, J. R. G. Tecnologia de alimentos: principios e aplicagdes.
Sado Paulo: Nobel, 2008.

— LIMA, U. de A. (org.). Matérias-primas dos alimentos. Sao Paulo: Blucher, 2010. 402 p.

— ORDONEZ, J.A .Tecnologia de alimentos: alimentos de origem animal. Rio Grande do Sul:
Artmed, 2004. Vol 2.

— FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: Principios e pratica. Porto Alegre,
Artmed, 2006

— ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Sdo Paulo:
Artmed, Vol I, 2005.

Disciplina:  Marketing e Comercializagdo de produtos Orgéanicos Carga horaria: 10h

Ementa:
e Conceitos basicos de Marketing. Relacdo entre marketing meio ambiente e produtos organicos.
Pesquisa de marketing. Estratégias de negociacdo, vendas e pds-venda.

Bibliografia Basica:
— ARBAGE, A. P. Fundamentos de economia rural. 2. ed. Chapec6 Argos, 2012.
— CHIAVENATO, I. Introdugéo a teoria geral da administracio. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

— DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negoécios. 4. Ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2012.

Bibliografia Complementar:

— MARION, José¢ Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da pecuaria.
14.ed. Sao Paulo: Atlas, 2014. 262p.

— MAXIMIANO, A. C. Introducao a administracao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

— SILVA, R. A. G. Administracao rural: Teoria e Pratica - 3 Ed.— Revista e Atualizada. Curitiba,
2013.

— MEGIDO, J. L. T.; XAVIER, C. Marketing e agribusiness. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas. 1998. 360 p.
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— NEVES, Marcos Fava (Org.) Marketing e estratégia em agronegodcios e alimentos. Sao Paulo:
Atlas, 2003.




Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 781, DE 20 DE MARCO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso de Formacao
Inicial e Continuada em Horticultor Organico -
Programa Mulheres Mil, a ser ofertado pelo Colégio
Técnico de Floriano, da Universidade Federal do
Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 17 de margo de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletronico n? 23111.043268/2024-83;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacao Inicial e Continuada
(FIC) em Horticultor Organico, a ser ofertado pelo Colégio Técnico de Floriano — CTF/UFPI, no ambito do
Programa Mulheres Mil, conforme Projeto Pedagdgico do Curso, em anexo, e processo acima
mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Teresina, 20 de margo de 2025

//
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Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 — Internet: www.ufpi.br
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COLEGIO TECNICO
Of FLORIANO

SUPERINTENDENCIA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

COLEGIO TECNICO DE FLORIANO

UNIDADE ESCOLAR:

CNPJ/CGC: 06.517.387/0001-34

Razdo Social: Colégio Técnico de Floriano

Nome Fantasia: CTF

Esfera Administrativa: Federal

Endereco: BR 343, Km 3,5, s/n, Bairro: Meladéo.

Cidade/UF: Floriano — Piaui CEP: 64.808-605

TELEFONE HOME-PAGE: E MAIL:

(89) 3522 — 3284 www.ufpi.br/ctf mulheresmil@ufpi.edu.br

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacéo do curso: Horticultor Organico

Forma de Oferta do Curso: Curso de Formacdo Inicial e Continuada - Programa Mulheres

Mil

Critério para ingresso: Ensino Fundamental | completo (1° ano ao 5° ano)
Modalidade de oferta: Presencial

Ano de implantacdo: 2024

Turno: Vespertino

Habilitacéo Profissional: Horticultor Organico

Local de Oferta: Colégio Técnico de Floriano - CTF/UFPI

NuUmero de vagas: 30 vagas

Publico-alvo: Mulheres em situagdo de vulnerabilidade social

Idade minima: Mulher a partir de 16 anos de idade

Periodicidade de Oferta: Eventual / de acordo com o demandante
Duracéo do curso: 03 meses e meio (aulas acontecem 03 vezes por semana)
Carga Horéria Teorica: 121 horas/aulas

Carga Horaria Pratica: 39 horas/aula

Carga Horéria Total: 160 horas/aulas

Eixo Tecnologico: Recursos Naturais



http://www.ufpi.br/caf

L EERET WAL 26

Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel

COLEGQ TECNICO
O FLORIANG

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO

SUMARIO

1. APRESENTAGAOD ..ottt se st st 04
2. IDENTIFICACAO DO CURSO ..ottt 05
3. JUSTIFICATIVA DO CURSO.......oieeieeieeeeeeee ettt ness s 05
4, OBIETIVOS ...ttt ss e ses ettt n s st 06
5. REQUISITOS E FORMA DE ACESSO.......cooiiiisesisineieiereeiesesessssssessssenssnsnessesnens 07
6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO........c.oviiieieeeeeeeeeerseeees s 07
7. ORGANIZACAO CURRICULAR ......coovieteeeeeeeseeseeetes et 08
8. PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS .......ooovvvvevrseiereeererseenens 11
9. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM......oooviieeieiieeeseiseissiesssssessissees s isssssssnssnssens 13
10. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E DE

EXPERIENCIAS ..ottt tenes etesestsesse st st s st sestene st ans et n s 14
11 INFRAESTRUTURA . .....ooiiieeeeeseeee ettt nes st 16
12. INSTALACOES EQUIPAMENTOS E LABORATORIOS........coovevevevreeeeerrene 16
13. PERFIL DOS DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS INSERIDOS

NO MULHERES MIL ..ottt 18
14. CERTIFICACAOD. ... oo ees e ee et ses s s 19
15. ETAPAS PARA A REALIZAGCAO DO CURSO........ooevieeeeeieieeeesseeseesee s 19
REFERENCIAS. ......co oottt es st en st sns st st sna s sne s s s ansestnans s 20
ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO FUNDAMENTAL......21
ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO ARTICULADOR......23

ANEXO I11 -PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO TECNOLOGICO .....29



Wl SERET WAL 26

Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel

COLEGIO TECNICO
Of FLORIANO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO

1. APRESENTACAO

Este documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) em Horticultor Orgéanico, na modalidade presencial, cuja oferta visa a
materializacdo de acdes do Programa Mulheres Mil: Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento
Sustentavel. Este Programa, instituido pela Portaria MEC n° 725, de 13 de abril de 2023, integra
um conjunto de acbes que consolidam Politicas Publicas governamentais de inclusdo
educacional, social e produtiva de mulheres em situacdo de vulnerabilidade social. A oferta de
cursos no ambito do Programa Mulheres Mil é operacionalizada por meio da iniciativa Bolsa-
Formacdo, prevista no inciso IV do art. 4° da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, que
instituiu o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec,
regulamentada pela Portaria MEC n° 1.042, de 21 de dezembro de 2021.

O Programa Mulheres Mil foi criado com a finalidade de unir a educacéo ao trabalho,
abrangendo a populacéo feminina em busca de oportunidades de acesso as a¢des educacionais,
a elevacdo da escolaridade e a incluséo e permanéncia no mundo do trabalho, tendo como ponto
central a identificagdo, o reconhecimento e a valorizagdo da diversidade e dos saberes
acumulados em cada uma de suas etapas de vida (BRASIL, 2014). O Programa, de acordo com
a Portaria n® 725, de 13 de abril de 2023, tem como principais diretrizes: possibilitar o acesso a
educacdo; contribuir para a redugdo de desigualdades sociais e econdmicas de mulheres;
promover a inclusdo social; defender a igualdade de género; combater a violéncia contra a
mulher; promover o acesso ao exercicio da cidadania; e desenvolver estratégias para garantir o
acesso das mulheres ao mundo do trabalho (BRASIL, 2023).

O suporte tedrico pratico para a aprendizagem realizada pelo Colégio Tecnico de
Floriano - CTF, considera sua funcdo social em oferecer formagdo humana integral por meio
da Educacdo Profissional Tecnologica - EPT, de qualidade socialmente referenciada,
comprometida com a producéo e difusdo de conhecimentos, com a transformacéo da realidade

e a emancipacao dos sujeitos em sua totalidade.

Buscando atender a demanda dos diferentes setores da area de producéo alimenticia, o
Curso FIC em Horticultor Orgéanico estd em articulacdo entre o mundo produtivo, 0

conhecimento empirico das pessoas, formando profissionais - cidadds com iniciativa e sendo
4
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capazes de intervir positivamente para melhoria da realidade vigente, na perspectiva da
sustentabilidade, da igualdade e da justica social

Neste contexto, apresentamos 0s pressupostos teoricos, metodoldgicos e didatico-
pedagdgicos, estruturantes do Curso de formacao inicial e continuada em Horticultor Organico,
em uma concepcdo focada na producdo de conhecimentos e percepgdes de mundo em pleno
movimento que permitam capacitar mulheres a exercerem essa fun¢do de maneira holistica e

integrada com a formagao humana e exercicio da cidadania.

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso de Formacédo Inicial e Continuada (FIC) em Horticultor Orgénico, na
modalidade presencial, eixo Recursos Naturais, no &mbito do Programa Mulheres Mil, com

carga-horaria total de 160 horas-aula.

3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

O Colégio Técnico de Floriano (CTF), situado na microrregido do Sudoeste Piauiense,
localizado no municipio de Floriano, na rodovia BR 343, Bairro Meladdo, a uma distancia de 3,5
km do centro da cidade e extensdo territorial de 122.685 m2, ¢ um Colégio de Educacgdo
Profissional vinculado a Universidade Federal do Piaui (UFPI), sediada em Teresina, Capital
deste Estado.

A implantacdo do CTF surgiu a necessidade de atender, principalmente a comunidade
estudantil no sentido de formar técnicos em agropecudria para o exercicio profissional a fim de
atuarem em suas comunidades de origem, bem como prepara-los para o exercicio da cidadania
e, proporcionar-lhes a perfeita compreensdo de fundamentos cientificos e tecnoldgicos a serem

aplicados em prol do desenvolvimento da regiao.

Hoje, quando se vislumbram novas perspectivas educacionais para Floriano e sua vasta
area de abrangéncia, o CTF, por meio da ampliacdo de seus cursos profissionalizantes que

atenderdo a grande demanda detectada em pesquisa de mercado, tem um papel preponderante no
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resgate da vocacao natural de Floriano que, afinal, comecou em funcéo de uma escola inserida

numa col6nia agricola

Em seu aspecto global, a formac&o inicial e continuada é concebida como uma oferta
educativa especifica de educacdo profissional de trabalhadores nos mais variados niveis de
escolaridade e de formacdo. Centra-se em acOes pedagdgicas, de natureza teorico-pratica,
planejadas para atender a demandas socioeducacionais de formagdo e de qualificagdo

profissional.

Nesse sentido, a perspectiva em ofertar um Curso de FIC em Horticultor Organico do
Programa Mulheres Mil: Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel é a de estar
contribuindo para a elevagdo da qualidade dos servigos prestados a sociedade, formando
mulheres cidadés para atuarem na producdo organica de alimentos, conscientes de seu papel na
promocdo da saude humana e qualidade ambiental, através de um processo de apropriagéo e de
producdo de conhecimentos, capazes de impulsionar a formacdo humana e o desenvolvimento

econdmico da regido articulado aos processos de democratizagéo e justica social.

4. OBJETIVOS
Objetivo geral:

e Capacitar mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, proporcionando
conhecimentos basicos em horticultura organica, de modo a atender as necessidades
regionais, proporcionando o conhecimento das principais técnicas de producdo
envolvidas dentro de um sistema organico, formando profissionais conscientes do seu

papel na preservacao dos recursos naturais e manutengédo da qualidade ambiental.
Objetivos especificos:

e Conhecer o processo de conversdo de um sistema de cultivo convencional para o

sistema organico;
e Relacionar as principais praticas a serem adotadas no sistema organico de cultivo;

e Conhecer as principais fontes de nutrientes utilizadas para adubagdo no sistema
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organico de cultivo;
e Compreender a forma como é realizado o manejo do solo no contexto agroecol6gico;

e Conhecer aspectos relacionados a comercializacdo de produtos organicos e a

legislacdo de producdo organica vigente no Brasil,

e Conhecer 0 manejo e as técnicas de cultivos das principais hortalicas folhosas, fruto
e tuberosas;
* Incentivar a producdo agroecolégica de alimentos promovendo, ao mesmo tempo, a

geragdo de emprego e renda e o desenvolvimento sustentavel local.

5. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O curso FIC em Horticultor Organico, na modalidade presencial, é destinado a atender
mulheres a partir de 16 anos, prioritariamente, em situacdo de vulnerabilidade social e
econbmica em contexto de pobreza e extrema pobreza; baixo grau de escolarizacdo; mulheres
que sdo responsaveis “sozinhas” pelos cuidados no ambiente familiar; vitimas de violéncia

doméstica.

A selecdo serd feita por meio de critérios editalicios, definidos em conjunto com
entidades parceiras (associa¢fes de moradores, lideres comunitarios, secretarias de assisténcia
social, prefeituras, dentre outras), publicados a comunidade, de forma a permitir a participacdo
e a acessibilidade aos que preencherem as condi¢des minimas legais estabelecidas.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

Ao final do Curso de Horticultor Organico, a egressa deverd adquirir as seguintes

competéncias para:

e Executar, com base nas técnicas de producdo organica, 0 manejo do solo e das
culturas olericolas, a produgdo de sementes e mudas, o transplante e a colheita, bem

como a comercializagdo e a logistica de produtos orgénicos,
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e Cultivar e beneficiar alimentos organicos com base na legislacdo vigente e em

consonancia com as normas certificadoras;

e Utilizar o manejo agroecologico integrado de pragas, doencas e plantas espontaneas

em olericolas;

e Adotar e desenvolver tecnologias adaptadas ao seu contexto socioambiental e

econdmico;

e Aprender e desenvolver estratégias de comercializacdo de produtos organico

(hortalicas) pautadas pelos pressupostos do comércio justo e da economia solidaria.

e Aplicar conhecimentos éticos, relativos ao exercicio da cidadania e referentes aos

direitos da mulher como cidada e trabalhadora;

e Aplicar as normas de bioseguranca, higiene, salude e protecdo ambiental que se

relacionam com sua atividade profissional;

e Saber trabalhar em equipe, ter iniciativa, criatividade e responsabilidade.

7. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso Horticultor Orgénico esta estruturado em nucleos politécnicos conforme a

seguinte organizacdo:

e Nucleo Fundamental: compreende conhecimentos de base cientifica do ensino
fundamental ou do ensino médio, indispensaveis ao bom desempenho académico dos

ingressantes, em funcéo dos requisitos do Curso FIC.

e Ndcleo Articulador: compreende conhecimentos do ensino fundamental e da
educacdo profissional, traduzidos em contetdos de estreita articulagdo com o curso, por eixo
tecnologico,  representando elementos expressivos para a integracdo curricular. Pode
contemplar bases cientificas gerais que alicercam suportes de uso geral tais como tecnologias
de informacdo e comunicacédo, tecnologias de organizagéo, higiene e seguranga no trabalho,
noc¢Oes basicas sobre o sistema da producéo social e relagdes entre tecnologia, natureza, cultura,

sociedade e trabalho.
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¢ Nucleo Tecnologico: compreende conhecimentos de formacao especifica, de acordo
com o campo de conhecimentos do eixo tecnologico, com a atuacdo profissional e as
regulamentacdes do exercicio da profissdo. Deve contemplar outras disciplinas de qualificacéo

profissional ndo contempladas no ndcleo articulador.
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Quadro 1 — Matriz curricular e componentes curriculares do Curso FIC Horticultor Organico.

CARGA-

CARGA-

p p B-
ATIVIDADES HORARIA | HORARIA Tf‘)L::'AL
TEORICA | PRATICA
Identificacdo das comunidades e do Perfil *
L 08h* - 08h
Situacional das Mulheres
Oflcma de construcdo e Aplicacdo do Mapa da i 08h* 08h*
Vida
Carga Horaria das Atividades: 08h* 08h* 16h*
CARGA- CARGA- SUB-
COMPONENTE CURRICULAR HORARIA | HORARIA |
TEORICA | PRATICA
Nucleo Fundamental
Portugu~es Aplicado: Lgltura e 08h ) 08h
Producdo de Texto aplicados ao curso
Matemeitlca_Apllcgda e Nocoes de 08h ) 08h
Educacéo Financeira
Carga Horaria do Nucleo: 16h - 16h
Nucleo Articulador
Nocbes de Biosseguranca, Saude da Mulher,
Qualidade de Vida, Seguranca Alimentar e 08h - 08h
Nutricional
Oratodria, Expressao Corporal e Verbal ] 04h - 04h
Cldad?nla, Género e Direitos da Mulher, Etica e 06h ) 06h
Relagcbes Humanas
In_clusao_ Digital voltada para o Exercicio da 08h ) 0sh
Cidadania
Nocoes _de Err_lpfe_endedorlsmo, Cooperativismo e 04h ) 04h
Economia Solidaria
Direitos e Deveres da Trabalhadora 04h - 04h
Carga Horaria do Nucleo: 34h - 34h
Nucleo Tecnolégico
Fundamentos da Agricultura Organica 32h - 32h
Implantacdo de Horta e Sistemas Organicos de
Producéo de Hortalicas Folhosas 13h 13h 26h
Sistemas Orgénicos de Producdo de Hortalicas 13h 13h 26h
Frutos
Sls:[emas Organ_lcos de Producdo de Hortaligas 13h 13h 26h
Raizes e Gerenciamento da Horta
Carga Horaria do Nucleo: 71h 39h 110h
Carga Horéria Total: 121h 39h 160h

* Carga Horaria ndo somada a Carga Horéaria Total
Fonte: Autoria Prdpria, 2024.
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Figura 1 — Representacdo da organizacao curricular do curso FIC em Horticultor
organico.

Fonte: Autoria Propria, 2024.

8. PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS

Como metodologia de ensino entende-se o conjunto de a¢des docentes pelas quais se
organizam e desenvolvem as atividades didatico-pedagdgicas, com vistasa promover o
desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a determinadas
bases tecnolodgicas, cientificas e instrumentais. Tendo-se como foco principal a aprendizagem
de discentes, serdo adotados tantos quantos instrumentos e técnicas forem necessarios. Neste
contexto, encontra-se abaixo uma sintese do conjunto de principios pedagdgicos que podem

ser adotados no decorrer do curso:

 Envolver estudantes na avaliacdo de seu processo educativo visando uma tomada de
consciéncia sobre o que sabem e o que precisam e/ou desejam aprender;

* Propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo estudantes e a equipe
docente, visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver
habilidades para trabalho em equipe, onde os resultados dependem do comprometimento e
dedicacgéo de todos e os erros sao transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;

» Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias de cadaestudante e
seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construcao dos saberes;

* Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de

aprendizagens e a subjetividade de cada aprendiz, incentivando-o a pesquisar em diferentes
11
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fontes;

» Respeitar a cultura especifica de cada discente, referente a seupertencimento social,
étnicoracial, de género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

» Adotar diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (seminarios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos,estudos
dirigidos, atividades préticas e outras) como atividades avaliativas;

 Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto é,
assumir que qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizagéo de
habilidades referidas a mais de um componente curricular, exigindo, assim, trabalho integrado
de docentes, uma vez que cada um é responsavel pela formacéo integral de cada estudante;

+ Utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as

atividades pedagdgicas;

 Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancas e rearranjos futuros,
em funcdo da melhoria no processo de aprendizagem, tais como: Problematizacéo dos temas
a partir do conhecimento prévio das educandas (saberes do campo); Diagnoéstico e
questionamentos para a reflexdo sobre o tema abordado e construcao de novos conhecimento;
Explanacdo teorica, com uso de lousa, de forma participativa com as educandas a partir dos
aspectos diagnosticados nas problematizacdes; Utilizacdo de imagens (slides), videos,
leituras de materiais de suporte, e material de apoio (apostila). Desenvolvimento de questdes
de fixacdo e reflexdo sobre os contetdos. Construcdo de mapas conceituais, painéis, cartazes,
de acordo com a possibilidade de trabalho com os temas.

Nota-se uma variedade de técnicas, instrumentos e métodos de ensino a disposicéao e
implementacdo. Esse ecletismo é resultado das diversas teorias pedagoOgicas adotadas ao
longo dos tempos. Diante dessa diversidade, o corpo docente utilizara metodologias de ensino
que reconhecam que cada docente é um mediador do processo de ensino. Salienta-se a
necessidade de cada docente estar permanentemente atento/a ao comportamento;
concentragdo; atencdo; participacao e expressoes faciais de cada estudante, uma vez que estes

séo excelentes parametros do processo educacional.

Trata-se de combinar pedagogias de modo a fazer uma educacdo que forme e cultive
identidades, autoestima, valores, memdrias, saberes, sabedoria; que enraize sem

12
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necessariamente fixar as pessoas em sua cultura, seu lugar, seu modo de pensar, de
agir, de produzir; uma educagdoque projete movimento, relagdes, transformacoes [...]
(CALDART, 2002. p. 33).

A formacdo de cada estudante é vista como um processo global e complexo, no qual
conhecer, entender, interpretar e atuar ndo séo vistos métodos dissociados. O processo ensino
e aprendizagem proposto e as transformacdes sociais, no mundo do trabalho e no campo da
ciéncia, sdo instrumentos tedrico-praticos capazes de orientar a tomada de decisdes nos

diferentes enfrentamentos da vida profissional.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo do curso sera em coeréncia com a LDBEN n° 9394/96 e enfocando os
critérios de avaliacdo norteados pela Portaria n. 120/2009. A avaliagdo sera parte integrante do
processo ensino e aprendizagem. O processo avaliativo compreende a obtencao de informagdes,
analise e interpretacdo da acéo educativa, visando o aprimoramento dos trabalhos. Todas as
etudantes devem ser avaliadas em momentos individuais e coletivos, bem como a propria acdo
em si, nas atividades tedricas e praticas. Os critérios estardo pautados nos principais conteddos
das diferentes areas do conhecimento, presentes na proposta curricular: assiduidade e
responsabilidade da estudante; participacdo da estudante nas aulas; relacionamento estudante x

estudante; relacionamento professora x estudante; atividades individuais e em grupo.

A avaliacdo da aprendizagem ultrapassa a perspectiva da mera aplicacdo de provas e
testes para assumir uma préatica diagnostica e processual com énfase nos aspectos qualitativos.
Para tanto, a avaliagcdo deve se centrar tanto no processo como no produto. Quando realizada
durante o processo, ela tem por objetivo informar, a cada docente e estudante, 0s avancos, as
dificuldades e possibilitar a ambos a reflexdo sobre a eficiéncia do processo educativo,

possibilitando os ajustes necessarios para o alcance dos melhores resultados.

Durante o processo educativo é conveniente que o/a docente esteja atenta a participacdo
efetiva de cada estudante por meio da observacédo da assiduidade, pontualidade, envolvimento
nos trabalhos e discussdes. No produto, varias formas de avaliagdo poderdo se somar, tais como:

trabalhos individuais e/ou em grupo; avaliagdes escritas e/ou orais; demonstracdo de técnicas

13
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em laboratdrio; dramatizacdo; apresentacdo de trabalhos; portfolios; seminarios; resenhas;
autoavaliacdo, entre outros. Todos estes instrumentos sdo bons indicadores da aquisicdo de
conhecimentos e do desenvolvimento de habilidades técnicas, cientificas, tecnoldgicas e

sociais.

No desenvolvimento deste curso, a avaliagdo do desempenho escolar serad feita por
componente curricular, considerando aspectos de assiduidade e aproveitamento. A assiduidade
diz respeito a frequéncia diaria as aulas tedricas, praticas e aos trabalhos escolares. A mesma
sera registrada diariamente por cada docente, no Diario de Classe, por meio de chamada ou lista
de presenca. O aproveitamento escolar serd avaliado através de acompanhamento continuo e

processual da estudante, com vista aos resultados alcangados por ela nas atividades avaliativas.

A discente sera considerada apta a qualificacdo e certificado desde que tenha nota igual
ou superior a 6,0 pontos e frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento). Caso a
aluna ndo atinja a média tera direito a realizar uma atividade/ avaliacdo de recuperacdo de
acordo com as diferentes estratégias didatico-metodoldgicas adotadas pelo programa Mulheres
Mil (avaliacéo escrita, avaliagdo oral, trabalho, dentre outras).

10. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E DE
EXPERIENCIAS

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9.394/96 assegura no art. 41 que:
“o conhecimento adquirido na educacdo profissional, inclusive no trabalho, podera ser objeto
de avaliacao, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusao de estudos”. A
Resolucdo CNE/CEB n. 04/99, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional de Nivel Técnico, assegura, também, em seu Art. 11 que a escola podera
aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o

perfil profissional de concluséo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional.
I — no ensino medio;
I —em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos
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€m outros cursos;

I —em cursos de educacdo profissional de nivel basico, mediante avaliacdo do

aluno;

v — no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do curso;

VvV — e reconhecidos em processos formais de certificacdo profissional.

O CTF estabelece que o aproveitamento dos conhecimentos e experiéncias adquiridas
anteriores ao curso estejam devidamente comprovadas e relacionadas com o perfil profissional

de conclusdo do curso e ainda, que:
> Para requerer o aproveitamento de estudos, o educando devera ter

cursado a disciplina no prazo maximo de 5 (cinco) anos, observando-se compatibilidade

de competéncias/contetdos/cargas horaria.
> A solicitacdo sera feita pelo educando, por meio de requerimento a
Coordenacdo de Curso, conforme prazos previstos no Calendario Escolar.

> Para fins de aproveitamento de estudos serdo analisados pelo professor da

disciplina e pelo Coordenador do Curso, o historico escolar e os contetdos curriculares dos

educandos requerentes.

No caso da FIC, serdo implementados processos de reconhecimento dos conhecimentos
e saberes profissionais de trabalhadoras matriculadas no curso, independente da forma como
foram adquiridos, com a finalidade de aproveitamento e continuidade dos estudos, conforme

previsto nos termos do Decreto n. 5.154, de 23 de julho de 2004.

Os critérios referem-se aos conhecimentos construidos por estudantes em sua préatica de
trabalho. Para isso serdo realizadas avaliagGes tedricas e praticas em que cada estudante ira
demonstrar dominio das etapas que compreendem o curso, com a finalidade de inseri-lo em um
itinerario formativo desenvolvido pela orientagdo pedagogica e docente de cada componente

curricular.

15
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11. INFRAESTRUTURA

O curso ocorrerd no Colégio Técnico de Floriano (CTF), situado no municipio de
Florino, piaui. O CTF ¢é uma Escola de Educacdo Profissional, vinculado a Universidade
Federal do Piaui. Foi fundado em 1979, criado pela Resolucdo n. 01/79 de 3 de janeiro de 1979
e instituiu-se nos termos dos artigos 2° e 4° do Decreto-Lei no 22.470 de 20/01/1947 e
disposicdes do Decreto-Lei n. 9.693 de 20/08/1946. Transformado em Campus Amilcar
Ferreira Sobral (CAFS) pelo Ato da Reitoria m. 322/95 de 6 de marco de 1995, teve sua
nomenclatura alterada de Colégio Agricola de Floriano para Colégio Técnico de Floriano por
meio da Portaria n. 1.400, de 5 de dezembro de 2016. O CTF esta localizado na Rodovia BR
343, a uma distancia de 3,5 km do centro da cidade, no Bairro Melad&o, com uma extensao
territorial de 122.685 m?.

12. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E LABORATORIOS

As instalacGes, equipamentos e laboratdrios existentes no CTF necessarios ao
funcionamento de Cursos relacionados ao eixo tecnoldgico Recursos Naturais, segue descricao,

conforme o Quadro 2.
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Quadro 2 - Principais instalacdes, equipamentos e laboratérios do Colégio Técnico de Floriano.

Espaco Fisico Descricéo Quant.
Com 40 carteiras, condicionador de ar,
Sala de Aula disponibilidade para utilizacdo de notebook com 04
projetor multimidia.
Laboratorio de o ] o
i o Com 35 maquinas, software e projetor multimidia. 02
informatica
Laboratorio de analises | Com bancadas de trabalho, equipamentos e o1
de 4gua e solo materiais especificos.
As salas com condicionadores de ar, mesas de
: escritorio,  cadeiras, ficharios, aparelhos
Secretaria P . . .
N telefénicos, refrigeradores. Material de Apoio 01
Administrativa .
Fotocopiadoras,  computadores,  notebook,
estantes, resmas de papel A4.
Area climatizada, com grande acervo
Biblioteca bibliografico, dispondo de computadores, mesas 01
e cadeiras.
Area climatizada, dispondo de 150 assentos,
Auditorio projetor de multimidia, computadores, servico 01
de som.
Patio Bebedouros, bancos para assento. 01
Unidade pedagogica
produtiva/Fazenda Espaco em campo para realizagdo de aulas
experimental do CTE — praticas em agropecuaria (Producéo vegetal, 01
159h animal e agroindustria)
a
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13.
NO MULHERES MIL

COLEGQ TECNICO
O FLORIANG

PERFIL DOS DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS INSERIDOS

A equipe serd selecionada por meio de critérios editalicios, de acordo com a

especificidade de cada disciplina. O edital sera disponibilizado no site do Colégio Técnico de

Floriano de forma a garantir ampla divulgacé&o.

Quadro 3 — Pessoal Docente do curso FIC em Horticultor Organico

habilitacdo em Lingua Portuguesa

Perfil Nome Titulacdo/cargo Lattes

Bacharelado em Direito OU Ciéncias Jodo Mendes Doutor / Técnico http://lattes.cnp
Juridicas Frazdo Sobrinho Administrativo 9.0r/16083593

' 22718807

Licenciatura em Letras com habilitacéo - _

em Lingua Portuguesa OU Jose Rlbar_nar http://lattes.cnp
. . Lopes Batista Doutor / Docente | 9-Pr/85074899

Licenciatura em Letras com segunda JGnior 24730523

Graduacdo em Matematica OU Ciéncias

Almir Bezerra da

Especialista /
Técnico

http://lattes.cnp
q.br/40847035

Contabeis Luz Administrativo | 50323901

Bacharelado OU Licenciatura OU Doutora / http://lattes.cnp

. f 5 Soraya Oka Lobo .br/06107851
Tecnologo na area da Computacéo y Docente q 88433208

Graduacdo em Administragao de Ana Cleide Especialista / http://lattes.cnp

Empresas OU Administragdo OU Bernardina da Técnico q.br/55448061
Administracio Publica OU Gestdo Publica Silva Administrativo 75919314

Gragluggéo em Artes Visuais OU Artes hittp://lattes.cnp

Cénicas OU Danga OU Teatro OU Ant_onia Mary Especialista / q br./43650I894
Cinema e Audiovisual OU Publicidade OU| Pereira da Silva Docente 72336819

Propaganda OU Jornalismo.
http://lattes.cn

Graduacdo em Enfermagem Marttse;rw]t(a:r(]):ta de Doutor / Docente q.l?r/2609398(§)
95194155

Maria da http://lattes.cnp

Graduacdo em Engenharia Agronémica | Conceigdo Bezerra | Doutora / Docente |g.br/835821755

da Silva Matias 8805760

Fonte: Autoria propria, 2024.

Quadro 4 — Pessoal de Apoio Psicossocial e Apoio Administrativo do curso FIC em
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Horticultor organico

Funcio Nome Titulagdo/cargo Lattes

Dayane de Carvalho Especialista / http://lattes.cnpg.br/09413310995

Apoio Psicossocial Sousa Psicologa 74430

Apoio as Atividades i . o o
Académicas e Ana Cleide Bernardina |Especialista / Técnicq http:/lattes.cnpg.br/55448061759

Administrativas da Silva Administrativo 19314

Fonte: Autoria propria, 2024.

14. CERTIFICACAO

Ap0s a integralizacdo dos componentes curriculares do curso de Horticultor Organico,
na modalidade presencial, e observada a obtencdo da escolaridade requerida nas diretrizes

curriculares para cursos FIC, sera conferido a egressa o Certificado de Horticultor organico.

15. ETAPAS PARA A REALIZACAO DO CURSO

Figura 2 — Etapas para realizagéo do curso.
SELEGAO DE PROFESSORES, APOIO

ADMINISTRATIVO E PSICOLOGO

TREINAMENTO DA EQUIPE

SELECAO DE ALUNAS

IDENTIFICACAO DO PERFIL SITUACIONAL/
APLICACAO DO MAPA DA VIDA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (NUCLEO
FUNDAMENTAL, ARTICULADOR E PROFISSIONAL)

Fonte: Autoria Propria, 2024.
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REFERENCIAS

ARROYO, Miguel G. A Educacéo Basica e o Movimento Social do Campo. In: ARROYO,
Miguel G.; CALDART, Roseli Salete; MOLINA, Monica Castagna (org.). Por uma
Educacéo Béasica do Campo. 2. ed. Petrépolis: Vozes, 2005.

BRASIL. Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39
a 41 da Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido: Secdo 1, Brasilia, DF,
p. 18, 26 jul. 2004.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece sobre a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Diario Oficial da Unido: Secdo 1, Brasilia, DF, p. 27833, 23
dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Guia Pronatec de Cursos FIC. 3. ed. Brasilia, DF: MEC,
2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria n® 725, de 13 de abril de 2023. Institui o Programa
Mulheres Mil. Diério Oficial da Uni&o: se¢do 1, Brasilia, DF, p. 16, 14 abr. 2023.

BRASIL. Ministério da Educacao. Pronatec Brasil Sem Miséria Mulheres Mil. Brasilia, DF:
MEC, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.528/GM, de 19 de outubro de 2006. Aprova a
Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. Diario Oficial da Unido: secéo 1, Brasilia, DF, p.
36, 20 out. 2006.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Classificacdo Brasileira de Ocupacdes.
Brasilia, DF: MTE, SPPE, 2010.

CALDART, Roseli. Por Uma Educagdo do Campo: tragos de uma identidade em construcéo.
In: KOLLING, Edgar Jorge; CERIOLI, Paulo Ricardo; CALDART, Roseli Salete (org.).
Educacdo do Campo: Identidade e Politicas Publicas. Brasilia, DF: Articulacdo Nacional por
uma Educacdo do Campo, 2002. (Coleg¢édo Por Uma Educacdo do Campo, n. 4).

SIQUEIRA, Dirceu Pereira; SAMPARO, Ana Julia Fernandes. Os direitos da mulher no
mercado de trabalho: da discriminacdo de género a luta pela igualdade. Revista Direito em
Debate, v. 26, n. 48, p. 287-325, 2017.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Colégio Técnico de Floriano. Projeto pedagdgico
do curso técnico em agropecuaria concomitante ao ensino medio. Floriano, Pl: CTF/UFPI,
2022. 246p.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Regimento Geral da Universidade Federal do
Piaui. Teresina, Pl: EDUFPI, 2000.
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ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO FUNDAMENTAL

Disciplina: Portugués Aplicado: Leitura e Producéo de Texto Carga horéria: 08h
Aplicados ao Curso

Ementa:

Comunicacdo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem néo-verbal. Linguagem
Corporal. Funcdes da linguagem. Tipos e estruturas do texto, do paragrafo, do periodo e as
dificuldades da lingua portuguesa. Texto e contexto. Leitura do texto e leitura de mundo.
Compreensao e interpretacao de textos.

Bibliografia Bésica:

DELL’ISOLA, R. L.P. Leitura: inferéncias e contexto socio-cultural. Belo Horizonte:
Formato, 2015.

FIORIN, J. L.; Savioli, F. P. Para Entender o Texto: Leitura e Redacao. Sao Paulo: Ed.
Atica, 2018.

INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender? Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54Vs. Acesso em: 21 fev. 2024.

Bibliografia Complementar:

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Interpretacdo de Textos:
competéncias e habilidades em leitura. S&o Paulo: Atual, 20009.

COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender . Porto
Alegre: Artmed, 2002.

KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira. Pratica
textual: atividades de leitura e escrita. Petropolis: Vozes, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producédo textual, analise de géneros e compreensdo. Sao
Paulo: Parébola, 2008.

MARTINS, D. S. Portugués Instrumental. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, L. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
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Disciplina: Matematica Aplicada e NocGes de Educacdo Financeira | Carga horaria: 08h

Ementa:

Operac0es fundamentais; Expressfes numericas; Expressoes algéebricas; Equacdes; Situacdes
problemas; O uso da matematica no cotidiano. Unidades de medidas; Matematica financeira:
Razéo e proporcao, porcentagem, fracdes, descontos, juros simples orcamento/receita e
despesa/preco/lucro.

Bibliografia Basica:

CASTANHEIRA, Nelson P. Nocdes basicas de matematica comercial e financeira. 4. ed.
Sé&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicacdes. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011, volume dnico.

SHITSUKA, Dorlivete M., SHITSUKA, Caleb C. D. M. Matematica fundamental para
tecnologia. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 20009.

Bibliografia Complementar:

ASSEF, Roberto. Guia pratico de formacao de precos: aspectos mercadoldgicos,
tributérios e financeiros para Pequenas e Médias Empresas. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

BEULKE, R., BERTO, D. J. Precificagdo: sinergia do marketing e das financas. Sdo
Paulo: Saraiva,20009.

BIAGIO, L. A. Como calcular o preco de venda . Barueri, SP: Manole, 2012.

CRUZ, J. A. W. et. al. Formacéao de precos: mercado e estrutura de custos. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

DOLAN, Robert Jr. O poder dos precos: as melhores estratégias para ter lucro . Séo
Paulo:Futura, 1998.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracéo e economia. S&o Paulo: Cengage
learning, 2011.

SILVEIRA, Enio. Colecéo desafio matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2021.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO NUCLEO ARTICULADOR

Disciplina: Nocoes de Biosseguranca, Saude da Mulher, Qualidade de Carga
Vida, Seguranca Alimentar e Nutricional horéaria:08h
Ementa:

Conceitos, praticas e politicas relacionados a biosseguranca, bioética e saude publica. Direito
Humano a alimentacdo. Seguranca alimentar e nutricional. Cultura alimentar e escolha dos
alimentos. Saude sexual e reprodutiva. Métodos contraceptivos. Qualidade de vida e bem-
estar.

Bibliografia Basica:

BRASIL, Ministério da Saude. Saude Sexual e Reprodutiva. Brasilia, 2010. (Caderno de
Atencdo Basica,n 26). Disponivel em: Saude sexual e saude reprodutiva (saude.gov.br).
Acesso em: 21 fev. 2024,

BRASIL. Ministério da Salde. Biosseguranga em saude: prioridades e estratégias de acédo
- Biblioteca Virtual em Salde, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biossequranca_saude_prioridades estrategicas_a
cao.pdf. Acesso em: 21 fev. 2024.

BRASIL. Ministério da Satde. Guia alimentar para a populacéo brasileira. Brasilia, DF,
2014. Disponivel em: Guia alimentar para a populacéo brasileira (saude.gov.br). Acesso em:
21 fev. 2024.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Acbes
Programaticas Estratégicas. Politica nacional de atencdo integral a saude da mulher:
principios e diretrizes. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das Mulheres /
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia: Ministério da Satde, 2016. Disponivel
em: Protocolos da Atencdo Bésica : Saude das Mulheres (saude.gov.br). Acesso em: 21 fev.
2024.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo Primaria a Salde. Departamento de
Promogdo da Salde. Inseguranca alimentar na atencdo primaria a saude: manual de
identificacdo dos domicilios e organizacdo da rede [recurso eletrdnico]. Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2022.

RICCI, Susan Scott . Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro:
Fiocruz,1996.
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Disciplina: Oratoria, Expressdo Corporal e Verbal Carga horaria: 04h

Ementa:

Oratdria: clareza, roteiro logicamente organizado, objetivo da comunicagdo. Elementos do
processo da comunicacdo, ruidos na comunicagdo. Técnicas de oratdria, Expressao verbal:
contexto formal e informal, entonacdo e uso da voz. Expresséo corporal: gestual e postura.
Poténcia do discurso da mulher e o dominio do publico.

Bibliografia Basica:

ABREU, A. S. A Arte de Argumentar: gerenciando razdo e emocdo. 14. ed. Sdo Paulo, 2021.
INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender? Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54Vs. Acesso em: 21 fev. 2024.

QUEIROZ, D.S.; ARAO, F. A. A Arte de Falar em Publico. Cuiab4: UFMT, 2015.
Disponivel  em:
https://efivest.com.br/wpcontent/uploads/2018/09/Arte_de_Falar_em_Publico.pdf. Acesso
em: 21 fev. 2024.

Bibliografia Complementar:
KOUDELA, 1.D. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

LASATER, IKE; Stile, Julie. Comunicac¢do néo violenta no trabalho - um guia pratico para
se comunicar com eficacia e empatia. Editora Colibri, 2020.

ROSEMBERG, Marshall B. A linguagem da paz em mundo de conflito. Editora Palas
Athena, 2019.

ROSEMBERG, Marshall B. Comunicacao Nao Violenta: Técnicas para aprimorar
Relacionamentos pessoais e profissionais. Ed. Padrdo. Editora Agora, 2021.

SPOLIN, V. Improvisacéo para o Teatro. S&o Paulo: Perspectiva, 1982.

SPOLIN, V . Jogos Teatrais para a sala de aula: um manual para o professor. Sao
Paulo: Perspectiva, 2007.

WEIL, P. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagao ndo verbal. 74. ed. Rio de
Janeiro: Vozes. 2015.
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Disciplina: Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relagbes Carga
Humanas. horéria: 06h

Ementa: Género, Direitos humanos e Cidadania. Principios de igualdade e néo
discriminacdo. As desigualdades de género, raca e classe. Desigualdade de género e efeitos
na vida das mulheres. A situagdo das mulheres no Brasil. Violéncia contra a mulher. A rede
de atencdo e assisténcia as mulheres em situacao de violéncia.

Bibliografia Basica:
BARSTED, Leila; HERMANN, Jacqueline. As Mulheres e os Direitos Humanos . Rio de
Janeiro: CEPIA, 2001.

BLAY, Eva Alterman. A violéncia de género no @mbito familiar e suas repercussoes na
relacdo de trabalho. Goiania: Eva Alterman Blay, 2005.

BONETTI, Alinne de Lima; ABREU, Maria Aparecida A. Faces da Desigualdade de
Género e Raga no Brasil. Brasilia: Ipea, 2011.

BRABO, Tania Suely Antonelli Marcelino (org.). Género, educacao e politica: multiplos
olhares. S&o Paulo: Icone, 2009.

BRASIL. Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos. Pacto Nacional Pelo
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher. Brasilia: 2011.

Bibliografia Complementar:
CARVALHO, José Murilo. Cidadania no Brasil: 0 longo caminho. 10. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 2008.

CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminacéo racial relativos ao género. Revista estudos feministas, v. 10, p. 171-188,
2002.

CUNHA, R. S.; PINTO, R. B. Violéncia doméstica: Lei Maria da Penha — 11.340/2006.
Salvador: Editora Juspodivm, 2023.

DIEESE. A mulher negra no mercado de trabalho metropolitano: insercdo marcada
pela dupla discriminacéao. S&o Paulo: DIEESE, 2015.

GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2011.

TELES, Maria Amélia de Almeida. O que sdo direitos humanos das mulheres. Sao Paulo:
Brasiliense, 2015.

VALLS, A. L. M. O que é ética. S&o Paulo: Brasiliense, 1994.
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Disciplina: Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania Carga horéria: 08h

Ementa:
O computador: origem, funcionamento, componentes basicos. Sistema operacional.

Manipulacéo de area de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas. Internet, navegadores e
seguranca na rede. Sites de busca e e-mail. Editor de texto, planilha eletrénica e redes sociais.
O celular como ferramenta de trabalho.

Bibliografia Bésica:

BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias Digitais:
Convergéncia Tecnoldgica e Inclusdo Social. S&o Paulo: Paulinas, 2005.

BENINI FILHO, Pio Armando. Informaética: conceitos e aplicacdes. Sdo Paulo: Erica. 2010.

COX, Joyce. Preppernau, Joan. Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo. Porto Alegre,
RS: Artmed, 2007.
Bibliografia Complementar:

BARRETO, Raquel Goulart. Discursos sobre a incluséo digital. Dossié - In/exclusdo digital
e Educacdo. Educacdo (PUC RS). v. 38, n. 03, set.-dez. 2015. p. 319-328. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/2177.  Acesso  em:
15/02/2024.

FERREIRA, M. C. Informética Aplicada . Editora Erica. 2014.

LEVY, Pierre. A conexdo planetéria: o mercado, o ciberespaco e a consciéncia. S&o Paulo:
Editora 34, 2001.

MARCULA, Macedo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacoes.
S&oPaulo: Erica. 2010.

PESCE, Lucila; BRUNO, Adriana R. Educacdo e inclusdo digital: consisténcias e
fragilidades no empoderamento dos grupos sociais. Dossié - In/excluséo digital e Educacéo.
Educacdo (PUC RS). v. 38, n. 03, set-dez. 2015. p. 349-357. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/21779. Acesso em:
14/02/2024.

PRETO, Nelson; BONILLA, Maria Helena (orgs.). Incluséo digital: polémica contemporanea.
Salvador: EDUFBA, 2011. Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/4859/1/repositorio-Inclusaoc%?20digital-
polemicafinal.pdf. Acesso em: 14/02/2024.

VELLOSO, F.C. Informatica: conceitos basicos. Elservier. Rio de Janeiro: 2011.
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Disciplina: NogGes de Empreendedorismo, Cooperativismo e Carga horaria: 04h
Economia Solidéria

Ementa:

Introducdo aos conceitos e praticas de empreendedorismo, cooperativismo e economia
solidaria. Caracteristicas e habilidades do perfil empreendedor, os diferentes tipos de
empreendimentos, o plano de negdcios e as ferramentas para a gestdo de negdcios
inovadores. Principios e valores do cooperativismo, os tipos de cooperativas e sua
importancia para o desenvolvimento local. Fundamentos da economia solidaria, suas
formas de organizacao e seu papel na construcdo de uma sociedade mais justa e sustentavel.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negacios. 3. ed. rev. E atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008. 293 p.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary; HARRINGTON, Susan; SAUNDERS, John;
WEAVER, C. John. Marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2022.

MACHADO, Paulo Roberto. Empreendedorismo feminino. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.

MATIAS, A.B.; LOPES JUNIOR, F. Administracdo Financeira nas Empresas de
Pequeno Porte. S&o Paulo: Manole, 2007. ISBN: 85-204-1288-2.

SINGER, Paulo. Introducdo a Economia Solidaria. Fundacdo Perseu Abramo. S&o
Paulo:2002.

Bibliografia Complementar:
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

FRANTZ, Walter. Associativismo, cooperativismo e economia solidaria. ljui: Unijui,
2012. (Colecdo educacao a distancia).

MANDEL, Salvador. Empreendedorismo: fundamentos, estratégias e praticas. 5. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2022.

PINHEIRO, José Augusto. Planejamento de marketing. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.
RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o
séc. XXI. Curitiba: Ibpex, 2010.

SEBRAE. Empreendedorismo na pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2022.
https://www.numiecosol.ufscar.br/pt-br/guem-somos/economia-solidaria
https://somoscooperativismo.coop.br/institucional/och
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https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/aprendera-
empreender,b070b8a6a28bb610VgnVVCM1000004c00210aRCRD

Disciplina: Direitos e Deveres da Trabalhadora Carga horéria:
04h

Ementa: Direitos e deveres das trabalhadoras: CTPS, remuneracéo, hora extra, hora noturna,
férias e décimo terceiro. A duracdo do trabalho: limites, compensacdo, reducgdo. Gratificacdo
Natalina. Licenca maternidade. Garantias no emprego. A extin¢do dos contratos de trabalho:
aviso prévio, FGTS.

Bibliografia Basica:

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 17.
ed., rev., atual. e ampl. Imprenta: S&o Paulo, Método, 2020.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr,
2017.

GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2011.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Cartilha O Ministério Publico do Trabalho
e o Direito dos Trabalhadores.Vitéria: Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido,
2014. Disponivel em: http://www.pcdlegal.com.br/cartilhampt/dvisual/downloads.php.
Acesso em: 21 fev. 2024.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.
Diério Oficial da Unido. Brasilia, 05 out. 1988.

BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Diario Oficial da Unido. Rio de Janeiro, 09 ago. 1943.

CENTRO FEMINISTA DE ESTUDOS E ASSESSORIA. Guia dos direitos da mulher no
Brasil. Brasilia, 1996.

DIEESE. A mulher negra no mercado de trabalho metropolitano: inser¢do marcada pela
dupla discriminacdo. S&o Paulo: DIEESE, 2005

IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Niter6i: Impetus, 2012.
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ANEXO 111 -PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO MODULO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL — NUCLEO TECNOLOGICO

Disciplina: Fundamentos da Agricultura Organica Carga
horéria: 32h
Ementa: Fundamentos de Agricultura Orgénica: Principios norteadores dos sistemas
organicos de producdo. Legislacdo e certificacdo. Manejo organico do solo, adubacgéo
organica.

Bibliografia Bésica:

SOUZA, J. L.; RESENDE, P. Manual de Horticultura Organica. 3. ed. Vigosa, MG:
Aprenda Facil, 2014. 841 p.

SOUZA, J. L. Agricultura Organica. 1. Ed. Vicosa, MG: Incaper, 2015. 371p.

PENTEADO, S. R. Manual Pratico de Agricultura Orgénica. 1. Ed. Valinhos, SP: Via
Organica, 2010. 232p.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Plano nacional de agroecologia e producdo organica - PLANAPO. Brasilia,
DF: MDS; CIAPO, 2013.

MEDAETS, J. P.; FONSECA, M. S. A. C. Producéo organica: regulamentacéo nacional
e internacional. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Agrario: NEAD, 2005. 104 p.

MOURA, D. A;; SOARES, J. P. G.; REIS, S. A; FARIAS, L. F. Agricultura Organica:
impactos ambientais, sociais, econdmicos e na saide humana. COLOQUIO — Revista do
Desenvolvimento Regional - Faccat - Taquara/RS - v. 19, n. 1, 2022.

PENTEADO, S. R. Agricultura Organica. 2. ed. Vigcosa, MG: Aprenda Fécil, 2012, 233p.
VIEIRA, E. T. V.; GUILHERME, D. O.; ITAVO, L. C. V.; TASHIMA, L. C. N. Agricultura
organica: solugédo para o século XXI? Revista Brasileira de Politicas Publicas (Online),
Brasilia, v. 6, n. 2, p. 184-202, 2016.

VIDAL, M. C.; RESENDE, F. V.; SOUZA, R. B.; FREITAS, V. M. T.; GUIDUCCI FILHO,
E.; ZANDONADI, D. B. Portfdlio de tecnologias da agricultura organica e agroecologia
da Embrapa Hortalicas. Brasilia, DF: Embrapa, 2013. 37 p.
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Disciplina: Implantacdo de Horta e Sistemas Organicos de Carga horéria: 24h
Producdo de Hortalicas Folhosas

Ementa:

Implantacdo e manutencdo de horta orgéanica. Irrigacdo. Formacao, instalacdo de viveiros e
producdo de mudas. Controle ecologico de pragas e doencas. Producdo de hortalicas
folhosas — alface, couve, coentro e cebolinha (importancia econdémica e alimentar, botanica,
cultivares, exigéncias climaticas, solo e seu preparo, época de plantio, nutri¢do e adubacdo,
tratos culturais e colheita.

Bibliografia Bésica:

FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de Olericultura. 3. Ed. Vicosa — MG: UFV, 2008.
421p.

FONTES, P. C. R.; NICK, C. Olericultura Teoria e Pratica. 2. Ed. Vicosa — MG: UFV,
2019. 632p.

GUIMARAES, M. A.; FEITOSA, F. R. C. Implantagio de hortas: aspectos a serem
considerados. 1. Ed. Fortaleza: ProntoGraf Gréafica e Editora, 2015. 104p.

Bibliografia Complementar:

EPSTEIN, E.; BLOOM, A. J. Nutricdo Mineral de Plantas: Principios e Perspectivas. 2.
Ed. Trad. NUNES, M. E. T. Londrina: Editora Planta, 2006. 403p.

FERNANDES, M. S.; SOUZA, S. R.; SANTOS, L. A. Nutri¢cdo Mineral de Plantas. 22 Ed.
Vicosa — MG: SBCS, 2018, 670p.

GUIMARAES, M. A.: OLIVEIRA, A. B.; DOVALE, J. C. Manutencéo de Hortas. 1. Ed.
Fortaleza: Expresséo Gréfica, 2016. 156p.

NICK, C.; BOREM, A. Alface do Plantio & Colheita. 1. Ed. Vicosa - MG: Editora UFV,
2019. 228p.

PENTEADO, S. R. Horta Doméstica e Comunitaria sem Veneno. 5. Ed. Valinhos, SP:
Via Orgénica, 2020. 264p
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Disciplina: Sistemas Organicos de Producéo de Hortalicas Frutos | Carga horaria: 24h

Ementa:

Producdo de hortalicas fruto I: Melancia, meldo, abobora, maxixe e quiabo, (importancia
econdmica e alimentar, botanica, exigéncias climéticas, solo e seu preparo, época de plantio,
nutricdo e adubacdo, tratos culturais e colheita). Producéo de hortalicas fruto Il — tomate,
pimentdo e pimenta (importancia econdmica e alimentar, botanica, cultivares, exigéncias
climaticas, solo e seu preparo, época de plantio, nutricdo mineral, adubacéo, tratos culturais
e colheita).

Bibliografia Basica:

FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de Olericultura. 3. Ed. Vigosa — MG: UFV, 2008.
421p.

FONTES, P. C. R.; NICK, C. Olericultura Teoria e Prética. 2. Ed. Vicosa — MG: UFV,
2019. 632p.

GUIMARAES, M. A. Producéo de Melancia. 1. Ed. Vigosa — MG: Editora UFV, 2013.
144p.

GUIMARAES, M. A.; ARAGAO, F. A. S. Produco de Mel4o. 1. Ed. Vicosa— MG: Editora
UFV, 2019. 424p.

NICK, C.: SILVA, D.; BOREM, A. Tomate do Plantio & Colheita. 1. Ed. Vicosa - MG:
Editora UFV, 2018. 237p.

Bibliografia Complementar:

GUIMARAES, M. A.; OLIVEIRA, A. B.; DOVALE, J. C. Manutencéo de Hortas. 1. Ed.
Fortaleza: Expressdo Grafica, 2016. 156p.

MARTINEZ, H. E. P. Manual Prético de Hidroponia. 4. Ed. Vigosa, MG: Aprenda Facil, 2021.
294p.

PENTEADO, S. R. Horta Doméstica e Comunitaria sem Veneno. 5. Ed. VValinhos, SP: Via
Organica, 2020. 264p.

SILVA, J. A. Olericultura Geral. Boa Vista— RR: EAGRO, UFRR, 2010. 101p.
SOUZA, J. L.; RESENDE, P. Manual de Horticultura Organica. 3. ed. Vicosa, MG:

Aprenda Fécil, 2014. 841 p.SILVEIRA, Enio. Colecdo desafio matematica. S&o Paulo:
Moderna, 2021.
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Disciplina: Sistemas de Organicos de Producdo de Hortalicas Raizes | Carga horaria: 24h
e Gerenciamento da Horta

Ementa:
Producdo de hortalicas de raiz — cenoura, cebola, alho beterraba e batata doce (importancia

econémica e alimentar, botanica, cultivares, exigéncias climaticas, solo e seu preparo, época
de plantio, nutricio mineral, adubacdo, tratos culturais e colheita). Pds-colheita,
armazenamento e comercializacdo (verticalizacdo da producdo). Gerenciamento da horta -
Controle gerenciais e financeiros (caderno de manejo organico e cadernetas agroecolégicas),
comercializacao.

Bibliografia Bésica:

FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de Olericultura. 3? Ed. Vigosa — MG: UFV, 2008.

421p.

FONTES, P. C.R.; NICK, C. Olericultura Teoria e Prética. 2. Ed. Vigosa— MG: UFV, 2019.
632p.

NICK, C.; BOREM, A. Cebola do Plantio a Colheita. 1. Ed. Vigosa - MG: Editora UFV,
2018. 216p.

NICK, C.; BOREM, A. Cenoura do Plantio a Colheita. 1. Ed. Vicosa - MG: Editora UFV,
2016. 179p.

Bibliografia Complementar:

GUIMARAES, M. A.; OLIVEIRA, A. B.; DOVALE, J. C. Manutencdo de Hortas. 1. Ed.
Fortaleza: Expressdo Grafica, 2016. 156p.

MARTINEZ, H. E. P. Manual Préatico de Hidroponia. 4. Ed. Vigosa, MG: Aprenda Facil, 2021.
294p.

PENTEADQO, S. R. Horta Doméstica e Comunitaria sem Veneno. 5. Ed. Valinhos, SP: Via
Organica, 2020. 264p.

SILVA, J. A. Olericultura Geral. Boa Vista — RR: EAGRO, UFRR, 2010. 101p.

SOUZA, J. L.; RESENDE, P. Manual de Horticultura Organica. 3. ed. Vigosa, MG:
Aprenda Fécil, 2014. 841 p.Educacdo (PUC RS). v. 38, n. 03, set.-dez. 2015. p. 349-357.
Disponivel em: http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/21779.
Acesso em: 14/02/2024.

PRETO, Nelson; BONILLA, Maria Helena (orgs.). Incluséo digital: polémica contemporanea.
Salvador: EDUFBA, 2011. Disponivel em:
https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/4859/1/repositorio-Inclusaoc%?20digital-
polemicafinal.pdf. Acesso em: 14/02/2024.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUCAO CEPEX/UFPI N2 782, DE 20 DE MARCO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso de
Especializagdo em Ensino de Ciéncias “Ciéncia é
10!, a ser ofertado pelo Centro de Educagdo
Aberta e a Distancia, da Universidade Federal do
Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunifo de 17 de margo de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletronico n? 23111.057947/2024-92;
RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagogico do Curso de Especializacdo em Ensino de
Ciéncias “Ciéncia é 10!”, a ser ofertado pelo Centro de Educacio Aberta e a Distincia (CEAD), da
Universidade Federal do Piaui, por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), conforme Projeto Pedagdgico do Curso, em

anexo, e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Teresina, 20 de margo de 2025

;/' / /5 j)’yl { N Ony P
/14 /C",;’ LA
NADIR DO NASCIMW O NOGUEIRA
,/y(-e-i-toga

Y

Campus Universitario “Ministro Petrdnio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 - Fax (86) 3237-1812/3237-1216 - Internet. www.ufpi.br
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1. IDENTIFICACAO

1.1 Denominacédo do curso: Especializa¢dao em Ensino de Ciéncias “Ciéncia é 10!”
1.2 Area/subarea de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra/Fisica e Quimica
1.3 Unidade de ensino: Centro de Educacdo Aberta e a Distancia/UFPI

1.4 Unidade académica: Coordenagdo do Curso de Graduacao em Fisica/CEAD
1.5 Modalidade de oferta: Gratuito

1.6 Modalidade de ensino: Educacéo a Distancia (EaD)

1.7 Titulago a ser conferida: Especialista em Ensino de Ciéncias “Ciéncia é 10!”

2. COORDENACAO

2.1 Coordenador: Janildo Lopes Magalhaes

CPF: 613.976.603-68

SIAPE: 1714171

Regime de trabalho: Tempo Integral - 40 horas - Dedica¢do Exclusiva
Setor de lotacdo: Departamento de Quimica/CCN/UFPI

E-mail: janildo@ufpi.edu.br

Telefone: (86) 999939229

Area/subareas de atuacdo: Ciéncias Exatas e da Terra/Quimica

Graduacdao: Licenciatura em Quimica (UFP1/1998).

Po6s-graduacdo: Mestrado em Ciéncias (IQSC/USP/2001); Doutorado em Ciéncias
(IQSC/USP/2006).

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional:

Possui graduacdo em Licenciatura Plena em Quimica pela Universidade Federal do Piaui -
UFPI (1999), mestrado e doutorado em Quimica Analitica pelo Instituto de Quimica de S&o
Carlos em 2001 e 2006, respectivamente. Atualmente é Professor Associado | na mesma
instituicdo a qual se graduou. Faz parte do Programa de Pds-Graduagdo em Quimica (PPGQ)
como membro permanente, o qual desenvolve pesquisas na area de Quimica, atuando
principalmente na investigagcdo de materiais nanométricos para o desenvolvimento de sensores,
(bio)catalisadores e nanocapsulas voltadas para o carreamento e liberacdo controlada de
farmacos. Além disso, trabalha na area de Ensino de Quimica com temas relacionados as

Metodologias Ativas.
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Endereco eletronico do curriculo Lattes: https:/lattes.cnpg.br/8932330366217641

2.2 Coordenador adjunto: Paulo Renato Silva de Carvalho

CPF: 824.081.063-20

SIAPE: 1654258

Regime de trabalho: Tempo Integral - 40 horas - Dedicagéo Exclusiva

Setor de lotacdo: Departamento de Fisica/CCN/UFPI

E-mail: prscarvalho@ufpi.edu.br

Telefone: (86) 988522756

Area/subareas de atuagao: Fisica/Teoria Geral de Particulas e Campos

Graduacdo: Bacharelado em Fisica (UFP1/2002).

Po6s-graduacdo: Mestrado em Fisica (UFPE/2004); Doutorado em Fisica (UFPE/2008).
Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional:

E autor de uma teoria de campos interagente perturbativa: Teoria de campos estatistica para
sistemas reais, isto €, imperfeitos/ndo ideais (com defeitos, inomogeneidades, impurezas etc.).
Com tal teoria, calcula-se analiticamente expoentes criticos para sistemas ndo ideais exibindo
transicbes de fase continuas. Os valores destes expoentes concordam com os valores dos
mesmos expoentes quando obtidos através de simulagdes computacionais e experimentos.
Além de Professor Associado IV do Departamento de Fisica da UFPI/Teresina, € também
professor permanente do Programa de Po6s-Graduacdo do mesmo Departamento (ocupou o
cargo de Coordenador do referido Programa nos biénios 2019/2021 e 2021/2023). Realiza
pesquisa em Fisica Tedrica utilizando Teoria de Campos como ferramenta, atuando
principalmente nos seguintes temas: Renormalizacdo de Teorias de Campos para Pontos de
Lifshitz, com violacdo da simetria de Lorentz, g-deformadas, em espa¢os-tempos curvos e nao
extensivas.

Endereco eletronico do curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/8981093674184215
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3. FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA

A proposicédo das disciplinas de Ciéncias da Natureza deve estar atrelada ao direito dos
estudantes aprenderem, ou seja, de terem acesso aos conhecimentos cientificos e seus processos
de construcdo. Assim, atraves da disciplina de Ciéncias, a escola de Educacdo Bésica cumpre
com o dever social obrigatorio de apresentar, divulgar e colocar os estudantes em contato com
uma forma particular de conhecimento: o conhecimento cientifico, seus conceitos e
procedimentos. Cabe destacar a relevancia do conhecimento cientifico para a vida em sociedade,
particularmente a partir do século XIX, quando a profunda aceleragdo no desenvolvimento
cientifico e tecnologico impactou de diversas formas a vida humana e 0 meio ambiente.

A partir da segunda metade do século XX, o ensino de ciéncias passa a ser objeto de
reflexdes no campo educacional em paises como Reino Unido e Estados Unidos. Em
decorréncia disso, estes paises protagonizam a producdo de novos modelos explicativos a partir
das teorias produzidas, além da elaboracdo de projetos de inovacdo que terminam por
influenciar a educacédo cientifica em outros lugares do mundo.

Na década de 1960, por exemplo, o Brasil foi palco de uma “invasdo” de projetos
incorporados como politica oficial do governo federal para a melhoria da qualidade do ensino
de ciéncias e como proposta curricular formal para este campo disciplinar. Oriundos
particularmente dos Estados Unidos, foram, principalmente, o Biological Science Curriculum
Study (BSCS), o Physical Science Study Commitee (PSSC), o Chemical Study Group (CHEM),
0 Chemical Bond Aproach (CBA), além dos apoiados pela Nufield Foundation, da Inglaterra.
Esses projetos valorizavam o fazer do cientista, as atividades de experimentacao e simulacao
dos fenbmenos naturais em salas-laboratdrios e os procedimentos proprios a atividade cientifica,
tais como a observacao e a mensuracdo. Contudo, dada a sua origem e proposta, tais projetos
foram implementados no &mbito escolar de forma desarticulada da realidade brasileira.

Instituicdes internacionais, como a Organizagédo das Nag¢des Unidas para a Educacdo, a
Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e a Organizacdo de Estados Americanos (OEA) estiveram
envolvidas com esforcos para a melhoria da educagdo em ciéncias no Brasil e, na década de
1960, foram criados no pais varios centros de ensino de ciéncias a partir de projetos oficiais do

Governo Federal.
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O surgimento de uma quantidade significativa de centros de ciéncias teve como ponto
de partida a criacdo em S&o Paulo, no ano de 1954, do Instituto Brasileiro de Educacéo, Ciéncia
e Cultura, o IBECC, que na época se vinculava a Universidade de Sao Paulo (USP) e a
UNESCO e tinha como objetivos prioritarios a melhoria do ensino de ciéncias e a introducédo
do método experimental nas escolas basicas. Os centros de ciéncias tinham, na época, objetivos
também voltados a assisténcia permanente aos professores de ciéncias e a edigdo de livros e
periddicos sobre o ensino de ciéncias.

Com a promulgacdo da primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 4.024 de
1961), as ciéncias ganharam mais destaque no curriculo escolar na dire¢do de uma formacéo
cidadd. Embora impactada pelas mudangas politicas da ditadura militar e pela nova versao
promulgada em 1971, a LDB volta mais tarde a ter um importante papel no ensino de ciéncias.
Nos anos 90, a Lei n®9.394 passa a indicar como objetivo da Educacdo Basica a formacéo para
0 exercicio da cidadania, para a progressdo no trabalho e nos estudos.

As mudancas no ensino de ciéncias ao longo do tempo refletem cenéarios sociais e
politicos importantes, o que evidencia a complexidade da formacdo docente atenta as
transformacdes educacionais do pais. Para além de um formato voltado para a transmissao e
recepgdo de conceitos cientificos, o contexto atual requer um ensino que tambeém valorize o0s
processos de construcdo de conhecimentos, visando a uma formacéo critica e cidada.

Os impactos ambientais das acdes humanas e o desenvolvimento cientifico-tecnoldgico
incutem novos desafios a sociedade e, consequentemente, geram novas demandas aos processos
educativos e a escola. Os atuais centros e museus de ciéncias, por exemplo, ndo tém mais como
enfoque principal a formacédo de professores, como ocorria na década de 1960 com 0s centros
de ciéncias. Estes espacos passaram a compreender outros objetivos, como a popularizacdo da
ciéncia, a alfabetizacdo cientifica, a promocao da cultura e a preservacao de acervos de interesse
histérico e cientifico.

As estratégias e metodologias de ensino atuais atribuem aos estudantes um papel de
maior protagonismo nos processos de ensino e aprendizagem. Ao professor, cabe desempenhar
um papel também de pesquisador de sua prépria pratica. E nesse sentido que o Curso de
Especializagdo em Ensino de Ciéncias - “Ciéncia é 10!” visa contribuir, na perspectiva de uma
formagéo permanente que contemple elementos essenciais para a atuagao docente, como:

e O incremento na postura critico-reflexiva acerca do ato educativo;
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A producéo de uma visdo articulada do trabalho da sala de aula como ambiente escolar, o

projeto politico-pedagogico da escola e a relacdo desta com um projeto de sociedade;

e A percepgdo das complexas relagdes entre a educacgdo escolar, o ensino de ciéncias, a
cultura, a tecnologia, a sociedade e o ambiente como uma das possibilidades de insercéo
dos sujeitos no mundo contemporaneo; e, ainda,

e O fortalecimento do compromisso com a melhoria da qualidade do ensino e da

aprendizagem em ciéncias.

Diante disso, a proposic¢ao do Curso de Especializagdo em Ensino de Ciéncias - “Ciéncia
¢ 10!” se da em resposta as demandas atuais da Educagdo Bésica, promovendo o pensamento
critico e cientifico, o desenvolvimento continuo e incentivando a pesquisa e investigacao
cientifica para impulsionar o progresso nas areas de ciéncia, tecnologia e cultura, por meio da
disseminacdo de conhecimentos a partir do ensino, de publicagdes e outras formas de
comunicagéo.

Quanto a fundamentacdo legal, o Curso de Especializacdo em Ensino de Ciéncias -
“Ciéncia ¢ 10!” estd em conformidade com a Resolu¢do CNE/MEC n° 1/2018, que regulamenta
0s cursos de pds-graduacdo lato sensu no Brasil e a Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 100/2019, que
regulamenta a criacdo de Cursos de Especializa¢do na UFPI.

O Curso de Especializacdo em Ensino de Ciéncias - “Ciéncia ¢ 10! faz parte da Politica
Nacional de Formacdo dos Profissionais da Educacdo Basica referente a formacéo inicial e
continuada, que tem como um dos principais objetivos oportunizar aos professores da educacéo
basica acesso a cursos de especializacdo para aprimoramento de suas carreiras docentes,
promovida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) em
articulacdo com a Universidade Aberta do Brasil (UAB). Nesse contexto, a realiza¢éo do curso
pelo CEAD/UFPI foi aprovada no Edital CAPES/UAB n° 25/2023, que prevé a oferta de até
290.000 novas vagas em cursos de graduacdo e especializa¢do lato sensu na modalidade EaD,
em instituicdes publicas de ensino superior integrantes do Programa Universidade Aberta do
Brasil (UAB), com vistas a implementar turmas nos municipios sede dos Polos EaD/UAB entre
julho de 2024 e dezembro de 2026.

O Curso de Especializagdo em Ensino de Ciéncias - “Ciéncia ¢ 10!” se justifica pela
necessidade de qualificar docentes para que sejam protagonistas na transformacéo do ensino de

ciéncias, com enfoque no ensino investigativo, contextualizado e interdisciplinar. O curso
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oferece aos educadores ferramentas tedricas e praticas que lhes permitem néo s6 compreender,
mas também aplicar metodologias que estimulem a curiosidade cientifica e o engajamento dos
estudantes.

Além disso, a formacdo continuada de professores é uma demanda crescente frente as
rapidas transformac@es tecnoldgicas e cientificas da sociedade atual. O Curso de Especializacdo
em Ensino de Ciéncias “Ciéncia ¢ 10!” se apresenta como uma resposta a essa necessidade,
preparando educadores para lidar com a complexidade do ensino de ciéncias de maneira critica
e reflexiva, alinhando-se as tendéncias pedagdgicas mais recentes e promovendo uma pratica
docente que valoriza a aprendizagem ativa e colaborativa. Dessa forma, o curso de
especializacdo "Ciéncia é 10!" busca formar profissionais capazes de reconfigurar o ensino de
ciéncias nas escolas, transformando suas praticas pedagdgicas para atender as exigéncias
contemporaneas, e tornando-os agentes de mudanca na formacdo de uma geracdo de alunos
mais conscientes, investigativos e preparados para os desafios da ciéncia e da tecnologia na
sociedade atual.

Em resumo, o Curso de Especializagdo em Ensino de Ciéncias “Ciéncia ¢ 10!” visa
preparar educadores da area cientifica para se tornarem agentes de transformacao, disseminando

conhecimento e promovendo uma visdo integrada do ensino de ciéncias.

4. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) é uma Instituicdo de Educacdo Superior, de
natureza federal, mantida pelo Ministério da Educacdo, por meio da Fundacdo Universidade
Federal do Piaui (FUFPI), com sede e foro na cidade de Teresina, possuindo atualmente trés
outros campi sediados nas cidades de Picos (Campus Senador Helvidio Nunes de Barros), Bom
Jesus (Campus Professora Cinobelina Elvas) e Floriano (Campus Amilcar Ferreira Sobral). A
UFPI originou-se de quatro Faculdades, credenciadas isoladamente (Faculdade de Direito,
Faculdade de Filosofia, Faculdade de Odontologia e de Medicina de Teresina; e Faculdade de
Administracdo de Parnaiba) por meio do Decreto n® 17.551 de 09 de janeiro de 1945. Com a
fusdo dessas unidades isoladas, existentes na época de sua fundacdo, nasceu a UFPI, instituida
pela Lei n° 5.528 de 12 de novembro de 1968, publicada no DOU de 27 de abril de 1973. Seu
primeiro Estatuto foi aprovado pelo Decreto n°. 72.140, de 26 de abril de 1973, publicado no
DOU de 27 de abril de 1973 e sofreu ulteriores alterac6es (Portaria MEC n. 453, de 30 de maio
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de 1978, publicado no DOU de 02 de junho de 1978, Portaria MEC n. 180, de 05 de fevereiro
de 1993, publicada no DOU de 08 de fevereiro de 1993). A reformulacdo desse documento
objetivando sua adaptacdo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de 1996
(BRASIL, 1996), foi autorizada pela Resolugdo CONSUN n°. 15 de 25 de mar¢o de 1999 e
pelo Parecer n° 665/95 da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacgéo
(CNE), aprovado pela Portaria do MEC n°. 1.225 de 30 de julho de 1999, publicada no DOU
n° 147-E, de 03 de agosto de 1999. O atual Regimento Geral da UFPI foi adaptado a LDB de
1996 (BRASIL, 1996), através da Resolucdo do CONSUN n. 45, de 16 de dezembro de 1999 e
alterado posteriormente pela Resolugéo n°. 21, de 21 de setembro de 2000.

A oferta da educagéo a distancia pela UFPI iniciou-se em dezembro de 2005, quando
entdo aconteceu a selecdo de polos municipais de apoio presencial para o Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB), e de cursos superiores de instituicGes federais de ensino superior, na
forma de Educacéo a distancia (EaD). Assim, os cursos ofertados na modalidade a distancia,
pela Universidade Federal do Piaui (UFPI), através do seu Centro de Educacdo Aberta e a
Distancia (CEAD) fazem parte do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), atualmente
mantido pela CAPES. Logo em seus primordios, em 2006, o Sistema UAB foi implantado no
Estado do Piaui, por meio do consércio entre a Universidade Federal do Piaui (UFPI), a
Universidade Estadual do Piaui (UESPI), o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui (IFPI) e a Secretaria de Educacdo e Cultura do Estado do Piaui (SEDUC), no
cumprimento de sua missdo de disseminacdo dos saberes das diversas areas epistemologicas e,
assim, colaborar com o desenvolvimento regional e nacional.

A UFPI concorreu & Chamada Publica do Edital n. 01/2005, tendo iniciado suas
atividades em 2006, com o lancamento do Projeto Piloto do Curso de Graduag¢do em
Administracdo, em 08 (oito) polos de apoio presencial, sediados em Teresina, Esperantina,
Piripiri, Parnaiba, Floriano, Picos, Bom Jesus e S80 Raimundo Nonato. Esse primeiro curso do
CEAD foi financiado pelo Banco do Brasil. Apds a implantacéo do projeto piloto houve a oferta
de 2.550 vagas, em 2007, oferecidas em 08 (oito) diferentes areas. Em 2010 foram ofertadas
2.681 vagas em 30 polos. Dois anos depois, em 2012, foram ofertadas 3.125 vagas, também em
30 polos e, em 2014, foram ofertadas 6.825 vagas em 33 polos. Em 2010, a UFPI foi
credenciada para a oferta de curso na modalidade a distancia pela Portaria MEC n. 1.369, de 07
de dezembro de 2010, publicada no DOU n. 234, Secdo 1, de 08 de dezembro de 2010. E, em
2013, o MEC reconheceu o Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD), por meio da
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Portaria Seres n. 97, de 5 de margo de 2013, publicada no DOU n. 44, Secéo 1, de 06 de margo
de 2013. A oferta da educacdo a distancia pela UFPI ocorre por meio do CEAD, situado & Rua
Olavo Bilac, 1148, Centro-Sul, Teresina-Piaui. A estrutura utilizada para oferta desses cursos
baseia-se na metodologia do Sistema UAB, que envolve a utilizacdo de polos de apoio
presenciais UAB. O processo de implantacdo de polos esta relacionado principalmente com os
interesses dos mantenedores (em particular, no Piaui, o principal mantenedor € o Governo do
Estado), que identificam as demandas locais nos municipios por cursos de nivel superior, aliado
com a capacidade de suporte académico que as IES possuem para atender as demandas
identificadas.

Os cursos na modalidade a distancia sdo ofertados em 48 polos de apoio presencial,
sendo 46 polos distribuidos no Estado do Piaui e 02 no Estado da Bahia. O CEAD oferta cursos
de graduacdo: Bacharelados em Administracdo, Administracdo Publica, Ciéncias Contabeis,
Sistema de Informacéo e Turismo; Licenciaturas em Filosofia, Letras-Portugués, Letras-Inglés,
Geografia, Histéria, Pedagogia, Ciéncias Biologicas, Fisica, Matematica, Quimica,
Computacao, e Ciéncias da Natureza pelo Programa UAB, além de dois cursos Tecn6logos em
nivel de graduacao ofertados por este Centro, Gestdo de Dados e Energias Renovaveis. Estes
ultimos estdo sendo ofertados por meio do Programa de Expansao da EaD nas Universidades
Federais (Reuni Digital). Somam-se ainda, os cursos oferecidos por meio do Programa
Institucional de Fomento e Inducéo da Inovacdo da Formacao Inicial Continuada de Professores
e Diretores Escolares (PRIL), do Ministério da Educacdo (MEC), por intermédio da Secretaria
de Educacdo Bésica (SEB): Pedagogia- Polos de Teresina, Pedro Il e Floriano;
Letras/Portugués-Polos de Picos e Floriano; Quimica-Polo de Teresina; Ciéncias da Natureza-
Polos de Teresina e Picos. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu a distancia ofertados em anos
anteriores sdo: Historia Social da Cultura; Ecologia; Ensino de Matematica; Gestdo em Saude;
Gestdo Publica; Gestdo Publica Municipal; Satude da Familia; Lingua Brasileira de Sinais;
Informatica na Educagdo; Gestdo Educacional em Rede; Ensino de Quimica; Ensino de
Filosofia; Fisica; Alfabetizacdo e Letramento; Género e Raca (UNIAFRO); Género e
Diversidade na Escola (GDE). Encontram-se em execugdo 0s cursos de: Especializagdo Em
Ciéncias da Natureza, Suas Tecnologias e 0 Mundo do Trabalho; Especializacdo Em Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas e 0 Mundo do Trabalho; Especializacdo Em Linguagens, suas
Tecnologias e 0 Mundo do Trabalho; Especializacdo em Ensino de Xadrez e Formacao para o

Mundo do Trabalho; Especializagdo em Educacdo Patrimonial Ambiental no Ensino de
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Ciéncias da Natureza; Especializacdo em Ensino de Historia do Brasil e do Mundo

Contemporaneo; e Especializacdo Em Matematica, suas Tecnologias e 0 Mundo do Trabalho.

5. OBJETIVOS

5.1.

5.2.

Objetivo Geral: Estimular o professor-cursista a refletir continuamente sobre sua prética
docente no contexto da escola e da sala de aula, promovendo uma abordagem investigativa

e colaborativa no ensino de ciéncias.

Objetivos Especificos:

Estabelecer um didlogo permanente com as préaticas na escola e nas salas de aula de ciéncias,
incentivando uma perspectiva questionadora e investigativa;

Elaborar e implementar propostas pedagdgicas para o ensino de ciéncias que incentivem a
observacao, experimentacdo, proposicao de hipoteses e analise de resultados, tanto para o
professor quanto para seus estudantes;

Compreender que o ensino e a aprendizagem em ciéncias devem priorizar 0s processos de
construcdo do conhecimento, em vez de focar apenas no acumulo de informacges e
resultados;

Explorar diferentes possibilidades de ensinar e aprender ciéncias de maneira investigativa,
em parceria com os estudantes, utilizando recursos como o livro didatico, tecnologias
digitais de informacéo e comunicacdo (TDIC) e o projeto pedagdgico da escola;

Refletir sobre o papel e o significado de ensinar ciéncias na Educacédo Basica;

Reconhecer os fundamentos tedrico-metodoldgicos que sustentam a pratica docente no
ensino de ciéncias;

Vivenciar o processo de constituicdo do professor reflexivo e da construcdo dos saberes
docentes, desde o primeiro médulo do curso, em um ambiente de troca e colaboragdo com

seus pares, a comunidade escolar e a instituicdo formadora.

6. PUBLICO-ALVO E PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Especializacdo em Ensino de Ciéncias “Ciéncia € 10! é voltado para

professores graduados que ja atuam em diversos sistemas de ensino, com énfase naqueles que
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lecionam Ciéncias da Natureza na Educagdo Basica, de modo a atender necessidades

especificas de formacdo continuada de diferentes segmentos da Educacdo Bésica em

conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

O egresso do Curso de Especializagdo em Ensino de Ciéncias “Ciéncia € 10! serd um
professor reflexivo, capacitado para atuar no ensino de Ciéncias da Natureza na Educagéo
Basica, preparado para adaptar sua pratica pedagogica as necessidades dos diferentes sistemas
de ensino. Este profissional sera capaz de integrar teoria e pratica em sua atuacdo, promovendo
um ensino investigativo, centrado na construcdo do conhecimento pelos estudantes. Além disso,
0 egresso estara apto a:

e Elaborar e implementar propostas pedagdgicas inovadoras para o ensino de ciéncias, que
promovam a observacdo, experimentacédo e analise critica;

e Atuar de forma colaborativa e interdisciplinar, utilizando recursos didatico-tecnoldgicos e
as Tecnologias Digitais de Informacao e Comunicacao (TDIC) para enriquecer sua pratica
docente;

e Desenvolver uma postura de constante reflexdo sobre sua préatica, tornando-se um
pesquisador do préprio trabalho, o que contribui para a melhoria continua da educacéo;

e Adaptar-se as diversas realidades e desafios da Educacdo Bésica, inclusive diante de
eventuais mudancas em sua atuacdo em sala de aula, mantendo o compromisso com a

formacdo integral dos estudantes e com a préatica pedagdgica inovadora.

Com essas competéncias, 0 egresso estara preparado para desempenhar um papel
fundamental na formacdo cientifica dos estudantes e na promocdo de uma educagdo mais

significativa e contextualizada.

7. VAGAS, CRITERIOS DE SELECAO E REQUISITOS DE ADMISSAO DE ALUNOS

O Curso de Especializagdo em Ensino de Ciéncias “Ciéncia é 10!” ofertara, inicialmente,
até 150 (cento e cinquenta) vagas, distribuidas igualmente nos polos de apoio do CEAD/UFPI
localizados nos municipios de Agua Branca, Luis Correia, Esperantina, Itainépolis e
Valenca do Piaui, conforme aprovado no Edital CAPES/UAB n° 25/2023. Vagas e polos
adicionais poderdo surgir em decorréncia de redistribuicdo das cotas aprovadas pela

CAPES/UAB, os quais serdo divulgados por meio de Edital de Sele¢do e/ou Chamada Publica
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nos canais oficiais do CEAD/UFPI e/ou do MEC. Uma vez aprovado pelo CEPEX/UFPI, o
curso podera ofertar vagas de forma continua, sem necessidade de novas submissdes ao
Conselho, desde que ndo ocorram alteracdes significativas no Projeto Pedagdgico. Inicialmente.

Em observancia a Resolucdo CEPEX/UFPI n° 100/2019, os critérios de selecéo e
requisitos de admissdo de alunos no Curso de Especializagdo em Ensino de Ciéncias - “Ciéncia
¢ 10! serdo detalhados em edital de sele¢do e/ou chamada publica divulgado nos canais oficiais
do CEAD/UFPI e/ou do Ministério da Educacéo.

A selecdo de alunos devera considerar ainda o exposto na Resolu¢do CEPEX/UFPI N°
100/2019, segundo a qual: “das vagas ofertadas pelos cursos de especializacdo realizados pela
UFPI (autossustentados, patrocinados e gratuitos), até 10% (dez por cento) do total sera
destinado aos servidores docentes e técnico administrativos efetivos e ativos da UFPI, através
do Programa de Capacitacdo Interna (PCI), até 20% (vinte por cento) das vagas para
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e candidatos(as) indigenas, além de até 10% (dez por cento)

das vagas para candidatos(as) com deficiéncia”.

8. CARGA HORARIA
Conforme estabelecido pela Resolugdo CEPEX/UFPI n° 100/2019, o Curso de
Especializagdo em Ensino de Ciéncias “Ciéncia é 10!” tera uma carga horéria total de 480

horas/aula, distribuidas em trés mddulos distintos (ver Quadro 1).

Quadro 1: Distribuicdo da carga horéria por médulo

Modulos Carga horaria
Modulo 1 150h
Modulo 2 240h
Modulo 3 90h
Carga Horaria Total 480h
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9. PERIODO E PERIODICIDADE

A duracao do Curso de Especializacao em Ensino de Ciéncias “Ciéncia ¢ 10!” sera de
aproximadamente 18 (meses) meses, envolvendo atividades didatico-pedagdgicas, sem contar
0 tempo necessario para a finalizagdo dos procedimentos académicos e administrativos. Quanto
a periodicidade das aulas, o curso sera desenvolvido na modalidade de Educacdo a Distancia,
com realizacdo de atividades assincronas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
diariamente, atividades sincronas em plataformas digitais semanalmente e atividades praticas
presenciais quinzenalmente ou mensalmente, no decorrer das disciplinas, conforme cronograma

de execucéo do curso.

10. ESTRUTURA CURRICULAR

O Curso de Especializagao em Ensino de Ciéncias “Ciéncia ¢ 10!” toma como base 0
ensino de ciéncias por investigacdo, na proposicdo de que as atividades - tanto no processo
formativo docente quanto na aprendizagem dos estudantes em ciéncias - devem partir da busca
por respostas a uma situacdo problematizada, com o desenvolvimento de agdes que se
aproximem do cotidiano cientifico, como o estudo de referenciais tedricos, a elaboracdo de
hipbteses, observacdo, experimentacdo quando cabivel, obtencdo, registro e analise de dados
gue culminem na argumentacdo dos resultados e na comunicacdo das ideias produzidas no

processo investigativo.

Assim, o curso tem a intencdo de oferecer ferramentas que contribuam para uma agao
dindmica do professor no enfrentamento dos desafios postos no cotidiano de suas escolas e de
suas salas de aula, de forma conectada a realidade da nossa sociedade tecnoldgica e globalizada.
Deseja-se que esta acdo seja acompanhada de uma visdo questionadora e investigativa, na
compreensdo de que o ensino e o aprendizado em ciéncias ndo devem ser calcados apenas nos
resultados ou no acumulo de informacgdes a se expor e a se reter, e sim nos processos de
construcdo do conhecimento que se revelam surpreendentes, instigantes e desafiadores. Além
disso, o curso propde o didlogo permanente com a sala de aula, com o livro e outros materiais
didaticos, com a pratica docente, com o0s recursos didatico-tecnoldgicos existentes e, sobretudo,

com a escola.
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O eixo norteador que fundamenta todo o curso é o redimensionamento da pratica
docente em ciéncias dentro e no entorno das situagdes cotidianas das salas de aulas, no sentido
de alinhar-se a proposicdo de perguntas que fomentem abordagens investigativas. Enquanto
iss0, 0s conhecimentos de ciéncias sdo organizados em quatro eixos tematicos: Vida, Ambiente,

Universo e Tecnologia.

A abordagem dos conhecimentos sobre os quatro eixos tematicos se dara de forma
integradora e contextualizada, voltada para as diferentes fases da Educacao Bésica e em dialogo
permanente com o eixo norteador do curso. Na versdo atual deste Projeto Pedagdgico, os
recursos didaticos-tecnoldgicos foram atualizados de modo a contemplar diferentes
possibilidades de abordagem pedagdgica com criancas e adolescentes, explorando uma

variedade de formatos como videos, experimentos, simula¢des, atividades ludicas e textos.

O Curso de Especializagdo em Ensino de Ciéncias “Ciéncia ¢ 10!” foi estruturado com
0 objetivo central de redefinir a pratica docente em ciéncias, considerando tanto o ambiente das
salas de aula quanto as situacdes do cotidiano que as cercam. Esse principio orientador permeia
todo o curso, que estd estruturado em quatro grandes temas: Vida, Ambiente, Universo e
Tecnologia. Com uma carga horaria total de 480 horas, o curso é dividido em trés moédulos:
Modulo 1 (150 horas), Mddulo 2 (240 horas) e Mddulo 3 (90 horas), conforme pode ser

observado no Fluxograma 1.

Fluxograma 1: composicdo dos mddulos e suas respectivas cargas horarias

Ciéncia é 10!

Eixos Tematicos

l

Ambiente Vida Universo Tecnologia

Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3
Para perguntar e Para perguntar e Se é para
experimentar, é s6 responder, melhor experimentar, vamos

comegarl! saber! fazer!
150h 240h 90h
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O MODULO 1 - Para perguntar e experimentar, ¢ s6 comegar! (150h), constitui
um espago de reconhecimento, pelo professor-cursista, das dindmicas e das necessidades
decorrentes de seu trabalho cotidiano em aulas de Ciéncias da Natureza por meio do estudo das
Atividades para Investigacdo (Al) propostas. Neste modulo, o professor inicia sua imersdo no
curso a partir de suas escolhas quanto aos saberes a serem aprendidos e ensinados. A incursao
na propria pratica docente se dara a partir da mobilizacdo do seu fazer, na qual o professor-
cursista sera convidado a delimitar uma questdo-problema a ser estudada e refletida ao longo
do curso, sendo o0 ponto de partida para a construcdo do TCC. Portanto, este modulo estimula
0 professor-cursista a pensar na investigagio como um processo inerente a sua préatica e
formag&o docentes e ao ensino de ciéncias. Para que o professor-cursista possa conduzir uma
abordagem investigativa em sua sala de aula, € necessario que ele préprio saiba levantar
questdes e buscar respostas. Nesse sentido, 0 modulo 1 também incentivard o estudo dos
subtemas escolhidos para cada eixo tematico, a exploragdo dos recursos didatico-tecnoldgicos
sugeridos e a realizacdo de atividades préaticas, as quais o professor devera adaptar e
desenvolver em sala de aula com seus estudantes. A andlise e o desenvolvimento dessas
atividades préaticas visam introduzir o professor-cursista nos processos de perguntar e
experimentar como primeiro passo da abordagem investigativa em sala de aula, 0 que podera
ser seu objeto de pesquisa na realizacdo do TCC. O médulo é constituido por quatro disciplinas,
interligadas entre si, que abordam uma sequéncia de atividades com embasamento tedrico-

metodoldgico no ensino por investigacao.

O MODULO 2 - Para Perguntar e Responder, Melhor Saber! (240h) tem carater de
aprofundamento do conhecimento, tanto no que se refere aos contetidos especificos das ciéncias,
quanto aos do campo pedagogico. Este modulo oferecera ao professor-cursista subsidios mais
aprofundados para a elaboracdo do projeto que resultara no trabalho de conclusdo de curso,
iniciado no Médulo 1. As atividades para o ensino de ciéncias, apresentadas e trabalhadas ao
longo do Mddulo 1, serdo acrescidas de recursos didatico-tecnolégicos e novos
questionamentos para fomentar o ensino de ciéncias por investigagdo a partir de dois
componentes disciplinares ofertados simultaneamente: 1) TCC 2: Fundamentos do Projeto de

Investigagdo; e 2) Fundamentos para o ensino de ciéncias por investigacao.

O MODULO 3 - Se E para Experimentar, Vamos Fazer! (90h) se caracteriza como
locus privilegiado da elaboracdo do Trabalho de Conclusdo do Curso. Esta producdo devera

apresentar o registro e a reflexao acerca do trabalho desencadeado pela elaboracéo de questdes-
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problema no primeiro mddulo, na disciplina de TCC 1, e aprofundado no segundo médulo, na

disciplina de TCC 2. Assim, o professor-cursista realizara cada moédulo do curso em um

processo de autoformacao dialogado, uma vez que o ambiente do curso é de aprendizagem

coletiva. O componente curricular a ser ofertado neste modulo é a disciplina TCC 3: Projeto de

investigagdo da préatica docente em sala de aula de ciéncias.

Assim, a estrutura curricular do Curso de Especializagdo em Ensino de Ciéncias

“Ciéncia ¢ 10!” ¢ composta da seguinte forma:

Madulo/Disciplina/Atividade

C.H.

| Créditos

Modulo 1

Disciplina 1 - Ciéncia é 10! Uma Introducéo

Esta disciplina tem como objetivo reconhecer o perfil e as
concepcOes iniciais dos professores-cursistas sobre o ensino
por investigacdo, utilizando ferramentas do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), e sensibiliza-los para as
potencialidades de levantar perguntas no ensino de ciéncias
a partir de um video motivador.

30h

2.0.0

Disciplina 2 - TCC1: Ciéncia ¢ 10! Comecando a
Experimentar e a Pensar no TCC

Esta disciplina oferece recursos didatico-tecnoldgicos, como
materiais da web e fontes académicas, para estimular o
interesse pela ciéncia e 0 processo investigativo. Os
professores-cursistas exploram esses recursos em Atividades
para Investigacao (Al), relacionadas a subtemas de cada eixo
tematico, que apresentam uma pergunta central. Cada
cursista deve escolher uma Al de cada eixo (quatro no total)
para aprofundar. O curso também inicia o processo de
construcdo do TCC, paralelamente as atividades em sala de
aula, com a leitura de textos sobre pesquisa académica e a
formulacdo de questdes-problema relacionadas a pratica
docente, embora a proposta de projeto de TCC apenas se
conclua no final do Modulo 2.

60h

3.10

Disciplina 3 - Ciéncia € 10! Hora de Perguntar e Propor

A disciplina prop6e a leitura e analise das Atividades para
Investigagdo (Als), com foco na elaboragéo de um plano de
aula em ciéncias da natureza, inspirado em uma Al escolhida
na Disciplina 2 do Modulo 1. O plano de aula deve seguir um
roteiro que orienta uma proposta de ensino investigativo, a
ser aprofundada no Modulo 2. O professor-cursista
selecionarda um subtema e formulard uma pergunta
problematizadora para fomentar o ensino por investigagéo. O
plano de aula, com duracdo de uma aula de ciéncias, pode

30h

2.0.0
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incluir mais de um subtema e utilizar materiais disponiveis
no curso ou usados no cotidiano das aulas, sempre seguindo
uma abordagem investigativa.

Disciplina 4 - Ciéncia é 10! Na Sala de Aula

A disciplina caracteriza-se pela implementacdo, avaliacdo e
registro da proposta de aula elaborada na Disciplina 3 deste
modulo, no ambiente escolar em que o professor-cursista
atua. Ap6s a implementacdo, o professor deve elaborar um
relato fundamentado na analise reflexiva-avaliativa (diario 30h 0.2.0
de bordo, portfolio ou outro género textual que expresse as
vivéncias, reflexdes e analises docentes) do desenvolvimento
das atividades em sala de aula e socializa-lo no ambiente
virtual do curso.

Moédulo 2

Disciplina 1 - TCC 2: Fundamentos do Projeto de
Pesquisa

A disciplina propde o uso da Pesquisa Narrativa em temas de
interesse no ensino de ciéncias, como formacdo docente,
processos de ensino e aprendizagem, e elaboragcdo de
recursos didaticos. Essa abordagem visa fornecer subsidios 120h 6.2.0
tedricos para a elaboragdo do projeto de TCC, permitindo ao
professor-cursista desenvolver uma investigacdo sobre sua
pratica docente, baseada nas discussdes iniciadas no Modulo
lenoTCC1.

Disciplina 2 - Fundamentos para o ensino de ciéncias por
investigacao

Este componente disciplinar tem como objetivo fornecer ao
professor-cursista fundamentos teérico-metodolégicos para
0 ensino de ciéncias por investigacdo. Esses fundamentos
apoiardo a analise de atividades e planos de aula
desenvolvidos no Modulo 1. O curso também promove o
estudo das Atividades para Investigacdo (Al) e o uso de
recursos didatico-tecnolégicos em uma abordagem
investigativa. A partir disso, sera elaborada e implementada
uma nova proposta de ensino de ciéncias para a educagao
basica, com a socializagcdo das experiéncias e resultados
obtidos.

120h 2.6.0

Modulo 3

Disciplina - TCC3: Projeto de Investigacdo da Pratica
Docente em Sala de Aula de Ciéncias

Este componente disciplinar envolve a aplicacdo, andlise e
reflex&o critica de uma proposta de ensino de ciéncias por
investigacdo para a Educagdo Basica. Os professores-
cursistas serdo incentivados a produzir um texto que registre

90h 2.4.0
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e reflita sobre as a¢Oes docentes implementadas ao longo do
curso,
formatacdo e apresentacdo do TCC devem seguir as normas
contidas em nosso regimento.

visando a constituicdo do TCC. A elaboracéo,

11. CONTEUDO

Mddulo 1 — Para perguntar e experimentar, é s6 comecar!

Disciplina 1 - Ciéncia é 10! Uma Introducédo | CH: 30 h Créditos: 2.0.0

Ementa: Caracterizacdo do perfil dos cursistas. Concepgdes sobre a abordagem investigativa

no ensino de ciéncias. Experiéncias docentes no ensino de ciéncias.

Bibliografia:

ESTEBAN, M. T.; ZACCUR, E. (Orgs.). Professora-pesquisadora: uma praxis
em construcéo. Rio de Janeiro: DP & A., 2002.

FAZENDA, I. C. A. A construcdo da identidade fundamentada no
autoconhecimento — ensaio. In: Interdisciplinaridade: historia, teoria e pesquisa.
1. Ed. Campinas: Papirus, 2022. E-book.

REALI, A. M. M. R; MIZUKAMI, M. da G. N. Complexidade da docéncia e
formacéo continuada de professores. Sdo Carlos: EDUFSCAR, 20009.
RODRIGUES, C. S. D. A importancia da trajetoria de formacao na construcéo do
ser professor. XXV EPEN - Reunido Cientifica Regional Nordeste da Associacao
Nacional de Pesquisa e P6s-Graduacéo em Educacédo (2020). Disponivel em:
<http://anais.anped.org.br/regionais/sites/default/files/trabalhos/20/7236-
TEXTO_PROPOSTA_COMPLETO.pdf>. Acesso em: 22 jul. 2024.

TCC

Comecando a Experimentar e a Pensar no

Disciplina 2 - TCC1 Ciéncia e 10! | CH:60h Créditos: 3.1.0

Curso.

Ementa: Desenvolvimento de a¢Oes tedrico-praticas (atividade investigacao). Caracteristicas
da pesquisa académica. Elaboracdo de questdes-problemas para o Trabalho de Conclusao de

Bibliografia:

ANDRE, M. (Org.). O papel da pesquisa na formacao e na préatica dos
professores.

11. ed. Campinas: Papirus, 2010. E-book.

BOURSCHEID, R.; WENZELI, J. S. O educar pela pesquisa como possibilidade
para ensinar ciéncias na educacao infantil: Reflexdes na formagéo continuada de
professores. Gondola, Ensefianza y Aprendizaje de las Ciencias, v. 19, n. 2, p.
259-272, 2024.
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FUCHS, A. M. S; FRANCA, M. N.; PINHEIRO, M. S. F. Guia para
normalizacéo de publica¢es técnico-cientificas. EDUFU. 286p, 2013.

GIL, A. C. Como formular um problema de pesquisa? In: GIL, A. C. Como
elaborar projetos de pesquisa/Antonio Carlos Gil. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, Cap.
2, p. 22-26, 2017.

NOGUEIRA, A. Ciéncia para quem? Formacao cientifica para qué? Petropolis:
Vozes, 2000.

REDIN, M. Entrando pela janela: o encantamento do aluno pela escola. Porto
Alegre: Mediagdo, 2002.

OLIVEIRA, C. B. D.; SILVA-FORSBERG, M. C. O uso de narrativas nas
pesquisas em formacdo docente em educacgdo em ciéncias e matemaética. Revista
Ensaio. Belo Horizonte, v. 22, p. e14867, 2020.

Disciplina 3 - Ciéncia ¢ 10! Hora de | CH:30h Créditos: 2.0.0

Perguntar e Propor

Ementa: Plano de aula de ciéncias. Abordagem investigativa. Relacdo teoria- pratica no

ensino de ciéncias.

Bibliografia:

CACHAPUZ, A.; GIL-PEREZ, D.; CARVALHO, A. M. P. de; PRAIA, J,;
CAMPOS, M. C. da C.; NIGRO, R. G. Didética das Ciéncias: O ensino-
aprendizagem como investigacdo. Sdo Paulo: FTD, 1999.

CARVALHO, A. M. P. (Org.). Ensino de ciéncias por investigacdo: Condicoes
para implementacdo em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.
CHARPAK, G. La main a La Pate — As Ciéncias na escola priméria. Ed.
Flammarion, 1996. Cortez, 2005.

MORAES, R.; LIMA, V. M. R. Pesquisa na sala de aula: tendéncias para a
Educacdo em novos tempos. Porto Alegre: EDIPUCRS.

SASSERON, L. H. Alfabetizacdo cientifica, ensino por investigacdo e
argumentacdo: relacdes entre ciéncias da natureza e escola. Revista Ensaio. Belo
Horizonte, v. 17, n. especial, p. 49-67, 2015.

ZOMPERO, A. de F.; LABURU, C. E. Implementac&o de atividades investigativas
na disciplina de Ciéncias em escola publica: uma experiéncia didatica.
Investigacdes em Ensino de Ciéncias, [S. ], v. 17, n. 3, p. 675-684, 2016.
Disponivel em: <https://ienci.if.ufrgs.br/index.php/ienci/article/view/181>. Acesso
em: 23 jul. 2024.

Disciplina 4 - Ciéncia é 10! Na Sala de Aula | CH: 30 h Créditos: 0.2.0
Ementa: Plano de aula. Implementacdo do plano em sala de aula. Processo de reflexdao
docente.

Bibliografia:

ANTUNES, C. Um método para o ensino fundamental: o projeto. 5. ed.
Petropolis: Vozes, 2004.

OLIVEIRA, A. M. DE, GEREVINI, A. M., & STROHSCHOEN, A. A. G. Diéario
de bordo: uma ferramenta metodoldgica para o desenvolvimento da alfabetizacéo
cientifica. Revista tempos e espacos em educacao, v. 10, n. 22, p. 119-132, 2017.

Campus Universitario “Min. Petronio Portella” — Bairro Ininga
64049-550 — Teresina/Pl — www.ufpi.br


http://www.ufpi.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO
COORDENACAO DE PROGRAMAS LATO SENSU E RESIDENCIAS
CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA

Disponivel em: https://doi.org/10.20952/revtee.v10i22.6429. Acesso em: 09 jul.
2024,

VILLAS-BOAS, B. M. de F. Portfolio, avaliacao e trabalho pedagdgico.
Campinas, SP: Papirus, 2013. E-book.

Modulo 2 — Para perguntar e responder, melhor saber!

Disciplina 1 - TCC 2: Fundamentos do | CH: 120 h Créditos: 6.2.0

Projeto de Pesquisa

Ementa: Fundamentos tedrico-metodologicos da pesquisa em ensino de ciéncias.

Linguagens e metodologias cientificas. Pesquisa Narrativa. Projeto de Pesquisa.

Bibliografia:

BAGNO, M. Pesquisa na escola: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Loyola, 1999.
GUIDO, H. A arte de aprender: metodologias do trabalho escolar para a
Educacdo Basica. Petropolis: Vozes, 2008.

HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A organizacéo do curriculo por projetos de
trabalho: o conhecimento é um caleidoscopio. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
OLIVEIRA, C. B. D.; SILVA-FORSBERG, M. C. O uso de narrativas nas
pesquisas em formacdo docente em educacdo em Ciéncias e Matematica. Ensaio:
Pesquisa em Educacdo em Ciéncias (Belo Horizonte), v. 22, p. e14867, 2020.
SIMAS, V. F.; PRADO, G. do V. T.; DOMINGO SEGOVIA, J. Tornar-se
professora: o saber da experiéncia na pesquisa narrativa. Revista Brasileira de
Pesquisa (Auto)biografica, [S. |.], v. 4, n. 12, p. 991-1004, 2019. Disponivel em:
<https://doi.org/10.31892/rbpab2525-426X.v5.n16>. Acesso em: 22 jul. 2024.
REDIN, M. Entrando pela janela: o encantamento do aluno pela escola. Porto
Alegre: Mediacgéo, 2002.

RICCI, C. S. Pesquisa como ensino: textos de apoio. Propostas de trabalho. Belo
Horizonte: Auténtica, 2007.

ROCHA, R. Pesquisar e Aprender. Sao Paulo: Scipione, 1996.

SILVA, J. F., HOFFMANN, J.; ESTEBAN, M. T. Praticas avaliativas e
aprendizagens significativas em diferentes areas do curriculo. 2. ed. Porto
Alegre: Mediacgéo, 2004.

Disciplina 2: Fundamentos para o ensino de | CH: 120 h Créditos: 2.6.0

ciéncias por investigacdo

Ementa: Fundamentos tedrico-metodoldgicos do ensino de ciéncias por investigacéo.
Conhecimentos cientificos relacionados aos eixos tematicos. Recursos didatico-tecnoldgicos

e atividades para investigacao.

Bibliografia:

BRITO, L. O. de; FIREMAN, E. C. Ensino de Ciéncias por investigacdo: uma
estratégia pedagogica para promogao da alfabetizacdo cientifica nos primeiros anos
do ensino fundamental. Ensaio: Pesquisa em Educagdo em Ciéncias (Belo
Horizonte), v. 18, n. 1, p. 123-146, jan. 2016.
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CARVALHO, A. M. P. O ensino de Ciéncias e a proposicao de sequéncias de
ensino investigativas. In: CARVALHO, A. M. P. (Org.). Ensino de ciéncias por
investigacéo: CondigOes para implementacdo em sala de aula. S&o Paulo:
Cengage Learning, p. 1-20, 2013.

CARVALHO, A. M. P. Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Ensino por
Investigacdo. Revista Brasileira de Pesquisa em Educacdo em Ciéncias, [S. I.], v.
18, n. 3, p. 765-794, 2018. Disponivel em: <https://doi.org/10.28976/1984-
2686rbpec2018183765>. Acesso em: 22 jul. 2024.

DOS SANTOS GUIDOTTI, C.; HECKLER, V. As acdes dos estudantes do ensino
médio em atividades de investigacdo no ensino de ciéncias: uma revisdo sistematica
da literatura. Investigagdes em Ensino de Ciéncias, [S. I.], v. 28, n. 3, p. 128-147,
2023. Disponivel em: <https://doi.org/10.22600/1518-8795.ienci2023v28n3p128>.
Acesso em: 22 jul. 2024,

SASSERON, L. H. Alfabetizacéo cientifica, ensino por investigacdo e
argumentacao: relagdes entre ciéncias da natureza e escola. Revista Ensaio. Belo
Horizonte, v. 17, n. especial, p. 49-67, 2015. Disponivel em:
<http://dx.doi.org/10.1590/1983-

2117201517s0>. Acesso em: 22 jul. 2024.

Modulo 3 — Se E para Experimentar, Vamos Fazer!

Disciplina 1 - TCC3: Projeto de Investigacdo | CH: 90 h Créditos: 2.4.0
da Pratica Docente em Sala de Aula de
Ciéncias

Ementa: Implementacdo e analise da proposta de ensino de ciéncias por investigacdo em sala
de aula da educacdo basica. Sistematizacdo dos registros produzidos ao longo do curso e

apresentacao do trabalho de concluséo de curso.

Bibliografia:

ESTEBAN, M. T.; ZACCUR, E. (Orgs.). Professora-pesquisadora: uma préaxis
em construcdo. Rio de Janeiro: DP&A., 2002.

MARTINS, J. S. O trabalho com projeto de pesquisa: do ensino fundamental ao
médio. Campinas: Papirus, 2001.

NINN, M. O. G. Pesquisa na escola: que espaco é esse? o do contetido ou o do
pensamento critico? Educacdo em Revista, n. 48 p 17-35. Belo Horizonte, 2008.
OLIVEIRA, D. L. (Org.). Ciéncias nas salas de aula. Porto Alegre: Mediagéo,
1997.
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12. CORPO DOCENTE

12.1 Quadro-sintese

Maior Inst. de
Nome CPF . ]
titulacéo vinculo
BARTOLOMEU CRUZ
030822974-63 DOUTOR UFPI
VIANA NETO
HELDER ALEXANDER
027.006.443-52 DOUTOR UFPI
SANTOS E COSTA
HEURISON DE SOUSA E
883.699.193-91 DOUTOR UFPI
SILVA
GIOVANE DE SOUZA
033.026.973-92 DOUTOR UEMA
SILVA
JOSE FERREIRA DA
034.757.203-02 DOUTOR UEMA
SILVA NETO
LUCAS SOARES
062.888.103-71 DOUTOR UFPI
MARINHO
PALOMA VIEIRA DA
047.258.283-60 DOUTORA UFPI
SILVA
FRANCISCO ERONI PAZ
828.847.143-91 DOUTOR UFPI
DOS SANTOS
JONAS DA SILVA
656.423.413-91 DOUTOR UFPI
NASCIMENTO
IRISMAR GONCALVES
657.337.703-68 DOUTOR UFPI
DA PAZ
PAULO RENATO SILVA
824.081.063-20 DOUTOR UFPI
DE CARVALHO
JANILDO LOPES
. 613.976.603-68 DOUTOR UFPI
MAGALHAES
EDUARDO COSTA GIRAO 970.673.693-04 DOUTOR UFPI
RAMON SAMPAIO
025.113.053-30 DOUTOR UFPI

FERREIRA
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EDSON CAVALCANTI DA

039.488.264-47 DOUTOR UFPI

SILVA FILHO

HANS ANDERSON
) ) 015.398.964-55 DOUTOR UFPI
GARCIA MEJIA
ROBERTO ALVES DE

010.549.203-54 DOUTOR UFPI

SOUSA LUZ

12.2 Descrig¢ao do corpo

Nome: Bartolomeu Cruz Viana Neto
CPF:030822974-63

SIAPE: 1570906

Setor de lotacdo: Fisica

Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: bartolomeu@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuacao: Fisica

Graduacdo: Licenciatura em Fisica (2003).

Po6s-graduacdo: Mestrado em Fisica (2005), Doutorado em Fisica (2009) e P6s Doutorado em
Fisica (2014)

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Professor associado IV da UFPI
desde 2009, pesquisador nivel 1D do CNPq na area de Fisica e Professor permanente da PG em
Fisica e Materiais

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2504557482950231

Nome: Helder Alexander Santos e Costa
CPF: 027.006.443-52

SIAPE: 3331689

Setor de Lotacao: Departamento de Fisica
Instituicdo de Vinculo: UFPI

E-mail: hascosta@ufpi.edu.br
Area/Subareas de atuacdo: Fisica

Graduacao: Bacharelado em Fisica (2010)
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Po6s-graduacdo: Mestrado em Fisica (2013), Doutorado em Ciéncias (2017), P6s-Doutorado
em Fisica (2022)

Descricdo sucinta da experiéncia académica-profissional: Professor Ajdunto da UFPI desde
2023, pesquisador na area de fisica gravitacional e Professor permanente da PPGF.

Endereco do Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/8953659510715912

Nome: Heurison de Sousa e Silva
CPF: 883.699.193-91

SIAPE: 1568901

Setor de lotacdo: Fisica
Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: heurison@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuagao: Fisica

Graduacdo: Licenciatura em Fisica (2005).

Pos-graduacdo: Mestrado em Fisica (2007), Doutorado em Fisica (2010)

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Professor associado Il da UFPI,
contrato desde agosto de 2009.

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/5041462317855049

Nome: Giovane de Souza Silva
CPF: 033026973-92
SIAPE:886482

Setor de lotagdo: Fisica
Instituicdo de vinculo: UEMA
E-mail: giofisica21@gmail.com

Area/subareas de atuagdo: Fisica

Graduacao: Bacharelado em Fisica (2013) e Licenciatura em Fisica (2022).

Po6s-graduacdo: Mestrado em Fisica (2015), Doutorado em Fisica (2019).

Descrigdo sucinta de experiéncia académica - profissional: Professor Temporario na
UFMA-Campus Pinheiro-MA de 2021 a 2023. e atualmente é Professor Temporario na UEMA-
Campus Caxias-MA de 2023 a 2024, Pesquisa na area de Fisica.

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/7655948399668742
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Nome: José Ferreira da Silva Neto

CPF: 034.757.203-02

Matricula: 903605

Setor de lotacdo: Departamento de Matematica e Fisica - Caxias
Instituicdo de vinculo: UEMA

E-mail: ferreiraesol@gmail.com

Area/subareas de atuacao: Fisica

Graduacao: Bacharelado em Fisica (2014)

Po6s-graduacdo: Mestrado em Fisica (2016), Doutorado em Fisica (2022)

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Professor substituto da UFMA
(10/2021 - 10/2023), professor substituto UEMA (2024 - atual), Bolsista de p6s-doutorado
CNPQ (2023-2024).

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/6505984488763225

NOME: Lucas Soares Marinho

CPF: 062.888.103-71

Matricula: 3374421

SETOR DE LOTACAO: Fisica

INSTITUICAO DE VINCULO: UFPI

EMAIL: lucas.marinho@ufpi.edu.br

AREA/ SUBAREA DE ATUACAO: Fisica

GRADUAGCAO: Bacharelado em Fisica (2016)

POS-GRADUACAO: Mestrado (2018), Doutorado (2022)

DESCRIQAO SUCINTA DA EXPERIENCIA ACADEMICO-PROFISSIONAL:
Professor Adjunto na UFPI desde 2023, sendo professor permanente do Programa de P0s-

graduacdo em Fisica/UFPI.
Endereco do curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/0395150946663670

Nome: Paloma Vieira da Silva
CPF: 047.258.283-60
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SIAPE: 1250015

Setor de Lotacéo: Coordenagéo do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo/Ciéncias
da Natureza no Campus Amilcar Ferreira Sobral

Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: paloma.vieira@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuagdo: Fisica/Fisica da Matéria Condensada

Graduacdo: Licenciatura em Fisica (2014)

Po6s-Graduacdo: Mestrado em Fisica (2016) e Doutorado em Fisica (2021)

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Professora Adjunta da UFPI
desde 2022, Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq - Nivel 2 na é&rea de Fisica e
Professora permanente do programa de Pos-graduacdo em Fisica da UFPI.

Endereco do curriculo lattes: http:/lattes.cnpq.br/3627779630634498

Nome: Francisco Eroni Paz dos Santos
CPF: 828.847.143-91

Siape: 1780191

Setor de lotacdo: Fisica

Instituicdo de Vinculo: UFPI

email:eroni@ufpi.edu.br

Area: Fisica

Graduacdo: Lincenciatura em Fisica (2002)

P6s-Graduacdo: Mestrado em Fisica (2005) Doutorado em Fisica (2009)

Descricdo sucinta: Professor Associado da UFPI desde 2010, pesquisador cnpa nivel 2 na area
de Materiais, e Professor Permanente da PG de Fisica e Materiais

Endereco do curriculo lattes:

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=P377537

Nome: Jonas da Silva Nascimento

CPF: 656.423.413-91

SIAPE: 1584418

Setor de lotacao: Fisica

Instituicdo de vinculo: UFPI - CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA
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E-mail: jonasnascimento@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuago: Fisica

Graduacao: Bacharelado em Fisica (2006)

Pos-graduacdo: Mestrado em Fisica (2008), Doutorado em Fisica (2017)

Descri¢éo sucinta da experiéncia académico-profissional: Professor adjunto 1V da UFPI
desde 2009

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2684088458587274

Nome: Irismar Gongalves da Paz

CPF: 657.337.703-68

SIAPE: 2643659

Setor de lotacao: Fisica

Instituicdo de vinculo: UFPI

e-mail: irismarpaz@ufpi.edu.br

Area/sub area de atuacéo: Fisica

Graduacdo: Bacharelado em Fisica (2004)

Po6s-graduacdo: Mestrado em Fisica (2006), Doutorado em Fisica (2011)

Experiéncia académica/profissional: Professor da UFPI desde 2008, classe/nivel atual:
Associado 11, pesquisador nivel E do CNPq na area de Fisica e Professor permanente da PG
em Fisica.

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8242023243682161

Nome: Paulo Renato Silva de Carvalho
CPF: 824.081.063-20

SIAPE: 1654258

Setor de lotacao: Fisica

Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: prscarvalho@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuacio: Fisica
Graduacéo: Bacharelado em Fisica (2002).
Pos-graduacao: Mestrado em Fisica (2004), Doutorado em Fisica (2008)
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Descricéo sucinta da experiéncia académico-profissional: Professor associado IV da UFPI
(ingresso em 2008), pesquisador nivel 2 do CNPq na &rea de Fisica e Professor permanente da
PG em Fisica.

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8981093674184215

Nome: Janildo Lopes Magalh&es
CPF: 613.976.603-68

SIAPE: 1714171

Setor de lotacdo: Dep. de Quimica
Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: janildo@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuacio: Quimica

Graduacéo: Licenciatura em Quimica (1999).

Po6s-graduacdo: Mestre em Ciéncias (2001), Doutor em Ciéncias (2006)

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Professor Associado | na mesma
instituicdo a qual se graduou. Faz parte do Programa de P6s-Graduacdo em Quimica (PPGQ)
como membro permanente, o qual desenvolve pesquisas na area de Quimica, atuando
principalmente na investigacdo de materiais nanométricos para o desenvolvimento de sensores,
(bio)catalisadores e nanocapsulas voltadas para o carreamento e liberacdo controlada de
farmacos. Além disso, trabalha na area de Ensino de Quimica com temas relacionados as
Metodologias Ativas.

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8932330366217641

Nome: Eduardo Costa Girdo
CPF: 970.673.693-04

SIAPE: 1548848

Setor Lotacéo: Fisica
Instituicdo de Vinculo: UFPI
Email: edu@ufpi.edu.br
Area/subarea de atuacio: Fisica

Graduacao: Bacharelado em Fisica (2006)
Pos-graduacdo: Mestrado em Fisica (2008), Doutorado em Fisica (2011)
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Descricéo sucinta da experiéncia académico-profissional: Professor associado 111 da UFPI
desde 2011, pesquisador nivel 1D do CNPq na area de Fisica e Professor Permanente da PG em
Fisica.

Endereco do curriculo Lattes: http:/lattes.cnpg.br/8674246016323947

Nome: Ramon Sampaio Ferreira
CPF: 025.113.053-30

SIAPE: 1340442

Setor de lotagdo: Fisica
Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: ramon.ferreira@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuacao: Fisica

Graduacdo: Licenciatura em Fisica (2016)

Po6s-graduacdo: Mestrado em Fisica (2018), Doutorado em Fisica (2023) e P6s-Doutorado em
Fisica (2023)

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Professor Adjunto A - | da UFPI
desde 2023 e Professor permanente da PG em Fisica

Endereco do curriculo lattes: https://lattes.cnpq.br/2876521599114637

Nome: Edson Cavalcanti da Silva Filho

CPF: 039.488.264-47

SIAPE: 1553988

Setor de Lotacdo: Depto de Quimica

Instituicdo de Vinculo: UFPI

e-mail: edsonfilho@ufpi.edu.br ou edsonlimavufpi@gmail.com

Area/Subarea de atuacio: Quimica

Graduacao: Licenciatura em Quimica (2003)

Po6s-Graduacdo: Mestrado em Quimica (2005), Doutorado em Quimica (2008), Pos-
Doutorado (2014)

Descricdo sucinta da experiéncia académico Profissional: Professor Titular da UFPI, com
vinculo desde 2006, pesquisador nivel 1C do CNPq na area de Engenharia de Materiais, Minas
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e Metalurgica (MM), Professor permanente da PG em Quimica, e Ciéncia e Engenharia dos
Materiais.
Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7892423373858047

NOME: Hans Anderson Garcia Mejia
CPF: 015.398.964-55

SIAPE: 2092477

Setor de Lotacéo: Fisica

Instituicdo de Vinculo: UFPI

E-mail: garciamejia@gmail.com

Area/Subarea de atuacao: Fisica

Graduacdo: Bacharelado em Fisica

Po6s-Graduacdo: Mestrado em Fisica (2008); Doutorado em Fisica (2012)

Descric¢do sucinta da experiéncia académico Profissional :Professor Adjunto IV da UFPI,
experiéncia em ensino da Fisica. Formacdo em Matéria Condensada (Optica N&o Linear)
Endereco do curriculo Lattes:
https://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/busca.do;jsessionid=6D10A9C8CIF37C973FE8676
33B45B298.buscatextual 0

Nome: Roberto Alves de Sousa Luz

CPF: 010.549.203-54

SIAPE: 2406262

Setor de lotacdo: Departamento de Quimica
Instituicdo de vinculo: UFPI

E-mail: robertoluz@ufpi.edu.br

Area/subareas de atuagdo: Quimica / Ensino de Quimica / Popularizacdo da Ciéncia
Graduacao: Licenciatura em Quimica

Po6s-graduacdo: Mestre em Quimica, Doutor em Ciéncia e Tecnologia Quimica e P6s-doutor
em Fisico-Quimica

Descricdo sucinta da experiéncia académico-profissional: Atualmente é professor efetivo na
Universidade Federal do Piaui (UFPI), coordenador dos Cursos de Quimica (Biénios 2022-
2024 e 2024-2026), foi coordenador de area (quimica) do PIBID (2023/2024) e é membro
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permanente dos Programas de PoOs-Graduacdo em Quimica da UESPI e da UFPI. Tem

experiéncia em Bioeletroquimica, Sensores e Ensino de Quimica. Criador e coordenador do

Laboratorio de Aprendizagem Criativa - LACRI e do Instagram de divulgacdo cientifica

@deuquimica.

Endereco do curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/3929578675139228

13. ENCARGOS DOCENTES

Relacdo das disciplinas e atividades acompanhadas das respectivas cargas horarias e

docentes responsaveis por cada componente curricular, da seguinte forma:

Disciplina/Atividade CH Docente
Modulo 1
Disciplina 1 - Ciéncia é 10! Uma 30 BARTOLOMEU CRUZ VIANA
Introducéo NETO
Disciplina 2 - TCC1: Ciéncia é 10! HELDER ALEXANDER SANTOS
Comecando a Experimentar e a 60h E COSTA
Pensar no TCC HEURISON DE SOUSA E SILVA
Disciplina 3 - Ciéncia € 10! Hora de
30h LUCAS SOARES MARINHO
Perguntar e Propor
Disciplina 4 - Ciéncia é 10! Na Sala
30h PALOMA VIEIRA DA SILVA
de Aula
Modulo 2
JONAS DA SILVA NASCIMENTO
o IRISMAR GONCALVES DA PAZ
Disciplina 1 - TCC 2: Fundamentos
) ) 120h PAULO RENATO SILVA DE
do Projeto de Pesquisa
CARVALHO
EDUARDO COSTA GIRAO
o RAMON SAMPAIO FERREIRA
Disciplina 2 - Fundamentos para o
_ o o 120h | EDSON CAVALCANTI DA SILVA
ensino de ciéncias por investigagao FILHO
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HANS ANDERSON GARCIA
MEJIA
ROBERTO ALVES DE SOUSA
LUZ

Modulo 3

Disciplina 1 - TCC3: Projeto de
Investigacdo da Préatica Docente em
Sala de Aula de Ciéncias

90 h

GIOVANE DE SOUZA SILVA
JOSE FERREIRA DA SILVA NETO
FRANCISCO ERONI PAZ DOS
SANTOS

14. CRONOGRAMA

Para execuc¢do do Curso de Especializagdo em Ensino de Ciéncias “Ciéncia é 10!” esta

previsto o cronograma de atividades a seguir, que podera sofrer alteracGes, a depender do

andamento dos processos necessarios para tramitacdo e aprovacdo do curso nas devidas

instancias da UFPI.

Atividade

Periodo/Data

Langamento do Edital

17/02/2025

Fase de inscri¢bes

18/02/2025 - 14/03/2025

Processo de selecao

15/03/2025 - 24/03/2025

Aula inaugural

28/03/2025

Execucéo de modulos/disciplinas/atividades

Modulo 1: Para perguntar e experimentar, € s comecar!

29/03/2025 - 30/07/2025

Maodulo 2: Para perguntar e responder, melhor saber!

01/08/2025 - 30/11/2025

Madulo 3: Se E para Experimentar, Vamos Fazer!

01/03/2026 - 30/06/2026

Defesas de TCC

01/07/2026 - 31/07/2026

Apresentacédo de resultados

01/08/2026 - 20/08/2026

Entrega do Relatério Final

30/09/2026
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15. METODOLOGIA

O Curso de Especializagdo em Ensino de Ciéncias “Ciéncia ¢ 10!” sera desenvolvido
com base na metodologia de educacdo a distancia (EaD), fundamentada em principios que
promovem a qualidade, equidade, interacdo social e autonomia do estudante. A proposta
metodoldgica valoriza o uso de Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDIC) e
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) para garantir um processo de ensino-
aprendizagem dindmico e acessivel, respeitando a diversidade dos perfis de estudantes.

A metodologia se estrutura em atividades sincronas e assincronas, com foco na interacéo
social e no desenvolvimento colaborativo. As atividades assincronas ocorrerdo no AVA do
CEAD/UFPI e/ou de instituices parceiras definidas pela CAPES, por meio de ferramentas e
recursos como:

e Tarefa Online: para envio de sinteses, resenhas, mapas conceituais, exercicios e outros
trabalhos académicos.

e Foruns e Chats: para debates tematicos e discussdes colaborativas.

e Provas Eletronicas e Questionarios: realizados diretamente na sala virtual.

e Bibliotecas Virtuais: acesso a textos académicos, videos, infograficos e outros materiais
digitais.

e Videoaulas e Podcasts: aulas gravadas previamente e disponiveis para consulta dos alunos.

e Roteiros de Estudos: materiais didaticos disponibilizados via slides, padlets e handouts.

Além das atividades no AVA, plataformas externas, como Google Meet, Zoom,
YouTube, e redes sociais, serdo utilizadas para promover a organizacao e compartilhamento de

conteudos, facilitando a flexibilidade e acessibilidade.

As atividades sincronas acontecerdo em plataformas de videoconferéncia e incluirdo:
e Aulas Dialogadas: com interacdo direta entre professores e alunos.
e Seminarios e Webinarios: promovendo discussdes académicas e cientificas.
e Rodas de Conversa e Workshops: voltados para estudos de caso, simulagcdes e outras

metodologias ativas.

A articulacéo entre teoria e pratica sera garantida por meio de laboratdrios virtuais, que

proporcionardo simulacGes e experimentos em diversas &reas do conhecimento. Essa
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abordagem permitira que os alunos apliquem e avaliem suas aprendizagens préaticas, sempre
sob a orientacdo de professores e tutores.

Todo o material didatico serd disponibilizado pela CAPES no Ambiente Virtual de
Aprendizagem do CEAD/UFPI e/ou de instituicdes parceiras, permitindo que os alunos
acessem tarefas, foruns, videoaulas e provas em um ambiente organizado e acessivel. O suporte
pedagogico serd oferecido por tutores, que orientardo os alunos, esclarecerdo duvidas e
corrigirdo atividades, garantindo um acompanhamento constante e eficaz do progresso

académico.

16. INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA

O Curso de Especializacdo em Ensino de Ciéncias “Ciéncia ¢ 10!” serd desenvolvido
por meio da robusta e consolidada infraestrutura do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia
(CEAD) da UFPI. Ao longo de seus 15 anos de atuacdo, o CEAD acumula uma vasta
experiéncia na oferta de educacdo a distancia, com 17 cursos de graduagéo e dezenas de cursos
de pos-graduacdo lato sensu ja oferecidos, abrangendo uma ampla gama de areas do
conhecimento. Essa experiéncia esta presente em 42 polos de apoio presencial, distribuidos em
40 municipios do Piaui e dois na Bahia, todos equipados com 0s recursos necessarios para
garantir a qualidade do processo formativo.

O CEAD dispde de uma equipe multidisciplinar altamente qualificada, que inclui areas
de assessoria, comunicacdo, administracdo académica e apoio ao aluno, com coordenacfes
especificas para a gestdo dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo a distancia. Esse corpo
técnico € responsavel por garantir o acompanhamento eficaz dos alunos, desde o ingresso até a
conclusdo de suas formacdes. Além disso, 0 CEAD conta com uma rede de tutores presenciais
e a distancia, professores formadores e equipes administrativas distribuidas entre a sede e 0s
polos de apoio, com pessoal responsavel pela seguranca, limpeza, e suporte técnico-pedagdgico.

A infraestrutura fisica e tecnolégica do CEAD é um ponto de destaque para a execucao
do Curso de Especializagdo em Ensino de Ciéncias “Ciéncia ¢ 10!”. O centro possui salas com
recursos multimidia para aulas presenciais e espacgos dedicados a coordenagao de cursos, tutoria
e reunibes. Os auditorios e estudios estdo equipados com tecnologia de ponta para a producéo
e edicdo de materiais didaticos audiovisuais, 0 que inclui videoaulas, podcasts, entre outros.
Além disso, os laboratorios de informatica e ensino proporcionam um ambiente adequado para

a prética e experimentacdo, complementando a formagé&o dos alunos.
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Os polos de apoio presencial sdo outro elemento essencial, oferecendo infraestrutura
completa, com salas de aula, espacos de trabalho para professores e tutores, bibliotecas fisicas
com acervos atualizados, além de laboratdrios de informética. A conectividade com a sede é
garantida por espacos multimidia que possibilitam reunides presenciais e videoconferéncias,
assegurando a interagdo continua entre alunos, tutores e docentes.

No campo da tecnologia educacional, 0 CEAD/UFPI utilizara seu proprio Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) e/ou de instituicbes parceiras definidas pela CAPES,
oferecendo uma vasta gama de ferramentas de apoio ao ensino, como féruns de discusséo,
tarefas online, questionarios, bibliotecas virtuais e compartilhamento de conteudos de
multimidia. As atividades sincronas sao suportadas por plataformas como Google Meet, Zoom
e YouTube, que permitem a participacao de centenas de alunos em eventos simultaneos, como
videoconferéncias, seminarios e workshops.

O curso também fara uso de laboratorios virtuais, que oferecem suporte para atividades
de simulacéo e experimentacdo em areas diversas, permitindo que os alunos possam aplicar e
testar os conhecimentos adquiridos de forma préatica. A producdo de materiais didaticos e todo
0 suporte técnico necessario para o desenvolvimento do curso sdo realizados por equipes
especializadas em revisdo de textos, multimidia, biosseguranca e tecnologia educacional,
garantindo a acessibilidade e a qualidade dos contetdos ofertados.

Essa infraestrutura fisica e tecnologica, aliada a expertise acumulada pelo CEAD ao
longo dos anos, assegura que o Curso de Especializacdo em Ensino de Ciéncias - “Ciéncia ¢é
10! sera desenvolvido com exceléncia, proporcionando uma experiéncia formativa de alta
qualidade aos alunos, com todos 0s recursos necessarios para um aprendizado efetivo e

interativo, tanto no mbito tedrico quanto pratico.

17. SISTEMATICA DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Conforme a Resolugdo CEPEX/UFPI n°® 100/2019, a avaliacdo final do aproveitamento
do/a aluno/a em cada disciplina ou atividade sera feita com atribui¢do de nota numa escala de
0 (zero) a 10 (dez), sendo exigida nota igual ou superior a 6,0 (seis) para aprovagéo.

A avaliacdo da aprendizagem no Curso de Especializacdo em Ensino de Ciéncias

“Ciéncia ¢ 10!” sera continua e diversificada, visando acompanhar o desenvolvimento do
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professor-cursista ao longo de sua formacao. A seguir, detalham-se os procedimentos e critérios

que orientam esse processo:

Procedimentos de Avaliacao:

1.

Atividades Sincronas e Assincronas no AVA:

>

Os professores-cursistas participardo de atividades sincronas, como
videoconferéncias e seminarios, e atividades assincronas, como foruns de
discussao, listas de exercicios e estudos dirigidos, todas conduzidas por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Tarefas e Trabalhos Escritos:

>

Ao longo do curso, serdo solicitadas tarefas praticas, como relatorios de
atividades, resenhas criticas e estudos de caso, que deverdo ser entregues

conforme prazos estabelecidos.

Questionarios e Exames:

>

Serdo aplicados questionarios e exames eletronicos para avaliacdo de contetddos
especificos, visando medir o dominio conceitual e tedrico sobre as tematicas

abordadas em cada médulo.

Projeto de Ensino por Investigacao:

>

Durante o curso, cada professor-cursista devera elaborar e implementar um
projeto de ensino por investigacdo, cujos resultados serdo apresentados e
discutidos ao final do curso. O projeto serd acompanhado em etapas, desde a
proposta até sua execuc¢do, com feedback continuo dos tutores.

Critérios de Avaliacao:
1. Pontualidade:

>

Entrega das atividades, tarefas e trabalhos dentro dos prazos estabelecidos no

cronograma do curso.

2. Participacéo e Interagéo:

>

Nivel de participagdo ativa nas atividades sincronas (videoconferéncias) e
assincronas  (foruns de discussdo), contribuindo com reflexbes e

questionamentos relevantes.

3. Engajamento e Colaboracao:
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» Grau de comprometimento e envolvimento nas atividades propostas,

especialmente em tarefas colaborativas, como projetos e discussdes em grupo.
4. Qualidade das Producdes Académicas:

» Coeréncia, clareza e profundidade na elaboracdo dos trabalhos escritos, como
relatérios e resenhas, bem como no desenvolvimento do projeto de ensino por
investigacdo e do TCC.

5. Compreenséo e Alcance dos Objetivos:

» A capacidade de atingir os objetivos pedagdgicos de cada atividade,
demonstrando entendimento dos contetidos tedricos e sua aplicacdo préatica na
educacgdo em ciéncias.

6. Desempenho Quantitativo:

» O critério formal para aprovacdo sera a obtencdo de uma média igual ou superior
a 6,0 (seis) em cada componente curricular, considerando a soma das atividades
avaliativas ao longo dos modulos.

Formas de Acompanhamento:
> Feedback continuo sera fornecido pelos tutores por meio do AVA, com a
finalidade de orientar o aprimoramento das produgdes académicas e a evolugéo
do professor-cursista durante o curso.
> Relatdrios de progresso individuais serdo elaborados, destacando o desempenho

nas atividades e apontando areas para melhoria e aprofundamento.

Essa estrutura abrange tanto a diversidade das atividades avaliativas quanto os critérios

utilizados para mensurar o desempenho e progresso dos cursistas ao longo do programa.

18. CONTROLE DE FREQUENCIA

Em consonancia com as diretrizes da Educacdo a Distancia, ndo havera registro e
contabilidade de frequéncia, de modo que o controle de frequéncia sera feito por meio de
observacao e acompanhamento das condicdes de participagéo e realizacao das atividades pelo/a

aluno/a no decorrer das disciplinas.
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19. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Um diferencial do Curso de Especializagdao em Ensino de Ciéncias “Ciéncia ¢ 10!” ¢ a
importancia e a amplitude conferidas ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). A construcédo
do TCC deve remeter as experiéncias dos professores-cursistas em suas a¢es docentes, com
foco na sala de aula.

O TCC é constituido a partir das atividades propostas ao longo das disciplinas do curso.
E essencial a presenca do professor orientador que acompanhara e orientara a construcdo do
TCC desde o inicio do curso até a defesa final do trabalho.

O acompanhamento continuo de um mesmo orientador ao longo do processo formativo
garante a continuidade do didlogo com a realidade da sala de aula. Isso permite o
aprofundamento e a consolida¢do dos conhecimentos construidos, desde as reflexdes iniciais
sobre a pratica e o contexto no Mddulo 1, até a apresentacdo do produto para uma banca
examinadora, com 3 membros sendo um orientador, no formato de artigo cientifico na
conclusdo do TCC ou apresentacdo em um Workshop especifico do Curso de Especializacdo

em Ensino de Ciéncias “Ciéncia ¢ 10!”.
Conforme previsto na Resolugdo CEPEX/UFPI n° 100/2019:

a) O TCC devera ser orientado por especialista da area, integrante do corpo docente do
curso. Excepcionalmente e justificada a necessidade, o orientador do trabalho podera
ser externo ao corpo docente do curso, cabendo a coordenagdo do curso encaminhar o

caso para analise e parecer da PRPG.

b) O TCC devera ser avaliado por banca examinadora designada para este fim, composta
de no minimo 02 (dois) membros, além do orientador do trabalho que presidira a banca,
com defesa publica, através de videoconferéncia, em local, data, horéario e tempo

estipulados pela coordenacéo do curso.

c) A aprovagdo no TCC ficara condicionada a obtencéo de nota igual ou superior a 6,0
(seis), calculada a partir da média simples das notas atribuidas por cada membro da

banca examinadora.

d) O aluno terd o prazo de no maximo 30 (trinta) dias, a partir da data da defesa, para

entrega e/ou envio da versao final do TCC. O aluno que for reprovado na defesa tera
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até 30 (trinta) dias para reapresentacdo do trabalho. Nesta situacdo, o aluno tera até 60
(sessenta) dias para entrega da versdo final. O ndo cumprimento destes prazos

implicara no desligamento do curso, sem direito a certificagéo.

e) Adata, os procedimentos adotados durante a defesa do TCC e o resultado da avaliagdo
do trabalho deverdo constar em Ata de Defesa, assinada por todos os membros da

banca examinadora e o aluno.

20. AUTOAVALIACAO DE CURSO E DISCIPLINAS/ATIVIDADES

Os critérios de autoavaliacdo de curso e disciplinas/atividades sdo fundamentais para
garantir a qualidade do ensino e o aprimoramento continuo do processo educativo. A avaliacdo
do curso sera realizada conforme instrumento de autoavaliacdo dos cursos de pos-graduacéo
lato sensu do CEAD/UFPI, cujos resultados constardo em relatério produzido pela
Coordenacéo do Curso e apreciado pelo seu Colegiado.

Aqui estdo algumas sugestdes que serdo consideradas na autoavaliagdo do Curso de
Especializa¢do em Ensino de Ciéncias “Ciéncia ¢ 10!

1. Objetivos de Aprendizagem:

Verificar se os objetivos de aprendizagem das disciplinas estdo claramente definidos e

se foram alcancados pelos alunos.

Avaliar a relevancia dos objetivos em relagdo as necessidades do mercado e as demandas

do ensino de ciéncias.
2. Metodologia de Ensino:

Avaliar a eficicia das metodologias de ensino utilizadas (atividades sincronas e

assincronas, uso de tecnologias etc.).

Analisar se as estratégias de ensino promovem a participacao ativa dos alunos.

3. Conteddo Curricular:
Verificar se o contelido abordado é atualizado e relevante para a formacéo dos alunos.
Avaliar a articulagao entre teoria e pratica nas disciplinas.

4. Recursos Didaticos:
Analisar a adequagdo e a diversidade dos recursos didaticos utilizados (materiais

multimidia, bibliotecas virtuais etc.).
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Avaliar a acessibilidade dos recursos para todos os alunos.
5. Avaliagdo da Aprendizagem:
Avaliar a eficacia dos instrumentos de avaliacdo utilizados (provas, trabalhos,
participacao em atividades etc.).
Verificar se as avaliagdes sdo coerentes com 0s objetivos de aprendizagem e se
proporcionam feedback significativo.
6. Interacdo e Comunicacao:
Analisar a qualidade da interacao entre alunos, tutores e professores (foruns de discusséo,
chats, feedbacks).
Avaliar a clareza da comunicagéo sobre objetivos, tarefas e expectativas do curso.
7. Satisfacdo dos Alunos:
Realizar pesquisas de satisfacdo para entender a percepcao dos alunos sobre o curso, as
disciplinas e as atividades.
Coletar sugestdes de melhorias a partir do feedback dos alunos.
8. Apoio e Orientacdo:
Avaliar a disponibilidade e a eficacia do apoio e orientacdo oferecidos aos alunos
(tutoria, atendimento individual).
Verificar se os alunos se sentem apoiados em suas trajetorias académicas.
9. Desempenho dos Alunos:
Analisar o desempenho geral dos alunos nas disciplinas e identificar possiveis areas de
dificuldade.
Comparar os resultados com turmas anteriores e com benchmarks de instituigdes
similares.
10. Desenvolvimento Profissional dos Docentes:
Avaliar se os professores tém oportunidades para o desenvolvimento profissional
continuo.
Analisar a atualizacdo dos professores em relagédo as praticas pedagdgicas e ao uso de
tecnologias educacionais.
11. Resultados e Impacto:
Avaliar se o0 curso esta cumprindo sua missdo de formar profissionais qualificados na
area de ciéncias.

Analisar o impacto do curso na pratica docente dos egressos.
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Esses critérios serdo utilizados como instrumento de autoavaliacdo e permitem uma
analise detalhada do curso e das disciplinas. Com isso, contribuira para a melhoria continua da

qualidade da formacéo ofertada.

21. CERTIFICACAO

O Certificado de Conclusdo do Curso sera emitido pela Universidade Federal do Piaui,
conforme a Resolucdo CEPEX/UFPI n® 100/2019, demais normas internas e a legislagéo
pertinente. O documento conferira o titulo de Especialista em em Ensino de Ciéncias “Ciéncia
¢ 10!”, com todos os direitos e prerrogativas legais garantidos pela lei brasileira pertinente a

formacéo superior em nivel de P6s-Graduacao lato sensu.

22. REFERENCIAS
Todas as referéncias estdo listadas separadamente para cada mddulo no item 11

Contetdo.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 784, DE 20 DE MARCO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagégico do Curso de Formacao
Inicial e Continuada em Manicure e Pedicure, a ser
ofertado pelo Colégio Técnico de Bom Jesus, da
Universidade Federal do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuices legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 17 de margo de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletronico n? 23111.049040/2024-21;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de Formac3o Inicial e Continuada
(FIC) em Manicure e Pedicure, a ser ofertado pelo Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ/UFPI, no 4mbito

do Programa Mulheres Mil, conforme Projeto Pedagégico do Curso, em anexo, e processo acima
mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicag3o.

Teresina, 20 de margo de 2025

/]

Y/
NAAL A
TNV 1o
NADIR DO NASC @}Tg‘\? GUEIRA

/".’\W,
eitora

Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 - Intemnet; www.ufpi.br



GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
LIS - |

UNIAO E RECONSTRUCAO

L WERLCT Wi L

Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel

ACAT]
==, Colégio Técnico
UFPI
o
Wiy rmun‘\“:\\\

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO FIC -
MANICURE E PEDICURE

Assinado de forma digital por

NADIR DO NASCIMENTO NADIR DO NASCIMENTO

NOGUEIRA:18257135372 NOGUEIRA18257135372
Dados: 2025.04.02 11:33:54 -03'00'

BOM JESUS, OUTUBRO DE 2024



DADOS DA INSTITUICAO

Instituicdo: Universidade Federal do Piaui-UFPI

CNPJ: 06.517.387/0001-34

Reitor: Prof°. Dr. Gildasio Guedes Fernandes

Vice-Reitor: Prof. Dr. Viriato Campelo

Superintendente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

Profé. Virginia Tamara Muniz Silva

Estabelecimento de Ensino: COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS - CTBJ
Diretor: Prof®. Mauricio Ribeiro da Silva

Vice-Diretor: Prof®. Fernando Gomes de Andrade

Esfera Administrativa: Federal

Localizacdo: Avenida Manoel Gracindo Km 01 / Planalto Horizonte

CEP: 64.900-000 Cidade: Bom Jesus Estado: Pl

Telefone: (89) 3562-1103 Fax: (89) 3562-2067

E-mail de contato: cabjdiretoria@ufpi.edu.br Site da unidade: www.ufpi.br/cabj

EQUIPE ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA MULHERES MIL

Coordenador do Bolsa Formacéo — CTBJ

José Luiz da Silva

Coordenadora Adjunta do Programa Mulheres Mil — CTBJ
Carmélia Maria Prado de Oliveira

Orientador Pedagdgico

Gongalo Resende Santos

Apoio as Atividades Académicas e Admirativas

Francisco Botelho Costa

Fabio Henrique Pahe Lima Pinheiro




Sumario

1 — IDENTIFICACAQO DO CURSO .....ooeevciieeicteeeteees e sesesses s sen st 4
2 —APRESENTAGCAO. ......coiiiiereeee et s st s st st nse st 4
B —JUSTIFICATIVA .ottt ettt ettt re st 6
e O ] = N I Y © 1 TSRS 7

4.1 - ODJELIVO GEIAI ... 7

4.2 - Objetivos ESPECITICOS. .....cviuiiiirieiiiieie et 7
5-REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO......ccii e 8
6 — PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO ......ccccoovvevevrrrerrrnne. 8
7 — ORGANIZACAO CURRICULAR ........ooeveeeeecesreeeevesessses s senas st 8

7.1 Disciplinas do MOdulo Central ...........c.cccovviiiiieie e 9

7.2 Disciplinas do Modulo de Qualificacdo Profissional..............cccccooeveveiiicinennn, 10
8 - CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
........................................................................................................................................ 10
O — INFRAESTRUTURA ..ottt ae e anae e anee e 11
10 - PERFIL DOS DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS................. 12
11 = CERTIFICAGAO ...t 13
12 = REFERENCIAS .....ooiiiiiiieieieees ettt 13
ANEXO | — EMENTA DAS DISCIPLINAS DO MODULO CENTRAL............... 15

ANEXO Il - EMENTA DAS DISCIPLINAS DO MODULO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL ...t 21



1 - IDENTIFICACAO DO CURSO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacéo do curso: Manicure e Pedicure
Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude

Tipo de Curso: Formagéo Inicia e Continuada (FIC)
Habilitacdo: Manicure e Pedicure

Municipio de Oferta do Curso: Currais e outros municipios parceiro definido em

cada Ciclo do Programa

Local de oferta: Escolas Municipais e demais locais definidos pelas Secretarias de

Assisténcia Sociais dos municipios parceiros

NUmero de vagas: 30 vagas

Carga horaéria total do curso: 160 h/a

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Incompleto
Publico-alvo: Mulheres em situacéo de vulnerabilidade social
Idade minima: Mulher a partir de 16 anos de idade

Duragéo do curso: De 3 a 6 meses

2 - APRESENTACAO

O Programa Mulheres Mil comecou a ser inserido no Brasil em 2007, através
dos entdo Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET), em cooperacdo com o
Canada. Inicialmente implantado nas regides Norte e Nordeste do pais, tinha como

intuito fortalecer os processos de inclusdo social e de elevacdo da escolaridade de



mulheres que se encontravam em vulnerabilidade social e em situacdo de pobreza,

através da oferta de cursos de qualificacdo profissional.

Dado o éxito dessa experiéncia, em 2011, o governo brasileiro o instituiu como
Programa Nacional pertencente ao Plano Brasil Sem Miséria e, desde entdo, os
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de todo o pais passaram a

executar esse Programa, com recursos do Ministério da Educacdo (MEC).

E em meados de 2013, visando fortalecer essa politica de género e de inclusdo
social, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e o
Ministério da Educacdo (MEC) firmaram parceria para integrar o Programa Nacional
Mulheres Mil ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, no
ambito do Plano Brasil Sem Miséria (Pronatec/BSM). Nessa perspectiva, a
Universidade Federal do Piaui, através dos seus Colégios Técnicos (CTT, CTF, CTBJ),
apresenta o Projeto Pedagogico do Curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) de:
MANICURE E PEDICURE, na modalidade presencial, com carga horaria de 160h, para
beneficiar  mulheres que atendam aos requisitos  estabelecidos  pelo
PRONATEC/Mulheres Mil.

Assim, esse projeto define as diretrizes pedagdgicas do curso supracitado se
fundamentado nas bases legais e principios norteadores explicitados na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n® 9394/96, e no conjunto de leis, decretos,
pareceres e referencias curriculares que normatizam a Educacéo Profissional no Brasil;
e se norteando pelos quatro pilares da Educacdo para o século XXI: Aprender a
Conhecer, Aprender a Conviver, Aprender a Ser e Aprender a Fazer, na busca de ser
instrumento de promocdo de competéncias necessarias para a formacdo técnica e

humana das beneficiarias do Programa

Além disso, a estrutura pedagdgica desse curso orienta-se por principios éticos,
estéticos, politicos e pedagogicos, com 0 objetivo maior de propiciar o empoderamento
de mulheres em situagdo de vulnerabilidade, capacitando-as para atuacdo profissional
em consonancia com a ética, a sustentabilidade, a responsabilidade socioambiental e

com o desenvolvimento local e regional.



3-JUSTIFICATIVA

A Universidade Federal do Piaui tem como objetivo promover a formacdo do
homem para o exercicio profissional, bem como ampliar o aprofundamento dessa
formagé&o, contribuindo assim para o processo de superac¢do das assimetrias sociais, com
vistas ao desenvolvimento justo, responsavel, integrado e sustentavel. Dessa forma,
oferta as suas escolas de ensino EBTT, o Programa Mulheres mil visando proporcionar
uma educacdo de qualidade e igualitaria as mulheres em vulnerabilidade social. A
opcéo pela oferta de curso na modalidade FIC visa atender as peculiaridades do setor de
manicure e pedicure, jA que esses profissionais realizam atividades para diversas
ocasides como catalogos, propagandas, desfiles, casamentos, books fotograficos e

eventos, exigindo a utilizacdo de técnicas adequadas

O Municipio de Currais é carente em estética 0 que contribui nesse sentido, a
UFPI e os Colégios Técnicos (CT, CTF e CTBJ) oferecer, via PRONATEC/Mulheres
Mil o curso de Manicure e Pedicure que ora apresentamos nesta proposta, configura-se
como uma oferta importante para a referida cidade, uma vez que possibilita a
qualificacdo e aperfeicoamento das mulheres em vulnerabilidade social oportunizando o
acesso ao mercado de trabalho. Contempla-se, ainda, no rol dessa iniciativa, trazer de
volta ao ambiente formativo, mulheres que foram excluidas dos processos educativos
formais e que necessitam dessa acdo educativa para dar continuidade aos estudos e

elevar a sua autoestima.

Sendo assim, entendemos que a oferta de cursos de qualificacdo profissional é
uma ferramenta que auxilia a ampliacdo de horizontes pessoais e profissionais,
principalmente para aquelas que pouco frequentaram a escola e tém algum tipo de
vulnerabilidade, busca-se ofertar esses cursos, visando propiciar a mulheres donas de
casa e mées de familia a oportunidade de exercer uma atividade profissional

remunerada, inclusive autbnoma.
Nessa perspectiva, acredita-se que os cursos ofertados trarao:

1) larga oportunidade de insercdo ao mercado de trabalho e a atuacéo
empreendedora para as concluintes, visto que ha muitas oportunidades nos
estabelecimentos comerciais na regido, e que as mulheres terdo condi¢des de atuar como

empreendedoras dos produtos produzidos por elas mesmas;



2) oportunidade de aproximar o publico feminino com algum tipo de
vulnerabilidade do ambiente escolar, com vistas ao empoderamento da mulher e ao

fomento da elevacgéo de escolaridade dela.

4 — OBJETIVOS

4.1 - Objetivo Geral

Ofertar @ mulheres em situacdo de vulnerabilidade e/ou de extrema pobreza
curso de qualificacdo profissional, de modo a prepara-las para o efetivo exercicio da
cidadania, através do desenvolvimento de uma postura proativa, critica, reflexiva e de

habilidades empreendedoras, e para 0 mundo do trabalho.

4.2 - Objetivos Especificos

e Capacitar mulheres para atuarem como manicures e pedicures, por meio
do uso de técnicas especificas para 0 embelezamento e cuidado das unhas
das maos e dos pés.

e Garantir a qualidade e proporcionar a satisfacdo e bem-estar do cliente;

e Planejar e gerir a carreira de manicure e pedicure adotando atitudes
empreendedoras, a fim de visualizar projetos inovadores.

e Colocar a disposicdo da sociedade uma profissional apta ao exercicio de
suas fungdes e consciente de suas responsabilidades;

e Proporcionar a habilitacdo profissional em curto prazo, observando-se as
exigéncias e expectativas da comunidade local;

e Estimular o desenvolvimento de préaticas empreendedoras como
alternativa para o desenvolvimento local;

e Adotar atitudes empreendedoras, a fim de visualizar projetos inovadores.



5 -REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O curso de Manicure e Pedicure, na modalidade presencial, é destinado a
mulheres a partir de 16 anos, chefes de familia, em situacdo de extrema pobreza,
quilombolas, indigenas, cadastradas ou em processo de cadastramento no CadUnico,
com as seguintes caracteristicas: em vulnerabilidade e risco social, vitimas de violéncia
fisica, psicologica, sexual, patrimonial e moral, baixa escolaridade, maior nimero de
filhos e preferencialmente ainda ndo atendidas pelo PRONATEC/BSM, caso haja o
empate sera realizado sorteio. Poderdo inscrever-se no processo seletivo candidatas que
possuirem idade a partir dos 16 (dezesseis) anos e o0 Ensino Fundamental 11 Incompleto.
O acesso dar-se-a através de parcerias realizada junto a assisténcia social do municipio,

que indicara a demanda e efetuara a pré-matricula das interessadas.

6 — PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

Manicure e Pedicure é o profissional que possui condi¢des técnicas para atuar no
segmento de beleza, realizando higienizacéo, lixamento, corte, polimento e esmaltagem
das unhas. Utiliza diferentes técnicas, procedimentos de biosseguranca, materiais e
produtos, conforme as necessidades e caracteristicas do cliente, respeitando os limites

éticos e os critérios estéticos regionais.

Dadas as habilidades que possuem, essas profissionais poderdo atuar em saldes

de beleza, estética e de maneira autbnoma.

7 — ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso de Manicure e Pedicure serd organizado em torno de dois modulos de
Formacdo, o Modulo Central que abrange diversos aspectos e dimensdes da vida das
cursistas e 0 Modulo de Formagdo Profissional que engloba os conhecimentos e

habilidades da area profissional técnica da Manicure e Pedicure.

O curso possui uma organizacao curricular compreendendo até doze horas de

aulas semanais que, somadas ao final do curso, deveréo compor as 160 horas.



Vale salientar que 0s componentes curriculares que compdem a Matriz
Curricular estdo articulados, seguindo uma perspectiva interdisciplinar e orientados pelo

perfil profissional de concluséo, ensejando uma formacdo técnico-humanistica.

MATRIZ CURRICULAR- PROGRAMA MULHERES MIL

Eixo Tecnologico: Ambiente e Salude

7.1 Disciplinas do Médulo Central

COMPONENTE CURRICULAR SRR

HORARIA

Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e 04h

Relacdes Humanas

Nocdes de Biosseguranca, Saude da Mulher, Qualidade de Vida, 04h

Seguranca Alimentar e Nutricional

Oratdria, Expressao Corporal e Verbal 04h

Recomposicao de Contetdos Basicos: 08h

- Leitura e Producdo de Texto aplicados ao curso

Recomposicdo de Contetudos Basicos: 08h

- Matematica Aplicada e NocGes de Educacdo Financeira

Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania 04h

Nocoes de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia Solidaria 04h

Direitos e Deveres da Trabalhadora 04h

Total do Modulo: 40

COMPONENTE CURRICULAR CARGA-

HORARIA
Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres 08*
Oficina de construgéo e Aplicagdo do Mapa da Vida 08*

* Carga Horéria ndo somada a Carga Horaria Total




7.2 Disciplinas do Modulo de Qualifica¢do Profissional

COMPONENTE CURRICULAR CARGA
HORARIA (CH)
Estudo das Mé&os e dos Pés 25h
Normas de Higiene e Biosseguranca 12h
O Profissional Manicure e Pedicure 12h
Equipamentos, Instrumentais, Materiais e Produtos 12h
Atendimento ao Cliente 09h
Técnicas e Tratamentos das Mé&os e dos Pés 50h
Total 120

8 - CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem no Curso FIC de Manicure e Pedicure levard em
consideracdo o0s aspectos qualitativos que compreende além da acumulacdo de
conhecimentos, o diagndéstico, a orientacdo e reorientacdo do processo de ensino-
aprendizagem, visando ao aprofundamento dos conhecimentos, desenvolvimento de
habilidades e atitudes das estudantes. Propfe-se também a englobar o processo de
construcdo dos conhecimentos, das habilidades e valores, mediante a forma determinada
de trabalho, concepcdo de aprendizagem, metodologia de ensino, de conteddos e a
relacdo docente/discente e discente-discente que devera ser desenvolvida ao longo do

Curso.

A avaliagdo e acompanhamento do percurso formativo das alunas é também
parte integrante do processo de formacao e tem o objetivo de diagnosticar a construcao
dos conhecimentos, habilidades e wvalores, orientando mudancas metodoldgicas
centradas no dominio socioafetivo e atitudinal e na aplicacdo dos saberes por partes do

discente. processando-se de modo global, continuo, sistematico e cumulativo em todos




0s componentes curriculares, com os critérios de julgamento dos resultados previamente
discutidos com os discentes. Todavia, a sistematica de avaliacdo basear-se-a nos

seguintes aspectos:

| - Ser diagnostica e continua, com a finalidade de acompanhar e aperfeicoar o
processo de desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e valores, obedecendo a

ordenacdo e a sequéncia do ensino, bem como a orientacdo do curriculo;

Il - Observar a capacidade de mobilizar, articular e colocar em agédo valores,
conhecimentos e habilidades necessarias para o desempenho eficiente e eficaz de

atividades requeridas pela natureza do curso;

Il - Criar condi¢des para que as alunas do Programa Mulheres Mil possam
contribuir ativamente na construcdo do conhecimento a partir da sua propria pratica e de

suas sucessivas mudancas provocadas pelas transformac@es gradativamente assimiladas.

Sera considerado aprovada a aluna que obter, participacdo e aproveitamento
satisfatorios nos componentes curriculares, além de frequéncia igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas ministradas.

Os resultados das avaliacbes serdo utilizados pelo docente para identificar os
avancos e dificuldades do discente, com vistas ao redirecionamento do trabalho

pedagdgico na perspectiva de melhorias do processo ensino-aprendizagem.

9 - INFRAESTRUTURA

Estardo disponiveis para o funcionamento do curso as seguintes infraestrutura e
instalagbes: sala de aula com carteiras individuais para cada aluno nos momentos
presenciais, biblioteca, datashow e banheiro masculino e feminino e laboratério de

informatica, para as alunas.

A biblioteca devera estar equipada com o acervo bibliografico necessario para a
formacéo integral e especifica do aluno e contemplando materiais necessarios para a

pratica dos componentes curriculares.

Além desses recursos também serdo viabilizados outros materiais através da
firmacdo de parceiras com empresas e profissionais liberais que desenvolvem atividades

praticas voltadas para clientela que faz uso de servigo de Manicure e Pedicure.



O material necessario para o curso sera disponibilizado aos alunos, tais como
alicate de corte, alicates de cuticula, espatulas de metal, toalhas de rosto, pacote de lixa
de mdo, lixa de pé, creme hidratante, vidro de base, vidro de dleo secante, pacote de

algodéo, pacote de palito de laranjeira, luvas, entre outros

10 - PERFIL DOS DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

A equipe serd selecionada por meio de critérios editalicios, de acordo com a
especificidade de cada disciplina. O edital sera disponibilizado no site do Colégio

Técnico de Bom Jesus de forma a garantir ampla divulgacéo.

AREA QUANTIDADE

Professor da area de Letras, Pedagogia, Comunicacdo ou areas 1
afins

Professor da area de matematica e/ou nas areas afins 1
Professor da area de Servico Social 1
Professor da area de Enfermagem (de Nivel Técnico ou Superior) 1
Professor da area de Direito 1
Profissional da area de Enfermagem ou Biomedicina (de Superior) 1
Profissional da area de Manicure e Pedicure com experiéncia 2
minima de 04 anos

Orientador Pedagogico 1
Apoio as Atividades Académicas e Admirativas 1
Apoio Psicossocial 1
Total 11




11 - CERTIFICACAO

A discente sera considerada apta a receber a qualificagéo e certificado desde que
tenha aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia maior ou igual a

75% (setenta e cinco por cento).

Apos conclusdo do curso, a estudante recebera o certificado de Qualificacédo
Profissional em MANICURE E PEDICURE, modalidade presencial, do eixo
tecnoldgico: Ambiente e Salde, carga horaria: 160 horas.

12 - REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria n® 725, de 13 de abril de 2023. Diério
Oficial da Unido: secédo 1, Brasilia, DF, 14 abr. 2023.

BRASIL. Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 e 0sS
arts. 39 a 41 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e

bases da educacdo nacional, e da outras providéncias. Brasilia/DF: 2004.

BRASIL. Guia Pronatec de formacgdo Inicial e Continuada - 2016. Disponivel em:
http://pronatec.mec.gov.br/fic/apresentacao.php. Acesso em: 02 ago 2023.

BRASIL. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Institui as Diretrizes e Base para a
Educacao Nacional.

BRASIL. Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias. Brasilia/DF: 2008.

BRASIL. Lei N° 12.513, de 26 de outubro de 2011. Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, altera as Leis n. 7.998, de 11 de janeiro de
1990, n. 8.121, de 24 de julho de 1991 e n. 10.260, de 12 de julho de 2001.

BRASIL. MTE/Ministério do Trabalho e Emprego. Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes. Disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf. Acesso
em 19 out. 2023.



BRASIL. Portaria N° 1007, de 09 de outubro de 2013. Altera a Portaria MEC n° 168, de
07 de margo de 2013, que dispbe sobre a oferta da Bolsa-Formagdo no &mbito do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 5.840 de 13 de julho de 2006.
Institui o PROEJA no Territério Nacional. Brasilia

SETEC/Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica. PROEJA — Formacéo

Inicial e Continuada/ Ensino Fundamental - Documento Base - Brasilia; SETEC/MEC,
agosto de 2007.



ANEXO | - EMENTA DAS DISCIPLINAS DO MODULO CENTRAL

Disciplina: Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relacfes Carga horaria: 04h
Humanas.

Ementa:
e Género, Direitos humanos e Cidadania. Principios de igualdade e ndo discriminacao.
As desigualdades de género, raca e classe.
Desigualdade de género e efeitos na vida das mulheres.
A situacao das mulheres no Brasil. Violéncia contra a mulher.
A rede de atencdo e assisténcia as mulheres em situacdo de violéncia.

Bibliografia Bésica:
— BARSTED, Leila; Hermann, Jacqueline (2001). As Mulheres e os Direitos Humanos. Rio de
Janeiro: CEPIA.
— BLAY, Eva Alterman. A violéncia de género no @mbito familiar e suas repercussdes na relacéo
de trabalho. Goiania: Eva Alterman Blay, 2005.

— BONETT]I, Alinne de Lima; ABREU, Maria Aparecida A. Faces da Desigualdade de Género e
Raga no Brasil. Brasilia: Ipea, 2011.

— BRABO, Téania Suely Antonelli Marcelino (org.). Género, educacao e politica: multiplos
olhares. Séo Paulo: Icone, 2009.

— BRASIL. Pacto Nacional Pelo Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher. Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos. Brasilia: 2011.

— CARVALHO, José Murilo. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 10. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 2008.

— CRENSHAW, Kimberlé. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminacao racial relativos ao género. Revista estudos feministas, v. 10, p. 171-188, 2002.

— CUNHA, R. S.; PINTO, R. B. Violéncia doméstica: Lei Maria da Penha — 11.340/2006.
Salvador: Editora Juspodivm, 2023.

— DIEESE. A mulher negra no mercado de trabalho metropolitano: inser¢cdo marcada pela
dupla discriminacdo. Sao Paulo: DIEESE, 2015.

— GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sédo Paulo: Método, 2011.

— TELES, Maria Amélia de Almeida. O que sdo direitos humanos das mulheres. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2015.




Disciplina: NocGes de Biosseguranca, Saude da Mulher, Qualidade de Vida, Carga horaria: 04h
Seguranca Alimentar e Nutricional

Ementa:
e Conceitos, préticas e politicas relacionados a biosseguranca, bioética e satde publica.
e Direito Humano a alimentacéo.
e Seguranca alimentar e nutricional. Cultura alimentar e escolha dos alimentos.
e Salde sexual e reprodutiva.
e Métodos contraceptivos.
e Qualidade de vida e bem-estar.

Bibliografia Basica:

— BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranca em saude: prioridades e estratégias de acado —
Biblioteca Virtual em Salde, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude prioridades_estrategicas_acao.
pdf

— BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacdo brasileira. Brasilia — DF,
2014. Disponivel em: Guia alimentar para a populacéo brasileira (saude.gov.br).

— BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo Primaria a Sadde. Departamento de
Promocdo da Salde. Inseguranca alimentar na atencdo primaria a sadde: manual de
identificacdo dos domicilios e organizacéo da rede [recurso eletrénico] / Brasilia: Ministério
da Saude, 2022. Disponivel em: <http://manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf
(saude.gov.br)>.

— BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencao integral a saude da mulher:
principios e diretrizes / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de
Ac0Oes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 82 p.

— BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das Mulheres /
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 230 p.
Disponivel em:

Protocolos da Atencdo Basica : Saude das Mulheres (saude.gov.br) >.

— BRASIL, Ministério da Saude. Saude Sexual e Reprodutiva. Brasilia, 2010. (Caderno de
Atencdo Basica,n 26). Disponivel em < Saude sexual e saude reprodutiva (saude.gov.br) >.

— RICCI, Susan Scott . Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. 12 ed. . 2018. 736p.

— TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranc¢a: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro:
Fiocruz,1996.



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude_mulheres.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_sexual_saude_reprodutiva.pdf

Disciplina: Oratoria, Expressdo Corporal e Verbal Carga horaria:
04h

Ementa:
e Oratoria: clareza, roteiro logicamente organizado, objetivo da comunicacéo.
e Elementos do processo da comunicagdo, ruidos na comunicagao.
e Técnicas de oratoria, Expressdo verbal: contexto formal e informal, entonag&o e uso da voz.
e Expressao corporal: gestual e postura. Poténcia do discurso da mulher e 0 dominio do publico.

Bibliografia Basica:

— QUEIROZ, D.S.; ARAO, F. A. A Arte de Falar em Publico. UFMT, Cuiabé. 2015. Disponivel
em: https://efivest.com.br/wp-content/uploads/2018/09/Arte de Falar em Publico.pdf .

— INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender? Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54Vs.

— ABREU, A. S. A Arte de Argumentar: gerenciando razdo e emocdo. 14. Ed. Sdo Paulo.
2021.

— WEIL, P. O corpo fala: A linguagem silenciosa da comunicacdo ndo verbal. 74.Ed. Editora
\Vozes. 2015.

Disciplina: Portugués Aplicado: Leitura e Producdo de Texto Aplicados ao | Carga horaria: 08h
Curso

Ementa:
e Comunicacdo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem ndo-verbal.

e Linguagem Corporal. Func@es da linguagem.

e Tipos e estruturas do texto, do paragrafo, do periodo e as dificuldades da lingua portuguesa.
Texto e contexto.

e Leitura do texto e leitura de mundo.

e Compreensdo e interpretacdo de textos.

Bibliografia Bésica:

— DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e contexto socio-cultural. Belo
Horizonte: Formato, 2015.

— FIORIN, Jose Luiz & Savioli, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e Redacéo.
S&o Paulo. Ed. Atica, 2018.

— MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 252 ed. Séo Paulo: Atlas, 2004.

— MARTINS, Luciano. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2015.

— INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender?. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54Vs.



https://efivest.com.br/wp-content/uploads/2018/09/Arte_de_Falar_em_Publico.pdf

Disciplina: Matematica Aplicada e Nocdes de Educacédo Financeira Carga horaria: 08h

Ementa:

Operac0es fundamentais;

Expressdes numeéricas; Expressdes algébricas;

Equacoes; Situagdes problemas;

O uso da matematica no cotidiano.

Unidades de medidas;

Matematica financeira: Razdo e propor¢do, porcentagem, fracdes, descontos, juros simples
orcamento/receita e despesa/preco/lucro.

Bibliografia Bésica:
— CASTANHEIRA, Nelson P. Noges bésicas de matematica comercial e financeira. Sdo Paulo:

Pearson Education do Brasil, 4% edi¢do. 2018.

— DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicacdes. Sio Paulo: Editora Atica, 2011,

volume Unico.

— SHITSUKA, Ricardo, SHITSUKA, Rabbith I. C. M., SHITSUKA, Dorlivete M., SHITSUKA,

Caleb C. D. M. Matematica fundamental para tecnologia. Sdo Paulo: Editora Erica, 12 edicéo.

— TAN, S. T. Matematica aplicada a administracao e economia. S&o Paulo: Cengage learning,

2011.

— SILVEIRA, Enio. Colecao desafio matematica. S&o Paulo: Moderna, 2021.

Disciplina: Incluséo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania Carga horéria: 04h

Ementa:

O computador: origem, funcionamento, componentes basicos.
Sistema operacional.

Manipulacédo de area de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas. Internet, navegadores e
seguranca na rede.

Sites de busca e e-mail.
Editor de texto, planilha eletrdnica e redes sociais.
O celular como ferramenta de trabalho.

Bibliografia Basica:
— BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagdes. S3o Paulo: Erica. 2010.
— COX, Joyce. Preppernau, Joan. Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo. Porto

Alegre: Artmed, 2007.

— BARBOSAFILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias Digitais:




Convergéncia Tecnologica e Incluséo Social. Paulinas. S&o Paulo: 2005.
— VELLOSO, F.C. Informatica: conceitos basicos. Elservier. Rio de Janeiro: 2011.

— MARCULA, Macedo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informaética: conceitos e aplicacdes.
S3oPaulo: Erica. 2010.

Disciplina: Nocdes de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia | Carga horaria: 04h
Solidaria

Ementa:
e Introducdo aos conceitos e praticas de empreendedorismo, cooperativismo e economia
solidaria.
e Caracteristicas e habilidades do perfil empreendedor, os diferentes tipos de empreendimentos,
o plano de negdcios e as ferramentas para a gestao de negdcios inovadores.
e Principios e valores do cooperativismo, 0s tipos de cooperativas e sua importancia para o
desenvolvimento local.

e Fundamentos da economia solidéria, suas formas de organizacgéo e seu papel na construcéo de
uma sociedade mais justa e sustentavel.

Bibliografia Basica:
— MACHADO, Paulo Roberto. Empreendedorismo feminino. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.

— MANDEL, Salvador. Empreendedorismo: fundamentos, estratégias e praticas. 5. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2022.

— KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary; HARRINGTON, Susan; SAUNDERS, John;
WEAVER, C. John. Marketing. 15. ed. Pearson Education do Brasil, 2022.

— PINHEIRO, José Augusto. Planejamento de marketing. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2022.

— SEBRAE. Empreendedorismo na pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2022.
— DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

Bibliografia complementar:
— https://www.numiecosol.ufscar.br/pt-br/quem-somos/economia-solidaria
— https://somoscooperativismo.coop.br/institucional/och
— https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/aprender a-
empreender,b070b8a6a28bb610VgnVCM1000004¢c00210aRCRD

Disciplina: Direitos e Deveres da Trabalhadora Carga horaria: 04h

Ementa:

e Direitos e deveres das trabalhadoras: CTPS, remuneragdo, hora extra, hora noturna, férias e
décimo terceiro.

e Aduracdo do trabalho: limites, compensacao, reducao.

e Gratificacdo Natalina.



https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/aprender

e Licenca maternidade.
e Garantias no emprego.
e Aextincdo dos contratos de trabalho: aviso prévio, FGTS.

Bibliografia Basica:
— GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2011.

— MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Cartilha O Ministério Publico do Trabalho e
o Direito dos Trabalhadores.Vitoria: Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regiédo,
2014. Disponivel em: http://www.pcdlegal.com.br/cartilhampt/dvisual/downloads.php.



http://www.pcdlegal.com.br/cartilhampt/dvisual/downloads.php

ANEXO Il - EMENTA DAS DISCIPLINAS DO MODULO DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Disciplina: O profissional Manicure e Pedicure | Carga horaria: 12h

Ementa:
e Historia da arte de embelezar as unhas.
e O profissional Manicure e Pedicure e 0 mercado de trabalho.
e \Valores exigidos dos profissionais da area imagem pessoal no segmento de Beleza.

Bibliografia:

CLINICA DOS PES (problemas nos pés e nas unhas) - www.clinicadospes.com/
problemascomuns.asp

ENCICLOPEDIA ILUSTRADA DE SAUDE (problemas nas unhas)

GRANDE ORIENTE DO BRASIL. Curso Bésico: Manicure e Pedicure. Disponivel em:
www.gob.org.br/receitas/manual_manicure.pdf.

MANUAL MERCK (problemas nas méos) - www.manualmerck.net/?id=220&cn=1772
Bibliografia:

CLINICA DOS PES (problemas nos pés e nas unhas) - www.clinicadospes.com/
problemascomuns.asp

REVISTA SUPERINTERESSANTE (como surgiu o costume de pintar as unhas) http://super.abril.
http://adam.sertaoggi.com.br/encyclopedia/ency/article/001444.htm http://www.cpt.com.br/cursos-
salaodebeleza/artigos/manicure-pedicure-devem-investircapacitacao-profissional

Disciplina: Equipamentos, instrumentais, materiais e produtos | Carga horéria:12h

Ementa:
e Equipamentos, instrumentais, materiais e produtos utilizados pela manicure e pedicure.

Bibliografia:

CLIP MULHER (banho de parafina) - www.clipmulher.com.br/clip/clipmulher_maisde50_4.htm
GRANDE ORIENTE DO BRASIL. Curso Basico: Manicure e Pedicure. Disponivel em:
www.gob.org.br/receitas/manual_manicure.pdf.

MANUAL MERCK (problemas nas maos) - www.manualmerck.net/?id=220&cn=1772 Podo6logo
Orlando Madella jr. (problemas nas unhas) - www.podologiabr.com/detalhes. Asp

VILA MULHER (hidratagéo) - http://vilamulher.terra.com.br/tatal09813/hidratacaocaseirapara-o0s-
pes-e-rachaduras-9-3044013-1361-pf.php



http://www.gob.org.br/receitas/manual_manicure.pdf
http://www.manualmerck.net/?id=220&cn=1772
http://www.gob.org.br/receitas/manual_manicure.pdf

Disciplina: Atendimento ao cliente Carga horaria: 09h

Ementa:
e Procedimentos para atendimento ao cliente.
e Estrutura e funcionamento de uma empresa do ramo de beleza.
e Planejamento e controle das atividades

Bibliografia:

ALMEIDA, Sérgio. Ah! Eu ndo Acredito. Salvador: Casa da Qualidade, 2001;

ALMEIDA, Sérgio. CANDELORO, Radul. Correndo pro Abraco. Salvador: Casa da Qualidade,
2002;

PASSADORI, Reinaldo. Comunicacao Essencial. Sdo Paulo: Editora Gente, 2003; 4. ZAMBOM,
Marcelo Socorro. SILVA, Fabio Gomes da. Relacionamento com o Cliente, Sdo Paulo: Thomson,
2006.

Disciplina: Técnicas e tratamentos das maos e dos pés Carga horéria: 50h

Ementa:
e Técnicas de embelezamento das maos e dos pés;
e Tratamentos das maos e dos pés (higienizacdo, esfoliacdo, massagem e hidratacdo);
e Técnicas de pintura de unhas

Bibliografia:

BARAN, R.; BERKER, D.; DAWBER, R. Doencas da unha: tratamento clinico e cirargico. Rio de
Janeiro: Revinter, 2000.

BENY, M.G. Fisiologia das unhas. Cosmetics & Toiletries, v.16, p.54-59, set./out. 2004.

VILA GRANDE ORIENTE DO BRASIL. Curso Basico: Manicure e Pedicure. Disponivel em:
www.gob.org.br/receitas/manual_manicure.pdf.

MULHER (hidratacdo) - http://vilamulher.terra.com.br/tatal09813/hidratacao-caseirapara-os-pés-e-
rachaduras-9-3044013-1361-pf.php



http://www.gob.org.br/receitas/manual_manicure.pdf

Disciplina: Estudo das méos e dos pes | Carga horéria:25h

Ementa:
e Anpele, as unhas e suas caracteristicas.
e Alteracdes na pele e nas unhas.
e Patologias da pele e das unhas

Bibliografia:

BARAN, R.; BERKER, D.; DAWBER, R. Doengas da unha: tratamento clinico e cirdrgico. Rio de
Janeiro: Revinter, 2000.

BENY, M.G. Fisiologia das unhas. Cosmetics & Toiletries, v.16, p.54-59, set./out. 2004. CLINICA
DOS PES (problemas nos pés e nas unhas) - www.clinicadospes.com/ problemascomuns.asp
ENCICLOPEDIA ILUSTRADA DE SAUDE (problemas nas unhas) -
http://adam.sertaoggi.com.br/encyclopedia/ency/article/001444.htm

GRANDE ORIENTE DO BRASIL. Curso Basico: Manicure e Pedicure. Disponivel em:
www.gob.org.br/receitas/manual_manicure.pdf.

MANUAL MERCK (problemas nas méos) - www.manualmerck.net/?id=220&cn=1772 Podo6logo
Orlando Madella jr. (problemas nas unhas) - www.podologiabr.com/detalhes. asp

REDE GLOBO (reportagem sobre hepatite em saldes de beleza) - www.gl.globo.com

Disciplina: Normas de higiene e biosseguranca | Carga horéria:12h

Ementa:

e ldentificar os dispositivos de controle de perigos e riscos de seguranca nos ambientes de
trabalho, controle de infecgOes nas atividades de manicure e pedicure e interagir com as leis
naturais que regem o trabalho humano, melhorando a seguranca, a saude, o conforto e sua
eficiéncia.

Bibliografia:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas & prevencéo e
combate a incéndios e explos@es. Rio de Janeiro.

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Segurancga do trabalho & gestdo ambiental. 3ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

BREVIGLIERO, Ezio. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. 5ed. Sdo Paulo:
Senac, 2009.

COSTA, Marco Antonio Ferreira. Biosseguranca: ambientes hospitalares e odontologicos. Sdo Paulo:
Editora Santos, 2001.

GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 4.ed. Porto Alegre:
Bookmam, 1998.

GUIMARAES JUNIOR, Jayro. Biosseguranca e controle de infec¢do cruzada em consultérios
odontoldgicos. Sdo Paulo: Editora Santos, 2001.
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGCAO CEPEX/UFPI N2 786, DE 20 DE MARCO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso de Formacao
Inicial e Continuada em Cuidadora de Idoso -
Programa Mulheres Mil, a ser ofertado pelo Colégio
Técnico de Teresina, da Universidade Federal do
Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 17 de margo de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletronico n? 23111.017633/2024-36;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacdo Inicial e Continuada
(FIC) em Cuidadora de Idoso, a ser ofertado pelo Colégio Técnico de Teresina — CTT/UFPI, no ambito do
Programa Mulheres Mil, conforme Projeto Pedagdgico do Curso, em anexo, e processo acima
mencionado.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagio.

Teresina, 20 de margo de 2025

1 A /
% !/7 ,);/a
NADIR DO NAS€ N’OGUEIRA

( /leltora
\/

Campus Universitario “Ministro Petrdnio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 — Internet; www.ufpi.br
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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO
» Denominagéo do curso: Cuidadora de Idosas

» Local de Oferta: Colégio Técnico de Teresina - CTT/UFPI
* Ano de implantacdo: 2024

» Eixo tecnoldgico: Ambiente e Satde

* Forma de Oferta do Curso: Curso de Formagéo Inicial e Continuada - Programa Mulheres
Mil

» Modalidade de oferta: Presencial

» Periodicidade de Oferta: Eventual / de acordo com o demandante

» Critério para ingresso: que se identifique como pessoa do género feminino; ter idade
minima de 16 anos; possuir, como escolaridade minima, o ensino fundamental do 1° ao 5°
ano; apresentar situacdo de vulnerabilidade social; que sdo responsaveis “sozinhas” pelos
cuidados no ambiente familiar; vitimas de violéncia doméstica.

» Acesso ao curso: processo seletivo mediante as informagdes socioecondmicas

« Turno: Noite

» Duracdo do curso: entre 03 e 04 meses (aulas acontecem 03 vezes por semana)

» CargaHoréria Tedrica: 140 horas/aulas

» Carga Horaria Pratica: 20 horas/aula

» CargaHoraéria Total: 160 horas/aulas

» Perfil do egresso: adquirir as competéncias necessarias para abordar com naturalidade a
senescéncia e a senilidade, executar com seguranca 0 autocuidado e os cuidados
assistenciais que visem a promocao, atencdo e manutencdo da salde em cada etapa do|

envelhecimento, seja ele saudavel ou néo.
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1. APRESENTACAO

Este documento constitui o Projeto Pedagogico do Curso de Formacéo Inicial e Continuada
(FIC) em Cuidador de Idoso, na modalidade presencial, cuja oferta visa & materializacdo de agdes do
Programa Mulheres Mil: Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel. Este Programa,
instituido pela Portaria MEC n° 725, de 13 de abril de 2023, integra um conjunto de acGes que
consolidem Politicas Publicas governamentais de inclusdo educacional, social e produtiva de mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social. A oferta de cursos no @mbito do Programa Mulheres Mil é
operacionalizada por meio da iniciativa Bolsa-Formacao, prevista no inciso IV do art. 4° da Lei n°
12.513, de 26 de outubro de 2011, que instituiu o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e

Emprego - Pronatec, regulamentada na Portaria MEC n° 1.042, de 21 de dezembro de 2021.

O Programa Mulheres Mil foi criado com a finalidade de unir a educacdo ao trabalho,
abrangendo a populacdo feminina em busca de oportunidades de acesso as agOes educacionais, a
elevacado da escolaridade e a inclusdo e permanéncia no mundo do trabalho, tendo como ponto central
a identificacdo, o reconhecimento e a valorizacdo da diversidade e dos saberes acumulados em cada
uma de suas etapas de vida (BRASIL, 2014). O Programa, de acordo com a Portaria N° 725, de 13 de
abril de 2023, tem como principais diretrizes: possibilitar o acesso a educagdo; contribuir para a
reducdo de desigualdades sociais e econdmicas de mulheres; promover a inclusdo social; defender a
igualdade de género; combater a violéncia contra a mulher; promover o acesso ao exercicio da
cidadania; e desenvolver estratégias para garantir o acesso das mulheres ao mundo do trabalho
(BRASIL, 2023).

Neste contexto, apresentamos o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de Cuidador de ldoso, na
modalidade presencial, objetivando capacitar mulheres a exercerem essa fun¢do de maneira holistica
e integrada com a formagdo humana e eexercicio da cidadania. A profisisonalizagdo do cuidador
remunerado de pessoas idosas foi estabelecida em 1999, no Brasil, por meio da Politica Nacional de
Salde da Pessoa Idosa, onde define cuidador como uma pessoa, membro ou ndo da familia, que, com
ou sem remuneracao, cuida do cuidado do idoso doente ou dependente no exercicio das suas atividades
diarias (BRASIL, 2008).


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-725-de-13-de-abril-de-2023-476993529
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Como o processo de crescimento da populagéo idosa brasileira representa um desafio e acarreta
uma série de efeitos sociais, culturais e especialmente sobre a salde, faz-se a necessidade de
profissionais habilitados para este fim. Com o aumento da sobrevida, ha predominancia das doencas
crénico-degenerativas com perda da independéncia funcional e da autonomia, resultando nao apenas
no aumento da demanda dos servigcos de saude, mas, sobretudo, na necessidade de assisténcia e
cuidados especializados e qualificados. A alta demanda de cuidados para as populagdes idosas
brasileiras resulta na necessidade do papel do cuidador, que inclui também acbes politicas e
govenamentais para o exercicio legal dessa profissdo, desde o treinamento e capacitacéo, até a insercao

no mercado de trabalho.

2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) em Cuidador de Idoso, na modalidade
presencial, eixo Ambiente e Saude, no ambito do Programa Mulheres Mil, com carga-horéria total de

160 horas-aula.

3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

Sobre o crescimento da pessoa idosa no Brasil, segundo dados do IBGE (2022), o total de
pessoas com 65 anos ou mais no pais chegou a 10,9% da populacéo, com alta de 57,4% frente a 2010,
quando esse contingente era de 7,4% da populacdo. Considerando esse dados, somando-se ao aumento
da expectativa de vida no Brasil e dos numeros de doengas crénicas ndo transmissiveis associadas com

o envelhecimento, hd um impacto expressivo nas politicas sociais e de saude.

O Piaui segue esta tendencia nacional. A populagcdo com mais de 65 anos triplicou nos altimos
40 anos e, representa, de acordo com censo de 2022, 10,7% do total da populagdo. No ano de 1980, os
idosos representavam apenas 3,7% da populagdo no Estado. A maior concentracdo de idosos se
encontra na capital do estado, Teresina, que se justifica pelo maior nimero de habitantes, além de ser

centro poltico e administrativo (IBGE, 2022). Tal realidade justifica a oferta de curso de Cuidadora de
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Idosos.

Como definicdo, a Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS) define envelhecimento
como um processo seqlencial, individual, acumulativo, irreversivel, universal, ndo patologico,
dedeterioracao de um organismo maduro, préprio a todos os membros de uma espécie, de maneira que
0 tempo o torne menos capaz de fazer frente ao estresse do meio-ambiente e, portanto, aumente sua
possibilidade de morte (BRASIL, 2006).

Assim, o processo de envelhecimento abrange alteracdes estruturais, bioquimicas, funcionais
e psicoldgicas resultando em transformac@es que variam de um individuo a outro. Envelhecer € um
processo dindmico e progressivo, especifico e individualizado; influenciado por fatores genéticos,
condi¢cbes de salde fisica e mental e condi¢cbes ambientais e sociais, relacionados com o
desenvolvimento do ser humano ao longo da vida. O maior desafio no processo de envelhecimento é

ndo é o tempo de vida, mas envelhecer de forma saudavel e positiva (BRASIL, 2006).

O perfil de satde da populacdo idosa é caracterizado por trés tipos principais de problemas de
salde: doencas cronicas, problemas de salide agudos decorrentes de causas externas e agravamento de
condiges cronicas. Isso significa que muitos idosos lidam com doengas duradouras e enfrentam riscos
de morte e doencas subitas causadas por acidentes ou problemas agudos. Embora muitos idosos tenham
doencas crbnicas ou disfungdes organicas, cabe destacar que essas condi¢cbes nem sempre limitam suas
atividades diarias, participacdo social ou capacidade de desempenhar seu papel na sociedade
(BRASIL, 2023).

Diante da situacdo atual de envelhecimento da populagédo, aumento da expectativa de vida e o
crescimento da violéncia, demandas relacionada a pessoa idosa sdo reacolocadas para a familia, para
sociedade e para 0 poder publico, no sentido solucionar os problemas que sdo peculiares a essa fase
da vida. Desta forma, a presenca do cuidador se faz importante com a necessidade de capacita-los
para o cuidado. Ressalta-se, ainda que o cuidado no domicilio, tem beneficos como o convivio

familiar, diminuicdo do tempo de internacdo hospitalar entre outros (BRASIL, 2023).

Ser cuidado e amparado constitui um dos direitos da pessoa idosa. O grande marco legal que

busca garantir os direitos das pessoas idosas no Brasil é o Estatuto da Pessoa ldosa, instituido pela Lei
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n.©10.741, de 1° de outubro de 2003, que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2004. O presente estatuto
apresenta inumeros direitos e prerrogativas dos idosos, reconhecendo as necessidades especiais das
pessoas com 60 anos ou mais e determinando as pessoas (familia, comunidade) e ao Estado deveres e
posturas (BRASIL, 2006).

Diante do exposto, cresce a necessidade de cuidadores de pessoas idosas. A funcéo de cuidador
constitui a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) segundo o cddigo 5162 e excede a elementar
assisténcia das acOes diarias dos pacientes, estejam eles nas residéncias ou em entidades onde precise
de cuidado ou dedicacéo diaria. A incumbéncia do cuidador é conduzir e ajudar o paciente a se cuidar,

realizando pelo paciente apenas as acdes que ele ndo seja capaz de realizar sozinho (BRASIL, 2023).

4. OBJETIVOS
- Objetivo geral:

e Habilitar cuidadores de idosos para atuarem no cuidados a idosos autdnomos, independentes
e dependentes; nos diversos sertores da salde: comunidade, hospitais, clinicas, domicilio e

instituicbes de longa permanéncia.

- Objetivos especificos:

e Qualificar o cuidador para que auxilie os idosos nas atividades da vida diaria.
e Fornecer os fundamentos basicos sobre a promogéo de salde da pessa idosa.

e Conhecer os problemas patologicos relacionados de salde da pessoa idosa.

e Desenvolver a comunicacdo eficaz com os idosos e suas familias.

e Analisar e praticar corretamente todos os aspectos da rotina de cuidados de a idosos

autdbnomos, dependentes e independentes.

o Refletir sobre a necessidade do autocuidado com sua prépria salde e qualidade de vida.
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5. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O curso FIC em Cuidador de Idoso, na modalidade presencial, € destinado a atender mulheres
a partir de 16 anos, prioritariamente, em situacdo de vulnerabilidade social e econé6mica em contexto
de pobreza e extrema pobreza; baixo grau de escolariza¢do (Ensino Fundamental | — 1° ao 5° ano);
mulheres que sdo responsaveis “sozinhas” pelos cuidados no ambiente familiar; vitimas de violéncia

doméstica.

A selecdo sera feita por meio de critérios editalicios, definidos em conjunto com entidades
parceiras (associacdes de moradores, lideres comunitarios, secretarias de assistencia social, prefeituras,
dentre outras), publicados a comunidade, de forma a permitir a participacdo e a acessibilidade aos que
preencherem as condi¢cGes minimas legais estabelecidas.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

Ao final do Curso de Cuidador de Idoso, a egressa deverd adquirir as seguintes

competéncias:

o Promover acbes de promocdo da salde, prevencdo de doencas e incapacidades e reabilitacdo
da pessoa idosa;

o Prestar cuidados de satde a populacdo idosa, considerando a visdo holistica do processo de
envelhecimento em seus aspectos biologicos, psicoldgicos, sociais e culturais, valorizando a

humanizacdo do idoso em seu contexto de vida;

o Integrar e interagir com equipe multiprofissional e interdisciplinar de atencéo a pessoa idosa,

dentro dos limites de sua atuacgdo, reconhecendo, na realiza¢do do seu trabalho;
o Cuidar da integridade fisica do idoso através da prestacdo de primeiros socorros;

o Realizar a promocédo de atividades de lazer e entretenimento a pessoa idosa idividual e

coletiva;

o Aplicar conhecimentos éticos, relativos ao exercicio da cidadania e referentes aos direitos
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da mulher, na como cidada e trabalhadora;

o Aplicar as normas de bioseguranca, higiene, saide e protecdo ambiental que se relacionam

com sua atividade profissional,

o Contribuir para que se desenvolva um envelhecimento saudavel, desenvolvendo agdes de

prevencgéo, promogéo, protecéo e reabilitacdo no envelhrcimento positivo.
o Conhecer e compreender a legislacéo do idoso;

o Saber trabalhar em equipe e ter iniciativa, criatividade e responsabilidade.

7. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso Cuidador de Idoso esta estruturado em ndcleos politécnicos conforme a seguinte

organizacao:

o Nucleo Fundamental: compreende conhecimentos de base cientifica do ensino
fundamental ou do ensino médio, indispensaveis ao bom desempenho académico dos ingressantes,

em funcdo dos requisitos do Curso FIC.

o Nucleo Articulador: compreende conhecimentos do ensino fundamental e da educagéo
profissional, traduzidos em contetidos de estreita articulagio com o curso, por eixo tecnolégico,
representando elementos expressivos para a integracao curricular. Pode contemplar bases cientificas
gerais que alicercam suportes de uso geral tais como tecnologias de informacdo e comunicagéo,
tecnologias de organizacdo, higiene e seguranga no trabalho, nogdes bésicas sobre o sistema da

producdo social e relagdes entre tecnologia, natureza, cultura, sociedade e trabalho.

o Nucleo Tecnoldgico: compreende conhecimentos de formacéo especifica, de acordo
com o campo de conhecimentos do eixo tecnologico, com a atuagao profissional e as regulamentacdes
do exercicio da profissdo. Deve contemplar outras disciplinas de qualificagdo profissional nao

contempladas no nucleo articulador.

10
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7.1 Nacleo Fundamental, Articulador e Tecnoldgico

ATIVIDADES CARE ChGEAe SILIE-
HORARIA HORARIA TOTAL
TEORICA PRATICA
Identificacdo das comunidades e do Perfil 08* - 08*
Situacional das Mulheres
Oficina de construcdo e Aplicacdo do Mapa da - 08* 08*
Vida
Subtotal: 08* 08* 16*
COMPONENTE CURRICULAR CARGA- CARGA- SUB-
HORARIA HORARIA TOTAL
TEORICA PRATICA
Nucleo Fundamental
Recomposicao de Conteudos 08 - 08
Basicos: Leitura e Producdo de Texto
aplicados ao curso
Recomposicdo de Conteudos Basicos: 08 - 08
Matematica Aplicada e No¢6es de Educacao
Financeira
Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da 08 - 08
Cidadania
Subtotal: 24 - 24
Nucleo Articulador
Cidadania, Género e Direitos da 06 - 06
Mulher, Etica e Relagdes Humanas
Noc0es de Biosseguranca, Saude da Mulher, 08 - 08
Qualidade de Vida, Seguranca Alimentar e
Nutricional
Oratoria, Expressdo Corporal e Verbal 04 - 04
Noc0Oes de Empreendedorismo, Cooperativismo e 04 - 04
Economia Solidaria
Direitos e Deveres da Trabalhadora 04 - 04
Subtotal: 26 26
Formacao Profissional e Tecnoldgica
Biosseguranga 10 - 10
Legislacéo e ética profissional no cuidado com o 10 - 10
idoso
Patologias e Uso Crénico de Medicamentos 30 - 30
Funcdes do cuidador do idoso 15 - 15

11




= Bl CERES Wil Wi
= // \\\

UFPI

= Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

Processo envelhecer: senescéncia e senilidade 15 - 15
Primeiros Socorros 10 05 15
Prética: aplicacdo dos cuidados com os idosos - 15 15
Subtotal: 90 20 110
Total do curso: | 140 20 160

* Carga Horaria ndo somada a Carga Horéaria Total

8. METODOLOGIA PARA O ENSINO E APRENDIZAGEM DAS ALUNAS

A metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil (MAPE) baseia-
se na Educacao Popular proposta por Paulo Freire que fundamenta-se nos principios de dialogicidade,
igualdade, problematizagcéo e empoderamento que tem nos saberes da experiéncia, produzidos pelo
grupo de mulheres desde suas condi¢cBes de existéncia, a matéria prima para o0 ensino e para a
aprendizagem, valorizando todos o0s sujeitos envolvidos no processo educacional: os professores, 0s
técnicas/os e as educandas. Assim, a dialogicidade, a problematizacéo, a igualdade e 0 empoderamento
sdo os principios orientadores do Programa devendo serem incorporados em todas as etapas do
programa: acesso (a aproximacdo e didlogo com os territérios e com o grupo de mulheres),
permanéncia (o processo educativo, que envolve tanto a Qualificacdo Profissional quanto as estratégias
que as possibilitem frequentar a instituicdo e se sentirem acolhidas) e éxito (a conclusdo do curso de

forma satisfatéria com a ampliagdo de oportunidades de inclusdo socioprofissional) (Brasil, 2023).

Esses principios suscitam reflexdes acerca de o que ensinar, ou Seja, Pressupostos
gnosiologico, politico e epistemologico, que exigem refletir sobre que conhecimentos sdo relevantes
para fazer a articulacdo entre os saberes da experiéncia do grupo de mulheres, os arranjos produtivos

locais e/ou a vocagao econdmica da regido e o conhecimento cientifico e tecnoldgico (Brasil, 2023).

A dialogicidade consiste em escutar as educandas, considerando-as como sujeitos de praticas
sociais e de saberes das experiéncias de vida que devem ser postos em dialogo no processo educativo,
tanto nos conteddos ministrados pelos/as docentes em sala de aula como nas a¢Bes de permanéncia e

nas diversas atividades que acontecem no cotidiano da escola. O principio da problematizagéo na
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pratica educativa, proposta por Paulo Freire, constitui-se em se debrugar e compreender os problemas
que afetam os grupos de mulheres e seus territdrios, 0s quais precisam ser integrados tanto no Médulo
do Nucleo Comum como no Modulo da Qualificacdo Profissional, para que elas possam ampliar seus
conhecimentos e atuar como agentes de transformacdo da sociedade em busca de solucdes para
enfrenté-los no &mbito individual e coletivo. Igualdade refere-se a igualdade refere-se ao dialogo entre
os diferentes e desde as diferentes posicGes das/os estudantes e das/ os professoras/es na pratica
educativa. Empoderamento relaciona-se com a capacidade do educando de interpretar e refletir sobre
sua realidade, tanto no ambito individual quanto coletivo, com vistas a produzir mudancas

significativas para a construcdo de uma sociedade mais humana e democrética (Brasil, 2023).

Neste contexto, elencamos uma sintese do conjunto de principios pedagogicos que podem ser
adotados no decorrer do curso, baseado no Guia da Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do
Mulheres Mil (2023):

« Envolver as alunas na avaliacdo de seu processo educativo de forma a terem consciéncia sobre

0 que sabem e 0 que precisam e/ou desejam aprender;

» Propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo as alunas e a equipe docente,
visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver habilidades para
o trabalho em equipe, onde os resultados dependem do comprometimento e dedicacdo de todos

e 0s erros sdo transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;

« Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos e seus

conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construcéo dos saberes;

* Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de

aprendizagem e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;

» Respeitar a cultura especifica das alunas, referente a seu pertencimento social, étnico racial, de

género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

« Adotar diversas estratégias didatico-metodoldgicas (seminarios, debates, atividades em grupo,

atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de .estudos, estudos dirigidos, atividades
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praticas e outras) como atividades avaliativas;

« Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinarnas de praticas educativas, isto é, assumir que
qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizacdo de competéncias
e habilidades referidas a mais de uma disciplina, exigindo um trabalho integrado dos

professores, uma vez que cada um é responsavel pela formacéo integral do aluno;

« Utilizar recursos tecnologicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as atividades

pedagdgicas;

« Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancas e rearranjos futuros, em funcéo

da melhoria no processo de aprendizagem.

Sendo assim, os docentes deverdo privilegiar metodologias de ensino que reconhecam o
professor como mediador do processo de ensino. Para isso, faz-se necessario que os docentes estejam
permanentemente atentos ao comportamento, concentracdo, atencao, participacdo e expressoes faciais

das alunas, uma vez que estes sdo excelentes parametros do processo educacional.

9. AVALIAQAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo do curso serd em coeréncia com a LDBEN n° 9394/96 e enfocando os critérios de
avaliacdo norteados pela Portaria 120/2009. A avaliacdo sera parte integrante do processo
ensino/aprendizagem. O processo avaliativo compreende a obtencdo de informacdes, analise e
interpretacdo da agdo educativa, visando o aprimoramento dos trabalhos. Todos os alunos devem ser
avaliados em momentos individuais e coletivos, bem como a propria acdo em si, nas atividades tedricas
e praticas. Os critérios estardo pautados nos principais contetdos das diferentes areas do conhecimento,
presentes na proposta curricular: assiduidade e responsabilidade do aluno; participacdo do aluno nas

aulas; relacionamento aluno x aluno; relacionamento professora x aluno; atividades individuais e em
grupo.
A discente sera considerada apta a qualificacéo e certificado desde que tenha aproveitamento

minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento).

Caso a aluna ndo atinja a média tera direito a realizar uma atividade/ avaliacdo de recuperacéo de
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acordo com as diferentes estratégias didatico-metodoldgicas adotadas pelo programa Mulheres Mil.

10. ACOES PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ALUNOS

Durante todo o processo de capacitacdo sera oferecido acompanhamento individualizado e
suporte técnico as participantes. Serdo realizadas reunides periodicas para avaliar 0 progresso das
mulheres, sanar duvidas, compartilhar experiéncias e identificar possiveis dificuldades a serem
superadas. A principal estratégia de monitoramento da permanéncia dos estudantes nos cursos sera a
frequéncia mensal nas aulas. Sera realizado o monitoramento da permanéncia com a adocdo de
estratégias que diminuam os indices de abandono, tais como: acolhimento dos estudantes, construgédo
de projeto de vida, acompanhamento da turma e dos projetos de vida por um profissional de apoio
psicosocial, realizacdo de eventos motivadores, acompanhamento das turmas por equipe
multidisciplinar, beneficio financeiro de acordo com a frequencia, entre outras.

Apbs a conclusdo dos cursos sera realizado um processo de avalia¢do para medir o impacto do
projeto nas vidas das participantes. Serdo coletados dados sobre o desenvolvimento pessoal, a melhoria
da condigédo socioecondmica, a satisfagdo com os cursos e o alcance dos objetivos individuais das

mulheres. Esse acompanhamento permitira identificar areas de melhoria e direcionar futuras acées.

11. INFRAESTRUTURA

O curso ocorrera no Colégio Técnico de Teresina (CTT). O CTT foi instalado em 10 de Maio
de 1954 por iniciativa do Governo do Estado e Federal. No primeiro acordo firmado entre os Governos,
o Estado doou a Unido uma gleba de terras para que nela fosse instalada uma Escola Agrotécnica e um
Centro de Tratorista. O decreto Decreto N° 78.672, de 05 de Novembro de 1976, do Governo Federal,
vinculou o referido Colégio a Universidade Federal do Piaui (UFPI).

11.1 Instalagdes

As instalacdes existentes sdo: biblioteca; secretaria; sala da coordenacéo; sala dos professores;

salas de aula; banheiros masculino e feminino e laboratorio de enfermagem. O Material de apoio é
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constituido de: computadores, aparelho de som portétil, televiséo e data show.

a. Salas de aula

As salas de aulas sdo climatizadas e equipadas com Datashow , som, tela de projecao, pincel

atdbmico, quadro branco, apagador, computador, mesa para o professor, carteiras.

alunos.

b. Laboratério

No Laboratério de Enfermagem ocorrerdo as aulas préaticas e conta com capacidade para 40

Materiais especificos para o curso:

e Maca

e (02 camas hospitalar

e Biombo

e Oximetro

e Tensiometros

e Aparelhos para Glicemia e fita

e [uvas, tocas, mascaras, jalecos e aventais descartaveis
e TermoOmetros

e Material de primeiros socorros

03 manequins de simulagao adulto

03 manequins de simulagao infantil

Simuladores de Anatomia

Data show

Quadro branco

02 pias
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12. PERFIL DOS DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS INSERIDOS NO

MULHRES MIL

A equipe sera selecionada por meio de critérios editalicios, de acordo com a especificidade de

cada disciplina. O edital sera disponibilizado no site do Colégio Técnico de Teresina de forma a

garantir ampla divulgagéo.

Quadro I - Perfil minimo para Professor Formador

Disciplina

Perfil minimo exigido

Cidadania, género e direitos da mulher, ética e
relacbes humanas, Direitos e Deveres da
Trabalhadora

Bacharelado em Direito OU Ciéncias Juridicas.

NocOes de biosseguranca, Saude da Mulher,
Qualidade de Vida, Seguranga Alimentar e
Nutricional

Graduagdo em Medicina OU Enfermagem OU
Nutricio OU Fisioterapia OU Engenharia
Biomédica OU Biomedicina OU Farméacia OU
Saude Coletiva OU Ciéncias Bioldgicas.

Recomposicdo de Contetdos Basicos: Leitura e
Producéo de Texto aplicados ao curso

Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua
Portuguesa OU Licenciatura em Letras com
segunda habilitacdo em Lingua Portuguesa

Recomposicdo de  Conteudos  Basicos:
Matematica Aplicada e Nocdes de Educacao
Financeira

Graduacdo em Mateméatica OU Formacao
Pedagdgica para as disciplinasde Matematica no
Ensino Médio (*) OU Segunda Licenciatura em
Matematica (**) OU Ciéncias Contabeis OU
Ciéncias Econdmicas OU Administracdo OU
Gestdo Comercial OU Gestédo Publica.

Inclusdo digital voltada para o exercicio da
cidadania

Graduagdo em Ciéncias da Computacdo OU
Sistemas de Informagcdo OU Engenharia da
Computacdo OU Publicidade OU Propaganda OU
Jornalismo.

Nogoes de Empreendedorismo,
Cooperativismo e Economia Solidaria

Graduagdo em Administracdo de Empresas OU
Administracdo OU Administracdo Publica OU
Gestdo Publica OU Processos Gerenciais OU
Gestdo Comercial ou Ciéncias Econdmicas.
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Graduacdo em Artes Visuais OU Artes Cénicas
OU Dancga OU Teatro OU Psicologia OU Cinema
e Audiovisual OU Publicidade OU Propaganda
OU Jornalismo OU Pedagogia.

Oratodria, Expressdo Corporal e Verbal

Patologias e uso cronico

de medicamentos
Processo de Envelhecer:

senescéncia e senilidade
Legislacdo, ética profissional no cuidado com o

idoso e funcdes da
cuidadora de idosos
Pratica — aplicacdo dos cuidados com os idosos Graduacio em Enfermagem

Graduacao em Enfermagem

Graduagdo em Enfermagem

Graduagdo em Enfermagem

(*) Conforme Resolugdo CNE/CP n° 2, de 26 de junho de 1997.
(**) Conforme Resolugdo CNE/CP n° 8, de 2 de dezembro de 2008.

Quadro Il - Perfil minimo para Psicoldgo e Apoio Administrativo

Funcéo Perfil minimo exigido
Psicoldgo Graduacao em Psicologia
Apoio Administrativo Ensino meédio completo com habilidades em
informatica

13. CERTIFICACAO
Apos a integralizacdo dos componentes curriculares do curso de Cuidador de Idoso, na

modalidade presencial, e observada a obtencdo da escolaridade requerida nas diretrizes curriculares

para cursos FIC, sera conferido a egressa o Certificado de Cuidadora de Idoso.

18




A

Wl

R TS
N2

N T CTT=
== UFPI= Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel =
| AN
: UFPI

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

14. ETAPAS PARA A REALIZACAO DO CURSO

Figura 1 - Etapas de realizacdo do Curso. Teresina, 2024.

SELECAO DE PROFESSORES, APOIO
ADMINISTRATIVO E PSICOLOGO

TREINAMENTO DA EQUIPE

SELECAO DE ALUNAS

IDENTIFICAGAO DO PERFIL SITUACIONAL/
APLICACAO DO MAPA DA VIDA

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL (NUCLEO
FUNDAMENTAL, ARTICULADOR E PROFISSIONAL)
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ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO MODULO CENTRAL

Disciplina: Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relagdes Humanas | Carga horaria: 06h

Ementa: Género, Direitos humanos e Cidadania. Principios de igualdade e ndo discriminagdo. As
desigualdades de género, raca e classe. Desigualdade de género e efeitos na vida das mulheres. A situa¢do das
mulheres no Brasil. Violéncia contra a mulher. A rede de atencéo e assisténcia as mulheres em situacéo de
violéncia.

Recursos Didaticos:

Utilizag&o de quadro branco e pincel,
Recurso de multimidia: computador, caixas de som e Datashow;
Material didatico: artigos, revistas, livros didaticos, filmes, cartilhas, dentre outros.

2.

3.

2.

3.

Bibliografia Basica:
1.

BARSTED, L.; HERMANN, J. As mulheres e dos Direitos humanos. Rio de Janeiro: CEPIA,
2001.

BLAY, E. A. A violéncia de género no ambito familiar e suas repercussdes na relacédo de
trabalho. Goiénia: Eva Alterman Blay, 2005.

BONETTI, A. de L.; ABREU, M. A. A. Faces da desigualdade de género e raca no Brasil.
Brasilia: Ipea, 2011.

Bibliografia Complementar:
1.

BRABO, T. S. A. M. (org.). Género, educacéo e politica: multiplos olhares. Sdo Paulo: Icone,
20009.

BRASIL. Pacto nacional pelo enfrentamento a violéncia contra a mulher. Secretaria de
assisténcia social e direitos humanos. Brasilia: 2011.

BRASIL. Observatério da mulher contra a violéncia. Brasilia: Senado Federal. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/institucional/omv

BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. Brasilia: Governo Federal.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br

CRENSHAW, K. Documento para o encontro de especialista em aspectos da discriminagéo racial
relativos ao género. Revista estudos feministas, v. 10, p. 171-188, 2002.

CUNHA, R. S.; PINTO, R. B. Violéncia doméstica: Lei Maria da Penha — 11.340/2006.
Salvador: Editora Juspodivm, 2023.

DIEESE. A mulher negra no mercado de trabalho metropolitano: inser¢cdo marcada pela
dupla discriminacgo. S&o Paulo: Dieese, 2015.

TELES, M. A. de A. O que séo direitos humanos das mulheres. S&o Paulo: Brasiliense, 2015.
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Disciplina: Noc0es de Biosseguranca, Satde da Mulher, Qualidade de Vida, Carga horaria: 08h
Seguranga Alimentar e Nutricional

Ementa:

Conceitos, préaticas e politicas relacionados a biosseguranca, bioética e saide publica. Direito Humano a
alimentacdo. Segurancga alimentar e nutricional. Cultura alimentar e escola dos alimentos. Salde sexual e
reprodutiva. Métodos contraceptivos. Qualidade de vida e bem-estar.

Recursos Didaticos:
» Utilizagao de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
* Material didatico: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentéario, rodas de conversa,
dentre outros..

Bibliografia Basica:
1. Brasil. Ministério da Saude. Biosseguranca em saude: prioridades e estratégias de acdo. Brasilia:
Ministério da Saude, 242 p. 2010 (Série B. Textos Basicos de Salde);
2. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo & Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Guia
alimentar para a populacao brasileira. 2. ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2014.
3. Brasil. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Bésica: Salde das Mulheres / Ministério da
Salde, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Salde, 2016.

Bibliografia Complementar:
1. Aliaga MA et al. Significados construidos sobre seguranca alimentar e nutricional. Cad. Saude
Publica. 36(1):€00169218 ;2020.
2. Rios GB de M, Costa LB, Rodrigues MT, Rodrigues IC, Paula F de O, Forte MP do N, Neri CRS de S.
Papel do planejamento familiar na atengdo primaria a satde: métodos mistos de analise de dados. Rev
Bras Med Fam Comunidade [Internet] ;18(45):3429.
3. SOUZA, J. et al., Qualidade de vida de mulheres e caracteristicas sociodemogréficas associadas. Rev.
Enfermagem em foco. v.10, n. 3.2019.
Silva GC et al. Biosseguranca: perspectivas na area da saude. Pubvet, 2015. v. 9, n. 1, p. 20-24.
5. BHERING, Marcos Jungmann. Histdria do planejamento familiar: uma area dos estudos historicos
da saude a ser valorizada. Manguinhos. Rio de Janeiro. 2022.

>
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Disciplina: Portugués Aplicado: Leitura e Producédo de Texto Aplicados ao Curso | Carga horaria: 08h

Ementa:

Comunicagdo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem ndo-verbal. Linguagem Corporal. FuncGes da
linguagem. Tipos e estruturas do texto, do paragrafo, do periodo e as dificuldades da lingua portuguesa. Texto
e contexto. Leitura do texto e leitura de mundo. Compreensdo e interpretacdo de textos.

Recursos Didaticos:
» Utilizagéo de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: computador, caixas de som e Datashow;
* Material didatico: slides, revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario, dentre outros.

Bibliografia Bésica:
1. DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e contexto socio-cultural. Belo Horizonte:
Formato, 2015.

2. Dicionario de Sinénimos. Dicionario Moderno de Sindnimos e Antonimos. Porto: Porto Editora,
2013.

3. FIORIN, José Luiz & Savioli, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e Redagdo. Sao
Paulo. Ed. Atica, 2018.

4. MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 252 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

1. Almeida, Napoledo Mendes de. Gramatica Metddica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva,
2015

2. Bechara, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

3. MARTINS, Luciano. Escrever com criatividade. So Paulo: Contexto, 2015.

4. Norma Culta. “Sinénimos e Anténimos”. Disponivel em:
https://www.normaculta.com.br/sinonimos-e-antonimos/. Acesso em 05 de agosto de 2024.

5. INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender?

https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54Vs.
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Disciplina: Matematica Aplicada e Nog6es de Educacao Financeira Carga horaria: 08h

Ementa:

OperacOes fundamentais; Expressdes nimericas; Expressoes algébricas; Equacdes; Situagbes problemas; O uso
da matemaética no cotidiano. Unidades de medidas; Matematica financeira: Razdo e proporcdo, porcentagem,
fracOes, descontos, juros simples orcamento/receita e despesa/preco/lucro.

Recursos Didaticos:
e Utilizacéo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: computador, caixas de som e Datashow;
o Material didatico: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

Bibliografia Basica:
1. Castanheira, Nelson P. NocGes basicas de matematica comercial e financeira. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 4% edi¢éo. 2018. )
2. Dante, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicacdes. Sdo Paulo: Editora Atica, 2011, volume
anico.
3. Silveira, Enio. Colecgdo desafio matematica. Sdo Paulo: Moderna,2021.
Bibliografia Complementar:
1. Dante, Luiz Roberto. A Conquista da Matematica — Volumes 1, 2 e 3. S&o Paulo: Atica, 2015.
2. Bianchi, Antonio Carlos. Matematica Financeira e suas Aplicagdes. Sdo Paulo: Pearson, 2019.
3. Giovanni, José Ruy; Castrucci, Benedito Castrucci; Doriguetto, Pedro. Matematica: Ciéncia e
Aplicagdes. Séo Paulo: FTD, 2018.
4. Shitsuka, Ricardo, Shitsuka, Rabbith I. C. M., Shitsuka, Dorlivete M., Shitsuka, Caleb C. D. M.
Matematica fundamental para tecnologia. Sdo Paulo: Editora Erica, 12 edic&o.

5. Tan, S. T. Matematica aplicada & administracéo e economia. S&o Paulo: Cengage learning, 2011.
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Disciplina: Incluséo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania Carga horéria: 08h

Ementa:
O computador: origem, funcionamento, componentes basicos. Sistema operacional. Manipulacdo de area de

trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas. Internet, navegadores e seguranca na rede. Sites de busca e e-
mail. Editor de texto, planilha eletrdnica e redes sociais. O celular como ferramenta de trabalho.

Recursos Didaticos:
e Utilizacao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

Bibliografia Bésica:

1. Ferreira, M. C. Informatica Aplicada. Editora Erica. 2014.

2. Manzano, A. L. N. G.; Manzano, M. I. N. G. Estudo dirigido de informatica basica. Erica. 7 ed. 2007.
3. Britto, Rovilson Robbi. Cibercultura: sob o olhar das culturas digitais. Saraiva, Sdo Paulo, 2009.

Bibliografia Complementar:

Recuero, Raquel. Redes sociais da internet. Porto Alegre: Sulina, 20009.

Torres, Gabriel. Redes de computadores — versdo revisada e atualizada. Nova Terra, 2010.

Castells, Manuel. A sociedade em rede. Sao Paulo: Paz e Terra, 1999.

Lemos, A. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura contemporanea. Porto Alegre: Sulina, 2002.
Cinto, A. F.; Goées, W. M. Excel Avancado. Novatec. 2 ed. 2015.

IS
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Disciplina: Nog¢des de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia Solidéaria Carga horéria: 04h

Ementa:

Introducdo aos conceitos e praticas de empreendedorismo, cooperativismo e economia solidaria. Caracteristicas
e habilidades do perfil empreendedor, os diferentes tipos de empreendimentos, o plano de negécios e as
ferramentas para a gestdo de negécios inovadores. Principios e valores do cooperativismo, 0s tipos de
cooperativas e sua importancia para o desenvolvimento local. Fundamentos da economia solidaria, suas formas
de organizagdo e seu papel na construcdo de uma sociedade mais justa e sustentavel.

Recursos Didaticos:
e Utilizacao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

Bibliografia Bésica:

1. Machado, Paulo Roberto. Empreendedorismo feminino. S&o Paulo: Saraiva, 2022.

2. Mandel, Salvador. Empreendedorismo: fundamentos, estratégias e préaticas. 5. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2022.

3. Kaotler, Philip; Armstrong, Gary; Harrington, Susan; Saunders, John; Weaver, C. John. Marketing.
15. ed. Pearson Education do Brasil, 2022.

4. Pinheiro, José Augusto. Planejamento de marketing. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

5. SEBRAE. Empreendedorismo na pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2022.

Bibliografia Complementar:

1. Kaotler, Philip; Armstrong, Gary; Harrington, Susan; Saunders, John; Weaver, C. John. Marketing.
15. ed. Pearson Education do Brasil, 2022.

2. Pinheiro, José Augusto. Planejamento de marketing. 2.ed. So Paulo: Atlas, 2022.

3. Material complementar sobre cooperativismo:
https://somoscooperativismo.coop.br/institucional/och (Oceano Brasileiro de Cooperativismo)

4. Curso online gratuito sobre empreendedorismo:
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/aprenderaempreender,b070b8a6a28bb610V
gnVCM1000004c00210aRCRD (Sebrae)

5. Longenecker, Justin G.; Moore, Carlos W. Administracéo de pequenas empresas: lancando e
desenvolvendo iniciativas empreendedoras. 14. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
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Disciplina: Oratdria, Expressdo Corporal e Verbal Carga horéria: 04h

Ementa:

Oratoria: clareza, roteiro logicamente organizado, objetivo da comunicagdo. Elementos do processo da
comunicacdo, ruidos na comunicacdo. Técnicas de oratdria, Expressdo verbal: contexto formal e informal,
entonacdo e uso da voz. Expressdo corporal: gestual e postura. Poténcia do discurso da mulher e o dominio
do publico.

Recursos Didaticos:
» Utilizagéo de quadro branco e pincel;
¢ Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
* Material didatico: revistas, cartolinas, pincéis, livros didaticos e documentario.

Bibliografia Bésica:
1. Queiroz, D.S.; Ardo, F. A. A Arte de Falar em Publico. UFMT, Cuiaba. 2015.
Disponivel em: https://efivest.com.br/wpcontent/uploads/2018/09/Arte_de_Falar_em_Publico.pdf .
2. INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender? Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54Vs.
3. Abreu, A. S. A Arte de Argumentar: gerenciando razdo e emogao. 14. Ed. Sao Paulo, 2021.

Bibliografia Complementar:

1. Dantas, Martorelli. Oratdria: A Arte de Falar em Publico. Disponivel
em: https://www.facom.ufu.br/~michele/L C/Oratoria.pdf. Acesso em: 15 set de 2024.

2. HUMANIZAE. O que é Oratdria: A arte de falar bem em publico. Disponivel
em: https://humanizae.com.br/oratoria/. Acesso em: 15 set. 2024

3. THE SPEAKER. O que €é dic¢do? E por que saber isso te ajuda a se comunicar melhor?
Disponivel em: https://thespeaker.com.br/0-que-e-diccao-e-por-gue-saber-isso-te-ajuda-a-se-
comunicar-melhor/. Acesso em: 15 set. 2024

4. USP. Corpo, lingua e voz em manuais e videos instrucionais no campo da oratoria. Disponivel
em: https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8142/tde-21092023-164013/.

5. Weil, P. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagdo ndo verbal. 74.Ed. Editora Vozes.
2015.
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Disciplina: Direitos e Deveres da Trabalhadora | Carga horéria: 04h

Ementa: Direitos e deveres das trabalhadoras: CTPS, remuneracéo, hora extra, hora noturna, férias e décimo
terceiro. A duracdo do trabalho: limites, compensacao, reducdo. Gratificacdo Natalina. Licenca maternidade.
Garantias no emprego. A extin¢do dos contratos de trabalho: aviso prévio, FGTS.

Recursos Didaticos:
e Utilizacdo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico: artigos, revistas, livros didaticos, filmes, cartilhas, dentre outros.

Bibliografia Bésica:

1. Garcia, G. E. A. Manual do Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2011.

2. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Cartilha; O Ministério Publico do Trabalho e o Direito dos
Trabalhadores. Vitoria: Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido, 2014. Disponivel em:
http://www.pcdlegal.com.br/cartilhampt/dvisual/downloads.php.

3. Silva, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 41. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2018.

Bibliografia Complementar:

1. Brasil (CONSTITUICAO 1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

2. Brasil. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidag&o das Leis do trabalho, Brasilia, DF,
Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ decreto-
lei/del5452.htm.

3. Brasil. Direitos da mulher trabalhadora: para um mundo do trabalho com respeito e dignidade.
Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2023. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-lanca-cartilha-com-orientacoes-sobre-direitos-da-
mulher-trabalhadora/cartilha.direitosdamulhertrabalhadora.mte.pdf

4. Delgado, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: LTr, 2017.

5. Porto, N. A. G. Cartilha do trabalhador em quadrinhos. 7 ed. Brasilia: ANAMATRA, 2021. Disponivel
em:
https://assets.cut.org.br/system/uploads/ck/CARTILHA DO TRABALHADOR 2021 INTERNET OK.pdf
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO MODULO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Disciplina: Biosseguranca | Carga horéria: 10h

Ementa:

Definicédo de salde e seguranga do trabalho; Principios gerais de seguranca no trabalho e classificacéo de risco;
Seguranca e Protecdo individual e coletiva; Ergonomia Prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais.

Recursos Didaticos:
e Utilizacdo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
o Material didatico: artigos, revistas, livros didaticos, filmes, jogos.

Bibliografia Basica:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude. Guia préatico do Cuidador. Série A. Normas e manuais técnicos. Brasilia,
DF.2008

2. BRASIL, Ministério da Economia. Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho. Norma
Regulamentadora n° 32. Portaria MTB n°3.214, de 8 de junho de 1978. Disponivel
em:https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-
e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-requlamentadoras/nr-
32-atualizada-2022-2.pdf

3. BRASIL, Ministério da Saude. Doencas Relacionadas ao Trabalho: Manual Técnico para 0s
Servigos de Saude. Brasilia: MS, 2001.

4. BRASIL, Orientac@es para Cuidadores Domiciliares de Pessoas ldosas na Epidemia do Coronavirus -
Covid-19. Cartilha Cuidador de Idoso. Brasil: MS, 2020.
https://www.epsjv.fiocruz.br/sites/default/files/files/CartilhaCuidadorldoso _Covid-19.pdf

Bibliografia Complementar:

1. MELO, B.; LUIZ, J. Biosseguranca: um despertar para a sociedade /organizadores: Ed. UFPE, 2021.
163p.

2. Castro, P. G. de, & Andrade, C. A. de. (2016). Biosseguranca: Responsabilidade no Cuidado Individual
e no Cuidado Coletiv. International Journal of Health Management Review, 2(2), 63-76.
https://doi.org/10.37497/ijhmreview.v2i2.69

3. COLLA,P.H.daS.; KLEIN, A. A. Realizacédo de avaliacdo ergondmica preliminar (AEP) de um posto
de trabalho da atividade de acabamento de uma indUstria Téxtil, utilizando o software Kinebot. In:
Anais do Congresso Brasileiro de Ergonomia da ABERGO. Anais. Sdo José dos Campos(SP)
Parque Tecnologico de Séo José dos Campos, 2022.

4. Almeida LMC et all.; Avaliacdo ergondmica dos cuidadores de idosos em instituicdo de longa
permanéncia. Kinebot (Eletronico), maio, 2024.

5. STEFANAN LM e et. al. Orientacdes de profissionais da satde aos cuidadores de idosos [recurso
eletrénico] — 1. ed. — Santa Maria, RS:UFSM, Pro-Reitoria de Extensédo, 2022.
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Disciplina: Legislacdo e ética profissional no cuidado com o idoso | Carga horéria: 10h

Ementa:
Direitos e deveres do profissional cuidador da pessoa idosa; Servicos disponiveis e direitos do cuidador e da
pessoa cuidada; Politica Nacional do Idoso; Estatuto do Idoso, Etica no cuidado ao idoso

Recursos Didéticos:
e Utilizacao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

Bibliografia Bésica:
1. Brasil. Ministério da Saude. Estatuto do lIdoso: Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Brasilia:
Ministério da Salde. 2022.
2. Pessini, L.; Barchifontaine, C. P. Bioética e Envelhecimento: Enfrentando os desafios da velhice no
século XXI (22 ed.). Sdo Paulo: Loyola. 2021.
3. Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Brasilia: COFEN. 2021.

Bibliografia Complementar:

1. Brasil. Manual de enfrentamento & violéncia contra a pessoa idosa. E possivel prevenir. E
necessario superar. Brasilia, DF: 2014. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-
conteudo/pessoa-idosa/manual-deenfrentamento-a-violencia-contra-a-pessoa-idosa Acesso:
22/01/2024
Felix, Renan Paes. Estatuto do Idoso: Leis n® 8.842/1994 e 10.741/2003. Salvador: JusPodivm, 2009.
3. Oliveira, L. M.; Prado, M. L. Direitos dos Idosos e Envelhecimento Digno: reflexdes éticas e

juridicas. Séo Paulo: Almedina. 2020.

4. Neri, A. L. (2019). Cuidado, envelhecimento e politicas de saude: Aspectos éticos e sociais.
Campinas: Papirus. 2019.

5. Garrafa, V.; Porto, D. Bioética, Poder e Injustica: Enfoques latino-americanos. Sdo Paulo: Loyola.
2021.
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Disciplina: Patologias e Uso Cronico de Medicamentos | Carga horéria: 30 h

Ementa: Processo de saude e doenca da terceira idade; processo de envelhecimento. No¢Ges de anatomia e
fisiologia humana. Patologias dos sistemas cardiovascular, digestorio, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, excretor e urinario. Orientagdes gerais farmacolégicas e cuidados com a administracdo de
medicamentos.

Recursos Didaticos:
e Utilizacéo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
o Material didatico: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

Bibliografia Basica:
1. Katzung, B. G.; Trevor, A. J. Farmacologia Bésica e Clinica (152 ed.). Porto Alegre: AMGH
Editora. 2021.
2. Dipiro, J. T.; Talbert, R. L. Farmacoterapia: Principios e Pratica (4% ed.). Porto Alegre: AMGH
Editora. 2020.
3. Freitas, E. V., Py, L.; Cancado, F. A. X. Tratado de Geriatria e Gerontologia (4% ed.). Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2017.

Bibliografia Complementar:

1. Brasil. Conselho Regional de Farméacia do Estado de Sao Paulo. Departamento de Apoio Técnico e
Educacdo Permanente. Grupo Técnico de Trabalho de Cuidado Farmacéutico ao Idoso. Cuidado
Farmacéutico ao Idoso. Séo Paulo: 2020. Disponivel em:
https://www.crfsp.org.br/images/cartilhas/idoso.pdf.

2. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Servigos farmacéuticos na
atencdo bésica a saude. Cuidado farmacéutico na atengdo bésica: caderno 1. Brasilia: Ministério
da Saude, 2014.

3. Brunton, L. L.; Hilal-Dandan, R. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman &
Gilman (13? ed.). Porto Alegre: AMGH Editora. 2018.

4. Koda-Kimble, M. A.; Alldredge, B. K. Koda-Kimble e a Terapia Medicamentosa (112 ed.). S&o
Paulo: Artmed. 2017.

5. Rang, H. P, Dale, M. M.; Ritter, J. M. Farmacologia (92 ed.). Rio de Janeiro: Elsevier. 2020.
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Disciplina: Funcdes do cuidador da pessoa idosa | Carga horéria:15 h

Ementa: Perfil do cuidador, significado e postura do termo cuidador; habilidade e a qualidade dos cuidados
prestados a pessoa idosa em abrigos, casa de repouso, clubes da terceira idade e domiciliar; promoc¢éo da
qualidade de vida do cuidador e da pessoa cuidada, higiene pessoal da pessoa idosa: higiene corporal, banho
chuveiro, banheira ou cama; cabelos; unhas, boca e vestuario, envelhecimento positivo por meio do
entretenimento, lazer e atividade fisica na rotina da pessoa idosa.

Recursos Didaticos:

- Utilizagdo de quadro branco e pincel;

- Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;

- Material didatico: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

Bibliografia Basica:

1. Aradjo, L. C. Guia simplificado para cuidadores de idosos e acompanhantes. 12 ed. Sao Paulo:
Editora VISEU, 2020.

2. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Priméria a Saude. Departamento de Gestéo do
Cuidado Integral. Guia de cuidados para a pessoa idosa [recurso eletronico] / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo Priméria a Saude, Departamento de Gestdo do Cuidado Integral.
Brasilia: Ministério da Salde, 2023.

3. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo Priméaria a Satde. Departamento de Promocao da
Saude. Guia de Atividade Fisica para a Populacao Brasileira. Brasilia: Ministério da Salde,
2021.

4. Carvalho, N. C. Dinamicas para idosos: 125 jogos e brincadeiras adaptados. 72 ed. Rio de
Janeiro. Editora VVozes, 2022.

5. Lima, E. E. P. Cuidador de idosos: Praticas e reflexdes do cuidar com cuidado. 4% ed. S&o
Paulo: Editora SENAC, 2018.

Bibliografia Complementar:
1. Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Satide da Pessoa Idosa. Portaria n°® 2.528/GM.

Brasilia, 19 de outubro de 2006.

2. BritoJ. L., Magalhaes, C. M. C. Manual para cuidadores de idosos: orienta¢Ges para um cuidado
humanizado. 12 edi¢do, Belém. 2015.

3. Justa, M. A. P. et al., Usabilidade da Plataforma Zelo Satde por cuidadores de pessoas idosas
dependentes. Revista Eletronica de Comunicagéo, Informagdo & Inovagdo em Saude, v. 17, n.
3, 2023.

4. Marques, L. C. M. Cuidador de Idosos: cuidar com cuidado. S&o Paulo: Editora Martinari, 2023.

5. Silva Fernandes, I.; Da Silva D. M.; Petean S. L.; Felix Novaes, L.; Jorge Salles, R. Satide mental
de cuidadores de idosos: uma revisao narrativa. Psicologia e Saude em debate, v. 9, n. 1, p. 94—
110, 2023.
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Disciplina: Processo envelhecer: senescéncia e senilidade | Carga horéria:15h

Perfil docente minimo: Gradua¢do em Medicina ou Enfermagem

Ementa: Aspectos historicos do envelhecimento; conceitos e definigdes mitos e verdades do processo
envelhecer; Os trés niveis diferentes: bioldgico, psicologico e social da pessoa idosa; o papel da equipe
multiprofissional na atencdo da pessoa idosa.

Recursos Didaticos:

- Utilizagdo de quadro branco e pincel;

- Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;

- Material didatico: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

Bibliografia Basica:

1. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Priméaria a Saude. Departamento de Gestdo do
Cuidado Integral. Guia de cuidados para a pessoa idosa [recurso eletrénico] / Ministério da Salde,
Secretaria de Atencdo Primaria a Salde, Departamento de Gestdo do Cuidado Integral. Brasilia:
Ministério da Saude, 2023.

2. Soares, F. M. P. Envelhescéncia: o trabalho psiquico na velhice. 12 Ed. Curitiba: Editora Appris,
2021.

3. Freitas, E. V., Py, L.; Cancado, F. A. X. Tratado de Geriatria e Gerontologia (4% ed.). Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2017.

Bibliografia Complementar:

1. Araujo et al., Envelhecimento humano: saide ativa. Estudos avancados sobre salde e natureza, v.
4, 2023.

2. Brito J. L., Magalhdes, C. M. C. MANUAL PARA CUIDADORES DE IDOSOS: Orientagdes
para um cuidado humanizado. 1? edicéo, Belém. 2015.

3. Lima, E. E. P. Cuidador de idosos: Praticas e reflexdes do cuidar com cuidado. 42 ed. Sdo
Paulo: Editora SENAC, 2018.

4. Veras, R. P. Envelhecimento populacional contemporaneo: Demandas, desafios e inovagoes.
Rio de Janeiro: Fiocruz. 2012.

5. Neri, A. L. Qualidade de vida na velhice: Enfoque multidisciplinar. Campinas: Alinea. 20009.
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Disciplina: Primeiros Socorros | Carga horéria: 15h

Perfil docente minimo: Gradua¢do em Medicina ou Enfermagem

Ementa: Aspectos relacionados a possiveis alteragdes no estado geral decorrente de acidentes domésticos,
violéncia e causas externas. Estudo dos aspectos basicos do atendimento nos primeiros socorros da pessoa
Idosa tais como cuidados com queimadura, corpos estranhos nos olhos; engasgos, asfixia, envenenamento,
convulsdo, riscos de queda, cuidado com vémito e diarreia, hipoglicemia, emergéncia na dor, desmaio, parada
cardiorrespiratéria e hemorragia.

Recursos Didaticos:

- Utilizagdo de quadro branco e pincel;

- Recurso de multimidia: caixas de som e datashow;

- Material didatico: artigos, revistas, livros didaticos, filmes.

Bibliografia Basica:
1. FUNDACAO LUIZ BERNARDO DE ALMEIDA. Manual de primeiros socorros para idoso. Jodo
Pessoa, Editora , 2012.
2. LOPES, CASSIA OLIVEIRA. Manual de Primeiros Socorros para Leigos: Suporte Basico de
Vida. Séo Paulo: Secretaria Municipal de Saude -SAMU-192, 2022.
3. VARELA, D., JARDIM, C. Primeiros socorros. 12 Ed. Sdo Paulo: Editora Claro Enigma, 2011.

Bibliografia Complementar:

1. ANDRADE, G. F. Nogdes basicas de primeiros socorros. Universidade Federal do Rio de Janeiro.
2020.

2. BERGERON, J. David; BIZJAK, Gloria. Primeiros Socorros. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo especializada. Cartilha para tratamento
de emergéncia das queimaduras. Brasilia: Ministério da salde, 2012.

4. FORTES, J. I. Enfermagem em emergéncias: Nocoes Bésicas de Atendimento Pré-hospitalar. 22 ed.
Sé&o Paulo: EPU, 2008.

5. KAREN, Keith J. et al. Primeiros socorros para estudantes. 10. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
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Disciplina: Prética: aplicacdo dos cuidados para com a pessoa idosa | Carga horéria:15h

Ementa: Desenvolvimento de atividades praticas de cuidado junto a pessoas idosa que requerem cuidados
basicos correlacionando com os contetdos visto em sala de aula, dentro dos principios éticos e legais do
exercicio do profissional cuidador.

Recursos Didaticos:
Data show, computador, apostila impressa, quadro acrilico, pincéis e apagador.
Utilizag&o do laboratoério de Enfermagem para a realizagdo de préticas.

1.

2.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria & Satde. Departamento de Gest&o do
Cuidado Integral. Guia de cuidados para a pessoa idosa [recurso eletronico] / Ministério da Salde,
Secretaria de Atencdo Priméaria a Saude, Departamento de Gestdo do Cuidado Integral. Brasilia:
Ministério da Salde, 2023.

BRITO J. L., MAGALHAES, C. M. C. Manual para cuidadores de idosos: orientagdes para um
cuidado humanizado. 12 edi¢éo, Belém, 2015.

CARVALHO, N. C. Dindmicas para idosos: 125 jogos e brincadeiras adaptados. 72 ed. Rio de
Janeiro. Editora VVozes, 2022.

Bibliografia Complementar:
1.

BRANDAO GCG et al., Perfil da satde dos cuidadores de idosos: uma revisio integrativa. RSC
Online. 2017;6(1):96-113. https://doi.org/10.35572/rsc.v6i2.466

BRUNONI EB. Organizagéo do trabalho do cuidador de idosos em institui¢cdes de longa
permanéncia: uma revisdo da producédo indexada na biblioteca virtual da saide, 2000-2014.
Serafina Corréa, 2015.

FIDELIS, D. Projeto vida leve vida, préaticas corporais para idosos. Secretaria Municipal de
Saude, Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF), Ndcleo de Fisioterapia. Saude da pessoa
Idosa. Fiocruz/RJ, 2021.

MORI, G. e SILVA, L. F da. Lazer na terceira idade: desenvolvimento humano e qualidade de
vida - disponivel em www.scielo.br >pdf>motriz Conexao Saude - disponivel em
www.saude.rj.gov.br

SANTOS, J. K., CORREIA, E. O envelhecimento e suas perdas funcionais na terceira idade: o
exercicio fisico e seus beneficios como forma de tratamento e qualidade de vida.
https://repositorio.uninter.com/

STEFANAN LM et al., Orientacdes de profissionais da satde aos cuidadores de idosos, 1. ed.
Santa Maria, RS:UFSM, Pr6-Reitoria de Extensdo, 2022.
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 787, DE 20 DE MARCO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagodgico do Curso de Formacao
Inicial e Continuada em Cuidador Infantil -
Programa Mulheres Mil, a ser ofertado pelo Colégio
Técnico de Teresina, da Universidade Federal do
Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 17 de margo de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletronico n? 23111.001175/2025-42;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacdo Inicial e Continuada
(FIC) em Cuidador Infantil, a ser ofertado pelo Colégio Técnico de Teresina — CTT/UFPI, no dmbito do
Programa Mulheres Mil, conforme Projeto Pedagdgico do Curso, em anexo, e processo acima
mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicac3do.

Teresina, 20 de margo de 2025
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Campus Universitario “Ministro Petrdnio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 - Internet: www.ufpi.br
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DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO
« Denominacao do curso: Cuidador Infantil

» Local de Oferta: Colégio Técnico de Teresina - CTT/UFPI
* Ano de implantacdo: 2025

» Eixo tecnoldgico: Ambiente e Satde

* Forma de Oferta do Curso: Curso de Formagéo Inicial e Continuada - Programa Mulheres
Mil

« Modalidade de oferta: Presencial

* Quantidade de vagas ofertadas: 30

» Critério para ingresso: que se identifique como pessoa do género feminino; ter idade
minima de 16 anos; possuir, como escolaridade minima, o ensino fundamental do 1° ao 5°
ano; apresentar situacdo de vulnerabilidade social; que sdo responsaveis “sozinhas” pelos
cuidados no ambiente familiar; vitimas de violéncia doméstica.

» Acesso ao curso: processo seletivo mediante as informagdes socioecondmicas

« Turno: Noite

» Duracdo do curso: 04 meses (aulas acontecem 03 vezes por semana)

» CargaHoréria Tedrica: 144 horas/aulas

+ Carga Horaria Pratica: 16 horas/aula

» CargaHoraéria Total: 160 horas/aulas

» Perfil da egressa: atuar como cuidadora infantil, por meio do uso de técnicas adequadas
de cuidado da crianga no seu aspecto global do desenvolvimento, bem como atender suas

necessidades particulares.
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1. APRESENTACAO

Este documento constitui o Projeto Pedagogico do Curso de Formacéo Inicial e Continuada
(FIC) em Cuidador Infantil, na modalidade presencial, cuja oferta visa & materializacdo de a¢Ges do
Programa Mulheres Mil: Educacdo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentivel. Este Programa,
instituido pela Portaria MEC n° 725, de 13 de abril de 2023, integra um conjunto de acGes que
consolidem Politicas Publicas governamentais de inclusao educacional, social e produtiva de mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social. A oferta de cursos no @mbito do Programa Mulheres Mil é
operacionalizada por meio da iniciativa Bolsa-Formag&o, prevista no inciso IV do art. 4° da Lei n°
12.513, de 26 de outubro de 2011, que instituiu o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e

Emprego - Pronatec, regulamentada na Portaria MEC n° 1.042, de 21 de dezembro de 2021.

O Programa Mulheres Mil foi criado com a finalidade de unir a educacdo ao trabalho,
abrangendo a populacdo feminina em busca de oportunidades de acesso as ac¢fes educacionais, a
elevacado da escolaridade e a inclusdo e permanéncia no mundo do trabalho, tendo como ponto central
a identificacdo, o reconhecimento e a valorizacdo da diversidade e dos saberes acumulados em cada
uma de suas etapas de vida (BRASIL, 2014). O Programa, de acordo com a Portaria N° 725, de 13 de
abril de 2023, tem como principais diretrizes: possibilitar o acesso a educacgdo; contribuir para a
reducdo de desigualdades sociais e econdmicas de mulheres; promover a inclusdo social; defender a
igualdade de género; combater a violéncia contra a mulher; promover o acesso ao exercicio da
cidadania; e desenvolver estratégias para garantir o acesso das mulheres ao mundo do trabalho
(BRASIL, 2023).

Neste contexto, apresentamos o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) de Cuidador Infantil,
na modalidade presencial, objetivando capacitar mulheres a exercerem essa funcdo de maneira
holistica e integrada com a formacéo humana e exercicio da cidadania. Sendo assim, entendemos que
a oferta de cursos de qualificacdo profissional & uma ferramenta que auxilia a ampliacédo de horizontes
pessoais e profissionais, principalmente para aquelas que pouco frequentaram a escola e tém algum
tipo de vulnerabilidade. Espera-se propiciar a mulheres em situa¢ds de vulnerabilidade a oportunidade

de exercer uma atividade profissional remunerada, inclusive autbnoma.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-725-de-13-de-abril-de-2023-476993529
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2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) em Cuidador Infantil, na modalidade
presencial, eixo Ambiente e Saude, no ambito do Programa Mulheres Mil, com carga-horéria total de

160 horas-aula.

3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

A Universidade Federal do Piaui tem como objetivo promover a formacgéo para o exercicio
profissional, bem como ampliar o aprofundamento dessa formacéo, contribuindo assim para o processo
de superacgdo das assimetrias sociais, com vistas ao desenvolvimento justo, responsavel, integrado e
sustentavel. Dessa forma, o Ensino Béasico Técnico e Tecnoldgico (EBTT) da UFPI, por meio do
Programa Mulheres mil visa proporcionar uma educacdo de qualidade e igualitaria as mulheres em
vulnerabilidade social. Contempla-se, ainda, no rol dessa iniciativa, trazer de volta ao ambiente
formativo, mulheres que foram excluidas dos processos educativos formais e que necessitam dessa
acdo educativa para dar continuidade aos estudos e elevar a sua autoestima.

A implantacdo de um curso de Cuidador Infantil se faz necessaria diante da crescente
demanda por profissionais qualificados que atuem na area da educacdo e cuidado de criancas, visto
que a infancia é uma fase crucial para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Logo, a funcéo
do cuidador infantil é fundamental para o desenvolvimento saudavel e seguro das criangas, uma vez
que essas figuras sdo essenciais no ambiente escolar e familiar, oferecendo suporte emocional e
educativo. Ademais, com 0 aumento da estruturagdo de creches e institui¢cbes de educacdo infantil, ha
uma crescente necessidade de profissionais capacitados que entendam as especificidades do
desenvolvimento infantil. Segundo Zabalza (2010), a formacéo de cuidadores é crucial para garantir
um ambiente educativo que promova o desenvolvimento integral da crianga.

Além do aspecto educacional, os cuidadores infantis desempenham um papel vital na
promogdo do bem-estar emocional das criangas. Segundo Campos (2013), a presenca de adultos
qualificados e sensiveis as necessidades emocionais das criangas é fundamental para a construcéo de

vinculos seguros e para a promogao da autoestima.
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Os cuidadores infantis também atuam como um elo entre a crianga e a familia, podendo
oferecer orientacdo e suporte aos pais. Conforme ressalta Oliveira (2017), o trabalho em conjunto entre
cuidadores e familias é essencial para a coesdo no desenvolvimento da crianga, promovendo um
ambiente mais harmonioso e colaborativo. Adicionalmente, a criacdo de um curso para cuidadores
infantis também garante que esses profissionais recebam uma formacdo técnica e ética adequada,
carcateristicas essenciais no cuidado de criancas.

Portanto, a implantacdo de um curso de Cuidador Infantil ndo é apenas uma resposta as
demandas do mercado, mas uma a¢do que visa garantir o desenvolvimento integral das criancas. Nessa
perspectiva, acredita-se que o curso ofertado ampliard as perspectivas profissionais e de
desenvolvimento pessoal das educandas, maximizando a possibilidade de empregabilidade. Dessa

forma, promove-se 0 empoderamento das mulheres e 0 fomento da economia local.

4. OBJETIVOS
- Objetivo geral:

e Proporcionar habilitacdo profissional para mulheres atuarem como cuidadora infantil.

- Objetivos especificos:
e Conhecer os direitos das criancas e as responsabilidades legais de um cuidador;
e Entender os principios éticos na profissdo de cuidador infantil e como aplica-los no dia a dia;
e Compreender as fases do desenvolvimento infantil (fisico, cognitivo, emocional e social);
e Aprender técnicas adequadas de higiene pessoal e cuidados diarios com a crianca;
e Estudar as técnicas béasicas para prestar os primeiros socorros direcionados as criancas;
e Aprender sobre prevencdo de acidentes e como criar um ambiente seguro para as criancas;

e Preparar a profissional para desenvolver atividades ludicas de acordo com a faixa etaria da

crianca;



= Bl CERES Wil Wi
€ NN

UFPI

= Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

e Saber adaptar atividades para criangcas com diferentes habilidades e necessidades;

e Promover o processo de ensino e aprendizagem fundamentado na integracdo curricular e de
forma interdisciplinar, possibilitando que as mulheres atuem como sujeitos do seu proprio

processo de aquisicdo de conhecimento;

e Possibilitar as estudantes oportunidades de relacionar seus conhecimentos prévios (sociais,
laborais, culturais e politicos) com os novos conhecimentos, de modo a situé-las em diferentes

momentos de suas vidas.

5. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O curso FIC em Cuidador Infantil, na modalidade presencial, é destinado a atender mulheres a
partir de 16 anos, prioritariamente, em situacao de vulnerabilidade social e econdmica em contexto de
pobreza e extrema pobreza; baixo grau de escolarizacdo (Ensino Fundamental 1 — 1° ao 5° ano);
mulheres que sdo responsaveis “sozinhas” pelos cuidados no ambiente familiar e/ou vitimas de

violéncia doméstica.

A selecédo sera feita por meio de critérios editalicios, definidos em conjunto com entidades
parceiras (associacBes de moradores, lideres comunitarios, secretarias de assistencia social, prefeituras,
dentre outras), publicados a comunidade, de forma a permitir a participacao e a acessibilidade aos que

preencherem as condi¢cbes minimas legais estabelecidas.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

Ao final do Curso de Cuidador Infantil, a egressa devera adquirir as seguintes

competéncias:

e Cuidar da crianca no seu aspecto global do desenvolvimento, bem como atender suas

necessidades particulares.

e Zelar pela integridade fisica, emocional e social da crianca;
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e Contribuir para o desenvolvimento fisico, psicolégico e psicomotor da crianca;
e Identificar possiveis alteracfes no estado geral da crianca e do ambiente;
e Promover atividades ludicas e de entretenimento;

e Adotar atitudes éticas no trabalho e no convivio social, compreendendo 0s processos de
socializacdo humana em ambito coletivo e percebendo-se como agente social que intervém na

realidade;

e Ter iniciativa, criatividade e responsabilidade.

7. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso Cuidador Infantil esta estruturado em ndcleos politécnicos conforme a seguinte

organizacéo:

o Nucleo Fundamental: compreende conhecimentos de base cientifica do ensino
fundamental ou do ensino médio, indispensaveis ao bom desempenho académico dos ingressantes,

em funcdo dos requisitos do Curso FIC.

o Nucleo Articulador: compreende conhecimentos do ensino fundamental e da educacao
profissional, traduzidos em contetidos de estreita articulagio com o curso, por eixo tecnolégico,
representando elementos expressivos para a integracdo curricular. Pode contemplar bases cientificas
gerais que alicercam suportes de uso geral tais como tecnologias de informacdo e comunicagéo,
tecnologias de organizacdo, higiene e seguranca no trabalho, nocOes basicas sobre o sistema da

producdo social e relagdes entre tecnologia, natureza, cultura, sociedade e trabalho.

o Nucleo Tecnoldgico: compreende conhecimentos de formacéo especifica, de acordo
com o campo de conhecimentos do eixo tecnoldgico, com a atuagdo profissional e as regulamentacgdes
do exercicio da profissdo. Deve contemplar outras disciplinas de qualificacdo profissional ndo

contempladas no nucleo articulador.
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7.1 Nucleo Fundamental, Articulador e Tecnoldgico

ATIVIDADES CARE GRRERS S
HORARIA HORARIA TOTAL
TEORICA PRATICA
Identificacdo das comunidades e do Perfil 08* - 08*
Situacional das Mulheres
Oficina de construcdo e Aplicacdo do Mapa da - 08* 08*
Vida
Subtotal: 08* 08* 16*
COMPONENTE CURRICULAR CARGA- CARGA- SUB-
HORARIA HORARIA TOTAL
PRATICA
Nucleo Fundamental
Leitura e Producdo de Texto 08 - 08
aplicados ao curso
Matematica Aplicada e Nog6es de Educacao 08 - 08
Financeira
Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da 08 - 08
Cidadania
Subtotal: 24 24
Nucleo Articulador
Cidadania, Género e Direitos da 06 - 06
Mulher, Etica e Relagdes Humanas
Noc0es de Biosseguranca, Saude da Mulher, 08 - 08
Qualidade de Vida, Seguranca Alimentar e
Nutricional
Oratoria, Expressdo Corporal e Verbal 04 - 04
NocoOes de Empreendedorismo, Cooperativismo e 04 - 04
Economia Solidaria
Direitos e Deveres da Trabalhadora 04 - 04
Subtotal: 26 26
Formacao Profissional e Tecnoldgica
Funcgdes do Cuidador Infantil 04 04
Etica e Legislacdo da Infancia 04 04
Desenvolvimento Infantil I: no¢Ges fundamentais 14 - 14
Desenvolvimento Infantil II: satde e higiene 24 - 24
Desenvolvimento Infantil I11: deficiéncia e 14 14
transtornos globais do desenvolvimento

10
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Nutricdo Infantil 10 10
Atividades ludicas 08 - 08
Primeiros Socorros e Prevencdo de Acidentes 16 - 16
Pratica de cuidados com a crianca - 16 16
Subtotal: 94 16 110
Total do curso: | 144 16 160

* Carga Horaria ndo somada a Carga Horaria Total

8. METODOLOGIA PARA O ENSINO E APRENDIZAGEM DAS ALUNAS

A metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil (MAPE) baseia-
se na Educacao Popular proposta por Paulo Freire que fundamenta-se nos principios de dialogicidade,
igualdade, problematizacdo e empoderamento que tem nos saberes da experiéncia, produzidos pelo
grupo de mulheres desde suas condi¢cBes de existéncia, a matéria prima para 0 ensino e para a
aprendizagem, valorizando todos o0s sujeitos envolvidos no processo educacional: os professores, 0s
técnicas/os e as educandas. Assim, a dialogicidade, a problematizacéo, a igualdade e 0 empoderamento
sdo os principios orientadores do Programa devendo serem incorporados em todas as etapas do
programa: acesso (a aproximacdo e didlogo com os territérios e com o grupo de mulheres),
permanéncia (o processo educativo, que envolve tanto a Qualificacdo Profissional quanto as estratégias
que as possibilitem frequentar a instituicdo e se sentirem acolhidas) e éxito (a conclusdo do curso de

forma satisfatéria com a ampliacéo de oportunidades de inclusdo socioprofissional) (Brasil, 2023).

Esses principios suscitam reflexdes acerca de o que ensinar, ou Seja, Pressupostos
gnosioldgico, politico e epistemoldgico, que exigem refletir sobre que conhecimentos séo relevantes
para fazer a articulacdo entre os saberes da experiéncia do grupo de mulheres, os arranjos produtivos

locais e/ou a vocagdo econémica da regido e o conhecimento cientifico e tecnoldgico (Brasil, 2023).

A dialogicidade consiste em escutar as educandas, considerando-as como sujeitos de préaticas
sociais e de saberes das experiéncias de vida que devem ser postos em dialogo no processo educativo,

tanto nos conteddos ministrados pelos/as docentes em sala de aula como nas a¢des de permanéncia e

11
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nas diversas atividades que acontecem no cotidiano da escola. O principio da problematizagdo na
pratica educativa, proposta por Paulo Freire, constitui-se em se debrugar e compreender os problemas
que afetam os grupos de mulheres e seus territorios, 0s quais precisam ser integrados tanto no Modulo
do Nucleo Comum como no Modulo da Qualificacdo Profissional, para que elas possam ampliar seus
conhecimentos e atuar como agentes de transformacdo da sociedade em busca de solucdes para
enfrentd-los no ambito individual e coletivo. Igualdade refere-se ao dialogo entre os diferentes e
abrange as diferentes posicGes das estudantes e das/ os professoras/es na pratica educativa e, o
Empoderamento relaciona-se com a capacidade do educando de interpretar e refletir sobre sua
realidade, tanto no &mbito individual quanto coletivo, com vistas a produzir mudancas significativas

para a construcdo de uma sociedade mais humana e democratica (Brasil, 2023).

Neste contexto, elencamos uma sintese do conjunto de principios pedagdgicos que podem ser
adotados no decorrer do curso, baseado no Guia da Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do
Mulheres Mil (2023):

« Envolver as alunas na avaliacdo de seu processo educativo de forma a terem consciéncia sobre

0 que sabem e 0 que precisam e/ou desejam aprender;

« Propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo as alunas e a equipe docente,
visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver habilidades para
o trabalho em equipe, onde os resultados dependem do comprometimento e dedicacéo de todos

e 0s erros sdo transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;

« Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos e seus

conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construcéo dos saberes;

« Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de

aprendizagem e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;

« Respeitar a cultura especifica das alunas, referente a seu pertencimento social, étnico racial, de

género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

« Adotar diversas estratégias didatico-metodoldgicas (seminarios, debates, atividades em grupo,

12
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atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de .estudos, estudos dirigidos, atividades

praticas e outras) como atividades avaliativas;

« Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinarnas de préaticas educativas, isto €, assumir que
qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizacdo de competéncias
e habilidades referidas a mais de uma disciplina, exigindo um trabalho integrado dos

professores, uma vez que cada um é responsavel pela formacéo integral do aluno;

« Utilizar recursos tecnoldgicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as atividades

pedagdgicas;

« Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudangas e rearranjos futuros, em funcao

da melhoria no processo de aprendizagem.

Sendo assim, os docentes deverdo privilegiar metodologias de ensino que reconhecam o
professor como mediador do processo de ensino. Para isso, faz-se necessario que os docentes estejam
permanentemente atentos ao comportamento, concentracdo, atencao, participacdo e expressoes faciais

das alunas, uma vez que estes sdo excelentes parametros do processo educacional.

9. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo do curso serd em coeréncia com a LDBEN n° 9394/96 e enfocando os critérios de
avaliacdo norteados pela Portaria 120/2009. A avaliacdo sera parte integrante do processo
ensino/aprendizagem. O processo avaliativo compreende a obtencdo de informacOes, anélise e
interpretacédo da acdo educativa, visando o aprimoramento dos trabalhos. Todos os alunos devem ser
avaliados em momentos individuais e coletivos, bem como a propria acdo em si, nas atividades tedricas
e praticas. Os critérios estardo pautados nos principais conteudos das diferentes areas do conhecimento,
presentes na proposta curricular: assiduidade e responsabilidade do aluno; participacdo do aluno nas

aulas; relacionamento aluno x aluno; relacionamento professora x aluno; atividades individuais e em

grupo.

13
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A discente serd considerada apta a qualificacdo e certificado desde que tenha nota igual ou
superior a 6,0 pontos e frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento). Caso a aluna néo
atinja a média tera direito a realizar uma atividade/ avaliacdo de recuperacdo de acordo com as
diferentes estratégias didatico-metodoldgicas adotadas pelo programa Mulheres Mil (avaliacéo escrita,

avaliag&o oral, trabalho, dentre outras).

10. ACOES PARA PERMANENCIA E EXITO DOS ALUNOS

Durante todo o processo de capacitacdo sera oferecido acompanhamento individualizado e
suporte técnico as participantes. Serdo realizadas reunides periodicas para avaliar o progresso das
mulheres, sanar dividas, compartilhar experiéncias e identificar possiveis dificuldades a serem
superadas. A principal estratégia de monitoramento da permanéncia dos estudantes nos cursos sera a
frequéncia mensal nas aulas. Sera realizado o monitoramento da permanéncia com a adocdo de
estratégias que diminuam os indices de abandono, tais como: acolhimento dos estudantes, construcéo
de projeto de vida, acompanhamento da turma e dos projetos de vida por um profissional de apoio
psicosocial, realizacdo de eventos motivadores, acompanhamento das turmas por equipe
multidisciplinar, beneficio financeiro de acordo com a frequencia, entre outras.

Apo6s a conclusdo dos cursos seré realizado um processo de avaliagdo para medir o impacto do
projeto nas vidas das participantes. Serdo coletados dados sobre o desenvolvimento pessoal, a melhoria
da condicdo socioecondmica, a satisfagdo com os cursos e o alcance dos objetivos individuais das

mulheres. Esse acompanhamento permitira identificar areas de melhoria e direcionar futuras agoes.

11. INFRAESTRUTURA

O curso ocorrera no Colégio Técnico de Teresina (CTT). O CTT foi instalado em 10 de Maio
de 1954 por iniciativa do Governo do Estado e Federal. No primeiro acordo firmado entre os Governos,
o Estado doou a Unido uma gleba de terras para que nela fosse instalada uma Escola Agrotécnica e um
Centro de Tratorista. O decreto Decreto N° 78.672, de 05 de Novembro de 1976, do Governo Federal,

14
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vinculou o referido Colégio a Universidade Federal do Piaui (UFPI).

O CTT conta com as seguintes instalacdes: biblioteca; secretaria; sala da coordenacéo; sala dos
professores; salas de aula; laboratorio de enfermagem, laboratorio de informaética e banheiros
masculino e feminino. As salas de aulas sdo climatizadas e equipadas com Datashow, som, tela de

projecdo, pincel atbmico, quadro branco, apagador, computador, mesa para o0 professor e carteiras.

12. PERFIL DOS DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS INSERIDOS NO
MULHRES MIL

A equipe sera selecionada por meio de critérios editalicios, de acordo com a especificidade de
cada disciplina. O edital serd disponibilizado no site do Colégio Técnico de Teresina de forma a

garantir ampla divulgacéo.

Quadro | — Perfil minimo para Professor Formador

Disciplina Perfil minimo exigido

Cidadania, género e direitos da mulher, ética e

~ Bacharelado em Direito OU Ciéncias Juridicas.
relagdes humanas.

Direitos e deveres da trabalhadora Bacharelado em Direito OU Ciéncias Juridicas.

Nocbes de biosseguranca, Salde da Mulher, | Graduacdo em Medicina OU Enfermagem OU
Qualidade de Vida, Seguranca Alimentar e | Nutricio OU Fisioterapia OU Engenharia
Nutricional Biomédica OU Biomedicina OU Farméacia OU
Saude Coletiva OU Ciéncias Bioldgicas.

Leitura e Producédo de Texto aplicados ao curso| Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua
Portuguesa OU Licenciatura em Letras com
segunda habilitacdo em Lingua Portuguesa

15
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Matematica Aplicada e Nocbes de Educacédo
Financeira

Graduacdo em Matematica OU Formacao
Pedagogica para as disciplinasde Matematica no
Ensino Médio (*) OU Segunda Licenciatura em
Matematica (**) OU Ciéncias Contdbeis OU
Ciéncias Econdmicas OU Administracdéo OU
Gestdo Comercial OU Gestédo Publica.

Inclusdo digital voltada para o exercicio da
cidadania

Graduagcdo em Ciéncias da Computagdo OU
Sistemas de Informacdo OU Engenharia da
Computacdo OU Publicidade OU Propaganda OU
Jornalismo.

Nogoes de Empreendedorismo,
Cooperativismo e Economia Solidaria

Graduacdo em Administracdo de Empresas OU
Administracdo OU Administracdo Publica OU
Gestdo Publica OU Processos Gerenciais OU
Gestdo Comercial ou Ciéncias Econdmicas.

Oratoria, Expressdo Corporal e Verbal

Graduacdo em Artes Visuais OU Artes Cénicas
OU Danca OU Teatro OU Psicologia OU Cinema
e Audiovisual OU Publicidade OU Propaganda
OU Jornalismo OU Pedagogia.

Funcdes do Cuidador Infantil

Graduacao em Enfermagem

Etica e Legislacdo da Infancia

Bacharelado em Direito OU Ciéncias Juridicas.

Desenvolvimento Infantil l:

fundamentais

nocoes

Graduagdo em Psicologia

Desenvolvimento Infantil I1: satde e higiene

Graduacdo em Enfermagem

Desenvolvimento Infantil 11l: deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento

Graduacao em Psicologia, Pedagogia ou
Psicopedagogia

Nutricdo Infantil

Graduacdo em Nutricdo ou Enfermagem

16
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Atividades ludicas Graduagéo em Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia
ou Educacéo Fisica

Primeiros Socorros e Prevencdo de Acidentes (Graduacao em Enfermagem

Préatica de cuidados com a crianca Graduacio em Enfermagem

(*) Conforme Resolugdo CNE/CP n° 2, de 26 de junho de 1997.
(**) Conforme Resolugdo CNE/CP n° 8, de 2 de dezembro de 2008.

Quadro Il = Perfil minimo para Psicolégo e Apoio Administrativo

Funcéo Perfil minimo exigido
Psicoldgo Graduacao em Psicologia
Apoio Administrativo Ensino médio completo com habilidades em
informatica

13. CERTIFICACAO

Apos a integralizagdo dos componentes curriculares do curso de Manicure e Pedicure, na
modalidade presencial, e observada a obtencéo da escolaridade requerida nas diretrizes curriculares
para cursos FIC, serd conferido a egressa o Certificado de Qualificacdo Profissional em CUIDADOR
INFANTIL, modalidade presencial, do eixo tecnoldgico: Ambiente e Salde, carga horaria: 160

horas.

17




A

Wl

R TS
N2

N T CTT=
== UFPI= Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel =
| AN
: UFPI

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
COLEGIO TECNICO DE TERESINA

14. ETAPAS PARA A REALIZACAO DO CURSO

Figura 1 - Etapas de realizacdo do Curso. Teresina, 2025.

SELECAO DE PROFESSORES, APOIO
ADMINISTRATIVO E PSICOLOGO

TREINAMENTO DA EQUIPE

SELEGCAO DE ALUNAS

IDENTIFICAGAO DO PERFIL SITUACIONAL/
APLICACAO DO MAPA DA VIDA

QUALIFICACAO PROFISSIONAL (NUCLEO
FUNDAMENTAL, ARTICULADOR E PROFISSIONAL)
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REFERENCIAS

— Associacao Brasileira da Industria de Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos (Abihpec).

Sé&o Paulo. 2020. Disponivel em: http://www.abihpec.org.br/. Acesso em: 17 de setembro de
2024.
— Brasil. Ministério da Educacdo. Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 . Brasilia, 1996.
— Brasil. Ministério da Educacdo. Portaria N° 725, de 13 de abril de 2023. Brasilia, 2023.
— Brasil. Ministério da Educacdo. Pronatec Brasil Sem Miséria Mulheres Mil. Brasilia, 2014.
— Brasil. Ministério da Educacdo. Guia da Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do
Mulheres Mil. Brasilia, DF. 2023.
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ANEXO | - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO MODULO CENTRAL

Disciplina: Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relagdes Humanas | Carga horaria: 06h

Ementa: Género, Direitos humanos e Cidadania. Principios de igualdade e ndo discriminagdo. As
desigualdades de género, raca e classe. Desigualdade de género e efeitos na vida das mulheres. A situa¢éo das
mulheres no Brasil. Violéncia contra a mulher. A rede de atengdo e assisténcia as mulheres em situagéo de
violéncia.

Bibliografia Bésica:
1. BARSTED, L.; HERMANN, J. As mulheres e dos Direitos humanos. Rio de Janeiro: CEPIA,
2001.
2. BONETTI, A.de L.; ABREU, M. A. A. Faces da desigualdade de género e raga no Brasil.
Brasilia: Ipea, 2011.
3. TELES, M. A. de A. O que séo direitos humanos das mulheres. Sdo Paulo: Brasiliense, 2015.

Bibliografia Complementar:

1. BRABO, T.S. A. M. (org.). Género, educacao e politica: maltiplos olhares. Sdo Paulo: Icone,
20009.

2. BRASIL. Pacto nacional pelo enfrentamento a violéncia contra a mulher. Secretaria de
assisténcia social e direitos humanos. Brasilia: 2011.

3. BRASIL. Observatorio da mulher contra a violéncia. Brasilia: Senado Federal. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/institucional/omv

4. BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. Brasilia: Governo Federal.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br

5. CUNHA, R. S;; PINTO, R. B. Violéncia doméstica: Lei Maria da Penha — 11.340/2006.
Salvador: Editora Juspodivm, 2023.
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Disciplina: Noc0es de Biosseguranca, Satde da Mulher, Qualidade de Vida, Carga horaria: 08h
Seguranga Alimentar e Nutricional

Ementa:

Conceitos, praticas e politicas relacionados & biosseguranca, bioética e saude publica. Direito Humano a
alimentacdo. Segurancga alimentar e nutricional. Cultura alimentar e escola dos alimentos. Saide sexual e
reprodutiva. Métodos contraceptivos. Qualidade de vida e bem-estar.

2.

3.

2.

&

Bibliografia Basica:
1.

Brasil. Ministério da Saude. Biosseguranca em saude: prioridades e estratégias de acéo. Brasilia:
Ministério da Saude, 242 p. 2010 (Série B. Textos Basicos de Salde);

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia
alimentar para a populacéo brasileira. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

Brasil. Ministério da Salde. Protocolos da Atencdo Basica: Saude das Mulheres / Ministério da
Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

Bibliografia Complementar:
1.

Aliaga MA et al. Significados construidos sobre seguranca alimentar e nutricional. Cad. Saude
Publica. 36(1):00169218 ;2020.

Rios GB de M, Costa LB, Rodrigues MT, Rodrigues IC, Paula F de O, Forte MP do N, Neri CRS de S.
Papel do planejamento familiar na atengdo primaria & saude: métodos mistos de analise de dados. Rev
Bras Med Fam Comunidade [Internet] ;18(45):3429.

Souza, J. et al., Qualidade de vida de mulheres e caracteristicas sociodemograficas associadas. Rev.
Enfermagem em foco. v.10, n. 3.2019.

Silva GC et al. Biosseguranga: perspectivas na area da saude. Pubvet . v. 9, n. 1, p. 20-24, 2015.
Bhering, Marcos Jungmann. Histéria do planejamento familiar: uma area dos estudos historicos da

salide a ser valorizada. Manguinhos. Rio de Janeiro. 2022.
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Disciplina: Leitura e Producéo de Texto Aplicados ao Curso Carga horaria: 08h

Ementa:

Comunicagdo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem ndo-verbal. Linguagem Corporal. FuncGes da
linguagem. Tipos e estruturas do texto, do paragrafo, do periodo e as dificuldades da lingua portuguesa. Texto
e contexto. Leitura do texto e leitura de mundo. Compreensdo e interpretagdo de textos.

5.

2.

3.

4.

2.
3.
4,

Bibliografia Bésica:
1.

Dell’isola, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e contexto socio-cultural. Belo Horizonte:
Formato, 2015.

Dicionario de Sinénimos. Dicionario Moderno de Sindnimos e Antdnimos. Porto: Porto Editora,
2013.

Fiorin, José Luiz & Savioli, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e Redagdo. Sdo
Paulo. Ed. Atica, 2018.

Martins, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 252 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:
1.

Almeida, Napoledo Mendes de. Gramatica Metddica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva,
2015

Bechara, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
Martins, Luciano. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2015.

Norma Culta. “Sindénimos e Antonimos”. Disponivel em:
https://www.normaculta.com.br/sinonimos-e-antonimos/. Acesso em 05 de agosto de 2024.
INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender?

https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54Vs.
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Disciplina: Matematica Aplicada e Nog6es de Educacao Financeira Carga horaria: 08h

Ementa:

OperacOes fundamentais; Expressdes numericas; Expressoes algébricas; Equacdes; Situa¢bes problemas; O uso
da matemaética no cotidiano. Unidades de medidas; Matematica financeira: Razdo e proporcdo, porcentagem,
fracdes, descontos, juros simples orcamento/receita e despesa/preco/lucro.

2.

3.

Bibliografia Bésica:
1.

Castanheira, Nelson P. NocGes basicas de matematica comercial e financeira. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 4% edi¢do. 2018. )

Dante, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicacGes. Sao Paulo: Editora Atica, 2011, volume
nico.

Silveira, Enio. Colecdo desafio matematica. S&o Paulo: Moderna,2021.

Bibliografia Complementar:
1.

2.
3.

Dante, Luiz Roberto. A Conquista da Matematica — Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atica, 2015.
Bianchi, Antonio Carlos. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. Sdo Paulo: Pearson, 2019.
Giovanni, José Ruy; Castrucci, Benedito Castrucci; Doriguetto, Pedro. Matematica: Ciéncia e
Aplicacgdes. Sao Paulo: FTD, 2018.

Shitsuka, Ricardo, Shitsuka, Rabbith I. C. M., Shitsuka, Dorlivete M., Shitsuka, Caleb C. D. M.
Matematica fundamental para tecnologia. Sdo Paulo: Editora Erica, 12 edic&o.

Tan, S. T. Matematica aplicada a administracéo e economia. Sdo Paulo: Cengage learning, 2011.
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Disciplina: Incluséo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania Carga horéria: 08h

Ementa:
O computador: origem, funcionamento, componentes basicos. Sistema operacional. Manipulacéo de area de

trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas. Internet, navegadores e seguranca na rede. Sites de busca e e-
mail. Editor de texto, planilha eletrdnica e redes sociais. O celular como ferramenta de trabalho.

Bibliografia Basica:

1. Ferreira, M. C. Informatica Aplicada. Editora Erica. 2014.

2. Manzano, A. L. N. G.; Manzano, M. I. N. G. Estudo dirigido de informatica basica. Erica. 7 ed. 2007.
3. Britto, Rovilson Robbi. Cibercultura: sob o olhar das culturas digitais. Saraiva, Sdo Paulo, 2009.

Bibliografia Complementar:

Recuero, Raquel. Redes sociais da internet. Porto Alegre: Sulina, 20009.

Torres, Gabriel. Redes de computadores — versdo revisada e atualizada. Nova Terra, 2010.

Castells, Manuel. A sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

Lemos, A. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura contemporanea. Porto Alegre: Sulina, 2002.
Cinto, A. F.; Goes, W. M. Excel Avancado. Novatec. 2 ed. 2015.

agrwdE
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Disciplina: No¢des de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia Solidaria Carga horéria: 04h

Ementa:

Introduc&o aos conceitos e praticas de empreendedorismo, cooperativismo e economia solidaria. Caracteristicas
e habilidades do perfil empreendedor, os diferentes tipos de empreendimentos, o plano de negdcios e as
ferramentas para a gestdo de negécios inovadores. Principios e valores do cooperativismo, os tipos de
cooperativas e sua importancia para o desenvolvimento local. Fundamentos da economia solidaria, suas formas
de organizacdo e seu papel na construcdo de uma sociedade mais justa e sustentavel.

Bibliografia Bésica:

1. Machado, Paulo Roberto. Empreendedorismo feminino. S&o Paulo: Saraiva, 2022.

2. Mandel, Salvador. Empreendedorismo: fundamentos, estratégias e préaticas. 5. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2022.

3. Kaotler, Philip; Armstrong, Gary; Harrington, Susan; Saunders, John; Weaver, C. John. Marketing.
15. ed. Pearson Education do Brasil, 2022.

4. Pinheiro, José Augusto. Planejamento de marketing. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022,

5. SEBRAE. Empreendedorismo na pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2022.

Bibliografia Complementar:

1. Kotler, Philip; Armstrong, Gary; Harrington, Susan; Saunders, John; Weaver, C. John. Marketing.
15. ed. Pearson Education do Brasil, 2022.

2. Pinheiro, José Augusto. Planejamento de marketing. 2.ed. So Paulo: Atlas, 2022.

3. Material complementar sobre cooperativismo:
https://somoscooperativismo.coop.br/institucional/och (Oceano Brasileiro de Cooperativismo)

4. Curso online gratuito sobre empreendedorismo:
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/aprenderaempreender,b070b8a6a28bb610V
gnVCM1000004c00210aRCRD (Sebrae)

5. Longenecker, Justin G.; Moore, Carlos W. Administracéo de pequenas empresas: lancando e
desenvolvendo iniciativas empreendedoras. 14. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
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Disciplina: Oratoria, Expressdo Corporal e Verbal Carga horaria: 04h

Ementa:

Oratdria: clareza, roteiro logicamente organizado, objetivo da comunicagdo. Elementos do processo da
comunicacdo, ruidos na comunicagao. Técnicas de oratoria, Expressdo verbal: contexto formal e informal,
entonacdo e uso da voz. Expressdo corporal: gestual e postura. Poténcia do discurso da mulher e o dominio
do publico.

Bibliografia Basica:
1. Queiroz, D.S.; Ardo, F. A. A Arte de Falar em Publico. UFMT, Cuiabé. 2015.
Disponivel em: https://efivest.com.br/wpcontent/uploads/2018/09/Arte_de_Falar_em_Publico.pdf .
2. INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender? Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54Vs.
3. Abreu, A. S. A Arte de Argumentar: gerenciando razdo e emogdo. 14. Ed. So Paulo, 2021.

Bibliografia Complementar:

1. Dantas, Martorelli. Oratdria: A Arte de Falar em Publico. Disponivel
em: https://www.facom.ufu.br/~michele/LC/Oratoria.pdf. Acesso em: 15 set de 2024.

2. HUMANIZAE. O que é Oratoria: A arte de falar bem em publico. Disponivel
em: https://humanizae.com.br/oratoria/. Acesso em: 15 set. 2024

3. THE SPEAKER. O que ¢ dic¢do? E por que saber isso te ajuda a se comunicar melhor?
Disponivel em: https://thespeaker.com.br/o0-que-e-diccao-e-por-que-saber-isso-te-ajuda-a-se-
comunicar-melhor/. Acesso em: 15 set. 2024

4. USP. Corpo, lingua e voz em manuais e videos instrucionais no campo da oratoria. Disponivel
em: https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8142/tde-21092023-164013/.

5. Weil, P. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagdo ndo verbal. 74.Ed. Editora Vozes.
2015.
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Disciplina: Direitos e Deveres da Trabalhadora | Carga horéria: 04h

Ementa: Direitos e deveres das trabalhadoras: CTPS, remuneracéo, hora extra, hora noturna, férias e décimo
terceiro. A duracdo do trabalho: limites, compensacao, reducédo. Gratificagdo Natalina. Licenca maternidade.
Garantias no emprego. A extin¢do dos contratos de trabalho: aviso prévio, FGTS.

3.

2.

Bibliografia Bésica:
1.
2.

Garcia, G. E. A. Manual do Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2011.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Cartilha; O Ministério Publico do Trabalho e o Direito dos
Trabalhadores. Vitoria: Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido, 2014. Disponivel em:
http://www.pcdlegal.com.br/cartilhampt/dvisual/downloads.php.

Silva, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 41. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2018.

Bibliografia Complementar:
1.

Brasil (CONSTITUICAO 1988). Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

Brasil. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacéo das Leis do trabalho, Brasilia, DF,
Presidéncia da Republica, 1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ decreto-
lei/del5452.htm.

Brasil. Direitos da mulher trabalhadora: para um mundo do trabalho com respeito e dignidade.
Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2023. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2023/junho/mte-lanca-cartilha-com-orientacoes-sobre-direitos-da-
mulher-trabalhadora/cartilha.direitosdamulhertrabalhadora.mte.pdf

Delgado, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com os
comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sdo Paulo: LTr, 2017.

Porto, N. A. G. Cartilha do trabalhador em quadrinhos. 7 ed. Brasilia: ANAMATRA, 2021. Disponivel
em:

https://assets.cut.org.br/system/uploads/ck/CARTILHA DO TRABALHADOR 2021 INTERNET OK.pdf
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO MODULO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Disciplina: Func¢des do Cuidador Infantil Carga horéria: 04 h

Ementa:
Perfil do cuidador, significado do termo cuidador e postura profissional; habilidade e a qualidade dos cuidados
prestados a crianca.

Bibliografia Bésica: ] )

1. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude. Guia pratico do cuidador. Brasilia: Ministério da Saude,
2008.

2. SENAC. Cuidador de criancas e de idosos: orientagdes, rotinas e técnicas de trabalho. Sdo Paulo.
1 ed. 2014.

3. PHILIPPA KAYE. Saude da crianca: guia para o cuidado infantil de 0 a 10 anos. Séo Paulo. Senac. 1
ed. 2016.

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de Atencéo Basica 33. Salide da crianca: crescimento
e desenvolvimento. Brasil: Ministério da Saude, 2012

2. HOCKENBERRY, M.J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. 9% Ed.
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