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Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUCAO CEPEX/UFPI N2 808, DE 28 DE ABRIL DE 2025

Aprova o Curso de Extens3o intitulado “Formacdo
de gestoras/es escolares da educacdo badsica:
legislacdo e praticas para uma Educacdo Especial
Inclusiva”, a ser ofertado pela Universidade Federal
do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU[ — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 14 de abril de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletronico n® 23111.016228/2025-41;

RESOLVE:

Fica aprovado o Curso de Extensdo intitulado “Formacdo de gestoras/es escolares da
educagdo basica: legislagio e praticas para uma Educacdo Especial Inclusiva”, a ser ofertado pela
Universidade Federal do Piaui, conforme processo acima mencionado.

Teresina, 28 de abril de 2025
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGCAO CEPEX/UFPI N2 809, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Aprova o Projeto Pedagodgico do Curso de Formacdo
Inicial e Continuada em Salgadeira, a ser ofertado
pelo Colégio Técnico de Bom Jesus, da Universidade
Federal do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 14 de abril de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletrénico n? 23111.052725/2024-48;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacdo Inicial e Continuada
(FIC) em Salgadeira, a ser ofertado pelo Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ), da Universidade Federal
do Piaui, no @mbito do Programa Mulheres Mil, conforme Projeto Pedagdgico do Curso, em anexo, e
processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac3o.

Teresina, 30 de abril de 2025
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1 —- IDENTIFICACAO DO CURSO

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacio do curso: Salgadeira

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnologico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Tipo de Curso: Formagao Inicia e Continuada (FIC)

Habilitaciao: Salgadeira

Municipio de Oferta do Curso: Bom Jesus - PI e outros municipios parceiro definido
em cada Ciclo do Programa

Local de oferta: Escolas Municipais e demais locais definidos pelas Secretarias de
Assisténcia Sociais dos municipios parceiros

Numero de vagas: 30 vagas por turma

Numero de vagas Autorizada: 30

Turno de oferta: Manha e Tarde

Duracio do curso: 4 meses

Carga Horaria Teorica: 80 horas/aulas

Carga Horaria Pratica: 80 horas/aula

Carga horaria total do curso: 160 h/a

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Incompleto

Publico-alvo: Mulheres em situacao de vulnerabilidade social

Idade minima: Mulher a partir de 16 anos de idade

Duracao do curso: De 3 a 6 meses

2 — APRESENTACAO

O Programa Mulheres Mil comegou a ser inserido no Brasil em 2007, através dos
entdo Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica (CEFET), em cooperacdo com o
Canada. Inicialmente implantado nas regides Norte e Nordeste do pais, tinha como intuito

fortalecer os processos de inclusao social e de elevagao da escolaridade de mulheres que




se encontravam em vulnerabilidade social e em situagdo de pobreza, através da oferta de

cursos de qualifica¢do profissional.

Dado o éxito dessa experiéncia, em 2011, o governo brasileiro o instituiu como
Programa Nacional pertencente ao Plano Brasil Sem Miséria e, desde entdo, os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de todo o pais passaram a executar esse

Programa, com recursos do Ministério da Educagao (MEC).

E em meados de 2013, visando fortalecer essa politica de género e de inclusao
social, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e o Ministério
da Educacdo (MEC) firmaram parceria para integrar o Programa Nacional Mulheres Mil
ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, no ambito do Plano
Brasil Sem Miséria (Pronatec/BSM). Nessa perspectiva, naquele ano a Universidade
Federal do Piaui, através dos seus Colégios Técnicos (CTT, CTF,CTBJ), apresentou o
Projeto Pedagogico do Curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) de: MANICURE
E PEDICURE, na modalidade presencial, com carga horaria de 160h, para beneficiar
mulheres que atendiam os requisitos estabelecidos pelo PRONATEC/Mulheres Mil.

Em 2023, o programa foi relangado pela Portaria n® 725, de 13 de abril de 2023,
com um foco renovador na inclusao social e produtiva e no fortalecimento da autonomia
feminina. O mesmo continua ofertando cursos gratuitos por meio da Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica, promovendo ndo apenas a capacitagao

profissional, mas também o empoderamento das participantes.

Diante desse novo lancamento do programa, os colégios técnicos vinculados a
UFPI submeteram novas propostas de cursos, conforme orientagdes do Oficio-Circular

n°® 35/2023/GAB/SETEC/SETEC-MEC.

Ap6s o resultado da aprovagdo das propostas de cursos dos Colégios Vinculados,
nossa instituicdo de ensino foi comtemplada com 7 (sete) cursos, Apicultora, Agricultor
Organico, Cuidadora Infantil, Masseira, Manicure e Pedicure, Operadora de Computador

e Salgadeira.

Cabe destacar também que a oferta do curso de Salgadeira através do Programa
Mulheres Mil, esta alinhada as metas institucionais para a ampliacdo da educagdo

profissional e tecnologica (EPT), e consta em nosso PDU.



3 - JUSTIFICATIVA

O presente documento constitui o Projeto Pedagogico do Curso de Formagao
Inicial e Continuada (FIC) em Salgadeira, ofertado na modalidade presencial. Sua
elaboragdo esta em conformidade com o Guia Pronatec de Cursos FIC (Portaria MEC n°
12/2016) e com a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnologica,
bem como as demais normais legais que tratam sobre a educacao profisional. O projeto
tem como objetivo delinear e contextualizar as diretrizes pedagdgicas especificas para o
curso de Salgadeira ofertado por meio do programa Mulheres Mil, no &mbito do Colégio

Técnico de Bom Jesus — CTBJ/UFPI.

A Universidade Federal do Piaui ¢ uma institui¢ao publica que tem como objetivo
oferecer educagdo publica, gratuita e de qualidade, buscando o desenvolvimento social,
tecnologico e econdmico do pais e da regido. Para tanto, visando ampliar ainda mais a
oferta de cursos e o nimero de vagas ¢ que aderiu a linha de fomento da bolsa-formagao
— Programa Mulheres Mil, que busca promover acgdes comprometidas com as
transformagoes sociais, culturais, politicas e economicas em condi¢des do estudante atuar

no mundo do trabalho.

Neste caso, a partir do Curso FIC em Salgadeira, o qual aspira “uma formacgao que
permita a mudanca de perspectiva de vida por parte da estudante; a compreensdo das
relagdes que se estabelecem no mundo do qual ele faz parte; a ampliacao de sua leitura

de mundo e a participagdo efetiva nos processos sociais.” (BRASIL, 2009, p. 5).

Considerando-se que toda produg¢do alimenticia, independente do porte, exige um
conhecimento mais especifico, inclusive de normas, e possibilidade do aumento da renda
de familias vulneravéis, este curso justifica-se pelos beneficios econdmicos e sociais, a
medida que atende a demanda local com profissionais qualificadas e que contribui com a
melhoria da empregabilidade e qualidade de vida de mulheres em situagcdo de

vulnerabilidade social, potencializando a sua autonomia.



4 - OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Qualificar as mulheres em vulnerabilidade social nas técnicas de salgado artesanal
e industrializado, visando promover condigdes para que superem a situacdo de

desemprego e fortalecam sua autonomia.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Possibilitar a qualificacdo profissional em salgados para mulheres em
vulnerabilidade e criar condigdes para uma melhor inser¢do no mundo do
trabalho;

e Operacionalizar a produgdo de variedade de salgados atendendo a legislagdo
sanitaria vigente;

e Identificar e aplicar na producdo de alimentos, praticas que minimizam os
impactos ambientais negativos da atividade;

e Compreender conceitos de ética, cidadania e de empreendedorismo;

e Promover a inclusdo social através da formacao para o trabalho e valorizagao da
imagem da mulher;

e Promover o desenvolvimento das habilidades basicas e técnicas para o exercicio

da fun¢do com eficiéncia e qualidade na prestagdao de seus servigos.

5 -REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Mulheres a partir de 16 anos - com Ensino Fundamental I Completo, conforme
Guia de Cursos FIC do PRONATEC - chefes de familia, em situacdo de extrema pobreza,
cadastradas ou em processo de cadastramento no Cad-Unico, com as seguintes
caracteristicas: em vulnerabilidade e risco social, vitimas de violéncia fisica, psicoldgica,

sexual, patrimonial e moral.

Visando um aprendizado significativo e autonomo e de acordo com o MAPE -
Guia da Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil, em

sua versao preliminar, observa-se como critérios para o acesso ao Curso de Formagao



Inicial e Continuada de “Salgadeira” o Ensino Fundamental I (1° ao 5°) Completo ¢ a
idade minima de 16 (dezesseis) anos, para as mulheres que pretendem ingressar e cursar
o referido curso. O acesso ao curso dar-se-4 mediante a pré-matricula realizada em
parceria com organizagdes e entidades, cuja atuagdo esteja voltada ao atendimento de

mulheres em suas diversas vulnerabilidades.

6 — PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DE CURSO

O profissional concluinte do Curso FIC em Salgadeira oferecido pelo CTBJ deve
apresentar um perfil que o habilite a desempenhar atividades voltadas para producéo e

comcecializacao de salgados.

Esse profissional devera demonstrar as capacidades de:

e Preparacéo de salgados;

e Armazenagem para cada tipo de alimento, evitando desperdicios;

e Higiene, manipulacdo e seguranca alimentar, zelando pela satde do cliente;

e Congelamento, degelo, coccao e preparo dos salgados;

e Identificacdo das condi¢Bes de uso dos equipamentos e utensilios na cozinha;

e Incrementar receitas de salgados aproveitando os géneros alimenticios da regido,
dando um enfoque bem regionalizado;

e Elaborar receitas de salgados para fins especiais com modificagdes adequadas a
utilizacdo em dietas diferenciadas ou opcionais para atender as necessidades de
grupos populacionais com condic@es de salde especificas;

e Empreender na montagem de uma empresa que disponibilize servigos de entrega
de salgados com qualidade;

e Inventariar e armazenar estoque de géneros alimenticios utilizados na produgéo
de salgado regional;

e Realizar planejamento e execuc¢do do processo de salgados de maneira artesanal,
Utilizar as boas praticas na manipulagdo e conservagdo de alimentos;

¢ Rotular e identificar a embalagem adequadamente;

e Operar equipamentos utilizados no processo e efetuar controle de qualidade, de

estoque, custos e consumo;



e Ultilizar técnicas mercadologicas de produtos e insumos.

7 — ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso FIC em Salgadeira, oferecido pelo programa Mulheres Mil do CTBJ, sera
estruturado em dois mddulos de formagdo. O médulo central abordard diversos aspectos
e dimensdes da vida das alunas, enquanto o mdédulo de Formagao Profissional focara nos
conhecimentos e habilidades técnicas de Salgadeira, incluindo produg¢ao, armazenamento

e comercializacao deste alimento.

O curso possui uma organiza¢do curricular compreendendo até doze horas de

aulas semanais que, somadas ao final do curso, deverdao compor as 160 horas.

Vale salientar que os componentes curriculares que compdem a Matriz Curricular
estdo articulados, seguindo uma perspectiva interdisciplinar e orientados pelo perfil

profissional de conclusdo, ensejando uma formagao técnico-humanistica.
O curso esta estruturado com os seguintes modulos de aprendizagem:
MATRIZ CURRICULAR- PROGRAMA MULHERES MIL

Eixo Tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Fluxograma da Matriz curricular do curso FIC de Salgadeira

Modulo de Qualificacao

Profissional - 120H

Fonte: Autoria propria



7.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE SALGADEIRA

10

COMPONENTE CURRICULAR CARGA-
HORARIA
Identificagcdo das comunidades e do Perfil Situacional das 08*
Mulheres
: g Oficina de construcao e Aplicacdo do Mapa da Vida 08*
c\ Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relacdes 04h
Q Humanas
: Nogodes de Biosseguranca, Saude da Mulher, Qualidade de 04h
c Vida, Seguranca Alimentar e Nutricional
Oratoria, Expressao Corporal e Verbal 04h
< > Leitura e Produgdo de Texto aplicados ao curso 08h
w Matematica Aplicada e Nocdes de Educagdo Financeira 08h
: Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania 04h
g Nogdes de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia 04h
N Solidéaria
Direitos e Deveres da Trabalhadora 04h
Total do Modulo: 40h
CARGA
COMPONENTE CURRICULAR HORARIA
g g N Higiene, Seguranca e Manipulagao de Alimentos 12h
= =
% EQ g- Conservacao e Acondicionamento de Alimentos 21h
— Y
g g :- Habilidades Bésicas em Produgao de Salgados 42h
]
a g @ Técnicas de Produgao em Panificacdo e Pastelaria 45h
TOTAL 120h

*No Modulo Central tem dois componentes curriculares que ndo sao somados a

carga horaria do curso, mas devem obrigatoriamente ser ofertados no referido modulo

seguindo as diretrizes do Programa Mulheres Mil. Que sdo “Identificacdo das

comunidades e do Perfil Situacional das Mulheres e Oficina de construgdo e Aplicagao
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do Mapa da Vida” de acordo com o ANEXO II — MODELO DE MATRIZ
CURRICULAR DO MODULO CENTRAL, DOCUMENTO N°
3942169/2023/GAB/SETEC/SETEC do Processo N° 23000.007659/2023-97

7.2 PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS

O termo Metodologia de ensino refere-se a um conjunto de ac¢des planejadas pelo

docente, destinadas a organizagdo e ao desenvolvimento de atividades didatico-

pedagogicas. Seu objetivo principal € promover o desenvolvimento integrado de

conhecimentos, habilidades e atitudes, abrangendo bases tecnologicas, cientificas e

instrumentais. Com foco prioritdrio na aprendizagem dos discentes, a metodologia prevé

o uso de diversos instrumentos e técnicas, conforme necessario, para atender as

necessidades educacionais especificas. Neste contexto, encontra-se abaixo uma sintese

do conjunto de principios pedagdgicos que podem ser adotados no decorrer do curso:

>

Envolver as estudantes na avaliagdo de seu processo educativo visando uma
tomada de consciéncia sobre o que sabem e o que precisam e/ou desejam

aprender;

Propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo estudantes e a
equipe docente, visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas
também desenvolver habilidades para trabalho em equipe, onde os resultados
dependem do comprometimento e dedicagdo de todos e os erros sdo

transformados em oportunidades ricas de aprendizagem;

Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias de cada estudante

e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construgdo dos saberes;

Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos
de aprendizagens e a subjetividade de cada aprendiz, incentivando-o a pesquisar

em diferentes fontes;

Respeitar a cultura especifica de cada discente, referente a seu pertencimento

social, étnico-racial, de género, etério, religioso e de origem (urbano ou rural);

Adotar diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (seminarios, debates,

atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de
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estudos, estudos dirigidos, atividades praticas e outras) como atividades

avaliativas;

» Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto é,
assumir que qualquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a
mobilizagdo de habilidades referidas a mais de um componente curricular,
exigindo, assim, trabalho integrado de docentes, uma vez que cada um ¢

responsavel pela formagao integral de cada estudante;

»  Utilizar recursos tecnologicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as

atividades pedagogicas;

» Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudangas e rearranjos
futuros, em fun¢do da melhoria no processo de aprendizagem, tais como:
Problematizacao dos temas a partir do conhecimento prévio dos educandos
(saberes do campo); Diagnoéstico e questionamentos para a reflexao sobre o tema
abordado e construg@o de novos conhecimento; Explanagado tedrica, com uso de
lousa, de forma participativa com os educandos a partir dos aspectos
diagnosticados nas problematizacdes; Utilizagdo de imagens (slides), videos,
leituras de materiais de suporte, € material de apoio (apostila). Desenvolvimento
de questdes de fixacdo e reflexdo sobre os contetdos. Construgdo de mapas
conceituais, painéis, cartazes, de acordo com a possibilidade de trabalho com os

temas.

Nota-se uma variedade de técnicas, instrumentos € métodos de ensino a disposi¢ao
dos docentes para implementacgao na sala de aula. Esse ecletismo € resultado das diversas
teorias pedagogicas construida ao longo dos tempos. Diante dessa diversidade, em nosso
curso o corpo docente utilizara metodologias de ensino que promova uma agao-reflexao-

acdo constate de sua pratica pedagdgica

8 - CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem no Curso FIC de Salgadeira levara em consideracao
0s aspectos qualitativos que compreende além da acumulacdo de conhecimentos, o

diagnostico, a orientacdo e reorientacdo do processo de ensino-aprendizagem, visando ao
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aprofundamento dos conhecimentos, desenvolvimento de habilidades e atitudes das
estudantes. PropGe-se também a englobar o processo de construgdo dos conhecimentos,
das habilidades e valores, mediante a forma determinada de trabalho, concepcdo de
aprendizagem, metodologia de ensino, de conteudos e a relacdo docente/discente e

discente-discente que dever ser desenvolvida ao longo do curso.

A avaliacdo e acompanhamento do percurso formativo das alunas é também parte
integrante do processo de formacédo e tem o objetivo de diagnosticar a construcao dos
conhecimentos, habilidades e valores, orientando mudancas metodoldgicas centradas no
dominio socioafetivo e atitudinal e na aplicacdo dos saberes por partes do discente.
processando-se de modo global, continuo, sistematico e cumulativo em todos os
componentes curriculares, com os critérios de julgamento dos resultados previamente
discutidos com os discentes. Todavia, a sistematica de avaliacdo basear-se-a nos seguintes

aspectos:

| - Ser diagnostica e continua, com a finalidade de acompanhar e aperfeicoar o
processo de desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e valores, obedecendo a

ordenacdo e a sequéncia do ensino, bem como a orientacédo do curriculo;

Il - Observar a capacidade de mobilizar, articular e colocar em acdo valores,
conhecimentos e habilidades necesséarias para o desempenho eficiente e eficaz de

atividades requeridas pela natureza do curso;

Il - Criar condicBes para que as alunas do Programa Mulheres Mil possam
contribuir ativamente na construcdo do conhecimento a partir da sua propria pratica e de

suas sucessivas mudangas provocadas pelas transformagdes gradativamente assimiladas.

E de fundamental importancia que os instrumentos da avaliacio de aprendizagem
estimulem os discentes ao habito de pesquisa, a criatividade, ao autodesenvolvimento e a

atitude critico-reflexiva.

Assim como, 0s instrumentos de avaliacdo serdo diversificados, compreendendo
exercicios de defesas oral-escritas, seminarios, projetos orientados, experimentagdes
praticas, atividades culturais, dentre outros, com a utilizacdo de, no minimo, dois
instrumentos diferenciados por disciplina, considerando ainda a apuracgéo da assiduidade

do discente.
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Serad considerado aprovada a aluna que obter, participacdo e aproveitamento
satisfatorios nos componentes curriculares, além de frequéncia igual ou superior a 75%

(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas ministradas.

Os resultados das avaliacbes serdo utilizados pelo docente para identificar os
avancos e dificuldades do discente, com vistas ao redirecionamento do trabalho
pedagogico na perspectiva de melhorias do processo ensino-aprendizagem.

9 - ACOES PARA PERMANENCIA E EXITO DAS ALUNAS

A estruturacdo e execucdo do Programa Mulheres Mil, tem como diretriz
norteadora do seu trabalho a Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito - MAPE,
fundamentada em quatro principios a saber: dialogicidade, problematizacéo, igualdade e
empoderamento. Assim sendo, a organizacdo do trabalho pedagdgico no curso de
Salgadeira deve esté voltado para o contexto das alunas, observando os seus saberes e
principais necessidades no que diz respeito a formacédo técnica e humanista.

Deste modo, como esse programa tem em seu DNA a preocupacdo com a
permanéncia e éxito das alunas em sua estruturacdo curricular a SETEC-MEC define no
Modulo Central componentes curriculares que visdo principalmente a estruturacdo e
desenvolvimento de atividades com foco em identificar os desafios que as alunas podem
enfrentar durante o desenvolvimento do curso. Para que os professores e equipe do

programa realizem as orienta¢fes mais indicadas de acordo com o perfil da turma.

Para além dessas questdes a Coordenacdo Adjunta do programa no Colégio
Técnico de Bom Jesus, juntamente com sua equipe administrativa-pedagogica em
parceria com as secretarias de assisténcia social dos municipios parceiros realizara
atividades que vise 0 monitoramento constante das alunas, outra acdo importante nessa
linha é a obrigatoriedade de informar no SISTEC as frequéncias de forma mensal. Além
disso, é oferecida uma bolsa pecuniéria, cujo pagamento esta condicionado a frequéncia

regular das alunas nas atividades do curso.

Outra agdo significativa consiste na identificacdo das estudantes com baixa

frequéncia. Nesses casos, a equipe entra em contato para compreender 0s motivos das
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auséncias. Quando as causas podem ser resolvidas pela secretaria de assisténcia social ou
pela coordenacédo adjunta, sdo providenciadas as solugdes devidas ou oferecidas suporte

a aluna.

Com o objetivo de fortalecer a permanéncia e o sucesso dos estudantes, também
sdo realizadas atividades praticas como aulas dindmicas, visitas técnicas (quando
compativeis com o perfil do curso), palestras e a utilizacdo de materiais audiovisuais,
incluindo videos, filmes, comerciais, documentarios e clipes. Essas acGes buscam
diversificar as estratégias pedagogicas e contribuir para uma experiéncia educacional

mais enriquecedora e engajante.

10 -INFRAESTRUTURA

As atividades académicas do curso de Salgadeira serdo realizadas integralmente
de forma presencial, nas dependéncias indicadas pelas Secretarias de Assisténcia Social
e CRAS dos municipios ofertantes, bem como, nos demais espagdes necessarios para o

funcionamento do curso nos municipios parceiros do programa Mulheres Mil.

Podera ser viabilizado outros materiais e infraestrutura através da firmacdo de
parceiras com empresas e profissionais que desenvolvem atividades praticas voltadas para

a producdo de producéo de salgados e congéneres.

Além disso, podem ser usados outros espagoes equipados, forno a gas, batedeiras,
balanga, formas, utensilios diversos, bancadas para manipulacio de alimentos e produgdo
de salgados, bolos entre outros do género, que proporcionardo conhecimento acerca do

manuseio e producao com qualidade de salgados .

11 - PERFIL DOS DOCENTES E TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

A equipe sera selecionada por meio de critérios editalicios, de acordo com a
especificidade de cada disciplina. O edital sera disponibilizado no site do Colégio Técnico

de Bom Jesus de forma a garantir ampla divulgacao.

AREA DE FORMACAO E REQUISITOS MINIMOS QUANTIDADE

Professor com graduacdo em Letras Portugués, Pedagogia, 1

Comunicag¢ao ou areas afins
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Professor com graduagdo em matematica e/ou nas areas afins 1
Professor com graduacdo em Enfermagem 1
Professor com graduacdo em Direito 1
Professor com graduagdo em Enfermagem ou Biomedicina 1
Profissional com graduacdo em Nutrigao. 2
Profissional da area de Producdo de Salgados com experiéncia minima
3 de trés anos de atuacao.
Orientador Pedagdgico, Graduacao em Pedagogia 1
Apoio as Atividades Académicas e Admirativas, Gradua¢do em 1
qualquer area
Apoio Psicossocial, Graduagao em Psicologia ou Servigos Social 1
Total 10
NOME CARGO TITULACAO E REGIME LATTES
DE TRABALHO
Prof. José Luiz da Silva Coordenador do Bolsa Mestrado / DE http://lattes.cnpq.br

Formacdo — CTBJ /9604185671868111
Prof.2 Carmélia Maria Prado | Coordenadora Adjunta Especialista / DE http://lattes.cnpg.br
de Oliveira do Programa Mulheres /5720961264160843

Mil - CTBJ

Pedagogo. Gongalo Resende

Orientador Pedagd6gico

Especialista / 40h

http://lattes.cnpqg.br

Santos /1052586759202457
Assistente Adm. Francisco Apoio as Atividades Especialista / 40h http://lattes.cnpg.br
Botelho Costa Administrativas /1178911136748056
Assistente Adm. Fabio Apoio as Atividades Especialista / 40h http://lattes.cnpg.br
Henrigue Pahe Lima Pinheiro | Administrativas /5076453615656007

12 - CERTIFICACAO

A discente sera considerada apta a receber a qualificagéo e certificado desde que

tenha aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia maior ou igual a

75% (setenta e cinco por cento).

Apos concluséo do curso, a estudante recebera o certificado de Qualificagdo

Profissional em Salgadeira, modalidade presencial, do eixo tecnoldgico: Turismo,

Hospitalidade e Lazer, carga horaria: 160 horas.



http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/
http://lattes.cnpq.br/

17

13- REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria n® 725, de 13 de abril de 2023. Diario Oficial
da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 14 abr. 2023.

BRASIL. Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004. Regulamenta o § 2° do art. 36 ¢ os
arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e

bases da educagdo nacional, e da outras providéncias. Brasilia/DF: 2004.

BRASIL. Guia Pronatec de formacdo Inicial e Continuada - 2016. Disponivel em:

http://pronatec.mec.gov.br/fic/apresentacao.php. Acesso em: 02 ago 2023.

BRASIL. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Institui as Diretrizes e Base para a

Educagao Nacional.

BRASIL. Lein® 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnolodgica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia e da outras providéncias. Brasilia/DF: 2008.

BRASIL. Lei N° 12.513, de 26 de outubro de 2011. Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, altera as Leis n. 7.998, de 11 de janeiro de
1990, n. 8.121, de 24 de julho de 1991 e n. 10.260, de 12 de julho de 2001.

BRASIL. MTE/Ministério do Trabalho e Emprego. Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes. Disponivel em: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf. Acesso

em 19 out. 2023.

BRASIL. Portaria N° 1007, de 09 de outubro de 2013. Altera a Portaria MEC n° 168, de
07 de marco de 2013, que dispde sobre a oferta da Bolsa-Formac¢ao no ambito do

Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 5.840 de 13 de julho de 2006.

Institui o PROEJA no Territorio Nacional. Brasilia.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Classificagdo Brasileira de Ocupagdes.
Brasilia, DF: MTE, SPPE, 2010.



18

ANEXO | - EMENTA DAS DISCIPLINAS DO MODULO CENTRAL

Disciplina: Identificagdo das comunidades e do Perfil Situacional das Carga horaria: 08*h
Mulheres

Ementa:
e Territério de Identidade - categoria geopolitica da Regional. Perfil Situacional das mulheres-
Desigualdade de género e Raca no Brasil - dados do IPEA.
e Construcdo do Perfil Situacional das mulheres do programa.
e Indicadores importantes para analise do perfil situacional de mulheres.

Recursos Didaticos:
e Utilizacdo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes

Bibliografia Basica:

— PIAUI, SECRETARIA DO PLANEJAMENTO. Superintendéncia de Estudos Econdmicos e
Sociais — CEPRO. Boletim de Conjuntura Econdmica, Teresina: 2022

— BONETTI, Alinne de Lima , Maria Aparecida A. Abreu. Faces da desigualdade de género e raca
no Brasil / organizadoras: — Brasilia: Ipea, 2011.

— GONZALES, Lélia. Por um feminismo afro latino americano: ensaios, intervencdes e didlogos.
1 ed. Rio de Janeiro; Zahar, 2020. Ministério da Educa¢dao (MEC). Mulheres Mil: do Sonho a
Realidade. Organizagdo: Stela Rosa. Brasilia, DF, 2011.

Bibliografia Complementar:

— PIAUI, SECRETARIA DO PLANEJAMENTO. Superintendéncia de Estudos Econdmicos e
Sociais — CEPRO. Boletim de Conjuntura Econdmica, Teresina: 2020

— BEZERRA, Francisco José Aragjo... [et al.], organizadores. Perfil socioeconomico do Piaui—
Fortaleza: Banco do Nordeste do Brasil, 2015.

— ALMEIDA, L. S. Mae, cuidadora e trabalhadora: as multiplas identidades de maes que
trabalham. Revista do Departamento de Psicologia, Niter6i, v. 19, n. 2, p. 411-422, 2007.

— BOLTANSKI, L. As classes sociais e o corpo. Sao Paulo: Paz e Terra, 2004.

— BAIRROS, L. H. Apresentagdo SEPPIR. In: INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
APLICADA; et al. Retrato das Desigualdades de Género e Raca. 4. ed. Brasilia: [IPEA, 2011.
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Disciplina: Oficina de construcao e Aplicacdo do Mapa da Vida | Carga horaria: 08*h

Ementa:
e Conceitos e fundamentos do mapa da vida a partir de narrativas e trajetorias pessoais.
e Memoria ancestral.
e Futuro e coletividade.
e Mapa da vida enquanto Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito - MAPE.

Recursos Didaticos:
e Utiliza¢ao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes

Bibliografia Basica:
— ARROYO, Miguel Gonzales. Curriculo, territdrio em disputa. Petropolis: Vozes, 2011. 376p.

— SILVA, Marco Antonio Morgado da, & Danza, Hanna Cebel (2022). PROJETO DE VIDA E
IDENTIDADE: ARTICULACOES E IMPLICACOES PARA A EDUCACAO. Educacéo em
Revista , 38 . https://doi.org/10.1590/0102-469835845

— BRUN, Marli; BECKER, Marcia Regina. A metodologia “Mapa da Vida” como experiéncia
formadora de construcao da justi¢a de género na escola. In: CONGRESSO LATINO-
AMERICANO DE GENERO E RELIGIAO, 4., 2016, Sio Leopoldo. Anais do Congresso
Latino-Americano de Género e Religido. Sao Leopoldo: EST, v. 4, 2016.

Bibliografia Complementar:

— BENJAMIN, Walter. Pedagogia da Esperan¢a: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido.
Rio de Janeiro, Paz e Terra. 1992. KRENAK, AILTON. Memorias ancestrais - Corpo de
Memoria. Disponivel em: https://youtu.be/7m8C2fKAIXS8 . Acesso em: 13 jul, 2023.

— Futuro Ancestral 1? ed. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2022. SPIVAK,
Gayatri Chakravorty. Pode o subalterno falar? 3* reimpressdo. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2010.

— BENJAMIN, Walter. O narrador: consideragdes sobre a obra de Nikolai Leskov. Magia e técnica,
arte e politica: ensaios sobre literatura e historia da cultura. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994, p. 197-
221. FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 42. Ed. Sao Paulo. Paz e Terra, 2005.

— GONCALO, Mariana Fancio. Projetos de vida, felicidade e escolhas profissionais de jovens
brasileiros: um estudo na perspectiva da Teoria dos Modelos Organizadores do Pensamento. 177
f. Dissertagao (Mestrado em Educagdo) — Faculdade de Educagdo da Universidade de Sao Paulo,
Sdo Paulo, 2016.

— ARROYO, Miguel Gonzéles. O direito do trabalhador a educacao. In: GOMEZ, Carlos Minayo.
Trabalho e Conhecimento: dilemas na educagdo do trabalhador. 6 ed. Sao Paulo: Cortez, 2012, p.
103-127.



https://doi.org/10.1590/0102-469835845
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Disciplina: Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Etica e Relagdes Carga horaria: 04h
Humanas.

Ementa:
e (Género, Direitos humanos e Cidadania. Principios de igualdade e nao discriminagdo.
e As desigualdades de género, raga e classe.
e Desigualdade de género e efeitos na vida das mulheres.
e A situacao das mulheres no Brasil. Violéncia contra a mulher.
e Arede de atengdo e assisténcia as mulheres em situagdo de violéncia.

Recursos Didaticos:
e Utilizacdo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes

Bibliografia Basica:
— BARSTED, Leila; Hermann, Jacqueline (2001). As Mulheres e os Direitos Humanos. Rio de
Janeiro: CEPIA.
— BLAY, Eva Alterman. A violéncia de género no Aambito familiar e suas repercussdes na
relacio de trabalho. Goidnia: Eva Alterman Blay, 2005.

— BONETTI, Alinne de Lima; ABREU, Maria Aparecida A. Faces da Desigualdade de Género e
Racga no Brasil. Brasilia: Ipea, 2011.

— BRABO, Téania Suely Antonelli Marcelino (org.). Género, educacio e politica: multiplos
olhares. Sdo Paulo: Icone, 2009.

— BRASIL. Pacto Nacional Pelo Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher. Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos. Brasilia: 2011.

Bibliografia Complementar:

— CARVALHO, Jos¢ Murilo. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 10. ed. Rio de Janeiro:
Civilizagao Brasileira, 2008.

— CRENSHAW, Kimberl¢. Documento para o encontro de especialistas em aspectos da
discriminacéo racial relativos ao género. Revista estudos feministas, v. 10, p. 171-188, 2002.

— CUNHA, R. S.; PINTO, R. B. Violéncia doméstica: Lei Maria da Penha — 11.340/2006.
Salvador: Editora Juspodivm, 2023.

— DIEESE. A mulher negra no mercado de trabalho metropolitano: inser¢io marcada pela
dupla discriminac¢fo. Sao Paulo: DIEESE, 2015.

— GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Método, 2011.

TELES, Maria Amélia de Almeida. O que sao direitos humanos das mulheres. Sao Paulo:
Brasiliense, 2015.
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Disciplina: Nog¢oes de Biosseguranga, Saude da Mulher, Qualidade de Vida, Carga horaria: 04h
Seguranca Alimentar e Nutricional

Ementa:
e Conceitos, praticas e politicas relacionados a biosseguranca, bioética e saude publica.
e Direito Humano a alimentagao.
e Seguranca alimentar e nutricional. Cultura alimentar e escolha dos alimentos.
e Saude sexual e reprodutiva.
e Me¢todos contraceptivos.
e Qualidade de vida ¢ bem-estar.

Recursos Didaticos:
e Utilizacao de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
e Material didatico impresso: artigos, revistas, livros didaticos, filmes

Bibliografia Basica:

— BRASIL. Ministério da Satde. Biosseguranca em saude: prioridades e estratégias de aciao —
Biblioteca Virtual em Saude, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude prioridades_estrategicas_acao.
pdf

— BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacio brasileira. Brasilia — DF,

2014. Disponivel em: Guia alimentar para a populacdo brasileira (saude.gov.br).

— BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢ao Primdria a Satide. Departamento de
Promogao da Satde. Inseguranca alimentar na atencio primaria a satide: manual de
identificacdo dos domicilios e organizaciao da rede [recurso eletronico] / Brasilia: Ministério
da Saude, 2022. Disponivel em: <http://manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf

(saude.gov.br)>.

Bibliografia Complementar:

— BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencio integral a saide da mulher:
principios e diretrizes / Ministério da Satde, Secretaria de Atencdo a Satide, Departamento de
Acgdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Satde, 2004. 82 p.

— BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencao Basica: Satude das Mulheres /
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa — Brasilia: Ministério da Satde, 2016. 230 p.
Disponivel em:

Protocolos da Atencdo Basica : Saude das Mulheres (saude.gov.br) >.

— BRASIL, Ministério da Saude. Saude Sexual e Reprodutiva. Brasilia, 2010. (Caderno de

Atengdo Bésica,n 26). Disponivel em < Satude sexual e saude reprodutiva (saude.gov.br) >.

— RICCI, Susan Scott . Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. 1? ed. . 2018. 736p.
TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranca: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro:

Fiocruz,1996.



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_identificacao_domicilios_organizacao_rede.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_atencao_basica_saude_mulheres.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_sexual_saude_reprodutiva.pdf
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Disciplina: Oratdria, Expressdao Corporal e Verbal Carga horaria: 04h

Ementa:
e Oratoria: clareza, roteiro logicamente organizado, objetivo da comunicagao.
¢ Elementos do processo da comunicagao, ruidos na comunicagao.
e Técnicas de oratoria, Expressdo verbal: contexto formal e informal, entonagao e uso da voz.

e Expressdo corporal: gestual e postura. Poténcia do discurso da mulher e o dominio do publico.

Recursos Didaticos:

» Utilizagao de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
» Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.

Bibliografia Basica:

— QUEIROZ, D.S.; ARAO, F. A. A Arte de Falar em Publico. UFMT, Cuiaba. 2015. Disponivel
em: https://efivest.com.br/wp-content/uploads/2018/09/Arte_de Falar_em_Publico.pdf .

— INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender? Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54Vs.

— ABREU, A. S. A Arte de Argumentar: gerenciando razido e emoc¢io. 14. Ed. Sao Paulo. 2021.

— WEIL, P. O corpo fala: A linguagem silenciosa da comunicacio nao verbal. 74.Ed. Editora
Vozes. 2015.

Bibliografia Complementar:

— CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Interpretagio de Textos:
competéncias e habilidades em leitura. Sdo Paulo: Atual, 2009.

— COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender . Porto Alegre: Artmed,
2002.

— KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira. Pratica textual:
atividades de leitura e escrita. Petropolis: Vozes, 2006.

— MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgao textual, anélise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parabola, 2008.

— MARTINS, D. S. Portugués Instrumental. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

— MARTINS, L. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2015.



https://efivest.com.br/wp-content/uploads/2018/09/Arte_de_Falar_em_Publico.pdf

23

Disciplina: Leitura e Producdo de Texto Aplicados ao Curso | Carga horéria: 08h

Ementa:
e Comunicacdo escrita e verbal. Linguagem verbal e linguagem nao-verbal.

e Linguagem Corporal. Fungdes da linguagem.

e Tipos e estruturas do texto, do paragrafo, do periodo e as dificuldades da lingua portuguesa.
Texto e contexto.

e Leitura do texto e leitura de mundo.

e Compreensao e interpretagdo de textos.

Recursos Didaticos:

» Utiliza¢do de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
» Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario

Bibliografia Basica:

— DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e contexto sécio-cultural. Belo
Horizonte: Formato, 2015.

— FIORIN, José Luiz & Savioli, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e Redacéo.
Sdo Paulo. Ed. Atica, 2018.

— MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 25% ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

— MARTINS, Luciano. Escrever com criatividade. Sao Paulo: Contexto, 2015.

— INSTITUTO CLIENTE FELIZ. E vocé que eu vou ter que atender?. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XpVSKer54 Vs.

Bibliografia Complementar:

— CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Tereza Cochar. Interpretagio de Textos:
competéncias e habilidades em leitura. Sdo Paulo: Atual, 2009.

— COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender . Porto Alegre: Artmed,
2002.

— KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira. Pratica textual:
atividades de leitura e escrita. Petropolis: Vozes, 2006.

— MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, anélise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parabola, 2008.

— MARTINS, D. S. Portugués Instrumental. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

— MARTINS, L. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
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Disciplina: Matematica Aplicada e No¢des de Educacao Financeira Carga horaria: 08h

Ementa:
e Operagdes fundamentais;
e Expressdes numéricas; Expressodes algébricas;
e Equagdes; Situagdes problemas;
¢ O uso da matematica no cotidiano.
e Unidades de medidas;
e Matematica financeira: Razdo e proporcao, porcentagem, fracdes, descontos, juros simples
or¢amento/receita e despesa/preco/lucro.

Recursos Didaticos:

» Utilizac¢do de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
» Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.

Bibliografia Basica:

— CASTANHEIRA, Nelson P. No¢oes basicas de matematica comercial e financeira. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 4* edigdo. 2018.

— DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplica¢des. Sao Paulo: Editora Atica, 2011,
volume unico.

— SHITSUKA, Ricardo, SHITSUKA, Rabbith I. C. M., SHITSUKA, Dorlivete M., SHITSUKA,
Caleb C. D. M. Matematica fundamental para tecnologia. Sio Paulo: Editora Erica, 1* edicio.

— TAN, S. T. Matematica aplicada a administraciio e economia. Sdo Paulo: Cengage learning,
2011.

— SILVEIRA, Enio. Colecéo desafio matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2021.

Bibliografia Complementar:

— ASSEF, Roberto. Guia pratico de formacao de pregos: aspectos mercadoldgicos, tributérios e
financeiros para Pequenas e Médias Empresas. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

— BEULKE, R., BERTO, D. J. Precificacio: sinergia do marketing e das finangas. So Paulo:
Saraiva,2009.

— BIAGIO, L. A. Como calcular o preco de venda . Barueri, SP: Manole, 2012.

— CRUZ, J. A. W. et. al. Formacao de pregos: mercado e estrutura de custos. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

— DOLAN, Robert Jr. O poder dos precos: as melhores estratégias para ter lucro . Sao
Paulo:Futura, 1998.

— TAN, S. T. Matematica aplicada a administracao e economia. Sao Paulo: Cengage learning,
2011.

— SILVEIRA, Enio. Cole¢do desafio matematica. Sdo Paulo: Moderna, 2021.
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Disciplina: Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania Carga horaria: 04h

Ementa:
e O computador: origem, funcionamento, componentes basicos.

e Sistema operacional.

e Manipulagdo de area de trabalho, gerenciamento de arquivos e pastas. Internet, navegadores e
seguranca na rede.

e Sites de busca e e-mail.

e Editor de texto, planilha eletronica e redes sociais.

e O celular como ferramenta de trabalho.

Recursos Didaticos:

» Utiliza¢do de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
» Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario

Bibliografia Basica:
— BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplica¢ées. Sio Paulo: Erica. 2010.
— COX, Joyce. Preppernau, Joan. Microsoft Office Word 2007 - Passo a Passo. Porto

Alegre: Artmed, 2007.

— BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias Digitais:
Convergéncia Tecnolégica e Inclusio Social. Paulinas. Sdo Paulo: 2005.

— VELLOSO, F.C. Informatica: conceitos basicos. Elservier. Rio de Janeiro: 2011.

— MARCULA, Macedo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacoes.
SdoPaulo: Erica. 2010.

Bibliografia Basica:

— BARRETO, Raquel Goulart. Discursos sobre a inclusdo digital. Dossié - In/exclusao digital e
Educagdo. Educacao (PUC RS). v. 38, n. 03, set.-dez. 2015. p. 319-328. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fo/ojs/index.php/faced/article/view/2177. Acesso em:
15/02/2024.

— FERREIRA, M. C. Informatica Aplicada . Editora Erica. 2014.

— LEVY, Pierre. A conexao planetaria: o mercado, o ciberespago e a consciéncia. Sao Paulo:
Editora 34, 2001.

— MARCULA, Macedo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagdes. Sao
Paulo: Erica. 2010.

— PRETO, Nelson; BONILLA, Maria Helena (orgs.). Inclusdo digital: polémica contemporanea.
Salvador: EDUFBA, 2011. D
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Disciplina: No¢des de Empreendedorismo, Cooperativismo ¢ Economia | Carga horaria: 04h
Solidaria

Ementa:
e Introducdo aos conceitos e praticas de empreendedorismo, cooperativismo € economia
solidaria.

e Caracteristicas e habilidades do perfil empreendedor, os diferentes tipos de empreendimentos,
o plano de negocios e as ferramentas para a gestao de negocios inovadores.

e Principios e valores do cooperativismo, os tipos de cooperativas € sua importancia para o
desenvolvimento local.

¢ Fundamentos da economia solidaria, suas formas de organizagdo e seu papel na construcao de
uma sociedade mais justa e sustentavel.

Recursos Didaticos:

» Utiliza¢do de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
» Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.

Bibliografia Basica:
— MACHADO, Paulo Roberto. Empreendedorismo feminino. Sao Paulo: Saraiva, 2022.
— MANDEL, Salvador. Empreendedorismo: fundamentos, estratégias e praticas. 5. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2022.
— KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary; HARRINGTON, Susan; SAUNDERS, John;
WEAVER, C. John. Marketing. 15. ed. Pearson Education do Brasil, 2022.
— PINHEIRO, Jos¢ Augusto. Planejamento de marketing. 2.ed. Sao Paulo: Atlas,

2022.
— SEBRAE. Empreendedorismo na pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2022.
— DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

Bibliografia complementar:

— FRANTZ, Walter. Associativismo, cooperativismo e economia solidaria. Ijui: Unijui, 2012.
(Colegao educacao a distancia).

— DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

— MANDEL, Salvador. Empreendedorismo: fundamentos, estratégias e praticas. 5. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2022.

— PINHEIRO, Jos¢ Augusto. Planejamento de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negocios para o séc.
XXI. Curitiba: Ibpex, 2010.

— SEBRAE. Empreendedorismo na prética. 2. ed. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2022.
https://www.numiecosol.ufscar.br/pt-br/quem-somos/economia-solidaria
https://somoscooperativismo.coop.br/institucional/ocb
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/aprender
aempreender,b070b82a6a28bb610VgnVCM1000004c00210aRCRD
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Disciplina: Direitos e Deveres da Trabalhadora Carga horaria: 04h

Ementa:
e Direitos e deveres das trabalhadoras: CTPS, remuneracdo, hora extra, hora noturna, férias e
décimo terceiro.
e A duragdo do trabalho: limites, compensac¢ao, redugao.
Gratificagdo Natalina.
Licenga maternidade.
Garantias no emprego.
A extingdo dos contratos de trabalho: aviso prévio, FGTS.

Recursos Didaticos:

» Utilizacdo de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
* Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.

Bibliografia Basica:
— GARCIA, G. E. A. Manual de Direito do Trabalho. Sao Paulo: Método, 2011.

— MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Cartilha O Ministério Publico do Trabalho e
o Direito dos Trabalhadores.Vitéria: Procuradoria Regional do Trabalho da 17* Regido,
2014. Disponivel em: http://www.pcdlegal.com.br/cartilhampt/dvisual/downloads.php.

Bibliografia Complementar:

— BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988. Diério
Oficial da Unido. Brasilia, 05 out. 1988.

— BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho. Didrio Oficial da Unido. Rio de Janeiro, 09 ago. 1943.

— CENTRO FEMINISTA DE ESTUDOS E ASSESSORIA. Guia dos direitos da mulher no
Brasil. Brasilia, 1996.

— DIEESE. A mulher negra no mercado de trabalho metropolitano: inser¢do marcada pela dupla
discriminacao. Sao Paulo: DIEESE, 2005

— IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdencidrio. Niterdi: Impetus, 2012.



http://www.pcdlegal.com.br/cartilhampt/dvisual/downloads.php
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ANEXO II - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO MODULO DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Disciplina: Higiene, Seguranca e Manipulagdo de Alimentos Carga hordria: 12h

Ementa:

o Perigos em alimentos; Microbiologia basica dos alimentos; Doencas transmitidas por
alimentos; Higiene pessoal e uso de EPIs; Higiene ambiental, de equipamentos e de utensilios;
Higiene e conservacdo de alimentos; Critérios de seguranga nas etapas de producéo;
Legislagdo sanitaria vigente; Requisitos minimos para edificagdes de cozinhas de
restaurantes; Noc¢dOes basicas de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF); Andlise de Perigos e

Pontos Criticos de Controle (APPCC); Procedimentos Operacionais Padronizados (POPS).

Recursos Didaticos:
» Utilizacdo de quadro branco e pincel;
* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
* Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.
» Materiais e utensilios mais usados para conservagao de salgados e bolos

Bibliografia Basica:

— ABERC. Associacao Brasileira de Refeicoes Coletivas: histéria e mercado [Internet]. Sao
Paulo: ABERC; 2002. Disponivel em: http://www.aberc.com.br

— BRASIL. Ministério da Satde. ANVISA. Resolugao RDC n°. 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo.
Disponivel em www.anvisa.gov.br . Acesso em 16/12/2023.

— BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Portaria n°. 1428 de 23/11/93. Disponivel em
www.anvisa.gov.br. Acesso em 16/12/2023.

Bibliografia Complementar:

— BRASIL. Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (EMBRAPA). Boas praticas de
manipulagdo: orientagdes para o processamento de alimentos. Brasilia, DF: EMBRAPA, 2006.
Disponivel em: https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/169320/1/Doc-74-
Boas-Praticas-de-Manipulacao-2006.pdf . Acesso em: 20 fev. 2025.

— FRANCO, Bernadete Dora Gombossy de Melo; LANDGRAF, Mariza Helena. Microbiologia
dos Alimentos. Atheneu, 2008.

— HAZELWOOD, Donald; MCLEAN, Anthony C. Manual de higiene para manipuladores de
alimentos. Sdo Paulo: Varela, 1994.

— SEBRAE/SP. Cartilha do Manipulador de Alimentos - Programa Alimentos Seguros. Sao
Paulo: 2004.

— SILVA, Jr., E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos. §* edi¢dao, Sao Paulo:
Varela, 2020, 624p.



http://www.aberc.com.br/
http://www.anvisa.gov.br/
http://www.anvisa.gov.br/
https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/169320/1/Doc-74-Boas-Praticas-de-Manipulacao-2006.pdf
https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/169320/1/Doc-74-Boas-Praticas-de-Manipulacao-2006.pdf
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Disciplina: Conservacao e Acondicionamento de Alimentos Carga horaria: 21h

EMENTA:

e Introducdo a conservagao; congelamento e descongelamento; Principais causas de
alteracdes em alimentos (microrganismos, enzimas,reacfes quimicas etc); Métodos de
conservacéao (calor, frio, adicdo de acUcar e de sal, fermentacdo,defumacao,
concentracgdo, desidratacdo, irradiacdo, embalagens etc); Aditivos alimentares;
Contaminacdo dos alimentos; Higiene e conservacdo de alimentos; Doencas veiculadas

por alimentos; Rotulagem de alimentos; Legislacdo para alimentos.

Recursos Didaticos:
» Utilizacdo de quadro branco e pincel;
e Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;
* Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.
* Materiais e utensilios mais usados para conservagao de salgados e bolos

Bibliografia Basica:

— BRASIL. Ministério da Satde. ANVISA. Portaria n°. 1428 de 23/11/93. Disponivel em
www.anvisa.gov.br. Acesso em 16/12/2023.

— BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolucdo RDC n°. 216, de 15 de setembro de
2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo.
Disponivel em www.anvisa.gov.br . Acesso em 16/12/2023.

— DUARTE, R.L. “Procedimento Operacional Padrao” - A Importancia de se padronizar
tarefas. Belem: 2005.

Bibliografia Complementar:

— BRASIL. Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA). Boas praticas de
manipulagdo: orientagdes para o processamento de alimentos. Brasilia, DF: EMBRAPA,
2006. Disponivel em: https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/169320/1/Doc-
74-Boas-Praticas-de-Manipulacao-2006.pdf . Acesso em: 20 janeiro. 2024.

— ORDONEZ, Juan A. Tecnologia de alimentos: conservagdo e acondicionamento . Porto
Alegre: Artmed, 2005.

— SOARES, A.G. Boas praticas de manipulacdo em bancos de alimentos. Rio de Janeiro:
Embrapa Agroindustria de Alimentos, 2006.

—SILVA, Jr., E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos. 8* edi¢do, Sao
Paulo: Varela, 2020, 624p.

—TEIXEIRA, S. C.; SOARES, N. DE F. F.; STRINGHETA, P. C. Desenvolvimento de
embalagens inteligentes com alteracdo colorimétrica incorporadas com antocianinas: uma
revisdo critica. Brazilian Journal of Food Technology, v. 24, 2021



http://www.anvisa.gov.br/
http://www.anvisa.gov.br/
https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/169320/1/Doc-74-Boas-Praticas-de-Manipulacao-2006.pdf
https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/169320/1/Doc-74-Boas-Praticas-de-Manipulacao-2006.pdf
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Disciplina: Habilidades Basicas em Produg¢ao de Salgados | Carga horaria: 42h

EMENTA:

e Tipos de alimentos; Importancia dos alimentos e nutricdo dos alimentos; Funcgdes das
matérias-primas; Balanceamento e Célculo de encomendas e rendimento; Matérias primas,
utensilios e equipamentos de cozinha em conformidade com a legislacdo vigente;
Organizacao funcional da cozinha; Tipos de cozinha; Pesos e medidas; Técnicas de corte
em produtos como: legumes, frutas, proteinas, grdos e laticinios; Molhos basicos;
Métodos de coccdo (Transmissdo de calor aplicado); Ingredientes para elaboracdo de
salgados e suas funces.

Recursos Didaticos:

» Utilizacdo de quadro branco e pincel;

* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;

* Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.

* Materiais e utensilios mais usados para producdo de salgados, Tigelas e bacias, colheres
medidoras e xicaras medidoras, Balanga digital, Peneiras, Rolos de massa, cortadores de
massa, formas para empadas, Moldes e cortadores diversos, panelas e tachos grandes,
Escumadeira, Forno industrial ou doméstico, assadeiras e formas antiaderentes, etc...

Bibliografia Basica:

— BENTO, Ana Lucia. A Arte de Fazer Salgados: Técnicas e Receitas Profissionais. Sdo Paulo:
Editora do Chef, 2018

— FARROW, Joana. Escola de chefs. Tradugdo: Beatriz Versiani dos Anjos Gandolfo. et al.
Barueri, SP: Manole; Londres: Hamlyn, 2009. ISBN: 978-85-204- 2978-5

— FARIA, Andréa S.; OLIVEIRA, Maria L. Manual Pratico de Produgao de Salgados e Doces.
Sao Paulo: Senac, 2015.

Bibliografia Complementar:

— LOPES, Carlos A. Panificagdo e Confeitaria: Técnicas Basicas para Producdo de Salgados e
Doces. Sdo Paulo: Senac, 2017.

— SALDANHA, Roberta Malta. Dicionario de termos gastrondmicos em seis idiomas.
Tradugdo: Flash idiomas. Rio de Janeiro: Edi¢do Senac Rio de Janeiro, 2015. ISBN: 978-85-
7756-171-1

— ORNELLAS, L.H. Técnica dietética: selecao e preparo de alimentos. In: Técnica dietética:
selegdo e preparo de alimentos. 2001. p. 350-350.

— PHILIPPI, S6nia Tucunduva. Nutricao e técnica dietética. Editora Manole, 2003

— TRAJANO, Ana Luiza. Misture a gosto: glossario de ingredientes do Brasil. Traducao
francés Aldo Monteiro; tradugao inglés Elisa D. Teixeira. Sdo Paulo Editora Melhoramentos,
2015. ISBN:978-85-06-07958-4
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Disciplina: Técnicas de Produgdo em Panificacédo e Pastelaria Carga horaria: 45h

EMENTA:

e Etapas de producdo de pées; Preparo de massas para pées diversos: Pao artesanal (francés
e americano), pdo de forma, Croissant, pao integral e pdo sem glaten; Preparo de massas
para salgados-tipos de massa: cozida, fermentada, sem liga e pré-processada; Recheios dos
salgados. Preparo de recheios para salgados; Modelagem de salgados. Preparo de salgados
tradicionais; Etapas na fabricacdo de Risole, Pastel, Coxinha, Enroladinho de salsicha,
Empada, Kibe, Pdo de queijo, Croquete, Esfirra, Torta de carne e frango, Pao de batata,

Bolinho de mandioca, Quiche, Minipizzas, Pizzas, Queijadinha, Crepe e Canudo e outros;

Recursos Didaticos:

» Utilizacdo de quadro branco e pincel;

* Recurso de multimidia: caixas de som e Datashow;

* Material didatico impresso: revistas, cartolina, pincéis, livros didaticos, documentario.

* Materiais e utensilios mais usados para producdo de salgados, Tigelas e bacias, colheres
medidoras e xicaras medidoras, Balanga digital, Peneiras, Rolos de massa, cortadores de
massa, formas para empadas, Moldes e cortadores diversos, panelas e tachos grandes,
Escumadeira, Forno industrial ou doméstico, assadeiras e formas antiaderentes, etc...

Bibliografia Basica:

— GAVA, Altanir Jaime. Tecnologia de alimentos. NBL Editora, 2017.

— GISSLEN, Wayne. Panificagdo e Confeitaria Profissionais. 5* Ed. Sdo Paulo: Le Cordon
Bleu. Editora Manole, 2018.

— NESPOLO, Cassia Regina et al. Praticas em tecnologia de alimentos. Artmed Editora, 2015.

Bibliografia Complementar:

— BENTO, Ana Lucia. A Arte de Fazer Salgados: Técnicas e Receitas Profissionais. Sao Paulo:
Editora do Chef, 2018

— LOPES, Carlos A. Panificagdo e Confeitaria: Técnicas Basicas para Producdo de Salgados e
Doces. Sdo Paulo: Senac, 2017.

— SEBESS, Paulo. Técnicas de Padaria Profissional. 1. reimpr. Traducao de: Renato Freire. Rio
de Janeiro: Senac Nacional, 2009. 320 p.II. Titulo original: Técnicas de panaderia
profesional. Publicado em parceria com Editora Senac Rio, Editora Senac, Sao Paulo e
Editora Senac Distrito Federal.

— STANLEY P. Cauvain, LINDA S. Young. Tecnologia da Panificagdo. 3* Ed. Sdo Paulo.
Editora Manole, 2009. 440 p.

— SUAS, Michel. Panificagdo e Viennoiserie: abordagem profissional/ Michel Suas; fotografias
Frank Wing; tradug¢do Beatriz Karan Guimaraes; revisao técnica Julia Delellis Lopes. — Sao
Paulo: Cengage Learning, 2012. Titulo original: Advanced Bread and pastry: a Professional
approach.




Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 810, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Ratifica a Resolucdo CEPEX/UFPI n2 755, de 24 de
janeiro de 2025, que aprova a reformulagcdo do
Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em
Historia, do Centro de Educagdo Aberta e a
Distancia — CEAD, da Universidade Federal do Piaui,
Campus Ministro Petronio Portella.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunifo de 14 de abril de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletrénico n2 23111.027588/2023-41;

RESOLVE:

Art. 12 Fica ratificada a Resolugdo CEPEX/UFPI n? 755, de 24 de janeiro de 2025, que
aprova a reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Histéria, do Centro de

Educagdo Aberta e a Distdncia — CEAD, da Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petronio
Portella, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicac3o.

Teresina, 30 de abril de 2025
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Campus Universitario "Ministro Petrdnio Portella” CEP 64049-550 — Teresina - Piaui - Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 — Internet: www.ufpi.br



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 811, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Aprova a reformulagdo do Regimento Interno do
Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia, do
Centro de Ciéncias Humanas e Letras, da
Universidade Federal do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuigGes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 14 de abril de 2025 e, considerando:

- 0 processo eletronico n? 23111.036959/2024-94;
RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a reformulagdo do Regimento Interno do Programa de Pos-
Graduagdo em Antropologia, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras, da Universidade Federal do Piaui,
conforme Regimento anexo e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac3o.
Teresina, 30 de abril de 2025
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REGIMENTO

CAPITULO | _ i
DA FINALIDADE E ORGANIZACAO ACADEMICA

Art. 1° O Programa de Pés-Graduacdo em Antropologia, regulamentado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) foi criado originalmente como Programa de Pds-
Graduagdo em Antropologia e Arqueologia (PPGAArq) aprovado pelo CEPEX/UFPI,
conforme Resolucdo 42/08 de 26 de Marco de 2008 e recomendado pela CAPES, conforme
Oficio 110-11/2008/CTC/CAAII/CGAA/DAV de 26 de setembro de 2008. Em 2012, o
Programa foi reformulado e seu novo Regimento Interno aprovado pelo CEPEX/UFPI, por
meio da Resolugdo N° 017/13, que autorizou seu funcionamento e alteracdo de nomenclatura
para: Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia — PPGANt, pautado pelo presente
Regimento e pelos dispositivos do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade Federal do
Piaui e tem por objetivo desenvolver e aprofundar a formacdo de diplomados em cursos de
Graduacao de duracdo plena, qualificando-os no grau de Mestre em Antropologia. A presente
versdo obedece, em termos gerais, o0 disposto pela Resolucdo N° 658/2024 (CEPEX/UFPI).

8 1° Constitui objetivo geral do Programa, qualificar profissionais para o exercicio da docéncia,
pesquisa e extensdo, para intervir no campo da Antropologia, integrando o esforco regional de
qualificacdo de pessoal nessa area.

82° Constituem objetivos especificos:

a) Propiciar o conhecimento das bases tetricas do fazer antropoldgico, através do estudo das
teorias antropoldgicas classicas e contemporaneas;

b) Promover o conhecimento das bases metodoldgicas do pensamento antropoldgico, através
da capacitacdo tedrica e empirica;

c) Capacitar para o exercicio académico da relagdo entre teoria e pratica, através do
planejamento e execucdo de pesquisa académica e do estagio de docéncia;

d) Consolidar linhas de pesquisas que permitam abordagem do campo antropolégico, através
do esforco de compreensao da realidade local e regional, articuladas em niveis mais amplos de
explicacdo e compreenséo.

e) Promover o intercAmbio permanente entre a Pds-Graduacdo e a Graduacdo, visando 0
fortalecimento e a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao na Universidade
Federal do Piaui (UFPI).

f) Criar e ampliar as oportunidades de intercambios, convénios e parcerias entre o Programa e
a UFPI com agéncias nacionais e internacionais que favorecam agdes conjuntas em torno das
atividades voltadas para 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 2° O Programa tem suas atividades de pesquisa, ensino e extensdo organizadas em linhas
de pesquisas definidas em termos de abordagens tedrico-metodoldgicas.

Art. 3° O Programa de P0s-Graduagdo em Antropologia é constituido das seguintes linhas de
pesquisa:
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| — Socialidades, préaticas e saberes
Il — Etnologias e Povos Tradicionais

8 1° A criacdo e/ou desativacdo de uma linha de pesquisa sera apreciada pelo Colegiado do
Programa, avaliando-se os seguintes parametros:

a) a producdo académica e cientifica relevante;

b) as atividades semestrais de ensino.

§ 2° Um(a) mesmo(a) professor(a) podera participar de mais de uma linha de pesquisa, quando
sua producdo académica se adequar aos objetivos de cada uma das linhas.

8 3° As linhas de pesquisa serdo anualmente avaliadas pelo Colegiado do Programa, através de:
a) apresentacdo de um relatdrio anual produzido pela Coordenacdo do Programa, a partir das
atividades realizadas por cada linha de pesquisa de acordo com os critérios de avaliacdo da
Capes;

b) apresentacao da producdo anual em “sessdes de comunica¢ao”, para divulgacdo e articulacdo
do conhecimento produzido pelas linhas de pesquisa. Fica a critério do Colegiado do Programa
0 estabelecimento de um periodo para a realizacdo dessa atividade, assim como sua forma e
organizacao.

Art. 4° Os projetos de pesquisas e as dissertacdes dos(as) estudantes do Programa deverédo
necessariamente estar vinculados as linhas de pesquisa existentes no momento de seu ingresso
ao Programa.

Art. 5° E facultado, e de interesse do Programa, que seus membros, docentes e discentes, se
associem de forma a compor grupos, nucleos ou centros de pesquisa, 0s quais poderdo ser
associados, por sua vez, ao Programa.

) CAPITULO Il
DA CRIAGAO, APROVAGAO E DO FUNCIONAMENTO

TITULO |
DA IMPLANTAGCAO DO PROGRAMA

Art. 6° O PPGAnt foi criado mediante Resolucéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CEPEX) e autorizado seu funcionamento mediante determinagdo do Ministério da Educagéo
(MEC), ap6s recomendacdo pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

8 1° O PPGAnt, criado na forma do art. 6°, podera ser vinculado exclusivamente a UFPI e/ou
desenvolvido na forma de Associa¢do com outros PPGs, obedecendo as tipologias previstas em
legislagdo especifica pela CAPES.

§ 2° E prerrogativa da PRPG, a qualquer tempo, suspender o ingresso de novas turmas caso 0
Programa deixe de atender as exigéncias das normas vigentes na UFPl ou venha a ser
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descredenciado pela CAPES; e até que ocorra 0 processo de sua recuperacdo e/ou nova
recomendacéo.

TITULO II
DA GESTAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA

Secao |
Do Colegiado/Coordenacéo

Art. 7° A coordenagdo e a gestdo do Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia caberdo a
um Colegiado constituido de:

| — Coordenag&o e professores permanentes do Programa;
Il — 02 (dois) representantes de estudantes, eleitos pelos alunos regularmente matriculados,
obrigatoriamente de turmas distintas;

8 1° O(A) Coordenador(a) e o Subcoordenador(a) terdo mandato de 02 (dois) anos, enquanto a
representacdo estudantil tera mandato de 01 (um) ano, permitida, para ambos 0s casos, uma
reeleicéo.

8 2° O Colegiado se reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por
convocagéo do(a) Coordenador(a) / Subcoordenador(a).

§ 3° O Colegiado funcionard sob a presidéncia do(a) Coordenador(a) do Programa ou, na
auséncia deste, do(a) Subcoordenador(a), os quais serdo eleitos entre os membros do Colegiado.

8 4° O quérum minimo para realizacdo da reunido do colegiado é o de 50% mais 1.

§ 5° Aos visitantes e colaboradores é garantida a participagdo nas reunides do Colegiado, com
direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 8° A eleicdo para o(a) Coordenador(a) e Subcoordenador(a) sera realizada a cada dois anos
e se dard mediante elei¢bes convocadas pelo(a) Coordenador(a) até sessenta dias antes do
término dos respectivos mandatos.

Art. 9° Nas faltas e nos impedimentos do coordenador do PPG, suas funcdes serdo exercidas,
para todos os efeitos, pelo Subcoordenador.

8 1° Nas faltas e nos impedimentos do Coordenador e do Subcoordenador, simultaneamente, a
funcdo de Coordenador sera exercida pelo professor mais antigo no magistério do Colegiado
pleno.

8 2° No caso de vacancia, rendncia ou impedimento do Coordenador e do Subcoordenador, a
substituicdo sera feita através de eleicdo em reunido do Colegiado do Programa, convocada
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para este fim pelo membro mais antigo do Colegiado, e 0 mandato correspondera ao periodo
restante do mandato do membro a ser substituido.

Art. 10 Séo atribuices do Colegiado do Programa:

I) Elaborar Projeto de Regimento Interno do Curso, assim como realizar eventuais alteracfes
do mesmo, submetendo-o a aprovagdo das instancias superiores da UFPI, em particular do
CEPEX;

I) Realizar as elei¢cdes subsequentes do(a) Coordenador(a) e Subcoordenador(a), em reuniao
com a presenca de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros;

I11) Proceder ao credenciamento e descredenciamento dos(as) docentes;

IV) Propor a Pro-Reitoria de Ensino de Pos-Graduacdo e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo reformulacéo do curriculo do curso;

V) Elaborar plano de trabalho, do qual deverdo constar diretrizes, metas e informagdes sobre
captacdo e uso de recursos, de acordo com o planejamento orcamentario global da UFPI;

V1) Deliberar sobre processos referentes a trancamento de matricula e convalidagao de créditos;
VI1) Realizar a cada final de ano a avaliacdo dos resultados e estabelecer as metas de producéo
para o Programa a partir das propostas de cada Comissédo de Autoavaliacdo, que devem
funcionar a partir do estabelecido na Ficha de Avaliacdo da Capes (Area 35 / Antropologia e
Arqueologia); a saber: Comissao de Programa, Formagéo e Impacto.

VIII) Realizar a cada quadriénio uma avaliacdo mais ampla da organizacdo e articulacdo de
suas atividades;

IX) Homologar os pedidos de bancas de qualificacdo e defesa de dissertacdes;

X) Aprovar os critérios e homologar os resultados dos processos seletivos de ingresso dos
alunos;

XI1) Aprovar o pedido de orientagdo e, quando for o caso, o do(a) Coorientador(a) feito através
de formulario especifico;

XII) Aprovar, baseado em parecer de um relator membro do Colegiado do Programa, o
aproveitamento de créditos de Ps-Graduacao;

XI11) Decidir sobre propostas de desligamento de alunos, encaminhadas pela Coordenacao;
XI1V) Apreciar e deliberar sobre recursos, em primeira instancia, em assuntos que dizem
respeito ao PPGANt;

XV) Exercer as demais atribuicdes que se incluam, implicitas ou explicitamente, no ambito de
sua competéncia;

XVI) Aprovar a inclusdo, exclusdo ou reformulacdo de disciplinas do Programa e suas
respectivas ementas;

XVII) Aprovar os nomes dos membros da Comissdo de Selecdo e da Comissdo de Bolsas do
Programa;

XVIII) Aprovar, ouvindo o(a) atual orientador(a) e o(a) discente, a mudanca de professor(a)
orientador(a);

XIX) Aprovar a oferta de disciplinas para cada semestre.

XX - cumprir as atribui¢des elencadas no art. 7° da Resolucéo n° 658, de 22 de abril de 2024.

Art. 11 Compete ao(a) Coordenador(a) do Programa:
| — promover a supervisdo didatica do Programa, exercendo as atribui¢des dai decorrentes;
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Il propor aos 6rgdos competentes providéncias para a melhoria do ensino e das atividades
pertinentes ao Programa;

I11 - presidir as reunides do Colegiado do Programa, nas quais tera, em caso de empate, 0 voto
de qualidade;

IV— executar as deliberagdes do Colegiado e gerir as atividades do Programa;

V - propor para aprovacao do Colegiado a oferta de disciplinas, em cada periodo letivo;

VI - submeter ao Colegiado, na época devida, o plano de atividades a ser desenvolvido em cada
periodo letivo;

VIl — Representar o Colegiado do Programa perante os demais 6rgdos da UFPI e outras
instituices;

V11— Negociar convénios com entidades financiadoras de pesquisas, nacionais ou estrangeiras,
ouvido o Colegiado e respeitando os dispositivos legais da UFPI;

IX — Convocar elei¢des para a renovacao da Coordenacéo e para a escolha do representante do
corpo discente;

X — Solicitar abertura de inscri¢des para a selecdo de candidatos(as) ao Programa.

XI — Submeter ao Colegiado os processos de aproveitamento de estudos;

XII - submeter ao Colegiado os nomes dos membros de bancas examinadoras de

Dissertacdo e de Tese, bem como do Exame de Qualificacdo e da Comissdo de Bolsas do
Programa;

XI11 - Encaminhar a PRPG, as propostas de modificacdo no Regimento Interno, apds aprovacéo
pelo Colegiado, a fim de que sejam analisadas pela Coordenadoria de Programas Stricto Sensu
(CPSS) e encaminhadas ao CEPEX;

XIV — Remeter a CPSS/PRPG as cOpias das atas das defesas, bem como copias impressas e
eletronicas das Dissertacdes defendidas;

XV — Encaminhar & PRPG, a fim de que seja remetido a CAPES, relatorio anual de atividades
para fins de avaliacdo institucional do Programa;

XVI — Encaminhar a PRPG, apds parecer favoravel do(a) orientador(a), o pedido de
trancamento de matricula do(a) discente;

XVII — Presidir a Comissdo de Bolsas do PPG cujas funcdes serdo regidas por normas da
CAPES;

XVIII — Encaminhar a PRPG, em tempo oportuno, em consonancia com as determinacdes da
Comissdo de Bolsa, as necessidades de bolsas;

XIX — Encaminhar, mensalmente, a PRPG, as alteracGes necessarias a serem procedidas na
folha de pagamento dos(as) bolsistas do Programa;

XX — Aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia da Coordenacdo, submetendo seu ato a ratificacdo do Colegiado na primeira
reunido subsequente;

XXI1 - Emitir declaragbes académicas e exercer as demais atribui¢des que se incluam, implicitas
ou explicitamente, no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo unico. A Comissao de Bolsas, referida no inciso XIII, deste artigo, serd composta
pelo(a) Coordenador(a) do Programa, por dois representantes docentes do Colegiado
vinculados a linha de pesquisa distintas e por um(a) representante discente.
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Art. 12 Compete ao(d) Subcoordenador(a) substituir o(a) Coordenador(a) nos seus
impedimentos ou em caso de afastamento temporario ou definitivo.

Secéo Il
Do corpo docente e da orientacao

Art. 13 Os(As) docentes do PPGANt deverdo possuir o titulo de Doutor em Antropologia ou
equivalente e experiéncia em ensino e pesquisa; para se enquadrar em uma das trés categorias
abaixo:

I) docentes “permanentes”: comporao o nlcleo principal de docentes do Programa; para tanto,
deverdo possuir os seguintes pré-requisitos: ter vinculo funcional-administrativo com a UFPI
com prestacdo minima de 40 (quarenta) horas de trabalho; desenvolver atividades de ensino de
Graduacao e/ou Pds-Graduacdo; participar de projetos de pesquisa no PPGAnNt ou em areas
afins; ser credenciados(as) e orientar discentes do PPGANt; ou se enquadrar nas condicoes
contempladas pela CAPES;

I1) docentes “visitantes™: sdo aqueles que possuem vinculo funcional com outras instituicdes e
sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo
continuo de tempo e em regime de dedicagdo integral, as atividades do PPGAnNt, podendo atuar
como orientadores(as);

I11) docentes “colaboradores™: s&o 0s demais membros do corpo docente do Programa que ndo
se enguadrem nas categorias acima, incluidos os bolsistas de Pds-Doutorado, mas que
participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa, atividades de
ensino, extensdo e/ou da orientacdo de mestrandos(as) do Programa, independentemente do fato
de possuirem ou ndo vinculo com a instituicao.

Paragrafo unico. A quantidade minima e maxima de docentes por categoria devera obedecer
aos ‘Critérios de Avaliacao de Areas’ adotados pela CAPES ou legislagdo que a substitua.

Art. 14 O corpo docente do PPGANt se integra segundo consta nas avaliacdes periddicas
apresentadas a CAPES.

8 1° O ingresso de novos (as) docentes ao PPGANt, em qualquer de suas categorias, seguira
normas e procedimentos definidos pelo Regimento do PPGANt, PRPG e em conformidade com
as recomendacdes da CAPES.

8 2° O desligamento de docentes sera proposto pela Coordenagdo ao Colegiado do PPGANt,
apos observancia de que o(a) docente ndo se enquadra nas exigéncias do Regimento, legislacédo
da CAPES ou ap6s avaliacdo sistematica e periodica realizada pelo Programa, segundo
Resolucdo interna do PPGAnNt;

8 3° O(A) docente desligado(a) poderd submeter-se a novo processo de credenciamento, téo
logo atenda aos requisitos constantes na Resolucéo Interna do PPGAnt.

Art. 15 O credenciamento de docentes sera feito pela Coordenacao do Programa e submetida a
aprovacdo do Colegiado com base no curriculo comprovado do candidato e obedecendo 0s
seguintes critérios:
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) titulagdo minima de Doutor ou equivalente;

I1) experiéncia em ensino e pesquisa, com atuacao na area de orientacao;

111) produgdo bibliografica, técnica e demais produgdes/trabalhos, de acordo com os critérios
de avaliacdo da area de Antropologia da CAPES;

1V) disponibilidade de dedicacdo ao PPGAnNt de, pelo menos, 30% (trinta por cento) da carga
horaria exercida na UFPI.

Art. 16 Séo atribuicdes do(a) docente credenciado(a), quando orientador(a):

I) Acompanhar o(a) estudante durante sua permanéncia no Mestrado, orientando-o(a) na
escolha e desenvolvimento de disciplinas e atividades, e na elaboracdo do projeto de
dissertacéo;

I1) Acompanhar o desenvolvimento da pesquisa do(a) orientando(a) e a elaboracdo da
dissertacéo;

I11) Diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho do(a)
estudante e orienta-lo(a) na busca de solugdes;

IV) Emitir parecer em processos iniciados pelo(a) orientando(a), para apreciacdo do Colegiado;
V) Participar como membro e presidente das bancas de Exame de Qualificagéo e de Defesa
publica de Dissertacédo

VI) Autorizar, semestralmente, a matricula do(a) estudante, de acordo com o programa de
estudos desenvolvidos.

VII) Integrar o orientando as atividades de projetos, laboratorios, grupos e projetos de extensao;
VII1I) Incentivar atividades em coproducéo, principalmente de artigos;

IX) sugerir a Coordenacdo do Programa os nomes de docentes para integrarem as comissdes de
julgamento - qualificacdo e defesa;

X) encaminhar a Coordenacdo do Programa, agendamento de julgamento - qualificacdo e
defesa.

§1° E vedada a orientacio simultanea, por um mesmo docente orientador, de um nimero de
discentes superior ao estabelecido nos “Critérios de Avaliagdo de Areas” da CAPES ou
legislagdo equivalente, incluso orientandos em outros PPGs.

82° Visando complementar a orientacdo do(a) discente, podera existir o co-orientador(a) de
Dissertacdo devendo se submeter as mesmas exigéncias regulamentares indicadas para o (a)
orientador(a)

N TITULO NI
DA GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 17 No PPGAnNt havera, anualmente, no minimo, 02 (dois) periodos letivos regulares.

Art. 18 A unidade basica para a organizacdo académica € o crédito, correspondente a 15
(quinze) horas-aula.

8 1° A hora-aula tera durag&o estabelecida em legislagdo do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE).
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§ 2° Os créditos obtidos no PPGANt da UFPI terdo validade, para fins de aproveitamento no
mesmo Programa ou em outro PPG da UFPI - em conformidade com o Regimento Interno de
cada PPG - ou em outros PPGs segundo o disposto pelo MEC.

Art. 19 A verificacdo do rendimento académico sera feita por disciplina, abrangendo sempre
0s aspectos de assiduidade e eficiéncia, ambos eliminatorios por si mesmos.

81° A critério de cada docente, a avaliacdo da eficiéncia do(a) discente far-se-& por um ou por
mais dos seguintes meios de afericdo: provas, exames, trabalhos e/ou projetos.

82° A verificacdo de que trata este artigo seré expressa, em resultado final, por meio de notas
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) com, no maximo, uma casa decimal.

83° Considerar-se-a aprovado(a) o(a) discente que obtiver nota minima 7,0 (sete) e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

84° As atividades de Qualificacdo e de Dissertacdo podem ser desenvolvidas em mais de um
periodo letivo.

85° Para efeito de registro, 0 nimero de notas parciais devera ser proporcional & carga horéria
da disciplina, respeitado o minimo de horas:

2 (duas), nas disciplinas com carga horaria igual ou inferior a 45hs (quarenta e cinco);

3 (trés), nas disciplinas com carga horéaria igual ou superior a 60hs (sessenta).

Art. 20 Seréa desligado do PPGAnNt o(a) discente que:

I) Se esgotar os prazos previstos de duracdo do Mestrado sem integralizar o curso;

I1) Caso o Colegiado ndo considere pertinente a justificativa apresentada, no pedido de
prorrogacéo;

I11) Se reprovar em duas disciplinas, ou duas vezes na mesma disciplina;

IV) Se for reprovado por duas vezes no Exame de Qualificagdo,

V) Se for reprovado na defesa da Dissertacao.

VI) O(A) discente que ndo entregar o relatorio conforme disposto no Art. 23 sera desligado do
Programa.

VI1) Néo tenha efetuado a matricula curricular semestralmente

Art. 21 Considerar-se-a aprovado(a) no Mestrado do PPGAnNt o(a) pds-graduando(a) quem
cumprir 0s seguintes pré-requisitos:

I) aprovacdo em todas as atividades programadas pelo Regimento do PPGAnt;

I1) aprovacgdo na proficiéncia em lingua estrangeira;

I11) aprovacdo no Exame de Qualificagéo;

IV) aprovacgédo na Defesa da Dissertacéo.

Paragrafo Unico. O exame da lingua estrangeira sera realizado segundo as normas
estabelecidas pela UFPI para o ingresso ao ensino de Pds-Graduacao.

TITULO IV
DA SELECAO, DA MATRICULA, DA TRANSFERENCIA, DO DESLIGAMENTO E DA
READMISSAO DOS(AS) ESTUDANTES
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Art. 22 O Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia oferecera vagas anualmente, o que
devera ser determinado pelo Colegiado do Programa e fixado em Edital de divulgacdo do
processo de selecdo e ingresso, cumprindo critérios definidos no Regimento Geral da UFPI e
na Resolucédo n.° 658/2024 (CEPEX/UFPI) quanto aos Cursos de Pds-Graduacao stricto sensu.

Art. 23 A Coordenacdo levarad em consideracdo, para a proposicdo da quantidade de vagas:

I) a capacidade de orientacdo, obedecendo-se a relagdo pertinente de orientandos por
orientador, segundo as normas da CAPES, incluidos os estudantes de outros Programas ou
remanescentes de periodos anteriores;

I1) o fluxo de alunos;

I11) aexisténcia efetiva de projetos de pesquisa e de infra-estrutura fisica;

IV) a previsao de titulacdes efetivas no ano e até o inicio do ano letivo seguinte para o qual as
vagas serdo propostas.

Paragrafo Unico. S6 poderéo ser admitidos no Programa os(as) candidatos(as) diplomados(as)
em Curso de Graduacdo Plena (Bacharelado, Licenciatura e/ou Tecnélogos) e que tenham sido
julgados(as) aptos(as) na selecédo prescrita em Edital ad-hoc pela Comisséo de Selecéo.

Art. 24 Os(As) candidatos(as) a selecdo deverdo formular pedido de inscricdo junto a
Coordenacéo, segundo as normas constantes no Edital elaborado pela Comisséo de Selecéo.

Art. 25 O processo de selecdo obedecera aos critérios estabelecidos pela Comissao, de acordo
com o que esta previsto no Regimento Geral da UFPI e na Resolucdo n° 658/2024 (CEPEX
UFPI).

Art. 26 O ingresso dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecera a ordem de classificacao
para o preenchimento das vagas.

8 1° Quando o numero de candidatos(as) aprovados(as) exceder o nimero de vagas previstas, e
em caso de desisténcia, serd procedida a substituicdo conforme a ordem de classificacdo para
admissao no Programa em até 15 dias apds o termino do periodo de matricula.

§ 2° Em caso de empate, 0s critérios usados serdo 0s seguintes, nesta ordem:
1) Nota da prova escrita;

I1) Nota do projeto de pesquisa;

I11) Nota da entrevista.

Art. 27 A critério do Colegiado do Programa e independentemente do processo seletivo regular,
poderdo ser admitidas matriculas em disciplinas do Programa, na categoria de "estudante
especial”, com direito a creditacdo curricular, como previsto na Resolucdo n° 658/2024
(CEPEX/UFPI).

Art. 28 A matricula, distingue-se em matricula institucional e matricula curricular. A primeira
assegura ao(a) candidato(a) a condi¢cdo de membro do corpo discente da Universidade Federal
do Piaui. A segunda assegura ao(a) estudante regular o direito de cumprir o curriculo para a
obtenc¢éo do Diploma de Mestre.
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8§ 1° A matricula institucional far-se-4, por ocasido do ingresso, de acordo com o calendario
escolar da UFPI mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

1) Documentos de Identidade para brasileira e passaporte para estrangeiros;

I1) CPF para brasileiros;

I11) Certificado de quitagéo ou servico militar para candidatos do género masculino;

V) Foto 3x4 recente;

V) Comprovante de Residéncia atualizado até 3meses;

V1) Declaracdo de Conhecimento - Art. 32 da resolucédo n°® 658/2024 (CEPEX/UFPI);

VII) Diploma de Graduacéo ou Certificado de conclusdo de curso universitario ou documento
que o substitua;

VII1) Histérico Escolar de Graduacao.

82° O atestado de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés ou francés) devera ser apresentado
em até 12 meses ap0s a data da matricula institucional.

8 3° A matricula curricular sera feita semestralmente segundo normas do Programa constantes
no Edital, através do SIGAA.

8 4° Os discentes do Programa séo classificados em uma das categorias:

1) regulares: aqueles(as) que foram aprovados(as) e classificados(as) em processo seletivo e
que estejam cursando as atividades regulares do programa;

I1) Especiais: Aqueles(as) que cursam disciplinas optativas de P6s-Graduagdo mediante a
aprovacao da coordenacao.

8 5% O(A) estudante regular do Programa tem prioridade quanto ao preenchimento de vagas
disponiveis nas diversas disciplinas e outras atividades curriculares oferecidas; em segundo
lugar, os estudantes de outros Programas de Pds-Graduacéo.

8 6° O(A) estudante regular devera cursar no minimo 12 créditos por periodo letivo, até a
integralizacdo dos créditos necessarios.

8 7° Ao concluir as disciplinas e demais atividades curriculares integrantes de seu plano de
estudo o(a) estudante devera se inscrever, a cada periodo letivo, na disciplina “Dissertagdo” até
sua conclusdo e defesa que devera ocorrer ao final dos 24 meses, ou 30 meses em casos de
prorrogacéo.

Art. 29 Os concludentes do curso de Graduacdo poderdo realizar matricula provisoria passando
a contar com o prazo de 60 dias, a partir do prazo da matricula institucional, para apresentar
documento de integralizacdo curricular de curso de Graduacao.

§ 1° A matricula provisoria sera cancelada em caso do ndo cumprimento do prazo estabelecido;
8§ 2° Matricula provisoria consiste na entrega parcial da documentacéao requerida nos termos do
paragrafo 1° do artigo 28.

Art. 30 A matricula podera ser feita com aproveitamento de disciplinas realizadas em cursos
de Po6s-Graduagéo stricto sensu da UFPI ou de outras Instituicdes de Ensino Superior, desde
gue sejam recomendados pela CAPES.

8 1° O aproveitamento far-se-4& somente quando a disciplina cursada tiver, em conteudo e
duracdo, desenvolvimento idéntico, equivalente ou superior & do Programa e nota igual ou
superior a 7,0 (sete);

8 2° Na ocasido da matricula, a disciplina cursada na UFPI, que venha ser aproveitada, sera
transcrita no sistema préprio da Universidade, consignando os créditos respectivos.
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Art. 31 Antes de decorrida a metade do periodo letivo, a vista de parecer favoravel do(a)
Orientador(a) e do(a) Coordenador(a) do Programa, serd permitido ao(a) estudante trancar
matricula em 01 (uma) ou mais disciplinas ou atividades, por desisténcia ocasional ou
desisténcia definitiva de estudos.

8 1° O trancamento, de que trata este artigo, sera feito antes de decorrida a metade das horas-
aula ou atividades previstas, no caso das disciplinas ou atividades ministradas sob a forma
intensiva;

§ 2° O trancamento s6 podera ser feito uma vez na mesma disciplina, exceto por motivo de
doenca ou razfes graves de salde devidamente comprovados pela Pericia Médica da UFPI.

§ 3° Serd permitido ao(d) estudante, por motivo de doenga ou razdes graves de salde
devidamente comprovado pela Pericia Médica da UFPI, o trancamento do Curso pelo periodo
maximo de 01 (um) ano, que ndo sera computado.

Art. 32 Ante o requerimento de interessados(as) e desde que haja vagas, o Curso podera aceitar
transferéncia de estudantes procedentes de cursos idénticos ou equivalentes, recomendados pela
CAPES.

8 1° O(a) estudante transferido(a) devera apresentar o histérico escolar e um exemplar,
devidamente autenticado, de cada um dos programas das disciplinas concluidas ou em estudo,
com indicacdo de conteudo e duracgéo;

§ 2° A matricula do(a) estudante transferido(a) poderd ser feita com aproveitamento de
disciplinas cursadas, a critério da Coordenacdo do Programa e do Colegiado;

§ 3° O(A) estudante transferido(a) devera respeitar 0os prazos minimos e maximos de duragédo
do curso.

Art. 33 Cabera aos(as) alunos(as) do Programa, bolsistas e ndo bolsistas, a entrega anual, ao
final do ano letivo, de um Relatdrio de Atividades Discente.

I) O(A) discente que ndo entregar o Relatorio de Atividades ndo poderéa se matricular no ano
subsequente.

1) O relatério sera composto das seguintes partes a) Identificacdo do(a) discente; b) Disciplinas
Cursadas; c) Pesquisa; d) Participacdo em Eventos Cientificos; e) PublicacGes; f) Outras
atividades.

111) O modelo do Relatério esta disponivel no website do Programa, e devera ser entregue, via
e-mail, até 30 dias depois do encerramento do semestre vigente.

Art. 34 A readmissdo de estudante desligado de cursos de P6s-Graduagdo dar-se a mediante
nova selecdo publica, ou nos termos do paragrafo 1° do artigo 35 deste Regimento.
CAPITULO lIl
DO REGIME DIDATICO

Secéo |
Do ano académico e da duracédo do curso
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Art. 35 O curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduacdo em Antropologia, em consonancia
com o que dita 0 Regimento da UFPI e a Resolugdo n.° 658/2024 (CEPEX UFPI), devera ser
integralizado no prazo minimo de 12 (doze) meses e no prazo maximo de 24 meses, podendo
ser prorrogado por até 06 (seis) meses, mediante a apresentagdo em tempo, de uma justificativa
fundamentada e de um plano de trabalho que indique previsao de defesa, acompanhado de todo
o material ja produzido pelo estudante que seré analisada pelo Colegiado.

8 1° Caso o Colegiado ndo considere pertinente a justificativa apresentada, no pedido de
prorrogacdo, o(a) mestrando(a) serd desligado do Programa, com a possibilidade de ser
reintegrado dentro de um periodo de 6 meses, para exclusivamente realizar a defesa de
Dissertacéo.

8 2° O(A) estudante que se enquadre no paragrafo anterior, devera dentro do prazo, protocolar
0 pedido de reingresso, juntamente com o pedido de defesa conforme estabelecido no Art. 59
deste Regimento.

8 3° O(A) estudante que esgotou 0s prazos previstos de duragdo do Mestrado e néo integralizou
0 curso sera desligado(a) automaticamente do Programa.

§ 4° A integralizacdo do curso compreende a conclusdo dos créditos, atividades curriculares
(estagio docéncia, qualificacdo) e Defesa da Dissertacao.

Secéo Il
Da orientacdo e acompanhamento do(a) estudante

Art. 36 Todo(a) estudante de Mestrado terd um(a) orientador(a) escolhido(a) entre o0s(as)
docentes credenciados(as) no Programa, devendo a escolha ser aprovada pelo Colegiado,
observando-se a disponibilidade do(a) professor(a).

§ 1° A escolha de orientacdo devera ocorrer logo no ingresso do aluno, primeiro a partir do
préprio processo seletivo, com confirmacéo posterior;

8§ 2° Cada mestrando até a segunda reunido do colegiado ap6s a matricula curricular, formalizara
o pedido de orientacdo, por um termo conjunto (orientador/orientando), que sera apreciado e
homologado pelo Colegiado do Programa.

§ 3° O(A) estudante poderad solicitar mudanca de Orientador(a) através de requerimento
justificado, dirigido ao(a) Coordenador(a) do Programa, o(a) qual deverd ouvir o(a)
orientador(a) e emitir parecer encaminhando a deciséo ao Colegiado do Programa.

8 4° O(A) Orientador(a) podera requerer dispensa da funcéo de orientador(a) de determinado(a)
aluno(a), através de requerimento justificado, dirigido ao(a) Coordenador(a) do Programa, o(a)
qual devera ouvir o(a) aluno(a) envolvido(a) e emitir parecer encaminhando a decisdo ao
Colegiado do Programa.

Art. 37 As bolsas de estudos concedidas ao Programa pelas instituicdes financiadoras seréo
distribuidas entre os(as) aprovados(as) na selecdo para admissdo de acordo com 0s critérios
estabelecidos pela Comissdo de Bolsas e em cumprimento das exigéncias e regras das agéncias
financiadoras.
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8 1° O(A) estudante que ndo cumprir os critérios estabelecidos pela Comisséo de Bolsas e pelas
agéncias financiadoras e que ultrapassar o limite de integralizacdo do tempo de conclusdo do
Mestrado tera sua bolsa suspensa.

Secao Il
Das disciplinas e do regime de créditos

Art. 38 Deveré constar na descri¢do das disciplinas ofertadas pelo Programa e nas propostas de
criacdo ou reformulacao de disciplinas:

1) Ementa;

I1) Carga horaria semestral;

I11) Caréter obrigatério ou opcional.

Paragrafo unico. A reformulacdo do quadro de disciplinas é de competéncia do Colegiado do
Programa e serd realizada ao final de cada quadriénio.

Art. 39 A integralizacdo das disciplinas necessarias ao curso sera expressa em unidades de
crédito.

Paragrafo Unico. Cada unidade de crédito correspondera a 15 (quinze) horas de atividades
programadas, compreendendo aulas, pesquisas e redacéo da dissertacao.

Art. 40 Para a conclusdo do curso de Mestrado em Antropologia, o(a) aluno(a) devera obter o
minimo de 24 (vinte e quatro) créditos, que correspondem a 360 horas/aula de Disciplinas e 06
(seis) créditos, que correspondem a 90 horas/aula para a elaboragdo da Dissertacdo de Mestrado,
devendo ainda, realizar as atividades curriculares que ndo contabilizam crédito.

§ 1° Os(as) estudantes deverdo cursar as disciplinas obrigatérias e optativas preferencialmente
no primeiro ano do curso.

8 2° Serdo obrigatorias para todos(as) os(as) estudantes do Programa as disciplinas
Antropologia I, Antropologia I, Métodos e Técnicas de Pesquisa em Antropologia.

8§ 3° Disciplinas optativas serdo ofertadas pelo Programa a cada periodo letivo. Somente uma
disciplina optativa podera ser cursada em outros Programas de P6s-Graduacdo da UFPI ou de
outras Instituicdes de Ensino Superior, recomendados pela CAPES.

Art. 41 A aprovacdo em cada disciplina esta condicionada a:
1) apuracdo da frequéncia as aulas ou as atividades previstas com no minimo 75%;
I1) atribuicdo de notas a trabalhos e/ou provas, com média igual ou superior a 7 (sete).

§1° E permitido ao(d) estudante repetir uma Unica vez a disciplina na qual tenha sido
reprovado(a), sendo que o(a) aluno(a) bolsista, esta sujeito(a) aos critérios da Portaria n ° 76
Capes de 14 de abril de 2010.

Art. 42 O aproveitamento de créditos adquiridos em outros cursos de Pds-Graduagéo

devidamente recomendados pela Capes, devera ser requerido pelo(a) aluno(a) e apreciado pelo
Colegiado do Programa.

13


mailto:ppgant@ufpi.edu.br

iy M

¥ =

MINISTERIO DA EDUCAGAO =
_ UNIVERSIDADE FEDERALDOPIAUI S
PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUAGAO

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ANTROPOLOGIA

Campos Universitario Ministro Petronio Portela, Bairro Ininga, Teresina, Piaui, CEP 64049-550
Tel.: (86) 3237-2152
Email: ppgant@ufpi.edu.br

8 1° Somente poderdo ser aceitas para aproveitamento disciplinas que tenham sido cursadas em
época nao anterior a 03 (trés) anos a matricula do candidato no Curso.

§ 2° Para os fins do disposto neste artigo, o(a) aluno(a) devera fornecer os certificados de
conclusdo com aproveitamento, acompanhado dos respectivos programas das disciplinas
cursadas.

Secao IV
Dos componentes curriculares

Art. 43 Constituem componentes curriculares do Programa de Pds-Graduacdo em
Antropologia:

I) Disciplinas;

I1) Atividades Curriculares;

I11) Dissertacéo de Mestrado.

Art. 44 As disciplinas do Programa sdo divididas entre Disciplinas Obrigatorias e Disciplinas
Optativas.

Art. 45 As atividades referidas no inciso 11 do art. 43 — Atividades Curriculares — sao:
I) Orientacdo Dirigida (pelo/a Orientador/a), durante todos os periodos letivos;
I1) Estagio Docéncia

Paragrafo Unico. Todas as atividades indicadas sdo de carater obrigatorio.

Art. 46 A Dissertacdo de Mestrado referido no inciso Ill do art. 43 sera obrigatéria para
todos(as) estudantes do Programa, conforme disposto neste Regimento.

Secdo V
Do estagio docéncia

Art. 47 Entende-se por Estagio Docéncia a atuacdo do(a) discente PPGANt em atividades
académicas sob a supervisdo direta de um professor do quadro efetivo da UFPI, responsavel
pelo componente curricular da Graduagdo ou do Ensino Médio.

Paragrafo Unico. O Estagio Docéncia deverd ser desenvolvido de acordo com a resolugéo
658/2024 (CEPEX UFPI), podendo ser realizado nos cursos de Graduacgédo da UFPI e de outras
Instituicdes de Ensino Superior ou na rede publica de Ensino Médio desde que haja autorizagdo
do(a) orientador(a) e aprovacéo do colegiado do programa.

Art. 48 O Estagio Docéncia tera duracdo minima de um semestre letivo.

Art. 49 Podera ser dispensado da obrigatoriedade do Estagio Docéncia o(a) discente que
comprovar:
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I) participagdo e aprovacdo de Estagio Docéncia em outro curso de P6s-Graduagao stricto sensu
da UFPI ou de outra Instituicdo de Ensino Superior;

I1) experiéncia como docente do ensino superior ou de P6s-graduacgéo pelo periodo minimo de
1 (um) semestre e experiéncia

Art. 50 A atuacdo do(a) discente no Estagio Docéncia, estara regulada por um plano elaborado
em conjunto com o docente responsavel pela disciplina e submetido ao Colegiado do Programa

Secéo VI
Do exame de qualificacéo

Art. 51 O Exame de Qualificacdo corresponde a uma atividade curricular obrigatdria aos(as)
discentes do Mestrado em Antropologia da UFPI e tem como objetivo avaliar o
desenvolvimento da pesquisa pelo(a) aluno(a) anteriormente a defesa da dissertacéo.

Art. 52 A inscricdo para o Exame de Qualificacdo de Mestrado deverd ser realizada até 15
(quinze) meses apds a data de ingresso do(a) aluno(a) e com todos os créditos de disciplinas
cumpridos.

Art. 53 O prazo méaximo para a realizacdo do Exame de Qualificacdo podera ser prorrogado
por um maximo de dois meses (17 meses ap0s a data de ingresso) desde que orientando(a) e
orientador(a) apresentem um pedido circunstanciado de prorrogacao até um més antes do prazo
regulamentar.

§ 1° O pedido de prorrogacéo do prazo de realizacdo do Exame de Qualificacdo devera conter
uma justificativa fundamentada, esbogo do texto da dissertacdo e todo o material ja produzido
pelo(a) estudante até o momento.

8§ 2° O pedido de prorrogagéo devera ser primeiramente avaliado por um(a) docente permanente
gue encaminhara seu parecer para a avaliacdo do Colegiado

Art. 54 Para solicitar a realizacdo do Exame de Qualificacdo, o(a) aluno(a) devera constituir
processo via Protocolo Geral da UFPI, com anuéncia do(a) orientador(a), 0s seguintes
documentos:

I) Solicitacdo de Exame de Qualificacdo (disponivel no website do Programa);

I1) Histérico Curricular;

I11) Texto da qualificacdo contendo introdugdo, no minimo um capitulo, esboco dos outros
capitulos, no minimo 50 paginas;

Art. 55 Para o Exame de Qualificacdo, uma banca examinadora serd formada pelo(a)
orientador(a) e por mais dois membros titulares e um suplente, integrantes do corpo docente
permanente do préprio Programa, de outro programa da UFPI, ou convidado de outra
instituicdo, todos com titulo de doutor, que julgardo a pertinéncia e a exequibilidade do trabalho
apresentado, considerando o(a) estudante como aprovado(a) ou reprovado(a).

8 1° Devera ser indicado um professor permanente como suplente, que deverd substituir algum
professor titular em caso de impossibilidade de comparecimento a banca.
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8 2° Sugestdo: Nos casos em que Caso o(a) orientador(a) estiver impedido(a) de assumir a
funcdo de presidente da banca, o0 nome de um(a) professor(a) substituto(a) devera constar do
formulario de requerimento.

8 3° O Exame de Qualificagdo podera ser realizado de maneira completamente remota, desde
que constatada a impossibilidade de ser realizado presencialmente.

8 4° A critério do(a) orientador(a), o0 Exame de Qualificacdo poderd ser feito em caréater de
defesa publica.

§ 5° Ao(A) estudante reprovado(a) no Exame de Qualificagéo, sera concedido o prazo maximo
de 3 (trés) meses para a reapresentacdo do trabalho a mesma banca examinadora.

86° A segunda reprovacdo em Exame de Qualificacdo implicara no desligamento do(a)
estudante do Programa.

Secéo VII
Da dissertacao e da obtencéo do grau de mestre

Art. 56 A Dissertacdo de Mestrado constitui um instrumento essencial a formacdo do(a)
estudante e sera elaborada mediante acompanhamento do(a) orientador(a), devendo,
obrigatoriamente, ser um trabalho individual, inédito, no qual o(a) estudante devera demonstrar
dominio do tema escolhido, capacidade de sistematizacdo dos conhecimentos adquiridos e de
utilizacdo adequada da metodologia cientifica.

Art. 57 A Dissertacdo sera desenvolvida com base em um projeto de pesquisa, devendo o tema
de estudo estar relacionado a uma das linhas de pesquisa que constitui o Programa.

Art. 58 Para a apresentacdo do pedido de defesa da Dissertacdo o(a) estudante deve ter
integralizado os créditos exigidos, ter realizado as demais atividades curriculares que néo
computam crédito, ter feito o Exame de Qualificacdo e ter submetido ao menos um artigo em
periddico cientifico indexado no Qualis/Capes em coautoria com o seu orientador ou com outro
professor permanente do programa, respeitando todos os prazos fixados neste Regimento.

8 1° A dissertagdo deverd ser redigida em portugués, com resumo e titulo em portugués e em
inglés.

8 2° A dissertagdo devera ser apresentada de acordo com as normas fixadas pelo Colegiado do
Programa.

Art. 59 Para solicitar a realizagdo da Defesa Publica de Dissertacdo, o aluno devera constituir
processo via Protocolo Geral da UFPI, com antecedéncia de 30 dias da Defesa e com anuéncia
do orientador, anexando os seguintes documentos:

1) Solicitacdo de Defesa de Dissertacdo (disponivel no website do Programa);

I1) Histérico Escolar;

111) Comprovante de submisséo de artigo em periodico cientifico indexado no Qualis/Capes
em coautoria com o seu orientador ou com outro professor permanente do programa;

111) Comprovante de publicacao de artigo em periddico cientifico indexado no Qualis/Capes
em coautoria com o seu orientador ou com outro professor permanente do programa;
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1V) 01 (um) exemplar da Dissertacdo, digitado, conforme normas da ABNT, e ainda devera ser
entregue uma cépia a cada um dos membros titulares e suplentes da banca;

V) Nos caos em que o(a) orientador(a) estiver impedido(a) de assumir a funcéo de presidente
das banca (por afastamento, etc.), devera ser indicado o nome de um docente membro do
colegiado para assumir a presidéncia.

Paragrafo Unico. Apos a defesa, o(a) aluno(a) tera o prazo maximo de 60 dias para entregar a
versdo final da Dissertagdo com as correc¢des indicadas pela banca de acordo com as normas do
Programa e da UFPI, sendo esta uma condicdo necessaria para emissao do Diploma.

Art. 60 A Banca Examinadora da Dissertacdo sera constituida por 3 (trés) membros titulares e
um suplente, dos quais um sera o(a) Orientador(a) e os demais homologados pelo Colegiado do
Programa baseado no processo de pedido de defesa.

§ 1° Na falta ou impedimento do(a) Orientador(a), o Colegiado do Curso designard um(a)
substituto(a).

8 2° Um dos membros da Banca Examinadora da Dissertagdo devera ser externo ao Programa
e/ou a UFPI.

8 3° Os membros da Banca Examinadora devem ser portadores do grau de doutor.

8§ 4° A Defesa da dissertacdo podera ser realizado por meio hibrido, desde que constatada a
impossibilidade de ser realizada presencialmente.

Art. 61 No julgamento da Dissertacdo sera atribuido o conceito de: Aprovado (Ap) ou
Reprovado (NAp)

8 1° Sera aprovado(a) na Defesa Publica da Dissertagdo o(a) aluno(a) que obtiver aprovagéo
undnime da Banca Examinadora, que, em deliberagdo secreta, formulara seu julgamento.

8§ 2° A banca podera recomendar o trabalho aprovado para publicag&o;

8 3° Nos casos de reprovacdo, ndo sera admitida a reapresentagdo do mesmo trabalho, mesmo
que reformulado, caso o candidato reingresse no Curso.

Art. 62 Apo6s a arguicdo e aprovacao da Dissertacdo pela Banca Examinadora, o(a) aluno(a)
entregara uma versao final de sua Dissertacdo a Coordenacdo do Programa no prazo de 60 dias,
pelo menos uma copia impressa e uma digital, e a pedido dos membros da Banca, podera incluir
uma ou mais copias impressas.

Paragrafo Unico. A Coordenacio do Programa responsabilizar-se-a pela confeccdo de uma
Ata sobre o resultado do julgamento da Dissertacdo e demais informagdes pertinentes, que sera
assinada pela Banca Examinadora e apresentada as demais pessoas presentes.

Art. 63 Sera concedido o grau de Mestre em Antropologia ao(a) estudante que preencher o0s
seguintes requisitos:

I) estar matriculado(a) como discente regular, dentro dos prazos estabelecidos pelo programa;
[I) ter completado o nimero de créditos em disciplinas e nas atividades de Dissertagéo;

[11) ter obtido rendimento académico igual ou superior a 7,0 (sete) em cada disciplina ou
atividade;

IV) ter sido aprovado(a) no Exame de Proficiéncia em uma lingua estrangeira de acordo com
as exigéncias do Programa;
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V) ter sido aprovado(a) no Exame de Qualificacao;

V1) ter sido aprovado(a) na apresentacao e defesa orais da dissertacdo, dentro do prazo
previsto;

VII) ter entregue em arquivo digital, a versdo final da Dissertacdo, a Coordenacéo do
Programa, dentro do prazo estipulado nesta norma;

VIII) ter entregue copia do termo de autorizacdo para deposito da Dissertacdo de Mestrado no
Repositorio Institucional da UFPI;

IX)ter entregue copia da ata da defesa;

X) ter entregue comprovante de regularidade junto as Bibliotecas da UFPI;

XI) ter cumprido o estagio de docéncia, se for o caso, nos termos do Art. 53, da resolugédo
658-2024 do CEPEX/UFPI

XII) ter entregado a Coordenacgdo do Programa cdpia do comprovante de publicagdo ou aceite
de pelo menos 01(um) artigo cientifico originario da dissertacdo de mestrado, em coautoria com
seu orientador, em periédicos indexados pela CAPES internacional ou nacional.

Paragrafo Unico. Caso o(a) discente ndo atenda quaisquer um dos itens descritos no caput
desse artigo, 0 mesmo fica impedido de receber o diploma de concluséo do curso.

Art. 64 A expedicdo do diploma ficard condicionada a preparacdo pela Secretaria
Administrativa/Académica do Programa de um relatério em que conste:

1) Histdrico escolar do(a) aluno(a) no Curso de Mestrado;

1) Copia de Ata de Defesa onde conste a Aprovagéo;

111) Memorando eletrdnico solicitando a confeccédo do diploma;

1V) Declaracdo da entrega dos documentos exigidos no Programa;

V) Documento da Biblioteca da UFPI declarando que ndo ha pendéncias ("nada consta");

V1) Copia do RG;

VII1) Termo de autorizacéo de publicacdo assinado, conforme a Portaria n°32.2015/PRPG de
10 de dezembro de 2015.

VI11) Publicagdo ou carta de aceite do artigo em coautoria submetido em periédicos indexados
pela CAPES.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 65 O presente Regimento somente pode ser alterado por proposta da Coordenagédo do
Programa ou por iniciativa do Colegiado, por votacdo da maioria absoluta.

Art. 66 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa,
podendo ser ouvida a Camara de P6s-Graduacéo e atendendo os regulamentos e demais normas
da UFPI, as exigéncias especificas decorrentes de Resolugdes e/ou Portarias do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), do Ministério da Educacdo (MEC) e da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, para a P6s-Graduacao stricto sensu
que contardo como regulamentos adicionais a esta norma.
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Art. 67 O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) da UFPI.

Paragrafo Unico. Fica revogado o Regimento anterior.

Aprovado pelo Colegiado do Programa de Pos-Graduacdo em Antropologia na reunido
ordinéria realizado no dia 15/08/2024.
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Ministérlo’da Educacédo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 812, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Altera a Resolugdo CEPEX/UFPI N2 659, de 29 de
abril de 2024, que dispde sobre o reconhecimento
pela Universidade Federal do Piaui - UFPI, de
diplomas de cursos de Pés-Graduacio stricto sensu
expedidos por instituicdes estrangeiras de ensino
superior e revoga a Resolu¢do n? 065/2017-CEPEX,
de 19 de maio de 2017, no tocante a pos-
graduagdo.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 14 de abril de 2025 e, considerando:

- o disposto no artigo 207, caput, da Constituicio Federal que assegura as Universidades
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gest3o financeira e patrimonial;

- que o reconhecimento de diplomas obtidos em instituices estrangeiras caracteriza
funcdo publica necessaria das universidades publicas;

- o disposto no art. 48, da Lei n? 9.394/1996, que determina que os diplomas de cursos

superiores reconhecidos, quando registrados, terdo validade nacional como prova da formacdo recebida
por seu titular;

- a Portaria Normativa N2 22, de 13 de dezembro de 2016, que dispde sobre normas e
procedimentos gerais de tramitagdo de processos de solicitagio de revalidagdo de diplomas de
graduagdo estrangeiros e ao reconhecimento de diplomas de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado e
doutorado), expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;

- 0 disposto na Resolugdo CNE/CES n2 02/2024 publicada no Diério Oficial da Unido em 20
de dezembro de 2024; e

- 0 processo n? 23111.014673/2025-25;

RESOLVE:

Art. 12 O Anexo | a Resolugdo CEPEX/UFPI N2 659, de 29 de abril de 2024, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:
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b) nomes dos participantes da banca examinadora e do orientador acompanhados
dos respectivos curriculos resumidos, com indicagdo de site contendo os curriculos completos;

IV - copia do historico escolar, emitido pela instituicdo estrangeira responsavel pela
diplomagdo, descrevendo a matriz curricular, com as disciplinas ou atividades cursadas, com os
respectivos periodos e carga hordria total, indicando a frequéncia e o resultado das avaliagdes em
cada disciplina, médulo ou unidade equivalente;

V - descri¢cdo resumida das atividades de pesquisa realizadas e, quando houver, c6-
pia impressa ou em endereco eletrénico dos trabalhos cientificos decorrentes da dissertagdo ou
tese, publicados e/ou apresentados em congressos ou reunides académico-cientificas, indicando
a(s) autoria(s), o nome do periédico e a data da publicacio;

IX - comprovante que demonstre o periodo da estada no exterior quando da reali-
zagao do curso.

§ 62 O requerente reconhecido como refugiado ou beneficiario de autorizacio de
residéncia devera apresentar a CRNM e o CPF.

§ 72 O estrangeiro solicitante de reflgio que ainda aguarda decisdo do Comité Na-
cional para os Refugiados do Ministério da Justi¢a - Conare/MJ deverda apresentar o Documento
Provisorio de Registro Nacional Migratério ou o protocolo de solicitagdo de reconhecimento da
condicao de refugiado.” (NR)

“Art. 19. A tramitagdo simplificada dos pedidos de reconhecimento de diplomas se
aplica exclusivamente aos casos definidos na Resolugdo CNE/CES n2 02/2024.” (NR)

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicac3o.

Teresina, 30 de abril de 2025
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Ministério da Educagdo
‘Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUCAO CEPEX/UFPI N2 813, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Nega provimento ao recurso interposto por
discente.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 14 de abril de 2025 e, considerando:

- 0 processo n? 23111.015463/2025-35;

RESOLVE:

Esta Resolugdo nega provimento ao recurso interposto por Yara Rosa Albuquerque
Azevedo (matricula n? 20229008283), discente do Curso de Bacharelado em Nutri¢do, do Campus
Senador Helvidio Nunes de Barros/UFPI, e mantém a decisdo da Camara de Ensino, vinculada 3 Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagdo — PREG/UFPI, que indeferiu sua solicitagio de quebra de pré-requisito

do componente curricular Vigilancia Nutricional e Sadde Publica (CHN0598), conforme processo acima
mencionado.

Teresina, 30 de abril de 2025
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 814, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Nega provimento ao recurso interposto por
discente.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 14 de abril de 2025 e, considerando:

- 0 processo n? 23111.006141/2025-14; e
- 0 processo n? 23111.008389/2025-40;

RESOLVE:

Esta Resolugdo nega provimento ao recurso interposto por Joaquim Fabio Teixeira da
Silva (matricula n2 20199027601), discente do curso de Bacharelado em Medicina, do Centro de Ciéncias
da Saude, do Campus Ministro Petrénio Portella/UFPI, e mantém a decis3o da Coordenadoria Geral de
Estagios, vinculada a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PREG/UFPI, que indeferiu sua solicitagdo de
aproveitamento do estagio obrigatério na Atengdo Primaria, conforme processos acima mencionados.

Teresina, 30 de abril de 2025
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUCAO CEPEX/UFPI N2 815, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Nega provimento ao recurso interposto por
Coordenadora de Curso.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU[ — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais, tendo em vista
decisdo do mesmo Conselho em reunido de 14 de abril de 2025 e, considerando:

- 0 processo n? 23111.008828/2025-21; e
- 0 processo n? 23111.017558/2025-21;

RESOLVE:

Esta Resolugdo nega provimento ao recurso interposto por Olivia Candeia Lima Rocha,
Coordenadora do Curso de Histéria, do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros/UFPI, e mantém a
decisdo da Camara de Ensino, vinculada a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PREG/UFPI, que
indeferiu sua solicitagdo de quebra de pré-requisito do componente curricular Didatica Geral (CHN373),
conforme processos acima mencionados.

Teresina, 30 de abril de 2025
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