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RESOLUCAO CONSUN/UFPI N2 326 DE 27 DE JUNHO DE 2025

Aprova o Plano Setorial de Prevencio e
Enfrentamento do Assédio e Discrimina¢do na
Universidade Federal do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO — CONSUN, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 15, caput, inciso XXI, do Regimento
Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo n2 23111.027402/2025-13 da UFPI, e tendo em
vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 10 de junho de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e
Discriminac¢do na Universidade Federal do Piaui, conforme documento anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicac3o.

Teresina, 27 de junho de 2025
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1 APRESENTACAO

E amplamente reconhecido que praticas de discriminagdo, violéncia, assédio moral e
sexual no ambiente de trabalho acarretam prejuizos significativos a qualidade de vida das(os)
trabalhadoras(es), comprometem a coesdo e o desempenho das equipes e repercutem
negativamente na qualidade e na funcionalidade das institui¢cdes e organizacdes.

Nesse sentido, o presente Plano Setorial de Implementagio e Monitoramento, cuja
vigéncia ¢ at€ o final de 2025, atende ao que foi determinado pelo Programa Federal de
Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagio (PFPEAD) no ambito da
administragfo publica federal, direta, autdrquica e fundacional, instituido pelo Decreto n°
12.122, de 30 de julho de 2024, cujo objetivo é desenvolver acdes que enfrentem, de fato, todas
as formas de violéncia decorrentes das relagdes de trabalho.

O PFPEAD € constituido pelo Plano Federal — instituido pela Portaria MGI n° 6.719, de
13 de setembro de 2024, publicada no Diario Oficial da Unifio em 1° de outubro de 2024 — e de
Planos Setoriais de implementag¢o e monitoramento que devem ser elaborados pelos orgédos e
entidades da administragdo publica federal, direta, autérquica e fundacional. Os Planos Setoriais
tém como objetivo a implementagdo e o monitoramento das agdes delineadas tanto
internamente quanto pelo programa.

No 4mbito da UFPI, foi instituido o Comité Gestor do Programa Federal de Prevencéo
¢ Enfrentamento do Assédio e da Discriminagio (PFPEAD), responsavel pela elaboragdo do
Plano Setorial de Preveng¢do e Enfrentamento do Assédio e da Discriminag&o na Universidade
Federal do Piaui, por meio do Ato da Reitoria n® 535/2025, Processo n° 23 111.013985/2025-
74, de 25 de margo de 2025.

Em 2024, a UFPI deu um grande passo no enfrentamento ao assédio moral e sexual na

institui¢do, com a criago da Politica Institucional de Enfrentamento das Violéncias de género,

étnico-racial, moral e sexual da UFPI (Resolugio CONSUN n® 237/2024), em meio ao aumento
de denuncias de assédio, violéncias e discriminago, agravadas pela ocorréncia do feminicidio
da estudante Janaina da Silva Bezerra, em janeiro de 2023. Reconhecendo a auséncia de uma
politica institucional, o tema ganhou centralidade fazendo com que medidas fossem tomadas e
culminando com a elaboragio da referida politica.

Em especial, o PFPEAD trata do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagéo,
com destaque (mas ndo restrito) a grupos historicamente em situagio de vulnerabilidade e/ou

risco social como mulheres, indigenas, pessoas negras, gordas, idosas, com deficiéncia e



LGBTQIAPN+, no que se refere as relagdes de trabalho dentro das instituigdes federais.
Ademais, este plano contempla também outros seguimentos sociais alvos de preconceito,
discriminagdo e violéncia.

O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), na qualidade de
coordenador do Comité Gestor do PFPEAD, elaborou um conjunto de sugestdes e dicas que
podem ajudar os érgéos e entidades na construgio dos seus Planos Setoriais. Dessa forma, o
Plano Setorial da Universidade Federal do Piaui contempla essas orientagdes, mas de modo
articulado com a realidade da instituigdo e, por meio de um cronograma de agdes, foca na
prevengdo e enfrentamento do assédio e discriminagdo, prevendo inclusive a criacdo de
protocolos fundamentados também na Politica Institucional de Enfrentamento das Violéncias
de género, étnico-racial, moral e sexual da UFPI.

Assim, o presente plano reafirma o compromisso ético da gestdo da UFPI com a
prevengdo, combate e enfrentamento de todas as formas de assédio e discriminagio no ambito
da instituigdo, estimulando estudantes, servidoras(es), terceirizadas(os) e parceiras(os) a se

imbuirem de uma cultura de humanizaggo das relagdes e respeito a diversidade.

2 DAS DEFINICOES

O PFPEAD e os planos setoriais de prevengdio ¢ enfrentamento do assédio e da

discriminag@o dos érgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal
(SIPEC) consideram as seguintes defini¢des:
Violéncias de Género e Sexualidade e Etnico-Raciais: Constituem violagdes a dignidade e
liberdade sexual, no contexto profissional e académico, a violéncia de género e sexualidade,
qualquer conduta com conota¢do sexual sem consentimento e nio desejada pela vitima e
qualquer ato dirigido as pessoas em razdo do seu sexo, identidade ou expressio de género ou
orientagdo sexual, que causem, intencionem ou sejam suscetiveis de provocar danos fisicos,
psicoldgicos, morais, sexuais e econdmicos.

Séo situagdes que caracterizam violéncia de género e sexualidade, dentre outras:

1 - fazer insinuagdes de conotagdio sexual, por meio de comunicagio verbal, escrita ou
por meio de imagens, olhares, gestos, entre outras formas;

2 - aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situagGes de contato

corporal, sem consentimento reciproco, com persistente conotacio sexual;



3 - constranger com piadas e frases de duplo sentido, fazer alusdes que produzam
embarago e sensagdo de vulnerabilidade ou perguntas indiscretas sobre a vida privada;

4 - fazer ameagas de perdas significativas ou promessas de obtencdo de beneficios em
troca de favores sexuais;

5 - violar o direito a liberdade individual, que interfira no desenvolvimento das
atividades laborais ou estudantis da pessoa vitimada;

6 - criar um ambiente intimidante, hostil e ofensivo, que interponha obsticulos a
diversidade sexual, em decorréncia de discursos e praticas sexistas e LGBTQIA+fobicas; e

7 - desrespeitar a utilizagfio do nome social nos espacos e documentos da Universidade.
Violacdes a dignidade da pessoa humana: Consideram-se violagdes a dignidade da pessoa
humana conectadas ao racismo, a injuria racial, & discriminacdo e ao preconceito, com foco nas
questdes €tnico-raciais e de cor das pessoas, a violéncia de raca, cor e etnia, assim entendida
como qualquer ato, expressio escrita, verbal, por meio de imagem, ou gesto dirigido as pessoas
em razdo de sua raga, cor ou etnia que causem, intencionam ou sejam suscetiveis de provocar
danos fisicos, psicoldgicos, morais, sexuais, culturais, politicos eeconémicos.
Séo situagdes que caracterizam violéncia de raga, cor ¢ etnia, dentre outras:

1 - expressar sentimento de superioridade bioldgica, cultural ou moral de determinada
raga, povo ou grupo social considerado como raga;

2 - manifestar crenga na existéncia de racas humanas distintas e superiores umas as
outras;

3 - praticar assédio, discriminagio ou qualquer forma de opressdo com base em
diferencas raciais, de cor ou etnia;

4 - ofender a dignidade de uma pessoa por meio de xingamentos, atribuindo
caracteristicas pejorativas ou comparando-a a animais;

5 - menosprezar praticas culturais e simbélicas:

6 - hiperssexualizar e desumanizar os corpos negros, indigenas e das demais etnias; e

7 -praticar qualquer forma de preconceito, discrimina¢do ou opressdo as pessoas
envolvidas, beneficiadas ou impactadas pelos programas de acdes afirmativas da UFPI.
Assédio Moral: Considera-se como assédio moral a pratica reiterada de conduta abusiva
manifestada por comportamentos, palavras, atos, gestos e escritos humilhantes,
constrangedores, torturantes e vexatdrios que possam trazer dano a personalidade, a dignidade
ou a integridade fisica, ou psiquica de uma pessoa; pdr em risco sua atividade profissional ou
académica, ou degradar o ambiente de trabalho, ou de aprendizagem. O assédio moral pode ser

identificado nas diversas relagdes entre membros da comunidade académica, ndo apenas entre
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chefias e subordinados(as), mas também entre colegas de igual nivel hierarquico,
subordinados(as) em relagdo as chefias, servidores(as), estudantes, estagiarios(as) e
prestadores(as) de servigo com dedicagdo exclusiva de méo de obra terceirizada, podendo ser
classificado em:

1 - assédio moral horizontal, quando cometido entre pessoas de mesmo nivel
hierarquico,sejam elas servidores(as) técnico-administrativos(as), docentes, professores(as)
temporarios, estudantes ou terceirizados(as);

2 - assédio moral vertical descendente, quando cometido pelo(a) superior(a)
hierarquico(a) ou aquele(a) que possui autoridade ou ascendéncia na relagéo profissional ou
académica;

3 - assédio moral misto, quando, em decorréncia de sofrer assédio moral vertical
descendente, a vitima € alvo também de assédio moral horizontal cometido pelos pares, que
validam as recriminagdes do(a) superior(a), agredindo, maltratando e humilhando; e

4 - assedio moral vertical ascendente, quando cometido pelo(a) subordinado(a) contra
o(a) superior(a) hierdrquico(a) ou aquele(a) que possui autoridade/ascendéncia/ hegemonia na
relagdo profissional ou académica, podendo ocorrer por parte de um(a) tnico(a) assediador(a)
ou por um grupo de pessoas.

S@o praticas que ensejam assédio moral, dentre outras:

I - ataques a vitima com medidas organizacionais:

a) perseguir;

b) desqualificar, escarnecer de possiveis limitagdes;

¢) restringir a fala ou exposig¢éo de ideias coletivamente;

d) ndo permitir descansos e férias;

e) impedir ou prejudicar a progressdo e/ou promocio na carreira e a ascensio a cargos
de gestdo;

f) alterar a lotagdo sem justificativa ou desconsiderando o interesse da administracgo;

g) obrigar a executar tarefas gerais e especificas, distintas daquelas previstas nas leis
que regulam as carreiras ou que ferem os principios norteadores da administraggo publica;

h) criticar o desempenho de maneira ofensiva;

1) ndo atribuir tarefas ou atribuir tarefas muito inferiores aquelas previstas nas leis que
regulam as carreiras; e

J) definir prazos incompativeis com a natureza da tarefa a ser realizada ou sem aporte
necessario para a sua execucdo no prazo estipulado.

II - cerceamento das relagdes sociais da vitima e promocdo da exclusdo social:

—



a) restringir aos(as) colegas que falem com a pessoa;

b) recusar a comunicag8o por meio de olhares e gestos;

¢) ndo dirigir a palavra;

d) ndo se referir a pessoa pelo nome;

€) tratar a pessoa como se ela nfo existisse; e

f) excluir a pessoa de grupos oficiais de discussio da unidade.
III - ataques a vida privada da vitima:

a) criticar continuamente a vida privada;

b) questionar decisdes pessoais que ndo afetem o coletivo;

¢) desqualificar, escarnecer de possiveis limitagdes;

d) atacar posicionamentos politicos ou crengas religiosas;

¢) discriminar em razdo da nacionalidade ou regionalidade;

f) discriminar em raz3o da origem social; e

g) discriminar em razdo do sexo, género, identidade, expressdo de género da pessoa e
orientag#o sexual.
IV - agredir verbalmente;
V - proferir ameagas de violéncia fisica, emocional, patrimonial, entre outras;
VI - espalhar boatos com o objetivo de desonrar ou difamar a vitima, perante colegas demais
membros da comunidade académica; e
VII - praticar discriminagdo ou preconceito racial, machismo, misoginia, sexismo,
LGBTQIA+fobia, capacitismo e etarismo, nas formas descritas neste artigo.
Séo préticas que ensejam assédio moral contra as mulheres, dentre outras:

I - dificultar ou impedir que as gestantes comparecam as consultas médicas;

II - interferir no planejamento familiar das mulheres, exigindo que nio engravidem;

III - desconsiderar as recomendagdes médicas as gestantes na distribui¢do de tarefas;

IV - impedir que mulheres gravidas exergam atividades profissionais ou académicas;

V - exigir que mulheres gravidas exer¢am atividades profissionais ou académicas que
em risco a gestacio;

VI - impedir que mulheres usufruam da licenga maternidade ou exigir que compensem
o afastamento do trabalho;

VII - desrespeitar as necessidades no periodo previsto na legislacdo para lactantes, mies

recentes e adotantes;

VIII - desqualificar profissionalmente mulheres que estdo retornando da licenca

maternidade;



IX - limitar o exercicio de direitos em razio da maternidade; e

X - desconsiderar a opinido técnica da mulher em sua 4rea de conhecimento.

XI - Impedir que discentes, durante o periodo de gestagfio, permanegam na residéncia
universitaria.

O assédio moral também pode ocorrer no contexto do teletrabalho ou de outras
atividades remotas, que consiste no assédio moral por meios telematicos e informatizados, de
forma velada ou ndo, porém, reiterada, na qual a vitima fica exposta a situacdo vexatoria e
humilhante relativa ao trabalho, a produco académica ou a sua pessoa, em mensagem por
escrito, de dudio ou visual, direcionada em privado, ao grupo ou em publico, por meio de correio
eletrdnico pessoal ou corporativo, aplicativos de mensagens instantaneas, reunides por
teleconferéncia ou midias sociais.

Néo caracterizam o assédio moral, desde que respeitado o principio da razoabilidade e
exercido de forma racional, sensata, coerente e justa, sem finalidade discriminatoria, os atos de
gestdo administrativa vinculados & consecu¢do do interesse publico e a finalidade da
administragéo, tais como:

I- atribuir tarefas, organizar, gerenciar, coordenar, monitorar e controlar
desenvolvimento das atividades, inclusive promovendo as adequagdes necessarias;

II- transferir a pessoa para outro local de lotacfo e/ou exercicio;

III - destituir de fungdes comissionadas; e

IV - exigir o cumprimento de carga horaria diaria de trabalho.

As exigéncias no que concerne ao cumprimento primoroso das atividades profissionais
¢ académicas, ou mesmo cobrangas respeitosas sobre o cumprimento e desempenho
satisfatorios das atividades, ndo se configuram como assédio moral. Da mesma forma, as
condigdes fisicas estruturais do ambiente do trabalho (tais como: pouca ventilagdo, espago fisico
reduzido e pouca iluminag&o) néo se configuram como assédio moral, desde que a pessoa ndo
seja intencionalmente ali alocada como forma de puni¢do ou humilhag#o publica.

Assédio Sexual: Configura-se como assédio sexual a conduta de natureza sexual manifestada
no ambito de uma relagio laboral ou educacional, dentro da instituicdo, e/ou em locais onde
sejam desenvolvidas atividades da Instituigio relacionadas ao ensino, & pesquisa, a extensdo, a
cultura e a administra¢do. O assédio sexual é externado por atos, palavras, mensagens, gestos
ou outros meios, propostas ou impostas a pessoas contra a sua vontade, independentemente do
género, que causem constrangimento e violem sua liberdade sexual, sua intimidade, sua
privacidade, sua honra e sua dignidade, afrontam a moralidade administrativa, o decoro, a

dignidade da fungio publica e da instituigio, a relagdo de hierarquia ou ascendéncia. Sio
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considerados assédio sexual cibernético os casos conduzidos por meio eletronico, como e-mail,
postagens na web, mensagens de texto e outras formas de atividade eletrdnica.

Sdo situagdes que caracterizam assédio sexual, dentre outras:
I - conversas indesejadas de contetido sexual;
IT - insinuagdes, explicitas ou veladas;
III - convites impertinentes;
IV - presséo para participar de encontros e saidas;
V - contato fisico ndo desejado;
VI - solicitagéo de favores sexuais;
VII - promessa de tratamento diferenciado;
VIII - chantagem para permanéncia ou promogéo no cargo, emprego ou fungdo;
IX - chantagem para aprovag8o e permanéncia em atividades académicas; e
X - ameagas de represalias, veladas ou explicitas.
Outras condutas de natureza sexual inadequadas: expressdo representativa de condutas
sexuais improprias, de médio ou baixo grau de reprovabilidade.
Rede de Acolhimento: espagos institucionais responsaveis por realizar uma primeira escuta da
situagfo, prestar informagdes e esclarecimentos, orientar e acolher as vitimas, informando os
principios deste PFPEAD. Compordo essas instincias: unidades de gestdo de pessoas,
ouvidorias, comissdes de ética, assessorias de participagio social e diversidade, gestoras e
gestores, unidades do Subsistema Integrado de Atengdo a Satide do Servidor Publico Federal
(SIASS), quando houver, dentre outras que existirem na institui¢do.
Organizagio do Trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e processos que modulam
as relagdes hierarquicas e as competéncias das pessoas envolvidas, os mecanismos de
deliberagdo, a divisdo do trabalho, o contetudo das tarefas, os modos operatorios, os critérios de
qualidade e de desempenho.
Satide no trabalho: dindmica de construgfo continua, em que estejam assegurados os meios e
condi¢es para a construgdo de uma trajetéria em dire¢io ao bem-estar fisico, mental e social,

considerada em sua relagdo especifica e relevante com o trabalho.

3 DIRETRIZES GERAIS

O Plano Setorial, em conformidade com o Plano Nacional, se fundamenta nas seguintes

diretrizes:
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Compromisso institucional: promog@o de ambiente organizacional de respeito & diversidade
e a inclusdo, baseada em politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o
desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis;

Universalidade: inclusio de todas as pessoas na esfera de protecdo do presente Plano,
incluindo servidoras e servidores efetivos, tempordrias e temporarios, comissionadas e
comissionados, empregadas publicas e empregados publicos, estagidrias e estagiarios,
trabalhadoras e trabalhadores terceirizados e discentes;

Acolhimento: agdes de escuta, fornecimento e esclarecimento de informagdes sobre caminhos
possiveis para solugdes focadas na pessoa assediada, violentada ou discriminada;
Comunicacio nio violenta: utilizagdo de linguagem positiva, inclusiva e nio estigmatizante,
manifestada pelo compartilhamento da observagdo de um fato e pela expressdo de sentimentos
e necessidades;

Integralizag¢io: o atendimento ¢ o acompanhamento dos casos de assédio, violéncia e
discriminagdo serdo orientados por abordagem sistémica e fluxos de trabalho integrados entre
as unidades e especialidades profissionais;

Resolutividade: o tratamento correcional das denuncias de assédio, violéncia ou discriminag&o
devera ser célere, controlado e definido como prioritario;

Confidencialidade: as identidades de todas as partes envolvidas, incluindo as testemunhas,
deverdo ser protegidas a fim de evitar exposi¢des ou retaliacdes. O sigilo e a confidencialidade
das informagdes fornecidas deverdo ser assegurados;

Transversalidade: a abordagem das situagdes de assédio, discriminagéio e outras formas de
violéncia deve considerar suas multiplas dimensdes e causas estruturais. Tais situagdes ndo
ocorrem de forma isolada, estando profundamente relacionadas com a organizacdo € a gestdo
do trabalho, bem como com fatores socioculturais, institucionais e individuais. Reconhecer essa
transversalidade € fundamental para compreender como as violéncias se manifestam e se
perpetuam, muitas vezes atravessadas por marcadores sociais como género, raca, etnia,
orientagdo sexual, deficiéncia, classe social, corporalidade e geracdo. Dessa forma, qualquer
agdo de prevengdo, enfrentamento e reparagdo deve estar comprometida com uma leitura ampla,

interseccional e critica dessas violéncias no contexto universitario.

4 OBJETIVO

Promover a construgdo de uma cultura institucional pautada na ndo violéncia, no

respeito mutuo e na garantia dos direitos humanos, por meio do enfrentamento efetivo a todas

\

\

\




as formas de violéncia, assédio e discrimina¢do no ambiente académico. O Plano busca
assegurar que as relagdes institucionais sejam marcadas pela dignidade, equidade e cuidado,
contribuindo para ambientes organizacionais saudaveis, seguros, acessiveis e inclusivos, onde
0 bem-estar e a integridade fisica, emocional, psicolégica e profissional de todas as pessoas

sejam plenamente respeitados e valorizados.

S EIXOS

A estruturagdo do Plano Setorial se dara por meio dos seguintes eixos:

® Prevengio, com agdes de formagdo, de sensibilizagfo e de promocio a satde;
Acolhimento, com ag¢des para organizagdo de redes e canais de acolhimento; e
Tratamento, com o estabelecimento de diretrizes e de orientagdes que evitem a

revitimizag&o e a retaliacdo.

6 PUBLICO-ALVO

® Servidoras publicas e servidores publicos da UFPI;

® Terceirizadas e terceirizados: no caso de trabalhadora terceirizada ou trabalhador
terceirizado, as empresas prestadoras de servigos deverdo observar as diretrizes do
Plano Federal e do Plano Setorial. Os editais € os  contratos devem conter clausulas
em que as empresas assumam compromisso com o desenvolvimento de politicas de
enfrentamento ao assédio, a violéncia e a discriminag&o. Ja a Administragdo deve
promover agdes de prevencéo e acolhimento, além de encaminhar eventuais dentncias
as empresas prestadoras de servigos;

® Discentes da UFPI.

7 UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO

* Nos casos de assédio, violéncia e discriminagdo praticados por discentes se adotaré o protocolo definido pela
Politica Institucional de Enfrentamento das Violéncias da UFPI.




Todas as agdes de implementag&o, monitoramento e avaliagdo do Plano Setorial devem
ocorrer de modo articulado e com a participagdo do Comité Gestor.

O Comité Gestor é composto por representantes da Superintendéncia de Recursos
Humanos (SRH), Ouvidoria, Corregedoria, Comisséo de Etica, Grupos de Diversidade, Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC), Pro- Reitoria de Administragéo
(PRAD), Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), Pro-Reitoria de Ensino e Graduagdo
(PREG), Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT), Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), Superintendéncia de Comunicagéo Social (SCS), Sindicato dos Trabalhadores da UFPI
(SINTUFPI), Associagdo dos Docentes da UFPI (ADUFPI) Associacio de Pés-Graduandos
(APG) e Diretério Central dos Estudantes (DCE). Cada Campi, Colégio Técnico e Unidade de

Ensino devera ter um Nucleo Local e implementar suas a¢des, tendo como base o Plano Setorial.

- —
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