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EDITAL SGP N° 01/2026, DE 23 DE MARCO DE 2026

EDITAL DE SELEGAO DE INSTRUTORES PARA OFERTA DE AGOES
DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DA UFPI

A Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SGP) da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por
meio da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas (UDP) e da Divisdo de Capacitagao e
Desenvolvimento Profissional (DCDP), no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico o Edital
de selecao de instrutores internos para oferta de agcoes de desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional a serem ofertados aos servidores Docentes e Técnico-Administrativos em
Educagéo com o objetivo de melhorar o desempenho dos servidores da UFPI na realizagdo das
atividades laborais, conforme disposto nos Decretos n°s. 9.991/2019, 5.825/2006, 11.069/2022,
Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 33/2023, Instrugdo Normativa SGP/MGI n® 01/2024 e
Resolugdo CD/FUFPI n° 340/2024.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem como objetivo realizar a sele¢ao de servidores em exercicio na UFPI,
Docentes e/ou Técnico-Administrativos em Educagdo, para integrarem o Cadastro de
instrutores. Os selecionados irdo ministrar agdes de desenvolvimento com previsao de oferta
entre maio e setembro de 2026;

1.2 Os instrutores internos selecionados vao atuar em atividades de capacitagdo conforme
ANEXO | deste Edital;

1.3 Ainscrigao podera ser realizada para uma até o limite de duas a¢des de desenvolvimento
ministradas pelo mesmo instrutor;

1.4 A carga horaria para cada atividade de capacitagdo esta preliminarmente definida no
ANEXO |V do presente edital, mas podera ser alterada apés o completo desenho instrucional;
1.5 A oferta dos cursos dependera da disponibilidade orcamentaria, das prioridades de metas
a serem atingidas e da discricionariedade da Superintendéncia de Gestédo de Pessoas;

1.6 Os cursos selecionados para o Programa de Desenvolvimento Profissional da UFPI
objetivam melhorar o desempenho dos servidores da UFPI para realizagdo das atividades
laborais.

1.7 Os valores por hora de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) estao
definidas no ANEXO VI, em conformidade com a Resolugédo CD/FUFPI n°® 340/2024.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricbes somente poderao ser realizadas por servidores ativos da Universidade Federal
do Piaui, desde que nao estejam usufruindo de licencas ou afastamentos estabelecidos na Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

2.2 Ocorrerao exclusivamente por meio do aplicativo SOUGOV.br, no periodo de 24/03/2026



a 10/04/2026, mediante o cumprimento das seguintes etapas:

a) O candidato devera cadastrar e/ou atualizar seu curriculo no SOUGOV.br através da
funcionalidade “curriculo e oportunidades”;

b) Em seguida, devera se candidatar para 1 ou no maximo 2 oportunidades presentes no Edital
e concordar em participar do processo seletivo para instrutor interno;

c) Enviar os seguintes documentos: plano de curso conforme modelo constante no anexo V
deste edital e comprovantes de titulagao e experiéncia conforme anexo Il deste edital.

2.3 O encaminhamento intempestivo dos documentos mencionados no item 3.1 e/ou 0 nao
cumprimento das etapas mencionadas no item 2.2 implicara no indeferimento da inscrigdo do
candidato.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1 O processo seletivo sera composto de uma Unica etapa, de analise curricular de carater
eliminatério e classificatério com analise da formagao académica e experiéncia profissional
comprovada, conforme ANEXO II.

3.2 As informagdes constantes no curriculo somente serao pontuadas mediante apresentagao
dos seguintes documentos comprobatérios:

I. Formacao académica: cépia do documento comprobatério da maior titulacao;

Il. Experiéncia como ministrante de cursos/treinamentos de capacitacao profissional presencial

elou a distancia: declaragdes ou certificados expedidos pelas instituicbes e assinados por

representante devidamente autorizado, contendo carga horaria, o periodo, o nome do instrutor

e principais conteudos e atividades desenvolvidas;

lll. Experiéncia profissional relacionada a atividade de capacitagao: declaragdo do setor do

trabalho (chefia imediata), contendo as atividades desempenhadas, periodo de atuagao, o

nome do servidor e o cargo ou fungéo ocupada.

3.3 Serao classificados os candidatos que nao forem eliminados no processo seletivo. A

classificagao sera apresentada por curso, em ordem decrescente, da maior pontuagao atingida

para a menor, de acordo com os critérios de sele¢do deste Edital.

4. DOS RESULTADOS

4.1 O resultado preliminar da analise curricular dos candidatos sera divulgado no dia
15/04/2026 por meio do SouGov.br.

5. DOS RECURSOS

5.1 O candidato podera interpor recurso em face do resultado preliminar expondo as razdes,
os fundamentos recursais e documentos comprobatérios, se houver.

5.2 O recurso deve ser interposto entre os dias 16 e 17/04/2026, por meio do aplicativo
SOUGQOV.br

6. DOS DEVERES DO (A) INSTRUTOR(A) SELECIONADO ((A)

6.1 Elaborar e enviar o plano de curso e o material didatico (conforme ANEXO V) no SouGov,
conforme prazo estabelecido no anexo | deste edital.

6.2 Ministrar as acdes de desenvolvimento em alinhamento ao PDP 2026 da UFPI.

7. DAS AULAS



7.1 Caso o curso seja realizado na modalidade virtual, fica facultado a Superintendéncia de
Gestao de Pessoas realizar a gravagado da aula, ficando ciente o instrutor e os servidores
participantes da possibilidade de disponibilizacdo do material gravado a outros servidores;

7.2 Durante todo o curso, fica o instrutor responsavel pelo controle de frequéncia dos
participantes que nao poderéo ter faltas superiores a 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horaria total do curso;

7.3 Deve o instrutor realizar, no inicio do curso, avaliagdo diagnéstica utilizando a escala de
Likert com objetivo de medir o nivel de conhecimento dos participantes a respeito do tema
ministrado e proporcionar um ensino mais individualizado possivel;

7.4 O resultado da avaliagao diagndstica deve ser enviado para a UDP/SGP para registro no
email cdpsrh@ufpi.edu.br.;

7.5 A avaliacao diagndstica devera ser realizada até a data da aula inaugural, mediante envio
de formularios digitais para o email dos participantes;

7.6 Atividades ou leituras realizadas fora do horario de aula ndo poderao ser contabilizadas na
carga horaria do curso;

7.6. As aulas poderao ser oferecidas durante a jornada de trabalho do instrutor ou ndo, devendo
observar, no primeiro caso, a respectiva compensacgao de horas, conforme art. 7° do Decreto
n° 11.069, de 10 de maio de 2022, ficando a chefia imediata responsavel pelo controle da
referida compensacéo;

7.7 O servidor selecionado como instrutor ndo podera ministrar aulas se estiver afastado das
atribuigées do seu cargo por motivo de férias, afastamentos ou licengas legalmente instituidas.

8. DA FINALIZAGAO DO CURSO

8.1 Ao final do curso, deve o instrutor realizar avaliagdo somativa com o objetivo de classificar
e quantificar os resultados da aprendizagem dos participantes constantes no ANEXO IV deste
Edital;

8.2 Fica oinstrutor responsavel pela consolidagdo da turma mediante o preenchimento de nota
e percentual de frequéncia no SIGRH,;

8.3 A consolidag&o da turma deve ser realizada até o dia util seguinte ao da ultima aula.

9. DO PROCESSO DE PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO

9.1 O pagamento estara condicionado ao cumprimento das obrigagcdes estabelecidas neste
Edital, inclusive as relativas ao envio do plano de curso e material didatico dentro do prazo
estabelecido.

9.2 A UDP/SGP autuara processo administrativo eletrénico em até 10 (dez) dias antes do inicio
do curso para solicitagéo de autorizagdo de pagamento de GECC e encaminhara a Reitoria.

9.3 A chefiaimediata do(a) servidor(a) selecionado(a) devera apresentar autorizagao para que
este(a) atue na condigao de instrutor(a) se o curso ocorrer durante o seu horario de trabalho.

9.4 Somente apds autorizacdo expressa da Reitoria bem como da chefia imediata do(a)
servidor(a) podera o curso ser iniciado;



9.5 Apés a finalizagdo do curso o processo sera encaminhado a unidade de execugéo do
servidor para anexar: requerimento de pagamento de GECC, declaragao de execugédo de
atividades e termo de compromisso conforme modelos da Resolugao CD/FUFPI n°® 340/2024,
bem como cdpia do comprovante de maior titulagao (certificado ou diploma - frente e verso)
para fins de instrugéo do processo de pagamento. Nao sera concedida a GECC para o servidor
nos casos previstos no art. 11 da Resolugao CD/FUFPI 340/2024.

9.6 O valor da hora/aula a ser pago ao instrutor correspondera a quantidade estipulada da carga
horaria da atividade de capacitagdo, somada ao valor de mais 10h correspondente a elaboragao
do material didatico, que ficara a cargo do instrutor selecionado, ndo podendo ultrapassar o
limite de 120 horas/aula por ano.

10 DA VALIDADE DO CADASTRO

10.1 O cadastro de instrutores, regulamentado pelo presente Edital, tera validade de 1 (um)
ano, a contar da data de homologagéao do resultado final.

11 DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Os instrutores poderao ser convocados na medida em que surjam demandas de
atividades de capacitacao, tendo por critério de convocagdo a ordem de classificagdo neste
Edital, a area de conhecimento e os cursos de capacitacéo indicados no ato da inscricéo.

11.2 A participagcdo no presente processo de selegdo importa na aceitagdo integral e
irretratavel das normas contidas neste Edital.

11.3 Os servidores selecionados deverdo manter seus dados cadastrais atualizados no
SOUGOV.br;

11.4 Quaisquer duvidas referentes a este Edital deverdo ser encaminhadas por e-mail para
Unidade de Desenvolvimento de Pessoas (UDP/SGP) através do enderego
cdpsrh@ufpi.edu.br.

11.5 Conforme o §4° do Art. 98 da Lei 8.112/90, a gratificagdo por encargo de curso ou
concurso somente sera paga se as atividades de instrutoria que forem exercidas sem prejuizo
das atribuigdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagéao de
carga horaria, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

11.6 Caso ndo haja instrutores internos aprovados para as atividades de capacitagao
ofertadas por este Edital, a Superintendéncia de Gestao de Pessoas/SGP podera convocar
instrutores externos.

11.7. Caso surja a necessidade de ofertar alguma atividade de capacitagéo ndo contemplada
neste Edital, durante o periodo de validade, terao prioridade os servidores integrantes do
cadastro de instrutores internos conforme a respectiva area do conhecimento.

11.8. Os casos omissos serao analisados e decididos pela SGP.

IcP Documenteo assinado digitalmente Teres'”a, 24 de margo de 2026

Brasil VLISSES DECARVALHO MEIRELES
Data: 24/03/2026 12:27:27-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ulisses de Carvalho Meireles
Superintendente de Gestao de Pessoas
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO EDITAL N° 01/2026 - SGP
Atividade Data
Divulgacéo do edital 24/03/2026
Submissdo dos pedidos de inscrigédo 24/03/2026 a 10/04/2026
Periodo de analise curricular 13 e 14/04/2026
Resultado preliminar 15/04/2026
Periodo de recursos em face do resultado preliminar 16 e 17/04/2026
Periodo de analise dos recursos em face do resultado 22 e 23/04/2026
preliminar
Resultado final 24/04/2026
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, ANEXONl
CRITERIOS E PONTUAGOES DA ANALISE CURRICULAR

[tem a ser pontuado Critério [Pontuacio [Pontuacio
maxima
|Formacao académica em area relacionadalGraduacgéao 05 15
a0 curso Especializagao |08
Mestrado 11
Doutorado 15
|[Experiéncia dos ultimos 5 anos como 5 pontos por cada 30
ministrante de cursos/treinamentos de Curso de
capacitacao profissional presencial e/ou a [treinamento
distancia ministrado
|[Experiéncia dos ultimos 5 anos em cargos |01 ponto por cada 60
ou fungdes que estejam relacionados a  |més de
atividade de capacitagdo pretendida. experiéncia




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
Unidade de Desenvolvimento de Pessoas ——
Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional
Campus “Ministro Petrénio Portella” — Bairro Ininga
CEP 64.049-550 — Teresina — Piaui — Brasil

ANEXO Il
CRONOGRAMA DA OFERTA DE AGOES DE DESENVOLVIMENTO - 2026

[Previsido de oferta

[Curso

Primeiros Socorros Maio
Gestao de projetos de inovagao Maio
|Escuta ativa e comunicag&o ndo violenta Junho
Gestao de riscos na UFPI Junho
Inteligéncia artificial voltada a inovagao e gestao Agosto
Uso dos sistemas SIG na UFPI Agosto
[Modelagem matematica em linguagem R para pesquisa cientifica Setembro
Power Bi Setembro
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ANEXO IV
DESENHO INSTRUCIONAL PRELIMINAR DAS AGOES DE DESENVOLVIMENTO

Identificagdo da necessidade de capacitagcao

1. Sugestao de titulo: Primeiros socorros

2. Origem: PDP 2026 3. Publico-alvo: Todos os servidores da
UFPI

4. Possiveis unidades interessadas: Todas as unidades da UFPI

5. Carga horaria: 30h 6. Modalidade: virtual com atividades
sincronas

7. Item do PDP relacionado: 486437

8. Objetivo geral da capacitagao: Capacitar os servidores para agirem de forma segura e
eficaz diante de situagbes de emergéncia, por meio da prestagdo de atendimentos iniciais
adequados.

Identificagdo da necessidade de capacitagcao

1. Sugestao de titulo: Gestao de projetos de inovagao

2. Origem: PDP 2026 3. Publico-alvo: Servidores que atuam em
laboratdrios, projetos de pesquisa e extensao,
voltados a geracdo de ativos tecnologicos e
inovacao na UFPI.

4. Possiveis unidades interessadas: Unidades académicas da UFPI

5. Carga horaria: 30h 6. Modalidade: virtual com atividades
sincronas

7. Item do PDP relacionado: 486513

8. Objetivo geral da capacitagao: Desenvolver praticas de gestao de projetos de inovagéao
e conhecimento sobre os procedimentos legais para registro de patentes de forma aplicada
e eficaz.




Identificagao da necessidade de capacitagcao

1. Sugestao de titulo: Escuta ativa e comunicagao nao violenta

2. Origem: PDP 2026 3. Publico-alvo: Todos os servidores da

UFPI

4. Possiveis unidades interessadas: Todas as unidades da UFPI

5. Carga horaria: 10h 6. Modalidade: virtual com atividades

sincronas
7. Item do PDP relacionado: 486387, 486571.

8. Objetivo geral da capacitagao: Desenvolver habilidades de ouvir e comunicar-se com
empatia, clareza e respeito para fortalecer relagdes, colaboragéo e confianga no ambiente]
de trabalho.

Identificagdo da necessidade de capacitagcao

1. Sugestao de titulo: Gestdo de Riscos na UFPI

2. Origem: PDP 2026 3. Publico-alvo: Chefes de unidades
administrativas da UFPI

4. Possiveis unidades interessadas: Unidades administrativas da UFPI

5. Carga horaria: 30h 6. Modalidade: virtual com atividades|
sincronas

7. Item do PDP relacionado: 486556

8. Objetivo geral da capacitagao: Tornar o servidor capaz de identificar, avaliar, monitorar
e mitigar os riscos que podem afetar os objetivos estratégicos da universidade




Identificagdo da necessidade de capacitagcao

1. Sugestao de titulo: Inteligéncia artificial voltada a inovagéo e gestao

2. Origem: PDP 2026 3. Publico-alvo: Chefes de unidades
administrativas, lideres de projetos,
profissionais de TI.

4. Possiveis unidades interessadas: Unidades administrativas da UFPI

5. Carga horaria: 30h 6. Modalidade: virtual com atividades
sincronas

7. Item do PDP relacionado: 486447

8. Objetivo geral da capacitagao: Capacitar os servidores a aplicar tecnologias de IA para
gerar solu¢des inovadoras, apoiar decisbes estratégicas e otimizar processos em
organizagdes, unindo tecnologia, gestao e inovagao.

Identificagdo da necessidade de capacitacao

1. Sugestao de titulo: Uso dos sistemas SIG na UFPI

2. Origem: PDP 2026 3. Publico-alvo: Servidores docentes e/ou
técnico-administrativos que realizam
atividades de gestao e apoio administrativo

4. Possiveis unidades interessadas: Unidades administrativas da UFPI

5. Carga horaria: 20h 6. Modalidade: virtual com atividades|

sincronas

7. Item do PDP relacionado: 486530

8. Objetivo geral da capacitagao: Capacitar os servidores a operar os sistemas da UFPI|
de forma eficiente, garantindo organizagdo, agilidade e precisdo nas atividades|
administrativas.




Identificagdo da necessidade de capacitagcao

1. Sugestao de titulo: Modelagem matematica em linguagem R para pesquisa cientifica

2. Origem: PDP 2026 3. Publico-alvo: Técnicos e docentes
pesquisadores

4. Possiveis unidades interessadas: Todas as unidades

5. Carga horaria: 40h 6. Modalidade: virtual com atividades
sincronas

7. Item do PDP relacionado: 486492

8. Objetivo geral da capacitagao: Capacitar os servidores para utilizarem a linguagem R,
habilitando-os a aplicarem métodos estatisticos e técnicas de analise de dados em contextos
cientificos, administrativos e educacionais.

Identificagdo da necessidade de capacitagcao

1. Sugestao de titulo: Power Bl

2. Origem: PDP 2026 3. Publico-alvo: Servidores docentes e/ou
técnico-administrativos que realizam
atividades de gestdo e apoio administrativo
na UFPI.

4. Possiveis unidades interessadas: Unidades administrativas da UFPI

5. Carga horaria: 30h 6. Modalidade: Virtual com atividades|
sincronas

7. Item do PDP relacionado: 486530, 486549

8. Objetivo geral da capacitagao: Desenvolver habilidades em analise e visualizagéo de
dados, permitindo que os servidores da UFPI utilizem informacgdes de forma mais estratégica
e eficiente na gestdo académica e administrativa.
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ANEXO V

PLANO DE CURSO DE AGAO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEIGOAMENTO
PROFISSIONAL

PLANO DE CURSO

Curso:

Instrutor:

Carga Horaria:

Cronograma de aulas:

Conteudo Programatico:

Recursos Didaticos:

Referéncias:
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ANEXO VI

VALORES DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (GECC)

Atividade Titulagao do instrutor Valor por hora

Instrutoria  em  curso delDoutorado IR$ 163,68

desenvolvimento e

aperfeicoamento e delMestrado R$ 163,68

alestrante em evento de

Eapacitagéo [Especializacao [R$ 142,85
Graduacgao R$ 127,97

|[Elaboragao de material didatico |Doutorado IR$ 107,13
|Mestrado R$ 107,13
Especializacado IR$ 98,21
Graduacgao R$ 86,30
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