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APRESENTACAO

A Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular (CDAC) da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdao (PREG) da Universidade Federal do Piaui (UFPI)
apresenta a comunidade académica as diretrizes para elaboragdo/reformulacdo do Projeto
Pedagogico de Curso (PPC), com o objetivo de subsidiar Coordenadores de Cursos de
Graduacdo e Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) no processo de elaboracdo e/ou
reformulacao do PPC de graduacao.

O PPC de graduagdo expressa os principios € parametros para orientar as praticas
pedagdgicas a serem adotadas no ambito do curso, com a finalidade de contribuir com a garantia
da qualidade do ensino, visando a uma formacao critica e cidada aos envolvidos no processo de
constru¢ao de conhecimento.

Nessa perspectiva, deve ser construido de maneira coletiva, refletindo sobre as seguintes
questdes: que profissionais queremos formar para embasar uma contextualizacdo mais ampla e
orientar as praticas nos cursos de graduagdo? Como tracar diretrizes norteadoras das agdes de
gestores, docentes e discentes? Como reafirmar a necessidade de adocdo de medidas que
propiciem uma formacao cidada, coerente com uma sociedade mais justa e democratica?

Por tratar-se de uma tarefa complexa, a elaboracao do PPC ndo pode ser responsabilidade
restrita das coordenagdes de cursos e NDEs, mas ser um trabalho coletivo de professores, alunos
e gestores, engajados na consolida¢do de uma formacao voltada para a qualidade social.

Nesse sentido, este documento apresenta as diretrizes para elabora¢do/reformulacdo do
PPC em consonancia com as normativas para a elaboracdo de projetos pedagdgicos. Assim, o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI/UFPI 2020/2024), a Politica de Educagdo Superior
e as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacao, com a Resolucao
CEPEX/UFPI n° 177/2012, instituem as normas para o ensino de gradua¢ao na UFPI.

Ademais, o atual instrumento de avaliacdo de curso de graduagdo, editado pelo Instituto
Nacional de Avalia¢do da Educagdo Superior (INEP), foi aprovado conforme Portaria MEC n°
1.383, de 31 de outubro de 2017, e compde os documentos normativos norteadores para a
elaboragao dos projetos.

Apresentam-se, ainda, anexos: o trAmite do processo; os prazos usuais, no ambito da
PREG; a composicdo das Camaras de Avaliagio do PPC; e os documentos legais a serem
consultados para elaboracio/reformulagdo do referido projeto.

Espera-se que os coordenadores de cursos de graduacdo da UFPI e NDEs sintam-se
contemplados em poder considerar essas diretrizes/orientagdes como referéncia para elaborar
e/ou (re)pensar as acdes do PPC, que reorganiza a formacdo do discente com o intuito de
consolidar uma prdxis em consonancia com os anseios coletivos dos envolvidos no contexto

educacional e social dos PPCs de graduagdo da UFPI.



IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO:

GRAU:
Bacharelado/Licenciatura/Tecnologo

CODIGO DO CURSO (INEP):

CRIACAO DO CURSO:
Resolugao n®
Publicacdo:

RECONHECIMENTO DO CURSO:
Portaria MEC n*.
Publicacdo:

RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DO CURSO:
Portaria MEC n°®:
Publicacdo:

TITULACAO PARA GENERO MASCULINO:
TITULACAO PARA GENERO FEMININO:

MODALIDADE:
Ensino presencial/ Ensino a distancia

DURACAO DO CURSO:

Minimo:

Meédia:

Maximo:

(Para alunos com necessidades educacionais especiais, acrescentar até 50% do prazo mdximo
de permanéncia no curso).

ACESSO AO CURSO:

Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), por meio do Sistema de Sele¢do Unificada (SISU/
MEC), e de acordo com o edital especifico da UFPI.

REGIME LETIVO: (bloco ou crédito)

OFERTA DO PERIODO LETIVO: Semestral

VAGAS AUTORIZADAS e-MEC:

OFERTA DO CURSO:
SEMESTRE TURNO(S) QUANTIDADE
LETIVO (matutino/ vespertino/ noturno) DE VAGA
1° SEMESTRE
2° SEMESTRE




ESTRUTURA CURRICULAR:

Ano/ Periodo de Carga horaria por Periodo Letivo
implantacio Minima Média Maxima

QUADRO-SINTESE - CARGA HORARIA/ CREDITO/ HORA-AULA

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
OBRIGATORIA

QUANTIDADE DE
CREDITO

Disciplinas Obrigatorias (A)

Disciplinas Optativas (B)

Atividade de Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) (O)

Atividade de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério (D)

Atividades Complementares - AC (E)

Atividades Curriculares de Extensao -
ACE (F=10% de G)

TOTAL (A+B+C+D+E+F = G)

Exemplo para calcular Carga horaria de extensao
Na DCN do curso a CH TOTAL ¢ 3.000
Ch de Extensio sera - 300 h- 10%

Total da carga horaria dos demais componentes - 2.700 h - 90%
TOTAL DA CH CURSO - 3.000 h - 100%
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APRESENTACAO

Constitui-se de uma sintese das finalidades, da estrutura e da dindmica operacional do
PPC. E importante mencionar a fundamentagio legal que o subsidiou (Leis, Pareceres,
Resolugdes, etc.) e o percurso de sua elaboracdo, sobretudo se foi fruto de um trabalho
participativo e democratico.

Ressalta-se que para os cursos ja existentes, a participagdo discente ¢ imprescindivel e

deve ser destacada nesta apresentacao.

1 INTRODUCAO

1.1 Justificativa

No processo de elaboragao/reformulacao do PPC, trés aspectos devem ser considerados:
(1) necessidade social e institucional de sua reformulagdo e/ou criagdo; (2) necessidades
advindas do avan¢o do conhecimento e da tecnologia, das demandas da sociedade e de mercado,
justificando a reformulagdo do PPC; e (3) importancia do novo projeto para a superacdao de
problemas mencionados no diagnéstico do curso. Quando se tratar de reformulagcdo do PPC,

deve-se elencar todas as alteragdes realizadas, ponto a ponto.

1.2 Contexto regional e local

A caracterizagdo da instituicdo no contexto socioecondmico regional deve incluir um
breve histdrico da trajetdria institucional e as demandas efetivas de natureza econdmica e social
para implantacdo do curso. Deve conter, obrigatoriamente:

a) nome da IES;

b) base legal da IES (endereco, atos legais e data da publicagdo no DOU);

c) perfil e missao da IES; e

d) dados socioecondmicos da regido.

Para elaboragao desse item, pode-se consultar o PDI da UFPI-2020/2024.

1.3 Historico e estrutura organizacional da UFPI e do Curso



a) Breve historico da IES (criacdo, trajetoria, areas oferecidas no ambito da
graduacdo e da pos-graduacdo, e suas modalidades de ensino - se presencial e/ou a distancia
[EaD] -, areas de atuacdao na extensdo e areas de pesquisa). Incluir também: objetivos e metas
institucionais; estrutura organizacional; politicas de ensino, extensdo e pesquisa; dados da
universidade (Campus, cursos e quantidade e qualidade de professores [titulacdo],
técnicos-administrativos em educagdo e alunos) e infraestrutura do Campus. Para elaboragdo
desse item, consultar PDI-UFPI (2020-2024).

b) Historico do curso - descrever a historia do curso, ressaltando sua criagao, as datas
marcantes de sua trajetoria e informando a unidade a qual estd vinculado. Deve-se apresentar
uma breve pesquisa expondo dados quantitativos a respeito da oferta do curso nos contextos
nacional, regional e local. E muito importante mencionar a relevancia do curso no contexto em
que esta inserido, especialmente para atender as demandas locorregionais, € como ele esta
articulado as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo constantes no PDI da UFPI

(2020 -2024).

2 CONCEPCAO DO CURSO

2.1 Principios curriculares e especificidades do curso

Os principios curriculares que norteardo o curso devem ser descritos em conformidade
com o PDI/UFPI (2020-2024), o qual destaca que a proposta pedagogica de cada curso deve ser
baseada nos seguintes principios, que reforcam a sua fungdo social e o seu papel como
institui¢do publica:

a) concep¢ao de formacao e desenvolvimento da pessoa humana: levando em
consideracdo o0s pressupostos axiologico-éticos, a dimensdo socio-politica, a dimensado
sociocultural, a dimensdo técnico-cientifica e técnico-profissional;

b) observancia a ética e ao respeito a dignidade da pessoa humana e ao meio
ambiente: a partir da construgdo de projetos coletivos dotados de sustentagdo ética e respeito a
dignidade e as diferengas, procurando responder a complexidade das relagdes sociais e
minimizar as desigualdades e tensdes decorrentes de um contexto social em permanente
transformacgao;

) articulacio entre ensino, pesquisa e extensdo: relacionando os processos de

ensinar e aprender com a pesquisa cientifica e as atividades de extensao, e organizando a sintese

entre teoria e pratica, porém de forma univoca;



d) interdisciplinaridade e multirreferencialidade: a complexidade do fenomeno
educativo requer um eixo que trate das experiéncias que envolvem a abordagem integrada de
varias areas do conhecimento como concepgao curricular, considerando suas implicagdes no
ensino. Outrossim, a interdisciplinaridade ndo nega a existéncia das disciplinas ou de
componentes curriculares. Ao contrario, deve ser compreendida enquanto estratégia relacional
dos dominios préprios de cada area, com a necessidade de aliancas entre eles no sentido de
complementaridade e cooperagdo para solucionar problemas, encontrando a melhor forma de
responder aos desafios da complexidade da sociedade contemporanea. Por outro lado, a
multirreferencialidade também pode compor as propostas dessas intervengdes didaticas,
ampliando as apropriagdes sobre linguagens, género, cultura e formas emergentes de produgdo
do conhecimento, ou aquelas ainda ndo reconhecidas no contexto académico;

e) uso de tecnologias digitais de comunicacio e informacao: objetiva a formacao
de um viés entre educagdo, comunicagao, tecnologias inteligentes e constru¢do do conhecimento.
Cabem as discussdes sobre midia, representagdes, linguagens e estratégias colaborativas de
elaboragdo da aprendizagem no ensino superior;

f) avaliacdo: incluem-se as experiéncias sistematizadas de registro e
acompanhamento humanizado do processo de ensino-aprendizagem que ultrapassem a
concepcao quantitativa e classificatoria de avaliacdo;

2) articulaciio entre teoria e pratica: pode ser compreendida como um principio de
aprendizagem que se afasta da logica positivista de producao do conhecimento e possibilita que
os alunos se envolvam com problemas reais, estabelecendo contato com seus diferentes aspectos
e influenciando as solugoes; e

h) flexibilizacao curricular: a partir da realidade da UFPI, o PPC, no exercicio de
sua autonomia, devera prever, entre os componentes curriculares, tempo livre, amplo o suficiente

para permitir ao aluno incorporar outras formas de aprendizagem e formagao social.

2.2 Objetivos do curso

Os objetivos de um curso sdo sempre agdes de natureza geral e devem ser redigidos como
acdes a serem produzidas no fim do curso. Portanto, constituem a descri¢cao dos produtos finais a
serem alcancados, devendo guardar coeréncia com o perfil profissional do egresso, com a
estrutura curricular e com o contexto em que o curso estd inserido. Vale ressaltar que os objetivos
gerais do curso devem estar contextualizados em relacdo as suas insercdes de natureza

institucional, politica, geografica e social (PDI/UFPI 2020-2024). Devem ser iniciados sempre



com o verbo no infinitivo. Exemplo: “Formar pedagogo com condi¢des de atuar como docente e
pesquisador, capaz de desenvolver um trabalho educativo de qualidade na sociedade”.

Deve-se tomar como referéncia para a elaboragao dos objetivos do curso as seguintes
fontes: as finalidades da educagao superior (Lei n® 9.394/1996 — LDB), as Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso, os objetivos da institui¢cao de ensino (especificados no PDI) e os principios

curriculares.

2.3 Perfil do egresso

Entende-se por perfil do egresso a descricdo das agdes desejaveis a um profissional para
que possa atuar, de forma competente, em seu campo de trabalho. Assim, neste item, sdo
descritas as competéncias do profissional a ser formado ao longo do curso, englobando os
aspectos técnicos, éticos e politicos, bem como os requisitos inerentes ao exercicio da profissao.

Deve estar em consondncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais da area e/ou com

documentos orientadores do exercicio profissional e com as habilidades necessarias a profissao.
2.4 Competéncias e habilidades

Entende-se por competéncias os esquemas mentais, ou seja, as acdes € operacoes mentais
de carater cognitivo, socioafetivo ou psicomotor que, mobilizadas e associadas aos saberes
tedricos ou experienciais, geram habilidades, ou seja, um saber fazer.

Devem ser descritas de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, de forma que

espelhem a heterogeneidade das demandas sociais de cada curso. Sdo as referéncias para a

organizacao dos conteudos e para a avaliacao do processo de ensino e aprendizagem.

2.5 Perfil do corpo docente

Aqui deve ser colocada a relacao de docentes que atuam em cada disciplina/ atividade

(componente curricular) do curso, com CPF, titulagdo e regime de trabalho.

3 PROPOSTA CURRICULAR

3.1 Estrutura e organizacio curricular



Disposi¢ado ordenada dos componentes curriculares que constituem a formagao pretendida
pelo PPC, contendo carga horaria minima, componentes obrigatdrios, optativos, eletivos,
atividades complementares e atividades curriculares de extensao.

Os componentes curriculares sdo unidades de estruturacdo didatico-pedagogica e
correspondem a disciplinas, modulos ou agrupamentos que podem ser ministrados até o maximo
de 20% (vinte por cento) da carga hordria, por meio de atividades a distancia, conforme
Resolucdo CEPEX/UFPI n° 177/12, Art. 42, § 2°. Vale ressaltar que para todos os cursos de
graduacao ¢ necessario incluir a disciplina Lingua Brasileira de Sinais (Libras), sendo obrigatoria
para os cursos de licenciatura e optativa para os cursos de bacharelado, conforme Decreto n°
5.626, de 22/12/2005.

As atividades curriculares de educacdo em direitos humanos (Resolugdo CNE/CP n°
01/2012); educacao das questdes étnico-raciais (Resolugado CNE/CP n° 01/2004); educagdo
ambiental (Resolu¢do CNE/CP n°® 02/2012); e processo de envelhecimento (Lei federal n°
10.741/2003) sdo participantes da formagao como contetidos complementares ou transversais nos
PPC de graduacao, bem como as demais tematicas relevantes da contemporaneidade, que devem
estar presentes no curriculo dos cursos de graduacao.

A matriz curricular do curso ¢ a organizacdo dos componentes curriculares por semestre
letivo, contendo carga horaria, distribui¢do de créditos e pré-requisitos. Deve seguir uma logica
formativa encadeada e consistente. Para auxiliar nessa organizagdo, apresenta-se o modelo que

segue abaixo.

Modelo de matriz curricular

1° PERIODO/ SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR
PRE-REQUISITOS
UNIDADE (d'TI'P? CARGA (codigo e nome)
isciplina - -
RESPONSAVEL ou SO IO L CREDITO | HOoRARIA
atividade)
Seminario de Introducdo ao 1.0.0 15 -
Curso

TOTAL




TABELA OPTATIVAS

COMPONENTE CURRICULAR

. NIiVEL
PREETRSSUIS VINCULADO
TIPO (cédigo e (Periodo letivo
UNIDADE (disciplina . 2 CARGA nome) ao qual sera
RESPONSAVEL ou SLILEY DRI CRE HORARIA ofertado)
atividade)

Seminario de Introducdo 1.0.0 15 -

a0 Curso

TOTAL

Observaciao: Caso haja mudanga de Departamento/Coordenacdo/Unidade que

disciplina, no processo de reformulacio do PPC devera constar ata de

departamento/coordenagdo/unidade que ofertard a disciplina;

oferta alguma

anuéncia do

PARA LICENCIATURAS: incluir uma tabela ou outra forma de organizacdo que o curso

considere pertinente, de modo que seja possivel identificar os componentes curriculares

conforme distribuicdo da Resolugao CNE n° 2, de 20 de dezembro de 2019.

Art. 11. A referida carga horaria dos cursos de licenciatura deve ter a seguinte distribuicao:

I - Grupo I: 800 (oitocentas) horas para a base comum, que compreende os

conhecimentos cientificos, educacionais e pedagdgicos, e fundamentam a educacdo e

suas articulacdes com os sistemas, as escolas e as praticas educacionais;

IT - Grupo II: 1.600 (mil e seiscentas) horas para a aprendizagem de conteudos

especificos das areas, componentes, unidades tematicas e objetos de conhecimento da

BNCC, e para o dominio pedagdgico desses contetidos;

III - Grupo III: 800 (oitocentas) horas, pratica pedagdgica, assim distribuidas:

a) 400 (quatrocentas) horas para o estagio supervisionado, em situacdao real de

trabalho em escola, segundo o PPC da instituicao formadora; e




b) 400 (quatrocentas) horas para a pratica dos componentes curriculares dos grupos
I e II, distribuidas ao longo do curso, desde o seu inicio, segundo o PPC da
institui¢ao formadora.
OBSERVACAO: Ressalta-se que para efeito de registro do SIGAA e atendimento a Resolugdo
CEPEX/UFPI n° 177/12, no que se refere a distribuicdo de créditos (correspondente a 15 horas,
cada), a carga hordria deve ser organizada de forma a contemplar totais multiplos de 15.
Exemplo: A carga horéria total do estagio ficaria com 405 horas, correspondente a 27 créditos

atividades complementares(405 : 15 =27).

3.1.1 Pratica como componente curricular - PCC (especifico para os cursos de licenciatura)

De acordo com as diretrizes curriculares para formagao dos profissionais do magistério, a
pratica como componente curricular ¢ obrigatoria nos cursos de licenciatura (BRASIL, 2015).
Difere, pois, do estdgio supervisionado, no qual se prevé, necessariamente, tempo de
permanéncia do licenciando no futuro espago de exercicio profissional.

A pratica como componente curricular deve ser inserida de forma transversal, devendo
contar com carga horaria propria em disciplinas, com o objetivo de articular diferentes conjuntos
de conhecimentos, saberes e experiéncias adquiridos e vivenciados pelos estudantes em
diferentes tempos e espagos no transcorrer do curso, de maneira a aprofundar a compreensao da
pratica educativa em contextos distintos. Nesse sentido, cada curso deve definir um nicleo de PPC
composto pelas disciplinas que integrardo atividades, visando a desenvolver o PPC ao longo do curso.

Outrossim, é preciso definir aqueles componentes curriculares que terdo PPC (de forma transversal).

Incluir tabela, conforme modelo que segue:

DISCIPLINA CARGA DISTRIBUICAO DE | CARGA HORARIA DE PRATICA COMO
OBRIGATORIA HORARIA CREDITO COMPONENTE CURRICULAR - PPC
(horas) (horas)
Didatica geral 60 2.2.0 30
TOTAL deve ter total minimo de
405 horas

3.2 Fluxograma



O fluxograma ¢ um grafico que demonstra a articulagdo dos componentes curriculares
entre si. E organizado por periodo letivo, de acordo com as seguintes diretrizes:
* disposicdo de componentes curriculares de forma sequencial, em sistema de
pré-requisitos e/ou correquisitos;
 agrupamento de pré-requisitos e/ ou correquisitos por proximidade de contetidos,
evitando que esses componentes curriculares fiquem em periodos muito afastados;
* indicagdo de créditos e carga horaria de cada componente curricular; e
* indicagao da carga horaria total e do total de créditos por cada periodo letivo, bem como
do curso todo.
O fluxograma, assim como a matriz curricular, ¢ uma forma resumida de apresentacio do
PPC, podendo ser distribuido ao aluno como informagdo basica sobre o curso. Veja, anexo,

modelo de fluxograma.

3.3 Estagio, atividades complementares

Adicione titulos (Formatar > Estilos de paragrafo) e eles vio aparecer no seu sumario.
ares, de extensao e de trabalho de conclusao

Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio ¢ uma atividade académica especifica que
prepara o discente para o trabalho produtivo, tendo em vista a aprendizagem social, profissional
e cultural, constituindo uma intervengdo pratica em situagdes de vida e trabalho. O regulamento
do estagio deve apresentar: forma de operacionalizacdo; carga horaria; orientagdo; supervisao;
coordenacdo; avaliacdo; e previsdo de existéncia de convénios, em conformidade com a
Resolugdo CEPEX/UFPI n°® 177/2012 e a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

As atividades complementares constituem um conjunto de  estratégias
didatico-pedagogicas que permitem, no ambito do curriculo, a articulacao entre teoria e pratica, e
a complementacdo, por parte do estudante, dos saberes e das habilidades necessérias a sua
formagdo. Nesse item, deve constar a explicitacdo do formato a ser adotado, envolvendo carga
horéria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento (cf. Resolucio CEPEX/UFPI n°

177/2012).

TABELA ATIVIDADES COMPLEMENTARES (por categorias)

CATEGORIA:
Carga horaria maxima da categoria (Resolucio CEPEX/UFPI n° 177/12):
Carga horaria maxima do curriculo na categoria:

COMPONENTE

CH CH Exigéncia



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument

minima maxima
aproveitada | aproveitada

CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO

Segue modelo preenchido:

Categoria: ATIVIDADE DE INICIACAO A DOCENCIA

CH maxima da categoria (Resolugdo CEPEX 177/12) =180 h
CH méxima da categoria no curriculo = 90 h
_ ~_ COMPONENTE CH CH
[ e T § % minima méxima Exigéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveitada | aproveitada
Participagio
em projetos Por periodo
Bolsa de PIBIC, IC, e TS
UFP0402 PIBID, PIBITI institucionais 30 60 completo
selecionado comprovado
B por edital
Membro de
Participagio em grupode | grupo de ' Por periodo
WEPOAN pesquisa cadastrado i pesquisa da - - completo
| UFPI comprovado

OBS1 .: A Resolugdo CEPEX/UFPI n° 439, de 17 de margo de 2023, aprova a inclusdo de atividades civico

governamentais nas atividade complementares;
OBS2 .: No célculo de Carga Horéria de Atividades Complementares (AC), a Carga Horaria Maxima das AC tem

que ser multipla da Carga Horaria Minima de AC, ou, de outra forma, a Carga Horaria Minima das AC tem que ser

submultipla da Carga Horaria Maxima de AC.

A extensdo, por sua vez, ¢ compreendida como um processo interdisciplinar educativo,
cultural, cientifico e politico, com a intencionalidade transformadora entre a universidade e os
diversos setores da sociedade. Estd prevista no Plano Nacional de Educagdo (PNE) 2020-2024,
no minimo, com dez por cento do total de créditos curriculares exigidos nos cursos de graduacao,
por meio de programas e projetos de extensdo em areas de pertinéncia social.

Regulamentada pela Resolugdo CNE n° 07, de 18 de outubro de 2018, que estabelece as
diretrizes de extensao na educacdo superior brasileira e regulamenta o disposto na meta 12.7 da
Lei n° 13.005/2014 (PNE). No ambito da UFPI, estd regimentada também pela Resolugcdo
CEPEX/UFPI n° 053/2019, alterada pela Resolug¢do CEPEX/UFPI n°® 297/2022, que regulamenta
a inclusdo das atividades curriculares de extensdo como componente obrigatorio nos cursos de
graduacao.

Ressalte-se que em atendimento a Resolu¢do UFPI/CEPEX n2 053/2019, Art. 29, as horas curriculares de
extensdo podem ser contabilizadas sob trés formas, conforme determinacgdo no PPC, a saber, ipsis
litteris:



| - disciplinas dedicadas integralmente ou parcialmente as atividades extensionistas;

Il - cumprimento do componente curricular denominado “Atividade Curricular de Extensdo (ACE)”;

Il - cumprimento das atividades de extensao previstas no Art. 8° da Resolucao n° 7, de 18 de dezembro
de 2018, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

Para as atividades de extensdo definidas como disciplinas (parcial ou integral), conforme previsto

Resolucdo CEPEX/UFPI n2 053/2019, Art. 29, item |, elas deverdo ter a ementa descrita, além de constar

na matriz e no fluxograma curriculares e serem descritas em consonancia com quadro a seguir:

COMPONENTE CURRICULAR

TIPO

UNIDADE .. . - CARGA
RESPONSAVEL (dls.cq.llma ou CODIGO NOME CREDITO HORARIA
atividade)
Atividade de Descrever o nome da 0.0.0.4 60
extensdo atividade OBS.: créditos

da extensdo sao
informados na
quarta posicao

Para as atividades de extensdo definidas, incluir quadro com possibilidades de eixos

tematicos e carga horaria para essa finalidade, conforme tabela que segue:

Organizagao das atividades curriculares de extensao

Periodo | Sugestdo de CH | Atividades curriculares de extensao Eixo tematico

1¢ -- Nesse primeiro periodo, por ainda estarem
conhecendo a instituicdo e o préprio curso, nao
serd exigido que o aluno esteja envolvido em
atividades de extensdo. No entanto, se o aluno
desejar participar de alguma atividade, programa
ou projeto de extensdo, ndo lhe sera negado essa
possibilidade

29 60h Participagcao em programas, projetos, cursos, Cultura, direitos
oficinas, eventos e prestacdo de servicos humanos e justica
cadastrados na PREX/UFPI

32 60h Participagao em programas, projetos, cursos, Educacao, meio
oficinas, eventos e prestacdo de servicos ambiente e direitos
cadastrados na PREX/UFPI humanos

49 60h Participacao em programas, projetos, cursos, Educacao
oficinas, eventos e prestacdo de servicos étnicorracial;
cadastrados na PREX/UFPI Cultura e meio

ambiente




59 60h Participagcao em programas, projetos, cursos, Educacdo escolar
oficinas, eventos e prestacdo de servicos indigena e direitos
cadastrados na PREX/UFPI humanos

62 60h Participagao em programas, projetos, cursos, Educacao, meio
oficinas, eventos e prestacdo de servicos ambiente e direitos
cadastrados na PREX/UFPI humanos

79 40h Participacao em programas, projetos, cursos, Educacao, meio
oficinas, eventos e prestacdo de servicos ambiente e direitos
cadastrados na PREX/UFPI humanos

Aqui ¢ oportuno frisar que a sistematizacao da carga horaria acima € apenas uma sugestao
de divisdo da carga horaria por semestre, para que os alunos realizem as ACEs. Tal divisdo nao
significa que os alunos devam, obrigatoriamente, realizar essa quantidade de horas a cada
semestre, pois como as ACEs sdo flexiveis e dependem de oferta, o aluno podera seguir ou nao
essa sugestao, podendo realizar mais ou menos horas por semestre, desde que estejam de acordo
com as resolu¢des da UFPI e em consondncia com o PPC (PPC DE CIENCIAS SOCIAIS,
2019).

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) corresponde a uma producdo académica que
expressa as competéncias e habilidades desenvolvidas pelos alunos, assim como os
conhecimentos adquiridos durante o curso de graduagao (Resolugdo CEPEX/UFPI n°® 177/2012) .
No regulamento do TCC, devem estar explicitos elementos como operacionalizagdo, carga
horaria, orientagao, coordenagao ¢ avaliacao.

Dentre as atribui¢des do coordenador de TCC, deve constar informagdo de que ele
disponibilizard, em repositério na pagina do curso, as producdes dos alunos, que foram
aprovadas por banca especifica.

OBS: informar se é necessaria a permissio para o cadastro de banca examinadora.

3.4 Metodologia

A metodologia ¢ entendida como o conjunto de principios e/ou diretrizes articulados com
estratégias, visando a orientar o processo ensino-aprendizagem em situacdes concretas, de forma
que o graduando possa adquirir o perfil desejado, devendo fundamentar-se nos principios que
norteiam a organizagao do curso.

Nesse ensejo, o texto deve:

e ser coerente com as DCNs de cada curso, incluindo os aspectos referentes a

acessibilidade plena e as especificidades para os cursos de licenciatura abordadas nas

DCNs para formagdo de professores. E muito importante que o PPC apresente a




descri¢ao de propostas de diversificagdo metodologica que o curso se dispoe a realizar
em razao da necessidade de atendimento especial de estudantes com deficiéncias;

e apresentar a metodologia de trabalho a ser adotada com vistas & dinamizacdo dos
processos de ensino e aprendizagem, e informar objetivamente como as atividades
didaticas serdo desenvolvidas no curso;

e dar prioridade a metodologias ativas e inovadoras que ndo se restrinjam as aulas
expositivas e que, efetivamente, permitam o desenvolvimento das competéncias e
habilidades delineadas para a formagao, bem como promovam a interdisciplinaridade,

a articulacao tedrico-pratica e a flexibilidade curricular.

4 POLITICAS INSTITUCIONAIS

4.1 Politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao

Elencar as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo constantes no PDI/UFPI

(2020-2024), voltadas para a promogao de oportunidades de ensino e aprendizagem.

4.2 Apoio ao discente

Descrever a forma e os mecanismos de apoio ao aluno existentes na UFPI e no curso, de
forma a contemplar os programas de apoio extraclasse, bem como os meios de que o aluno
dispde para ter acesso as informagdes do curso, incluindo programas/acdes da PRAEC:

a) apoio a participa¢do em eventos;

b) apoio pedagdgico ao aluno;

¢) mecanismo de nivelamento e de formagao inicial;

d) existéncia de meios de divulgagdo de trabalhos e producgao dos alunos;

e) atendimento psicopedagdgico;

f) participacdo em intercambios;

g) orientacao académica;

h) programa de apoio e atendimento a portadores de necessidades educativas especiais;

1) pagina web do curso, blog, SIGAA;

j) outros.



OBSERVACAO: Além das atividades institucionais, incluir atividades realizadas pela
Coordenagdo do Curso que contribuam com a permanéncia dos alunos no curso; estas atividades

deverdo fazer parte do Plano de Trabalho do Coordenador do Curso.

5 SISTEMATICA DE AVALIACAO

5.1 Da aprendizagem

Neste item, devem ser descritas normas gerais da avaliacdo da aprendizagem comuns a
todos os cursos da UFPI e especificadas na Resolugdo CEPEX/UFPI n° 177/2012, bem como nas
normas proprias do curso, comuns a todas as disciplinas, com a fun¢ao de orientar o professor na
elaboragdo da sistematica de avaliacdo da disciplina sob a sua responsabilidade.

E importante definir a quantidade minima de avaliagdes em cada componente curricular,
considerando sua carga hordria e os limites definidos na Resolu¢do CEPEX/UFPI n° 177/2012.
5.2 Avaliaciao do PPC e do Curso

Descri¢ao dos procedimentos a serem adotados para a avaliacdo permanente do PPC, com
o objetivo de identificar falhas e defasagens nos diferentes componentes curriculares (principios,
objetivos do curso, perfil, conteudos, sequéncia das disciplinas etc.). Ademais, tem a finalidade
de indicar alternativas de agdo com vistas a melhoria qualitativa do PPC.

Deve-se explicitar como essa avaliacdo serd operacionalizada, indicando-se o modelo
avaliativo a ser utilizado, os mecanismos avaliativos, a sua periodicidade, os sujeitos envolvidos
e as formas de utilizagdo dos resultados.

Deve-se também garantir a autoavaliagdo institucional do curso envolvendo discentes,
docentes e técnicos em sintonia com a Comissdo Propria de Avaliagcdo (CPA) do seu respectivo

centro de ensino e/ou campus fora de sede.

6 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS

Item destinado a especificagdo da ementa de todos os componentes curriculares que
integram o PPC. A ementa ¢ a expressdo simplificada de um componente curricular. Sua fungao
¢ informar o conteudo coberto pelo componente, possibilitando o conhecimento de sua extensao

e de seus limites, orientando o professor na elaboragdao do programa a ser desenvolvido.



Na ementa, o conteudo ¢ sistematizado em topicos ou grandes temas por meio dos quais o
componente pode ser decomposto. Em sua elaboracdo, deve-se listar diretamente o conteudo
especifico do componente, evitando-se expressoes dispensaveis, tais como: “Introdugdo a[...]”,
“Estudo de [....]”, “Importancia de [...]”. A redagao deve ser concisa, pois a ementa deve conter
apenas o minimo de informagdes necessarias sobre o que se pretende que seja apreendido pelo
componente curricular.

De acordo com a natureza do contetido do componente curricular, ha trés formas distintas
para elaborar uma ementa. Para contetidos de natureza mais tedrica, ela deve especificar os

grandes temas em que o componente pode ser decomposto (ementa analitica).

Exemplo: Sociologia da Educacao

Teoria socioldgica: historico; objeto e método; conceitos basicos. Sociologia da educacao,
socializacdo e sociedade: instituigdes — familia, escola, comunidade; papéis e status social;
padrdes culturais.

Para conteudos de natureza mais pratica, a ementa deve especificar os processos de

aplica¢do do conhecimento a serem realizados (ementa compreensiva).

Exemplo: Estagio Obrigatério em Nutricao

Atendimento ambulatorial ao grupo materno-infantil, adultos e idosos. Sessdes educativas
nos servigcos de saude e na comunidade.

Para contetidos onde ha aspectos tedricos e praticos a serem estudados, a ementa deve
especificar tanto os temas mais tedricos quanto os processos a serem desenvolvidos (ementa

mista).

Exemplo: Metodologia da Pesquisa

Enfoques tedricos na pesquisa em Ciéncias Humanas. Métodos de pesquisa. Etapas do
processo de pesquisa. Elaboracdo de projetos de pesquisa.
Na sistematizagdo do ementario, as disciplinas devem ser agrupadas por categorias €

periodos. Para auxiliar nessa organizacao, apresentamos os quadros que seguem abaixo:

6.1 DISCIPLINAS OBRIGATORIAS



1° PERIODO

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

Codigo

DTG (quando houver)

Tipo

Créditos: Carga Pré-requisito(s):
Horaria:

0.0.0 Oh (nome e codigo) ---

EMENTA:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

No minimo 3 (trés)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

No minimo 5 (cinco)

6.2 Disciplinas optativas

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL

Codigo

A (quando houver)

Tipo

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.0.0 Oh (nome e c6digo) ---

EMENTA:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

No minimo 3 (trés)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

No minimo 5 (cinco)

7 INFRAESTRUTURA FiSICA

7.1 Instalagdes e equipamentos

Especificar as instalagdes, os equipamentos disponiveis e necessarios a operacionalizagao
do curso e as finalidades a que se destinam, tais como: gabinetes de trabalho para professores de
tempo integral; espaco de trabalho para a coordenacdo do curso e servigos académicos; salas de
professores; salas de aula; acesso dos alunos a equipamentos de informatica; laboratdrios

didaticos especializados; sistema de controle e distribui¢do de material didatico (logistica);



exclusivo para os cursos a distdncia; Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ), exclusivo para o Curso
de Bacharelado em Direito; além de unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial;
sistema de referéncia e contrarreferéncia; biotérios; laboratorios de ensino; laboratorios de
unidades; protocolos de experimentos; comités de ética em pesquisa, exclusivos para os Cursos
de Medicina.

Os equipamentos e materiais devem ser especificados, indicando, inclusive, as
quantidades por item, atentando para a atualizacdo tecnologica deles. Deve-se, também,
explicitar a politica de manutencdo dos laboratérios e equipamentos. Para auxiliar nessa

organizagdo, apresenta-se o quadro abaixo:

INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO DO EQUIPAMENTO QUANTIDADE

7.2 Recursos humanos

Caso haja necessidade de contratacdo de pessoal, deverdo ser informados a qualidade e a
quantidade de tais recursos, inclusive para cursos novos, pois o PPC serd analisado, neste
interim, pela Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento (PROPLAN) e Superintendéncia de
Recursos Humanos (SRH), estabelecendo, cada qual, parecer concernente que, no tempo

oportuno, sera avaliado por Conselho Superior.

7.3 Biblioteca
ementario atividade

O acervo bibliografico deve ser atualizado e em quantidade proporcional a quantidade de
estudantes, conforme quantitativo indicador. Atualmente, o MEC aceita que as bibliografias
sejam 100% de biblioteca digital, 100 % de acervo fisico ou acervo misto, desde que

observadas alguns detalhes:



a. a biblioteca digital deve ter licenca contratada para uso ininterrupto e para
100% da quantidade de matriculas oferecidas pela institui¢do, acesso remoto total

para que o aluno acesse de qualquer lugar e qualquer aparelho;

b. o acervo fisico deve ter a quantidade de exemplares que atenda a quantidade de
matriculas oferecidas pela IES. Neste caso, ainda podemos utilizar a regra de um
exemplar para cada dez alunos na bibliografia basica, e dois exemplares para

bibliografia complementar.

c. no acervo misto, costuma-se colocar um titulo da bibliografia basica do acervo
fisico e os demais titulos todos da biblioteca digital (sendo trés titulos da

bibliografia basica e cinco da bibliografia complementar).

d. para a colecio de periddicos, recomenda-se a assinatura de periodicos da area
de conhecimento do curso em avaliagdo no formato digital, pela praticidade de
acesso. Porém, vocé podera listar periddicos cientificos de acesso aberto, desde

EMENTARIO que sejam de periddicos de renome.

OBS: Na parte relativa aos livros, podem ser consideradas as Plataformas de
Ebooks disponiveis. Hoje dispomos de duas Plataformas a EBSCO e a Minha
Biblioteca. A EBSCO é contrato perpétuo, pode ser utilizada sem consulta prévia,
a Minha Biblioteca ¢é assinatura anual, portanto recomendamos consulta prévia a

Biblioteca sobre a vigéncia da assinatura.

Deve-se mencionar, ainda, a politica de atualizagdo do acervo bibliografico, explicitando,
por exemplo, como se dd o processo e¢ qual a periodicidade para a compra de titulos e
equipamentos relacionados ao curso.

Vale ressaltar que os gestores do curso, quais sejam o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o
Colegiado do Curso, deverdo fazer remessa de renovacdo e/ou ampliagdo, e até mesmo avaliacdo do
acervo bibliografico (observando os aspectos de suficiéncia, atualizagdo e qualidade) de forma semestral,
junto a diretoria da Biblioteca Central Jornalista Carlos Castello Branco (BCJCCB/UFPI). Além do que o
rol de livros (e outros textos, inclusive virtuais) devera, em regra, ter disponibilidade na biblioteca.

Todas as referéncias deverdo ser aprovadas pelo NDE, por meio de Termo de Anuéncia.

8 DISPOSICOES TRANSITORIAS



8.1 Equivaléncia entre projetos pedagogicos

A equivaléncia entre PPCs devera ocorrer somente para os que estdo sendo reformulados.
E a demonstragdo dos componentes curriculares equivalentes entre o curriculo atual e o
proposto. Deve ser apresentada de forma que permita uma visualizagao grafica clara e rapida.

Para considerar os componentes como equivalentes entre si, deve-se atentar para o fato de
que os grupos de pré-requisitos devem ser iguais, ou seja, nao poderd haver equivaléncia quando
equivaléncia um componente curricular de determinada estrutura curricular tiver pré-requisito e
equivale a outro componente curricular da estrutura a qual se propde equivaléncia ndo tiver

pré-requisitos, e vice-versa.

TABELA DE EQUIVALENCIAS
(para cursos com estruturas curriculares anteriores na qual havera migracao de discentes

para a nova estrutura curricular)

, COMPONENTE | Lo oo ABR’("gon'zTCIA
COMPONENTE PRE-REQUISIT RECIPRO CURRICULAR VISITO ou
CURRICULAR O (NOME E ESTRUTURA ;
CODIGO) CIDADE NOVA (NOME E Espe~c1ﬁca -
CODIGO) | Resolu¢io CEPEX
z . 177/12)
CODIGO | NOME CODIGO | NOME
—
Ja—

mmm O componente da estrutura anterior ¢ equivalente a0 componente da nova estrutura
curricular.

4mmm= () componente da estrutura nova ¢ equivalente ao componente da estrutura curricular
citada.
O curso deve informar qual reciprocidade sera valida, se apenas uma ou ambas.
Para fins de integralizagdo, em situagdes de migracdo curricular, serd contabilizada a carga do
componente curricular referente ao curriculo migrado.
Vale ressaltar que se as equivaléncias forem especificas, serdo validas somente para as estruturas
curriculares autorizadas no PPC.
Quando a equivaléncia ¢ global, serd valida para todas as estruturas curriculares as quais o
componente estiver vinculado. Entretanto, € necessario autorizacao da unidade responsavel pelo
componente, bem como a observancia dos pré-requisitos em todas as situacdes de equivaléncias
(especifica e global).
OBS: Incluir na tabela de equivaléncia somente os componentes curriculares que sofreram

alteracoes ( carga horaria, distribuicao de créditos, nomenclatura, ementas).

8.2 Clausula de vigéncia




Este item deve constar apenas em PPCs reformulados. Constitui-se da descricdo dos
mecanismos ¢ das normas de implementagao do novo PPC, e desativacdo do anterior.
Deve ser feita uma proje¢ao da desativacao gradativa do PPC anterior, tomando-se como
referéncia os seguintes elementos:
e inicio da implantacdo do novo curriculo;
e quantidade de alunos do curriculo anterior;
e situagdo de migragdo curricular, conforme previsto na Resolucio UFPI/CEPEX n°
177/2012;
e situacdo curricular desses alunos, considerando-se a quantidade de estudantes que
desejam permanecer no PPC antigo e daqueles que desejam optar pelo novo PPC;
e oferta de disciplinas para os dois curriculos por determinado periodo de tempo;
e capacidade de instalagdao didatica e de corpo docente durante o periodo de convivéncia

dos dois curriculos.

REFERENCIAS

Indicagdo do material consultado para elaboragdo do PPC, de acordo com as normas da

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

PARA OS CURSOS A DISTANCIA, ACRESCENTAR:

a) Atividade de tutoria

As atividades de tutoria devem estar previstas no PPC de forma a contemplar o
atendimento as demandas didatico-pedagogicas da estrutura curricular, considerando a mediacao
pedagogica junto aos discentes, inclusive em momentos presenciais, 0 dominio do conteudo, de
recursos ¢ dos materiais didaticos, ¢ o acompanhamento dos discentes no processo formativo,
com planejamento de avaliagdo periddica por estudantes e equipe pedagogica do curso,

embasando acdes corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras.

b) Tecnologias Digitais de Informaciao e Comunicacio (TDICs) no processo de ensino e

aprendizagem

Neste item, devem ser descritos os recursos didaticos constituidos por diferentes midias e

tecnologias, sincronas e assincronas, tais como ambientes virtuais e suas ferramentas; redes



sociais e suas ferramentas; foruns eletronicos; blogs; chats; tecnologias de telefonia;
teleconferéncias; videoconferéncias; TV convencional; TV digital e interativa; radio; programas
especificos de computadores (softwares); objetos de aprendizagem; contetidos disponibilizados
em suportes tradicionais (livros) ou em suportes eletronicos (CD, DVD, memoria flash etc.),

entre outros.

c) Material didatico institucional

Deve ser informado o or¢amento para a producdo de material didatico a ser
disponibilizado aos alunos, e os critérios para elaboracdo dele: perfil do publico-alvo e objetivos

do curso, além da previsdao de producao de materiais em formatos e midias variadas.

d) Mecanismo de interacio entre docentes, tutores e discentes

Neste item, devem-se informar as TDICs, os respectivos procedimentos e as formas de
utilizacdo que caracterizam a dinamica de comunicagdo e interagao entre os sujeitos envolvidos
nos processos académicos e de ensino-aprendizagem (que sdo, basicamente, os docentes, tutores

e discentes), no contexto da oferta do curso superior na modalidade a distancia.
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QUADRO-SINTESE - CARGA HORARIA/ CREDITO/ HORA-AULA

COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA
OBRIGATORIA

QUANTIDADE DE
CREDITO

Disciplinas Obrigatorias (A)

Disciplinas Optativas (B)

Atividade de Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) (O)

Atividade de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério (D)

Atividades Complementares - AC (E)

Subtotal 1 F=A+B+C+D+E)

Atividades Curriculares de Extensao -
ACE (10% de F, no minimo) (G)

Subtotal 2 (G)

TOTAL (F + G)




ANEXO II - TRAMITACAO CRIACAO DE CURSO

Designacao de comissdo pelo Reitor

PPC pela

i

recer da Comisdo Ad Hoc da
sobre a proposta
preliminar

42 passo:
Discussdo, reformulacdo e aprovacac
da proposta de PPC pela Comissdo e
da Comissdo Ad Hoc da grande drea

Parecer do Conselho Deparmental




ANEXO III - REFORMULACAO DO PPC (TRAMITACAO ATE APROVACAO)

Parecer do Colegiado do Curso

3% passo:

Coordenadoria de Desenvolvimento e
Acompanhamento Curricular (CDAC)

42 passo:

Possibilidade de reconsideracdo e
ajustes pelo NDE

52 passo:

Instrucdo do processo no ambito
da PREG

b p

Aprovacdo pelo CEPEX ou pela
CAMEN, conforme o caso

72 passo: CEPEX 72 passo: CAMEM
Promulgacdo e publicacio da Promulgacido e publicacdo da
resolugdo de aprovacdo do PPC portaria de aprovacdo do PPC (pela
(pelo Gabinete do Reitor) Camara de Ensino)




cadastro e-MEC pela PROPLAN

99 passo:

Registro do PPC na CDAC/PREG (e
atualizacdo das informagdes na
pagina eletrénica da UFPI)

102 passo:

Cadastramento dos componentes
curriculares no SIGAA pela CDAC

112 passo:

Motificagdo ao Coordenador do
Curso e a DAA, pela CDAC, da
conclusdo do cadastramento

122 pas

Se for o caso, solicitagdo de
migracdo de alunos entre curriculos
pelo Coordenador do Curso (com a

anuéncia expressa de cada aluno)




CAMARAS DE AVALIACAO DE PPC

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 1

CIENCIA DA COMPUTACAO Teresina
ESTATISTICA Teresina
FISICA (BACHARELADO) Teresina
FISICA (LICENCIATURA) Teresina
QUIMICA (BACHARELADO) Teresina
QUIMICA (LICENCIATURA) Teresina
SISTEMAS DE INFORMACAO Picos
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 2
MATEMATICA (BACHARELADO) Teresina
MATEMATICA (LICENCIATURA) Teresina
MATEMATICA Picos
MATEMATICA Parnaiba
CIENCIAS BIOLOGICAS
BIOMEDICINA Parnaiba
CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO) Teresina
CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA) Teresina
CIENCIAS BIOLOGICAS Picos
CIENCIAS BIOLOGICAS Parnaiba
CIENCIAS BIOLOGICAS Floriano
CIENCIAS BIOLOGICAS Bom Jesus
CIENCIAS DA NATUREZA Teresina
ENGENHARIAS

ENGENHARIA CARTOGRAFICA E DE AGRIMENSURA Teresina
ENGENHARIA CIVIL Teresina
ENGENHARIA DE AGRIMENSURA Teresina
ENGENHARIA DE MATERIAIS Teresina
ENGENHARIA DE PRODUCAO Teresina
ENGENHARIA ELETRICA Teresina
ENGENHARIA MECANICA Teresina

CIENCIAS DA SAUDE 1

ENFERMAGEM Teresina
ENFERMAGEM Picos
ENFERMAGEM Floriano
MEDICINA Teresina
MEDICINA Picos
MEDICINA Parnaiba
CIENCIAS DA SAUDE 2
EDUCACAO FISICA Teresina
FARMACIA Teresina
FISIOTERAPIA Parnaiba
NUTRICAO Teresina
NUTRICAO Picos

ODONTOLOGIA Teresina




CIENCIAS AGRARIAS

ENGENHARIA AGRONOMICA Teresina
ENGENHARIA AGRONOMICA Bom Jesus
ENGENHARIA DE PESCA Parnaiba
ENGENHARIA FLORESTAL Bom Jesus
MEDICINA VETERINARIA Teresina
MEDICINA VETERINARIA Bom Jesus
ZOOTECNIA Bom Jesus
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 1
ARQUITETURA E URBANISMO Teresina
CIENCIAS ECONOMICAS Teresina
CIENCIAS ECONOMICAS Parnaiba
COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO Teresina
SERVICO SOCIAL Teresina
TURISMO Parnaiba
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 2
ADMINISTRACAO Teresina
ADMINISTRACAO Picos
ADMINISTRACAO Parnaiba
ADMINISTRACAO Floriano
CIENCIAS CONTABEIS Teresina
CIENCIAS CONTABEIS Parnaiba
DIREITO Teresina
CIENCIAS HUMANAS 1
ARQUEOLOGIA E CONSERVACAO DE ARTE RUPESTRE Teresina
CIENCIA POLITICA Teresina
CIENCIAS SOCIAIS (BACHARELADO) Teresina
CIENCIAS SOCIAIS (LICENCIATURA) Teresina
CIENCIAS HUMANAS 2
FILOSOFIA Teresina
GEOGRAFIA Teresina
HISTORIA Teresina
HISTORIA Picos
CIENCIAS HUMANAS 3
PEDAGOGIA Teresina
PEDAGOGIA Picos
PEDAGOGIA Parnaiba
PEDAGOGIA Floriano
PSICOLOGIA - FORMACAOQ DE PSICOLOGO Parnaiba
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES
ARTES VISUAIS Teresina
DESIGN DA MODA E ESTILISMO Teresina
LETRAS - LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS) Teresina
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA Picos
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA DE LINGUA Teresina
PORTUGUESA
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA, FRANCESA E RESPECTIVAS Teresina
LITERATURAS
LETRAS- LINGUA INGLESA E LITERATURA DE LINGUA INGLESA Teresina

MUSICA

Teresina
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eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informagdes relativas aos processos de
regulacdo da educagdo superior no sistema federal de educagao.
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PARECERES E RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

Parecer CNE/CP n°® 03, de 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
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