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RESUMO

Historicamente, 0 acesso ao Ensino Superior no Brasil é alicercado nas bases de
uma educagdo escolar racista e excludente a qual seleciona seus estudantes para
universidades publicas fazendo-os despontar com as melhores oportunidades na
sociedade. Visando sobrepujar essa situagdo, os movimentos de luta e associacbes em
prol de um sistema publico de educagdo vém lutando para que essa situagdo mude. Na
UFPI, a fim de garantir melhor implementacdo da Lei de cotas raciais n°® 12.711/2012
(BRASIL, 2012) que entrou em execucdo em 2018, formou-se e instruiu-se membros,
como esta pesquisadora, para compor as bancas das Comissdes de Heteroidentificacéo.
A atual pesquisa partiu das experiéncias como membro destas e, também, técnica-
administrativa da instituicio. Conduzindo-se nesse Viés, gerou-se 0 seguinte
questionamento: E possivel entender as realidades da Comissdo de Heteroidentificagdo
étnico-racial da UFPI para implementacdo da Lei de cotas, através das experiéncias dos
membros das bancas de heteroidentificacdo da UFPI? Assim, este estudo tem por objetivo
geral compreender algumas das realidades das Comissdes de Heteroidentifica¢&o étnico-
racial da UFPI, através de conversas sobre as atuacdes e percepcdes de dois membros
participantes em 2021. Metodologicamente, pautou-se numa abordagem qualitativa,
desenvolvendo-se em estudo de caso, para entendermos as atuacdes e percepcbes dos
membros participantes das bancas em 2021, como também, realizou-se anélise
documental de legislacdes vigentes e documentos institucionais. A bibliografia de apoio
baseou-se nas contribuicdes de pesquisadoras/es especialistas sobre a tematica como:
Abreu (2015), Freire (2010), Boakari (1994), Boaventura Santos (2017), Adilson Santos
(2011), Ednilson de Jesus (2011), Sales Augusto Santos (2007), Iraneide Silva (2021),
Munanga (2010, 2019), Grosfoguel (2016), entre outros que analisam/discutem as
relacbes étnico-raciais na educacdo. Diante das analises realizadas entende-se que o
processo de heteroidentificacdo desenvolvido na UFPI como politica de acdo afirmativa
constitui-se como instrumento democréatico para acesso de estudantes oriundos/as de
escolas publicas ao ensino superior publico, tendo em vista a exequilidade da Lei de cotas
12.711/2012.

Palavras-chave: Comissdo de Heteroidentificagdo. Lei de Cotas. Avaliagdo. Racismo.
Ensino Superior - UFPI.
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ABSTRACT

Historically, access to higher education in Brazil is based on a racist and
exclusionary school education which selects its students for public universities, making
them emerge with the best opportunities in society. Aiming to overcome this situation,
fighting movements and associations in favor of a public education system have been
fighting for this situation to change. At UFPI, in order to ensure better implementation of
the Law on Racial Quotas No. 12,711/2012 (BRASIL, 2012) which came into effect in
2018, members, such as this researcher, were trained and instructed to form the
committees of Heteroidentification. The current research was based on experiences as a
member of these and also as an administrative technician at the institution. Based on this
bias, the following question was generated: Is it possible to understand the realities of the
UFPI Ethnic-Racial Heteroidentification Commission for the implementation of the
Quota Law, through the experiences of the members of the UFPI heteroidentification
panels? Thus, this study has the general objective of understanding some of the realities
of the UFPI Ethnic-Racial Heteroidentification Commissions, through conversations
about the actions and perceptions of two participating members in 2021.
Methodologically, it was based on a qualitative approach, developing in case study, to
understand the actions and perceptions of the participating members of the panels in 2021,
as well as a documentary analysis of current legislation and institutional documents. The
supporting bibliography was based on the contributions of specialist researchers on the
subject such as: Abreu (2015), Freire (2010), Boakari (1994), Boaventura Santos (2017),
Adilson Santos (2011), Ednilson de Jesus ( 2011), Sales Augusto Santos (2007), Iraneide
Silva (2021), Munanga (2010, 2019), Grosfoguel (2016), among others who
analyze/discuss ethnic-racial relations in education. In view of the analyzes carried out, it
is understood that the hetero-identification process developed at UFPI as an affirmative
action policy constitutes a democratic instrument for access of students from public
schools to public higher education, in view of the inequity of the Quota Law 12,711/2012.

Keywords: Heteroidentification Commission. Quota Law. Assessment. Racism. Higher
Education - UFPI.
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PORQUE ANALISAR O PROCESSO DE
HETEROIDENTIFICACAO DA UFPI, ATRAVES DAS
BANCAS?

Esta secdo tem por objetivo apresentar a tematica num dialogo com
as escrevivéncias desta pesquisadora, que direcionaram para a
pesquisa, seus objetivos, objeto de estudo, o problema da pesquisa e

a relevancia deste estudo.
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1. INTRODUCAO

Quem nunca se perguntou de onde surgiu essa ideia de raga? E por que alguns
individuos de uma consideram-se melhores que as de outras? No Brasil, quem ¢é
afrodescendente e quem se considera “branco”? Indagacdes como essas circulam em
debates pretéritos e presentes. E quem dira futuros! Afinal, sdo mais de 500 anos de
preconceito e discriminagcdo numa sociedade machucada, que precisa das cotas para
equalizar e, agora, uns ora se dizem “brancos” e ora, 0S mesmos, dizem-se “negros”,
quando se trata de algo que lhes favorecam. Mas, de verdade, pagar a conta registrada na
Histdria, ninguém quer e muitos nem admitem ter essa conta a ser paga, porque resgatar
0 que nos foi tirado é fazer o grupo opressor dividir seus privilégios.

E nos, afrodescendentes, ndo queremos tirar nada de ninguém, queremos direitos:
nem mais, nem menos. Os mesmos! Os mesmos espagos, 0S mesmos salérios, a mesma
educacdo, as mesmas oportunidades. E, em matéria de educacdo, as cotas vieram para
isso, para oportunizar. J& normalizaram tanta coisa, até 0s nomes viraram verbos: nor-
ma-li-zar. Por que ndo nor-ma-li-zar o que ja é natural: o ser humano, em suas diferentes
historias, culturas, crencas, linguas, corpos, mente e raga/cor.

O fato é que nossa sociedade ndo pode ser vista e nem compreendida sem o
reconhecimento da ideia de raca em circunstancias histdricas. Primeiro, que essa ideia
esta baseada em uma suposta diferenca na estrutura bioldgica. As Ciéncias Naturais é que
criaram e fizeram uso do conceito para classificar espécies animais e vegetais. E, segundo,
ja em 1800, o termo raca comecou a expandir seu campo de atuacdo, perdendo seu
conceito anterior para uma nova concepcéo, a de classificar e separar 0s grupos humanos
(MARTINS, 2015).

A partir dai, passou a designar a descendéncia por tracos fisicos em comum,
usando o termo no sentido atual da palavra, associando-0 as classes sociais, naquele
tempo, na Franca de 1864 até os dias de hoje. Percebe-se que tudo sofreu adaptacdo. Até
a evolucéo do Darwinismo ganhou um novo enfoque: o antropoldgico-social. O processo
de selecdo das espécies passou a ser direcionado a uma escala de pureza das “ragas
humanas”. Quanta criatividade para fragmentar a humanidade em prol da construgio de
um ‘mundo novo”.

Dialogando com Munanga (2021), ele nos diz que, para os bidlogos antirracistas,
0 conceito de raca humana € um equivoco pela inoperacionalidade do préprio conceito,

pois é uma construcgdo socioldgica apropriada para uma categoria social de dominagé&o.
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Ainda segundo o autor, o racismo enquanto conceito foi criado em 1920, no qual
associa os tracos fisicos de um grupo social especifico aos seus tragos religiosos, culturais,
linguisticos, considerando-os inferiores ao grupo que se julga superior. E, para conceitua-

lo, podemos dizer que é

Teoricamente, uma ideologia essencialista que postula a divisdo da
humanidade em grandes grupos chamados racas contrastadas que tém
caracteristicas fisicas hereditarias comuns, sendo estas Ultimas, suportes das
caracteristicas psicoldgicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam numa
escala de valores desiguais. E uma crenca na existéncia das racas naturalmente
hierarquizadas pela relacéo intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico e o
intelecto, o fisico e o cultural (MUNANGA, 2021)

Remover os entraves deixados pela ideologia hegeménica eurodescendente nunca
foi tarefa facil, posto que remover estes sugere a construcdo de novas ideologias, capazes
de resignificar as estruturas basilares da populagéo.

Por meio diplomético, 0 nosso pais se assume racista durante a Conferéncia de
Durban, em 2001, na Africa do Sul e, por conta disso, compromete-se a implementar
politicas publicas de acdo afirmativa para superar as desigualdades impostas ha séculos
ao povo afrodescendente. O que representa vitoria na luta do Movimento Negro e de
todas/os que aspiram a um pais mais democratico e a uma sociedade que se reconfigure
como antirracista. Falaremos sobre a Conferéncia e os impactos provocados por ela, nos
capitulos seguintes.

Iniciamos nossa pesquisa sob o entendimento de que é através da promocdo da
diversidade na educacdo, implementada por meio de politicas publicas com acles
afirmativas e respostas imediatas, que se é possivel promover um modelo de
desenvolvimento para a cultura da inclusdo e da igualdade. E, como pressuposto, 0
sistema de cotas € a acdo afirmativa que mais atua impactando e reabrindo a discussdo
sobre os fundamentos da politica de mesticagem e 0 acesso a educacdo. Mesmo essa
construcdo sendo desenvolvida pelo mesmo sistema que a criou, faz-se iminente que
rupturas sejam provocadas, na tentativa de reparar o que historicamente foi negado e
deslegitimado da populacéo afrodescendente.

Nesta, objetivou-se compreender algumas das realidades das Comissdes de
Heteroidentificacdo étnico-racial da UFPI, das atuacdes e percepcdes de participantes das
bancas em 2021. Neste estudo de caso, analisamos e constatamos que 0 processo de
heteroidentificacdo desenvolvido na UFPI como politica de acdo afirmativa se faz

presente no Programa de Politicas Publicas da instituicdo, constituindo-se como
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instrumento democratico de acesso a estudantes oriundos/as de escolas publicas, tendo
em vista a exequilidade da Lei de cotas 12.711/2012%.

Considerando-se as mudancgas trazidas com a implantacdo das Comissbes de
heteroidentificacdo como complemento a autodeclaracéo étnico-racial e que definem os
encaminhamentos necessarios para os deferimentos e indeferimentos no processo de
acesso ao ensino superior publico nesse novo cenario de reparacdo, uma pesquisa dessa
natureza lanca-se como pioneira na abordagem do processo de heteroidentificagédo na
UFPI, revelando-se através do olhar de quem faz parte da pratica do processo desde a sua
implantacdo, como é possivel se constatar nas experiéncias descritas pelos agentes do
processo.

H& muitas criticas, positivas e negativas, que giram em torno da temaética
ComissBes de Heteroidentificacdo e Lei de Cotas, identificando-se primeiro pelo carater
subjetivo nas avaliacdes, ou pelo préprio desconhecimento em torno das politicas
afirmativas e como/por que séo implementadas e para quem sdo direcionadas ou mesmo
quais os procedimentos e metodologias séo utilizadas em sua execucdo que garantam a
exequilidade da lei. A exemplo do que afirma Santos (2007) em sua pesquisa com 0sS
professores da UnB, na qual alguns docentes concordam com a reserva de cotas para 0s
afrodescendentes como uma medida que ndo permitiria que um candidato deste grupo
racial habilitado ao ensino superior publico fosse eliminado do processo seletivo de
maneira fraudulenta ou discriminatdria, visto que este candidato estaria concorrendo
somente com os individuos do seu grupo racial. De outra forma, outro grupo de
professores, dois tercos do total, posicionam-se contrarios a essa politica, alegando que o
mérito deveria ser o Unico critério de selecdo para acesso a universidade, na qual,
independentemente da cor/raca, é preciso selecionar os melhores.

Sédo discussdes presentes e necessarias para construirmos elementos fundamentais
para acompanharmos a evoluc¢do das politicas frente aos olhares antagdnicos dos direitos
constitucionais de igualdade.

1 Lein®12.711/2012 disp0e sobre o ingresso nas universidades federais e institutos federais de ensino médio
de nivel técnico.
Art. 4° As instituicBes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada concurso seletivo
para ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para
estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.
Art. 5° Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art. 4° desta
Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporc¢éo ao total de vagas no minimo igual a proporgao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagao da unidade da Federacao
onde esta instalada a instituigdo, segundo o ltimo censo do IBGE.
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No capitulo de introducéo, dividido em duas partes, apresenta-se as experiéncias
desta pesquisadora quanto a sua identificagdo com o tema da pesquisa e assim, como
percurso vivo de muitos desdobramentos construidos acerca das relagdes étnico-raciais
na educacdo escolar e universitaria. Desse modo, tomando como ponto de partida as
préprias-vivéncias/vivéncias-proprias de estudante afrodescendente, como também as
experiéncias adquiridas e desenvolvidas no grupo de estudo e pesquisa Roda Grid —
Geafro e atuando como membro da Comissdo de Heteroidentificacdo da Universidade
Federal do Piaui — UFPI (desde 2019).

Para a construcdo do segundo capitulo, dialogamos sobre 0os movimentos de luta
afrodescendentes, a sua brilhante atuacdo e forca dos mesmos para o processo de
valorizacédo e reconhecimento das identidades afrodescendentes nos espagos escolares,
nas universidades, no servico publico, na reivindicacdo por politicas publicas, no brado
incansavel por liberdade e igualdade de oportunidade e direitos.

Em seguimento, no capitulo 3, apresentamos a lei n® 12.711/2012 (BRASIL,
2012), a lei de cotas, em consonancia com a portaria normativa do Ministério Publico de
Orcamento e Gestdo - MPOG n° 4, de 06 de abril de 2018, que “regulamenta o
procedimento e heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao de candidatos negros,
para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais”
(BRASIL, 2018).

No capitulo 4, apresentamos o percurso metodolégico da pesquisa que, pela
natureza do objeto da pesquisa, adequa-se a abordagem qualitativa, desenvolvendo-se em
estudo de caso. Apresentamos 0 campo da pesquisa, a delimitagdo dos interlocutores, 0
instrumento de acesso aos dados e 0s sujeitos da pesquisa. Para a préatica analitica, as
leituras baseadas nas orientacdes de Bardin (1977) e Bogdan e Biklen (1994) nos
permitiram analisar com seguranca o0s dados provenientes das comunicacfes
estabelecidas com os interlocutores da pesquisa, langando-se mdo de um guia para
orientacdo da entrevista aberta. A plataforma Google Meet como cenario para as
comunicagOes foi a que melhor se adequou a disponibilidade de cada participante. Os
documentos institucionais, como editais e atos, contribuiram para desenvolver o corpus
da pesquisa como dispositivo de analise associado as conversas com 0s membros das
bancas.

No capitulo 5, analisamos como ocorreu a implantacdo do sistema de cotas na
UFPI, com o incremento das bancas de heteroidentificacdo e as medidas institucionais

para envolvimento de docentes, técnicos administrativos, discentes e a comunidade em



19

geral. Detalhamos algumas falas dos interlocutores para melhor entendimento das suas
proprias percepcdes e experiéncias durante a atuagdo no processo.

Finalmente, para as (in) conclusdes, pensamos com Munanga (2004) quando
afirma que a questdo da identidade € sempre um processo e nunca um produto acabado.
E quando a questao é heteroidentificacdo e todo arcabouco ideoldgico que divide opinides
e pensamentos, é salutar reabrir as discussdes com olhar atento as questdes politicas,
sociais e, sobretudo, democraticas.

Utilizamos, neste trabalho, o termo afrodescendente, tendo em vista que, como
apontam Coelho e Boakari (2013), outras formas de nomenclaturas fortalecem a
manutencdo de epistemicidio. Essa escolha tem a ver com o respeito as origens africanas
das pessoas que se consideram muito mais como descendentes de africanas/os do que de
ex-escravizadas/os, cujas historias envolvem pessoas de descendéncias europeias,
indigenas e asiaticas. Nomenclaturas assim sdo declarac6es politicas visando a ampliar o
debate sobre os racismos ainda escondidos na sociedade brasileira.

Em termos de relevancia desta investigacdo, busca-se nao SO
entender/compreender as experiéncias dos membros das comissfes, mas também dialogar
sobre o sistema em que se insere essa politica e que, a0 mesmo tempo, cria mecanismos
de segregacéo por fatores como raga/cor e condigdes de vida.

Entende-se que esta pesquisa apresenta e nos leva a discutir, com evidéncias
fundamentadas, o papel da Comissédo e bancas de heteroidentificacdo quanto a aplicacao

justa da politica de cotas frente as tentativas de fraude ao sistema.
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1.1. Primeira apresentacao: Declaracéo

Para comeco de conversa, nesta pesquisa intitulada “As Bancas de
Heteroidentificacdo na UFPI e a Lei de Cotas: experiéncias de participantes das bancas”,
priorizei apresentar nesta parte introdutdria o caminho escolar que percorri até chegar a
tdo sonhada Universidade Publica. Imagino que, desta maneira, mostro-me como
laboratério vivo dos deferimentos e indeferimentos constituidos dentro e/ou fora do
ambiente escolar acerca da identidade racial a qual pertengo e ao lugar em que eu queria
estar. Lugar este em que carreguei e levei sonhos, esperancas, saberes construidos e
desconstruidos, sempre tentando compreender a dinAmica social desenvolvida em torno
das diferencas étnico-raciais que desde sempre se fizeram presentes, revelando sua pior
face, através do racismo atrelado ao preconceito social.

Em idade escolar, construimos as melhores lembrancas da infancia e que nos
remetem as nossas avos e avds. Minha avo Anatalia (nascida em 1913), com seu sorriso
gostoso e olhar terno, em minhas férias escolares, ja se preparava para contar as histérias
de seu tempo de menina, em que sua avé Uah fora escravizada em uma fazenda pertinho
de Amarante. Sua méde Benevenuta Rainha de Santa Inés (minha bisavd) ja havia nascido
na Lei do Ventre Livre (28/09/1871), mas ainda assim continuava trabalhando como uma
“escravizada”, lavando roupas para as familias abastadas nas aguas do Rio Mulato, em
Amarante/Pl. As pecas brancas ficavam tdo alvas que brilhavam, dizia minha avo. E ela
ficava ali ao lado, pertinho, como uma aprendiz, mas a bisa dizia para ela ir brincar. Nao
tinha letramento, mas tinha historia, lembrancas, esperancas e uma sabedoria de vida
carregada de experiéncias valiosas. Sua recomendagdo para 0s netos era sempre a mesma:
Estude! Ela sabia a importancia desse caminho pelo qual ndo teve oportunidade de trilhar.
Eram tantas historias, que se eu tivesse nocdo da importancia que elas teriam hoje em
minha vida, tinha tomado nota de todas elas.

Desde que “me entendo por gente”, a escola deve ser um lugar acolhedor,
acessivel, integrativo e construtivo. E, estando definida neste escopo, torna-se o melhor
lugar de convivio e constru¢do humana-social. Pensando nesse movimento, ¢é através do
incentivo familiar que o caminho educacional é iniciado e as etapas que 0 seguem Sao
inteiramente constituidas das interagdes que se estabelecem nas vivéncias dos

aprendentes.

Esse pensamento/entendimento de fazer parte do mundo escolar e ali aprender e

conhecer outras pessoas que comigo pudessem interagir de forma inclusiva - construgéo
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de pensamento possivel gracas as conquistas das lutas dos movimentos afrodescendentes,
vamos dialogar sobre isso no capitulo 2, mas que, anteriormente, ndo se tornou viavel
para meus avos, bisavés e demais antepassados, pois as lutas travadas por eles € que nos
permitiram sonhar com acesso a educacao, possibilitando a construcdo de saberes que
ancoravam minhas necessidades. S6 ndo esperava que esse mundo escolar me aguardava
ainda com entraves, dores e frustagdes tdo preconceituosas antes tdo sufocadas pelos
movimentos de luta e, um tanto quanto ainda presentes.

Assim, iniciei meus primeiros passos rumo a escola. As séries iniciais da
Educacao Infantil (1984-1987) foram cursadas na Escola do Servico Social do Comércio
— SESC, pois meu pai era comerciério, trabalhava na oficina de uma concessionéria de
veiculos e, por isso, tinhamos bolsa de estudo. Na verdade, um desconto na mensalidade.
Minhas irmas e eu tivemos a oportunidade de conseguir estudar nesse espaco educativo
bem qualificado dentro dos pardmetros curriculares. Lembro que tinhamos aula de
natacdo toda semana, dancga, passeios, momentos recreativos que se eternizaram em
minha memoria. Algumas instituicdes associativas cumpriam o papel de inclusdo em seus
planos sociais para seus funcionarios.

Para as séries iniciais do Ensino Fundamental 1 (1988-1991), mudei de colégio e
a melhor escolha foi a escola localizada no proprio bairro e onde minhas irmés mais
velhas ja estavam inseridas. Era uma escola particular de mensalidade baixa em relagéo
as outras e que ainda concedeu desconto por trés irmas estudarem ali. Por causa da
localizacdo, melhorou bastante para meus pais. No entanto, ndo me agradou tanto assim
no inicio. Ndo era compreensivel que meus tragos fisicos, minha heranca genética
marcada com a tdo bela cor da minha raca, despertasse tanto desagrado e repulsa em
outros, aparentemente, tdo inocentes como eu. O racismo atravessava minha historia de
forma agressiva.

As exigéncias de pertencimento ao padrdo eurodescendente do mundo ocidental
marcou minha inféncia e de tantas outras, por todas as comparacgdes e cobrancas feitas até
hoje dentro dos espacos escolares e fora de seus muros.

Dentre tantas situagdes constrangedoras e dolorosas, lembro-me de uma situacéo
em que cursava 0 5° ano e um professor da disciplina de inglés, ao me ver chorando e
saindo da sala da coordenadora, justamente por causa dos incomodos provocados pelos
colegas de classe, chamou-me e perguntou: “porque vocé ndo alisa logo esse cabelo,
menina? ”. A sensagdo de conflito mental foi imediata. Sera que, se naquela época, ja
houvesse sido implementada a lei 10.639/2003 (BRASIL, 2003), que estabelece a
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obrigatoriedade do ensino de Histéria e cultura afro-brasileira e indigena nas escolas
proporcionando discussdes sobre “as educagdes” - Visto que o aprendizado na escola
reverbera na vida em casa, na igreja, na rua, em espagos diversos -, a conducao da situacao
teria sido diferente, tanto por parte dos colegas, como, e principalmente, por parte dos

professores?

A partir daquele momento, a escola tornara-se um espago perturbador. Essa
antitese tem sentido problematico, partindo da perspectiva de pluralidade e respeito a
diversidade na formacdo docente, como reflete Moreira e Silva Junior (2016), onde ha
que se evitar a valorizacdo de padrdes hegemonicos para a celebracdo de padrdes
minoritarios, tratando de garantir ao aluno o direito de escolher a prépria identidade e,
bem mais que isso, tratando-se de alargar horizontes e oferecer perspectivas.

Além do preconceito aos fendtipos afrodescendentes, a condicdo social tornara-se
outro fator que determinaria o “andar da carruagem”. Nao que antes ndo houvessem sinais
de preconceito, talvez existissem, mas, pela inocéncia, para esta pesquisadora, eram
irreconheciveis. A aquisicdo de todos os livros didaticos ndo era privilégio para muitos,
e, inserida neste grupo, permaneci ao alcance de outras chacotas e constrangimentos. Ao
pedir livros emprestados para copiar as atividades em casa, algumas respostas eram
genuinamente instantaneas: “ ndo posso, minha mae ndo deixa”, “ vocé vai sujar as folhas
brancas do meu livro novo com sua cor preta”... E, quando as respostas eram permissivas,
conduziam em limitar o tempo para copiar enquanto durasse o horario do recreio.

Ndo me foge a lembranca de muitas vezes chegar em casa com a letra da
professora Regina escrita nas paginas do caderno de casa. Essa professora,
especificamente, transcrevia as questdes do livro em meu caderno quando percebia que
ndo tinha terminado ha tempo. Nem sempre era possivel contar com sua ajuda, visto que
as disciplinas eram lecionadas por diferentes professores. E, para distrair o momento,
falava com tom terno na tentativa de consolo, que com tanta escrita, minha caligrafia
tornaria-se perfeita. Algumas tentativas de exercer a docéncia com humanidade estavam
ao seu alcance, para outras, ndo. Pedir para escrever no quadro por causa da minha letra
cursiva era, para mim, o melhor momento que ela poderia me proporcionar e, quando o
fazia, sempre me elogiava.

Mesmo diante de tanto esforco, ano ap6s ano, aquela situacéo agravava-se e meu
rendimento escolar caia, consideravelmente. O alvo das chacotas quase sempre era 0

cabelo e a cor da minha pele. Quando confidenciava para minha mée, as palavras
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agressivas e apelidos que me lancavam, a solucdo aconselhada era procurar a professora.
Algumas vezes, ela foi a escola para tentar resolver e as respostas langadas pelas docentes
era que “eu ndo reclamava” - ficava mais facil colocar a crianca a deriva num campo
minado. No meu campo de visdo, ndo havia uma estratégia de defesa, uma palavra sequer
que soasse como grito de liberdade ja anunciada ha anos atras por nossos irmaos. Para a
escola, ndo havia uma intervencdo multidisciplinar que adotasse medidas corretivas, um
didlogo intercultural que apontasse para o principio da igualdade e que fosse realmente
posto em pratica, nem o respeito a cultura do outro, para construcdo de didlogos e

edificacdo de praticas de convivio social que direcionassem para a dignificacao da pessoa.

Conhecer e conhecer-se, esse foi o didlogo que hoje nomeio para a discussao
intimista que tive comigo mesma durante aqueles anos de Ensino Fundamental. Outros
assuntos promoveram ocupacao territorial em meus pensamentos, tomando o tempo antes
dedicado somente os contetdos das disciplinas. N&o s6 por esses exemplos reais de
vivéncia, mas por outros mais que emplacaram traumas inimaginaveis na vida de
muitos/as, bloqueando o desenvolvimento comportamental e cognitivo e chancelando
fronteiras e barreiras nocivas para oportunidades de crescimento, que mudancas deveriam
acontecer. Se ndo viessem de fora para dentro, seria de dentro para fora.

Encontrei no esporte um elemento motivador para minhas questoes “de dentro
para fora”. Somente no sétimo ano era possivel participar de treinos mais intensos para
formacéo de equipes escolares com fins a jogos interclasses. As aulas de Educacéo Fisica
aconteciam em contraturno ao horario das aulas das outras disciplinas. Entdo, nesse
momento, as oportunidades de continuarem os ataques racistas limitavam-se, até mesmo
porque as turmas de meninas eram separadas da turma dos meninos e em dias alternados.
A insoléncia, na maioria das vezes, partia dos meninos.

Depois de todo aquecimento necessario para comecar os treinos, o professor
indicava duas alunas para estas formarem suas equipes. Com o dedo apontado, uma a uma
iam sendo chamadas. E, estando ali, sentada, cheia de entusiasmo, ndo ouvi meu nome
ser chamado. Sobrei e completei uma das equipes. Um famoso processo de “selecdo
natural” me atravessava. De imediato, ndo questionei, porque era a primeira vez que
formavamos uma equipe para treino de futsal feminino.

Ouvindo atentamente as instrugdes, posicionei-me e enxerguei um espago amplo
de liberdade para levantar a cabeca, fazer escolhas, definir ideias, ousar e, para além disso,

colocar o que estava “dentro para fora”. O sentimento de pertenca preenchia-me. Um
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lugar que oferecia oportunidades, ninguém tinha mais do que a outra, a ndo ser
habilidades e talentos natos, nada por privilégios ou questdes hegeménicas, como
problematiza Buarque (2006) ao afirmar que o esporte (futebol) é o setor de oportunidades
iguais, por isso é eficiente e justo. Pelo primeiro, porque o Brasil tem tantos craques e
nenhum prémio Nobel e, pelo segundo, porque o pais tem tantos craques de origem pobre
e poucos pobres entre os cientistas. Mas, nem sempre ele é justo. Os ataques racistas
noticiados ultimamente revelam um mundo esportivo impregnado de preconceitos.
Talvez a raiva e o descontentamento de algumas torcidas quando veem um jogador negro
dando um show em campo seja justamente porque ele é destaque, ele faz o que nenhum
outro consegue fazer. E isso, dentro dos parametros eurocéntricos, é inadmissivel.

As habilidades demonstradas durante os treinos garantiram que houvesse disputas
por minha permanéncia nas equipes. Nesse territorio, o “jogo virou”. Senti a necessidade
de levar essa representatividade para a sala de aula e assumir com garantia minhas
habilidades intelectuais que foram aos poucos sendo apagadas e silenciadas pelas
manobras do racismo. Esse caminho foi longo e cheio de armadilhas. Sé consegui
vislumbrar uma oportunidade no Ensino Médio e na Universidade. Seguiremos com essa

nova fase no préximo subcapitulo.



25

1.2. Segunda apresentacao: Autodeclaragdo

Fim do Ensino Fundamental e inicio do Ensino Médio, deixo as feridas para o
tempo remedia-las e as cicatrizes para tentar fazer o novo acompanhado de mais
acolhimento, maturidade e consciéncia de que perdi muito espaco, mas sempre é tempo
de retoma-lo. E foi no exemplo de alguns professores que me espelhei para dar outros
passos, a fim de obter algum reconhecimento por algo que eu soubesse fazer. Sempre
admirei a atuacdo docente, a arte de ensinar. Tanto que, aos 14 anos, por incentivo e
exemplo de minhas irmas, comecei a dar aulas de reforco em casa. A partir dai, haviam
responsabilidades que s6 cabiam a mim. Chegava da escola, sempre estudei pela manha,
almocava, fazia minhas atividades escolares e, logo em seguida, as 15horas, ja iniciava
os trabalhos com meus trés alunos.

Com o tempo, consegui mais alunos e a renda mensal adquirida era um tesouro
destinado a pagar minhas préprias despesas e até mesmo ajudar com as despesas de casa.
Sentia-me Util, inteligente e responsavel, pois agora tinha horéarios e compromissos a
cumprir. Esse passo foi fundamental para reafirmar-me na escola e ser conhecida nas
escolas do bairro por causa da indicacdo das mées dos alunos da escolinha de reforco.
Isso foi fator fundamental para um despertar social e ado¢do de uma postura que antes
n&o se erguia sobre mim. Permaneci com as aulas de refor¢o, mesmo depois da conclusao
do Ensino Médio.

Obtive éxito em alguns seletivos e estagios, mas o pertencimento racial continuava
sendo alvo de preconceitos e motivo de desclassificacdo declarada. Em 2003, um estagio
pelo curso de Administragdo do CEFET/PI, hoje IFPI/PI, na biblioteca do Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui - TRE/PI, o ataque racista partiu da propria bibliotecéria.
Meus conhecimentos eram subjugados a todo instante, foram muitas as vezes que saia
chorando para casa. Dai partiu minha decisdo de fazer aquele curso e atuar na area de
Biblioteconomia. Entrei para a primeira turma de Biblioteconomia da UESPI, no mesmo
ano, através do vestibular.

As conversas de inclusdo naquele novo cenario despertavam a sensacdo de
acolhimento. Nesse espaco, era possivel conversar sobre as questdes raciais, haviam
grupos de discussdo, “apesar de ser justamente desse tipo de espaco segregado que sairam
todas as teorias que negam a existéncia de segregacao racial no Brasil” (CARVALHO,

2006), foi na universidade que me deparei com o enfrentamento dessas questdes. As
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conversas eram muitas, mas nao encontravam apoio naquele momento e, por isso, nao
avangamos.

Era movida pelas questdes de envolvimento social, mas sem subsidio
informacional suficiente que direcionasse para as minhas reais inten¢des em pesquisar 0
exercicio do bibliotecario em promover leitura de autores afrodescendentes — na época, a
definicdo dada na intencdo da pesquisa para a expresséo afrodescendente era “negros”,
por ainda ndo entender sobre as terminologias e 0s enredos do epistemicidio. Permitindo
o lapso, o desenvolvimento do trabalho monografico foi direcionado para a atuacdo do
“bibliotecario como agente cultural”, em seus mais diversos espacos de operacao,
especialmente no ambiente escolar. O local escolhido para a pesquisa foi a escola em que
iniciei 0 Ensino Infantil, o SESC. O trabalho foi bem articulado e despertou interesse da
prépria instituicdo em trabalhar na ampliacdo de projetos com académicos do curso de
Biblioteconomia.

Pronta para assumir o préximo passo, atuar profissionalmente na minha éarea, fui
selecionada para montar a biblioteca escolar da Fundacdo Bradesco de Cuiabd/Mato
Grosso. Uma rica experiéncia que me oportunizou a imersdo na cultura local,
principalmente no que diz respeito a valorizacdo dos povos originarios/indigenas. Essa
experiéncia reacendeu a necessidade de buscar as minhas identidades, as minhas origens,
como argumenta Munanga (2019, p. 14), “a construgdo dessa nova consciéncia ndo ¢é
possivel, sem se colocar no ponto de partida a questdo de autodefinicdo, ou seja, de
autoidentificacdo dos membros do grupo “alheio”. Dentro desse proposito, dediquei-me
a estudar para um concurso publico e voltar para o Piaui, para perto dos meus.

Logo apds assumir a vaga do concurso para Bibliotecaria-Documentalista
primeiro na UFMT e logo depois na UFPI, inquieta em meus propésitos e principios, com
relacdo as questdes de minhas origens e avangos em meus estudos, fatores agora mais que
necessarios para educar e inserir meus filhos também numa perspectiva de
reconhecimento, busquei referéncia dentro da instituicdo para dar seguimento a essas
questoes.

Em 2018 conheci o Ndcleo de Estudos GeAfro — Roda Gri6, da UFPI. Aqui,
apoiada nos estudos orientados pelo Professor Francis Musa Boakari, um grande maestro
no exercicio da docéncia e exemplo de re (existéncia) aos membros da roda, dediquei-me
mais as investigacOes sobre a tematica Género, Educacdo e Afrodescendéncia e, no ano
seguinte, a convite da Pro-reitoria de Graduacdo, iniciei as capacitagdes para Membro das

ComissOes de Heteroidentificacdo da UFPI.
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A materialidade dessa realidade de me aproximar da abordagem da politica de
acdo afirmativa de recorte racial de acesso a educacgdo superior suscitou a decisdo de
realizar um estudo sobre esse processo, reconhecé-lo e, ndo s6 isso, buscar compreendé-
lo através dos participes do processo, tendo em vista a estrutura legislativa que assegura
sua execucdo. Considero ainda que um estudo sobre as obras literarias de autoras
afrodescendentes no Sistema de Bibliotecas da UFPI — SIBI/UFPI permeou as intenc¢oes
de elaboracdo de um projeto para o Mestrado, mas o exequivel dentro do que
oportunamente se desenvolvia seria um projeto para 0 Mestrado que contemplasse a
“nossa casa” e afirmativamente, “nossa gente”.

No inicio e no decorrer do curso de Mestrado, fomos surpreendidos por uma
realidade jamais esperada em cendrio mundial, a crise de saude publica causada pela
pandemia do Covid-19, que levou a Obito mais de 700.000 pessoas s6 no Brasil
(informacdo do site: https://covid.saude.gov.br), apresentou-nos uma outra maneira de
“ser-estar”. O Programa de Pdés-graduacdo em Educacdo/PPGEd, articulou acfes na
tentativa de se adequar a essa nova realidade com o uso das TIC’s. As aulas foram
interrompidas por um espaco de tempo e retomadas com a adaptacdo de novas
ferramentas de ensino/aprendizagem, com a introducdo e utilizacdo de novos ou
aprimoramento dos ja& utilizados recursos tecnoldgicos para educacéo, comércio, lazer e
servigos, devido ao distanciamento e isolamento exigidos pela situagdo. Nesse interim,
muitas perdas de entes e amigos queridos, inclusive da nossa turma de mestrado, a querida
Osmarina Moura, amiga querida e militante pela educacdo inclusiva e direitos dos
professores. Um tio que morava em Amarante, que sofreu todo processo longe da familia,
tentando alternativas em salde em outro estado, por conta de outra enfermidade que se
agravou com os efeitos do virus SARS-CoV-2.

Ainda com algumas disciplinas em andamento, também sofri com os efeitos da
doenca, dificil mesmo seria encontrar quem ndo sofreu. Mas, as consequéncias no meu
organismo vieram com o codinome pds- Covid, manifestando-se a depressdo, ansiedade,
dores fortes na coluna, TDAH e outras patologias que contribuiram, inevitalmente, para
0 trancamento do curso, em 2022. Sdo sequelas que carrego ainda hoje, mas que nédo
devem fazer-me parar.

A retomada foi embargada por dificuldades, porem por muita forca de vontade.
Entdo, concluir o projeto que aspirei em desenvolver com o objetivo de compreender as
atuacOes e experiéncias dos que fazem parte de um processo tdo importante dentro de

uma instituicdo de ensino publico no Brasil, & qual fago parte — antes academicamente,
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hoje, profissionalmente — trara possibilidades de avancarmos nas discussdes dessa
temética que se faz tdo pujante em tempos nos quais se levantam conclusées como as
colocadas por Sales (2011) de que a defini¢do de raca é uma construgdo social e ndo um
conceito bioldgico. Ou mesmo, quando Munanga (2001, p.33) indaga em sua pesquisa
“por quanto tempo a populagdo afrodescendente devera ainda esperar essa igualdade de
oportunidade de acesso e permanéncia a um curso superior universitario ou gratuito e de
boa qualidade? Ou mesmo quando Batista e Figueiredo (2020) em seus estudos afirmam
que os atores envolvidos no contexto da préatica da heteroidentificagdo ndo sdo meros
implementadores da politica afirmativa em ambito institucional, mas atuam sobre a
politica de modo que o produto desse processo de atuacéo constitua-se em algo diferente
do que estava escrito no texto da politica afirmativa, originando, assim, um construto
social e local.

Mais adiante, avancaremos nosso didlogo sobre os propdésitos fundamentais
dessas questes de heteroidentificacdo e acesso ao ensino publico superior na UFPI
apontando, no préximo capitulo, a atuacdo dos movimentos sociais de luta

afrodescendentes avancando no combate ao racismo no contexto escolar.
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OS DESAFIOS E CONQUISTAS DOS MOVIMENTOS DE
LUTA AFRODESCENDENTES: CONTRA O RACISMO,
PELA EDUCACAO.

Neste capitulo vamos dialogar sobre a importancia historica dos
movimentos sociais afrodescendentes frente as questdes do campo
educacional no combate as praticas discriminatorias na escola, na tentativa
de estabelecer relagcdes humanizadas neste espago, uma vez que esse
caminho é capaz de proporcionar ao estudante pegadas firmes rumo ao
Ensino Superior.



30

2. OS MOVIMENTO DE LUTA AFRODESCENDENTE

Fazendo um resgate no bau de memorias, a Historia ndo nos deixa davidas de que
a luta para se resolver os problemas na sociedade a despeito do preconceito e da
discriminacdo racial sempre foi condicao sine quo non para a génesis das articulacdes do
movimento social de luta afrodescendente. Apontando Iraneide Silva (2017), as
experiéncias de luta da populacéo afrodescendente brasileira acontecem desde a formagéo
dos quilombos, das revoltas nas quais africanos e seus descendentes escravizados atuaram
com protagonismo e heroismo, das irmandades de santo, das agremiagdes, do racismo
denunciado pela imprensa afro-brasileira, do movimento politico de mobilizagao racial e
de tantas outras formas de impetrar as questdes de combate ao racismo.

As representacdes que definiram esse movimento como forma de resisténcia
foram inicialmente marcadas pela quilombagem, termo que define a acdo dos
escravizados em busca dos quilombos, o movimento marcado pela ideia do fim do
comércio de escravos e da escravidao, conhecido como Movimento Liberal Abolicionista,
representado por diferentes setores da sociedade civil, que traziam consigo os ideais da
Revolucdo Francesa de direito a propriedade, liberdade e igualdade de todos perante a lei.

Esse movimento conduziu, diante de muitos entraves e dificuldades, medidas
legais? que ao longo do século XIX, direcionaram expressivas mudangas no cenario
escravagista da época, culminando no fim daquele século com a Lei Aurea, promulgada
em 13 de maio de 1888, colocando “fim” oficialmente a escraviddo no pais, mas nao
garantindo direitos humanos a populacdo afrodescendente brasileira, que, como diz
Maringoni (2011), foram largados a prdpria sorte, sem perspectiva de mudar sua situacdo
social. Medida esta que provocou insatisfacdo de grande parte dos representantes da
economia. Muito se fala que o atraso na industrializacdo e na construcdo de vias
ferroviarias para escoamento das producdes de café (principal produto de comercializacao

da época) determinou a demora para o fim da escraviddo, mas o contexto vai para além

2 _ei Euzébio e Queirds (1850): proibia o trafico de africanas/os escravizadas/os pelo Oceano Atlantico;
Decreto n° 1695/1869: proibia venda de africanas/os e afrodescendentes escravizadas/os por “pregdo”
em exposi¢do publica. Proibia em separado membros de uma mesma familia (casais e pais e filhas/os);
Lei do Ventre Livre (1871): estabelecia que as/os filhas/os africanas/os e afrodescendentes
escravizadas/os do império, a partir daquela data, seriam consideradas/os livres, depois de completarem
a maioridade;

Decretada abolicdo da escravatura nas provincias do Amazonas e do Ceara, primeiras libertac6es
coletivas — O documento foi assinado pelo governador da provincia Theodoreto Souto, mas é resultado
das lutas das comunidades afrodescendentes e abolicionistas 0 norte brasileiro. Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/acervo/geral/audio/2018-05/simbolo-da-
resistencia-provincia-do-amazonas-declarou-abolicao-da-escravatura-em/ Acesso em: 13 fev. 2023.
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desse discurso previsivel de economia. Nesse instante, 0 movimento expressava forca,
pois “quanto mais aumenta a consciéncia da populagdo pelos seus direitos, aumenta
também a busca por educag¢iao como um direito social” (SILVA, 2017).

Aqui se inicia outro longo periodo de luta para ter acesso ao que 0 mundo deveria
oferecer democraticamente a todos os povos. Momento este marcado por diversas
estratégias e iniciativas de todas as formas para a inclusdo social do afrodescendente,
como o papel exercido pela Frente Negra Brasileira (FNB) e outras entidades com o
propdsito de promover a integracdo do afrodescendente a sociedade (DOMINGUES,
2007). Porém, devido a violenta repressdo politica impetrada pela Era Vargas (1937-
1945), todo partido politico foi contestado.

Mas os ideais antirracistas aglutinavam-se com a expressao politica de varios
grupos unificados e com estrutura organizativa propria. Segundo a literatura, podemos
citar os de maior visibilidade: Unido dos Homens de Cor — UHC, trazia como misséo
“elevar o nivel econémico e intelectual das pessoas de cor em todo o territorio nacional,
para torna-las aptas a ingressarem na vida social e administrativa do pais, em todos os
setores de suas atividades”, o Teatro Experimental do Negro — TEN, iniciado em S&o
Paulo no ano de 1944, com Abdias Nascimento a frente, trazendo a ideia de um grupo
teatral, mas que acabou por se manifestar em diferentes vertentes em prol dos direitos
civis das/os afrodescendentes com a criagdo de jornal (Quilombo), cursos, congressos,
eleicbes e acdes diversas. Como em todas as tentativas de conter os avangos das
discusses e acOes desse coletivo, desta vez a instituicdo da Ditadura Militar (1964) abriu
um processo de extingdo desse agrupamento em 1968.

Abdias Nascimento (2004), em seu mais obstinado objeto de busca democratica,
0 TEN, que, como ele proprio definia, era “trabalhar pela valorizacéo social do negro no

Brasil, atraves da educacdo, da cultura e da arte”, avaliou que:

A primeira vitéria abriu passagem a responsabilidade do segundo lance: a
criacdo de pecas dramaticas brasileiras para o artista negro, ultrapassando o
primarismo repetitivo do folclore, dos autos e folguedos remanescentes do
periodo escravocrata. Almejavamos uma literatura dramatica focalizando as
questdes mais profundas da vida afro-brasileira. Toda razdo tinha o conselho
de O'Neill. Uma coisa € aquilo que o branco exprime como sentimentos e
dramas do negro; outra coisa é o seu até entdo oculto coracéo, isto é, 0 negro
desde dentro. A experiéncia de ser negro num mundo branco é algo
intransferivel. (NASCIMENTO, 2004).
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De acordo com os estudos de Domingues (2007), ap6s o golpe militar em 1964, a
politica antirracista precisava se reorganizar. Entra em cena o Movimento Negro
Unificado — MNU. Para isso, buscou-se instrumentos em liderancas que lutavam a favor
dos direitos civis estadunidenses, como Martin Lutter King e os Panteras Negras, e em
movimentos dos paises africanos de lingua portuguesa como Angola, Guiné-Bissau e
Mogambique. Nesse contexto, amadureceram o entendimento de que a luta antirracista
estava imbricada com a luta revolucionaria anticapitalista, tendo em vista que esse sistema
alimentava o racismo, de maneira que ndo permitia a constru¢cdo de uma sociedade

igualitaria. O autor nos especifica algumas acdes do MNU, a citar:

No Programa de Agdo, de 1982, o0 MNU defendia as seguintes reivindicagdes
"minimas": desmistificacdo da democracia racial brasileira; organizacdo
politica da populagdo negra; transformagdo do Movimento Negro em
movimento de massas; formacéo de um amplo leque de aliancas na luta contra
o racismo e a exploracdo do trabalhador; organizacdo para enfrentar a violéncia
policial; organizacdo nos sindicatos e partidos politicos; luta pela introducédo
da Historia da Africa e do Negro no Brasil nos curriculos escolares, bem como
a busca pelo apoio internacional contra o racismo no pais (DOMINGUES,
2007).

Podemos concordar que as articulacGes promovidas pela forca do MNU, no inicio
da década de 80, trouxeram repercussdo deciséria no marco temporal de luta nos grupos
e organizagdes antirracistas, em fala de Lélia Gonzalez (2022):

Hoje ndo da mais pra sustentar posicOes culturalistas, intelectualistas, coisas
quetais, e divorciadas da realidade vivida pelas massas negras. Sendo contra
ou a favor, ndo da mais pra ignorar essa questdo concreta, colocada pelo MNU:
a articulagdo entre raca e classe” (GONZALEZ, 2002, p. 64).

Em contexto historico, é legitimo percebermos as exclusfes sofridas pelo povo
afrodescendente tanto em dimens&o econémica, social, civil e sobretudo educacional. A
censura racial contra esse grupo repercutia nos espacos de poder, na divisdo de classe,
nos espacgos de trabalho e no campo educacional. Tratava-se de uma conjuntura exaurida,
que convoca projetos de atuacdo politica de descolonizacdo de fato. Aqui o elemento de

forca do Movimento articula-se com a inser¢do de medidas politicas mais incisivas:

Naquele periodo, 0 movimento negro passou a intervir amitde no terreno
educacional com proposicbes fundadas na revisdo dos conteldos
preconceituosos dos livros didaticos; na capacitacdo de professores para
desenvolver uma pedagogia interétnica; na reavaliacdo do papel do negro na
histdria do Brasil e, por fim, erigiu-se a bandeira da inclusdo do ensino da
historia da Africa nos curriculos escolares. Reivindicava-se, igualmente, a
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emergéncia de uma literatura "negra” em detrimento a literatura de base
eurocéntrica (DOMINGUES, 2007)

No esforco de construir mecanismos de erradicacdo da discriminacdo racial e
reparacéo, foi instituida a I Convencéo Internacional de Eliminac&o de Todas as Formas
de Discriminagdo Racial (CERD), em 1965, na qual, segundo Silva (2007), trata do
compromisso dos paises em adotar politicas de agdes afirmativas. Contudo, o Brasil
pouCO avangou nesse quesito.

A condicdo de desigualdade que perpetuava (ainda perpetua) movimentava as
organizagGes num cenario sedento a manifestacbes, marcando importantes eventos. A
exemplo, temos em 20 de novembro de 1995, a Marcha Zumbi dos Palmares contra o
racismo, pela cidadania e a vida, em comemoracao aos 300 anos do assassinato de Zumbi,
que contou com a participacdo de milhares de pessoas denunciando a falta de politicas
publicas para a populagdo afrodescendente. Essa manifestacdo foi um dos eventos que
contribuiu para o impulsionar mudancas significativas na legislagéo antirracista e mesmo
nas atitudes do Estado brasileiro, revelando mais uma vez o mito da democracia racial no
Brasil (JORGE, 2005).

As Conferéncias Mundiais convocadas pelas Na¢des Unidas, logo apds a queda
do Muro de Berlim em 1989, tornaram-se espacos de reestruturacdo do cenério mundial,
principalmente para a elaboracdo de diretrizes de politicas puablicas, assim a IlI
Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e
Intolerancia Correlatas (CMR) em Durban, na Africa do Sul, refletiu-se como palco de
grandes expectativas para 0 Movimento Afrodescendente, como analisa Carneiro (2002)
em seus apontamentos. E importante pontuar o paragrafo 33 da Declaracdo, em que
substancia que “todos os paises da regido das Américas e de todas as demais zonas de
diasporas africanas (...) admitam a persisténcia do racismo, a discriminacgdo racial, a
xenofobia e as formas conexas de intolerancia (...) a desigualdade histérica no que diz
respeito ao acesso a educacao (...)”. Este é outro momento em que é desmascarado 0 mito
da democracia racial.

Diante disso, o governo brasileiro, na figura do ex-presidente Fernando Henrique
Cardoso, trouxe alguns programas de Combate ao Racismo e de equidade, como o
Programa Bolsa-Prémio, do Instituto Rio Branco ligado ao Ministério das Relagdes
Exteriores, criado em 2002, o Programa Diversidade na Universidade, também de 2002,

no Ministério da Educacdo e a inclusdo dos quesitos cor e género nos programas de
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capacitacdo profissional do Ministério do Trabalho e no Ministério da Saude (SILVA,
2017).

Os avancos mais esperados no campo educacional surgiram com a criagdo da
Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial - SEPPIR, ligada a
Presidéncia da Republica, a homologacédo da Lei Federal 10.639 (BRASIL, 2003), que
institui e regulamenta a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana na educacdo basica e a alteracdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
brasileira/ LDB.

Em 2004, podemos citar a instituicdo da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo — Secadi, na estrutura do Ministério da Educacéo,
responsavel por implementar politicas educacionais nas areas de alfabetizacéo e educacéo
de jovens e adultos, ambiental, em direitos humanos, especialmente do campo escolar
indigena, quilombola e para as relacdes étnico-raciais. Em 2005, o Ministério da
Educacdo introduz a categoria raga/ cor no Censo Escolar e a criagdo do Programa
Universidade para Todos — Prouni, com reserva de bolsas para as pessoas com deficiéncia
e para os autodeclarados indigenas, pardos ou pretos.

No campo do ensino superior pablico, conquistamos a Lei de Cotas (BRASIL, Lei
n®12.711/2012), comemorada por alguns e criticada por outros, garante a reserva de 50%
das matriculas por curso e turno a alunos oriundos integralmente do Ensino Médio
publico, em cursos regulares ou da educacdo de jovens e adultos, nas universidades
federais e institutos federais de educacédo, ciéncia e tecnologia.

Para entender a atuacdo do Movimento Afrodescendente frente a questdo do
campo educacional é migratorio no tempo e espaco, pois as imposi¢des contra 0 acesso e
permanéncia desse coletivo nos espacos escolares reporta-nos a longinquas datas, mas
gue permanecem fortemente estruturadas até hoje.

Mais adiante, na subsecéo, dialogaremos sobre o racismo brasileiro na educacao
escolar, reconhecendo 0s passos conquistados, como também os caminhos a serem

construidos diante as legislacdes regulamentadas e atuantes nesse cenario.
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2.1. O racismo brasileiro no campo da educacéo escolar

Desde a travessia transatlantica (GILROY, 2001), a Histdria tem nos posicionado
frente as dimensdes provocadas pela proibicdo de acesso a educacdo escolar as/aos
afrodescendentes escravizadas/os. A legislacdo de 1824 proibia a inclusdo de cidad&os
ndo brasileiros e impedia a inclusdo de afrodescendentes escravizados no sistema escolar,
visto que sua grande maioria era originaria de Africa (SILVA; ARAUJO, 2005). Ainda
assim, medidas de contencdo foram adotadas, como a Reforma de Couto Ferraz (1824),
que autorizava a inclusdo das/os afrodescendentes libertos na escola, desde que suas
familias tivessem algum tipo de recurso. Outra medida que permitiu, de forma restrita, a
escolarizacdo de escravizadas/os foi a “Lei do Ventre Livre”, assinada em 1871,
autorizando que filhas/os de escravizadas/o nascidas/os ap6s a data de aprovacao da lei
poderiam ter acesso gratuito a educacdo formal até os completos 21 anos de idade
(SOUZA, 2019).

Como citado por Souza, 2019, p. 30 apud Fonseca, 2002:

[...] O artigo segundo instituia que o governo poderia entregar a associacfes
por ele autorizadas os filhos das escravas nascidos apés a data de aprovagéo da
lei e que fossem cedidos ou abandonados pelos senhores, ou, ainda, tirados
destes em virtudes de maus-tratos. Essas associagdes teriam o direito a servicos
gratuitos dos menores até a idade de 21 anos, podendo, inclusive, alugar seus
servicos; em contrapartida, eram obrigadas a criar e educar os menores, a
constituir um peculio e procurar, apés o fim do tempo de servico, uma
colocacdo para os egressos (FONSECA, 2002, p.30).

Outras intervencgdes tentaram construir medidas para garantir que 0 acesso a
escolarizagdo as/aos afrodescendentes fosse constituido, como a “Lei Soldada” que, como
documento judicial, regularizava a prestacao de servico de crianca e jovens descendentes
de africanas/os escravizadas/os, normalmente 6rfdos de pai, incluindo escolarizacéo e
pagamento aos servicgos prestados. A tutela era realizada em decorréncia do falecimento
do pai da crianga escravizada. “ Assim, legitimava-se aqui o trabalho de criangas e jovens
afrodescendentes, sem tempo de lazer, garantindo o controle social da classe trabalhadora
por parte dos senhores colonizadores” (SOUZA, 2019, p. 31). Conforme a autora, as
criancas afrodescendentes eram entregues desde cedo a “educagdo profissional”, ndo
como forma de aperfeicoamento de oficio, mas como exploracdo de forca de trabalho
escrava, desumana.

Segundo Silva (2018), apreende-se a partir dai, que a escolarizacdo passou a ser

um instrumento de resisténcia as violéncias, discrimina¢fes e maus tratos a que estavam
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condicionadas/os as/os escravizadas/os. Como hoje, continua sendo o maior legado que

se pode conquistar para contraverter o epistemicidio afrodescendente:

Do ponto de vista tedrico, a educacdo como resisténcia e caminho para a
emancipacdo ancora-se na historia social naquilo que diz respeito a pensar o
fazer-se dos sujeitos, partindo das margens, sendo a educacdo compreendida
como ferramenta de luta dos sujeitos escravizados (SILVA, 2018, p. 08).

Em tempos recentes, a educacao formal como possibilidade de ascenséo social
e ferramenta de luta frente as opressbes e desigualdades ainda continua,
principalmente para aquelas/es que estdo em situagdo marginalizada, como
as/os afrodescendentes e indigenas (SOUZA, 2019, p. 31).

O que caracteriza a composicao da nossa populacgdo e nossa cultura é a diversidade
étnico-racial. Fato que também causa as desigualdades. A exemplo das passagens citadas
por esta pesquisadora na parte introdutoria deste trabalho, é possivel identificar que,
mesmo nos anos 80, o ch&o da escola* vem ensaiando representacdes discriminatorias
contra estudantes afrodescendentes, em contextos publicos ou privados, esses espagos
constituem-se paginas fragmentadas e perturbadoras para quem 0s ocupa.

No Brasil, a existéncia de entraves no acesso a educacdo € histérica e, nesse
contexto, a possibilidade de sucesso na educacdo evidencia diferencas construidas e
simbolizadas na vida social cotidiana. Assim, como em outras instancias, é possivel
perceber o racismo estrutural no ambiente escolar e, nesse lugar, torna-se mais
preocupante, porque ai é que ele se manifesta nas sutilezas, nos detalhes.

Um dos propositos centrais das escolas seria pensar em operacionalizar processos
reais para a construgdo de identidades préprias, pensar a possibilidade da escola como um
espaco de transformacgdo e acolhimento. De acordo com Boakari (1999, p.99), “para
melhor compreender a problematica da educacdo escolar no Brasil, nada seria melhor que
focalizar as reflexdes em torno daqueles segmentos da populagdo mais excluidos
socialmente”.

E possivel compreender, dando vistas ao cotidiano escolar que, de diversas
maneiras, manifestam-se questbes a serem trabalhadas e corrigidas pelos professores,
profissionais da educacéo e todo corpo laboral envolvido no processo educativo, com o

intuito de se respeitar as diversidades de um pais multicultural e com relages interétnicas.

4 Expressdo que passou a ser utilizada com frequéncia pelos professores da rede plblica de ensino do Piauf
a partir de 2015 apdés a implantagdo do Programa de Formacdo Continuada para professores da Rede
Estadual, intitulado “No Chao da Escola”. Segundo o antrop6logo Alexandre Pereira (2017, p.150),
“Chao da Escola” diz respeito a “concretude das relagdes vividas” no dia a dia das escolas em oposi¢ao a
“visdo ideal de escola que se situa apenas no nivel do discurso”.
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Nesse pensamento, Abreu (2015) adverte que boa parte das situacfes constrangedoras
vivenciadas por criangas afrodescendentes vitimas de brincadeiras de mau gosto, a
maioria delas relacionadas as questdes raciais, ndo recebem os encaminhamentos corretos
por parte das (0s) professoras (es) no sentido de amenizar o sofrimento das vitimas ou
mesmo ensina-las outras formas de convivéncia respeitosa.

A mesma autora ainda cita algumas situacdes presenciadas em sua pesquisa na

escola, a saber:

1. O aluno reclama para a professora que seu colega estd lhe chamando de

L LIS

“nego véi”, “nego do mal”, e a professora pediu que os alunos se calassem.

2. Em outra aula, o aluno interfere e chama a professora, dizendo que sua
colega estava lhe xingando de “cavalo preto”, e a colega ainda confirmou,
dizendo que ele era aquilo mesmo. A Unica interferéncia da professora foi pedir
para que ambos fizessem siléncio, porque ela precisava dar sua aula.

3. Um aluno ficou repetindo varias vezes que a sua colega tinha “cabelo de
bombril”, “cabelo de bucha”, ¢ a professora exercia uma postura de “olhar

cego”, como se ndo estivesse presenciando aquela situag@o; ndo interferiu de
modo algum e continuou a aula (ABREU, 2015, P. 67)

E possivel identificar essas cenas em momentos do cotidiano e até rotineiros nos
espacos escolares do nosso pais. Séo ataques violentos partindo de criancas que nédo
conceberam ainda no¢do alguma do poder destruidor que essas e muitas outras expressoes
denotam na construcdo identitaria do outro. A falha ndo esta s6 no posicionamento das
professoras, mas em todo um sistema categoricamente estruturado que nao problematiza
essas realidades, deixando que impere na sociedade a ideia de que o eurodescendente
sempre sera superior.

Nesse sentido, entendemos que a constru¢do de um curriculo formador de
professores que elabore praticas pedagogicas capazes de contemplar as questdes étnico-
raciais, perpassando pelas questdes sociais de classe e género, reais e presentes, mostra-
se como caminho para concretizacdo de uma educagdo melhor e transformadora, na qual
comeca o exercicio pratico de cada profissional da educacéo. Freire (2010, p. 23) nos diz
que “foi aprendendo socialmente que, historicamente, mulheres e homens descobriram
que era possivel ensinar. Aprender precedeu ensinar ou, em outras palavras, ensinar se
diluia na experiéncia realmente fundante de aprender”. Essa forma de pensar nos
direciona ao progresso nas atuagdes no campo escolar, fazendo com gque os caminhos de
vivéncias destes professores e alunos sejam de enfrentar as realidades de preconceito,
discriminacao e racismo.

As mudancas legais e adequacfes simbolicas estabelecidas logo apos a Il

Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Formas
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Correlatas de Intolerancia, em Durban, Africa do Sul, em 2001, sdo tentativas de
enfrentamento para os problemas que cotidianamente constituem-se no acesso ao Ensino
Bésico e, posteriormente, ao Ensino Superior. Como fruto das a¢fes dos movimentos de
lutas afrodescendentes, constituiu-se o estabelecimento da Lei 10.639/2003 (BRASIL,
2003) e depois suplantado pela Lei 11.645/2008 (BRASIL, 2008), definindo que o
curriculo do Ensino Fundamental e Médio deve ter conteudo das culturas africana, afro-
brasileira e indigena. No entanto, ndo prevé a sua obrigatoriedade nos estabelecimentos
de Ensino Superior para os cursos de formacdo de professores, pelo menos na area de
Ciéncias Humanas. Entdo, como coeréncia de percurso, os curriculos deveriam conter
disciplinas com estudos que preparassem esses profissionais para lecionar disciplinas que
contemplassem os contetidos de Historia e cultura afrodescendente.

Nessa perspectiva, o cenario educacional brasileiro apresenta uma grande
contradicdo se o objetivo é o desenvolvimento de uma educacdo antirracista. N&o
pretendemos desprestigiar a importante conquista pela reivindicagdo do Movimento
Afrodescendente e dos organismos da sociedade civil, de educadores e intelectuais
comprometidos com a luta antirracista, ressaltamos a importancia da Lei 10.693/2003
como tentativa para erradicacdo do racismo, visto que sao demonstracdes explicitas da
necessidade de inovar a escola brasileira (BOAKARI, 1999, p. 100). Pensamos aqui em
entendermos a partir de uma tentativa de ampliacdo dessa politica. Construir um
diagnostico da situacdo visando a solucionar o problema do racismo escolar partindo
desse contexto que vai na contramao das etapas previsiveis é desafiador, demandando
mais esforcos e tempo. E isso é o que ndo temos mais a perder, o tempo.

Constatamos cotidianamente que as criancas e adolescentes deparam-se todos 0s
dias com situacBes vexatorias, mesmo depois da regulamentacdo das leis que tentam
reparacao nas relacfes étnico-raciais, e isso logo no ambiente de grande importancia para

construcdo da sua identidade. Boakari (2012, p.02) sugere que as escolas:

Estivessem mais abertas ao debate de quaisquer questbes trazidas pelos
sujeitos que as procuram como espaco de formacao, sem limitar-se apenas aos
mesmos conteddos, que ja vém determinados para serem trabalhados, a uma
Unica metodologia, a uma forma engessada de propor o ensino e aprendizagem.
O diferencial seria dar oportunidades de novas discussfes no ambiente escolar,
em que fosse possivel discutir questfes sobre os fatos reais que afetam as
pessoas diretamente, todos os dias, como as diversidades culturais, racismo,
preconceitos, questdes de género, discriminagdes e muitas outras formas de
desumanizacdo que circulam o mundo atual (BOAKARI; et al., 2012, p. 02)
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Como fruto das conquistas do Movimento Afrodescendente para o sistema escolar
e através dessa educacdo pautada nas determinacdes legais dada a implantagdo de
politicas pablicas e alicercada nas metodologias de enfrentamento tratadas no ambiente
escolar, podemos observar os dados revelados pelos indicadores educacionais quanto a
matricula por cor/raca, segundo as etapas de ensino no ano de 2020, adotando-se o critério

cor/raca.

Figura 3 - Gréfico 1 - PERCENTUAL DE MATRICULAS, POR COR/RACA, SEGUNDO ETAPAS DE
ENSINO — BRASIL - 2020

496492

Creche Pré-Escola Anos Iniciais Anos Finais Ensino Médio E.P. conc/sub EJA

M Branca W Preta/Parda M Amarela/indigena Nao Declarada

Fonte: Elaborado por Deed/Inep com base nos dados do Censo da Educagéo Bésica - 2020.

Podemos aferir que os dados relacionados a pretos e pardos no Censo da Educacéo
Basica — 2020 (Inep/MEC, 2021) revelam-se em maioria nas etapas de ensino, em
desvantagem apenas nos cenarios das creches (46,0%) e educacdo profissional
concomitante ou subsequente (49,2%). Esse parametro demonstra a conquista de espaco
no sistema escolar, mas ndo garante a permanéncia desses educandos nesses espacgos. A
permanéncia estd associada a fatores que se determinam em contextos de

interseccionalidade de raca e classe:

Os numeros de 2020 confirmam que o Ensino Fundamental de nove anos
alcangou um patamar muito proximo da universalizacdo: 98% das criancas e
dos jovens de 6 a 14 anos frequentavam a escola, sendo quase a totalidade no
Ensino Fundamental [...] A porcentagem de jovens de 16 anos que terminaram
o0 Ensino Fundamental (82,4%) mantém uma distancia significativa em relacéo
a meta definida pelo PNE, apesar dos avangos registrados nos anos recentes.
Contribuem decisivamente para a formacdo desse quadro as grandes
desigualdades constatadas, tanto de renda como de raga/cor, que tornam a
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conclusdo desta etapa da trajetoria escolar mais desafiadora (Anuério
Brasileiro da Educacdo Basica, 2021, p. 36)).

Nesse contexto de permanéncia no sistema de ensino, podemos compreender, ao
compararmos os dois graficos fornecidos pelo Anuario Todos pela Educagdo/2021°, que
traz os indicadores e as informacfes mais recentes de fontes primarias como IBGE e
Inep/MEC, além de analises e recortes elaborados com base nos microdados, que 0s
valores apresentados referentes as matriculas das criangas e jovens de 6 a 14 anos (98%)
ndo se aproximam aos valores estabelecidos aos que chegam a concluir o Ensino
Fundamental, apesar de que desde 2012 a porcentagem de jovens de 16 anos que
concluiram o Ensino Fundamental vem crescendo (68,2%). Em 2020, houve reducéo para
82,4% dos que concluiram esta etapa de ensino. Assim, inferimos que o ritmo de
crescimento ndo é suficiente segundo as metas definidas pelo Plano Nacional de
Educacédo - PNE:

> O anuério Brasileiro da Educacdo Basica foi idealizado para ser uma ferramenta de consulta para
jornalistas, pesquisadores, gestores de politicas publicas e todos os que desejam compreender melhor o
cenario de ensino no Brasil. Sua organizagcdo com base nas 20 metas do Plano Nacional de Educacao
(PNE) tem esse mesmo objetivo, facilitando a consulta e compreensdo das informagdes reunidas.
Disponivel em: https://todospelaeducacao.org.br/wordpress/wp-
content/uploads/2021/07/Anuario_21final.pdf. Acesso em: 14 maio 2023.
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Figura 2 - Grafico 2 — PORCENTAGEM DE CRIANCAS E JOVENS DE 6 A 14 ANOS
MATRICULADOS NO ENSINO FUNDAMENTAL/ BRASIL — 2020.

Porcentagem de criangas e jovens de 6 a 14 anos
matriculados no Ensino Fundamental

Brasil - 2020
4
|z
b 3 25% mais ricos
0 acesso zla 98,6
20 En311'|-.“_. BRASIL Brgncos Pardos Urbano
Fundamental 98.0
¢ semelhante 4 Aaltura das
TNas Areas rurais 97.9 - barras representa
eurbanas ~ 259 mais pobres 3?'B| ancia, em
2|2 ura s percentuais,
g % em relacao ao
& P Pretos quadro geral do Fais.
- 971
Raga/Cor Renda Localidade

Fonte: IBGE/Pnad Continua. Elaboragéo: Todos Pela Educacdo - 2021.

Figura 03 - Grafico 3 — PORCENTAGEM DE JOVENS DE 16 ANOS QUE CONCLUIRAM O
ENSINO FUNDAMENTAL/ BRASIL - 2020
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Fonte: IBGE/Pnad Continua. Elaboracéo: Todos Pela Educagéo — 2021.

Partindo da andlise das desigualdades sociais, é possivel compreender esses

gréaficos e questionar os caminhos a serem percorridos e 0s que estamos por percorrer. O
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coletivo do segmento afrodescendente apresenta-se em pontos percentuais bem distantes
e inferiores aos que correspondem a conclusdo dos brancos. Comparagfes assim nos
ajudam a pensar que ha muito a se falar e fazer nos préximos anos para que essa
disparidade diminua ou mesmo se equipare. Analisar as desigualdades é a melhor maneira

para tentar compreender e constituir mudancas.

Na proxima subsecéo, buscaremos contextualizar os caminhos para uma educagéo

escolar mais inclusiva, participativa e de modo algum engessada.
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2.2. Construindo caminhos para uma educacao escolar mais inclusiva

Se pensarmos a escola como a entendemos hoje, identificaremos a necessidade de
preservacao cultural, bem como da permanente construcdo e incorporagdo das praticas
sociais que buscam socializar os sujeitos em sua cultura, em seus diversos aspectos, no
sentido da busca pelo respeito a vida e a dignidade de cada um, a fim de contribuir para
a disseminacdo de valores e préticas culturais atendendo a visao de pluralidade e respeito
a diversidade (LINS, 2017, p. 302). Atentamos aqui para o papel que vem sendo
desenvolvido pelas politicas publicas destinadas no combate ao racismo escolar.

Percebe-se que, por meio da problematizacéo e politizacdo da questdo racial e sua
relacdo com a educacédo escolar, é que compreendemos a necessidade de fragmentar e
erradicar a historiografia construida perante as ideias eurocéntricas.

Nesse sentido, se pararmos para pensar em algo que seja de direito universal,
pensaremos logo no direito a Educacdo. Assim, a escola deve ser pensada como o lugar
de maior importancia para a construgdo e desenvolvimento da identidade da
crianca/jovem (ABREU, 2014). Essa colocacdo é endossada por Nilma Lino Gomes
(2005):

Nenhuma identidade é construida no isolamento. Ao contrério, é negociada
durante a vida toda por meio do didlogo, parcialmente exterior, parcialmente
interior, com os outros. Tanto a identidade pessoal, quanto a socialmente
derivada sdo formadas em didlogo aberto. Estas dependem de maneira vital das
relagdes dialdgicas estabelecidas com os outros. [...] Enquanto sujeitos sociais,
é no ambito da cultura e da histéria que definimos as identidades sociais (todas
elas, e ndo apenas a identidade racial, mas também as identidades de género,
sexuais, de nacionalidade, de classe, etc.) [...]. Reconhecer-se numa identidade
supde, portanto, responder afirmativamente a uma interpelacdo e estabelecer
um sentido de pertencimento a um grupo social de referéncia (GOMES, 2005,
p. 42)

Essa realidade na qual esté inserida o contexto escolar nos possibilita pensar na
aplicacdo de habilidades e ferramentas capazes de equacionar situacfes de meérito
discriminatorios, uma vez que instruidos pelas politicas pablicas paramentadas no
documento de Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das relagbes étnico-
raciais para o ensino de Histdria e Cultura afro-brasileira e africana, nas Leis 10.639/2003
(BRASIL, 2003) e 11.645/2008 (BRASIL, 2008), que tem por objetivo a valorizacao a
identidade afrodescendente (GOMES, 2012, p.285), almeja-se erradicar com 0s
sofrimentos e evasdes causados pela falta de amplitude no dialogo sobre a diversidade

racial, que se imbrica nas questbes de classe, territorialidade e género. Pensar uma
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educacdo inclusiva faz pensar, antes de tudo, na promocéo do acesso a escola, a elevagédo
da escolaridade e a promocdo da qualidade do ensino, sempre tendo em vista a superacao
das desigualdades (Anuario Todos pela educacdo, 2021).

Mesmo que outras formas de dindmicas do mundo externo oferecam condicdes de
vislumbre para busca de autoidentificacdo, é através do/no espaco escolar que essas
dindmicas fazem sentido, no contexto do ensino-aprendizagem, pois tendem a ser
mediadas por orientagdes fundamentadas em conceitos e métodos proprios que assegurem
uma construcao de consciéncia identitaria, sendo nesse espaco que 0s alunos passam mais
tempo em interacdo com outras formas de vivéncias e experiéncias, “constituindo-se a
partir da pratica dialégica em que educadoras/es e educandas/os estabelecem em suas
relagdes de convivéncia, de interacdo no/com o mundo, bem como no modo de produzir-
se na relagdo com os outros sujeitos e com o mundo” (LIMA, 2018, P. 538) . Todavia,
abre-se um paréntese, quando Branddo (2007, p. 13) nos esclarece que: “ A educagio
existe onde ndo ha a escola e por toda parte pode haver redes e estruturas sociais de
transferéncia de saber de uma geracdo a outra”. Nesse diagnostico, é valido pensarmos
que as relacBes identitarias sdo construidas dentro de um mesmo grupo ou comunidade
em que compartilham os mesmos saberes.

Ainda que a sociedade de consumo deste mundo capitalista detentor do produto
internet associado a seus figurantes a se dizer sites, redes sociais, blogs, plataformas de
publicacBes comerciais, streaming e varios outros meios de socializar e difundir as
experiéncias e conhecimentos, na tentativa de combater o racismo, lugar este aclamado
por maioria das criancas/jovens pela facilidade que o mundo tecnoldgico oferece, vem
apresentar-se como papel coadjuvante nesse ensaio de mudancas do contexto historico de
padrdes socioculturais e ideoldgicos referenciados no pensamento eurocéntrico.

Hoje em dia, as/os estudantes vdo mais a escola com o intuito de conversar e
interagir com 0s amigos do que com a preocupa¢do com os contetdos que aprendem. Isso
porque as praticas educativas e 0s conteldos propostos apresentam-se de maneira
defasada se comparado os acessos ofertados pela internet.

Nesse debate, ha de se provocar a construcdo de didlogos a luz de processos
educativos implicados com as préticas culturais das/os aprendentes, constituindo-se numa
condicdo essencial ao desenvolvimento de praticas educativas que coloquem as/os
alunas/os como protagonistas dos processos educativos e a producdo do conhecimento,

envoltos a capacidade de dialogar com os saberes e valores produzidos pela diversidade.
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Nesse sentido, a escola pode contribuir bastante, conduzindo os/as alunos/as a
re-apreender a olhar a si mesmo, para si proprio, antes de olhar o outro,
demonstrando que é preciso reconduzir esse processo de aprendizagem de
modo permanente, fazendo com que as criangas possam atribuir caracteristicas
positivas a si proprias independente do pertencimento racial (ABREU, 2014,
p. 07)

Nessa perspectiva, a Lei 10.639/2003 (BRASIL, 2003) constitui-se como
ferramenta para lidar com as contradi¢Bes e conflitos relacionados as questdes étnico-
raciais que acontecem na escola. O racismo estrutural permeia os corredores do sistema
escolar, estando explicito nas estruturas, na base da educagdo. A prépria postura do
educador, quando silencia diante de situacdes vexatdrias, com apelidos e expressoes

pejorativas para com as/os alunas/os, implica demonstracédo clara desse tipo de racismo.

Em entrevista, a professora Iracema Nascimento® (CENPEC, 2020) nos posiciona
frente a trés instrumentos legais para o sistema de educacdo a fim de se construir
cominhos para uma educacdo mais inclusiva: a propria Constituicdo Federal, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB 9.394/1996) e o Plano Nacional de Educacgéo (PNE
— Lei n°® 13.005/2014). A primeira ferramenta estabelece em seu art. 3°, 0s incisos:

I — construir uma sociedade livre, justa e  solidaria;

1 - garantir 0 desenvolvimento nacional;
I11 — erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais
e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, ra¢a, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (BRASI, 1988).

Ainda na Constitui¢do, no art. 5°, inciso 42, estabelece-se 0 racismo como crime
inafiancavel. E o art. 206, inciso | versa sobre a igualdade de condicBes para 0 acesso € a
permanéncia na escola. Na segunda ferramenta, a LDB, o0 artigo 26° respalda a educacao
antirracista na legislacdo educacional, que foi primeiramente adicionado pela Lei
10.639/2003 (BRASIL, 2003) e depois suplantado pela Lei 11.645/2008 (BRASIL,
2008), definindo que o curriculo da Educagdo Bésica deve ter contetdo das culturas
africana, afro-brasileira e indigena. No PNE, a meta 7 define qualidade e a estratégia 25

orienta diretamente para uma educacéo antirracista (CENPEC, 2020).

& Entrevista concedida pela professora Iracema Santos do Nascimento, em 11 de novembro de 2020, ao
Portal Cenpec sob o titulo: O racismo estrutural na escola e a importancia de uma educacao
antirracista. Professora doutora na Faculdade de Educacdo da USP (FE-USP) e ex-coordenadora
executiva da Campanha Nacional pelo Direito a Educacdo (2005 a 2014). Disponivel em:
https://www.cenpec.org.br/noticias/o-racismo-estrutural-na-escola-e-a-importancia-de-uma-educacao-
antirracista.
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Desde a regulamentacéo da lei, ha 20 anos, os dialogos sobre os espacos escolares
desenvolveram-se numa educagdo mais inclusiva e antirracista, tornaram-se mais
receptivos e ao mesmo tempo reveladores, pois, diante desse contexto, é que as
experiéncias de professores e gestores vieram a luz do conhecimento. Impds-se a partir
dai uma estrutura alicercada em praticas pedagogicas voltadas para a tematica étnico-
racial e de combate ao racismo com relag&o & formagao de docentes, producdo de material
(didaticos e paradidaticos) para uso em sala de aula.

Dentre outras atuacOes voltadas para mudancas nas praticas pedagogicas, a
Secretaria de Politicas de Promocéo para a Igualdade Racial (Seppir), instituida em 2003,
assumiu a instauracdo de nuacleos de educagdo antirracista dentro da Secretaria de
Educacdo. As a¢des de carater politico que envolvem esse contexto sinalizaram-se para o
direcionamento de acgdes e recursos capazes de realizar um diagnostico da rede escolar e,

assim, elaborar um plano de acdo democratico, atuando nesse Vvies:

Outro ponto fundamental é o incentivo & pesquisa, que pode e deve ser feito
pelos(as) gestores(as) educacionais em parceria com a universidade e seus
6rgdos de pesquisa. A partir delas, serdo criados conhecimentos sobre a
questdo do racismo e o seu enfrentamento na escola, mantendo o assunto em
pauta permanentemente e extrapolando as fronteiras académicas para circular
no espaco e na comunidade escolar (CENPEC, 2020).

Percebe-se que os avancos na implementagdo da Lei 10.639/2003 (BRASIL,
2003), vém recrutando iniciativas que partem dos nucleos e coletivos de educadores
preocupados com 0s encaminhamentos necessarios para as mudancas esperadas no
contexto das relagdes étnico-raciais na escola. A exemplo, citamos a Plataforma Recursos
Alternativos®, com o objetivo de complementar a Base Nacional Comum Curricular —
BNCC, oferecendo conteudo gratuito para docentes, gestores e estudantes, incorporando
as relacbes étnico-raciais na historiografia sobre as vivéncias e experiéncias de
afrodescendentes, africanos e afro-brasileiros, contemplando contetdos de todos os
campos disciplinares, segundo o Portal Cenpec(2020).

S0 atuacBes assim que contemplam os espacos ha muito almejados pela educagéo

inclusiva. Mas, sabe-se que ha um longo caminho a ser percorrido, ainda mais quando

& Os materiais disponibilizados gratuitamente na plataforma — uma realizacdo do CDINN em parceria com
o Instituto Unibanco — estdo organizados de acordo com o publico alvo: estudantes, professoras (es) e
politica educacional e gestdo. Eles versam sobre questdes como racismo ambiental, estereétipos dos
corpos negros, slam, género e sexualidade, quilombos etc. Ha textos de apoio, indicacdo de podcasts
e referéncias bibliogréficas. Disponivel em: https://www.cenpec.org.br/noticias/percursos-alternativos-
para-trabalhar-a-educacao-etnico-racial. Acesso em: 15 maio 2023.
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percebemos a fragmentacdo de um Estado ainda imerso no mito da democracia racial.
Mesmo diante de tantos entraves protagonizados pelo Estado nos Gltimos 04 anos, a Lei
10.639/2003 (BRASIL, 2003) intensificou-se em espacos mdltiplos, na tentativa de
mudancas. Vislumbra-se condic¢des colocadas pelo proprio Estado para se implementar
institucionalmente a lei, na medida em que projetos politicos pedagdégicos comprometidos
com a educacéo antirracista sejam incorporados significativamente pelos gestores e corpo
docente comprometidos com o respeito a diversidade.

Com as indagacdes de Gomes (2005), avancar na compreensdo do que significa
raca, pertencimento e identidade sdo condi¢Ges sine quo non que precisam ser

problematizadas na escola:

Construir uma identidade negra positiva em uma sociedade que,
historicamente, ensina aos negros, desde muito cedo, que para ser aceito é
preciso negar-se a si mesmo é um desafio enfrentado pelos negros e pelas
negras brasileiros (as). Sera que, na escola, estamos atentos a essa questdo?
Sera que incorporamos essa realidade de maneira séria e responsavel, quando
discutimos, nos processos de formagdo de professores (as), sobre a importancia
da diversidade cultural? (GOMES, 2005, p. 43).

A sociedade brasileira sempre negou a existéncia do racismo e do preconceito
racial e, seguir adiante aceitando esse posicionamento é como atestar que ndo ha questdes
a serem desmistificadas e trabalhadas no contexto escolar tanto da educacéo basica como
no Ensino Superior publico. Infere-se que problematizar os processos de formacdo dos
professores seria 0 principal rumo a ser tomado.

Adiante, no proximo capitulo, contextuaremos a Lei 12.711/2012 (BRASIL,
2012), conhecida por Lei de cotas. Uma conquista singular na historiografia e luta do

Movimento afrodescendente pela educacédo superior publica.
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A LEI DE COTAS: 12.711/2012

Neste capitulo, dialogaremos sobre a regulamentacéo e implementacéao
desta lei, bem como as a¢Ges complementares sobre as questdes étnico-
raciais gque se estabeleceram logo apo6s sua aplica¢ao na educacao superior
publica, no recorte racial, como a implantacdo das Comissées de

Heteroidentificacao.



49

3. ALEIDE COTAS: LEI N°12.711/2012

Tratar sobre as politicas publicas no Brasil nos remete, em instantes, as politicas
de acdo afirmativas destinadas aos coletivos excluidos e marginalizados, as minorias que
sdo maiorias. Um contexto de luta marcado, principalmente, pelos movimentos
comprometidos com a transformacao social, condi¢des de exclusédo e negacao de direitos,
tanto como as politicas de educacdo com as questdes que se interseccionam em classe,
género e territorialidades.

No recorte das politicas para as relacdes étnico-raciais, como também para 0s
demais coletivos sobrepujados socialmente, percebe-se que ndo sdo encaminhamentos
tracados por iniciativas governamentais. Como coloca Sales Augusto (2007), as propostas
de politicas de acOes afirmativas ndo surgem como complacéncia do governo ou do
Estado brasileiro aos afrodescendentes, vindo do Estado para a populacdo discriminada,
do contrério, elas surgem como instrumento de demanda sob pressdo das/os suas/seus

beneficiarias/os, mais ainda:

Elas também ndo foram pensadas, nem geradas, nem surgem por meio de um
processo de colonizagdo intelectual controlado em geral por alguns intelectuais
brancos que estudam e pesquisam as rela¢fes raciais brasileiras. Intelectuais
esses que desejam impor aos intelectuais negros, o que eles devem pesquisar,
como pesquisar, para quem pesquisar, como devem apresenta os resultados das
suas pesquisas, bem como quais propostas eles devem apresentar ao pais, no
que diz respeito as relacdes e desigualdades raciais brasileiras, para que nao
haja uma racializacdo da sociedade brasileira, como se essa ja ndo fosse
racializada (SANTQS, 2007, p. 186).

Isso se justifica nos posicionamentos advindos de estudiosos como o antropdlogo
Peter Fry, professor da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, citado por Sales
Augusto (2007), com argumentos contrarios as cotas raciais para afrodescendentes
advogando a ideia de que tal acdo obriga uma classificacdo racial dos individuos para o
vestibular nas universidades publicas, celebrando uma divisao racial, afirmando ainda
gue ndo ha racismo nos exames de selecdo para acesso ao Ensino Superior publico, o que
ha “sdo adversidades sofridas nos anos escolares”, alegando que o acesso deve ser
somente pelo “mérito” individual do candidato. Percebe-se ai que a visdo do antropdélogo
é direcionada para a conviccdo de que o sistema de cotas consolida o racialismo. A
questdo é que ele ja existe e precisa ser problematizado.

Enquanto isso, outros professores e pesquisadores sobre as relagdes étnico-raciais
inclinam-se em despolarizar os caminhos, abrindo discussdes sobre a temética que levem

a concretude de projetos que viabilizem a insercdo desses coletivos. Inclui-se como
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inciativas as a¢des produzidas por algumas universidades federais e estaduais atraves de
seus nucleos de estudos para relagdes étnico-raciais, que, em vanguarda nessa atuacao,
propiciaram ao coletivo afrodescendente o desvelar da possibilidade, necessidade e
direito de acesso ao Ensino Superior publico em detrimento ao escopo de limites
educativos desenvolvido ao longos dos anos por uma estrutura politica pautada em
conceitos de invisibilidade a construcdo de projetos educativos e socioculturais voltados
aos grupos historicamente e socialmente silenciados.

A exemplo desse contexto de atuacdo, citamos as primeiras universidades a
adotarem a reserva de vagas a estudantes oriundas/os de escolas publicas para pretas/os,
pardas/os e indigenas antes da regulamentacédo da Lei 12.711/2012 (BRASIL, 2012): os
casos da Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UERJ, em 2001; a Universidade
Estadual da Bahia (UNEB), em 2004; a Universidade de Brasilia— UnB (2002), segundo
Santos (2007, p. 201), e a Universidade Estadual do Piaui — UESPI, em 2008, através da
Lei Estadual n° 5.791/20087, com discussdes iniciadas pelo Nicleo de Estudos e
Pesquisas Afro/NEPA (SILVA, 2021). Com essas iniciativas, outras instituicdes publicas
de Ensino Superior despertaram para a necessidade de inclusdo e adotaram o0 mecanismo
de reserva de vagas para a selecdo de estudantes oriundas/os de escolas publicas,
autodeclaradas/os pretas/os, pardas/os e indigenas.

Dados o0s avancos nas reivindicagfes histéricas dos Movimentos sociais
afrodescendentes apontando a baixa quantidade de afro-brasileiros no Ensino Superior
publico, somada a conjuntura internacional de luta contra o racismo, serviram de base
para as propostas que surgiram logo apés a Il Conferencial Mundial contra 0 Racismo,
Discriminacgdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, em Durban, na Africa do Sul,
em setembro de 2001. Nesse momento, as questdes raciais foram distintivamente
elencadas na agenda politica brasileira. Tanto que, em mar¢o de 2003, o presidente entdo
eleito Luiz Inacio Lula da Silva, cria a Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial (Seppir). Nesse momento, o presidente reconhece por parte do Estado
brasileiro que ha discriminacéo racial contra as/os afrodescendentes no Brasil (SANTOS,
2007).

7 Lei Estadual n2 5.791/2008, sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado do Piaui em 19 de agosto
de 2008. Disp0e sobre a criagdo do Sistema de Cotas Sociais para Ingresso de Estudantes Oriundos de
Escolas Publicas nas institui¢des publicas de Ensino Superior do Estado do Piaui e da outras providéncias
(Silva, 2021)
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Em agosto de 2012, com a aprovacdo da Lei n® 12.711/2012 (BRASIL, 2012), lei
das cotas, que antes era constituida apenas por iniciativa das universidades dentro de suas

autonomias, estabeleceu-se que:

Art. 1° As instituicdes federais de educacdo superior vinculadas ao
Ministério da Educacdo reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso nos cursos de graduacdo, por curso e turno, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deverao ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
(um salério-minimo e meio) per capita.

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o
art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo, em proporcdo ao total de vagas no minimo igual & proporgéo
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo
da unidade da Federagdo onde estd instalada a institui¢cdo, segundo o ultimo
censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
(BRASIL, 2012).

O cenério brasileiro viu-se diante da execu¢do de um projeto latente para a
democratizagdo da educacdo brasileira, que contemplasse os coletivos historicamente
discriminados dentro de seus valores, contextos e diversidades socioculturais.

Além das universidades, os institutos federais de ensino técnico de nivel médio
também foram determinantes para essas mudancas, tendo em vista que a demanda para
educacdo nesses centros constituiu-se em demandas especializadas para o mercado de
trabalho:

Art. 4° As institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio reservardo,
em cada concurso seletivo para ingresso em cada curso, por turno, no minimo
50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que cursaram
integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo,
50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo
e meio) per capita.

Art. 5° Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas
de que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislacdo, em propor¢do ao total de vagas no minimo igual a
proporg¢do respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a institui¢do, segundo
0 Gltimo censo do IBGE (BRASIL, 2012).



52

No Brasil, a educacdo superior foi tardiamente instituida em relacdo aos outros
paises, como a Francga, por exemplo. Somente no século XI1X, esse nivel de educacdo
tornou-se acessivel para alguns daqueles que detinham capital suficiente para enviar seus
filhos para a Europa ou mesmo para as instituicdes de ensino superior que comegavam a
emergir no Brasil, como as de Recife, Salvador e Rio de Janeiro. A verdade é que a
universidade sempre foi um lugar de elite do pais e a entrada de estudantes de origem
popular nesse ambiente, ainda mais se trouxerem a afrodescendéncia, acaba por revelar-
se a realidade operacional desse sistema e a importancia da luta por uma efetiva
democratizacédo da educacao.

Entende-se que o cenario apresentado pelas amostras de pesquisa e censos
educacionais, como as apresentadas pela comissdo de politicas de acéo afirmativas da
UESPI, no ano de 2008, revelam claramente as desigualdades no acesso ao ensino
superior publico, indicando que a probabilidade de jovens de escola publica e de origem
popular era muito menor que a dos egressos de escolas privadas: dos 43.240 inscritos para
3.645 vagas, 28.917 inscritos eram de escolas publicas 67% e 14.324 oriundos de escolas
particulares 33%; dos aprovados, 53% de escolas publicas na proporcdo de 47% de
escolas particulares. O trabalho apontou ainda outro atenuante no levantamento feito pela
comissdo nos anos de 2006 e 2007, de acordo com Silva (2021),

[...]foi que os estudantes oriundos de escolas pablicas preenchiam as vagas
somente em cursos de Licenciaturas tidos como de “menor concorréncia”. Em
uma média de 7 (sete) cursos, enquanto os alunos de escola particulares
ocupavam grande parte das vagas nos cursos de bacharelados, comumente

reconhecidos como cursos de “elite” dos outros 22 (vinte e doiS Cursos
ofertados) pela IES (SILVA, 2021, p. 218).

Pelo visto, algo tendenciava a se perpetuar no sistema educacional brasileiro, se
ndo fosse a implementacdo da Lei. Diante disso, percebemos ainda que néo é suficiente
apenas dar garantias de acesso através da lei. Mais do que isso, exige que se oferecam
condicdes adequadas para continuidade dos estudos por partes destas/es estudantes
cotistas, que garantam a formacao académica e cientifica. Esse aparato institucional pode
se apresentar sob forma de orientacdo institucional, apoio pedagdgico, alimentacéo,
transporte, participacdo em eventos, acolhimento psicoterapéutico, acesso facilitado aos
materiais didaticos para acompanhamento dos contetdos das disciplinas e outras tantas
acles que a autonomia universitaria é capaz de lancar mdo no dever de oferecer um
conjunto de condicdes e oportunidades que garantam a permanéncia e o desenvolvimento

desses coletivos nesse ambiente.
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Fazer-se conhecer a Lei das cotas por parte dessas/es estudantes, antes mesmo de
ingressarem no ensino médio, torna-se necessario na medida em que se organizem
oportunamente para essa possibilidade de acesso, trazendo consigo a seguranca
necessaria de suas questdes étnico-raciais e socioculturais. Para isso, € salutar a adocao
de projetos de orientagdo e supervisdo nas escolas com o intuito de instrumentalizar as

intencOes dessas/es estudantes.



54

3.1. Regulamentacéo das Comissdes de Heteroidentificacdo

Tomemos as colocagdes de Frei David Santos (2018), tedlogo e fildsofo,
especialista em acgdes afirmativas, manifestando-se em prefacio do livro

“Heteroidentificagdes e cotas raciais: dividas, procedimentos e metodologias” (2018):

Cumpre-se observar que a mencionada comissdo, baseada num mecanismo de
heteroidentificacdo em que a identificacdo é complementada por terceiros, esta
em conformidade com a ordem constitucional brasileira, conforme tendéncia
de votos dos ministros do STF, na ADC 41. E foi mais adiante: “A criagdo de
comiss@es de validacdo de autodeclaracdo tem se mostrado medida urgente e
necessaria para o alcance pleno das politicas publicas de inclusdo da populagao
negra nas universidades publicas brasileiras, pois as cotas raciais,
isoladamente, garantem apenas as vagas, ndo garantindo que os verdadeiros
destinatarios dessa acdo afirmativa usufruirdo destas (MARTINS DIAS;
TAVARES JR, 2018).

Conforme citado pelo autor, fez-se necessaria tal introdugdo do mecanismo de
averiguacdo para que conferisse seguranca na execucdo da Lei 12.711/2012 (BRASIL,
2012), visto que a autodeclaracdo apenas como documento preenchido e assinado pela/o
candidata/o nao dispensava qualquer forma de controle quanto a veracidade de
informacdes. E a luta para se chegar até esta conquista ndo poderia ser dispensada por
falta de uma ferramenta que tratasse de tal propdsito.

Pessoas desonestas ou que ndo entenderam o0s objetivos que permeiam a
criacdo da reserva de vagas tém se utilizado da existéncia desse fragil controle
para firmarem autodeclaragbes duvidosas ou falsas sobre suas etnias e

usufruirem de direitos que ndo lhes sdo legalmente pertencentes (MARTINS
DIAS; TAVARES JR, 2018).

Infere-se, nesse contexto, as dendincias de fraude no sistema de cotas, colocando
a exequibilidade da lei em “xeque”. Cumpriu-se, entdo, a necessidade da adocgéo e
regulamentacdo de Comissdes que garantissem esse controle formal e rigido para que o
direito fosse assegurado a quem de fato tem direito a essas vagas (SANTOS, 2011).

Em 2018, na Acdo Declaratéria de Constitucionalidade ADC n° 41 (BRASIL,
2017), elaborada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), houve manifestacdo unanime por
parte dos ministros no que tange as vagas oferecidas nos concursos pablicos, como dispde
a Lei n®12.990/2014 (BRASIL, 2014). Nela, o relator da agdo ministro Roberto Barroso,
reafirma a constitucionalidade da acdo afirmativa e ressalta que, para sua maior
efetivacdo, “¢é legitima a utilizagdo, além da autodeclaragéo, de critérios subsidiarios de
heteroidentifica¢ao” (BRASIL, 2017). Sendo assim, as bancas de heteroidentificacdo séo

legitimas e dedicam maior seguranca na veracidade das autodeclara¢Bes dos candidatos
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aos processos seletivos. O procedimento de heteroidentificacdo é hoje o Unico dispositivo
legal utilizado para nortear as autodeclara¢@es étnico-raciais.

Ainda na ADC n° 41, é assegurado a possibilidade de recurso e ampla defesa aos
que se sentirem injusticados no procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autoavaliacdo, fato esse que permite o ajuizamento das decisdes de indeferimento dos
candidatos nos processos seletivos para a ocupagdo das vagas para cotistas.

A regulamentacéo das Comissdes da-se através da Portaria Normativa n° 04, de
06 de abril de 2018, que regulamenta “o procedimento ¢ heteroidentificagdo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das
vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014” (BRASIL, 2018).

Outro fator que merece enfoque seria 0 posicionamento do Ministério Publico
perante tais atuacdes de fraudes, pois 0 que se depara enquanto sistema na realizacdo das
averiguacOes sdo aberturas de processos juridicos para os casos de contestacdo dos
candidatos contra os indeferimentos nas bancas. Mas, e 0s posicionamentos juridicos e
san¢Oes legais que deveriam ser impostos pela justica quanto ao ato inicial do candidato
em tentar fraudar o sistema alegando informacoes falsas, apoiando-se na subjetividade do
procedimento? Questdes assim deveriam ser tratadas, a fim de ndo se deixar prosseguir a
crescente curva do racismo institucional nas decisdes do Estado.

A politica de cotas vem tensionando outras discussées que merecem preceder as
candidaturas para acesso ao ensino superior publico, bem como ao servi¢o publico,
principalmente acerca da identidade étnico-racial das/os candidatas/os. O quesito raca/cor
como identificacdo é lido com superficialidade, sendo justamente tal fator que determina
a heteroidentificacdo. Esse mecanismo é uma identificacdo realizada por terceiros,
baseada nas caracteristicas, nos tracos fenotipicos de cada candidata/o. Algumas
orientacbes que partissem da propria pratica educativa escolar eliminaria grandes
descontentamentos nos resultados dados como indeferidos pelas averiguacOes das
comissdes. E, sem divida, esse um dos motivos por que as politicas de acao afirmativas
devem ser analisadas cuidadosamente, associadas as peculiaridades da problematica de
democratizagdo do acesso ao ensino superior publico.

Sdo relevantes os estudos de Sales Augusto (2007) quando se questiona quem séo
0s negros no Brasil. O autor cita que, para ele e para os técnicos do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - IPEA, como para o Departamento Intersindical de Estatistica e

Estudos Socioeconémicos (DIEESE), como para outros pesquisadores das relagdes
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étnico-raciais brasileiras, nao existem diferengas significativas entre “pretos” e “pardos”
no Brasil, julgando-se perdas e ganhos sociais. O autor nos afirma que ambos sdo
descriminados racialmente com bastante semelhanca. Podemos acrescentar ainda, neste
dialogo, que as hierarquizacdes sociais e as questdes que envolvem as tematicas género e
territorialidade agravam esse potencial discriminatério.

Seguindo essa légica de pensamento, torna-se justificdvel que o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE agrupe essas duas categorias em uma so:
“negros”, tendo em vista que as estatisticas apresentadas por esse instituto demonstram
que tecnicamente ndo ha diferencas significativas em termos de desigualdades
econdmicas e sociais. Mas, enquanto ao grupo dos “brancos”, a realidade é nitidamente
desigual. Portanto, para fins de terminologia, o “denominador comum entre esses dois
grupos ¢ a discriminag@o racial que ambos sofrem no plano sociologico” (SANTOS,
2007).

A exemplo dos percalgos trazidos pela marca social de inferiorizados, uma
pesquisa realizada pelo pesquisador das relac6es raciais Rodrigo Ednilson de Jesus, em
seu trabalho de dissertacdo, em 2006, com jovens do ensino médio, “procurou medir os
possiveis impactos da internalizacdo de estigmas raciais no processo de construcao das
aspiracdes profissionais e educacionais, comparando, assim, respostas de jovens
‘negras/os e brancas/os’” da cidade de Belo Horizonte/ MG. Pontuamos aqui que 0S
efeitos das aspiracdes constituidas pelo individuo tém grande relacdo com as questdes
econbmicas em que se encontram (JESUS, 2011).

No estudo, os estudantes estavam entre 15 e 28 anos de idade e matriculados em
alguma escola publica da cidade de Belo Horizonte. Responderam a pergunta: “Qual tipo
de emprego que vocé deseja ter aos 30 anos de idade? . Como resultados as respostas, 0
autor identificou que as aspiracdes desses estudantes sdo bastante otimistas, baseadas no
desejo de ocupar cargos de prestigio social e com alta escolaridade. Mas, foi possivel
perceber que, colocando em foco as aspiracdes dos estudantes brancos, estas sao muito
mais otimistas do que as dos estudantes afrodescendentes. Assim, o pesquisador conclui-
se que ““a assimetria na distribui¢do dos recursos socialmente valorizados ndo é a Unica
forma de desigualdade que separa individuos negros e brancos, posto que 0s niveis de
aspiracdes ocupacionais, analisados neste trabalho, também s&o desiguais (JESUS, 2011,
p. 80).

Diante do exposto, percebe-se que fatores multiplos acarretam as desigualdades

manifestadas historicamente com individuos estigmatizados pela sociedade,
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principalmente quando se tratam das relacdes raciais na educacao. Buscar conhecimento
em estudos assim e em suas proprias vivéncias tendem a subsidiar as atuacdes das
comissdes através de seus membros pertencentes aos coletivos afrodescendentes das
préprias universidades e por pessoas pertencentes a entidades civis ligadas aos

movimentos negros organizados.
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PERCURSO METODOLOGICO

Apresentamos a abordagem metodolégica, centrada no estudo de caso, 0s
dispositivos utilizados para acesso aos dados e o tipo de analise que melhor

Sse apresentou para esta pesquisa qualitativa.
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4. PERCURSO METODOLOGICO
4.1. Abordagem metodoldgica: buscando informagdes detalhadas.

Com apoio nas orientacdes de Bogdan e Biklen (1994), esta pesquisa trata de uma
investigacdo de abordagem qualitativa, centrada no estudo de caso. Esse tipo de
abordagem exige que o mundo seja visto com a ideia de que tudo tem potencial para
construir uma pista, permitindo estabelecer uma compreensdo mais esclarecedora do
nosso objeto de estudo. Ou seja, os dados recolhidos sdo ricos em pormenores descritivos
relativamente a pessoas, locais e conversas.

Situado num contexto, o estudo de caso é concebido a partir de uma unidade
especifica de investigacdo, selecionada por critérios determinados. Assim, determinamos
esses critérios com base nos objetivos da pesquisa e em sua abordagem metodoldgica.

Dessa forma, estabeleceu-se uma conexdo de carater “flexivel desse tipo de
abordagem que permite aos sujeitos responderem de acordo com a sua perspectiva pessoal
em vez de terem de se moldar a questdes previamente elaboradas”, como afirmam Bogdan
e Biklen (1994, p.16).

Para essa investigacdo, iniciou-se primeiramente a busca da literatura que
contemplasse a tematica das relacOes raciais e legislacdo pertinente: livros (fisicos e on-
line), artigos, sites e jornais eletrdnicos. De posse desse material, apoiamos-no nas leituras
dos mesmos para posteriormente selecionarmos o que de fato estava direcionado as
tematicas heteroidentificacdo, racismo na escola, Ensino Superior/educacao, cotas étnico-
raciais e movimentos sociais afrodescendentes. Também foi necessaria a leitura e estudo
do edital referente a0 ENEM 2020, em que as/os candidatas/os aprovadas/os no concurso
foram selecionadas/os através do Sistema de Selecdo Unificada — SISU/2021, ano em
foco da nossa pesquisa, depois do processo de heteroidentificacdo realizado com as
bancas.

Essas informacgdes foram importantes para conhecermos melhor os ditames do
edital n°® 07/2021 UFPI de selecdo do SISU 2021, quanto as especificagbes para
candidaturas de estudantes que se autodeclararam pretas/os, pardas/os ou indigenas, como
apresentado no Anexo “A”. Decidimos realizar um levantamento com os dados referentes
as vagas ofertadas pelo SISU 2021, na qual a reserva de 50% das vagas destinadas a
candidatos cotistas pode ser observada no quadro de vagas do edital — Anexo “B”. No

edital para 0 ENEM 2020, houve provas impressas e digitais, para selecdo através do
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Sistema de Selecdo Unificada — SISU/2021. Isso devido ao cenario pandémico da
COVID-19, provocando crise de saude publica. Assim, decidimos localizar o edital do
concurso ENEM 2020, o ato de nomeagdo dos membros para compor as bancas de
heteroidentificacdo da UFPI em 2021 — Anexo “C”.

Quanto a escolha dos membros das bancas, como sujeitos da pesquisa, atentamos-
nos para o critério da diversidade, exigéncia basica para composi¢do das bancas de
heteroidentificacdo, segundo a Portaria Normativa MPOG n° 04, de 06 de abril de 2018.
Nesse exercicio de selecionar os membros, demos prioridade a definicdo em serem de
géneros diferentes e que, pelo menos um deles fosse docente da UFPI. Como as bancas
de avaliacdo sdo formadas por trés membros, sendo que o nimero de bancas a serem
formadas esté relacionado ao nimero de candidatos cotistas, portanto, sdo formadas mais
de uma banca com membros diferentes. Estabelecemos a escolha de dois desses membros
para participar concedendo uma entrevista aberta ambientada em ritmo de conversa que
seguia um roteiro de topicos e perguntas sobre suas experiéncias.

Para escolhermos os interlocutores, enviamos convite de participacdo da pesquisa
via WhatsApp e, também, pessoalmente, para dois membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo e para manifestacdo de autorizacdo desses membros, contatamos
ainda a Profa. Ana Beatriz Sousa Gomes, Pro-reitora de Ensino de Graduagdo da UFPI —
PREG, sendo esta a responsavel institucional pelas Comissdes de Heteroidentificagdo.
Logo ap6s a professora manifestar-se positivamente e de imediato, 0os dois membros
responderam e aceitaram participar do projeto. Colocamos nos apéndices “A” e “B” 0s
documentos referentes a participacdo na pesquisa, 0s quais foram apresentados a Proé-
reitoria: “Autorizacdo Institucional” e “Folha de rosto para pesquisa envolvendo seres
humanos”.

Nessa tarefa de escolha dos participantes da pesquisa, por esta pesquisadora
também fazer parte das bancas, era de conhecimento prévio que esses membros tinham
participado de oficinas e capacitacfes sobre a tematica da promocao da igualdade racial
e enfrentamento ao racismo, embasamento indispenséavel para composi¢do das comissdes
de heteroidentificacdo, o que possibilitou a contextualizacdo das conversas.

Sobre as conversas com os interlocutores, das quais acessamos as informagoes
mais relevantes para essa pesquisa, pois possibilitou um acervo maior de informac6es
detalhadas acompanhadas da ampla descricdo dos acontecimentos, decidimos realiza-la a
luz da entrevista sincrona com uso do aplicativo Google Meet, pois, dentre as opg¢des

apresentadas, era a mais viavel para ambos, devido a disponibilidade de tempo em suas
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rotinas. Os dois membros da comissao permitiram que seus nomes fossem divulgados na
pesquisa, haja vista o importante papel que exercem com efeito na divulgacdo da
importancia do processo de heteroidentificacdo e por fazerem parte de movimentos de
luta afrodescendente.

O trabalho em campo s0 teve inicio apés o parecer favoravel emitido pelo Comité
de Etica e Pesquisa da UFPI, parte fundamental para garantir que todos os critérios éticos
de uma pesquisa cientifica sejam realizados de forma a garantir veracidade,
exequibilidade e lisura no processo de pesquisa, bem como aos participes do processo.
Diante disso, apresentou-se para cada membro participante o0 Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido — TCLE, que consta como documento formal e exigido para
seguimento com os dispositivos para acesso aos dados. Enviamos por email para cada um
deles os documentos exigidos pelo Comité de Etica, um roteiro para as “conversas” que
foi elaborado para servir como guia para o didlogo aberto com os interlocutores, como
disponibilizamos nos apéndices “C” “D”, “E”, “F” ¢ “G”.

A organizacdo e tratamento das informac6es foram analisadas segundo as etapas
béasicas da andlise de conteudo, partindo dos estudos de Bardin (1977). Para essa analise,
a pesquisa foi autorizada pelo CEP/UFPI. Todo processo de cadastramento e
acompanhamento dos encaminhamentos baseia-se em muita espera e resisténcia.
Inicialmente, cadastramos o projeto de pesquisa no site da Plataforma Brasil, juntamente
com uma relacdo de documentos imprescindiveis para formulacdo do pedido a pesquisa.

Em primeira analise, o projeto recebeu parecer consubstanciado com observacao,
para que se explicasse com mais clareza e objetividade os riscos da pesquisa e, caso
houvesse algum, como 0s mesmos poderiam ser contornados. Solicitava também um
guia/roteiro para as “conversas” OU “entrevista aberta” que seria realizada. Entdo,
prontamente, toda correcdo necessaria foi realizada, a fim de iniciar a pesquisa. Logo apds
todas as corregOes solicitadas, submetemos novamente o projeto e, assim, ele foi

aprovado para darmos prosseguimento a pesquisa.
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4.2. Analise de contedido: “vameos conversar”

Com todo arcabouco metodoldgico ofertado pela abordagem qualitativa,
resolvemos que seja mais oportuno o uso das “conversas”, também denominadas de
entrevista aberta ou ndo-estruturada (BOGDAN; BOKLEN, 1994) com os membros das
bancas, assim como, com a responsavel da instituicdo que responda pelas Comiss@es de
heteroidentificacdo da UFPI. Os dados presentes nos documentos institucionais foram
analisados e comentados em conjunto didlogo com os interlocutores da pesquisa. Nesse
ponto, foi fundamental uma visdo coerente entre os dados, pressupostos tedricos e

metodologicos adotados, como aponta os autores citados:

As questBes a se investigar ndo se estabelecem mediante a operacionaliza¢do
de variaveis, sendo outrossim, formuladas com o objetivo de investigar 0s
fendmenos em toda sua complexidade e em contexto natural [...] Ainda que se
possa, ocasionalmente, recorrer a entrevista pouco estruturadas, & mais tipico
que a pessoa do proprio investigador se torne Unico instrumento, tentando levar
0s sujeitos a expressar livremente a suas opinides sobre determinados assuntos.
Dado o detalhe pretendido, a maioria dos estudos sdo conduzidos com
pequenas amostras. (BOGDAN; BIKLEN 1994, p. 17).

Assim fizemos, partindo da perspectiva de Gamboa (2014), quando diz que os
conhecimentos cientificos ndo se elaboram mecanicamente, aplicando-se elementos
prontos e acabados, eles se constroem num movimento de participacdo intensa do
investigador, sujeito e o processo cognitivo, dessa forma, a aplicacdo de técnicas ou
aportes tedricos permite a construcdo do fazer cientifico do pesquisador.

Ainda sobre o instrumento de acesso aos dados, a entrevista aberta ou, para outros
autores, entrevista narrativa, constitui-se em um dispositivo utilizado nas pesquisas
qualitativas etnograficas, mas que a Etnometodologia toma de empréstimo. Nos estudos
de Ravagnoli (2018), destacamos que Schiitze, em 1988, desenvolveu esse instrumento
ao questionar os dispositivos utilizados nas pesquisas qualitativas da época, por ndo
representarem exatamente os fendmenos sociais investigados, pois 0s caracterizavam
como instrumentos rigidos que limitavam as respostas dos sujeitos e assim restringiam
suas narrativas.

Portanto, constitui-se um potente dispositivo ao permitir que o ator social narre
suas experiéncias e interpretaces da realidade sem a interferéncia do pesquisador,
proporcionando a este total liberdade em descrever sua narrativa de vida. Aqui, 0
pesquisador assume o papel de entrevistador, direcionando as questdes para que as

respostas ndo sejam pontuais, sejam narrativas improvisadas.
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Para producao dos dados, a entrevista narrativa compreende a realidade do sujeito
participe da pesquisa, sendo fiel e legitimo a linguagem que os sujeitos utilizam para
expressar-se.

A expressdo narrativa da propria vida lida ndo apenas com eventos externos
que ocorrem com o individuo, mas também com as mudangas internas que a
pessoa deve enfrentar ao experienciar, reagir a, moldar (e até parcialmente
produzir) esses eventos externos. E reconhecendo, através da narragdo [...]
como alguém se sentiu ao experienciar 0s eventos externos é um primeiro
passo para o individuo equacionar a continua construcéo e transformacéo de
seus estados internos e sua importancia para a estrutura da identidade da
historia de vida em desenvolvimento. (SCHUTZ, 1992, p.8-9)

O roteiro para as conversas foi elaborado de acordo com os objetivos da pesquisa
e do nosso aporte tedrico. Buscamos deixar os membros das bancas a vontade para
falarem sobre suas realidades, trajetorias pessoais e profissionais, o envolvimento e
interesse em fazer parte das discussdes que tratam das relacdes étnico-raciais na educacao
superior, suas experiéncias reais que o0correm no processo e as respostas recebidas durante
essas vivéncias, fizemos intervengdes necessarias em momentos oportunos com o
objetivo de aprofundar questdes especificas exigidas pela dinamica.

O uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TIC’s vém sendo
adequados aos metodos qualitativos de pesquisa, uma vez que a ampla variedade de
ferramentas oferecidas pela internet possibilita a construcéo de diferentes ambientes de
interacdo social e locais de aprendizagem (FLICK, 2009). Pensando nisso e nas
aproximacdes dos interlocutores da pesquisa com as ferramentas tecnolégicas, todo o
processo utilizado no sistema de avaliagdo da autodeclaragdo étnico-racial €
informatizado e, devido ao cenario provocado pela pandemia, exigiu habilidades quanto
ao uso da plataforma de interacdo em video Google Meet, o qual utilizamos como recurso
para as nossas entrevistas sincronas abertas.

Nos preocupamos com a possibilidade de enfrentarmos desafios quanto a
instabilidade do sinal de internet, problemas técnicos com os computadores ou notebooks
e algumas intercorréncias relativas ao contexto tecnoldgico que sdo passiveis de
acontecer. Para tanto, analisamos e sugerimos a possibilidade do encontro presencial na
propria UFPI ou mesmo em outro local de escolha de cada participante, lembrando que a
interacdo ocorreu de forma individual. Todavia, os participantes optaram por manter o
recurso on-line como forma de interac&o para acesso aos dados da pesquisa. Previamente,
entramos em contato com cada participante agendando data e horario para a realizagéo da

entrevista. Nesse momento, antecipamos os testes para verificacdo das conexdes de rede,
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aplicativo a ser utilizado e toda parte de hardware necessarios para o dia marcado,
impossibilitando, assim, qualquer tipo de interrupcao.

Elegemos como critérios para escolha dos interlocutores da pesquisa:

1) ter atuado nas avaliacGes étnico-raciais em 2021;

2) ser docente, técnico administrativo, discente ou membro de movimento de luta
étnico-racial;

3) atuar em, pelo menos, dois anos com as avaliagGes de autodeclaracdo étnico-
racial;

4) ter disponibilidade de tempo para participar da pesquisa, mediada pelos
recursos tecnolégicos.

Como estratégia para a etapa de analise de contetido, nos apoiamos em Bardin

(1977) e Bauer e Gaskell, partindo das seguintes etapas:

Figura 04 —- ETAPAS DA ANALISE DE CONTEUDO

EXPLORACAO DO MATERIAL

PRE-ANALISE > v" Unidade de analise
v Codificacdo das unidades
v’ Categorizacdo

INFERENCIA E
e INTERPRETACAO

Fonte: Produzida pela autora, 2023.

A pré-andlise constitui o corpus da investigacdo, cumprindo a missao de escolha
dos documentos que serdo submetidos a analise, devendo cumprir as regras da
exaustividade, representatividade, homogeneidade e pertinéncia.

A proxima etapa define-se em exploracdo do material, subdividindo-se em:
unidades de analise, cada elemento sera classificado; codificacdo, é estabelecido de um
cddigo que permite identificar cada elemento da amostra separada para a pesquisa; e
categorizacdo, que é a classificacdo e agrupamento dos dados, levando-se em conta a
parte comum entre eles.

O processo de analise do material pesquisado constitui-se na enumeracao e

sistematizacdo dos caracteres dos seus elementos. O produto do processo de descricdo é
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um texto sintese para cada uma das categorias. A agdo Seguinte resume-se na
interpretacdo desse conjunto de significados, onde Bardin (1977) explica que a
interpretacdo proposta pelo método de andlise de contelido consiste em descobrir por
detras do discurso aparente, um sentido nao explicito. Procede-se inferéncias e redige-se
sinteses interpretativas.

As vantagens encontradas nesse método de andlise € que ele abarca dois tipos de
textos, como nos ensinam Bauer e Gaskell (2015), os textos que sdo construidos no
decorrer da pesquisa resultantes de protocolos de observacéo e entrevistas, que é 0 0SSO
caso, e os textos que ja foram construidos para outras finalidades, como jornais,
memorandos institucionais, documentos oficiais. Em nosso trabalho, os textos referentes
a transcricao das entrevistas sincronas online sdo os que foram construidos ao longo da
pesquisa.

Realizamos a entrevista aberta com os dois membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo da UFPI via Google Meet, em dias diferentes, mas na mesma semana,
com o intuito de organizarmos o contetido das transcri¢cdes de forma mais comparativa e
objetiva. Esse processo para transcricdo configurou-se em momentos reflexivos e ora
questionadores, demandando um periodo de 25 dias, devido aos esclarecimentos
necessarios quanto ao audio reproduzido pelo aplicativo do celular. Pois, pensando no
baixo custo para a pesquisa e na praticidade oferecida pelos aplicativos disponiveis nos
smartphones, fizemos uso dessa ferramenta para gravar o audio da entrevista.

O software Google Meet disponibilizava gratuitamente a ferramenta de gravacgéo
de &udio e video aos usuarios. Mas, essa vantagem durou pouco tempo e logo passou a
ser comercializada. Deu-se, a partir dai, a preferéncia em priorizar a praticidade dos
recursos advindos pela tecnologia dos celulares. Com certeza, a internet se configura
como palco indispensavel para a realizacdo de projetos e pesquisas cientificas adornada
por ferramentas tdo acessiveis, tanto pela variedade de opg¢des como pela otimizacao de
tempo e espaco, sendo cada vez mais recorrente sua utilizacdo em pesquisas qualitativas,
constatacao feita por Flick (2009).

Primeiramente, realizada a transcricdo da entrevista, partimos para a leitura e
correcdo das frases, principalmente dos sinais de pontuacao, responsaveis por direcionar
0 sentido das expressdes descritas nas frases. Baseada nos objetivos da pesquisa,
buscamos destacar as partes das informacgdes que mais correspondiam ao nosso estudo,
com foco aos detalhes expostos por cada entrevistado. Para isso, sublinhamos as

expressdes e comentarios colocados ao longo da transcricao.
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Chegamos no momento de escolhermos a unidade de andlise, ou seja, a
classificacdo elementar da informacéo, a qual definimos em considerar toda a informagéo
e depois selecionamos as partes sublinhadas anteriormente, referenciando cédigos a cada
uma delas e organizando-as em quadros. A partir dai, construimos as categorias de analise
para agrupamento dos dados:

v As experiéncias nas bancas no processo de validacdo das autodeclaracGes étnico-
raciais da UFPI,

v Cenario académico da UFPI antes e depois da lei das cotas com a atuacdo das
comissdes de heteroidentificacao;

v" Processo de heteroidentificacdo e as fraudes.

Depois que agrupamos e classificamos as informacdes de cada membro
entrevistado, alocadas em unico quadro, partimos para o préximo passo, ou seja, tecemos
inferéncias e interpretacdes acerca dos resultados obtidos.

No capitulo seguinte, discutiremos sobre os resultados da pesquisa, com base nas
experiéncias relatadas dos participantes das bancas de heteroidentificagédo da UFPI.
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A HETEROIDENTIFICACAO EM PRATICA NA UFPI -
2021

A intencéo, neste capitulo, & conhecer o sistema de averiguacao
desempenhado pelos membros das Comissdes de heteroidentificacéo.
Vamos conhecer as experiéncias relatadas pelos interlocutores da pesquisa,
tentar conhecer os caminhos percorridos na realizagdo do processo e

compreender 0s mecanismos procedimentais de avaliacao.
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5. AHETEROIDENTIFICACAO EM PRATICA NA UFPI — 2021

No contexto da pratica, o processo de heteroidentificagdo na UFPI teve inicio em
2019, organizado pelas acOes da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG, com a
professora Romina Julieta Sanchez Paradizo de Oliveira, atendendo aos dispositivos
legais referentes & Lei das cotas e a Portaria Normativa n° 04, de 06 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Economia e Gestdo — MPOG. Mas, as discussdes em torno
da concretizacdo do processo se iniciaram ainda em 2018, com a reserva de 50% do total
das vagas destinadas as politicas de acdo afirmativa (cotas)®. Nesse momento, o
envolvimento de pesquisadores e cientistas da universidade federal e de outras
instituicdes de ensino superior, a citar UESPI, que j& apresentava experiéncia na
concessao de vagas para cotistas das escolas publicas antes mesmo da regulamentacdo da
Lei 12.711/2012, e IFPI, tornou-se primordial para a execucdo e desenvolvimento da
pratica.

A iniciativa primaria baseou-se em convocar os membros de grupos de estudo e
pesquisa das relagdes étnico-raciais, docentes, técnicos administrativos, discentes e
membros do movimento de luta afrodescendente. Num primeiro momento, foram
convidados para reunir-se em treinamento/capacitacdo no Curso de Formacdo das
Comissdes de Validacdo de Autodeclaracdo, no dia 16 de fevereiro de 2020° realizado
no Auditério Afonso Sena, no Centro de Ciéncias da Natureza da UFPI, com
representantes de cada instituicao publica de ensino superior do Piaui. O Prof. Dr. Adilson
Pereira dos Santos, da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo da Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP), foi responsavel por ministrar o curso, justificando-se pela larga
experiéncia em trabalhos de pesquisa voltados as questfes de raca e etnia, além de ser
responsavel pela capacitacdo de heteroidentificacdo de Comissdes de Validacdo em

Alagoas e outros estados do Pais.

8 Edital n® 06/2018 — UFPI, de 06 de junho de 2018 — Processo Seletivo para ingresso nos cursos de
graduacéo da UFPI modalidade presencial. Disponivel em:
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/SCS/Edital_06.2018 UFPI_Sisu 2018.220180608144844.p
df. Acesso em: 11 maio de 2023.

° InformagOes publicadas no Portal da UFPI, durante a realizagdo do evento. Disponivel em:
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/34971-preg-promove-curso-de-capacitacao-para-validacao-
da-heteroidentificacao. Acesso em: 11 maio de 2023.
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Naquele momento, esclareceu-se aos presentes que 0 procedimento de
heteroidentificacdo ¢ uma forma de identificacdo realizada por terceiros, com o objetivo
de complementar informacdes inseridas nos termos das autodeclaragdes dos candidatos
que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas concorrentes as vagas do Sistema de
Selecédo Unificada - SISU. Instruiu-se que o papel das Comissdes de Heteroidentificacéo,
portanto, consiste na andlise das autodeclaracdes realizadas nas inscri¢cfes destes
candidatos aprovados no exame, por meio da realizacdo de entrevista presencial e anélise
de documentacao.

Dadas as transformacfes e mudancas advindas do contexto pandémico naquele
ano, logo depois do treinamento para as comissdes de heteroidentificacdo da UFPI,
tornou-se primordial os avancos propostos pela Superintendéncia de Tecnologia de
Informacdo (NTI), que se lancou pioneira na utilizacdo de um sistema on-line em apoio
a PREG, para registro e acompanhamento das autodeclaracGes, denominado CER.-
Comisséo de Avaliacdo Etnico-Racial, destinado a acompanhar as inscri¢des, controlar
as avaliacOes, cadastrar e organizar os editais em execucdo, como também manter o
controle das inscri¢des e recursos.

Na UFPI, o processo de implantacdo da politica de cotas com as averiguacdes
realizadas pelas bancas de heteroidentificagdo iniciou tardiamente, tendo em vista que
2013 foi o ano de inicio da vigéncia da lei 12.711/2012, assim como em outras
universidades federais. Segundo o Relatorio de pesquisa sobre a implementacdo da
politica de cotas raciais nas universidades federais (2022), das 59 (cinquenta e nove)
universidades federais brasileiras a época da criacdo da lei n°® 12.711/2012, 36 (trinta e
seis) dessas ndo adotavam nenhum tipo de politica de acdo afirmativa destinada a pessoas
afrodescendentes. Contudo, ap6s a regulamentacdo da lei, todas as 59 universidades
passaram a adotar a politica de cotas raciais.

Ao longo da vigéncia da lei de cotas, o processo de heteroidentificagdo tornou-se
uma ferramenta préatica e indispensavel, tendo em vista que a adoc¢do exclusiva das
autodeclaragdes como condicao para comprovacao de direito as vagas reservadas as/aos
candidatas/os pretas/os, pardas/os ou indigenas tornou-se matéria de criticas, revoltas e
dendncias por assistir a candidatas/os que nao eram lidas/os socialmente como pretas/os,
pardas/os ou indigenas.

Na secdo seguinte, trataremos da organizacdo dessas bancas, bem como sua
implementacao, composicao e os dispositivos institucionais que determinam e oficializam

suas atuacOes no sistema de selecdo de ingresso de estudantes na UFPI.
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5.1. Dispositivos administrativos, organizacdo e composi¢ao das comissdes

A atuacdo das bancas de heteroidentificagdo na UFPI, no primeiro ano de atuacéo
em 2019, apresentou procedimentos distintos dos que se configuraram em 2021 e
permanecem ainda hoje, isso devido as mudancas trazidas pelo cenario pandémico em
2020. Coordenada pela Prd-reitoria de Graduacédo e orientada pela legislacéo vigente,
bem como pela Portaria Normativa n°® 04, de 06 de abril de 2018, a comiss&o alterou seu
formato procedimental de presencial para virtual ou online. Anteriormente, as
averiguacOes presenciais eram encarregadas de analisar os documentos e as
autodeclaragdes dos candidatos com a presenca fisica dos mesmos e essa etapa acontecia
em dias pré-definidos pelos editais de selecao.

E importante esclarecer que os procedimentos e protocolos se apresentam de
diferentes maneiras nas instituicGes publicas de ensino superior do Brasil, como apontam
o0s estudos realizados por diversos autores (TAVARES JUNIOR, 2018). Na UFPI, ap6s
a andlise da documentacdo referente ao perfil socioecondmico, conforme determina a
legislacdo sobre as cotas para estudantes das escolas publicas em que sdo destinadas 50%
das vagas ofertadas pela universidade, e, destas, atendendo aos recortes de renda para 1,5
salario minimo per capta , realizado por outra comisséo especifica para esta finalidade,
as autodeclaracbes de estudantes que se consideram pretos, pardos ou indigenas séo
entregues a coordenacdo responsavel em direcionar esses candidatos para as bancas de
heteroidentificacdo, através do sistema CER desenvolvido pela UFPI, que mencionamos
anteriormente.

As comissdes de heteroidentificacdo da UFPI foram constituidas por membros
docentes, técnicos administrativos, discentes e pessoas ligadas a coletivos representativos
das questdes étnico-raciais. Nas atuacbes dessa pesquisadora, pouco se presenciou a
participacdo de membros docentes que lecionam na instituicdo. Questionamentos sobre
essa constatacdo foram comentados na entrevista aberta realizada com um dos
interlocutores desta pesquisa. Alguns professores, ainda que ocultamente, ndo aceitam a
politica de cotas como ferramenta democréatica para acesso a universidade publica
(SANTOS, 2007).

Alguns membros dessas comissGes permanecem 0s mesmos em todas as edi¢des
do edital, ocorrendo a evasdo de alguns somente quando ha mudancas politicas
relacionadas & gestdo universitaria (administracdo superior, pro reitorias) — 0 que ndo

deveria alterar o compromisso pessoal de cada individuo agente do processo - e quando
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algum membro se indisponibiliza temporariamente devido a questdes de tempo, trabalho
e rotinas pessoais. A participacdo nas bancas é voluntéria, diferente das atuacdes
realizadas pelas bancas de heteroidentificacdo dos concursos publicos para cargos na
administracdo publica federal.

Outros agentes sao introduzidos no fazer do processo a medida que demonstram
interesse e conhecimentos nas questdes étnico-raciais e, principalmente, no compromisso
de contribuir com a efetivacdo da Lei n° 12.711/2012, e para além disso, conectar a
responsabilidade procedimental com a responsabilidade social (NUNES, 2018). A
nomeacao desses membros é feita através de Ato Institucional assinado pelo Reitor da
UFPI, referente a cada edital, constituindo-se, assim, como dispositivo legal, sobretudo,
legitimo, para atuacdo desses membros. Podemos verificar um Ato Institucional no anexo
“C” nas paginas finais deste trabalho. Em seus estudos, Georgina Nunes (2018) nos

esclarece:

Em primeiro momento, uma comissdo de verificacdo de autodeclaracdo sé
pode ser reconhecida dentro de um projeto afirmativo mais amplo que justifica
a construcao de critérios editoriais, metodologias, representatividades, enfim,
de elementos que ritualizam este fazer comissional. Em segundo lugar, os
motivos que desencadeiam esse olhar atento as autodeclaragGes podem se
resumir no receio de que as mesmas sejam ocupadas por quem néo faz jus a
politica e, nesse sentido, reedita as tensGes de uma sociedade fortemente
racializada que se esconde em discursos de democracia racial ou de uma
insustentavel davida de quem é negro/a no Brasil (NUNES, 2018, p. 12).

A composicao das bancas de heteroidentificacdo da UFPI permanece em mesmo
formato de apresentacdo desde o ano de 2019, atendendo ao principio da diversidade,
género, raca e pertencente ao corpo institucional, constituindo-se em 03 (trés) membros
na banca de avaliacdo e outros 03 (trés) membros nas bancas recursais. A comissao
recursal é formada por agentes que ndo tenham avaliado ainda determinado candidato.
Para a andlise dos recursos, 0os membros utilizam o mesmo sistema informatizado
utilizado na primeira avaliacdo, no qual o candidato submete a foto do documento de
identidade, fotos de frente e de perfil, video fazendo a autodeclaracdo e o termo de
autodeclaragéo assinado. E, sendo recurso, sdo acrescentadas as informacdes referentes a
justificativa para tal medida de reanalise.

A banca recursal analisa novamente a documentacdo do candidato, haja vista que
boa parte dos indeferimentos na avaliacdo s&o destinados a submissdes com
documentacdo incompleta, sendo essa justificativa anexada pelos membros da banca no
campo especifico para este fim, dando assim, oportunidade para que o estudante submeta

novamente a documentacdo, desta vez completa. As fotos e imagens de video sdo
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criteriosamente analisadas pela comissdo, pois esta sera a ultima vez nesta selecdo que o
candidato terd oportunidade de acessar a universidade e, ndo atendendo aos critérios
fenotipicos necessérios para o alcance do objetivo da politica de acdo afirmativa, o
candidato poderd concorrer novamente em outro edital de selecdo, de preferéncia e
conscientemente, para as vagas destinadas a comunidade.

[lustramos um esquema para melhor compreensdo da distribuicdo das vagas
destinadas a estudantes amparadas/os pela Lei n°® 12.711/2012 e as vagas de ampla

concorréncia;

Figura 05 - ESQUEMA DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS - SISU
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Fonte: Produzida pela autora, 2023.
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5.2. Conhecendo o processo

Desde 2018, em todas as formas de acéo afirmativa adotadas pela UFPI em seus
processos seletivos, exige-se que o candidato comprove que se enquadre na politica
pretendida, até mesmo para as vagas destinadas as questdes étnico-raciais implementadas
pela Lei n® 12.711/2012. A partir de 2019, com a introducdo do processo de
heteroidentificacdo, essa comprovagdo surge com a apresentacao do candidato as bancas
de averiguacdo como complemento de validacdo as autodeclaragdes étnico-raciais.

E importante destacar que, antes disso, algumas universidades ndo exigiam o
documento de autodeclaracdo para verificar se o candidato teria ou ndo direito a vaga
pretendida. A exemplo, temos a Universidade Federal Fluminense — UFF, sendo exigida
somente na metade de 2016 e ja haviam vagas destinadas desde 2008, depois dos
questionamentos levantados pelo Ministério Publico de Niter6i (SILVA, 2020). Mas
esses passos foram norteadores para se identificar as rachaduras existentes para a
implementacédo da politica de acéo afirmativa em outras instituicGes de ensino superior,
e as exigéncias minimas necessarias para que o objetivo principal da luta organizada pelos
movimentos afrodescendentes e ndcleos de estudos afro-brasileiros pela educacédo se
concretizassem nos termos da legislacéo.

A dindmica do processo de heteroidentificagdo na UFPI descortina-se com a
atuacdo dos membros, através do sistema online que facilita a autonomia dos avaliadores
no que diz respeito ao tempo e espaco nos gquais possam contribuir com o processo de
avaliacdo dos candidatos. A coordenacao das comissdes é responsavel pela construcgéo de
uma tabela com os nomes dos avaliadores, apos ato de nomeacdo da Reitoria, 0s quais se
distribuem em grupos de 03 pessoas, conforme as areas/centros de ensino da UFPI, a
citar: Centro de Ciéncias Agrarias — CCA, Centro de Ciéncias da Educacdo — CCE, Centro
de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, Centro de Ciéncias da Natureza — CCN, Centro
de Ciéncias da Saude — CCS, Centro Educacdo a Distancia — CEAD. Também as
comissOes distribuem-se para avaliacdo dos candidatos nos campi fora de sede, no interior
do estado: Campus Professora Cinobelina Elvas — Bom Jesus, Campus Amilcar Ferreira
Sobral — Floriano, e Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — Picos.

Ao concorrer as vagas destinadas as/aos estudantes pretas/os, pardas/os ou
indigenas, os candidatos autodeclaram-se no momento da inscri¢cdo e os aprovados sao
convocados pelo sistema de selecdo SISU, respondem ao questionario disponivel no

endereco eletrénico informado no edital e também submetem pelo sistema o termo de
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autodeclaracéo assinado, fotos e video para procedimento de heteroidentificacdo a ser
realizado pela Comisséo e Validacdo de Autodeclaracdo Etnico-racial, conforme edital
constante no Anexo “A”. As andlises das submissdes séo realizadas individualmente por
todos os membros da banca destinados para avaliacdo dos candidatos as areas definidas
em cronograma confeccionado pela coordenacdo do processo.

A aplicacéo das politicas de acéo afirmativas nos processos seletivos de ingresso
as instituicdes publicas de ensino superior brasileiras € matéria de grande conquista. Para
tanto, é pertinente que o processo de validacdo das autodeclaracdes exija das/os agentes
das bancas critérios e conhecimentos acerca das definicdes conceituais e historicas sobre
racismo, raga e discriminacao racial que se “da a partir da exclusdo de pessoas e grupos
considerando especificamente suas caracteristicas fenotipicas, sobretudo a cor da pele
somados aos tragos faciais e ao tipo de cabelo” (SILVA, 2021).

A forma como a/o candidata/o é lida/o socialmente implica diretamente nas
decisbes de deferimento sobre aquela submissdo. Silva (2021) amplia essa discussdo

trazendo as consideracdes necessarias no momento da avaliagao:

Considerando que a questdo da pertenca racial pode ser expressa em um
conjunto de normas, valores, crengas, linguagens e logicas divergentes,
defendemos que o0s processos que envolvem as comissdes de
heteroidentificagdo se assentam numa égide que revela, em certos casos, 0
tensionamento entre aquilo que um sujeito expressa em sua autodeclaracao e a
forma como o outro, nesse caso o0 avaliador, o percebe em suas caracteristicas
fenotipicas, ou seja, a forma como é visto e entendido, como é lido socialmente
pelas outras pessoas.

Para as avaliacOes, que ndo sdo simultaneas, os membros fazem as averiguagoes
individualmente, determinando por deferir ou indeferir a/o candidata/o. Nesse momento,
0 sistema registra sua confirmacdo. Dois indeferimentos sdo suficientes para que a/o
candidata/o recorra com justificativa, junto a comissdo recursal. Ou dois deferimentos séo
necessarios para legitimacdo daquela/e candidata/o. Todos os resultados sdo informados
instantaneamente pelo sistema ao estudante. Ressaltamos que, em caso de divida, muitas
vezes gerada pela subjetividade, a legislagéo instrui que a autodeclaragao deve prevalecer.

Para a comissdo, o entendimento é de que o racismo € socialmente produzido e
compartilhado, privilegiando grupos em detrimento de outros, orientando racialmente as
relacGes entre os individuos. Estas se estabelecem nas estruturas sociais e institucionais.
Nisso, entende-se que a subjetividade é construida nessas relacfes e, individualmente,

provoca davidas, certezas e indecisoes.



75

Para interacao entre os membros, foi criado um grupo de conversas instantaneas
no aplicativo Whatsapp, facilitando a interagdo entre os membros e coordenagéo das
comissOes e, sobretudo, atualizando sobre os editais e convocagOes dos processos
seletivos de ingresso a UFPI. Seguindo essa mesma configuracdo, as atuacdes dos
membros durante as avaliagbes sdo acompanhadas pela coordenacdo, no proposito de
conhecer e sanar qualquer intercorréncia durante o processo. Por exemplo, quando
alguma submissao aparece duas vezes no sistema de validagdo ou quando algum dado do
sistema ndo coincide com o dado da documentacéo do candidato, ou mesmo quando um
dos membros tem algum imprevisto e ndo conseguira concluir suas avaliacoes.

Pensou-se em ilustrar a apresentagdo da organizacdo do processo de
heteroidentificacdo da UFPI, como forma de melhor compreender como ele se estabelece:

Figura 06 - ORGANIZACAO DO PROCESSO DE HETEROIDENTIFICACAO DA
UFPI

Pré-reitoria de Ensino
de Graduagéo - PREG

Coordenagdo das Comissées de
Validacdo das Autodeclaragdes
Etnico-raciais da UFPI

Comissdes de

Heteroidentificacdo
da UFPI

Comissdo de
Avaliacdo Etnico-
racial

Comissédo Recursal
Etnico-racial

Fonte: Produzida pela autora, 2023.
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5.3. Experiéncias de participantes nas bancas

Considerando que a questdo do pertencimento racial pode ser sintetizado em um
conjunto de valores, normas, crencas, linguagens, caracteristicas fisicas e ldgicas
divergentes, enfatizamos que todos os processos que envolvem as comissdes de
heteroidentificagdo se constroem numa base que revela, na maioria dos casos, O
tensionamento entre aquilo que um sujeito expressa em sua autodeclaracdo e a forma
como ele ¢é visto e analisado pelo avaliador que o percebe em suas caracteristicas

fenotipicas, ou seja, a forma como é visto e entendido, como é lido socialmente pelas
outras pessoas.

Esse tensionamento é sentido por todos aqueles que fazem parte das bancas de
heteroidentificacdo e na UFPI ndo é diferente. Quando as denominagdes “branco”,
“negro”, “mestico” ou “amarelo”, vistas pelo senso comum, passam a resultar de
realidades bioldgicas impostas por si mesmas e nada mais sdo do que categorias criadas
pela propria Histdria da colonizacdo, € ai que para os avaliadores das bancas a percepcao
da diferenca se constitui no campo do visivel. E através dessas categorias, nos quais o
contetdo é mais ideoldgico do que bioldgico, que adquirimos o habito de pensar nossas
identidades sem nos darmos conta da manipulacdo do bioldgico pelo ideoldgico
(MUNANGA, 2004, p. 20).

Pode-se dizer que a atuacao das bancas de heteroidentificacdo sdo uma forma de
resistir e provocar rachaduras num sistema manipulador presente na educacéo brasileira,
“decorrente da hierarquizacdo epistémica moderna que ao longo da histéria vem
pactuando dominagdes provenientes do colonialismo e capitalismo” (SOUZA, 2019).

Apresentamos, aqui, dois personagens atuantes nas comissdes de validacdo da
autodeclaracdo étnico-racial da UFPIl. Ambos preferem ser apresentados nesta pesquisa
por seus nomes reais e, assim, fazemos as honras de compreender o processo de
heteroidentificacdo da UFPI com as experiéncias da professora Odilanir de Oliveira Ledo
e do professor Maicon Silva Santos, uma discente e o outro docente da instituicao.

Para entendermos as respostas construidas pelos membros sobre suas experiéncias
nas bancas de heteroidentificacdo da UFPI, organizamos os resultados da andlise de
conteddo da seguinte forma: primeiro, destacamos as experiéncias nas bancas no processo

de heteroidentificagdo da UFPI, por seguinte, o cenério académico da UFPI antes e depois
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da lei das cotas com atuacdo das comissbes de heteroidentificacdo e, por ultimo, o

processo de heteroidentificacdo e as fraudes.

5.3.1. As experiéncias nas bancas no processo de heteroidentificacdo da UFPI em 2021

Os interlocutores serdo apresentados nesta subsecdo e, apartir deste ponto,
faremos as analises dos seus relatos de experiéncias nas bancas de heteroidentificacéo.
Com o dispositivo entrevista aberta, para ter acesso aos dados da pesquisa, iniciamos 0s
trabalhos com “a membra” (como a propria entrevistada se define) Odilanir de Oliveira
Ledo, que é mestre em Educacdo pela UFPI, professora e contadora. Atua na militancia
sobre as questdes ético-raciais e de género nos coletivos SANKOFA/UESPI, Instituto da
Mulher Negra do Piaui/ AYABAS, Associacio Brasileira dos Pesquisadores
Negros/Epa/ABPN, Nucleo de pesquisa Roda Grié/ UFPI e Uniperiferias.

A professora participa das Comissdes de Heteroidentificagdo da UFPI desde 2019,
ou seja, desde o segundo ano em que a instituicdo adotou o processo de verificacdo
complementar as autodeclaracfes étnico-raciais nos processos de selecdo para acesso a
universidade. Em suas vivéncias, relata que sempre se questionava a respeito dos espacos
restritos a grupos marginalizados, mas nunca foi matéria de discussdo em suas atuacdes,
tendo em vista que sua primeira graduacdo foi em Ciéncias Contébeis, e esta ndo trazia a
discussdo acerca das politicas de acdo afirmativa com recorte racial. Sua entrada na
tematica se deve a oportunidade que lhe foi apresentada para atuar com sua “ciéncia da
contabilidade” (OLIVEIRA, ENTREVISTA, 2023) no movimento social. O convite
partiu de outras professoras que conhecia através do coletivo AYABAS.

O que mais Ihe chamou aten¢do logo que comecou os trabalhos com o grupo foi
a preocupacdo gque as membras tinham umas com as outras, pois, sendo o Instituto da
Mulher Negra do Piaui, havia atencdo especial as mulheres em suas especificidades. Ela
cita um exemplo: “se iria chegar um grupo de mulheres para alguma acéo, havia a
preocupagdo por parte da organizagdo em oferecer o transporte e até mesmo kit’s de
higiene para essas mulheres, o acolhimento. Eu nunca tinha visto isso”. (OLIVEIRA,
ENTREVISTA, 2023).

Ainda nesse envolvimento com o coletivo, a professora Odilanir decidiu cursar
Pedagogia e, logo, nas primeiras disciplinas, foi convocada a discutir sobre espacos,

culturas, educacéo e etnicidade. A partir dai os questionamentos sobre sua identidade e
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sua raca direcionaram-na para cursos e formacGes que a imergiram em acdes de niveis
estaduais sobre a mulher afrodescendente.

Assim reconhecida, encontrou no Nucleo de estudos e pesquisas Roda Grio/UFPI,
na coordenacdo do prof. Francis Musa Boakari, um espaco de interacdo, partilha,
acolhimento e discussdo sobre a tematica étnico-racial, educacéo e afrodescendéncia. Foi
participando dos encontros no grupo que a professora soube das convocagOes para
participar da Comissao de Heteroidentificacdo da UFPI.

Sua participacdo aconteceu ainda no primeiro ano em que as bancas iniciaram seus
trabalhos. “Antes mesmo tinhamos somente a autodeclaracdo como instrumento de
analise para fazer jus a vagas” (OLIVEIRA, ENTREVISTA, 2023). Contudo, verificou-
se a necessidade da implantacdo de sistema de verificacdo racial nos processos seletivos
a partir das bancas de heteroidentifica¢do, nas quais ja havia experiéncia de implantacédo
em varias universidades no pais, a exemplo da UFMG.

As denlncias sempre fizeram parte deste cenario das cotas. E as bancas vieram

para remediar:

Quando entrei, ja havia pessoas reclamando dos candidatos que entravam
pelas cotas, exatamente pelo ‘leque’ que a palavra ‘pardo’ dava na
autodeclaracdo. N&o existia validacéo para esse documento. E avaliar um ser
humano € muito subjetivo, dizer o que &, e 0 que ndo é. Munanga diz que a
heteroidentificacdo era para ser usada como uma Unica dose de remédio...pra
ndo deixar morrer as cotas” (OLIVEIRA, ENTREVISTA, 2023).

A membra Odilanir colocou por diversas vezes durante a entrevista a insatisfagdo
diante do termo/conceito “pardo”, grupo pertencente ao direito as vagas para cotas raciais.
Mas essa mudanca nao pode ser concebida isoladamente, visto as determinac@es da lei n°
12.711/2012 (BRASIL, 2012). E, como instrumento precursor na classificagcdo dos grupos
étnico, o IBGE também deveria analisar as problematiza¢fes que a expressao traz.

Sobre as alteragcdes procedimentais, como as apresentacdes que aconteciam em
formato presencial e, com a pandemia, adequaram-se as experiéncias online, muitas
situacOes deixaram por revelar a visdo distorcida, mas hegemonicamente alicercada sobre

0 que e ser afrodescendente.

As pessoas tém uma viséo deturpada do que é ser negro, pois na hora de fazer
o0s videos para apresentar para as bancas, elas apareciam baguncgadas, com
cabelos desgrenhados, roupas amassadas, parede em reboco, ao fundo, até
nisso o corpo fala. Percebemos quando a situacdo é forgada. E ndés como
membros da banca tinhamos o nosso preconceito, por exemplo, a gente
aproximava as fotos, olhava os “ pés de cabelo” para ver se era alisado,
olhava marcas de sol ...olhava todo esse conjunto. Tudo para ver se aquela
pessoa estava tentando burlar, tirando a oportunidade de quem tem direito.
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Sempre ficamos com isso na cabeca. A maior felicidade é quando se apresenta
aquele candidato com tragos marcantes.

Nos apontamentos de Martins (2021), esse campo subjetivo da heteroidentificacéo
baseada em metodologia invariavel para identificacdo racial, subscreve-se em duas
categorias, primeiro a autoatribuicdo, na qual o proprio individuo escolhe seu grupo e,
segundo a heteoatribuicdo, aqui uma outra pessoa define seu grupo. E importante
esclarecer que as bancas ndo tém o propo6sito de mudar ou contestar a autoatribuicdo ou
identidade de nenhum/a candidata/o, visto que, os membros sendo regidos por um edital,
as instrucbes para se deferir ou indeferir uma submissdo devem seguir
metodologicamente suas informacfes. As avaliacfes ndo sdo baseadas em aspectos
ideoldgicos isolados, mas em aspectos fisicos visiveis e que condicionam a liberdade e as
oportunidades sociais a essas/es candidatas/os.

Para além dessa visdo, € imprescindivel um olhar sensivel e atento, pois
“Participar das bancas de heteroidentificacdo ndo pode ser por obrigagado, tem que ser
porque vocé acredita na chance que aquilo ali pode ajudar a diminuir a desigualdade,
sendo vocé estara sendo apenas técnica e so elimina um monte de gente” (OLIVEIRA,
ENTREVISTA, 2023).

Assim como a professora Odilanir, da mesma forma, vamos apresentar e dialogar
com os relatos de experiéncia do docente e Coordenador das Comissbes de
Heteroidentificacdo da UFPI, professor Maycon Silva Santos, 36 anos, mestre em Fisica
e doutorando em Filosofia. E docente no curso de Licenciatura em Educagdo do Campo
— LEDOC. Nesse espago é que comecgou a se aproximar das discussdes sobre etnia e raca
e, principalmente, movimento social. Mas sempre esteve envolvido nos movimentos do
seu bairro, na zona sul de Teresina.

O convite para assumir as Comissdes de etnia e raca, de renda e deficiéncia partiu
da gestdo da UFPI. Nesse momento, o processo estava comecando em formato online,
pois desde o inicio, em 2019, era presencial. E, desde que comecou, as experiéncias tem
sido as mais vantajosas (SANTOS, ENTREVISTA, 2023).

Primeiramente, aproximou-se do movimento afrodescendente atraves de
membros que ja faziam parte das comissdes de heteroidentificacdo, “como a professora
Ana Beatriz, a professora Odilanir, vocé, a Halda... me senti acolhido, num movimento
firme e bem articulado” (SANTOS, ENTREVISTA, 2023). Por se autodeclarar branco,
temeu que esse aspecto fosse atrapalhar o proposito das agdes, mas como resposta ouviu:

“ N&o tem nada a ver com isso. Precisamos inclusive de vocé mesmo. E, agora, vocé esta
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representando, vocé esta nisso...e foi um amor que sO cresceu mesmo” (SANTOS,
ENTREVISTA, 2023). Percebe-se o envolvimento humano extraido das palavras do
professor Maycon nesse compromisso de atuar na linha de frente das agdes afirmativas
étnico-raciais na UFPI.

As participagdes em formagdes e capacitagdes foram vivenciadas por “ forca do
querer” (SANTOS, ENTREVISTA, 2023) e todo estudo sobre as agdes afirmativas, as
cotas, fez mudar completamente sua concepcao de tudo. Antes, ja era defensor das cotas,
hoje € defensor com base em fundamentos, por entender como/por que tudo se estruturou.
“ E uma experiéncia que todo docente deveria passar...para entender e até para nao ficar
falando besteiras sobre as cotas” (SANTOS, ENTREVISTA, 2023).

Para Oracy Nogueira (2007), as relagOes raciais no Brasil se imbricam com a
denominacao “preconceito de marca” e, nos Estados Unidos, de “preconceito de origem”.
A marca é o principal alvo para os levantes racistas e o principal alvo para que servem as
politicas de acdo afirmativa, especificamente a Lei das cotas. O professor relata que ja
presenciou préaticas racistas na instituicdo e, na época, foi com uma professora que estava
em determinado local na universidade, quando foi abordada por um seguranca que “foi
bem infeliz em suas palavras com ela. Na época, todos se chatearam com a situacao e foi
‘resolvido’ no mesmo dia” (SANTOS, ENTREVISTA, 2023).

Alguns autores, como Santos (2007), entendem ser aceitavel agregar as categorias
“preta/o” e “parda/o” na classificagdo dita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, formando a categoria racial “negras/os”. Justificando-se que
estatisticamente ndo ha diferencas raciais significativas entre as duas identidades, em
relacdo a situacao socioecondmica. Mas é justamente essa categoria que traz conflito para
as/os avaliadoras/es.

Essa questdo foi levantada pelos dois interlocutores da pesquisa e sdo matéria de
discussdo nos grupos de formagdo. Pois é nesse intento que muitos direcionam atitudes
para proveito proprio sem se importar para quem € destinada a politica e o porqué. Nas

palavras do professor Maycon, observamos essa reflexao:

Percebemos que os candidatos “pardos” sabem exatamente 0 que é se
autoidentificar dessa forma ou é levado somente pelo objetivo da vaga. Os que
se autodeclaram “pretos”, sim [entendem o proposito da politica]. Ja os que
se autodeclaram “pardos” é mais complicado, percebe-Se que Ndo estdo
envolvidos com a histéria e os propésitos da acéo afirmativa. E mais para
gozar de um direito (SANTOS, ENTREVISTA, 2023).

E completa com seu proprio exemplo:
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Eu nunca me declarei pardo, e meu pai é negro e minha mae é branca, toda
ancestralidade paterna é preta. E ja meu irméo é minha verséo preta. Alguns
candidatos pardos vocé logo percebe a ‘esperteza’ de ‘onde me favorece eu
me declaro pardo. Tem uns que sdo conscientes, outro falam que esta ali, na
certiddo de nascimento. E ndo tém reconhecimento proprio. Isso leva ao
processo de judicializacdo porque essa/e candidata/o acaba sendo indeferido
pelas duas comissGes: de avaliagao e a recursal. O pardo é o que mais dificulta

o processo (SANTOS, ENTREVISTA, 2023).

As visdes estendidas até aqui nos parecem coincidentes, no que tange as
experiéncias e suas dificuldade de atuacdo frente a categoria parda. Quanto ao processo,
em sua estrutura de execucdo, os membros esclarecem que o todo suporte necessario para
a préatica é encontrado na instituicdo, que se mantém atuante e firme nas decisfes tomadas
pelas bancas. E uma acdo conjunta em que as formacbes e estudos fazem-se

indispensaveis para a constru¢do de um quadro crescente de agentes.

5.3.2. O cenario académico da UFPI antes e depois da lei das cotas com atuacdo das

Comissdes de Heteroidentificacéo

Gilberto Freyre, na década de 30, expressou, desenvolveu e popularizou a ideia de
democracia racial que dominou o pensamento sobre raca rompendo assim, com a tradi¢do
anterior imperada pelos ideais eurocéntricos (MARTINS, 2015). Todos 0s outros
processos mais amplos empenhados nessa luta, protagonizados pelo Movimento
afrodescendente, alcancaram cenarios politicos, econémicos, sociais, de direito e
educacionais. Este Ultimo parece que é 0 que mais promove impacto na sociedade, embora
todos estejam ramificados.

No cenario da academia, o “divisor de aguas” foi a politica de ag@o para as cotas
sociais e étnico-raciais. Percebe-se, assim, dois momentos na UFPI: o primeiro, com o
campus preenchido de estudantes advindos das melhores escolas particulares da cidade,
onde todos se conheciam, pois estavam nos cursos mais elitizados da universidade
(medicina, direito, odontologia, engenharia), saiam das escolas mais elitizadas da capital;
0 segundo momento € marcado pelo advento da diversidade, da universidade publica
como espaco democratico para aqueles que ndo puderam frequentar escolas particulares

e elitizadas, mas sdo lotados de resisténcia e inteligéncia.

As politicas publicas vieram para garantir o direito & educacéo superior publica a
gquem sempre esteve em suas carteiras escolares e quem sempre esteve as margens da

sociedade por seu pertencimento racial. E, para assegurar esse direito, pois mexe nos
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privilégios historicamente reservados somente para um grupo seleto da sociedade, vindo
com o incremento das bancas de heteroidentificacéo. Esse incremento ja comega na UFPI
trazendo experiéncias de impacto.

A professora Odilanir traz uma descricdo emocionante de uma situacdo que

ocorreu em um dos dias de avaliacdo presencial, em 2019:

Quando tinhamos que ficar nas bancas de 8h as 18h da tarde, era
puxado...equipes entrando e saindo da UFPI, os corredores cheios, muita
gente: era pai, era menino, era aquela confusdo, e a gente na sala com um
candidato, era complicado [pois quem era avaliado ainda permanecia por ali,
mas poderiam ir para casa, pois o resultado era online]. Ai fecharam as bancas
[os trabalhos do dia] as 18h e ficamos conversando com a pré-reitora, falando
sobre os acontecimentos do dia, como tinha sido e ai chega um candidato
vindo de outra cidade, suado, agoniado, banhado de suor, um “negro retinto”
para ser avaliado. Ele estava vindo de outra cidade...cidade pequena do
interior do Piaui, mas o 6nibus quebrou no caminho, ele se atrasou, chegou
fora do horério e ndo tinha onde dormir para esperar o outro dia de avaliacéo.
E dissemos: “a banca fechou”, agora s6 amanha e ele disse que ndo tinha
onde ficar...e foi aquele desespero. Dai, ficamos tristes s6 olhando, porque ali
ele poderia entrar na UFPI e parecia que a gente estava tirando a
oportunidade dele. Ficamos todos em silencio na sala da Romina [pré-reitora,
na época] e, de repente, Picos, por um problema técnico, pede para o sistema
abrir de novo, para tentar resolver o problema técnico. Nesse momento,
saimos correndo desesperados atras do menino nos corredores. Ele estava
atras da reitoria encostado na parede, chorando. Dai, chamamos ele,
explicamos e comecamos a avaliacdo. Quando ele entrou na sala, puxou a
mochila e tinha umas 07 (sete) identidades [do pai, da mde, do irméo, dos
avos], dizendo que eram todos da familia, e que eram todos ‘preto”
(OLIVEIRA, ENTREVISTA, 2023).

Temos ai um caso de esforco direto para se alcancar a oportunidade assegurada
pela lei das cotas. Um esforco mutuo, diga-se de passagem. A constituicdo dessas
comissbes de verificagdo tem sido primordial como um mecanismo de regulacéo,
avaliacdo e cumprimento das regras estabelecidas pela politica de acdo afirmativa, no
entanto, ha de se considerar as especificidades que chegam a essas bancas, dentro de uma
realidade que dialoga com o contexto a que cada grupo esta inserido.

Sao por esses exemplos e tantos outros que o professor Maycon acredita que as
cotas, juntamente com a validacdo das bancas de heteroidentificacdo cumprem o papel de
tentar assegurar a diversidade étnico-racial na UFPI: “se ndo fosse isso...veja SO 0 n0sso
estado. Eu falo isso porque todo tempo estou em contato com os dados do IBGE. O povo
€ pobre, nés temos uma comunidade ‘negra’ grande e carente em nosso estado. E uma
“burrice’ e insensibilidade falar em meritocracia”. O seu olhar parte da visao de quem
cresceu na escola pablica e viu de perto toda dificuldade enfrentada. E completa dizendo:
“0 ensino superior deve ser oportunizado para todos, ndo pode ser a super elitizacdo da
elite” (SANTOS, ENTREVISTA, 2023).
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Avancando em nossas conversas, dialogamos também sobre a postura da
comunidade académica no que tange ao respeito aos alunos cotistas afrodescendentes da
UFPI e a postura da propria universidade, pois, em recente pesquisa realizada pela
Defensoria Publica da Unido/DPU juntamente com a Associacdo Brasileira de
Pesquisadores Negros/ABPN, a instituicdo ndo respondeu ao questionario referente aos
dados de permanéncia desse grupo de alunos, 0 que associamos aqui que Seriam
informagdes que ,em partes, revelariam sobre o suporte dado pela instituicdo apds o
acesso desse grupo especifico de alunos.

Partindo desse ponto, o coordenador das comissdes fala sobre os ataques:

Tem alunos cotistas que passariam com é&xito nas vagas da ampla
concorréncia, ndo deveriam sofrer nenhum tipo de ataque nesse espago. Desde
de quando os direitos garantidos por essas cotas estdo influenciando o nivel
de intelectualidade dessas pessoas. Confundem as coisas. Eu ndo estou
dizendo que essas pessoas ndo tém capacidade. Estou dizendo é que elas tém

e que ndo é dado oportunidade. Dé oportunidade que ela vai formar igual a
um que teve todas as chances. E isso que estamos dizendo com as cotas. Temos

que reparar o que muito tempo foi tirado (SANTOS, ENTREVISTA,
2023)

Na mesma direcdo, € importante 0 acompanhamento e direcionamento de todos
os alunos no entendimento sobre as atuacfes dos movimentos sociais que lutam pela
igualdade racial, que também é construido dentro da instituicdo UFPI “através de grupos
e ndcleos de estudo que discutem as questdes étnico-raciais, como o IFARADA e Roda
Grid. Sempre tem alunos envolvidos, fazendo estudos e pesquisas, juntamente com 0s
professores” (SANTOS, ENTREVISTA, 2023). Entdo, permanecer com esse didlogo é
fundamental para que os alunos cotistas sintam-se acolhidos e encontrem nesse espaco
motivacao para estudar.

Percebe-se que o aprendizado imposto pelas normas de apresentacdo da/o
candidata/o as vagas do processo seletivo ja demanda entendimento claro a quem séo
direcionadas essas vagas. “E preciso um preparo ld do ensino médio com esses alunos”
(OLIVEIRA, ENTREVISTA, 2023). Umas das experiéncias da professora nas bancas, na
qual se configurou exemplos de falta de preparo e acompanhamento por parte da escola

aos alunos candidatos as vagas da agdo afirmativa pode ser entendida quando esclarece:

Na banca em sala meet, quando abrimos o video, foi um video com produtos,
materiais de sex shop. Muitas vezes fazem isso [cadastro da documentacéo]
numa lan house [...]é documento s6 com a parte da frente, é video que nédo
abre, autodeclaracdo com assinatura mecénica...Falta um acompanhamento
do professor da escola para dar esse suporte aos alunos, pois essas coisas
fazem muitos deles perderam a vaga” (OLIVEIRA, ENTREVISTA, 2023).
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Analisaremos as experiéncias relatadas com enfoque no cenario académico da
UFPI antes e depois da lei das cotas com atuagdo das Comissfes de Heteroidentificacdo
mais adiante. E valido mencionar que, segundo o docente Maycon Santos, nunca houve
resisténcia da UFPI em relacdo a implementacdo da politica de cotas na instituicdo. “A
UFPI sempre esteve aberta as politicas publicas” (SANTOS, ENTREVISTA, 2023).

5.3.3. O processo de heteroidentificacdo e as fraudes

Como ja discutido, todo processo de heteroidentificacdo é regido pelo edital do
Sistema de Selecdo Unificada/SISU. E neste documento que se encontram 0s passos e
normas a serem seguidos para as submissdes dos candidatos as vagas destinadas as/aos
alunas/os cotistas, dada a regulamentacéo da lei n® 12.711/2012 (BRASIL, 2012).

A metodologia empregada responde a estas orientacbes no momento das
avaliacOes e nas formac0es e capacitacOes realizadas continuamente pelas instituicdes de
ensino. Sao observacgdes padronizadas e seguem um protocolo, como discorre o professor
Maycon: “Sigo bem os protocolos do sistema [...] Observo os aspetos daqueles que estdo
como no edital e daqueles que s&o orientados na formacéo [...] As vezes, eles colocam
outros documentos, mas ndo olho. S6 o que esta no edital” (SANTOS, ENTREVISTA,
2023).

Nos apoiando em Freitas (2020), a constatacdo de fraudes nas cotas raciais é
levantada quando se da numa percepcao divergente entre a autodeclaracédo (o que a pessoa
declara ser) e uma heteroidentificagcdo (como as outras pessoas a veem).

Segundo Santos (2021), existe uma distingdo entre comissdes de verificacdo e
comissOes de validacdo da autodeclaracdo étnico-racial. Majoritariamente, as comissdes
de verificacdo sdo constituidas para realizar o procedimento de heteroidentificacdo das/os
estudantes universitarias/os alvos de dendncia de fraude no sistema de cotas. As
comissdes de validagdo visam a controlar e monitorar o ingresso de estudantes pelo
sistema de cotas nos processos seletivos. Essas comissGes tém carater permanente. Na
UFPI, a comissdo de verificacdo age com base nos principios de coibir qualquer
manifestacdo e/ou suspeita de tentativa de fraude, como afirma o coordenador dessas
comissoes: “ ao detectarmos qualquer fraude, abrimos um processo para comissao de
sindicancia da UFPI para apurar e o estudante perde a vaga e, se formado, perde o
diploma, porque é crime” (SANTOS, ENTREVISTA, 2023). De fato, as comiss@es tém

0 objetivo de impedir a entrada de estudantes e de inibir os casos denunciados.
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Aconteceu recentemente com alunos de medicina, de direito, principalmente,
desses cursos assim, o pessoal quer burlar, ai chega a denlncia por parte
mesmo de um professor ou colega de turma, ou mesmo alguém que se sentiu
prejudicado no processo. Entdo, se a pessoa fez uso indevido, ma fé a cota,
apos identificado, a UFPI toma as providéncias. As vezes, ha casos de haver
nova banca, mas ndo famos alheios. A pessoa esta tirando o direito do outro,
isso é triste: se perdeu, perdeu. Ndo era para estar la (SANTOS,
ENTREVISTA, 2023).

Os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros — NEAB’s, tém papel importante nas
instituicGes em que atuam e, dentre eles, é ajudar nas questdes de acompanhamento dessas
dendncias, no sentido de prevalecer a igualdade racial e os méritos legais que incidem
sobre essas situacbes, a exemplo do IFPI, UESPI, Unifesp, em que Martins (2015)
constata que é a partir das denuncias de fraude na ocupacdo das vagas reservadas a negros
e indigenas que a universidade aciona o NEAB. A UFPI ndo conta com esse nlcleo, mas
¢ assistida por grupos que se reinem e atuam fortemente sobre as questdes étnico-raciais,

como jé citado anteriormente.

A professora Odilanir citou uma de suas experiéncias em que é possivel perceber
que, nas bancas presenciais, seus membros passavam por situa¢des constrangedoras e de
medo. E o advento do sistema informatizado para realizar as avaliacdes trouxe mais
seguranga para os agentes envolvidos. “Teve um pai que foi esperar a saida de um dos
membros [das bancas] la no estacionamento e imprensou ele no carro dizendo que ele
tirou o sonho da filha dele de entrar na universidade, se ele iria dormir tranquilo sabendo
daquilo” (OLIVEIRA, ENTREVISTA, 2023). Outra situacdo recorrente aparece em suas

experiéncias, principalmente, com um dos cursos mais elitizado da universidade:

Fizemos o indeferimento de uma candidata para o curso de medicina e ela
entrou com recurso. Quando saimos, os trés membros daquela banca da sala,
o tio dela, que era médico, estava chegando...dai ela disse: ‘foram esses trés
que me indeferiram! ’. E ele responde: ‘mas também uma banca so de preto,
que querem que todo mundo da mesma cor’. E o tio saiu para falar com a pro-
reitora pra dar um jeito... ‘porque era o sonho da menina’...mas, ndo adianta
(OLIVEIRA, ENTREVISTA, 2023).

Esse assunto sobre as fraudes € algo que ‘“borbulha” entre a comunidade
académica e toda a sociedade. A polémica em torno desse assunto que foi entrando sem
se perceber em muitas casas, muitos lares, em muitos que nem sabiam que essas situagoes
existiam. Recentemente, através da televisdo - o mais popular dos meios de comunicagédo
— a discussé@o sobre o assunto fez uma novela da Rede Globo de televisdo chegar a
recordes de audiéncia. A verdade é que a ficcdo imita a vida real. H& alguns anos, 0s

assuntos mais polémicos, qgue mexem mesmo com as estruturas da sociedade, ganham
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destaque nos programas televisivos que tentam chamar a sociedade para discussdo de
problemas vivenciados pelos grupos mais desfavorecidos historicamente da sociedade.

O sistema de cotas como mecanismo que busca corrigir e promover a equidade de
direitos e acessos aos mais diversos bens e produtos publicos e privados (FREITAS,
2020) e as bancas de heteroidentificacdo, com objetivo maior de validar as
autodeclaragdes étnico-raciais, evitando assim que as fraudes acontecam, coloca em outro
patamar a discusséo, porque provoca o outro lado ideoldgico, na contraméo de tudo que
foi construido em cima de um conhecimento que imperava segregando e diminuindo
outros povos, como os afrodescendentes e os indigenas.

Registra-se que, para essa ideologia que imperava em todas as areas sociais,
econdmicas, politicas, de classe e da educacdo, ndo se admite dividir igualmente esse
espaco retomado com grandes embates, debates e, acima de tudo, resisténcia, pois
estavam em um lugar “confortdvel” e sem consciéncia do lugar pertencente ao outro. Na
fala da professora Odilanir, percebe-se um exemplo proprio dessa falta de consciéncia e
de outros adjetivos, na empreitada de tentar burlar o processo: “E o tio saiu para falar
com a pro-reitora para dar um jeito...” (OLIVEIRA, ENTREVISTA, 2023).

Oficialmente, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em seu
critério, utiliza o método de autodeclaracdo para mensurar cor/raca da populagdo, em
branca(o), preta(o), parda(o), amarela(o) e indigena. Desse modo entende-se que 0
sistema utilizado pelo IBGE se mostra muito eficiente, no entanto, Osério (2004) leva-
nos a compreender que sua aplicacdo em contextos nos quais 0 engquadramento em
determinadas categorias possa alavancar vantagens pessoais deve ser feita de forma
refletida.

Desse ponto, infere-se que as “brechas” abertas pela condi¢do do “pardo”, muitas
vezes relatada nas experiéncias expostas pelos membros das bancas de
heteroidentificacdo da UFPI, induzem a falsa percepcéo de enquadramento nos conceitos
levados como critério pelos editais. A esse despeito, forjam-se situacdes em que se
deflagram as fraudes identificadas no processo.

Diante dessa contextualizagdo, em que se buscou compreender as experiéncias
relatadas pelos dois membros das bancas de heteroidentificagdo da UFPI, apresentamos
no proximo topico algumas consideragbes dessas conversas com vistas ao
desenvolvimento do processo de heteroidentificagdo no exercicio da exequibilidade da lei

das cotas.
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5.4. Observacdes sobre as experiéncias relatadas

O principal dilema das comissdes de heteroidentificacdo da UFPI é lidar com os
autodeclarados “pardos”, essa € uma situagao emblematica nas relagdes raciais, em que
pessoas pardas foram incluidas pelo movimento afrodescendente como categoria membro
dentro do conceito denominado ‘“negros”, tanto por justificativas baseadas na
ascendéncia, nos fendtipos, como pelas razdes socioeconémicas indicadas pelo Instituto
de Pesquisas Econémicas e Aplicadas (IPEA) e Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Nogueira (2007) nos ensina que é o conceito de “marca” que propde
agrupar essas pessoas.

Santos (2011, p.52) nos lembra que nas palavras de ex-ministro Joaquim Barbosa,
a Constituicdo de 1988, alem de abolir um tipo de discriminacdo chancelada por leis,
também permitiu que se buscasse mecanismos aptos a promover a igualdade. Percebemos
que o préprio sistema cria ferramentas de construgdo para embates acerca de
denominagdes condenadas pela propria ciéncia, visto “que sdo classificacdes utilizadas
oficialmente pelo Estado brasileiro, por meio do IBGE” (SANTOS, 2007). Também ¢ o
mesmo sistema que procura mecanismos para deslegitimar essas ferramentas, a partir das
praticas de execucdo realizadas pelas bancas de heteroidentificacéao.

Assim, os interlocutores dessa pesquisa, com suas experiéncias, podem nos trazer
inimeros ensinamentos. No decorrer das entrevistas percebemos que os membros que
colaboraram com a pesquisa buscaram relatar as realidades da Comissdo de
Heteroidentificacdo étnico-racial da UFPI para implementacdo da Lei de cotas através
das suas experiéncias. A professora Odilanir de Oliveira Ledo, professora e contadora,
atuante nas discussdes sobre as questdes étnico-raciais, membro das comissdes de
heteroidentificacdo da UFPI desde 2019, primeiro ano de execucdo das validacbes por
critérios fenotipicos, revelava em sua trajetdria de experiéncia no ano de 2021, situacdes
emblemadticas e propositivas a reflexfes para entendimento da exequibilidade da lei n°
12.711/2012 (BRASIL, 2012).

Diante das adversidades ocasionadas pela pandemia provocada pelo Coronavirus,
infectando grande parte da populagédo com a doenga COVID-19, encontrou-se solugfes
para questdes antes desafiadoras proporcionadas pelo processo de heteroidentificagéo.
Neste caso, estamos tratando das averiguacgdes presenciais e que passaram a ser realizadas

em formato online.
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A nova adaptacdo nesse formato trouxe, em 2021, ao incremento das bancas de
averiguacao de autodeclaracdo étnico-racial, o fator de “seguranga”, “prote¢ao”, para que
se cumprisse as avaliagdes com 0 mesmo grau de confianga e expertise exigidos. Esse
fator se deve a postura de alguns candidatos e de seus familiares perante os indeferimentos
respondidos nas andlises feitas pela banca. O sigilo em relacdo aos integrantes dessas
bancas, ficou a cargo somente das informagdes a que 0s mesmos tiveram acesso. Mas o
cuidado diante suas identidades ou integridades nunca foi levantado ou questionado,
apesar de estarem previstos na Portaria Normativa MPOG, n° 04, de 06 de abril de 2018,
art. 7°, § 1° (PORTARIA NORMATIVA n° 04, 2018). Verifica-se, assim, que, com as
avaliacdes online realizadas no ano de 2021, foi possivel cumprir com os critérios
necessarios para que a politica publica de acdo afirmativa para as cotas étnico-raciais
fosse executada conforme a legislacéo vigente.

O professor Maycon da Silva Santos, docente e coordenador das comiss@es de
heteroidentificagcdo da UFPI, ministra aulas no curso de Licenciatura em Educagdo do
campo e comegou a atuar no processo de heteroidentificagdo a partir do ano de 2020,
inicio da pandemia do COVID-19. Entendemos, entdo, que as experiéncias advindas do
processo em formato presencial ndo se materializaram em sua trajetéria. No entanto,
imbuido dos conhecimentos adquiridos com as formaces e capacitagdes realizadas pelas
instituicdes de ensino publico superior e nos espagos que discutem as relacdes de etnia e
raca, os relatos de experiéncia com as avaliacdes online nos revelam preocupacéo e
envolvimento pessoal com a causa da igualdade racial. Sendo este professor
autodeclarado e heteroidentificado “branco”, identifica-se com as questdes raciais,
partindo das suas origens, fundamentos ideol6gicos e consciéncia de que o ensino publico
universitario seja democratico, atendendo a diversidade social, racial e fisica.

Entende-se que suas experiéncias em 2021, ditas como “vantajosas”, referem-se a
sua aproximacao junto ao movimento negro e suas pautas de luta por espagos na educacgéo
superior publica, como também suas contribuices préaticas para que a UFPI represente,
equitativamente, um espago que permita essa oportunidade aos alunos que de fato fazem
jus as cotas. E importante observarmos em sua fala que o suporte e apoio encontrado nos
membros da comissdo também permitem que as experiéncias sejam direcionadas a
cumprir com as determinacdes que regem os editais, tendo em vista que falhas ndo séo
admitidas a custa de problemas resultantes em judicializag&o.

Compreende-se também que, tanto a professora Odilanir como o professor

Maycon, encontraram no critério “pardo” o item “que mais dificulta o processo”
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(SANTOS, ENTREVISTADO, 2023). Mas ndo chegam a aprisionar o andamento dos
trabalhos, visto os protocolos apresentados pelo edital e que constam no sistema de
avaliacdo, que servem como norteadores para 0s casos de duvida. Dando importancia,
sobretudo ao que a legislacdo determina sobre os casos de divida razoavel acerca dos
fenotipos do candidato, como citado na Portaria Normativa que rege as bancas de
heteroidentificacdo, “ § 2° a presungdo relativa de veracidade de que goza a
autodeclaragdo do candidato prevalecerd em caso de duvida razodvel, a respeito do seu
fendtipo motivada no parecer da comissao de heteroidentificagdo” (PORTARIA
NORMATIVA n°04, 2018).

Em contexto institucional, segundo a compreensdo advinda das falas da
participante e do participante desta pesquisa, no cenério académico da UFPI antes e
depois da lei das cotas com a atuacdo das Comissdes de Heteroidentificacdo, podemos
constatar que houve mudangas significativas e que o conhecimento sobre a legislacédo
ampliou-se justamente apés a entrada desses estudantes no campus. Mas percebe-se que
0 envolvimento dos professores da instituicdo no processo, para melhor acolhimento
desses estudantes, aparece ainda de forma muito timida. E esse grande detalhe faz muita

diferenca no aspecto da permanéncia destes alunos na instituicao.

Avaliamos que o olhar docente tem grande inferéncia sobre a postura da
comunidade discente como um todo, “ a coordenagdo convoca professores e poucos se
interessam”, ¢ o que nos diz o professor Maycon. Alguns fatores reais ele atribui a essa
falha, como o nimero de submissbes em relacdo ao tempo disponivel para avalia-las, a
politica de compensacao e os curtos prazos estabelecidos pelo MEC entre a saida da
chamada regular para a saida de lista de espera.

Constatamos que o processo sendo realizado por componentes comprometidos
com resultados favoraveis a igualdade racial no ensino superior publico como
estabelecido pela lei n® 12.711/2012 (BRASIL, 2012), com a atuacdo de membros por
chamadas publicas para docentes, técnico administrativos, discentes e pessoas ligadas a
grupos ou coletivos que discutem as questbes ético-raciais, acabam por atingir os
objetivos da politica publica. Porém, com o envolvimento dos professores, vislumbra-se
maior estimulo para a permanéncia desses estudantes na universidade, fazendo com que
a politica tenha ali naquele espaco constituindo-se por completo.

No critério que estabelecemos para esta pesquisa quanto ao processo de

heteroidentificacéo e as fraudes, constatamos, atraves das analises, que poucos registros
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foram mencionados. O que nos leva a compreender que os critérios estabelecidos em
edital para o acesso de estudantes oriundos de escola publica, que se autodeclaram
pretas/os, pardas/os ou indigenas, sdo aplicados cuidadosamente pelos membros das
bancas de heteroidentificacdo. E que, dado o registro de tal feito, a instituicdo prontifica-
se a solucionar o caso dentro dos ditames legais ja conhecidos por divulgacao pelos meios
de comunicacgéo, como televiséo, internet, sites, redes sociais, entre outras.

No entanto, identificamos como fonte para discussao e reflexdo que as acOes de
judicializagdao imperam no quesito dito como “calo” pelos membros: “as/os pardas/os™. E
estes nao se configuram como fraude, - a ndo ser que, por meio da justica civil, na auséncia
de esclarecimentos e instrucdes acerca das questdes étnico-raciais, 0s casos sejam levados
nos moldes idearios do colonizador - pois precisam da validacdo estabelecida pelas
bancas no processo. Podemos caracterizar as tentativas de fraudes quando candidatas/os
utilizam-se de artificios para mascarar suas carateristicas fisicas, as quais ndo seriam as
mesmas definidas pelos editais, conforme apresentado no edital disponivel no Anexo
“A”. Podemos pontuar Nunes (2018, p. 29), nesse contexto: “As comissdes ndo fazem
um julgamento de corpos, mas instauram um processo politico de acolhimento e recepgéo
aos corpos esquecidos, interditados e normatizados pelo racismo”.

Compreendemos, por fim, com as experiéncias propostas pelos membros das
bancas, que a verificacdo das autodeclaracdes de candidatos a vagas étnico-raciais
utilizando o critério fenotipico ndo tem a intencdo de invalidar ou negar a autodeclaracdo
identitaria. Mas, sim, executar o que regulamenta a Lei n® 12.711/2012 (BRASIL, 2012),
lei das cotas.
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6. (IN) CONCLUSOES
E pertinente a construgio dada por Nilma Lino Gomes (2005, p.48) para este

capitulo quando a autora diz que:

N&o podemos negar que, na construcdo das sociedades, na forma como negros
e brancos sdo vistos e tratados no Brasil, a raca tem uma operacionalidade na
cultura e na vida social. Se ela ndo tivesse esse peso, as particularidades e
caracteristicas fisicas ndo seriam usadas por nos, para identificar quem é negro
e quem é branco no Brasil. E mais, ndo seriam usadas para discriminar e negar
direitos e oportunidades aos negros em nosso pais. E essa mesma leitura sobre
raca, de uma maneira positiva e politica que os defensores das politicas de
acOes afirmativas no Brasil tém trabalhado.

A intencdo desta pesquisa inscreve-se no contexto das experiéncias dos membros
das bancas de heteroidentificagdo da UFPI, a fim de dialogarmos sobre as oportunidades
de pessoas que anseiam ascender social e intelectualmente, através da educacdo com a
inclusdo no ensino superior puablico e que sejam reconhecidas atraves dos fundamentos
legais e exequibilidade da Lei de cotas, concretizando elementos dos direitos
constitucionais de igualdade.

Desse modo, comecamos o presente trabalho expondo as escrevivéncias
(EVARISTO, 2016) desta pesquisadora, dentro do locus educacional responsavel por
construir e desconstruir as primeiras impressdes sociais advindas do mundo estruturado
nas bases colonizadoras, deparando-se, enquanto tdo inocente, com 0 racismo,
preconceito e dominacdo. Nesse primeiro enfoque, buscou-se perceber o
desenvolvimento das mudancas ocorridas no préprio contexto de vida, aliadas as
construcdes sociais que evoluiam conjuntamente com o passar do tempo, as barreiras
sociais impostas e as tentativas de supera-las para chegarmos até aqui.

Este estudo percorreu diversos caminhos, partindo da contextualizagdo das
conquistas dos movimentos sociais desde o periodo da escravizacdo, passando pelas lutas
em prol da democratizacdo da educacdo, como matéria de direito aos povos ndo assistidos
até entdo pelas politicas publicas de modo eficiente. Discorremos sobre o espago escolar
e 0 racismo presente neste ambiente, como os envolvidos no processo educativo escolar
preparam-se e preparam seus aprendentes diante das armadilhas do epistemicidio e do
racismo operante na sociedade, sobretudo nas estruturas educacionais.

N&o poderiamos deixar de apresentar a lei 12.711/2012 (BRASIL, 2012),
resultado de anos de luta, arrisco até em pensar que 0s antepassados da nossa gente
sentiram um “pequeno” alivio pela conquista, l1a onde eles estdo, porque sabem que ainda
temos muito a caminhar. Mas a necessidade em equalizar as oportunidades entre 0s

individuos em suas diferentes identidades e representacOes, sendo vistas pelas leis e
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reconhecidas por quem as cria, faz as estruturas sociais sairem da zona de conforto e
discutir, problematizar a organizacao social constituida pelo olhar eurocéntrico.

No percurso metodoldgico, explicamos os instrumentos e dispositivos necessarios
para a pesquisa, esclarecendo as nomenclaturas atribuidas ao recurso da entrevista aberta,
a qual achamos melhor chamé-la de “conversa”, como forma de desenvolver um didlogo
mais espontaneo com os interlocutores da pesquisa. O que garantiu destaque nesse
capitulo foi 0 uso da internet através da plataforma Google Meet, tdo eficaz em tempo de
pandemia e que permaneceu por seu carater dindmico e confiavel. Para a analise sobre as
experiéncias relatadas pelos membros, seguimos trés critérios norteadores para se chegar
no objetivo desse estudo: as experiéncias das bancas e heteroidentificacdo da UFPI em
2021, o cenario académico da UFPI antes e depois da lei de cotas com atuacdo das
comissdes de heteroidentificacdo e o processo de heteroidentificacao e as fraudes.

Buscou-se entender a realidade acerca das experiéncias dos participantes das
comissOes de heteroidentificacdo da UFPI. Ao que tudo indica, os relatos aqui deixados
pelos membros das bancas de aferigdo das “autodeclara¢des” ou de “heteroidentificacdo”
sdo uma realidade nos processos seletivos publicos, sendo exigida ndo s6 pelo corpo
funcional da instituicdo. Assim, nesta pesquisa, apresenta-se os relatos de experiéncias
dos participantes dessas bancas, bem como as realidades vivenciadas com todos o0s
envolvidos no processo das cotas e suas nuances. Levou-se em conta a diversidade na
composicdo das bancas — com o intuito de garantir os direitos constitucionais exigidos
pela Lei n°® 12.711/2012 (BRASIL, 2012) aos estudantes e a aplicacdo das acOes
afirmativas - e o pluralismo institucional como cenério propicio a garantir a liberdade
democrética.

Ponderamos sobre os resultados analisados diante dos relatos dos membros das
bancas de heteroidentificacdo, discutindo as experiéncias desses membros para tentarmos
entender as realidades vivenciados por esses agentes, no intuito de contribuir com a
operacionalidade e execucdo da lei das cotas, atuando na validacéo das autodeclaragdes
étnico-raciais, através do processo seletivo de acesso ao ensino superior publico aos
candidatos destinados as vagas asseguradas pela lei e demais dispositivos legais.

Os objetivos deste estudo foram aos poucos sendo construidos, tendo como
abordagens necessarias as definicOes expressas acerca de raca e racismo para se entender
sobre os propoésitos da acdo afirmativa direcionada aos afrodescendentes e indigenas.

Ainda buscou-se distinguir autoidentificagdo e heteroidentificacdo, conceitos necessarios
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ao entendimento do processo, procedimentos e metodologia utilizada para avaliacdo dos
termos de autodeclaracao.

Com este trabalho, esperamos estimular novas pesquisas e, sobretudo, servir de
aporte informacional, contribuindo para o desenvolvimento e discussdes acerca dessa

tematica que surge urgente e necessaria.
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ANEXO A - EDITAL N°07/2021 — UFPI/SISU/2021
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MINISTERIO DA EDUCACAQ — MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI

EDITAL N° 072021 - UFPL, DE 25 DE MARCO DE 2021

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO EM CURSOS DE GRADUACAOQ DA TUFPI,
BACHARELADO E LICENCIATURA, TIPO ORDINARIO, NA MODALIDADE PRESENCIAL
1* SEMESTRE LETIVO DE 2021

O Reitor da Universidade Federal do Piaui (UFFI), no uso de suas atribuigdes, considerando a Resolugio n®
001/2011 — CONBUN (adesfio ao S15U); as Portarias Normativas n® 18/2012 — MEC (reserva de vagas), o
21/2012 - MEC (31517, n° 192014 — MEC, n° 092017 — MEC, n° 54172018, n° 1.1172018 — MEC, n°
493/2020 — MEC, e alteragdes, os Decretos n® 7.824/2012 (ingresso), n® 2034417, e alteragdes, a Lei n°
12.711/2012 (ingresso), observadas as alteragdes ntroduzidas pela Lei n® 13.409/2016; o Edital n® 03/2021 —
MEC (primeira edigio 31307 de 2021), o Edital n° 10/2021 — MEC (cronograma da primeira edigio do 31317 de
20213, e, aResolugiion® 43/2021 — CEFEZX, torna piblica a selegfio de candidatos para preenchimento das vagas
oferecidas para os Cursos de Graduacfio da UFFI, tipo Crdindrio, na Modalidade Presencial, nos Crwpr de
Teresina, Picos, Floriano e Bom Jesus, para ingresso no primeiro semestre letivo de 2021, atraves do Sistema de
Seleqiio Unificada (31831), primeira ediglo de 2021

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegio para preenchimento das vagas oferecidas por meio do Bisterna de Belegfio Unificada (Si13T), de
que trata este Edital, serd efetiada exclusivamente com base nos resultados obtidos pelos estudantes no Exame
Macicnal do Ensine dMédio (ENEM) referente ao ano de 2020,

1.2 As informagdes a respeito das vagas ofertadas pela UFFI estiio acessivels no Termo de Adesio desta
Instituighio ao 31317, publicado na pagina eletrdnica da UFFL (www.uipl brimatriculagraduacao),

1.3 Mo Termo de Adestio constam as seguintes mformaces:

a) relagiio dos cursas, lurmos evagas,

by wvagas reservadas para politicas de agdes afirmativas (cotas), em decorréncia do disposto na Lei n®
12711, de 29 de agosto de 2012, observadas as alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.409, de 28 de
dezembro de 2016,

) pesos e notas minimas estabelecidas pela TUFFI referentes as provas do ENER, para cada curso e turno,
dy o3 documentos necessarios para a realizacfio da matricula institucional dos estudantes selecionados,
inclusive aqueles necessarios a comprovagio do preenchimento dos requisitos exigidos pela Portaria
Normativa n® 18, de 11 de cutubro de 2012, e alteragdes,

14 O cronograma de inscrigio, selecio e matricula dos candidatos, referente 4 chamada regular e para
participagiic na Lista de Espera, seguiri o cronograma divulgado pela Secretaria de Educagiio Superior
(CESUMEC) constante no Edital n° 10, de 10 de fevereiro 2021, publicado no Diario Oficial da Unifo

1.5 O cronograma da UFPIreferente & chamada regular com prazos e procedimentos das avaliagdes para fins de
comprovagio de renda farmiliar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cmco) salario minimo per capiia (tem
2.9 deste Edital), efeu deficiéneia (itens 2.7 e 2.8 deste Edital) e/ou validacio da autodeclaraciio Etnico-racial
(itern 2.13 deste Edital), bem como prazos para matricula institucional e para os recursos, serd divulgado em
Edital especifico da UFPL no dia 31 de margo de 2021, Para a lista de espera, os prazos serfio divulgados
conforme item 5.4 deste Edital;

1.6 E deresponsabilidade exclusiva do candidato:

a) verificar se cumpre os requisitos estabelecidos pela Institnigio para concorrer s vagas destinadas as
politicas de agles afirmativas, sob pena de caso selecionado, e nio atender a tais exigéncias na sua
totalidade, perder o direito & vaga;

b} observar os procedimnentos e prazos estabelecidos nas normas que regulamentamn o 31817, bem como
verificar os docurmnentos e procedimentos exigidos para a matricula na Instituigio,
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B
<) acompanhar, pelo portal do B30 (httpfsisumec gov.br) e pela pagina eletrdnica da TUFFIL
Cwww. uiplbrmatriculagradoacac), eventuais alteragdes referentes ao processo seletivo da primeira
edicio do BiBT 2021

2DAS VAGAS

2.1 Em conformidade com o Termo de Adesiio, datado de 12 de fevereiro de 2021, a UFPI oferece 2.888 (Duas
mil e oitocentos e oitenta e oito) vagas para 66 (Sessenta e seis) cursos, tipo ordinrio, na modalidade

presencial, para ingresso no primeiro semestre letivo de 2021, distribuidas conforme tabela do Anexo I deste
Edital,

2.2 Az vagas oferecidas neste Edital serfo distribuidas, conforme o Termo de Adesfo 4 primeira edigio do 31817
2021, segundo a ordemn de classificacio, de acordo comn asnotas obtidas pelos estudantes, por curso e turne, em:
(a) 584 (cinguenta por cento) do total de vagas para ampla concaorréncia e, (b) 50% (cinquenta por cento) do
total de wvagas para as politicas de agdes afirmativas;

2.3 Asvagas reservadas para politicas de agdes afirmativas serfio preenchidas dentro de cada um dos seguintes
grupaos e subgrupos de cotas:

2.3.1 Estudantes egressos de escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula
cinco) salario minimo per capifz, nos termos do Inciso I do Art. 14 da Portaria Mormativa MEC n° 18, de
2012:

a) que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) ou mdigenas:
al) que sejam pessoas com deficiénala,
a2} que ndo sejam pessoas com deficiénela
bl que néo se autodeclararam negros (pretos ou pardos) ou indigenas:
b 1) que sejam pessoas com deficigncia;
bZ) quenio sejam pessoas com deficiéneia.

2.3.2 Estudantes egressos de escolas publicas, independente de renda, nos termos do Inciso IT do Art. 14
da Portaria Normativa MEC n° 18, de 2012

) que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) ou ndigenas:
al) que sejam pessoas com deficiénela,
a2) que nio sejam pessoas com deficiéncia.
b que nfo se autodeclarararm negros (pretos ou pardos) ou indigenas:
b1} que sejam pessoas com deficiéneia,
bZ) quenio sejam pessoas com deficiénela

2.4 Para os fins deste Edital, nos termos da Portaria Normativa MEC n® 18, de 2012, entende-se;

a) por egresso de escola piblica: o candidato que tenha cursado mtegral e exclusivamente o ensino médio
em escola publica, de acordo coma Lei n® 12.711/2012;

b) por escola publica: a escola criada ou incorporada, mantida e administrada pelo poder piblico, de
acordo com o Art. 19,1, da Lein® 9 3%4/199¢ Nesse sentido, NAO poderfio concorrer 4s vagas da Lei de
Feserva de Vagas (Let n12.711/2012) candidatos que tenham realizado o ensino médio em escolas
estrangeiras, mesmo aquelas vinculadas ao poder piblico de outro pals, ou que, por qualquer outra razio,
nio se enguadrem na definigéo de escola plblica do tem anteriormente atado;

c) por familia (para aferigio da renda familiar): a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,
todas moradoras no mesmo domicilio, que contribuem para o rendimento ou tenhamn suas despesas
atendidas pela unidade familiar,

d) por morador: a pessoa domiciliada na residénciana data de inscrigio do candidato no 31377,

&) por renda familiar bruta mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da
farnilia, calculada na forma do disposto na Portaria Normativa MEC n® 18/2012,

£y por renda familiar brota mensal per capita a razio entre a renda familiar bruta mensal e o total de
pessoas da famnilia, calculada na forma do At 7° da Portaria Mormativa MEC n° 18/2012.

2.5 A inscrigio no 3187 devera ser efetuada seguindo o procedimento previsto na Portaria Normativa MEC n°
21/2012 (e alteragbes) enoitem 1.4 deste Edital.

2.6 A inscrigio do candidato no processo seletivo do 815U mmplica:
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a) a autorizagio para utilizacio pelo MEC e pela UFPIL das informagdes constantes da sua ficha de
nscrigio, do seu questionario socioecondmico e das notas por ele obtidas no Enem 2020
b) o conhecirnento e concordincia cotn as normas estabelecidas nas Portarias Normatwas MEC o°
18/2012 e n® 21/2012,
< o conhecimento e concordincia corn o Termo de Adesfio da UFPI ao 31317

27 O candidato que pretenda fazer uso das prerrogativas facultadas 4 pessoa com deficiéneia pela Let n®
13.409/2016 deverd acessar o enderego eletrdnico www ufpibr/matriculagraduacao, no periodo estabelecido em
cronograma, conforme item 1.5 deste Edital, responder ao questionario e anexar os seguintes documentos:

a) Anexo IV — Formulario Caracterizador de Deficiéncia (Preenchido e assinado pelo médicoy,

b Laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses,

) Demais documentos comprobatorios, que atestemn a especificidade, o grau e onivel de deficiéneia, com
expressa referéneia ao Codigo da Classificagiio Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficidneia

2.8 As avaliagdes para fins de comprovagio da deficiéneia (item 2.7) sfo de responsabilidade de uma comissio
designada especialmente para este fim, sob a supervisfio da Proreitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios
(PR AEC/UFPD):;

2.81 O candidato poderd salvar as informagdes durante o preenchimento do Questionario (temn 2.7) &
finaliza-lo posterionmente, devendo obedecer a0 prazo egtabelecido, conforme item 1.5 deste Edital;

2.82 Apds a finalizaclo do preenchimento do Questicnario (iterm 2.7), o resultado da analise ficara
disponivel no enderego eletrdnico: www ufpi brinatriculagraduacan, conforme informacdes cadastradas
no 813U, de acordo com o prazo estabelecido no ttem 1.5 deste Edital,

2.9 O candidato que pretenda fazer uso das prerrogativas da Le1 n® 12.711/2012 facultadas & pessoa com renda
farniliar brota igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capifta deverd comprovar renda
exclusivamente por meio do Sistema de Avaliagio Socioecondmica da UFPL, no endereco eletrénico:
wwrw utpl brfmatriculagraduacan, nos prazos previstos em cronograma, conforme fem 1.5 deste Edital,
respondendo ao questionario socioecondmico e anexando o documentos comprobatdrios da renda indicada no
Anexo II deste Edital, atualizados e digitalizados no formato FDF (Porfable Doctmert Format — Formato
Portatil de Documento) ou JPG ou JFEG (Jout Photographics Bxperts Growp — arquivo de imagern) com
tarnanho maximo de 4 Megabytes (MB) cada, sendo responsabilidade do candidato observar se as imagens estio
legiveis, antes da fmalizagio do preenchimento,

2.9.1 As avaliagbes socioecondmicas para fins de comprovacio de renda sfo de responsabilidade de uma
cormissio designada especialmente para este fim, sob a supervisfio da Proreitoria de Assuntos Estudantis
e Comunitirios (PRAEC/UFET),

2,92 Apds afinalizagio do preenchimento do Questionirio Sociceconémico, o resultado da andlise flcard
disponivel no Bisterna  de  Awaliacio Socicecondmica da UFPL, no  enderego  eletrdnico:
wrww. ufpi brimatriculagraduacao, de acordo com o prazo estabelecido no itermn 1.5 deste Edital,

2.10 Para assegurar o diretto ac contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que ter uso das prerrogativas
facultadas & pessoa com deficiéneia efou das prerrogativas facultadas & pessoa com renda familiar bruta 1gual on
nferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita, conforme ftens 2.7 e 2.2 deste Edital, e obteve sua
solicitagio INDEFERIDA pela comissio designada especialmente para estes fins, terd prazo para recorrer da
decizfo, conforme ttem 1.5 desse Edital;

2.11 Az vagas destinadas aos candidatos com deficiéneia serfio preenchidas, por curso e tirno, em proporgio no
minimo igual a de pessoas com deficiéncia na populagio do Fiaui, que atualmente & de 10,28% (dez virgula
vinte e oito por cento), conforme Gltimo censo do Institnto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

212 As wvagas destinadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou mdigenas serfio
preenchidas, por curso e hirno, em proporgio no minimo igual & de negros (pretos ou pardos) ou mdigenas na
populagio do Piaui, que atnalmente & de 73,51% (setenta e trés virgula cinquenta e um por cento), conforme
Gltimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IB GE),

2.13 O candidato que pretenda fazer uso das prerrogativas facultadas 4s pessoas negras (pretos ou pardos) cu
ndigenas devera assim se autodeclarar, no momento da mscrigio no 818U, de acordo com os critérios deraga e

car utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE):
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2.13.1 Os candidatos inscritos nas vagas destinadas acs autodeclarados negros (pretos ou pardos), e
convocados para matricula, deverfio acessar o enderego eletrdnico www ufpi br/matriculagraduacac, no
periodo estabelecido em cronograma, conforme item 1.5 deste Edital, responder ac questionario e
submeter pelo sisterna: (2) o Anexo VI deste Edital, devidamente preenchido e assinado; e, (b) fotos e
video para procediments de heteroidentificagfio a ser realizado pela Comissfio de Validagho de
Autodeclaracio Etnico-racial, conforme segue:

21311 Anexar duas fotos individuais recentes (com, no maximo, ZMB) com as seguintes
caracter{sticas e orientacdes (e figuras ilustrativas):

a) Uma foto frontal e uma de perfil (de lado) colorida do pescogo para cima,
b Boa iluminagio,

¢ Fundo branco,

) Bem maquiagemn e aderegos cormo doulos, bonés, chapéus, entre outros;
ey Bem filtros de edigio;

iy Boa resolucio; &,

g) Preferencialmente tamanhos Scm x 7om (ou supertor).

Figura 1. Modelo de Foto Frontal Figura 2. Modelo de Foto de Perfil

Fonte: Ministerio da Educacio/EERERH

2.13.1.2 Anexar umn video ndividual recente (com no maximo 20MB e de até 20 segundos de
ternpo de duragiio) que contenha de forma resurnida sua autodeclaragiio, no qual o candidato devera
se apresentar segurando wna folha de papel A4 (297221, 0ar), orlentagio Paisagerm, as seguintes
informagdes: “nome completo do candidato”, nimero do CPF, me auto declaro, “Preto ou
Pardo, conforme o candidato”. Mo video, o candidato deverda ainda exibir o documento de
identificacio (carteira de identidade ou documento oficial comn foto) de frente. O video devera ser
gravado com as seguintes caracteristicas;

a) Boa iluminacio;

b)) Fundo branco;

) Berm maquiagem e aderegos como dculos, banés, chapéus, entre outros;
d Bem filtros de ediclio) g

&) Boa resolucio.

Figura 3. Modelo de Autodeclaragio para o video

L]

-

HOAE COMPLETO
M T
SEDECLARA: FRETO
AN PART

Forte: Escola Virtnal do Governo

2.13.2 Os candidatos inscritos nas vagas destinadas aos autodeclarados indigenas, e convocados para

matricula, deveric acessar o enderego eletrfnico www ufptbrfmatriculagraduacac, no periodo

estabelecido em cronograma, conforme item 1.5, responder ao questionario, e submeter pelo sistema; (a)
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0 Anexo VI deste Edital devidamente preenchido e assinado; e, (b) pelo menos 1 (urm) dos documentos
listados a seguir para procedimento de heteroidentificacio a ser realizado pela Comissio de Validagio de
Autodeclaracio Etnico-racial:

&) Registro de Nascimento Indigena;

by Carta de Recomendaglio, emitida por lideranga indigena reconhecida, ancifio indigena
reconhecido, personalidade ndigena de reputagiio piblica reconhecida ou drgio indigenista,

¢) Histdrico Escolar emitido por escola indigena; e,

d) Memorial de Educagiio Indigena (descrigio dos percursos educativos indigenas, indicando o
nivel de apropriagio da lingua indigena),

3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (FRETOS ou PARDOS) E INDIGEINAS

3.1 Obngatoriamente, os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas passarfio por um
procedimento de heteroidentificagio que consiste em uma analise a ser realizada pela Comissiio de Validagio de
Antodeclaracio Etnico-racial O candidato que ndio atender aos procedimentos previstos nos itens 2.13.1 e
2.13.2, zera considerado desistente;

3.2 Considera-se procedimento de heteroidentificaciio a 1dentificagiio por terceiros da condigiio autodeclarada;

33 A autodeclaragio do candidato goza da presuncio relativa de veracidade e serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificacio;

34 O procedimento de heteroidentificacio ocorrera apds os candidatos submeterern sua autodeclaracio de
negros (pretos ou pardos) ou indigenas e documentos mencionades nos itens 2.13.1 ou 2.13.2, conforme
estabelecido no cronograma no item 1.5 deste Edital. Em caso de dividas quanto a veracidade de documentos,
fotos e video submetidos, a Universidade poderd solicitar a realizagio de pericia e, comprovada qualquer
adulteracio, o candidato terd sua matricula indeferida;

3.5 A Comisséo de Validagio de Autodeclaragiio Etnico-racial, nomeada pelo Rettor da UFPI, sera constituida
por 3 (frés) membros, atendendo ao critério de diversidade e garantindo que seus membros sejam distribuidos
por género e cor,

3.6 Oz membros da Comissio de Heteroidentificagfio assinariio termo atestando a inexisténcia de vinculos de
parentesco ou de outra natureza cam o3 candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) e indigenas que
mtegram as listas de convocados para matricula do processo seletivo para ingresso nos Curses de Graduagio da
TFPI pelo 318U 2021.1 e termo de confidencialidade sobre as informagdes dos candidatos 4s quais tiverem
acesso durante o procediments deheteroidentificagiio,

37 A Comissio de Validagio de Autodeclaragio Etnico-racial poderd atuar, em bancas simultineas,
observando-se a composigio minima e a diversidade exigidas no tem 3.5 deste Edital;

3.8 Em caso de atuagdes simult@neas, cada banca terd um membro indicado pelo Presidente da Cormissio, para
coordenacio dos trabalhos,

3.9 Durante o procedimento de heteroidentificaciio dos candidatos &s vagas reservadas para negros (pretos ou
pardos), a Cormissdo considerara:

a) a autodeclaraciio assinada pelo candidato,

b) Gnica e exclusivamente o critério fenotipico (cor da pele, textura do cabelo, formato do nariz, formato
da boca e grossura dos 1abios) para afericiio da condiglo declarada pelo candidato, conforme item 2.13.1
deste Edital, a uvma vaga reservada para negros (pretos ou pardos), sendo excluido o critério da
ancestralidade;

o) nio serfio considerados quaisquer outros registros ou documentos diversos dos indicados no item
2.13.1 deste Edital.

3.10 A Comissio de Validagio analizard os seguintes documnentos submetidos pelos candidatos autodeclarados
mndigenas:

a) Registro de Nascimento Indigena; efou

by Carta de Recomendagiio, emitida por lideranca indigena reconhecida, ancido indigena reconhecido,

personalidade indigena de reputagiio piblica recorhecida ou drgio indigenista; efou
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) Histérico Escolar emitido por escola indigena, efou
d) IMemorial de Educagiio Indigena (descrigio dos percursos educativos indigenas, indicando o nivel de
apropriagio dalingua indigena).

311 O procedimento de heteroidentificaciio sera realizado pela Comissio de Validacio de Antodeclaragiio
Etnico-racial que, reunida em ambiente virtual, analisara a documentagio submetida pelo candidato. O resultado
das analises sera registrado no sistema eletrénico por cada membro da Comissio, em simultdneo, conforme
codigo de acesso individual ao sistemna eletrénico;,

3.12 O candidato tera acesso ao resultado da avaliagiio da banca de heteroidentificagfio pelo acesso ao enderego
eletrénico www. ufpilbrimatriculagraduagiio, conforme informagdes cadastradas no 3137, de acordo com o
prazo estabelecidono itemn 1.5 deste Edital;

3.13 Mo procedimento de heteroidentificaciio, o candidato sera considerado INDEFERIDO por manifestagio da
maicria dos membros da Comissio,

314 O candidato poderd ter sua autodeclaragiio INDEFERTD A pelos seguintes motivos:

a) nio atendimento aos critérios fenotipicos (cor da pele, textura do cabelo, formato do nariz, formato da
boca e grossura dos 1abios) para homologago da autodeclaragio de pretos ou pardos;

by auséncia de autodeclaragio como negro (preto ou pardo) ou indigena,

) nfio submissio dos documentos, conforme previsto nos itens 2.13.1 cu 2.13.2 deste Edital,

) impossibilidade de identificagiio ou de realizagiio da avaliagio do candidato em wvirtude dos
documentos enviados.

315 Bem prejuizo das sangdes penais cabivels, o candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de
usufruir das vagas ofertadas aos negros (pretos ou pardos) ou indigenas estara sujeito & perda da vaga, se a
nformacgio com contedido falso for constatada ap s homeologagio do resultado pela Comissio de Validagiio de
Autodeclaracio Etnicoracial, antes cu depois da matricula insttucional efou curricular,

3.16 Para assegurar o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou
pardo) ou indigena e foi considerado INDEFERIDO pela Comissio de Validagio de Autodeclaragio Etnico-
racial, terd prazo para recorrer da decisfo, uma Onica vez, conforme itern 1.5 desse Edital,

317 O procedimento de recurso implica em nova avaliagio do candidato por outra Comnissiio de Validagio de
Antodeclaragio Etnico-racial e seguira o mesmo procedimento da heteroidentificagiio anteriormente realizado;

318 A avaliagdo do recurso pela nova Cormisséo de Validagio de Autodeclaragio Etnico-racial dos candidatos
que recorrererm, ocorrerd nas datas estabelecidas conforme ttemn 1.5 desse Edital;

312 O mndeferimento da autodeclaragio quer na hipotese dos candidatos autodeclarados negros (pretos e
pardos), quer para os autodeclarados indigenas impedem a realizagfo de suas matriculas na UFFI,

3.20 Da decisio da comissdo recursal ndo cabera recurso,

321 O mdeferimento da autodeclaracio, na fase inicial e na fase de recurso, serd devidamente motivado,
indicando-se no parecer da cornisséo qual ou quals requisitos exigidos néo foram atendidos,

4DAS MATRICULAS INSTITUCIONAL E CURRICULAR

4.1 A matricula do candidato classificado ocorrera em duas etapas:

a) Etapa I —Matricula Instincional;
by Etapa II — Matricula Curricular,

4.2 A matricula mstitucional, Etapa I da matricula, corresponde & subrmissiio da documentagiio dos candidatos
classificados,

4 21 Para efetuar a sua matricula institucional, o candidato classificado devera acessar o enderego
eletrénico www ufpl br/matriculagraduacac, no periodo estabelecido em cronograma, conforme itemn 1.5
deste Edital e submeter documentagfio correspondente a modalidade que concorren, mdicada no Anexao
1T deste Edital;

4.2.2 A matricula mstiticional do candidato estd condicionada a comprovagio de atendimento dos
requisitos legais e regulamentares pertinentes, em especial aqueles previstos nas Portarias MNormativas n®
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GAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA - CMPP [ TERESINA)
CENTRO DE CIENCIAS DASALDE - CCS
. ] VAGAS OFERTADAS (10 semestre
CODICD DURACAD —— e f[. . [ML
CURSDe- CURSO TURND MM 4 Eﬂm':r’:;m bhes atirmnat vas TOTAL
MEC (anos) [ 0y 41842 |43 44485 e -7 a8
436 | BACHARELADO EM EMFERMAGEM | MATUTING EVESPERTING | 4,5 20 1le1ls 221z @
516 BACHARELADO EM FARMACIA | MATUTIND EVESPERTING | & 15 1le]alal2al2]olz] w0
434 BACHARELADD EM MEDICINA | MATUTING EVESPERTINDG | 6 0 1le|ales 221z
428 BACHARELADO EM MUTRICED | MATUTING EVESPERTING | 4,5 30 1lelalsl 221z
435 | BACHARELADO EM ODONTOLOGIA | MATUTING EVESPERTING | 4,5 18 12l s a2 1]z] =
487 | LICENCIATURA EM EDUCACAD FISICA | MATUTING EVESPERTING | 4 23 22172221z #
TOTAL CC5 M6 |7 |46 |34|6 |12|5|1B|m
CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA- CCN
o
ol Ty — VAGAS DFEZTABDASf[lJ :lelmestﬁ:l
CURSDe- CURSD TURND MM Eﬂnc?rféicia ghes atirmat vas TOTAL
MEC (anos] [0y [T A2 a3 g 485 a5k | a7 A8
112454 | BACHARELADO EM ARQUEOLOGIA | MATUTIND EVESPERTING | 4 0 ilelalslal2]a]z2] @
BACHARELADD EM CIENCIA DA
513 MATUTIND EVESPERTING | 4 18 1lsals 2|1z =
COMPUTACAD
BACHARELADD EM CIENCIAS
535 BIOLOEIAS MATUTING EVESPERTING | 4 18 1fsals 2|1z
116402 | BACHARELADO EM ESTATISTICA MOTURN O 4 3 2222212 o
51z BACHARELADO EM FisICa MATUTING EVESPERTING | 4,5 3 B ER RN
520 | BACHARELADO EM MATEMATICA | MATUTINDEVESPERTING | 4 bl dlz 2231z so
510 BACHARELADO EM QUIMICA | MATUTINOEVESPERTING | & 18 1lsals 2|1z =
LICENCIATURA EM CIENCIAS
1105887 BIDLOGICAS MATUTIND EVESPERTING | 4 0 1le|ale 2|1 ]z]| 4
LICENCIATURAEM CIENCIASDA
1188908 MATURERA MOTURN O 3 30 2lal2lal sz e
300518 LI CENCIATURA EM FisICA MATUTIND EVESPERTING | 5 bl dlz 2231z so
300520 | LICEMCIATURA EM MATEMATICA | MATUTINOEVESPERTING | 4 3 2l 231z o
1105823 L CENCIATURA EM QUIMICA MATUTIND EVESPERTING | 4,5 0 1le|ale 2|1 ]z]| 4
TOTAL CCN 69 |18 |77 |18 |77 |12 |30 | 12 | 25 | 538
CENTRO DE CIEN C1AS HUMAMNAS E LETRAS - CCHL
a
CoDICD DURAGAD e WAGRS DFEZTAﬁDASf[.I :f.mestﬁh
CURSD e- CURSD TURND MM A mmr;r‘:éim fles anrmatva: TOTAL
MEC (anos) [ gy [ 1[an2 a3 ated | aas [anch | anT Ak
18373 | BACHARELADD EM ADMINISTRACAD | MATUTINOEVESPERTING | 4 3 2l 231z o
400 |BACHARELADD EM CIENCIAS CONTABEIS MOTURN O 4 3 2l 2231z so
BACHARELADD EM CIENCIAS
403 N OGS VESPERTINDE NOTURND | 4 30 1le sl lz2|1]z]| 4
1154630 | BACHARELADD EM CIENCIA POLTICA MOTURN O 4 30 1lelals]al2|a]z] 4
498 | BACHARELADD EM CIENCIASOCIAIS | MATUTINDEVESPERTIND | 4 15 1la)alalrlz2|alz]|
a1 BACHARELADO EM DIREITO MATUTINO EVESPERTING | & 28 2le 23|12 s
491 BACHARELADO EM DIREITO MOTURN G 5 1 dle|2)el 13|13 s
407 | BACHARELADDEM SERVICOSOCIAL | MATUTINDEVESPERTING | 4 3 2l 23| 1]z o
406 LICEMCIATURA EM FILOSOFIA | MATUTINOEVESPERTIND | 4 3 2222212 o
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485 LICEMCIATURA EN GEOGRAFIA MATUTIND E VESPERTIND 4 25 e 271312 ]| w
434 LI CEMCIATURA EM HISTORIA MATUTIND EVESPERTING | 4,5 25 2zl 7131 z2]| =@
56330 | LICEMCIATURA EM LETRAS— INGLES | MATUTIND E VESPERTIND 4 25 2zl 7131 z2]| =@
LICENCIATURA EM LETRAS -
22128 PORTUGUES E FRANCES MATUTIND E VESPERTING g 25 2zl 7131 z2]| =@
LICENCIATURA EM LETRAS - LING LA
32832 PORTUGUESA MATUTING E VESPERTIND 4 25 e 271312 | w
1105815 | LICENCIATURA EM CIENCIAS SDCIAIS | MATUTIND E VESPERTIND 4 13 1laj1|afalz]a|1]| =
TOTAL CCHL M9 % |99 (26|99 (14|41 |13 | 31| 698
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO "Professor Mariano da Silva Neto” - CCE

CoDICD DUR ACAD VAGAS OFERTADAS (10 semestre)

CURSOra- CURSD TURMD RAT I M, Ampla AgBes afirmativas [As) TOTAL
MEC lanos)  [Concamércis|an-1(an-2|aa-3]an-4|an-s [aab| aa-7|0a-8
22129 BACHARELADD EM JORMALISMO | MATUTING E VESPERTIND 4 20 16|16 f1]2]1]2]|a

BACHARELADD EM MODDA DESIGH £

116404 £STHISMO NOTURND 4,5 20 16|16 f1]2]1]2]|a
73102 LCEMCIATURA EM PEDAGOGIA MATUTIND 45 20 16|16 f1]z2]1]2]| 4
73192 LCENCIATURA EM PEDAGOGIA VESPERTING 4,5 20 161|612 ]1]2]| 4
73182 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA NOTURNO 4,5 20 16| 16|12 ]1]2]| 4

TOTAL CCE 100 5 (30| 5 (30|58 (10| 5|10 200
CENTRO DE TECNOLOGIA - CT

CoDICO DURACAD VAGAS OFERTADAS (12 semestre)

CURS D e- CURSO TURND MiMIMA [ Ampla ABes afirmativas (An) TOTAL
MEC [anos)  [Concoméncis| AA-1|AA-2| AA-3| Ab-4|AA-D [AA-B| A4-7|L0-2

BACHARELADD EM ARCUITETURA E
517 URBANISMO MATUTIND E VESPERTIND g 15 14142z ]a]z]| 2
MATUTIND, VESPERTINDE
512 | BACHARELADD EM ENGENHARIA CivIL NOTURND g 20 16|16 f1]2]1]2]|a
BACHARELADD EM ENGENHARIA | MATUTIND, WESPERTIND E
44 CARTDGRAFICA DE AGRIMENSURA NOTURNO : 15 Traplpaplp2pop2zia
BACHARELADD EM ENGENHARIADE | MATUTIND, VESPERTIND E
1173392 MATERIALS NOTURND g 20 16| 16|12 ]1]2]| 4
BACHARELADD EM ENGENHARIADE | MATUTIND, VESPERTIND E
116408 ! g 20 16|16 f1]z2]1]2]| 4
PRODUCAD NOTURNO
11E408 |BACHARELADDEM ENGENHARIA ELETRICA| MATUTING E VESPERTIND g 20 16|16 f1]2]1]2]|a
BACHARELADD EM ENGENHARIA
11E410 MECANICA MATUTIND E WESPERTIND g 20 16|16 f1]2]1]2]|a
TOTALCT 130 7|38 7|37 [14]|5|14] 260
CEN TRO DE CIENCLAS AGRARIAS - OCA

CODICD DURACAD VAGAS OFERTADAS [19 semestre)

CURS D e- CURSO TURND MiMIMA [ Ampla AgBes afirmativas (AR TOTAL
MEC lanos)  [Concamencis|an-1(an-z|aa-3]an-4]|an-s [Aap| aa-7|0a-2

BACHARELADDEM ENGENHARIA
508 AGRONBMICA MATUTIND E VESPERTIND g 20 16|16 f1]z2]1]2]| 4
BACHARELADD EM MEDICINA
T VETERINARLA MATUTING E WESPERTIND g 20 16|16 f1]2]1]2]|a
1475874 |  BACHARELADD EMZOOTECNIA | MATUTING E VESPERTIND g 20 16|16 f1]2]1]2]|a
TOTALCCA B0 3 (183|183 6|36 ]| 12
TOTAL CMPP 1024 | 85 [295) B5 | 296 | 47 |113| 43 | 98 | 2043
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS - CSHMP (PICOS)
. _ VAGAS OFERTADAS (10 1
CODICO DURACAD (—— o r[ Sf_mes[ﬂj
CURSD & CURSO TURND Mibg | SRR LLes alirmativas TOTAL
Camcaméncia
MEC [an og) (A AA-1[AA-2[ AA-3 | AA-4|AAS | AAB| AA-7| 402
09870 | BACHARELADD EM ADMINISTRACAD | MATUTINDE VESPERTIND | 4,5 25 e 21312 s
99864 | BACHARELADD EM EMFERMAGEM | MATUTINDE VESPERTIND | 4,5 15 14141 ]z2]a]z]| 3
102580 BACHARELADD EM NUTRICED MATUTIND E VESPERTIND | 4,5 25 720 I I T O - I I B B
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BACHARELADD EM SISTEMAS DE
132590 INFORMACAD MATUTING E VESPERTIND 4 25 £ T T T T T T T IO
LICENCIATURA EM CIENCIAS
99360 BIDLOGICAS NOTURMNO 4,5 25 72|71 31| 2] s
134018 LICEMCIATURS EM HISTORIA MATUTING E VESPERTIND | 4,5 25 72|71 31| 2] s
04086  |UCENCIATURA EM LETRAS - PORTUSUES NOTURKNO 4 25 £ T D T T T T . A I -
132588 | LICENCIATURA EM MATEMATICA NOTURMNO 4 25 72|71 31| 2] s
33221 UCENCIATURA EM PEDAGOGLA | VESPERTIND ENDTURND 5 5 771312
TOTAL CSHHE 15 17| 60|17 |60 | 9 |26 3 |18 | 430
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - CPCE (BOM JES US)
. _ VAGAS DFERTADAS (10 It
choIco DURACAD [—— o f[ Sf.mes[ﬁj
CURSD & CURSD TURNO W M 2 pa GUes Allrmativas TOTAL
Cancomsreia
MEC [anos) (AT) |PAC1[AA2| AA3) At |AAS  ANB| AT A
BACHARELADD EM ENGENHARLA
99516 AGRONOMICA MATUTING E VESPERTING g 25 0 T D T T T T . I
BACHARELADD EM ENGENHARLA
99718 FLORESTAL MATUTING E VESPERTIND g 25 £ T D T T T T . A I -
BACHARELADD EM MEDICINA
102675 VETER INARLA MATUTING E VESPERTIND 5 25 £ T T T T T T T IO
MATUTING, VES PERTINDE
99722 BACHARELADD EM Z0OTECHIA NOTURND 5 25 £ T T T T T T T IO
LICENCIATURA EM CIENCIAS
99714 BIDLOEICAS VESPERTING 4 25 72|71 31| 2] s
TOTAL CPCE 125 0|3 |10|35[5 |15 5|10/ 250
CGAMPUS DOUTOR AMILCAR FERREIRA S ORRAL - CAFS {FLORIAN O)
o
chDID DURACAD — UAGASDFERAT;;DASF[I se.mestﬁ\:l
CURSDe- CURSO TURNO MiNe | SR ghes afirmativas (AA) TOTAL
Concoméngia
MEC {anos) (A A1 [AA-2| AA-3| AA-4 | ARG | AN | AA-T| AR08
116640 | BACHARELADD EM ADMINISTRACAD | MATUTING E VESPERTIND 4 5 27|71 31| 2] s
116632 | BACHARELADO EM EMFERMAGEM | MATUTING E VESPERTIND 5 15 14141 |2|a]|z2] 3
LICENCIATURA EM CIENCIAS
11E638 BIDLOEICAS MATUTING E VESPERTIND 45 W0 16| 1|61 |2|1]|2] 4
116642 UCENCIATURS EM FEDAGOGIA NOTURKNO 45 W0 16| 1|61 |2|1]|2] 4
TOTAL CAFS 20 5 (23| s |23 49| 3|3/ 160
TOTAL UFPI 1444 | 98 |414| 97 |44 | 65 |163| 59 | 134 | 2833
LEGENDA-I

AC - Ampla Concorréncia

AdAS vvaga(s) para candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo e que tenham
cursado integralmente o Ensina W édio em escalas pablicas (Lei ng 12.711/2012)

AA2 fvagals) para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escalas pablicas {Lei n2 12.711/2012)
AA3S wagals) para candidatos que independertemente da renda (art. 14, Il, Portaria Mormativa n2 18/2012), tenham
cursado integralmente o Ensino Méadio em escolas plblicas (Lei n2 12,711/2012)

AAf vagals) para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, 1,
Portaria Mormativa n2 18/2012), tenham cursado integralmente o Ensino hMadio em escolas piblicas (Lei n2 12.711/2012)
AASf vagas(s) para candidatos com deficiéncia gue tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salério
minirno e que tenharn cursado integralmente o Ensino kM édio em escaolas pablicas (Lei n 12,711/2012)

AA6 fiagals) para candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas plblicas
(Lei ne 12.711/2012)

AAT f vagal(s) para candidatos com deficiéncia que, independente da renda {art. 14, 11, Portaria Mormativa n® 18,/2012,
tenham cursadointegralmente o Ensino Meédio em escaolas pablicas (Lei n2 12.711/2012)

AABS agal(s) para candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independente da renda
(art. 14, Il, Portaria Mormativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o Ensino Meédio em escolas plblicas (Lei n?
12.711/2012)
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ANEXO | - EDITAL UFPI N2 9/2021
QUADRQ DE VAGAS

CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA - CMPP [TERESINA]

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CC5

WAGAS OFERTADAS (20 sernestre)

cApIGo DURAGAD ——
CURSO - CURSD TURND WiMIMA Eﬂi:"r‘r’é‘:m Agbes afirmativas [A) TOTAL
MEC fan s} i | e T e Y
486 | BACHARELADO EM EMFERMAGEN | MATUTINOE VESPERTIND | 4.5 0 tle|alela]z2]1]z2]40
516 BACHARELADD EM FARMACIA | MATUTINGE VESPERTING | & 15 tlalalala]z]olz2] 2
484 BACHARELADD EM MEDICINA | MATUTINOE VESPERTING | 6 0 tle|alela]z]1]2]40
age BACHARELADO EM NUTRICAD | MATUTINOE VESPERTING | 4,5 0 tle|lalela]z]1]z2]a0
485 | BACHARELADO EM ODONTOLOGIA | MATUTINOE VESPERTING | 4.5 18 1]s|a|s|a]z2]1]z2]|
487 | LICENCIATURA EM EDUCACAD FISICA | MATUTIND E VESPERTING | 4 23 27zl z2]1]2] 28
TOTAL CC5 16 |7 |3| 6346 |12]5[12] 232
CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA- CCH
) ] VAGAS DFERTADAS (20 1
CODIGO DURACAD Ampla A Eﬁesaf[irm:iir:::[ﬁj
CURSO - CURSD TURKNO MiMIMA mm:énm § TOTAL
WEC fan s e L L
BACHARELADD EM CIENCIA DA MATUTING E
313 COMPUTACAO VESPERTINO 4 18 Lis szt 2|
LICEMCIATURA EM CIENCIAS
1106897 BIOLOGICAS NOTURNO 5 0 1le|1ls|1]2]1]2z2]|40
LICENCIATURA EN CIENCIAS DA
1188908 MATUREZA VESPERTINO 4 20 209 |z2l9|l1]3|1]|z2]|®
00518 LICENCIATURA EM FISICA NOTURNG 5 = 207272131 z2]|s0
3006520 | LCENCIATURA EM MATEMATICA NOTURNG = 207272131 z2]|s0
1106822 | UCEMCIATURA EM QUIMICA NOTURNO 5 0 1le|1le|l1]z2]1]z2]40
TOTAL €N 138 |o |40 |0 |46 |15 6 |23] 276
CENTRO DE OENCIAS HUMANAS E LETRAS - CCHL
. ] VAGAS DFERTADAS (28 1
CODIGO DURAGAD Ampla 1 ﬁesafErm::ir:aEss[;?j
CURSO - CURSD TURND wibma | Dé _ B TOTAL
MEC fanos) “c[i’Ejn"a e |2 | e 3| Aded | ARCS | A B| At A8
BACHARELADC EM
18373 ADMINSTRAGED NOTURNG 4 = 207272131 z2]|s0
BACHARELADC EM CIENCIAS
490 CONTABLIS VESPERTINO 4 = 20727131250
BACHARELADO EM CIENCIAS
492 ECONOMICAS NOTURNG 4 0 1le|1le|la]z2]1]z2]40
4% | LICENCIATURA EM GEOGRAFIA NOTURNO 4 = 20727131250
4% LICENCIATURA EM HISTCRIA NOTURNO 45 = 20727131 2z2]|s0
LICENCIATURA EN LETRAS —
3|2 LNGUA PORTUGUES A NOTURNO 4 = 20727131230
TOTALCCHL 145 |11 |a1|11|a1| e [17] 6 [12] 200
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACGAO "Professor Mariano da Silva Neto" - CCE
. _ [
CODIGO DURACAD — WAGAS DFERATAﬁDASf[.E simes;;f:l
CURSO ¢- CURSD TURND MiNIIA mm:‘ﬁézm Eo8; afrmatia; TOTAL
WEC fan os) ) [t a3 ana | ans a7 ans
MATUTING E
22129 | BACHARELADC EN JORNALISIWIO VESPERTING 4 0 1le|1le|l1]2]1]2z2]|40
BACHARELADO EM MODA,
116404 DESIGN £ ESTI MO VESPERTINO 45 0 1le|1le|l1]2]1]2z2]|40
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73192 | UCENCIATURA EM PEDAGOGIA MATUTING 45 0 tlel1]lse]1]z]1]z2] 40
73192 | UCENCIATURA EM PEDAGOGIA VESPERTINO 45 0 1]le|1|le|1]z2]1]z2]|40
73192 | UCENCIATURA EM PEDAGOGIA NOTURNO 45 0 t]le|1|le|1]z]1]z]|a40
TOTAL CCE 100 |5 |20|5[20|s|[w| 5|10/ 200
CENTRO DE TECHOLOGIA- CT
. ] VAGAS DFERTADAS (20 1
CADIGO DURACAD [——— P f[. Ss.mes[;ij
CURSO e- CURSD TURND WA mmg‘ﬁéida Lhe s atrmathvas TOTAL
MEC fan s} P L | e e R [
BACHARELADO EW AR CUITETURA MATUTING E
=17 E URBANIS MO VESPERTINO 3 15 Liagpr]a|r)210]2|#®
MATUTING,
512 E'ACHARELAD%&TENGENHAR'A VESPERTING E 5 0 1le|1lse|l1]2]1]2z2]|40
NOTURNO
BACHARELADC EM ENGENHARIA MATUTING,
499 CARTOGRAFICA E DE VESPERTING E 5 15 tlal1lalr]|z]|olz]| =
AGRIMENSURA NOTURNO
MATUTING,
1178392 BACHARE;‘:EL?AETEREESENHAR'A VESPERTING E 5 0 1le|1lse|l1]2]1]2z2]|40
NOTURNO
MATUTING,
116406 BACHM%‘EE%S‘LE’;EENHAR'A VESPERTING E 5 0 1le|1le|l1]z2]1]z2]40
NCTURNO
BACHARELADC EM ENGENHARIA MATUTING E
116405 ELETRICA VESPERTINO 3 Ljejte|tj2p1]2)40
BACHARELADC EN ENGENHARIA MATUTING E
116410 MECANICA VESPERTING 3 N N N N e
TOTALCT 10 |7 || 7|37 |15 [1a] 200
CENTRO DE QIENCIAS AGRARLAS - OCA
. _ [
c6ico AR [ e ]
CURSO ¢- CURSD TURKO MiMIMA Cmo:émia B TOTAL
WEC fan os) g [t a3 ana | ans a7 ans
BACHARELADC EW ENGENHARIA MATUTING E
08 AGRONGMICA VESPERTINO 3 * Lpeplsptpzpiz)40
BACHARELADO EM MEDICINA MATUTING E
S04 VETERINARIA VESPERTING 3 * Lpejplpseptpzpiz)40
MATUTING E
1475874 | BACHARELADO EM ZOOTECHIA VESPERTING 5 0 1le|1le|l1]2]1]2z2]|40
TOTAL CCA 60 313|136 z]6]1m
TOTAL CMPP 680 |42 |201|a1[201] 33| |30 |67 (137
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS - CSHNE. [PICOS]
o
CODIED DURAGAD — WAGAS DFERATAESDASf[.E sslmes‘;j:l
CURSO - CURSD TURND WiMIRA mmg‘ﬁéicia gues afirmativas TOTAL
MEC fan s} g [P A3 AAd A LAk AT |
BACHARELADQ EM
95870 ADMINSTRACRO NOTURNG 45 = 20727131 z2]|s0
MATUTING E
93864 |BACHARELADO EM ENFERMAGER VESPERTING 45 15 1lal1lala]|z2]0]2
MATUTING E
1342610 | BACHARELADO EM MEDICIMA VESPERTING 6 15 1lal1la|l1]|z2]|0]2
N MATUTING E
102580 | BACHARELADC EM NUTRIGAO VESPERTING 45 20727131230
BACHARELADC EM SISTEMIAS DE MATUTING E
10550 INFORMACAC VESPERTINO 4 2 72T 3P
LICEMCIATURA EM CIENCIAS MATUTING E
99850 BIOLOGICAS VESPERTINO 43 > A I N N N R
104018 | LICENCIATURA EM HISTORIA NOTURNO 45 = 2172711312530
) MATUTING E
102588 | LCENCIATURA EM MATEMATICA VESPERTING 4 = 20727131 z2]|s0
TOTAL C5HNE 180 |14 |so|14|so| 8 [22] 6 [16] 360
CAMPUS PROFESS ORA CINOBELINA ELVAS - CPCE [BOM JESUS)

2
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. ~ [
CO0IGO DURAGAD — WAGAS DFEiTAﬁDASf[_E s:_mesl[‘.;z
CURSO - CURSO TURND MM mm?:;ma goe ; atirmativas TOTAL
MEC {anos) (A Afed|Ane2 A8 3| And | A0S | ARB| A8 T A0-8
WATUTING,
9315 BACHARE;%E%%"J{;EENHM'A VESPERTING E 5 = 2l 7)2l7l1]3|l1|2]|s0
NOTURMO
BACHARELADO EIM ENGENHARIA WMATUTING E
99718 FLORESTAL VESPERTIND 3 5 2172 7 30
BACHARELADO EM MEDICINA MATUTING E
102675 VETERINARIA VESPERTIND 3 = A R R B e R B
MATUTING E
99722 | BACHARELADO EM ZOOTECNIA VESPERTING 45 = 2l 7)2l7l1]3|l1|2]|s0
LICENCIATURA ER CIEMCIAS VESPERTING E
99714 B IOL5GICAS HOTURNG 4 = 2l 7)2l7l1]3|l1|2]|s0
TOTAL CPCE 125 |w|35|1w0 35| 5 |15 5|10 250
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL - CAFS [FLORIAN 0)
. ~ ]
CODIGO DURACGAD — WAGAS DFERﬁTAﬁDASf[_E s:_mest;ih
CURSO & CURSO TURND TRl W12 Cm:]”rféim goe s afirmativas (A4) TOTAL
MEC (anos) (g [P A2 A3 At A | AB| AfT A8
BACHARELADO EM
116640 ADMINETRACKD NOTURMO 4 = 2l 7)2l7l1lal1|2]s0
WMATUTING E
116632 |BACHARELADO EM ENFERMAGENM VESPERTING 5 15 1lal1laflr]z]lol2|=
LICENCIATURA ER CIENCIAS
116638 BIOLOGICAS NOTURMO 45 20 1lelrlelr]z]1]|2]|a40
MATUTING E
116642 | UCENCIATURA EM PEDAGOGIA VESPERTING 4 20 1lel1lselr]z]1]|2]|40
TOTAL CAFS 80 s |23|s|2z3[afo] 3]s 160
TOTAL UFPI 1074 1 (309 (70 |309| 50 (120) 44 | 101 | 2148
LEGEMD A:

AC: Ampla Concorréncia;

AA-1:Vaga(s) para candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior 31,5 salario minimo e
gue tenham cursado integralments o Ensing Médio em escolas plblicas (Lei n® 12,711, de 2012);

AA-2: Vaga(s) para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5 salério minimo e gue tenham cursado integralmente o Ensine Médio em
escolas piblicas (Lei n2 12,711, de 2012);

AA-3: Vaga(s) para candidatos gue, independentemente da renda (art. 14, incso I, Portaria Normativa
MEC n2 18, de 2012), tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas {Lei n2 12,711,
de 2012);

AA-4: Vaga(s) para candidatos autodecdarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da
renda (art. 14, indso |l, Portaria Normativa MEC n2 18, de 2012), tenham cursado integralmente o Ensing
Médio em escolas publicas (Lei n® 12,711, de 2012);

AA-5: Vagas(s) para candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou
inferior @ 1,5 =alario minimo e gue tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas plblicas
{Lei n® 12.711, de 2012};

AA-6: Vaga(s) para candidatos com deficiénda autodedarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham
renda familiar bruta per capita igual ou inferior 2 1,5 salério minimo e que tenham cursado integralmente
o Ensino Médio em escol as publicas (Lei n2 12,711, de 2012);

AA-7: Vaga(s) para candidatos com deficéncia que, independente da renda {art. 14, inciso ||, Portaria
Normativa MEC n2 18, de 2012), tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas plblicas (Lei
n212.711, de 2012);

AA-8: Vagals) para candidatos com deficiéncia autodedarados pretos, pardos ou indigenas que,
independente da renda (art. 14, inciso |l, Portaria Normativa MEC n2 18, de 2012), tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (Lei n® 12,711, de 2012).

3
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ANEXO C - ATO DA REITORIA CONSTITUINDO COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICACAO DA UFPI PARA SISU/2021

MINISTERIO DA EDUCACAOQ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
INSTALADA EM01.03.1971

ATO DA REITORIA N°. 936/21

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL no uso de suas

atribui ¢8es legais,

- Processo n." 23111.033877/2021-91;

EESOLVE

Constituir Comissdio de¢ Heteroidentificagio para matricula institucional do

Sistemna de Selegiio Unificada — SISU 2021.2, a partir de 11.08.2021 da forma coma como segue:
ANNA KAROLINE VIEIRA DE 50USA
BERENICE VLENTIM DA SILVA
CARYNE MARIA DA SILVA GOMES
LUCIANA DA SILVA RAMOS
ODILANTR DE OLIVEIRA LEAO
HAIDACIREGINA DA SILVA
WANNEY CAVALCANTE PINHEIRO
MAYCON SILVA SANTOS
ANDERSON JOSE DA SILVA
MARCIO FRANK RODRIGUES
LOURISA PEREIRA DOS SANTOS
ADALGISA COSTA MELO

MARIA DA CONCEICAO ROCHA
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VITORIA MARIA DE SOUSA

DEBORA LARIELLY RAMALHO DA SILVA RIBEIRO
SAYONARA LEAL BRITO

ELIZIANE OLIVEIRA DE LIMA

LHAIS SUELEN SOARES LEAL

DANIELA ROSA ALVES DA SILV A PEREIRA
ELISIENE BORGES LEAL

MARIA VIRLANDIA DE MOURA LUZ CORZO

Teresina, 13 de agosto de 2021.

7

/,{‘(:-,’- I A AL
G]L;)Aﬁl() DES FERNANDES
Reitor

Instituica pela Lei Federaln® 5 528, de 1217 1968 (DOUTH OB T965) Regulamentada pelo Decreto-Lei Federal n® B86, de 27 161969 (DOU 30 IE T969)

Campus Universitario “Mnistro Petrdnio Portellz” - Baimo Ininga

Telefones: §6)3215-65118215-551 2521 5-6914 - Fax [B6) 3237181 23237-1216 - Intemet: wew.ufpibr

CEP BA049-550 - Teresina — Piaui - Brasil
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APENDICES
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APENDICE A - AUTORIZACAO INSTITUCIONAL
AUTORIZACAOQO INSTITUCIONAL

Eu, (nome) , (titulacdo institucional e

funcdo na Comissédo de heteroidentificacdo da UFPI), localizada "

Fone: (86) , autorizo a pesquisadora Caryne Maria da Silva Gomes, CPF
907885163-53 e RG: 1.574.919 SSP/PI, aluna do curso de Mestrado em Educacdo do
Programa de P6s Graduacdo em Educacdo — PPGEd da Universidade Federal do Piaui,
Teresina— Pl —UFPI, com matricula n® 20201003247, responsavel pelo estudo intitulado:
“A Heteroidentificacio na UFPI, Teresina, Pl: experiéncias de participantes das bancas”, a realizar
encontros dialéticos de pesquisa “conversas” com dois membros das bancas de
heteroidentificacdo da UFPI. A presente pesquisa tem como objetivo geral: Compreender
algumas das realidades/experiéncias das Comissdes de Heteroidentificacdo étnico-racial
da UFPI, através de conversas sobre as atuacdes e percepcbes de dois membros
participantes em 2021. E com objetivos especificos: desenvolver conversas sobre as
atuacdes e percepcdes de dois membros participantes em 2021; identificar os
procedimentos realizados pelas comissdes de verificacdo, as quais legitimam os
deferimentos/indeferimentos dos candidatos que tentam acessar uma vaga no ensino
superior publico na UFPI; reconhecer as reivindicacdes/pautas por educagdo nas lutas
antirracistas, propostas pelo movimento negro, na tentativa de implementar a Lei de
Cotas; explicitar o Processo de Heteroidentificacdo Racial da UFPI, para além do olhar

legal e “objetivo explicito” formador dos discursos de justificativa.

Teresina - Pl, 28 de fevereiro de 2022.

Pro-reitora de Ensino de Graduacéo da UFPI



119

APENDICE B — FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES

HUMANOS
g%"bmw ome MINISTERIO DA SAUDE - Conselho Nacional de Satide - Comissdo
Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP

FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS

1. Projeto de Pesquisa:

2. Nimero de Participantes da Pesquisa:

3. Area Tematica:

4. Area do Conhecimento:

PESQUISADOR RESPONSAVEL

5. Nome:

CARYNE MARIA DA SILVA GOMES

6. CPF: 7. Endereco (Rua, n.%):

8. Nacionalidade: 9. Telefone: 10. Outro Telefone: 11. Email:

Termo de Compromisso: Declaro que conhecgo e cumprirei 0s requisitos da Resolugdo CNS 466/12 e suas complementares. Comprometo-me a
utilizar os materiais e dados coletados exclusivamente para os fins previstos no protocolo e a publicar os resultados sejam eles favoraveis ou nao.
Aceito as responsabilidades pela conducgéo cientifica do projeto acima. Tenho ciéncia que essa folha sera anexada ao projeto devidamente assinada
por todos os responsaveis e fara parte integrante da documentagéo do mesmo.

Data: / /

Assinatura

INSTITUICAO PROPONENTE

12. Nome: 13. CNPJ: 14. Unidade/Orgao:
Universidade Federal do Piaui - UFPI

15. Telefone: 16. Outro Telefone:

Termo de Compromisso (do responsavel pela institui¢céo ): Declaro que conheco e cumprirei os requisitos da Resolucao CNS 466/12 e suas
Complementares e como esta instituicdo tem condi¢cdes para o desenvolvimento deste projeto, autorizo sua execucao.

Responsavel: CPF:

Cargo/Funcéo:

Data: / /

Assinatura

PATROCINADOR PRINCIPAL

N&o se aplica.
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APENDICE C - CARTA DE ANUENCIA PARA AUTORIZACAO DA
PESQUISA

Teresina, 28/02/2023

Prof. Dr. Emidio Marques de Matos Neto
Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa da UFPI/CMPP

Caro Prof,,

Estou enviando o projeto de pesquisa intitulado “ A Heteroidentificacdo na
UFPI, Teresina, Pl: experiéncias de participantes das bancas”, para a apreciagdo por este
comiteé.

Confirmo que todos os pesquisadores envolvidos nesta pesquisa realizaram a
leitura e estdo cientes do conteudo da resolucdo 466/12 do CNS e das resolucbes
complementares a mesma (240/97, 251/97, 292/99 e 340/2004).

Confirmo também:

1- que esta pesquisa ainda ndo foi iniciada,

2- que ndo hé participacdo estrangeira nesta pesquisa,

3- que comunicarei ao CEP-UFPI/CMPP os eventuais eventos adversos ocorridos

com o voluntario,

4- que apresentarei relatorio anual e final desta pesquisa ao CEP-UFPI/CMPP,

5- que retirarei por minha propria conta os pareceres e o certificado junto a

secretaria do CEP-UFPI/CMPP.

Atenciosamente,

Pesquisador responsavel

Assinatura;

Nome: Caryne Maria da Silva Gomes

CPF: 907885163-53

Instituicdo: Universidade Federal do Piaui

Area: Educacéo

Departamento: Programa de Pés-graduacdo em Educacdo — PPGed/UFPI
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APENDICE D - DECLARACAO DO PESQUISADOR

Declarac6es do (s) Pesquisador (es)

Ao Comité de Etica em Pesquisa — CEP/CMPP

Universidade Federal do Piaui

Eu Caryne Maria da Silva Gomes, pesquisadora responsavel pela pesquisa intitulada A
Heteroidentificacdo na UFPI, Teresina, PI: experiéncias de participantes das bancas ", declaro que:

Assumo o compromisso de cumprir 0s Termos das ResolucGes N° 466/2012, de 12 de dezembro
de 2012 e N° 510/2016, de 07 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Salde, do Ministério da
Salde e demais resoluces complementares a mesma (240/97, 251/97, 292/99 e 340/2004).
Assumo o compromisso de zelar pela privacidade e pelo sigilo das informacges, que serdo obtidas
e utilizadas para o desenvolvimento da pesquisa;

Os materiais e as informacdes obtidas no desenvolvimento deste trabalho serdo utilizados apenas
para se atingir o(s) objetivo(s) previsto(s) nesta pesquisa e ndo serdo utilizados para outras
pesquisas sem o devido consentimento dos voluntarios;

N&o ha qualquer acordo restritivo a divulgagdo publica dos resultados;

Os resultados da pesquisa serdo tornados publicos através de publicagdes em periddicos cientificos
e/ou em encontros cientificos, quer sejam favoréaveis ou ndo, respeitando-se sempre a privacidade
e os direitos individuais dos sujeitos da pesquisa;

O CEP-UFPI/CMPP serd comunicado da suspensao ou do encerramento da pesquisa por meio de
relatério apresentado anualmente ou na ocasido da suspenséo ou do encerramento da pesquisa com
a devida justificativa;

O CEP-UFPI/CMPP serd imediatamente comunicado se ocorrerem efeitos adversos resultantes
desta pesquisa com o voluntario;

Esta pesquisa ainda ndo foi total ou parcialmente realizada.

Teresina, 24 de fevereiro de 2023.

Caryne Maria da Silva Gomes

CPF: 307.885.163-53
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APENDICE E - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -
TCLE

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado (a) Senhor (a),

Vocé esta sendo convidada (o) a participar como voluntario (a) de uma pesquisa
denominada A Heteroidentificacdo na UFPI, Teresina, Pl: experiéncias de
participantes das bancas. Esta pesquisa esta sob a responsabilidade da pesquisadora
Caryne Maria da Silva Gomes, mestranda em Educacéo, e tem como objetivo principal
compreender algumas das realidades das Comiss6es de Heteroidentificacdo étnico-racial
da UFPI, através de conversas sobre as atuacdes e percepcbes de dois membros
participantes em 2021. Esta pesquisa tem por finalidade pensar/entender para
dialogarmos sobre as bancas de heteroidentificacdo e como as mesmas podem favorecer
a exequibilidade da Lei de cotas, concretizando elementos dos direitos constitucionais de
igualdade. Neste sentido, solicitamos sua colaboracdo mediante a assinatura desse termo.
Este documento, chamado Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), visa a
assegurar seus direitos como participante. Apds seu consentimento, assine todas as
paginas e, ao final desse documento que esta em duas vias. O mesmo também sera
assinado pelo pesquisador em todas as paginas, ficando uma via com vocé participante
da pesquisa e outra com o pesquisador. Por favor, leia com atencédo e calma, aproveite
para esclarecer todas as suas duvidas. Se houver perguntas antes ou mesmo depois de
indicar sua concordancia, vocé podera esclarecé-las com o pesquisador responsavel pela
pesquisa através do seguinte telefone (86) 99531-2817. Se, mesmo assim, as ddvidas
ainda persistirem, vocé pode entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da
UFPI, gue acompanha e analisa as pesquisas cientificas que envolvem seres humanos, no
Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, Teresina —Pl, telefone
(86) 3237-2332, e-mail: cep.ufpi@ufpi.edu.br ; no horério de atendimento ao publico,
segunda a sexta, manh&: 08h00 as 12h00 e a tarde: 14h00 as 18h00. Se preferir, pode
levar este Termo para casa e consultar seus familiares ou outras pessoas antes de decidir
participar. Esclarecemos mais uma vez que sua participacao é voluntaria, caso decida ndo
participar ou retirar seu consentimento a qualquer momento da pesquisa, ndo havera
nenhum tipo de penalizac¢&o ou prejuizo e o (0s) pesquisador (es) estardo a sua disposi¢do
para qualquer esclarecimento.

COMITE DE ETICA EM PESQUISA HUMANA 44-74'
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO Wz
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A pesquisa se justifica pela urgente necessidade de se refletir e compreender sobre
a democratizacdo do ensino publico superior, a partir da implantacdo da politica de cotas
com a atuacdo da Comisséo de Heteroidentificacdo da UFPI, com relevante atencéo aos
grupos desprovidos, historicamente, de qualquer privilégio. E, dentro desse contexto, as
atuais conquistas podem ser discutidas e entendidas para ampliacdo do discurso. Para a
concretizacao da pesquisa utilizaremos a pesquisa de campo baseada em “conversas” com
0s membros das bancas. Manteremos didlogo constante com a referéncia bibliogréfica
contemplada para a tematica da pesquisa. Dentre esses dispositivos, elencamos
documentos institucionais e a legislacdo vigente, direcionada a democratizacdo da
educacéo.

Entendemos que, como parte da metodologia da pesquisa, desenvolver conversas
acerca de um tema tdo polémico como as cotas-a¢Oes-afirmativas podera motivar
constrangimentos, uma vez que 0s participantes estardo tratando de um tema estressante
de novo. Se, de fato, o/a participante se sentir constrangido ou incomodado na fase das
conversas, ou em alguma fase da pesquisa, este tera plena e total liberdade para desistir
da pesquisa/estudo, sem qualquer consequéncia de penalidade juridica.

Para garantir maior fidelidade nas informagfes e ao mesmo tempo
evitar/contornar os riscos descritos anteriormente, as perguntas serdo diretas, seguindo
uma ordem de toleréncia para os participantes, a identificacdo na entrevista ndo sera
obrigatdria e serd realizada de forma individual e em local reservado, a escolha de cada
um dos participantes, mesmo sendo em ambiente virtual, de forma a garantir atencéo a
qualquer sinal verbal ou ndo-verbal de desconforto ou descontentamento. E, se ainda
assim, vierem a ocorrer, faremos a interrupcao e as/os interlocutores terdo total liberdade
de fazer intervencBes no roteiro da entrevista, ou mesmo sugerir outro momento para
continuar com a colaboragdo. Manteremos a identidade do participante em sigilo, para
fins de adequacdes legais e preservacgdo de sua liberdade de escolha e respeitaremos as
especificidades dos colaboradores. Entretanto, se uma pessoa participante explicitamente
expressar o desejo de ter a sua identidade divulgada, esta escolha sera respeitada também
tanto quanto possivel e a divulgacdo da sua identidade s6 sera divulgada mediante
autorizacdo prévia, documentada, com os direitos resguardados pela resolucdo CNS
510/2016 no artigo 9°, inciso V. Todo cuidado serd tomado para preservar-conservar a
dignidade de cada participante. Este detalhe sera averiguado durante toda a pesquisa.Os
resultados obtidos nesta pesquisa serdo utilizados para fins académico-cientificos
(divulgacao em revistas e em eventos cientificos) e os pesquisadores se comprometem a
manter o sigilo e identidade andnima, como estabelecem as Resolugdes do Conselho
Nacional de Saude n°. 466/2012 e 510/2016 e a Norma Operacional 01 de 2013 do
Conselho Nacional de Saude, que tratam de normas regulamentadoras de pesquisas que
envolvem seres humanos. E vocé tera livre acesso a todas as informagdes e
esclarecimentos adicionais sobre o estudo, bem como lhe é garantido acesso a seus
resultados.
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Esclareco ainda que vocé ndo terd nenhum custo com a pesquisa, e, caso haja por
qualquer motivo, asseguramos que vocé serd devidamente ressarcido. N&o havera
nenhum tipo de pagamento por sua participacéo, ela é voluntéria. Caso ocorra algum dano
comprovadamente decorrente de sua participacdo neste estudo vocé podera ser
indenizado conforme determina a Resolucao 466/12 do Conselho Nacional de Saude, bem
como lhe sera garantido a assisténcia integral.

Ap0s os devidos esclarecimentos e estando ciente de acordo com os que me foi
EXPOSIO, EU -mmmmmmm oo declaro que aceito
participar desta pesquisa, dando pleno consentimento para uso das informagdes por mim
prestadas. Para tanto, assino este consentimento em duas vias, rubrico todas as paginas e
fico com a posse de uma delas.

Preencher quando necessario

() Autorizo a captacdo de imagem e voz por meio de gravacdo, filmagem e/ou fotos;

() Né&o autorizo a captacdo de imagem e voz por meio de gravagéo e/ou filmagem.

() Autorizo apenas a captacéo de voz por meio da gravacao;

Local e data:

Assinatura do Participante

Assinatura do Pesquisador Responsavel
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APENDICE F - ROTEIRO DE ENTREVISTA

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO — CCE — PROF.
“MARIANO DA SILVA NETO”
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAQ/UFPI —
MESTRADO E DOUTORADO (PPGEd) AR B
Campus Universitario Min. Petronio Portella — Bairro Ininga
E-mail: ppged@ufpi.edu.br | Fone (86) 3215-5820
CEP 64049-550 — Teresina-PlI

Pesquisadora responsavel: Caryne Maria da Silva Gomes
Telefone para contato: (86) 99531-2817

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada “ A
Heteroidentificacdo na UFPI, Teresina, Pl: experiéncias de participantes das bancas”.

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA PARTICIPANTES DE BANCAS DE
HETEROIDENTIFICACAO

1. IDENTIFICACAO
Sexo
Idade
Grau de escolaridade
Profissdo
Grupo/Movimento Etnico-Racial

2. ATUACAO NO MOVIMENTO ETNICO-RACIAL

e Relate sobre sua atuacdo e conhecimentos acerca dos grupos/movimentos étnicos-
raciais

e Em relacdo a identidade (cor e raga), como vocé se autodefine?

e Vocé conhece algum grupo atuante nas questdes étnico-raciais na UFPI? Quais?
Desde quando atuam? Quem coordena? Como sdo feitas as reunides? Quem pode
participar?

e Como € 0 acesso a esses grupos de estudo? Onde acontecem?

e Jasofreu ou presenciou praticas racistas?

e O que é ser afrodescendente na UFPI, com os grupos/movimentos de atuagdo?

3. HETEROIDENTIFICACAO RACIAL

e O que é ser afrodescendente?
e Como os fendtipos identificam os individuos desse grupo?
e Implantacio das Comissdes
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e Como sdo formadas as bancas? E as Comissdes da UFPI? Quem participa?
Como?

e Quando e como iniciou essa politica de a¢do afirmativa na instituicdo?

e Como os conhecimentos/praticas didrias ajudam na atuacdo nas bancas de
heteroidentificacdo da UFPI?

e Quais metodologias séo utilizadas? Como sédo empregadas?

e Existe um procedimento padrdo de averiguacdo? Quem determina esse
procedimento? Como a sociedade participa?

LEI 12.711/2012 — LEI DAS COTAS

e Quando e por que comecaram a pensar/falar sobre as cotas étnico-raciais na
UFPI? Existe algum fato que impulsionou essa a¢ao afirmativa na Instituicao?

e Fraudes no processo

e Judicializagao dos resultados

e Quem iniciou os debates sobre esse assunto para a comunidade académica?

e O aluno cotista tem suporte institucional? Como acontece?

e A cotas asseguram a diversidade étnico-racial na UFP1? Como pode ser vista
essa comprovagao?

e Qual a importancia do acesso desses alunos através das cotas para a UFPI?

COMUNIDADE - HETEROIDENTIFICACAO - UFPI

e Existe algum acompanhamento sobre as experiéncias dos alunos cotistas?
e Antes e depois da UFPI

¢ Relacdo da Escola-UFPI

e Democratizacao dos espacos publicos

e Denuncia de fraudes depois do processo
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APENDICE G - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do projeto: A Heteroidentificagdo na UFPI, Teresina, P1: experiéncias de participantes
das bancas.

Pesquisadora responsavel: Caryne Maria da Silva Gomes

Instituicdo/Departamento: Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal
do Piaui.

Telefone para contato: (86) 9 9531-2817

Local da coleta de dados: Conversas com dois membros das bancas de heteroidentificacdo a
serem realizadas na Universidade Federal do Piaui, bem como o acesso a documentos

institucionais.

A presente pesquisadora do projeto se compromete a analisar as fontes de maneira imparcial e
com compromisso ético proposto pelas normas técnicas académicas, bem como preservar a
privacidade dos participantes, cujos dados serdo previamente solicitados mediante Termo de
Consentimento. Serdo coletados por meio de Conversas a serem realizadas na Universidade
Federal do Piaui, ou até mesmo de forma online, se os interlocutores assim se sentirem a vontade.
Todos os participantes serdo informados previamente sobre 0s possiveis limites que esta
pesquisadora possa ter em relacdo as possibilidades de quebra de sigilo e confidencialidade. Uma
forma de resguardar a intimidade da vida privada, a honra das pessoas, deixando claro que eles
ttm o direito de limitar a exposicdo de julgamentos expressos durante as Conversa. Esta
pesquisadora se compromete com o cumprimento de todos os termos de privacidade e
confidencialidade supramencionados. Ainda afirmo que as informacfes coletadas serdo
unicamente utilizadas para a execugdo desse projeto. As informacbes somente poderdo ser
divulgadas de forma andnima e serdo mantidas nos arquivos pessoais da pesquisadora e do seu
orientador, PhD. Francis Musa Boakari, durante o periodo de 5 (cinco) anos apds o término da
pesquisa, sob a responsabilidade do Sr.2 Caryne Maria da Silva Gomes. Apos este periodo, 0s

dados serdo destruidos.

Teresina, 28 de fevereiro de 2023.

Pesquisadora responsavel



